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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพ่ือศึกษาและสังเคราะห์ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของ

นักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยของรัฐ 2) เพ่ือสร้างโมเดลสมการโครงสร้างยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยของรัฐ และ 3)  เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้าง
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยของรัฐกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยของรัฐ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้น
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 8 สถาบัน จ านวนห้องเรียน 8 ห้องเรียน และจ านวน
นักศึกษา 480 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (multi-stage random sampling) ตัวแปร
ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ตัวแปรท านาย 2) ตัวแปรตามยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษา
พยาบาล โดยใชแ้บบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล คลอบคลุม 20 ตัว
แปรสังเกตได้ (Observed Variables) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation 
Model) แบบมีตัวแปรแฝง (Latent Variable) 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. องค์ประกอบของยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยของรัฐ มี 3 องค์ประกอบ

คือ 1) การระบุปัญหาและวางแผนการเรียน 2) การปฏิบัติกิจกรรมการเรียน และ 3) การประเมินผลและปรับปรุง

แก้ไข  

2. โมเดลความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัย

ของรัฐ พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยของรัฐ ที่มีอิทธิพล

ทางตรง คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และลักษณะมุ่งอนาคตที่มีอิทธิพลทางตรงและ

ทางอ้อม คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และที่มีอิทธิพลทางอ้อม คือ เจตคติต่อการเรียนและความ

ภาคภูมิใจในสถาบัน  
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3. ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดล พบว่าโมเดลสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์

โดยมีค่า  X2 = 94.963, df = 74, p = .051, CFI = .998, TLI = .994, RMSEA = .024, SRMR = .031 
และ X2 / df = 1.283 เมื่อพิจารณาขนาดอิทธิพลของตัวแปรท านายที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาพยาบาล พบว่า ปัจจัยการรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และปัจจัยลักษณะมุ่ง
อนาคต มีอิทธิพลทางตรงต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และมีค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2 = .708) อธิบายได้ว่าตัวแปรท านายทั้งสามสามารถอธิบาย
องค์ประกอบยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลได้ร้อยละ 70.80 

ค าส าคัญ: ยุทธศาสตร์การเรียนรู้, โมเดลสมการโครงสร้าง, นักศึกษาพยาบาล 

ABSTRACT 
This research aimed to 1) study and synthesize learning strategies of nursing 

students State university 2) create a model of the equation for the learning strategy 
structure of nursing students State university 3) check the consistency of the equation 
model for the learning strategy structure of nursing students State university With 
empirical data. The sample consisted of nursing student northeastern state university 
currently. Studying in Year2, Semester1, Academic Year 2018, amount 8 institutions and 
the number of students is 480, which is derived from multi-stage random sampling. The 
variables were divided into 2 groups: 1) predictor variables 2) dependent variables in 
learning strategy of faculty of Nurse. The questionnaire factors affecting the learning 
strategy of faculty of nurse covered to 20 observed variables. The data were analyzed by 
using structural equation model with latent variable. 

 The findings revealed; 
1. Components of the learning strategy of nursing students Public universities

have 3 components which are 1) problem identification and learning planning, 2) practice 
of educational activities, and 3) evaluation and improvement. 

2. Modeling the relationship of factors affecting the learning strategy of nursing
students Public universities found that factors affecting the learning strategy of nursing 
students State university Which has direct influence is Self-efficacy Motivation for 
achievement And the future orientation Which has direct and indirect influence is the 
perceived ability of oneself And the indirect influence is Attitude towards learning And 
pride in the institution 
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3. Model validity results It was found that the model was in harmony with the
empirical data.  X2= 94.963, df = 74, p = .051, CFI = 0.998, TLI = .994, RMSEA = .024, SRMR 
= .031 และ X2/ df = 1.283 considering the magnitude of the predictive variables affecting 
the learning strategy of nursing students, it was found that factors of self-efficacy 
Motivation for achievement And future orientation factors Had a direct influence on the 
learning strategy of nursing students with statistical significance at the level of .01 . And 
the prediction coefficient (R2 = 0.708) explained that the three predictor variables could 
explain 70.80% of the learning strategy components of nursing students. 

Keywords: Learning Strategy, Structural Equation Model, Nursing student 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ปัจจุบันเป็นยุคที่มีความเจริญก้าวหน้า

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ความท้าทายที่เป็นพลวัต
ของโลกในศตวรรษที่ 21 ทั้งในส่วนที่เป็นแรง
กดดันภายนอก ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงของบริบท
เศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องมาจากการปฏิวัติ
ดิจิตอล (Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสู่
อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) 
การด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable 
Development Goal: SDGs: 2030) ทีป่ระเทศไทย
ได้ให้สัตยาบัน รวมทั้งผลกระทบของการเป็น
ประชาคมอาเซียน และความต้องการก าลังคนที่
มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ประกอบกับแรงกดดัน
ภายในประเทศจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรที่ส่งผลให้ประเทศเข้าสู้สังคมผู้สูงอายุ
อย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศที่ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติ 
ถูกท าลายและเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว สิ่งต่างๆ
เหล่านี้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อประชาชนใน

ประเทศอย่างมาก ประชาชนจึงมีความจ าเป็นใน
การปรับตัวปรับใจเพ่ือให้สามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างปกติสุข ทั้งนี้มีประชาชนจ านวนมากที่ต้อง
เผชิญกับความยากล าบากในการปรับตัว ซึ่ง
น าไปสู่ปัญหาต่างๆตามมามากมาย โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งปัญหาสุขภาพซึ่งถือเป็นปัญหาส าคัญของ
ประเทศ จากรายงานจ านวนครั้งของผู้ป่วยนอกที่
เข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุขของส านักนโยบาย กระทรวง
สาธารณสุข ที่รายงานว่าในปี 2554 มีจ านวนมาก
ถึง 172,416,262 ครั้ง ในขณะที่จ านวนผู้ป่วยในที่
เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ในปี 2554 มีจ านวนมากถึง 12,078,096 
ครั้ง (Office of Policy, Ministry of Public 
Health, 2012) ข้อมูลดังกล่าวนอกจากจะแสดง
ให้เห็นถึงปัญหาสุขภาพของประชาชนไทยแล้ว ยัง
สะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรทางการแพทย์ซึ่งเป็น
บุคคลที่มีความส าคัญอย่างมากในการให้การดูแล
รักษาผู้ป่วยต้องมีภาระและความรับผิดชอบเป็น
อย่างมาก 
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พยาบาลเป็นวิชาชีพหนึ่งที่มีบทบาท
ส าคัญในการให้การดูแลผู้ป่วย โดยพยาบาลจะ
เป็นผู้ที่ให้บริการสังคม ด้านการดูแล ส่งเสริม 
ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ
สังคมและจิตวิญญาณ  พยาบาลเป็นอาชีพที่ต้อง
เสียสละ อดทน เพราะลักษณะงานหลักคือการ
ให้การดูแลผู้ป่วย ตั้งแต่อาการเริ่มแรกจนถึง
ผู้ป่วยที่อยู่ในระยะสุดท้ายของโรค ตลอดจนมีการ
ปฏิบัติงานภายใต้ความกดดันที่สูงเพ่ือไม่ให้เกิด
ความผิดพลาด เนื่องจากมีชีวิตของผู้ป่วยเป็นเดิม
พัน ดังนั้นบุคคลที่จะก้าวเข้าสู่วิชาชาชีพพยาบาล
นั้น จ าเป็นต้องตระหนักถึงภารกิจและความ
ยากล าบากที่จะเกิดขึ้นตามมา ตั้งแต่เริ่มเข้า
ศึกษาเป็นนักศึกษาพยาบาลจนไปถึงการก้าวเข้า
สู่วิชาชีพพยาบาลในอนาคต ความภาคภูมิใจ 
เห็นคุณค่าในวิชาชีพ ความสุขในการศึกษา 
ตลอดจนการปฏิบัติงานจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง
ส าหรับนักศึกษาพยาบาลเหล่านั้น 

นักศึกษาพยาบาลที่ก าลังศึกษาอยู่นั้น 
เป็นช่วงที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
ความรู้  ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝัง
ค่านิยมที่เหมาะสมเพ่ือก้าวสู่การเป็นวิชาชีพที่มี
คุณภาพในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับพระบรม
ราโชวาทของ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่ว่า “การพัฒนาบ้านเมือง
ให้เจริญยิ่งขึ้นไปนั้น ย่อมต้องพัฒนาบุคคลก่อน 
การที่จะพัฒนาบุคคลนั้นต้องปัจจัยประการเดียว
คือการศึกษา” และสอดคล้องกับแนวนโยบาย
หนึ่งของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2562 ซึ่งมุ่งเป้าที่การ
ยกระดับพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูงตอบ

โจทย์ภาคอุตสาหกรรมและไทยแลนด์ 4.0 ซึ่ง
เป็นการท างานเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของ
ประเทศพัฒนาคนและหลุด พ้นจากกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลาง 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ของรัฐ เป็นคณะหนึ่งที่สนองนโยบายการพัฒนา
บุคลากรทางสุขภาพที่ขาดแคลนให้มีเ พ่ิมขึ้น
ภายใต้การก ากับมาตรฐานจากสภาการพยาบาล 
ปัจจุบันมีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยของ
รัฐ ที่ผ่านการรับรองหลักสูตรจากสภาการ
พยาบาลและมีบัณฑิตแล้ว มีจ านวน 28 สถาบัน 
ซึ่งมีศักยภาพสูงในการผลิตนักศึกษาพยาบาลที่
จะเป็นก าลังส าคัญของวิชาชีพพยาบาลในอนาคต 
โดยคุณลักษณะส าคัญที่นักศึกษาพยาบาลควร
ต้องมีตั้งแต่เริ่มต้นของการเป็นนักศึกษาพยาบาล 
ซึ่งน่าจะน าไปสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีความ
เป็นมาตรฐานในวิชาชีพได้อย่างแท้จริง ให้บริการ
ผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ คุณลักษณะหนึ่งก็
คือ การมียุทธศาสตร์การเรียนรู้  (Thailand 
Nursing and Midwifery Council, 2020) 

ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษา
พยาบาลจึงมีความส าคัญและเป็นช่องทางให้
นักศึกษาประสบความส าเร็จในด้านการเรียนและ
การใช้ชีวิตตลอดหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 4 ปีใน
รั้วมหาวิทยาลัย โดยกลุ่มนักศึกษาพยาบาลนั้น
จ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์การเรียนรู้ตั้งแต่เริ่มเข้า
มาเรียนในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ อาจารย์จึง
ควรสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษามียุทธศาสตร์
การเรียนรู้โดยเริ่มมุ่งเน้นในชั้นปีที่ 2 อย่างจริงจัง
เนื่องจากชั้นปีที่ 1 ยังมีอัตราการคงอยู่ไม่คงที่
อาจมีการตัดสินใจเปลี่ยนหลักสูตรการเรียนได้ 
ซึ่งยุทธศาสตร์การเรียนรู้นั้นจะส่งผลให้นักศึกษา
พยาบาลประสบความส าเร็จในการเรียนทั้งใน
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และนอกห้องเรียนได้ สอดคล้องกับ Lindgren 
(1989)  ได้กล่าวไว้ว่า ผู้เรียนจะประสบความส าเร็จ
ในการเรียนนั้นขึ้นอยู่กับยุทธศาสตร์การเรียนรู้ร้อย
ละ 33 ซึ่งค ากล่าวดังกล่าวใกล้เคียงกับค ากล่าว 
ของ Maddox (1985) ที่กล่าวว่าผู้เรียนจะประสบ
ความส าเร็จได้ถึงประมาณร้อยละ 40 หากผู้เรียนมี
ความมานะพยายาม รู้จักใช้ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ที่
มีประสิทธิภาพและมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน สอดคล้องกับ 
Mehren & Lehman (1995) ที่กล่าวไว้ว่า ผู้เรียน
จะเรียนได้ดีเพียงใดนั้นไม่ได้ขึ้นอยู่กับเชาว์ปัญญา
เพียงอย่างเดียว แต่มีองค์ประกอบด้านยุทธศาสตร์
การเรียนรู้ที่จะมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ด้วย ดังนั้นยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาจึงมี
ความส าคัญและพบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์
การเรียนรู้มีหลากหลายองค์ประกอบ  

ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยใน
ฐานะอาจารย์พยาบาลที่ดูแลและปฏิบัติงานกับ
นักศึกษาพยาบาล พบว่างานวิจัยที่ผ่านมาไม่
พบว่าศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์
การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลโดยตรง ส่วน
ใหญ่จะพบงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผล
ต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของกลุ่มอ่ืนๆ  ผู้วิจัยจึง
มีความสนใจศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลบาง
องค์ประกอบ ด้วยการวิเคราะห์ SEM โดยผู้วิจัย
ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาพยาบาล คือ 1) การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง 2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 3) ลักษณะมุ่งอนาคต 
4) เจตคติต่อการเรียน 5) ความภาคภูมิใจในสถาบัน
เพ่ือให้อาจารย์ในคณะพยาบาลศาสตร์สามารถน ามา
ประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาและสังเคราะห์องค์ประกอบ

ของยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล 
มหาวิทยาลัยของรัฐ  

2. เพ่ือสร้างโมเดลสมการโครงสร้าง
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล 
มหาวิทยาลัยของรัฐ  

3. เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของ
โมเดลสมการโครงสร้างยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยของรัฐกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
ในการวิจัยครั้ งนี้  ได้ประยุกต์แนวคิด 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 8 ขั้น ของกาเย่ ( Gagne ) ที่ให้
ความส าคัญในการจัดล าดับขั้นการเรียนรู้ เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
กาเย่เชื่อว่าผลการเรียนรู้หรือความสามารถด้าน
ต่างๆ ของมนุษย์ มีอยู่  5 ประเภทและที่ส าคัญ
ประเภทหนึ่ งคือ มนุษย์มี กลวิธี ในการเรียนรู้ 
(Cognitive  strategy) โดยองค์ประกอบที่ส าคัญ
ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ คือ 1) ผู้เรียน (Learner) มี
ระบบสัมผัสและระบบประสาทในการรับรู้  2) สิ่ง
เร้า ( Stimulus) คือ สถานการณ์ต่างๆ ที่เป็นสิ่งเร้า
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และ 3) การตอบสนอง 
(Response) คือ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ 
ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาสิ่งเร้าที่จะท าให้เกิดกลวิธีการ
เรียนรู้ (Cognitive  strategy) หรือยุทธศาสตร์
การเรียนรู้ (Learning Strategies) ของนักศึกษา
พยาบาล ซึ่งจากผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่
ส่งผลต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้  พบว่าปัจจัยที่
ส่งเสริมต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้  นั้น มีหลาย
ปัจจัย โดยผู้วิจัยได้สังเคราะห์งานวิจัยและได้ให้

วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ

Boromarajonani College of Nursing, Uttaradit Journal 
ปที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2564

164



ความส าคัญศึกษาปัจจัยดังนี้  คือ 1. การรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเรียน 2. แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ 3. ลักษณะมุ่งอนาคต 4. เจตคติต่อการ
เรียน 5. ความภาคภูมิใจในสถาบัน  

ผู้วิจัยจึงใช้กรอบแนวคิดความสัมพันธ์
ดังกล่าวเพ่ือศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษา ดังแสดงใน
แผนภาพที่ 1 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยัปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนกัศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลยัของรัฐ 

สมมติฐานการวิจัย 
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ

ปัจจั ยที่ ส่ งผลต่อยุทธศาสตร์การ เรี ยนรู้ ที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

ระเบียบและวิธีวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มีการใช้ระเบียบวิธีวิจัย

เชิงบรรยาย (Descriptive Research) แบ่งการ
ด าเนินการวิจัย เป็น 2 ระยะ คือ 

ระยะที่หนึ่ง พัฒนากรอบแนวคิดการ
วิจัยจากการวิจัยเอกสาร เพ่ือศึกษาโมเดลปัจจัย

เชิงสาเหตุต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษา
พยาบาล มหาวิทยาลัยของรัฐ 

ระยะที่สอง เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถามในภาคสนาม เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์ และตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
โมเดลปัจจัยเชิงสาเหตุตามกรอบแนวคิดในการ
วิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็น

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยของรัฐ ที่
ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2561 จ านวน 28 สถาบัน รวมจ านวน
นักศึกษา 2,500 คน         
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กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็น
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยของรัฐภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 2 ภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 8 สถาบัน 
จ านวนห้องเรียน 8 ห้องเรียน และจ านวนนักศึกษา 
480 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบหลาย
ขั้นตอน (multi-stage random sampling)  

เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 
เครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

แบบสอบถามปัจจั ย เชิ งสา เหตุที่ ส่ งผลต่ อ
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล 
มหาวิทยาลัยของรัฐ ข้อค าถามครอบคลุมตัวแปร 
6 ตัวและ 20 ตัวแปรสังเกตได้ โดยแบบสอบถาม
มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามในด้าน
ความตรงเชิงเนื้อหา(Content Validity) โดย
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน และมีการตรวจสอบ
ความเที่ยงโดยพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ อัลฟา
ของครอนบาคที่มากกว่า .5 จึงจะถือว่าใช้ได้ 
(Kanchanawasi, 2007) โดยเกณฑ์การประเมิน
ความเที่ยงใช้หลักแห่งความชัดเจน (Rules of 
Thumb) ของ George & Mallery (2003) ผล
ปรากฏว่าแบบสอบถามมี  ช่วงพิสัยความเที่ยง
ระหว่าง .868 - .934 โดยน าเครื่องมือที่ได้เก็บ
รวบรวมข้อมูลกับนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัย
ของรัฐ ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ช่วงเดือน
พฤศจิกายน 2561 – มีนาคม 2562  

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 
การวิจัยครั้งนี้  ได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เลขที่รับรอง 
HE 612026 ล าดับที่ 010/2561 ผู้วิจัยจัดท า
การเอกสารแจกและเข้าพบนักศึกษาเพ่ือแนะน า

ตัว ชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัย ขอค ายินยอมเข้า
ร่วมการศึกษาโดยสมัครใจ สิทธิในการตอบรับ
หรือปฏิเสธการเข้าร่วมการวิจัยโดยไม่มีผลต่อ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียน พร้อมทั้งเปิด
โอกาสให้ซักถามข้อสงสัย ลงลายมือชื่อยินยอม
เข้าร่วมการวิจัย โดยข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการ
วิจัยครั้งนี้จะถูกเก็บเป็นความลับโดยไม่มีการระบุ
ชื่อกลุ่มหรือสถาบันของกลุ่มตัวอย่างและมีการ
น าเสนอข้อมูลครั้งนี้ในภาพรวมและน าไปใช้
ประโยชน์ทางวิชาการเท่านั้น 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ผู้วิจัยท าการเก็บข้อมูลโดยหลังจาก

ได้รับหนังสือรับรองการพิจารณาจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แล้วจึงขอหนังสือขอ
ความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เพ่ือขออนุญาต
และขอความอนุเคราะห์จากคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยของรัฐภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 8 
สถาบัน ซึ่งเป็นสถาบันของกลุ่มตัวอย่างเพ่ือแจ้งให้
นักศึกษาพยาบาลกลุ่มตัวอย่างทราบและขอความ
อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ใน
การตอบแบบสอบถาม พร้อมส่งแบบสอบถามถึง
คณะพยาบาลศาสตร์สถาบันของกลุ่มตัวอย่าง
ทางไปรษณีย์ สถาบันละ 1 ชุด และขอความ
อนุ เคราะห์ ให้ตอบกลับภายใน  2 สัปดาห์
หลังจากที่ได้รับแบบสอบถาม โดยแนบซองและ
ดวงตราไปรษณีย์ไปด้วยเพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการจัดส่งแบบสอบถามกลับคืน 

3. ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถาม
ที่สมบูรณ์ที่ได้รับไปวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอน
ต่อไปและหากพบว่าสถาบันใดยังไม่ส่งแบบสอบถาม
คืนตามก าหนด ผู้วิจัยจะส่งหนังสือขอความร่วมมือใน

วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ

Boromarajonani College of Nursing, Uttaradit Journal 
ปที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2564

166



การตอบแบบสอบถามอีกครั้ง จนได้รับแบบสอบถาม
ขั้นต่ าคือร้อยละ 80 ของแบบสอบถามทั้งหมด 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิ เคราะห์ข้อมูลโดยการวิ เคราะห์

โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation 
Model) แบบมีตัวแปรแฝง (Latent Variable) 
ด้วยโปรแกรม Mplus 7.3 

ผลการวิจัย 
1. ผลการศึ กษาและสั งเคราะห์ องค์

ประกอบของยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษา
พยาบาลตามแนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ ได้องค์ประกอบที่ส าคัญ 3 
องค์ประกอบ คือ คือ 1) การระบุปัญหาและการวาง
แผนการ 2) การปฏิบัติกิจกรรมการเรียน 3) การ
ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข 

2. ผลการวิเคราะห์ความตรงของโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาพยาบาลที่ ผู้ วิ จั ยพัฒนาขึ้นมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ
เป็นไปตามกรอบแนวคิดในการวิจัย กล่าวคือ 
ปัจจัยที่ ส่ งผลต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ ของ
นักศึกษาพยาบาล คือ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่งอนาคต เจตคติ
ต่อการเรียนและความภาคภูมิใจในสถาบัน มี
อิทธิพลทางตรง คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และ
ลักษณะมุ่งอนาคต มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม 

คือ การรับรู้ความสามารถของตนและมีอิทธิพล
ทางอ้อม คือ เจตคติต่อการเรี ยนผ่านตัวแปร
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และความภาคภูมิใจในสถาบัน
ผ่านตัวแปรลักษณะมุ่งอนาคต 

การตรวจสอบความตรงของโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุยุทธศาสตร์การเรียนรู้ 
พบว่าโมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้างหรือมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และสามารถแสดง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้โดยพิจารณาจากค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบ
ความตรงของโมเดล ค่า  X2 = 94.963, df = 74, 
p = .051, CFI = .998, TLI = .994, RMSEA = 
.024, SRMR = .031 และ X2 / df = 1.283   ค่า 
X2 / df มีค่าน้อยกว่า 2 ค่าดัชนี CFI และ TLI ที่มี
ค่าใกล้เคียง 1 ค่าดัชนี RMSEA และ SRMR มีค่า
ต่ ากว่า .05 และผลการวิจัยพบว่าตัวแปรท านาย
ส่งผลต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษา
พยาบาลระดับบุคคลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ     
ที่ระดับ .01 ทั้ง 5 ตัวแปรคือ 1) การรับรู้
ความสามารถของตนเอง 2) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 3) 
ลักษณะมุ่งอนาคต โดยมีขนาดอิทธิพลทางตรง
เท่ากับ .289, 0.184, .800 ตามล าดับ 4) เจตคติต่อ
การเรียน 5) ความภาคภูมิใจในสถาบัน มีขนาด
อิทธิพลทางอ้อมเท่ากับ .053 และ .022 โดยชุดตัว
แปรท านายสามารถอธิบายความแปรปรวน
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ร้อยละ 
70.80 (R2 = .708) 
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ตารางที่ 1 แสดงขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลรวมในโมเดลเชิงสาเหตุยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของ 
  นักศึกษาพยาบาลของตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรท านาย อิทธิพล 
DE IE TE 

Within LS1 

1. LSE 0.700** 0.471** 1.171** 
2. AM 0.000 0.169** 0.353** 
3. ATL 0.000 0.053** 0.932** 
4. FUT 0.080** 0.000 0.391** 
5. PU 0.000 0.022** 1.045** 
X2= 94.963, df= 74, p = .051,  X2 /df = 1.283, CFI = .998, TLI = .994 

R2 ของโมเดลเชิงสาเหตุยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล (LS) = .635** 

หมายเหตุ:  1. * หมายถึง p < 0.05,  ** หมายถึง p < 0.01 
2. DE = Direct Effect (อิทธิพลทางตรง), IE = Indirect Effect (อิทธิพลทางอ้อม),

TE = Total Effect (อิทธิพลรวม)

ภาพแสดง  โมเดลเชิงสาเหตุยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลของตัวแปรที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล 
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อภิปรายผล 
จากผลการศึ กษาและสั ง เ ค ราะห์

องค์ประกอบของยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาพยาบาล ที่ประยุกต์ใช้การบูรณาการพหุ
มิติเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษา
พยาบาล   

ได้องค์ประกอบของยุทธศาสตร์การ
เรียนรู้  3 องค์ประกอบ คือ 1. การระบุปัญหา
และการวางแผนการเรียน 2. การปฏิบัติกิจกรรม
การเรียน และ 3. การประเมินผลและปรับปรุง
แก้ ไข ซึ่ งสอดคล้องกับนิสเบ็ทและชุคสมิท 
(Riding & Raner, 1998; Nisbet & Shucksmith, 
1986) ซึ่งได้เสนอแนวคิดว่ายุทธศาสตร์การเรียนรู้
มีลักษณะเป็นกิจกรรมการเรียนรู้  (Learning 
Activities) อย่างหนึ่งแต่จะแตกต่างจากกิจกรรม
การเรียนทั่วๆไป ที่ยุทธศาสตร์การเรียนรู้เป็น
กิจกรรมที่ผู้เรียนเป็นผู้ก าหนดขึ้นเองอย่างตั้งใจ 
เพ่ืออ านวยประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้ต่างๆ 
ของตน ในขณะที่กิจกรรมการเรียนรู้ทั่วๆ ไป ครู
เป็นผู้ก าหนดกิจกรรมให้นักเรียนทุกคนในชั้น
เรียนปฏิบัติ ซึ่งอาจจะเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน
แต่ละคนมากหรือน้อยแตกต่างกัน ยุทธศาสตร์
การเรียนรู้ตามแนวคิดของ นิสเบ็ท และชุคสมิท 
จึงมีลักษณะเป็นล าดับขั้นตอนที่ต่อเนื่องกัน 6 
ขั้นตอน ได้แก่ การระบุปัญหา (Asking Question) 
การวางแผน (Planning) การก ากับการปฏิบัติงาน 
(Monitoring) การตรวจสอบผลงาน (Checking) การ
ปรับปรุงแก้ไข (Revising) และการทดสอบตนเอง 
(Self-Testing) ซึ่งในทุกขั้นตอนจะสามารถวัด
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ในนักศึกษาได้ และจากการ
สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยยังพบปัจจัยที่ส่งผล
ต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล
ทั้งหมด 5 ปัจจัยที่ส าคัญและเชื่อมโยงกัน คือ 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่งอนาคต เจตคติต่อการเรียน 
และความภาคภูมิ ใจในสถาบันและพบว่ามี
อิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อยุทธศาสตร์
การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล 

โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ปัจจัยที่ส่ งผลต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของ
นักศึกษาพยาบาล ตัวแปรท านายยุทธศาสตร์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล 

ตัวแปรท านาย เมื่อพิจารณาขนาด
อิทธิพลของตัวแปรท านายที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์
การ เ รี ยนรู้ ขอ งนั กศึ กษาพยาบาล  พบว่ า
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล
ได้รับอิทธิพลทางตรงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(LSE) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (AM) และลักษณะมุ่ง
อนาคต โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพล
ทางตรงในทางบวกเท่ากับ .474, .379 และ .421 
(p<.01) และมีค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2 = 
.691) อธิบายได้ว่าตัวแปรท านายทั้งสามสามารถ
อธิบายองค์ประกอบของยุทธศาสตร์การเรียนรู้
ของนักศึกษาพยาบาล ได้ร้อยละ 69.10 แสดงว่า 
นักศึกษาพยาบาลมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และลักษณะมุ่งอนาคต 
ในการเรียนพยาบาลแล้วจะส่งผลต่อยุทธศาสตร์
การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล  

ส าหรับอิทธิพลทางอ้อม พบว่า ความ
ภาคภูมิ ใจต่อสถาบันมี อิทธิพลทางตรงต่อ
ลักษณะมุ่งอนาคตมีขนาดอิทธิพล เท่ากับ .379 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีอิทธิพล
ทางตรงต่อเจตคติต่อการเรียนมีขนาดอิทธิพล 
เท่ากับ .894 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และมีอิทธิพลทางอ้อมต่อยุทธศาสตร์การ
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เรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล ผ่านลักษณะมุ่ง
อนาคตและเจตคติต่อการเรียน มีขนาดอิทธิพล 
.424 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
มีค่าสัมประสิทธิ์การท านาย (R2=.798) อธิบาย
ได้ว่าตัวแปรความภาคภูมิใจต่อสถาบันสามารถ
อธิบายองค์ประกอบของเจตคติต่อการเรียน ได้
ร้อยละ 79.80 แสดงว่ าความภาคภูมิ ใจต่อ
สถาบันของนักศึกษาพยาบาลส่งผลต่อเจตคติต่อ
การเรียนสูงและยังส่งผลต่อยุทธศาสตร์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลสูงอีกด้วย 

เมื่อพิจารณาถึงอิทธิพลโดยรวมที่ส่งผล
ต่อต่อยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษา
พยาบาล พบว่าปัจจัยที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 คือการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
มีค่าสัมประสิทธิ์ขนาดอิทธิพลรวมสูงสุดโดยมีค่า
เท่ากับ .803 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่ง
อนาคตและเจตคติต่อการเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์
ขนาดอิทธิพลรวม มีค่าเท่ากับ .474 ทั้งนี้ตัวแปร
ท านาย สามารถอธิบายความแปรปรวนต่อ
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล ได้
ร้อยละ 79.80 (R2= 0.798) สอดคล้องกับงานวิจัย
ของพิพัฒน์พงษ์ สมใจ และ ภัทราพร เกษสังข์ 
(Somjai & Ketsung, 2014) ที่ศึกษาปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์การเรียนรู้ ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 พบว่า การรับรู้
ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ลักษณะ
มุ่งอนาคต และเจตคติทางการเรียน มีความสัมพันธ์
เชิงบวกกับยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักเรียนอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
ในการศึกษาครั้งนี้มีการประยุกต์ใช้

โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในการศึกษา
ยุทธศาสตร์การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล เป็น
วิธีการทางสถิติที่ใช้ในการศึกษาหน่วยวิเคราะห์ที่
มีโครงสร้างข้อมูลที่มีความสลับซับซ้อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งผลการวิเคราะห์ทางสถิติที่ได้
จะต้องกระท าโดยมีความรู้ความเข้าใจในเชิง
ทฤษฎีของยุทธศาสตร์การเรียนรู้ ซึ่งในงานวิจัยนี้
มีขอบเขตด้านพ้ืนที่ในการศึกษา ประกอบด้วย
เขตพ้ืนที่คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยของ
รัฐภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 8 สถาบัน 
ดังนั้นหากหน่วยงานสถาบันทางการศึกษาที่อยู่
นอกเขตการศึกษาวิจัยนี้จะน าผลไปใช้ ต้องน าไป
ปรับใช้ทั้งในส่วนของเครื่องมือ และตัวแปรที่
ส่งผลให้มีความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน
ทางการศึกษานั้นๆ 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1) ในการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุครั้งนี้

ผู้ วิ จั ย ได้ศึกษาตัวแปรปัจจัยในระดับเดียว 
จ านวน 5 ตัวแปรที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล ในการศึกษาครั้ง
ต่อไปควรได้มีการศึกษาตัวแปรเป็นแบบพหุ
ระดับ เพ่ือเป็นไปตามธรรมชาติของข้อมูลที่มี
ระดับลดหลั่นกัน 

2) ควรใช้การศึกษาวิจัยแบบผสานวิธี
อย่ า งชัด เจนในการศึกษาตัวแปรที่ ได้ จาก
การศึกษาโดยการประยุกต์ใช้บูรณาการพหุมิติ 
เพ่ือการสังเคราะห์ตัวแปรที่มีความแกร่งมาก
ยิ่งขึ้น 
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กิตติกรรมประกาศ 
ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร.

จ าลอง วงษ์ประเสริฐ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก และอาจารย์ ดร.ปาริชาต รัตนราช อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ที่ให้ค าแนะน าเพ่ือแก้ไข

ข้อบกพร่องด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างดีตลอดมา
จนสัมฤทธิ์ผลตามจุดมุ่งหมาย ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้ง
และขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่ างสู งและ
ครอบครัวและกัลยาณมิตรทุกคนที่เป็นก าลังใจใน
การท าวิทยานิพนธ์ให้ส าเร็จตามความตั้งใจ 
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