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บทคัดยอ 

การวิจัยเชิงทดลองนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบอารมณดานความประทับใจของผูใหญตอนตน

จําแนกตามเพศและบุคลิกภาพขณะมองขอความภาษาไทยและฟงเสียงดิจิตอลท่ีเราอารมณดานความ

ประทับใจ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีกําลังเรียนอยูในป

การศึกษา 2560 จํานวน 80 คน  เครื่องมือท่ีใชคือ แบบประเมินบุคลิกภาพหาองคประกอบฉบับภาษาไทย 

โดยใชกรอบของคอสตาและแมคเคร วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนา และสถิติ two - way ANOVA 

ผลการวิจัยพบวา 1) ผูใหญตอนตนเพศชายและเพศหญิงมีอารมณดานความประทับใจขณะมอง

ขอความภาษาไทยและเสียงดิจิตอลไมแตกตางกัน  2) ผูใหญตอนตนท่ีมีบุคลิกภาพแบบเปดเผยกับบุคลิกภาพ

กลางๆ มีคะแนนเฉลี่ยอารมณดานความประทับใจลักษณะพึงพอใจขณะมองขอความภาษาไทยและเสียง

ดิจิตอลแตกตางกันอยางมีนับสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p<.01)  3) ผูใหญตอนตนท่ีมีบุคลิกภาพแบบเปดเผย

กับบุคลิกภาพกลางๆมีคะแนนเฉลี่ยอารมณดานความประทับใจลักษณะไมพึงพอใจขณะมองขอความภาษาไทย

และเสียงดิจิตอลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p<.01)     
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ABSTRACT 

The purposes of this research was to compare the emotional valence concerning 

behavior between gender and personality of the participants while looking at Thai texts and 

listening to digitized sounds. The participants were 80 students from Rajamangala University 

of Technology in the academic year 2017. The instrument was the activities of looking at 

Thai texts and listening to digitized sounds which stimulated emotional valence and Self-

Assessment Manikin (SAM). The data were analyzed by using descriptive statistics and  two-way 

ANOVA. The research results were as follows: 1) The male young adults had no different 

score from female. 2) The extravert personality of  young adults showed the satisfied 

emotion more than ambient personality with the statistical significance (p<.01)  3) The young 

adults who has ambient personality showed the unsatisfied emotion more than extravert 

personality with statistically significance (p<.01). 

Keywords: Valence emotion, Thai texts, Digitized sound, Young adults 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

อารมณ (Affective) เปนกระบวนการท่ี

ทําใหเกิดความตระหนักรู มีบทบาทในการสราง

ปฏิสัมพันธทางสังคม โดยการดึงดูดความสนใจ 

การควบคุม และการประเมินสถานการณ อีกท้ังยัง

มีบทบาทในการตัดสินใจ การสื่อสารกับผูอ่ืน สราง

ความท าทาย ในการแกปญหา  และการ ทํ า

ความคุนเคยกับสภาพแวดลอมท่ีเกิดข้ึน อารมณ

ประกอบไปดวยความรูสึกจากภายใน ความคิดเห็น

สวนบุคคล และความรูเก่ียวกับกระบวนการภายใน

รางกาย ซ่ึงเปนเรื่องสวนบุคคล เพราะแตละคนมี

ปฏิกิริยาท่ีแตกตางกันในการตอบสนองตอสิ่ ง

กระตุนตางๆ ในสภาพแวดลอมและบรรยากาศ

เดียวกัน (Kanjo, Al-Husain, & Chamberlain, 

2015) 

อารมณเปนความรูสึกท่ีประกอบดวย

ปฏิกิริยาทางสรีระ การรับรูและตีความของบุคคล 

และพฤติกรรมท่ีแสดงออก นักวิทยาศาสตรท่ีศึกษา

อารมณอธิบายวาอารมณมี 3 องคประกอบหลัก 

ได แก  ก า ร ตอบสนองทา งส รี ร ะ  เ ช น  กา ร

เปลี่ ยนแปลงอัตราการเตนของหัว ใจ ความ

เปลี่ยนแปลงของความดันโลหิต ความรูสึก เชน  ดี

ใจ เสียใจ ประหลาดใจ และพฤติกรรมท่ีแสดงออก 

เชน สีหนาทาทางหรือการกระทํา หากปราศจาก

อารมณ มนุษยจะไมรูสึกทุกขใจ เสียใจ ผิดหวัง แต

ในขณะเดียวกันก็จะไมรูสึกถึงความรักท่ีไดรับจาก

ผูอ่ืนหรือความรูสึกรักใครหวงใยผูอ่ืน จะไมรูสึกถึง

ความสุข ความสมหวัง อยางไรก็ตาม อารมณไมได

มีหนาท่ีเพียงแตงเติมสีสันใหชีวิตเทานั้น แตยังมี

บทบาทหนาท่ีสําคัญ  (Maneesri, 2012) ไดแก 1) 

เตรียมความพรอมใหรางกายมีการตอบสนองเม่ือ

เกิดความกลัว ตื่นตัวพรอมจะหลีกหนีจากสิ่งท่ี

คุกคามชีวิต 2) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในอนาคต

เนื่ อ งมาจากการ เคย มีอา รมณ ท่ี เ กิ ด ข้ึน กับ
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ประสบการณหนึ่ งๆ จะทําให เราเรียนรูวาใน

อนาคตเราควรจะปฏิบัติตอเหตุการณท่ีคลายคลึง

กันอยางไรจึงจะเหมาะสม เชน เคยจับแกวกาแฟท่ี

มีควันกรุนๆ จะรอนมากจนมือแทบพอง ความกลัว

จะสอนใหระมัดระวังในการจับแกวกาแฟในคราว

ตอไป และ 3) ชวยใหมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ เชน เม่ือรับรูวาบุคคลท่ีกําลังคุย

ด ว ย มี อ า รม ณ โ ก ร ธ  ไ ม ค ว ร จ ะ พู ด คุ ยห รื อ

ติดตอสื่อสารใหยืดเยื้อ เปนตน   

แนวคิดของ Russell & Mehrabian 

(1977) จําแนกอารมณออกเปน 3 ดาน ไดแก 1) 

ดานความประทับใจ (Valence) 2) ดานการตื่นตัว 

( Arousal)  แ ล ะ  3 )  ด า น ก า ร มี อิ ท ธิ พ ล 

(Dominance) มีการศึกษาอารมณด านความ

ประทับใจคลื่นไฟฟาสมองท่ีสัมพันธกับการอานคํา

ท่ีสื่ อ อ า รมณ กับการมองภาพ ท่ี เ ร า อ า รมณ 

(Schupp et al., 2004; Schupp, Flaisch, 

Stockburger & Junghöfer, 2006) และศึกษา

คลื่นไฟฟาสมองท่ีสัมพันธกับการฟงเสียงท่ีกระตุน

อารมณทําใหเขาใจไดวา สื่อตางๆ เชน ภาพท่ีเห็น 

ขอความท่ีอาน และเสียงท่ี ทําให เ กิดอารมณ

ประทับใจ มีผลตอการทํางานของสมอง   

อารมณประทับใจเปนอารมณทางบวก 

เก่ียวของกับการทํางานของสมองสวนลิมบิกเปน

สมองท่ีเก่ียวของกับสัญญาณอารมณ (Anders, 

Lotze, Erb, Grodd & Birbaumer, 2004)

ตําแหนงท่ีสําคัญของการประมวลผลตอสิ่งเราท่ีนา

พอใจหรือนาสนใจอยูท่ีบริเวณ Ventral Striatum 

and Insula/ Operculum (Takahashi et al., 

2008) ซ่ึงเปนสมองสวนท่ีรับอารมณท่ี เดนชัด 

การศึกษาคลื่นไฟฟาสมอง (EEG) บริเวณสมองสวน

หนาท่ีมีตอความประทับใจท่ีแตกตางกันและความ

รุนแรงทางอารมณดนตรี พบวา สมองสวนหนาขาง

ซายจะมีปฏิกิริยากับเพลงสนุกและมีความสุข สวน

สมองสวนหนาดานขวาจะมีปฏิกิริยากับเพลงท่ีนา

กลัวและเศรา(Schmidt & Trainor, 2001) 

อารมณเกิดข้ึนเน ื่องมาจากการรับรูตอสิ่ง

เรา ซ่ึงมีปจจัยเก่ียวของหลายประการ เพศ และ

บุคลิกภาพเปนปจจัยท่ีมีผลตออารมณ  Rotter & 

Rotter (1988) ศึกษาพบวา เพศหญิงมีความสามารถ

ในการจดจําภาพการแสดงอารมณเชิงลบจากท้ัง

ผูหญิงและผูชาย ไดดีกวาเพศชาย สวนเพศชายมี

ความสามารถในการจดจําภาพผูชายแสดงอารมณ

โกรธไดดีกวาเพศหญิง Schirmer, Kotz & 

Friederici (2005) ศึกษาความแตกตางระหวาง

เพศตอความสนใจคําท่ีเราอารมณประทับใจ พบวา 

เพศหญิงมีการบูรณาการฉันทลักษณทางอารมณ 

(Emotional Prosody) และคําท่ีเราอารมณ

ประทับใจ ไดเร็วกวาเพศชาย  

บุคลิกภาพ เปนรูปแบบท่ีสอดคลองกับ

อารมณ พฤติกรรม ความคิดและความตองการอยู

ตลอดท้ังเวลาและสถานท่ีเปนปจจัยหนึ่งท่ีสงผลตอ

อารมณ คนท่ีมีบุคลิกภาพแบบเปดเผยจะมีอารมณ

ทางดานบวก สวนคนท่ีบุคลิกภาพแบบกลางๆ จะมี

อารมณทางด านลบ ซ่ึ งการ ศึกษา เ ก่ี ย ว กับ

บุคลิกภาพแบบเปดเผยและการตอบสนองทาง

อารมณของ Lucas & Baird (2004) พบวา บุคคล

ท่ีมีบุคลิกภาพแบบเปดเผยจะมีความสุขมากกวา

บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบกลางๆ ท้ังในอารมณ

เฉยๆ และอารมณทางดานบวก ผูท่ีติดสุรา หรือดื่ม

สุราเปนเวลานาน แอลกอฮอลจะทําใหเซลลสมอง

มีขนาดเล็กลง โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีบริเวณเปลือก

สมองสวนหนา (Prefrontal Cortex) ทําใหมี

บุคลิกภาพเปลี่ยนแปลง การคิดการแกปญหา

ผิดปกติ สงผลใหสภาพอารมณแปรปรวนไดงาย ซ่ึง

พบมากข้ึนในเด็กและเยาวชน (Sutthana & 
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Noosorn, 2018) สําหรับผูท่ีมีบุคลิกภาพ

แปรปรวน (Borderline Personality Disorder: 

BPD) ซ่ึงเปนผูท่ีมีความทนตอความตึงเครียดและ

ความคับของใจไดนอยกวาคนปกติ และอาการท่ี

สําคัญคือ ผูปวยจะไมสามารถควบคุมอารมณได 

(Glenn & Klonsky, 2009) บุคลิกภาพเปนสาเหตุ

หนึ่งของการทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอารมณได 

ในทางกลับกัน ผู ท่ีมีอารมณผิดปกติ เชน อยูใน

ภาวะซึมเศรา จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ทางดานพฤติกรรม เชน ขาดความม่ันใจในตนเอง 

ไมสามารถแสดงความสามารถในการทํากิจกรรม

ทางสังคมได (Sisawang & Thongtang, 2016) 

โดย การศึกษาของ Costa et al. (1986) พบวา 

บุคลิกภาพโดยสวนใหญ ไดแก ความม่ันคงทาง

อารมณ (neuroticism) บุคลิกภาพแบบเปดเผย 

( Extraversion)  แ ล ะ เ ป ด รั บ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ 

(openness to experience) จะมีความคงท่ีในวัย

ผูใหญ 

การทบทวนวรรณกรรมท่ีผานมาทําให

ทราบวา อารมณมีความสําคัญตอการพัฒนาสิ่ง

ตางๆ ในปจจุบัน มีอิทธิพลตอการดํารงชีวิต ความ

อยูรอดของมนุษย และมีประโยชนกับทุกสาขา

วิชาชีพ แตไมพบการศึกษาเก่ียวกับผลของความ

แตกตางระหวางเพศ และบุคลิกภาพ ตออารมณ

ดานความประทับใจ โดยการเราอารมณดวย

ขอความภาษาไทยและเสียงดิจิตอล ดังนั้นผูวิจัยจึง

สนใจท่ีจะศึกษาอิทธิพลของความแตกตางระหวาง

เพศและบุคลิกภาพท่ีมีตอขอความภาษาไทยและ

เสียงดิจิตอลท่ีเราอารมณดานความประทับใจใน

ผู ใหญตอนตน โดยนํ าขอความ ท่ีสื่ ออารมณ

ประทับใจ จากคลังขอความภาษาไทยบรรทัดฐาน

ท่ีสื่ออารมณความรูสึก  มาผนวกเขากับเสียง

ดิจิตอลท่ีสื่ออารมณประทับใจ จากระบบคลังเสียง

ดิจิตอลท่ีสงผลทางดานอารมณความรูสึกในบริบท

ของสังคมไทย เปนการเพ่ิมสิ่งกระตุนตอการรับรู

ของสมองจากหนึ่งเปนสองชองทางในขณะเดียวกัน 

เพ่ือศึกษาอารมณดานความประทับใจในผูใหญ

ตอนตน ท่ีต าง เพศ ตางบุคลิกภาพ ขณะมอง

ขอความภาษาไทยและฟงเสียงดิจิตอลท่ีเราอารมณ

ดานความประทับใจ   

วัตถุประสงคของการวิจัย 

      เพ่ือศึกษาอารมณดานความประทับใจใน

ผูใหญตอนตน ในประเด็นดังนี้ 

1. เปรียบเทียบอารมณดานความประทับใจ

ของผู ใหญตอนตนจําแนกตามเพศ ขณะมอง

ขอความภาษาไทยและฟงเสียงดิจิตอลท่ีเราอารมณ

ดานความประทับใจ  

2. เปรียบเทียบอารมณดานความประทับใจ

ของผูใหญตอนตนจําแนกตามบุคลิกภาพ ขณะมอง

ขอความภาษาไทยและฟงเสียงดิจิตอลท่ีเราอารมณ

ดานความประทับใจ  

สมมติฐานของการวิจัย 

1. อารมณดานความประทับใจของผู ใหญ

ตอนตนระหวางเพศชายกับเพศหญิงแตกตางกัน 

ขณะมองขอความภาษาไทยและฟงเสียงดิจิตอลท่ี

เราอารมณดานความประทับใจ 

2. อารมณดานความประทับใจของผู ใหญ

ตอนตนระหวางผูท่ีมีบุคลิกภาพแบบเปดเผยกับ

แบบกลาง ๆ แตกตางกัน ขณะมองขอความ

ภาษาไทยและฟงเสียงดิจิตอลท่ีเราอารมณดาน

ความประทับใจ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

กลไกการ ทํางานของสมอง เ ม่ือถูก

กระตุนด วยขอความท่ี เราอารมณด านความ

ประทับใจเม่ือมองขอความภาษาไทยและฟงเสียง

ดิจิตอล สัญญาณท่ีเกิดจากการมองขอความ

ภาษาไทยท่ีผานตาและการฟงท่ีผานหู วิ่งไปสูทา

ลามัส แลวสัญญาณจะถูกสงตอไป Cerebral 

Cortex ทางหนึ่ง บริเวณรับความรูสึก Amygdala 

ซ่ึงอยูในระบบลิมบิก (Limbic System) อีกทาง

หนึ่ง ท่ีผิวสมองคอรเทกซจะรับรูวามีขอความ

ภาษาไทยและเสียงดิจิตอล สวนท่ีอะมิกดาลาจะ

รับรูวาสิ่งเรานั้นมีนัยบางอยางเก่ียวกับความสบาย

ใจ ชื่นชอบ หรือ เฉยๆ และอาจไมชอบ และ

สงออกสัญญาณบางอยางไปยังคอรเทกซ การ

ทํางานท่ีเกิดข้ึนพรอมกันของอะมิกดาลาและคอร

เทกซ (ท่ีรับรูสัญญาณจากอะมิกดาลา) เชนนี้ จะ

เกิดเปนประสบการณรับรูท่ีเรียกวาอารมณอยางใด

อยางหนึ่ง เชน ความพึงพอใจ เฉยๆ หรือไมพึง

พอใจ  คอสตาและแมคเคร ไดรวมกันพัฒนา

แบบทดสอบบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ (Five 

Factor Model) มาตั้งแต ป ค.ศ. 1992 

(Tangkittipaporn,  2016 )  หรือเรียกย อๆ วา 

OCEAN-PI ซ ึ่งแบบทดสอบนี้ใชอธ ิบายบุคลิกภาพ

ของมนุษย ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก ได

แก   บุ คล  ิกภ าพแบบ เป  ด ร  ับประสบการณ  

(Openness to Experience: O) บุคลิกภาพแบบ

มีจิตสํานึก (Conscientiousness: C) บุคล ิกภาพ

แบบเปดเผย (Extraversion: E) บุคล ิกภาพแบบ

ป ร ะ นี ป ร ะ น อ ม  ( Agreeableness:  A)  แ ล ะ 

บุ ค ลิ ก ภ า พแ บ บ ห ว  ั่น ไ ห ว  ( Neuroticism: N) 

ลักษณะบุคล ิกภาพ 5 องคประกอบถูกน ํามาศึกษา

ซํ้าอยางตอเน ื่องจนเปนท่ียอมรับจากน ักว ิจัยวา

สามารถใชเปนเครื่องมือแบงหมวดหมูบ ุคลิกภาพ

และมีองคประกอบนอยท่ีสุด ท่ีครอบคลุมขอบเขต

การพรรณนาบุคลิกภาพ และสามารถน ําไปใชประ

โยชน หลายด าน ผูวิจัยจึงนําเอาแบบทดสอบ

บุคลิกภาพของคอสตาและแมคเครมาเปนเครื่องมือ

ในการคัดกรองบุคลิกภาพ   

โดยงานวิจัยนี้  สามารถวัดระดับการ

ตอบสนองทางอารมณด านประทับใจ ท่ี มี  2 

ลักษณะ ไดแก พึงพอใจ (Pleasure) และไมพึง

พอใจ (Unpleasure) ไดจากคะแนนพฤติกรรมท่ี

ไดการประเมินตนเอง Self-Assessment Manikin 

(SAM)  

วิธีการดําเนินการวิจัย 

ก า ร วิ จั ย นี้ ใ ช ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ท ด ล อ ง 

(Experimental Research) โดยใชแบบแผนการ

ทดลองแบบ 2X2 Factorial Posttest Design 

(Between Subjects)  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร เปนนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีกําลังเรียนอยูในป

การศึกษา 2560 

กลุมตัวอยาง เปนนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ีกําลังเรียนอยูในป

การศึกษา 2560 เพศชายและหญิง อายุระหวาง 

18 - 24 ป  และอาสาสมัครเขารวมการวิจัย 

งานวิจัยนี้มีตัวอยางสองกลุม และมีขนาดเทากัน 

กําหนดขนาดตัวอยางโดยใชโปรแกรม G*power 

การทดสอบดวยสถิติ t-test กําหนดขนาดอิทธิพล 

(Effect size) เทากับ .80 ความนาจะเปนความ

คลาดเคลื่อนในการทดสอบประเภทท่ีหนึ่ง (α) 

เทากับ .05 อํานาจการทดสอบ (1 − β) เทากับ 

.95 และอัตราสวนการจัดสรรขนาดตัวอยางท้ังสอง

กลุม (Allocation ratio) เทากับ 1 ผลการคํานวณ
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ไดขนาดกลุมตัวอยางกลุมละ 35 คน df เทากับ 68 

จํานวนตัวอยางท้ังหมด 70 คน ผูวิจัยคัดกรองกลุม

ตัวอยางท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนดจํานวน 

80 คน โดยเปนชาย 40 หญิง 40 คน โดยให

อาสาสมัครกรอกแบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

และพิจารณาตามเกณฑการคัดเขา (Inclusions 

Criteria)  และเกณฑการคัดออก (Exclusions 

Criteria) เพ่ือจัดเขากลุมบุคลิกภาพแบบเปดเผย 

กับแบบกลางๆ กลุมละ 20 คน จําแนกตามเพศ 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ประกอบดวย 1) แบบสอบถามขอมูลสวน

บุคคล 2) แบบวัดความถนัดการใชมือของเอดิน

เบิรก (Edinburgh Handedness Inventory – 

Shot From) 3) แบบวัดสุขภาพจิตคนไทย แบบ

สั้น (Version 2007) ของกรมสุขภาพจิต กระทรวง

สาธารณสุข 4) ประเมินดวยแบบประเมินโรค

ซึมเศรา 9 ขอความถาม (9Q) ของกรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข 5) แบบประเมินบุคลิกภาพ

หาองคประกอบฉบับภาษาไทย  (The Revised 

NEO Personality Inventory; NEO-PI-R) โดยใช

แนวคิดของคอสตา และแมคเคร 6) แบบประเมิน

สภาวะอารมณ (Positive and Negative Affect 

Schedule: PANAS) และ7) เครื่องมือวัดความดัน

โลหิตใชเปนเครื่องวัดแบบดิจิตอลยี่หอ Terumo 

ใชวัดความดันโลหิตและชีพจร 

เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง 

ประกอบดวย 1) แบบกิจกรรมการทดลอง

การมองขอความภาษาไทยและฟงเสียงดิจิตอลท่ี

เราอารมณดานความประทับใจในผูใหญตอนตน 

ประกอบดวยลักษณะของขอความภาษาไทยและ

เสียงดิจิตอลสื่ออารมณดานความประทับใจ 2 

ลักษณะ คือ พึงพอใจ และไมพึงพอใจ 2) มาตรวัด

อารมณความรูสึก Self-Assessment Manikin 

(SAM) เปนมาตรวัดสํ าหรับประเ มินอารมณ

ความรูสึกของตนเองท่ีเกิดข้ึนเม่ือมองขอความ

ภาษาไทยและฟงเสียงดิจิตอล ลงบนมาตรวัด

อารมณ SAM ท่ีตรงกับอารมณ Self-Assessment 

Manikin (SAM) ของ Bradley and Lang (1994) 

ดังภาพท่ี 1 

ภาพที่ 1 มาตรวัดอารมณความรูสึก Self-Assessment Manikin (SAM) 

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

โดยนํ า ไป ใช กั บนั ก ศึ กษาระดั บปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี

ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยจํานวน 30 คน การ

ตรวจสอบคุณภาพของกิจกรรมการทดลองการมอง

ขอความภาษาไทยและฟงเสียงดิจิตอลท่ีเราอารมณ

ดานความประทับใจ โดยการประเมินความ

เหมาะสมของกิจกรรม ปรากฏวากิจกรรมการ

ทดลองการมองขอความภาษาไทยและฟงเสียง

ดิจิตอลท่ีเราอารมณดานความประทับใจในผูใหญ

ตอนตน มีความเหมาะสมสําหรับนํามาใชในการ
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วิจัยดวยภาพรวมของกิจกรรมในระดับมากท่ีสุด 

(Mean = 4.46, SD = .21) และทดสอบความ

เชื่ อ ม่ันดวยวิ ธีการหาสัมประสิทธิ์ อัลฟาของ      

ครอนบาค (Chronbach’s alpha coefficent) 

ของการมองขอความภาษาไทยและฟงเสียงดิจิตอล

ท่ีเราอารมณดานความประทับใจท้ัง 3 ลักษณะ มี

ระดับความเชื่อม่ันเทากับ .87 

การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 

ก า ร วิ จั ย ยึ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก

จริยธรรมของการศึกษาวิจัยในมนุษย ผานการ

ตรวจสอบจริยธรรมในการวิจัยในมนุษย หมายเลข 

027/2561 โดยคณะกรรมการจริยธรรมของ

วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปญญา 

มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคและ

ข้ันตอนการวิจัย ใหอาสาสมัครผูเขารับการทดลอง

ไดทราบรายละเอียดวาการเขารวมการทดลอง

เปนไปดวยความยินดีและสมัครใจ สามารถปฏิเสธ

การเขารวมการทดลองไดตลอดเวลา โดยไมมี

ผลกระทบอ่ืนใดท้ังสิ้น และชี้แจงวา การเก็บรักษา

ขอมูล ท่ีไดจากการทดลองเปนความลับ การ

นํ า เสนอขอ มูลจะนํ า เสนอในภาพรวม เ พ่ือ

ประโยชนทางการศึกษาเทานั้น  

วิธีการรวบรวมขอมูล 

การรวบรวมขอมูลแบงออกเปน 2 ระยะ 

ไดแก 

1. ระยะเตรียมการ โดยการประกาศรับ

นักศึกษาอาสาสมัครเขารวมการทดลอง  นัดหมาย

และดําเนินการประชุมนักศึกษาอาสาสมัครเขารวม

การทดลองเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคการวิจัย จากนั้น

ใหทําแบบสํารวจบุคลิกภาพหาองคประกอบฉบับ

ภาษาไทยเพ่ือคัดกรองอาสาสมัครและแบงเปน 4 

กลุม คือเพศชายท่ีมีบุคลิกภาพแบบเปดเผย เพศ

ชาย ท่ี มีบุคลิกภาพแบบกลางๆ เพศหญิง ท่ี มี

บุ คลิ กภ าพแบบ เป ด เ ผย  และ เพศหญิ ง ท่ี มี

บุคลิกภาพแบบกลางๆ กลุมละ 20 คน ชี้แจงสิทธิ

ของกลุมทดลองใหทราบ จากนั้นใหกลุมทดลอง

กรอกแบบฟอรมแสดงความยินยอมเขารวมการ

วิจัย และตอบแบบสอบถาม เ พ่ือตรวจสอบ

คุณสมบัติตามเกณฑคัดเลือกเขาและเกณฑคัดออก 

จากนั้นอธิบายกิจกรรมการทดลองการมอง

ขอความภาษาไทยและฟงเสียงดิจิตอลท่ีเราอารมณ

ดานความประทับใจในผูใหญตอนตนพรอมท้ังนัด

วัดเวลาในการดําเนินการทดลอง   

2. ระยะทดลอง ใหกลุมตัวอยางทํา

กิจกรรมการทดลองการมองขอความภาษาไทย

และฟ ง เสียงดิ จิตอล ท่ี เร าอารมณด านความ

ประทับใจในผูใหญตอนตน โดยเริ่มตั้งแตปรากฏ

ขอความภาษาไทยคําชี้แจงบนหนาจอคอมพิวเตอร 

ใชเวลา 5,000 มิลลิวินาที หลังจากนั้นใหเตรียม

ความพรอมดวยจอพ้ืนสีดํา 500 มิลลิวินาที ตาม

ดวยจอพ้ืนสีดํา ท่ีมีกากบาทสีขาวอยูตรงกลาง

จอภาพ 200 (Lee, Kim, Shim, & Lee, 2017) 

แลวใหมองขอความภาษาไทยและฟงเสียงดิจิตอล

ดานความพึงพอใจเปนเวลา 6,000 มิลลิวินาที 

จากนั้นใหเตรียมความพรอมในการประเมินดวยจอ

พ้ืนสีดํา 500 มิลลิวินาที และปรากฏมาตรวัด

อารมณความรู สึ ก  (SAM)  เปน เวลา  10,000 

มิลลิวินาที เพ่ือใหกลุมทดลองใหคะแนนขอความ

ภาษาไทยและเสียงดิจิตอล หลังจากนั้นหนาจอ

ปรากฏจอพ้ืนสีดํา 500 มิลลิวินาที ตามดวยจอพ้ืน

สีดําท่ีมีกากบาทสีขาวอยูตรงกลางจอภาพ 200 

มิลลิวินาที และปรากฏแบบนี้เรื่อย ๆ ไปจนครบ 

12 ขอความเสียง จากนั้นใหกลุมตัวอยางพักการ

ทํากิจกรรมของแตละชุดเปนเวลา 5 นาที โดย

ประเมินอารมณกอนการทดลองในชุดตอไป ดวย

แบบประเมิน PANAS แลวทําการทดลองตอโดย
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การมองขอความภาษาไทยและฟงเสียงดิจิตอลท่ี

เราอารมณดานความประทับใจท่ีมีลักษณะเฉยๆ 

และไมพึงพอใจ สุดทายหนาจอคอมพิวเตอรจะ

ปรากฏคําวา “จบการทดลอง” เพ่ือแสดงการจบ

การทดลอง ดังภาพท่ี 2 

ภาพที่ 2 การทดลองการมองขอความภาษาไทยและฟงเสียงดิจิตอลที่เราอารมณดานความประทับใจ 

วิธีการวิเคราะหขอมูล 

1. ขอมูลสวนบุคคล วิเคราะหโดยใช

สถิติพรรณนา  ไดแก จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2. วิเคราะหความแปรปรวนของตัวแปร

ตาม คือ อารมณดานความประทับใจ ระหวางเพศ

ชายและเพศหญิง และบุคลิกภาพแบบเปดเผยและ

แบบกลางๆ ดวยสถิติ 2- way ANOVA  

ผลการวิจัย 

1 . ลั กษณะของกลุ ม ตั วอย า ง เป น

นัก ศึกษามหาวิทยาลัย เทคโนโลยี ราชมงคล

ตะวันออก  จังหวัดชลบุรี โดยสวนใหญมีอายุ 21 ป 

(รอยละ 37.5) นักศึกษาทุกคนมีผลการทดสอบ

ทางสายตาและการไดยินปกติ ถนัดมือขวา ไมมี

ภาวะซึมเศรา และมีอารมณเชิงบวก (รอยละ 100) 

บุคลิกภาพแบบเปดเผยและแบบกลางๆ เทากัน 

(รอยละ 50 ) ไม มี โรคประจําตัว ไม เคยไดรับ

บาดเจ็บท่ีสมองหรือผาตัดสมอง ไมเคยรับประทาน

ยาหรือผลิตภัณฑอาหารเสริม (รอยละ 100) 

2. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการรับรู

อารมณดานความประทับใจลักษณะพึงพอใจ 

ระหวางกลุมตัวอยางท่ีมีบุคลิกภาพตางกัน พบวา

การรับรูอารมณดานความประทับใจลักษณะพึง

พอใจ พบวา มีความแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติ .01 (p<.01) ดังตารางท่ี 1และตารางท่ี 2 

ตารางที่ 1 คาเฉล่ียและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของอารมณดานความประทับใจ 

ลักษณะ 

อารมณ 

เพศชาย เพศหญิง 

บุคลิกภาพเปดเผย (n=20) บุคลิกภาพกลางๆ (n=20) บุคลิกภาพเปดเผย (n=20) บุคลิกภาพ กลางๆ  (n=20) 

Mean SD Mean SD Mean SD Mean SD 

พึงพอใจ 8.03 .35 6.48 .54 8.16 .29 6.89 .48 

ไมพึงพอใจ 2.91 .36 4.45 .33 2.55 .29 4.71 .41 
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ตารางที่ 2  การวิเคราะหความแปรปรวน 2 ทาง (Two-Way ANOVA) ระหวางเพศ กับบุคลิกภาพที่มีตอการรับรูอารมณดานความประทับใจ 

 ลักษณะพึงพอใจ 

Test of Between-Subject Effects 
SS df MS F p 

เพศ 1.63 1 1.63 2.14 .15

บุคลิกภาพ 49.22 1 49.22 64.63** <.01

เพศ* 

บุคลิกภาพ 
.35 1 .35 .45 .50 

3. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการรับรู

อารมณดานความประทับใจลักษณะไมพึงพอใจ 

ระหวางกลุมตัวอยางท่ีมีบุคลิกภาพตางกัน พบวา

การรับรูอารมณดานความประทับใจลักษณะไมพึง

พอใจ พบวา มีความแตกตางกันท่ีระดับนัยสําคัญ

ทางสถิติ .01 (p<.01) ดังตารางท่ี 3  

ตารางที่ 3 การวิเคราะหความแปรปรวน 2 ทาง (Two-Way ANOVA) ระหวางเพศ กับบุคลิกภาพที่มีตอการรับรูอารมณดานความประทับใจ 

             ลักษณะไมพึงพอใจ 

Test of Between-Subject Effects 
SS df MS F p 

เพศ .59 1 .59 .04 .85

บุคลิกภาพ 68.76 1 68.76 41.61** <.01

เพศ* 

บุคลิกภาพ 
1.90 1 1.90 1.15 .29

อภิปรายผล

1. อารมณดานความประทับใจในผูใหญ

ตอนตนระหวางเพศชายกับเพศหญิงแตกตางกัน

ขณะมองขอความภาษาไทยและฟงเสียงดิจิทัลท่ีเรา

อารมณดานความประทับใจ อยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ เนื่องมาจากผูชายและผูหญิงในบริบทของ

สั งคมไทยปจจุบัน  ไดปรับบทบาทหนา ท่ี ให

เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 

รวมถึงการเมือง กลุมตัวอยางอยู ในชวงอายุ

เดียวกันไดแก วัยผูใหญตอนตน ซ่ึงอายุท่ีใกลเคียง

กัน และการอยูในสังคมของนักศึกษามหาวิทยาลัย

เดียวกัน จะอยูสภาพแวดลอมท่ีไมแตกตางกันมาก 

จึง เปนปจจัย ท่ี ทําใหการตอบสนองตอสิ่ ง เร า

อารมณด านความประทับใจไม แตกต า ง กัน 

ผลการวิจัยนี้สอดคลองกับการศึกษาเก่ียวกับความ

แตกตางของเพศชายและเพศหญิงตอการรับรูภาพ

ใบหนาการแสดงอารมณ พบวา ชายและเพศหญิง

รับรูสิ่งกระตุนอารมณระดับสูงไดไมแตกตางกัน 

2. กลุมตัวอยาง ท่ีมีบุคลิกภาพแบบ

เปดเผย และแบบกลาง ๆ มีการรับรูอารมณดาน

ความประทับใจลักษณะพึงพอใจ และไมพึงพอใจ 

แตกต า ง กัน ท่ี ระดับนั ยสํ า คัญทางส ถิติ  . 01 

สอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอ 2 ท่ีวาอารมณ

ดานความประทับใจของผูใหญตอนตนระหวางผูท่ีมี

บุคลิกภาพแบบเปดเผยกับแบบกลางๆ แตกตางกัน

ขณะมองขอความและเสียงดิจิตอลท่ีเราอารมณ

ดานความประทับใจ ซ่ึงอธิบายไดวา บุคคลท่ีมี

บุคลิกภาพแบบเปดเผย มักไมปดก้ันตนเอง เลือกท่ี

จะเขาสังคม ตองการอํานาจและสถานภาพใน

สังคม ซ่ึงตางจากบุคลิกภาพแบบกลางๆ จะมี
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บุคลิกภาพไมชัดเจน จะตองการการยอมรับ ความ

เงียบสงบ ตองการคําสั่ ง และความปลอดภัย 

(Olson & Weber, 2004) ดังนั้น ความพึงพอใจ 

และไมพึงพอใจตอขอความภาษาไทยและเสียง

ดิจิตอลจึงมีความแตกตางกัน 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 

1 . จากผลการวิจัยแสดงให เห็นว า

ผู ใหญตอนตน มีอารมณประทับใจขณะมอง

ขอความภาษาไทยและฟงเสียงดิจิทัลท่ีเราอารมณ

ด านคว ามประ ทับ ใจ  แตกต า ง กัน ระหว า ง

บุคลิกภาพเปดเผยกับแบบกลาง ๆ ดังนั้นการ

ประชาสัมพันธจึงสามารถนําโปรแกรมการมอง

ขอความภาษาไทยและฟงเสียงดิจิทัลท่ีเราอารมณ

ดานความประทับใจไปใชในการสื่อสารท่ีตองการ

เราอารมณดานความประทับใจไดในการโฆษณา 

การสื่อสารประชาสัมพันธตาง ๆ โดยเฉพาะดาน

สุขภาพ เปนตน 

2. แพทย พยาบาล และนักจิตวิทยา สามารถ

นํากิจกรรมการทดลองการมองขอความภาษาไทย

และฟงเสียงดิจิทัลท่ีเราอารมณดานความประทับใจ

ในผูใหญตอนตน ไปเปนทางเลือกในการบําบัด

บุคคลท่ีมีปญหาทางดานจิตใจ เชน ผูสิ้นหวัง หรือ

คนท่ีมีความเครียด ความเพ่ือชวยใหคนเหลานั้นมี

กําลังใจดําเนินชีวิตไดอยางปกติ   

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความ

แตกตางระหวางอายุ เศรษฐกิจ ฐานะ ของเพศชาย

และเพศหญิงท่ีมีตอขอความภาษาไทยและเสียง

ดิจิทัลท่ีเราอารมณดานความประทับใจ เพ่ือยืนยัน

ถึงความแตกตางของกลุมตัวอยางท่ีสงผลใหเกิด

อารมณดานความประทับใจในลักษณะตาง ๆ 

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความ

แตกตางกอนและหลังการมองขอความภาษาไทย

และฟงเสียงดิจิทัลท่ีเราอารมณดานความประทับใจ 

ในลักษณะตาง ๆ เพ่ือยืนยันผลของโปรแกรม

คอมพิวเตอรการมองขอความภาษาไทยและฟง

เสียงดิจิทัลท่ีเราอารมณดานความประทับใจ 
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