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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสังเคราะหงานวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ 

จากงานวิจัยท่ีเลือกแบบเฉพาะเจาะจงจํานวน 131 เรื่องจากงานวิจัยท่ีเสร็จสมบูรณในป พ.ศ.2550-2559 

วิเคราะหขอมูลโดยใชการพรรณนาและวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิเคราะหพบวา 1) งานวิจัยสวนมากตีพิมพ

เผยแพรป พ.ศ. 2555 รอยละ 18.32 เผยแพรในการประชุมวิชาการระดับชาติมี proceeding รอยละ 32.88 

วารสารภาษาไทยรอยละ 28.08 ไดรับทุนสนับสนุนจากวิทยาลัยรอยละ 82.44 อัตราสวนจํานวนงานวิจัยตอ

อาจารยเทากับ 1:  4   2) ผลการประเมินดานวิธีการวิจัย เปนงานวิจัยเชิงบรรยายรอยละ 63.36 รองลงมา

เปนการวิจัยเชิงทดลองรอยละ 15.27 งานวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือบรรยายลักษณะตัวแปรมากท่ีสุดรอยละ 

47.33 สวนมากเปนการวิจัยในชุมชนรอยละ 48.50 การวิจัยสถาบันหรือองคกรรอยละ 22.14 การวิจัยการ

เรียนการสอนรอยละ 16.03 การวิจัยการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค มีจํานวน 44 เรื่อง กลุมตัวอยาง

ในการวิจัยเปนนักศึกษามากท่ีสุดรอยละ 35.21 เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงรอยละ 45.04 งานวิจัยระบุ

วิธีการหาคุณภาพเครื่องมือรอยละ 78.63 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนารอยละ 65.80 3) การ

สังเคราะหเนื้อหา แบงออกเปน  3.1) หลักสูตรและการเรียนการสอน วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ  3.2) การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนและบัณฑิต ดานการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล 

และเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพพยาบาล 3.3) หมวดสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพสวนใหญเปนการสรางเสริม

สุขภาพ  3.4) การวิจัยสถาบันหรือองคกรสวนใหญเปนการวิจัยเชิงประเมิน และ  3.5) ผลิตและพัฒนา

บุคลากรสาธารณสุขเปนการพัฒนาดานการเปนผูเอ้ืออํานวยใหเกิดการเรียนรู  
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ABSTRACT 

The purpose of this research was to synthesis the research studies of instructors’ 

Boromarajonnani college of nursing Uttaradit. The samples were selected purposive 

sampling 131 research studies during 1997-2016. Data was analyzed by using descriptive and 

content analysis.  The findings 1) Overall, the majority of researches was published in 2012 

(18.32%). Researches were published in proceeding at the national conference (32.88%) and 

Thai journal (28.08%). Most of funding was supported by the college (88.44%). The ratio 

between research project and instructors was 1:4. 2) The methodological analysis: most of 

research design was descriptive research (63.36%) and the second was quasi experimental 

research (15.27%). The most of researches’ objective were to describe (47.33%). The 

majority of researches’ setting were community (48.50%), Institutional research (22.14%), and 

educational research (16.03%).There was 44 researches of health promotion and prevention. 

Most of sample group of researches were the nursing students (35.21%) and used of 

purposive sampling (45.04%). The researches had the measurement quality test (78.63%) 

and analyzed data by using descriptive statistic (65.80%). 3) Content analysis found that 3.1) 

curriculum and instruction: Active learning, 3.2) Developmental students and graduate 

characteristics: Nursing ethical decision-making abilities and good attitude of nurse 3.3) 

Health and Health behaviors: Health promotion 3.4) Institutional research: research to 

evaluation, and 3.5) Human resource development: Facilitator development.   

Keywords: Research synthesis, Content analysis 

บทนํา 

การสั ง เคราะห งานวิจัย  เปนการนํ า

ผลงานวิจัยมาจากหลายแหลงมาบูรณาการกัน 

โดยมีจุดประสงค เ พ่ือหาขอสรุปร วมกันของ

ผลการวิจัยท้ังหมดในเรื่องท่ีศึกษานํามาท่ีมีความ

นาเชื่อถือ ซ่ึงจะมีการพิจารณาความสอดคลองกัน

ของผลงานวิจัย พิจารณาระเบียบวิธีการวิจัย ผล

การศึกษาเพ่ือนํามาประยุกตใชหรือขยายความรู

ออกไป (Cooper, Hedges, & Valentine, 2009) 

การสังเคราะหงานวิจัยมีขอบเขตการดําเนินงาน

ครอบคลุมในเรื่องตางๆ ไดแก การสังเคราะห

แนว คิด  ทฤษฎี  หลั กกา รของศาสตร  ก า ร

สังเคราะหระเบียบวิธีวิจัย และการสังเคราะหขอ

คนพบจากผลงานวิจัย การสังเคราะหงานวิจัยจะมี

ลักษณะดังนี้ 1) การสังเคราะหมาจากผลงานวิจัย

ตั้งแต 2 เรื่องข้ึนไปท่ีมีเนื้อหาสาระเหมือนกัน 2) 

การนําแนวคิด ทฤษฎี และหลักการของศาสตรท่ี

หลากหลายในหัวขอเรื่องเดียวกัน มาสรุปเปน

แนวคิด ทฤษฎี ตัวแบบใหม  3) มีจุดประสงคเพ่ือ

หาขอสรุปรวมจากผลงานวิจัยตางๆ การสรุปรวบ
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ยอดท่ีไดมาจากผลงานวิจัยหลายชิ้น ในเรื่องความ

นาเชื่อถือ ประสิทธิผลของโปรแกรม องคความรูท่ี

คนพบเพ่ือใหไดขอสรุปรวมในหัวขอเรื่องท่ีศึกษา 

4) เปนการมุงหาขอสรุปหรือขอเสนอแนะท่ัวไป

(Generalization) ในหัวขอท่ีศึกษาโดยใชเหตุผล

เชิงอุปมาน ซ่ึงการใชเหตุผลเชิงอุปมานเปนวิธี

ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี ใ ช วิ ธี ก า ร นํ า ข อ ค น พ บ ท่ี ไ ด

ปรากฏการณตางๆ เปนจํานวนมาก มาเปนขอสรุป

ท่ัวไป และ 5) ไดขอสรุปของปรากฏการณรวมโดย

ใชระเบียบวิธีการศึกษาทางวิทยาศาสตร ท่ีไดจาก

การสังเกตปรากฏการณหรือขอคนพบจากงานวิจัย

หลายเรื่อง  นําไปสรุปจนไดความรูใหมบนพ้ืน

ฐานความรู  ขอสรุปจากผลงานวิจัย ท่ีนํ ามา

สังเคราะห รวมถึงอาจมีการนําขอสรุปรวมหรือ

ขอสรุปท่ัวไปหรือตนแบบใหมไปทดลองหรือ

ทดสอบเพ่ือหาความจริงแทตอไป (LoBiondo-

Wood & Haber, 2014) 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ

มีพันธกิจหลักดานการจัดการเรียนการสอนดาน

การพยาบาล ซ่ึงการพัฒนาองคความรูตางๆเปนสิ่ง

สําคัญวิทยาลัยไดดําเนินการสงเสริมใหคณาจารยมี

การจัดทําผลงานวิจัยเพ่ือใหคณาจารยมีความลุม

ลึกดานวิชาการอันจะนําผลการวิจัยไปใชตอยอด

การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชน ซ่ึงคณาจารยวิทยาลัยพยาบาลได

ดําเนินการทําวิจัยจนทําใหมีผลงานตีพิมพเผยแพร 

วิทยาลัยไดดําเนินการสังเคราะหงานวิจัยต้ังแต

พ.ศ.2549-2553 พบวาผลงานวิจัยเปนเชิงปริมาณ

ท้ังหมด สวนใหญเปนงานวิจัยสถาบัน โดยท่ีมี

งานวิจัยชุมชนจํานวนนอยและไมมีงานวิจัยดาน

คลินิกและวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพ จึงไดเสนอ

ใหวิทยาลัยสงเสริมการทําวิจัยในประเด็นดังกลาว 

(Kooariyakul et al., 2013) ซ่ึงกลุมงานวิจัย

วิทยาลัยไดจัดทําแผนพัฒนาการผลิตผลงานวิจัยท่ี

มีการสงเสริมคณาจารยใหผลิตและตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัย โดยเฉพาะประเด็นดานการสงเสริม

สุขภาพ วิจัยเชิงคุณภาพ และวิจัยคลินิก ท้ังนี้ไดมี

การจัดทําผลงานวิจัยของวิทยาลัยท้ังการวิจัยเชิง

คุณภาพ การวิจัยการสรางเสริมสุขภาพ และการ

วิจัยทางคลินิกเพ่ิมมากข้ึน  

กลุมวิจัย สถาบันพระบรมราชชนก ไดมี 

นโยบายท่ีจะสังเคราะหผลงานวิจัยของคณาจารยท่ี 

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จึงไดสนับสนุน 

งบประมาณใหทุกวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระ 

บรมราชชนก ดาํเนินการจัดทําฐานขอมูลวิจัยและ 

สังเคราะหงานวิจัยท้ังหมด รวมท้ังเสนอองคความรู 

ท่ไีดจากการสังเคราะหงานวิจัย เพ่อืที่จะนําไปใช 

ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน และองคกร 

การสังเคราะหงานวิจัยในครั้งนี้เปนการสังเคราะห 

งานวิจัยทั้งหมดของคณาจารยวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี อุตรดิตถ ท่ีแลวเสร็จและตพิีมพ 

เผยแพรต้งัแตพ.ศ. 2550-2559 โดยดาํเนินการใน 

รอบ 10 ป ตามนโยบายของกลมุวิจัย สถาบันพระ 

บรมราชชนกทีต่ องการรวบรวม เพือ่ทีจ่ะทราบ 

ขอมูลพ้ืนฐานผลงานวิจัยของอาจารยในวิทยาลัย 

พยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ เปนอยางไร จะ 

ชวยใหวิทยาลัยคนพบความรู ใหมเพื ่อใชในการ 

เรียนการสอน นวัตกรรมในสาขาการพยาบาล 

การศึกษาและดานสุขภาพที่จะเปนการกําหนด 

ทิศทางในการสงเสริมการทํางานวิจัยใหสอดคลอง 

กับอัตลักษณของวิทยาลัยและทิศทางนโยบายการ 

วิจัยของประเทศตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 

การวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือสังเคราะห

เนื้อหางานวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรม
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ราชชนนี อุตรดิตถระหวางปพ.ศ.2550-2559 โดย

มีวัตถุประสงคยอยคือ 

1.สังเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของงานวิจัย

ประกอบไดแก  ป ท่ีตี พิมพ เผยแพร  อัตราสวน

จํานวนงานวิจัยตออาจารยวิทยาลัย 

2.สั ง เคราะหด านวิ ธี การวิ จั ย  ได แก

ประเภทงานวิจัย  วัตถุประสงค แบบแผนการวิจัย 

ประชากรหรือกลุมตัวอยางในการวิจัย ประเภท

เครื่องมือท่ีใช   การหาคุณภาพงานวิจัย การ

วิเคราะหขอมูล  

3.สังเคราะหผลการวิจัย องคความรู/

นวัตกรรมงานวิจัย ขอคนพบงานวิจัย ประโยชนท่ี

นําไปใช 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

การ ศึกษาครั้ งนี้ เปนการสั ง เคราะห

งานวิจัยอยางเปนระบบ โดยการรวบรวมรายงาน

การวิจัยท่ีมีฉบับสมบูรณ หรือมีการตีพิมพเผยแพร

ของวิทยาลัยพยาบาล  บรมราชชนนี อุตรดิตถ

ระหวางป พ.ศ.2550-2559  เกณฑการคัดเลือก

งานวิจัยคือ  

1.งานวิจัยท่ีจัดทําโดยคณาจารยวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ 

2.งานวิจัยเชิงคุณภาพ เชิงบรรยาย เชิง

สํารวจ เชิงทดลอง ก่ึงทดลอง เชิงสหสัมพันธ 

ความสัมพันธเชิงสาเหตุ เชิงปฏิบัติการ 

3.เปนงานวิจัยท่ีมีการรายงานคาสถิติ

พ้ืนฐานและเปนคาสถิติ ท่ีมาจากการทดสอบ

นัยสําคัญท่ีเพียงพอตอการนําไปใชสังเคราะห

งานวิจัย 

4. งานวิจัยภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ

5. งานวิจัยของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี อุตรดิตถ ท่ีพิมพเผยแพรระหวางป พ.ศ.

2550-2559 

6. เปนงานวิจัยท่ีสามารถคนหาไดจาก

หองสมุดของวิทยาลัย ฐานขอมูลวิจัยของวิทยาลัย 

และเปนงานวิจัยท่ีเผยแพรแหลงขอมูลและอนุญาต

ใหใชในการศึกษาวิจัย 

เกณฑการคัดออกคือ 

1. เปนงานวิจัยท่ีดําเนินการไมแลวเสร็จ

นําเสนอเฉพาะกระบวนการการวิจัย 

2. งานวิจัย ท่ีอาจารยในวิทยาลัยเปน

อาจารยท่ีปรึกษาในการจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก  

กลุมตัวอยาง 

เปนรายงานวิจัยของอาจารยวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถระหวางป พ.ศ.

2550-2559 รวมท้ังรายงานวิจัยท่ีเปนสวนหนึ่ง

ของการศึกษา ท่ีไดรับการเผยแพรในหองสมุดหรือ

ในวารสารหรือการประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ

ท่ีสามารถสืบคนได จํานวน 131 เรื่อง  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 

1) แบบบันทึกขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย เปนแบบ

คําถาม ท่ี มีลั กษณะคําตอบแบบเติ ม คํ าและ

เลือกตอบ จํานวน 15 ขอ ไดแก ชื่อเรื่องงานวิจัย 

ประเภทงานวิจัย ผูวิจัย กลุมตัวอยาง  2) แบบ

บันทึกการสกัดขอมูล (data extraction form) 

เปนแบบท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน ทดสอบความตรงกัน

ของการบันทึกขอมูลโดยทดลองใชจํานวน 3 คน 

การคัดกรองการวิจัย โดยทีมผู วิจัยหาความ

สอดคลองกันโดยตรวจสอบวาแตละขอประเมิน

ตรงกันหรือไม  ในกรณีท่ีพบวามีความเห็นไม

ตรงกัน ทีมผูวิจัยจะปรึกษารวมกันเพ่ือพิจารณา  
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ข้ันตอนการสังเคราะหงานวิจัย 

1. สืบคนขอมูลรายงานวิจัยของอาจารย

วิทยาลัยรวมท้ังวิทยานิพนธ  ปริญญานิพนธ

ระหวางป พ.ศ.2550-2559 จากฐานขอมูลผลงาน

วิชาการของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี อุตรดิตถ สืบคนจากบัตรรายการ สืบคนดวย

มือจากหองสมุดของวิทยาลัย วารสาร รายงานการ

ประชุมวิชาการ ฐานขอมูล ThaiJo, ThaiLis โดย

ใชคําสําคัญ “ผลงานวิจัย, อาจารยวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ” หรือรายชื่อ

อ า จ า ร ย ข อ ง วิ ท ย า ลั ย ท้ั ง ภ า ษ า ไ ท ย ห รื อ

ภาษาอังกฤษ 

2. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแก การ

สังเคราะหงานวิจัย ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

3. จัดทําแนวทางในการวิจัยและจัดทํา

ขอเสนอโครงการโดยการประชุมนักวิจัยเพ่ือทํา

ความเขาใจแบงงาน และสรางแนวทางในการวิจัย 

4. การคัดเลือกงานวิจัย ผูวิจัยคัดกรอง

งานวิจัยในเบื้องตนกอนโดยการอานบทคัดยอและ

ดําเนินการคัดแยกผลงานการศึกษาครั้งนี้  นํา

งานวิจัยของอาจารยวิทยาลัยรวมท้ังวิทยานิพนธ

ระหวางป พ.ศ.2550-2559 ทุกเรื่องท่ีสืบคนไดมา

วิเคราะห จํานวน 131 เรื่อง  

5. ผูวิจัยอานงานวิจัยโดยละเอียด ลง

บันทึกขอมูลคุณลักษณะงานวิจัย และแบบบันทึก

การสกัดขอมูล 

6. วิ เคราะหขอมูลเบื้องตนเ พ่ือศึกษา

ลักษณะงานวิจัย โดยการใชสถิติบรรยาย 

7. สังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีการวิเคราะห

เนื้อหา ดังนี้ 1) อานและจดบันทึกงานวิจัยท่ีไม

สามารถสังเคราะหอภิมานได อานและจดบันทึก

แตละเลมเพ่ือเตรียมวิเคราะห 2) วิเคราะหเนื้อหา 

สรุปรายงานผลการสังเคราะห อภิปรายผล และ

ขอเสนอแนะ  

8. เ ขียนรายงานวิจัยเ พ่ือรวบรวมองค

ความรูท่ีสังเคราะหเพ่ือตีพิมพเผยแพร 

การวิเคราะหขอมูล 

1 . ข อ มู ล ท่ั ว ไป  เ ช น  กลุ ม ตั ว อย า ง

ประเภทการวิจัย ใชความถ่ี รอยละ 

2 .  วิ เ ค ร า ะ ห เ นื้ อ ห า เ ป น ก า ร แ ป ล

ความหมายหรือสังเคราะหประเด็นจากงานวิจัยเชิง

คุณภาพ การวิจัยเชิงบรรยายหรืองานวิจัยเชิง

ประเมินผล  

ผลการศึกษา 

ผลการสังเคราะหงานวิจัยของอาจารย

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถระหวางป

พ.ศ.2550-2559 ตามวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน ประกอบดวย

ปท่ีตีพิมพเผยแพร วิธีการเผยแพรงานวิจัย แหลง

ทุนวิจัย อัตราสวนจํานวนงานวิจัยตออาจารย

วิทยาลัย ดังนี้ 1) ปท่ีตีพิมพเผยแพร การเผยแพร

ผลงานวิจัยของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี อุตรดิตถตั้งแตป พ.ศ. 2550-2559 จํานวน

ท้ังหมด 131 เรื่อง ปพ.ศ. 2555 มีงานวิจัยท่ีตีพิมพ

เผยแพรมากท่ีสุดจํานวน 24 เรื่อง (รอยละ 18.32) 

รองลงมาคือ ปพ.ศ.2556, 2557, 2558 จํานวน 

20, 19 , 17 เรื่อง ตามลําดับ 2) วิธีการเผยแพร

งานวิจัย พบวา เผยแพรในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ มี proceeding มากท่ีสุดรอยละ 32.88 

รองลงมาเปนวารสารภาษาไทยรอยละ 28.08 

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ไมมี proceeding 

รอยละ 16.44 ประชุมวิชาการระดับชาติ ไมมี 

proceeding และหองสมุดรอยละ 8.22 ประชุม
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วิชาการระดับนานาชาติ มี proceeding รอยละ 

4.11 เผยแพรในวารสารตางประเทศรอยละ 2.05 

3. แหลงทุนวิจัย พบวา สวนใหญเปนงานวิจัยท่ี

ไดรับทุนสนับสนุนจากวิทยาลัยรอยละ 82.44 

ภายนอกสถาบัน (ในประเทศ ทุนรัฐบาล หนวยงาน

อ่ืน) รอยละ 9.16 ทุนสวนตัวรอยละ 7.63 และ

จากแหลงทุนตางประเทศนอยท่ีสุดรอยละ 0.76 4) 

อัตราสวนจํานวนงานวิจัยตออาจารยวิทยาลัย 

พบวามีงานวิจัยจํานวน 131 เรื่อง ตออาจารย

วิทยาลัย 382 คน เทากับ 1: 4  

2. สั ง เคราะหด านวิ ธีการวิจัย ไดแก

ประเภทงานวิจัย  วัตถุประสงค แบบแผนการวิจัย 

ประชากรหรือกลุมตัวอยางในการวิจัย การหา

คุณภาพงานวิจัย การวิเคราะหขอมูล  

2.1 วัตถุประสงคการวิจัยของ

อาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ

ตั้งแตป พ.ศ. 2550-2559 พบวามีวัตถุประสงค

เพ่ือสํารวจ/บรรยายลักษณะตัวแปรมากท่ีสุดรอย

ละ 47.33   รองลงมาเพ่ือศึกษาผลการทดลอง

โปรแกรม/การทดลองรอยละ 27.48 เพ่ือการ

อธิบายลักษณะ/ทํานายประเมินผลโครงการรอย

ละ 12.98 หาความสัมพันธปจจัยท่ีเก่ียวของรอย

ละ 9.16 อธิบายปรากฏการณรอยละ 1.53 เพ่ือ

เปรียบเทียบระหวางกลุม และการสังเคราะห

งานวิจัยรอยละ 0.76   

2.2 ประเภทงานวิจัย สวนมาก

เปนการวิจัยเชิงบรรยายรอยละ 63.36 รองลงมา

เปนการวิจัยเชิงทดลองรอยละ 15.27 การวิจัยเชิง

คุณภาพรอยละ 7.63 การวิจัยและพัฒนารอยละ 

5.34 วิจัยการทบทวนเอกสารอยางเปนระบบ มี

จํานวน 1 เรื่องคิดเปนรอยละ 0.76  

2.3 ลักษณะงานวิจัยของอาจารย

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถตั้งแตป 

พ.ศ. 2550-2559  สวนมากรอยละ 48.50 เปน

การวิจัยในชุมชน รองลงมาเปนการวิจัยสถาบัน

หรือองคกร รอยละ 22.14 การวิจัยการเรียนการสอน

รอยละ 16.03 การวิจัยทางคลินิกรอยละ 7.63 

การวิจัยผลิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 

รอยละ 5.34 และที่นอยที่สุด คือ นวตกรรมรอยละ 

3.05 

 2.4  ลั กษณะงานวิ จั ย วิ ธี ก าร

จัดการเรียนการสอนของอาจารยวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี อุตรดิตถตั้งแตป พ.ศ. 2550-2559 

วิธีการสอนท่ีใชไดแก สถานการณจําลองหรือการ

เรียนรูเชิงสถานการณ การวิจัยการสอนแบบทีม/

กลุมยอย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การใช

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน CAI E-learning 

กร ณี ศึ ก ษา แล ะก า ร พัฒน าก า ร คิ ด อย า ง มี

วิจารณญาณ ไมพบการจัดการเรียนการสอนแบบ 

การใชแฟมสะสมผลงาน PBL (Problem Based 

Learning), RBL (Research Based Learning), 

EBL(Evidence Based Learning)  

 2.5 ลักษณะงานวิจัยจําแนกตาม

สาขาในระบบบริการสุขภาพ เปนการวิจัยท่ีศึกษา

ในโรคกลุมท่ีไมติดตอ (Non-communicable 

diseases: NCD) สูติ-นรีเวชกรรม สุขภาพจิตและ

จิตเวช โรคมะเร็ง ไต การแพทยแผนไทย ยาเสพ

ติด ไมมีงานวิจัยเก่ียวกับอุบัติ เหตุและฉุกเฉิน 

ทารกแรกเกิด และการใชยาอยางสมเหตุสมผล    

   2.6 ลักษณะงานวิจัยจําแนกตาม

ประเด็นการดูแลท่ีจําเปนในระบบบริการสุขภาพ 

พบวาสวนมากเปนการวิจัยการสงเสริมสุขภาพและ

การปองกันโรค จํานวน 44 เรื่อง โรคเรื้อรังจํานวน 

6 เรื่อง สุขภาพแมและเด็ก จํานวน 5 เรื่อง ไมพบ

ประเด็น Disability (ผูพิการ) Palliative care 

(การดูแลผูปวยแบบประคับประคอง) / End of 
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life (ผูปวยระยะสุดทาย) และ EMS (ระบบ

การแพทยฉุกเฉิน) 

 2.7 กลุ มตั วอย างในการวิจั ย 

สวนมากเปนนักศึกษารอยละ 35.21 รองลงมาเปน

กลุมผูสูงอายุสุขภาพดี วัยทํางานอายุ 15-59 ปท่ีมี

สุขภาพดี อาจารยรอยละ 14.08, 11.27, 7.75 

ตามลําดับ   

 2.8 วิธีการเลือกกลุมตัวอยาง 

สวนมากเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจงรอยละ 

45.04  รองลงมาเปนการใชท้ังประชากรรอยละ 

29.01  การสุมอยางงายมีรอยละ 10.69 การสุม

หลายข้ันตอนพบรอยละ 4.58 พบนอยท่ีสุดคือการ

ไมระบุวิธีสุมรอยละ 3.05 

 2.9 การหาคุณภาพเครื่องมือ 

ประกอบดวย การหาคุณภาพเครื่องมือ สถิติท่ีใชใน

การวิเคราะหขอมูล ของอาจารยวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี อุตรดิตถตั้งแตป พ.ศ. 2550-2559 

ดังตารางท่ี 1  

ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละงานวจิัยจาํแนกตามการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู และการกําหนดกลุม 

ตัวอยาง 

การหาคุณภาพเครื่องมือ จํานวน รอยละ 

ไมระบุวิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 28 21.37 

ระบุวิธกีารหาคุณภาพเคร่ืองมือ 103 78.63 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล จํานวน รอยละ 

Descriptive statistic 127 65.80 

t-test 30 15.54 

ANOVA 6 3.11 

Multiple regression analysis 5 2.59 

Pearson’s correlation 20 10.36 

Non-parametric statistic 5 2.59 

การกําหนดกลุมตัวอยาง จํานวน รอยละ 

  ไมระบุวธิีสุม 4 3.05 

  แบบเจาะจง 59 45.04 

  ใชทั้งประชากร 38 29.01 

  แบบสะดวก 7 5.34 

  แบบบังเอิญ 3 2.29 

  สุมอยางงาย 14 10.69 

   สุมหลายขั้นตอน 6 4.58 

3.การสังเคราะหผลการวิจัยหรือการ

สังเคราะหเนื้อหา ท่ีใหไดองคความรู/นวัตกรรม

งานวิจัย ขอคนพบงานวิจัย และประโยชน ท่ี

นําไปใช พบวา จําแนกงานวิจัยเปนหมวดหมูได 

ดังนี้ 1) หลักสูตรและการเรียนการสอน จํานวน 

23 เรื่อง 2) การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนและ 

บัณฑิต จํานวน 7 เรื่อง 3) หมวดสุขภาพและ

พฤติกรรมสุขภาพ จํานวน 44 เรื่อง 4) การวิจัย

สถาบันหรือองคกร จํานวน 29 เรื่อง และ 5) ผลิต

และพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข จํานวน 7 เรื่อง 

สําหรับการนําวิจัยไปใชประโยชนพบวางานวิจัย

ของอาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
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อุตรดิตถ ใชเพ่ือสํารวจขอมูลพ้ืนฐานท่ัวไปมาก

ท่ีสุดรอยละ 64.12 แกปญหาในองคกร/พ้ืนท่ีรอย

ละ 26.72 ใชประโยชนเชิงสาธารณะรอยละ 5.34 

ใชประโยชนเชิงนโยบายรอยละ 3.82 ไมมีการ

นําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย  

หลักสูตรและการเรียนการสอน ผลการ

สังเคราะหงานวิจัยไดสรุปองคความรูดังนี้  

1.การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

อุตรดิตถ ไดแก  

1.1 การจัดการเรียนการสอนแบบทีม 

(Team based learning) ท่ใีชแนวคิดของ Larry 

Michaelsen มีขั้นตอนทีส่ําคัญคือ การแบงกล ุม 

ผเูรียนโดยคละสมรรถนะใหมีความเทาเทียมกัน 

การมอบหมายให ศึกษาความรู กอนการเรียน 

ทดสอบกอนการเรียนเพ่อืประเมินความรับผิดชอบ 

ตอตนเองของผูเรียน การเรียนกลุมยอยโดยแบง 

ทีมแบบถาวร การทําแบบทดสอบโดยทีมและการ 

อภิปรายแลกเปลีย่นความรูกัน และการเรียนรูไป 

ประยุ กต ใ ช  พบว า ส ง เ ส ริ มก า ร คิดอย า ง มี  

วิจารณญาณ เพ่มิผลสัมฤทธ์กิารเรียน มีทักษะการ 

แกปญหาภายหลังการเรียนในระดบัปานกลางมี 

จํานวนมากที่สุด ความพึงพอใจในการเรียนระดับ 

มากและสัมพันธภาพระหวางผูเรียนเพิ่มมากขึ้น  

(Chidnayee & Lortamma,  2011;  Sirirat, & 

Chidnayee, 2009) 

1.2 การเรียนการสอนโดยใชการเรียนรูเชิง

สถานการณมีเทคนิคการสอนไดแก การเรียนรูแบบ 

VARK หรือกลยุทธไดแดคติคท่ีมีการพัฒนาผูเรียน

โดยผาน การดู (Visual) การฟง (Aural) การอานการ

เขียน การเขียน reflective journal และการปฏิบัติ 

(Kinesthetic) พบวานักศึกษามีความพึงพอใจใน

ระดับมากท่ีสุด  ผลสัมฤทธิ์สูงกวากอนเรียนและสูง

กวาการสอนตามปกติ  

(Neamsakul &  Banchedpongchai, 2016) 

1.3 การจัดการเรียนการสอนโดยใช

ส ถ า น ก า ร ณ จํ า ล อ ง  ( Simulation-based 

learning) โดยแบงกลุมผูเรียนกลุมละ 2-3 คน ฝก

ตามกรณีศึกษาสถานการณจําลอง ชวยเ พ่ิม

ความสามารถในการปฏิบัติการรักษาพยาบาล

เบื้องตนของนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน (Tantalanukul 

et al., 2016) 

1.4 การจัดการเรียนการสอนเครือขาย 

อินเตอรเน็ตชวยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิการเรียนในการเรียน 

วิชากายวิภาคและสรีรวิทยามากขึ้น ผูเรียนมีความ

พึง พอใจในการเรียนระดับมาก (Leaudnakrob  

et al., 2013) 

1.5 การเรียนแบบโครงงานหรือโครงการ 

โดยแบงกลุมผูเรียนเปนกลุมยอยและมอบหมายให

ผูเรียนจัดทําโครงงานเพ่ือพัฒนานวตกรรมหรือ

โครงการ ผลการศึกษาพบวาชวยสงเสริมผลลัพธ

การ เ รี ยนรู ของนั ก ศึ กษาพยาบาล ในแต ล ะ

มาตรฐานการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึนและผูเรียนมีความ

พึงพอใจในการเรียน และชวยสงเสริมการ

แกปญหา 

1.6 การเรียนการสอนแบบบูรณาการ เปน

การบูรณาการระหวางการเรียนการสอนกับพันธกิจ

อ่ืน ไดแก ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและบริการ

วิชาการจัดนิทรรศการ “สรางเสริมสุขภาพมารดา 

ทารกดวยภูมิปญญาทองถ่ิน  วิถีไทยสมุนไพรใกล

ตัว” พบวา เสริมสรางทักษะ 8 ดาน ไดแก ภาวะ

ผูนําและผูตามท่ีดี การบริหารเวลา การสื่อสาร การ

ทํางานเปนทีม การคิดอยางเปนระบบ การแกปญหา 

การคนควาจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลายและ

ความคิดสรางสรรค (Neamsakul et al., 2016) 
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2. ดานหลักสูตร ผลการสังเคราะหพบวา

การวิจัยเปนการประเมินหลักสูตรท่ีใชรูปแบบของ 

CIPP model  ประเมินหลังการสิ้นสุดการเรียน

การสอน กลุมตัวอยางเปนผูสําเร็จการศึกษาท้ังท่ี

เปนนักศึกษาพยาบาล นักศึกษาพยาบาล(เจา

พนักงานสาธารณสุขชุมชน) และนักเรียนผูชวย

พยาบาล  อาจารย  พ่ี เ ลี้ ย งแหล งฝ ก เฉพาะ

โรงพยาบาลอุตรดิตถ ยังขาดกลุมผูใชบัณฑิตใน

สถานท่ีอ่ืนๆเชน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

โรงพยาบาล  

การพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนและ

บัณฑิต 

1. พัฒนาการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมทางการพยาบาล มีผลงานวิจัยการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการสะทอนคิด 

กระบวนการจัดการเรียนรูเนนการสะทอนคิด 7 

ข้ันตอน คือ 1) อธิบายสถานการณและปญหาท่ี

เกิดข้ึน 2) อธิบายความรูสึกตอสถานการณ 3) 

บอกแนวคิด/หลักการ/ความเชื่อท่ีสนับสนุนการ

กระทํา 4) เปดใจรับฟงความคิดเห็น/ทางเลือกท่ี

หลากหลาย 5) จัดลําดับความคิด/หาขอสรุปรวม

อยางเปนเหตุเปนผล 6) นําขอสรุปไปปฏิบัติ และ 

7) สะทอนคิดการเรียนรู/ประสบการณใหมท่ี

แตกตางจากเดิม พบวา มีผลสัมฤทธิ์การเรียน

เพ่ิมข้ึน มีความสามารถในการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมทางการพยาบาลสูงข้ึน (Khiaolueang 

et al., 2013) 

2. การพัฒนาเจตคติท่ีดีตอ

วิชาชีพพยาบาลและความตั้งใจเปนพยาบาลท่ีดี 

โดยใชกิจกรรมจิตตปญญา กิจกรรมสําคัญคือ 

สุนทรียสนทนา การฟงอยางต้ังใจ การไตรตรอง 

การไมดวนตัดสิน ทําใหผู เรียนเห็นคุณคาของ

วิชาชีพพยาบาล ความภาคภูมิใจ ความปรารถนา

จะพัฒนาวิชาชีพพยาบาล เห็นคุณคาของตนเอง 

เรียนรูอยางมีสติ ชวยใหผอนคลาย รูจักคิดและมี

ความสุข      

3. การพัฒนาคุณลักษณะทาง

ปญญาไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณ การ

แกปญหา มีผล งานวิจัยการจัดการเรียนการสอน

โดยใชการเรียนแบบทีม การเรียนแบบโครงการ

และการเรียนแบบบูรณาการ 

4. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน มีงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน

โดยใชการเรียนโดยใช เครือขายอินเตอร เน็ต 

(electronic learning) การเรียนรูแบบโครงการ 

และการเรียนแบบทีม   

หมวดสุขภาพและพฤติกรรมสขุภาพ

ผลการสังเคราะหงานวิจัยจํานวน 44 เร่ือง 

เปนการวิจัยเชิงพรรณาจํานวน 31 เร่ือง เก่ียวกับ

พฤติกรรมสุขภาพของนักศึกษา สตรี ผูสูงอายุ อสม. 

และประชาชน สมรรถนะดานการสรางเสริมสุขภาพ

ของนักศึกษาพยาบาลและบุคลากรของวิทยาลัย 

การศึกษาความเครียด การปรับตัว ภาวะสุขภาพจิต

ของนกัศกึษา  

1. การสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาค

สวนในชุมชนไดแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ และประชาชน เพ่ือให

มีกระบวนการสรางเสริมสุขภาพตามกฎบัตร

ออตตาวาผลการศึกษาทําใหสามารถพัฒนาชุมชน

ใหมีศักยภาพในการสรางเสริมสุขภาพประชาชน 

เกิดกิจกรรมการสงเสริมการออกกําลังกาย การ
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พฤติกรรมการออกกําลังกาย พฤติกรรม

เสี่ยงทางเพศ พฤติกรรมการบริโภคเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑสุขภาพ คุณภาพชีวิตและความผาสุกของผู

สูงอายุ งานวิจัยจํานวน 13 เรื่อง เปนการศึกษากึ่ง

ทดลองพัฒนาโปรแกรม/กิจกรรม/โครงการในการ

สรางเสริมสุขภาพ มีดังนี้
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สรางสิ่งแวดลอมสรางสรรค การพัฒนาเครือขาย

แกนนําสุขภาพในชุมชน ประชาชนมีสวนรวมและ

สรางเสริมสุขภาพของตนเองสงผลใหระบบบริการ

สุขภาพปฐมภูมิมีประสิทธิภาพ  

2. การพัฒนาทักษะสวนบุคคล มีดังนี้ 1)

การใหความรูและเสริมทักษะการตรวจเตานมดวย

ตนเองจะชวยใหประชาชนมีความรูในการตรวจเตา

นมและคนหาความผิดปกติได 2) การสงเสริม

สุขภาพในผูสูงอายุดวยการออกกําลังกายไมพลอง

ชีวจิตประกอบดนตรีมังคละ ชวยใหคุณภาพชีวิต

ของผูสูงอายุและสมรรถนะรางกายประกอบดวย 

ความทนทานของปอดและหัวใจและความยืดหยุน

ทางกายเพ่ิมมากข้ึน 3) การเยี่ยมบานในผูสูงอายุท่ี

ให คว ามรู ป ระ เด็ นต า งๆ ได แก  กา รจั ดกา ร

ความเครียด การส ง เสริมการปฏิบั ติ กิจวัตร

ประจําวัน ชวยสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพของ

ผูสูงอายุไดดีกวากอนการเยี่ยมบาน 4) โปรแกรม

การเดินออกกําลังกายสําหรับผูสูงอายุเบาหวาน

ระยะเวลา 10 สัปดาห โดยใหมีการอบอุนรางกาย 

การเดิน และการผอนคลายรางกาย ชวยทําให

ผูสูงอายุมีการเดินออกกําลังกายมากข้ึน 5) การ

เตรียมความพรอมกอนเขาวัยสูงอายุมีผลตอโลก

ทัศนของผูสูงอายุ เ พ่ิมมากข้ึน 6) รูปแบบการ

สงเสริมสุขภาพสําหรับครูกอนเกษียณ เปนการให

ความรูเก่ียวกับสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพ 

การรับประทานอาหาร 7) โปรแกรมการสนับสนุน

และใหความรูการดูแลปากและฟนทําใหนักเรียน

ชั้นประถมศึกษามีการดูแลปากและฟนเ พ่ิม

มากกวากอนการใชโปรแกรม 7) โปรแกรมการ

เตรียมความพรอมในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน

สําหรับผูปวยในโรงพยาบาลท่ีมีความพรองการ

ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันท่ีประกอบดวยการสอน

การชี้แนะการสนับสนุนและการจัดสิ่งแวดลอม ทํา

ใหผูปวยสามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวันพ้ืนฐาน

และกิจกรรมท่ีซับซอนไดเพ่ิมข้ึน 8)  โปรแกรมการ

ดูแลตนเองรวมกับครอบครัวท่ีบานตอคุณภาพชีวิต

และสมรรถภาพการทํางานของปอดในผูปวยโรค

ปอดอุดก้ันเรื้อรัง 9) โปรแกรมการดูแลแผลผาตัด

และปองกันการติดเชื้อสําหรับผูปวยกอนจําหนาย

ในหอผูปวยพิเศษศัลยกรรม 

3. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดานการ

สรางเสริมสุขภาพในนักศึกษาพยาบาลของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ มีกระบวนการ 

ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ 1) ปจจัยนําเขา 

ไดแก นโยบาย/วิสัยทัศนของวิทยาลัยพยาบาลดาน

การสร างเสริมสุขภาพท่ี กําหนดชัดเจนทุกคน

รับทราบ มีศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางดานการ

สรางเสริมสุขภาพ จัดสิ่งแวดลอมภายในท่ีเอ้ือตอการ

สรางเสริมสุขภาพ 2) กระบวนการ ไดแก การให

ความรูและสรางเจตคติท่ีดีดานการสรางเสริมสุขภาพ

กับอาจารยและนักศึกษา  การเสริมสรางพลังอํานาจ

ดานการสร างเสริมสุขภาพให กับอาจารยและ

นักศึกษา  การสรางความเขาใจกับอาจารยเก่ียวกับ

แนวทางการบูรณาการการสรางเสริมสุขภาพใน

รายวิชา/กิจกรรมเสริมหลักสูตร และมีการ

ดําเนินการบูรณาการการสรางเสริมสุขภาพใน

รายวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยครอบคลุม

สาระดานการบริหารจัดการ การปฏิบัติกิจกรรม การ

จัดการความรู และการสรางภาคีเครือขายดานการ

สรางเสริมสุขภาพ 3) ผลลัพธ ไดแก การเปนนักสราง

เสริมสุขภาพของนักศึกษาพยาบาลในดานพฤติกรรม

การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถนะดานการสรางเสริม

สุขภาพและเจตคติตอการสรางเสริมสุขภาพ ผลการ

ประเมินการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา

พยาบาลใหเปนนักสรางเสริมสุขภาพพบวา หลังการ

ใชรูปแบบ นักศึกษาพยาบาลมีสมรรถนะดานการ
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สร างเสริมสุ ขภาพสู งกว าก อนการใช รู ปแบบ 

(Suangkaew & Kooariyakul, 2014) 

 การวิจัยสถาบันหรือองคกร เปนการวิจัย

เชิงพรรณนาจํานวน 25 เรื่อง มีลักษณะดังนี้ 1) 

การประเมินโครงการหรือหลักสูตร โดยใชรูปแบบ

การประเมิน CIPP Model เชน ประเมินระบบการ

ดูแลผูปวยลางไตทางหนาทองแบบตอเนื่องของ

หนวยบริการปฐมภูมิเขต 2  และใชรูปแบบการ

ประเมินของ Welch Model เปนการประเมิน

โครงการแกปญหาวัยรุนตั้งครรภและโครงการการ

ฝกอบรมการคัดกรองวัณโรค 2) การศึกษาผลลัพธ

หรือสมรรถนะของอาจารยและนักศึกษาไดแก 

การศึกษาพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของอาจารย

ในวิทยาลัย การศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการสอบข้ึน

ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การศึกษา

ทัศนคติตอการทํางานบริการสุขภาพของผูสําเร็จ

การศึกษา 3) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ

นําไปเปนขอมูลในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน เชน 

ปจจัยความสําเร็จในการรวมมือผลิตระหวาง

สถาบันสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกับวิทยาลัย 

การศึกษาความพึงพอใจของผูรับบริการตอบริการ

การแพทย แผนไทย  ความพึงพอใจการจั ด

การศึกษาของนักศึกษาและอาจารย  

ผลิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 

เปนการศึกษาการพัฒนาอาจารยพยาบาลดานการ

เปนผูเอ้ืออํานวยใหเกิดการเรียนรูในรายวิชาการ

ปฏิบัติทางการพยาบาลโดยใชกรอบแนวคิดการ

อบรม เ น นป ร ะสบกา รณ ก า ร เ รี ย น รู สู ก า ร

เปลี่ยนแปลงภายในสูการปฏิบัติอยางยั่งยืนตาม

แนวคิดการจัดการศึกษาแนวจิตตปญญาศึกษา 

หลักสูตรประกอบดวย 7 หนวยการเรียน คือ การ

เรียนรูตนเองและการรูจักผูอ่ืน การฟงอยางลึกซ้ึง 

เทคนิคการเปนผูเอ้ืออํานวยใหเกิดการเรียนรู การ

เรียนรูทางเจตคติ การเรียนรูทักษะปญญา การ

เรียนรูทักษะปฏิบัติ และการฝกปฏิบัติทักษะเปนผู

เอ้ืออํานวยใหเกิดการเรียนรู  

อภิปรายผล 

การสั ง เคราะหงานวิจัยของอาจารย

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถระหวางป

พ.ศ.2550-2559 อภิปรายผลดังนี้ 
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ผลการวิ เคราะห์ข้ อมูลทั่ ว ไป พบว่ า 
จ านวนผลงานวิจัยของอาจารย์วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี อุตรดิตถ์ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550-2559 
พบว่าอัตราส่วนงานวิจัยต่ออาจารย์วิทยาลัย  1: 4 
หมายถึงอาจารย์จ านวน 4 คนร่วมกันผลิตผล 
งานวิจัยได้จ านวน 1 เรื่อง ซึ่งตามมาตรฐาน 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย วิ จั ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  เ ช่ น 
มหาวิทยาลัยมหิดล ที่โดยเฉลี่ยอาจารย์ 2 คนมี 
การตีพิมพ์บทความวิจัยในฐานสากลจ านวน 1 
บทความ (Intarakamhang, Seangdoung & 
Boocha, 2014) ถึงแม้จะมีอัตราส่วนมากกว่าบาง 
สถาบันแต่พบว่าการตีพิมพ์เผยแพร่ส่วนมากเป็น 
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติทั้งที่มี 
proceeding และไม่มี proceeding รวมร้อยละ 
61.65 การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารภาษาไทยร้อย 
ละ 28.08 และเผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 
ร้อยละ 2.05 ซึ่งวิทยาลัยควรพัฒนาศักยภาพ 
อาจารย์เพ่ือให้สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ 
อยู่ในฐานสากล SCOPUS ทั้งนี้พบว่าอาจารย์ส่วน 
ใหญ่ได้รับทุนวิจัยจากวิทยาลัย มีเพียงส่วนน้อยที่ 
รับทุนจากสถาบันภายนอก ซึ่งเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึง 
ความจ าเป็นของสถาบันที่ก าหนดนโยบาย ทิศ 
ทางการผลิตงานวิจัยของหน่วยงานให้ชัดเจน 
รวมทั้งหากลยุทธ์พัฒนาศักยภาพคณาจารย์เพ่ือ
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พัฒนางานวิจัยใหรับทุนภายนอกเชน สํานักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติเปนตน    

ผลการวิเคราะหดานวิธีการวิจัย พบวา

งานวิจัย มีวัตถุประสงค เ พ่ือสํารวจ/บรรยาย

ลักษณะตัวแปรมากท่ีสุดและการศึกษาครั้งนี้พบวา

ประเภทงานวิจัยสวนมากเปนการวิจัยเชิงบรรยาย/

สํารวจมากท่ีสุด ทําใหผลการศึกษาไมไดองค

ความรูใหม สอดคลองกับการสังเคราะหงานวิจัย

ของอนัญญา คูอาริยะกุลและคณะ (Kooariyakul 

et al. 2013) ท่ีพบวางานวิจัยของวิทยาลัยปพ.ศ.

2549-2553 สวนใหญเปนวิจัยเชิงพรรณนามาก

ท่ีสุด ท้ังนี้อาจเนื่องจากเปนระยะแรกๆของการ

วิจัยจึงทําใหอาจารยวิทยาลัยใชวิธีการวิจัยเชิง

สํารวจกอนเพ่ือใหไดขอมูลในการทํากิจกรรมเพ่ือ

แกไขปญหา สําหรับการวิจัยเชิงบรรยายมักพบใน

การทําวิจัยเพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน การประเมิน

สถาบันหรือองคกร เชน การศึกษาพฤติกรรม

สุขภาพของกลุมวัยตางๆ การศึกษาสมรรถนะดาน

การสรางเสริมสุขภาพ การประเมินหลักสูตร ซ่ึงจะ

นําผลการวิจัยเพ่ือนํามาวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน การสรางสมรรถนะดาน

การสรางเสริมสุขภาพ  ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้พบ

แนวโนมการศึกษาผลการทดลองโปรแกรม/การ

ทดลองมากข้ึน จะเห็นไดวาในระยะ 5 ปหลัง 

(พ.ศ.2555-2559) ลักษณะงานวิจัยก่ึงทดลอง

จํานวน 21 เรื่อง แสดงใหเห็นถึงการตอยอดความรู

จากการวิจัยเพ่ือบรรยาย งานวิจัยและพัฒนา

จํานวน 7 เรื่อง ในจํานวนนี้มีงานวิจัย 1 เรื่องท่ี

เปนการพัฒนางานท่ีไมใชสวนหนึ่งของการเรียน

ระดับสูง  

ลักษณะงานวิจัยท่ีพบสวนมากเปนการ

วิจัยในชุมชนสอดคลองกับลักษณะงานวิจัย ท่ี

จําแนกตามประเด็นการดูแลท่ีจําเปนในระบบ

บริการสุขภาพท่ีพบวาเปนการวิจัยการสงเสริม

สุขภาพและการปองกันโรค จํานวน 44 เรื่อง 

ผลงานวิจัยของอาจารยในชุมชนมีจํานวนมาก

เนื่องจากวิทยาลัยตองการพัฒนาความเปนเลิศ

ดานการสรางเสริมสุขภาพ จึงกําหนดในแผนกล

ยุทธของวิทยาลัยในการสงเสริมใหคณาจารยทํา

การวิจัยดานการสงเสริมสุขภาพโดยเฉพาะใน

ชุมชนเปาหมายของวิทยาลัย ประเด็นท่ีศึกษาดาน

ผูสู งอายุ มีจํานวน 19 เรื่ อง  เปนการสํ ารวจ

พฤติกรรมสุขภาพ พฤติกรรมการออกกําลังกาย 

ความผาสุก ความรูสึกมีคุณคา คุณภาพชีวิต 

ความเครียดในผูสูงอายุ ทําใหยืนยันคําตอบท่ีมีอยู

หรือไดขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือนําไปวิจัยตอยอดโดย

จัดทําโปรแกรมหรือกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพ

ไดแก โปรแกรมการเดินออกกําลังกาย การเยี่ยม

บาน การสงเสริมสุขภาพกอนวัยเกษียณ การออก

กําลังกายแบบกระบองชีวจิต การออกกําลังกาย

ดวยไมพลองชีวจิตประกอบดนตรีมังคละ การจัด

กิจกรรมโดยชุมชนมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุเปนสิ่งท่ีสงผลดีตอสุขภาพของผูสูงอายุ  

ลักษณะงานวิจัยวิธีการเรียนการสอนสวน

ใหญเปนการวิจัยก่ึงทดลองท่ีเนนการสอนท่ียึด

ผูเรียนเปนสําคัญโดยใชสถานการณจําลอง  การ

เรียนรูแบบรวมมือ วิธีการสอนแบบทีม/กลุมยอย 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การใชบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอน CAI E-learning การ

สะทอนคิด จิตตปญญา VARK โครงงาน ซ่ึงการวัด

ตัวแปรตามมีความหลากหลาย เชน ผลสัมฤทธิ์การ

เ รี ย น  ก า ร ทํ า ง าน ร ว ม กั น  ก า ร คิ ดอย า ง มี

วิจารณญาณ ทักษะการแกปญหา จึงทําใหยังไม

สามารถระบุรูปแบบการสอนหรือวิธีท่ีดีท่ีสุดในการ

พัฒนาตัวแปรตามนั้นๆได เนื่องจากมีงานวิจัยไม

เพียงพอตอการวิเคราะห  
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การศึกษาครั้งนี้พบงานวิจัยทางคลินิก

และนวตกรรม มีผล งาน ท่ีอยู ใ นระดั บน อย

สอดคลองกับการสังเคราะหงานวิจัยของวิทยาลัย

พยาบาลกองทัพบกท่ีพบวาการวิจัยทางคลินิกมี

จํานวนนอย (Indhraratana & Prajanket, 2016)  

การทําวิจัยทางคลินิกมีความจําเปนเพ่ือใหอาจารย

มีองคความรูท่ีลุมลึกดานความรูเชิงวิชาชีพท่ีจะนํา

ความรูท่ีไดรับไปใชในการเรียนการสอน วิทยาลัย

ควรหามาตรการในการใหอาจารยทําวิจัยดาน

คลินิกซ่ึงอาจใชความรวมมือระหวางวิทยาลัยกับ

แหลงฝก  การท่ีงานนวัตกรรมของอาจารยอยูใน

ระดับนอยมากสอดคลองกับการนําผลงานวิจัยไป

ใชท่ีพบวาไมมีการนําไปใชเชิงพาณิช ท้ังนี้วิทยาลัย

สงเสริมใหอาจารยและนักศึกษาพัฒนานวตกรรม

ในรายวิชาในระยะเวลาสั้นๆทําใหนวัตกรรมเปน

ชิ้นเล็ก หรือขาดขอมูลสนับสนุน และไมไดนํามา

พัฒนาตอยอด ดังนั้นวิทยาลัยควรหาแนวทางการ

สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยพัฒนานวตกรรม ให

สอดคลองกับนโยบายประเทศไทย 4.0 ท่ี มี

เปาหมายสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนประเทศไทย

ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ปญญา เทคโนโลยี และ

ความคิดสรางสรรค 

การวิเคราะหคุณภาพของงานวิจัยดาน

ระเบียบวิธีวิจัยนั้น การไดมาของกลุมตัวอยาง

ส วนมากใช วิ ธี แบบเจาะจงโดยไม มี การสุ ม 

รองลงมาเปนการใชท้ังประชากร พบวางานวิจัยท่ี

ไมไดระบุวิธีการสุมมีรอยละ 3.05 และมีงานวิจัยท่ี

ไมไดระบุการหาคุณภาพของเครื่องมือถึงรอยละ 

21.37 สอดคลองกับการศึกษาของอังศินันท อินทร

กําแหงและคณะ (Intarakamhang et al., 2014) 

ท่ีงานวิจัยไมระบุวิธีการสุมตัวอยางรอยละ 59.5 

สุมโดยไมใชหลักความนาจะเปนตามการเลือก

เฉพาะเจาะจงรอยละ 21.7 ไมระบุวิธีการหา

คุณภาพเครื่องมือรอยละ 40.9 ซึ่งแสดงถึงการขาด

ความตรงภายในและภายนอก สําหรับสถิติที่ใชสวน

มากเปนสถิติเชิงพรรณนา สถิติที่ใชรองลงมาคือ

สถิติทดสอบ ที

องคความรูท่ีพบจากการวิจัย 

1. การพัฒนาสมรรถนะดานการสงเสริม

สุขภาพในนักศึกษา บุคลากร และประชาชนตอง

อาศัยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน การใชทฤษฎี

การสรางเสริมสุขภาพของเพนเดอรเปนกรอบชวย

ใหสามารถดําเนินการไดเหมาะสมกับนักศึกษา  

2. การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ควรมีการ

เตรียมความพรอมตั้งแตวัยกอนเกษียณเพ่ือท่ีจะทํา

ใหเขาสูวัยเกษียณไดอยางม่ันใจ เปนผูสูงอายุท่ีติด

สังคม (active aging)  

3. โปรแกรมการสรางเสริมสุขภาพใน

ผูสูงอายุเชนการออกกําลังกายแบบกระบองชีวจิต 

การออกกําลังกายดวยไมพลองชีวจิตประกอบ

ดนตรีมังคละสงผลใหผูสูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพดี

ข้ึน   

4. การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

ผลลัพทการเรียนรูในนักศึกษาพยาบาล โดยใชการ

เรียนแบบทีม การเรียนแบบบูรณาการ การเรียน

แบบโครงงาน การเรียนผานเครือขายอินเตอรเน็ต 

ทําใหเกิดผลลัทธดานความรู ทักษะทางปญญา 

และทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  

5.การสอนแบบสะทอนคิด การสอนโดย

ใชจิตตปญญา การสอนแบบบูรณาการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ช วยส ง เสริมด าน คุณธรรม

จริยธรรม การพัฒนาคุณลักษณะของวิชาชีพและ

เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพพยาบาล  
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ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. อาจารยวิทยาลัยยังมีการรับทุนการ

วิจัยจากหนวยงานระดับชาตินอย วิทยาลัยควรวาง

ระบบและนโยบายในการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ

ใหอาจารย ปรับปรุงภาระงาน การใหความรู การ

พัฒนาเ พ่ือใหสามารถรับ ทุนจากหน วยงาน

ภายนอก ขวัญและกําลังใจผูทําวิจัย การตีพิมพ

เผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ 

2. ผลงานวิจัยสวนใหญ เปนวิจัยการ

บรรยายท่ีมีตัวแปรหลากหลาย ทําใหไมสามารถ

วิเคราะหแบบอภิมาน จึงควรมีการกําหนดทิศ

ทางการวิจัยของอาจารย และมีการทําในการวิจัยท่ี

มีการสุมกลุมตัวอยางเพ่ือทําใหงานวิจัยมีคุณภาพ  

3.ปรับปรุงฐานขอมูลเพ่ือใหผูบริหาร/

อาจารยสามารถตรวจสอบผลงานวิจัย 

ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 

1. ทําวิจัยในประเด็นการวิจัยท่ีควรพัฒนา

งานวิจัย ท่ีพบวาวิทยาลัยยังขาด ไดแก  ดาน

โรคหัวใจ ทารกแรกเกิด สาขาหลักกุมารเวชกรรม

และออรโธปดิกส การใชยาอยางสมเหตุสมผล 

EMS (ระบบการแพทยฉุกเฉิน) Disability (ผู

พิการ) การดูแลผูปวยแบบประคับประคอง และ

การดูแลผูปวยระยะสุดทาย 

2. ทําวิจัยในการพัฒนาบัณฑิตใหมีทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาใหเขาสูประเทศไทย 

4.0 
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