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บทคัดย่อ 
การวิจัยความสัมพันธ์เชิงท านายนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะการ

พยาบาลด้านผู้สูงอายุของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ชั้นปีที่ 3 และ 4 จ านวน 
98 คน ค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G*Power สุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิด้วยการก าหนด
สัดส่วน เครื่องมือที่ใช้คือแบบสอบถาม ได้ค่าความตรงเชิงเนื้อหาระหว่าง .67-1.00 ค่าความเชื่อมั่น
สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค ระหว่าง .74 - .95 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์
ถดถอยเชิงพหุแบบทีละขั้นตอน ผลการวิจัย พบว่า 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะด้านการพยาบาลผู้สูงอายุของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี สงขลา ได้แก่ ปัจจัยคุณลักษณะนักคิดเชิงวิเคราะห์ (Beta = .508) และปัจจัยด้านคุณลักษณะเชิง
วิชาชีพ (Beta = .265)  และรองลงมาได้แก่ ปัจจัยด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ โดยทั้ง 2 ตัวแปรสามารถ
อธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 49.10 (adj.R2 = .491, p=.000) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

 ดังนั้นวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ควรจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาให้เกิดคุณลักษณะ  
นักคิดเชิงวิเคราะห์และคุณลักษณะเชิงวิชาชีพแก่นักศึกษาพยาบาล

ค าส าคัญ: สมรรถนะ, การพยาบาลด้านผู้สูงอายุ, นักศึกษาพยาบาล
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ABSTRACT 
This correlational predictive research aimed to study factors relating and influencing 

the gerontological nursing competencies in nursing students at Boromarajonani  College of 
Nursing, Songkhla. Sample was 98 nursing students year 3 and 4. The sample size was 
calculated by using G* Power. Stratified random sampling was used. Research instrument 
was a questionnaire consisting of general information, gerontological nursing competencies, 
professional attributes, caring, analytical thinker attributes, analytical thinking skills, 
acceptance of individual differences, and cultural competency. 0.67-1.00 the content validity 
score was confirmed by three experts. The reliability was examined using Cronbach's alpha 
coefficient yielding a value of .74 – 95. Data were analyzed using descriptive statistics, and 
multiple regression analysis by stepwise method. The results showed that overall.   

The analytical thinker attributes (Beta = .508), and the professional attributes (Beta = 
.265) factors predicted 49.10% variance in the gerontological nursing competencies in nursing 
students with statistical significance at the .001 level (adj.R2 = .491).   

Therefore, the Boromarajonani College of Nursing of Songkhla should plan teaching 
for generate the analytical thinker attributes  and professional attributes in nursing students.  

Keywords: Competency, Gerontological Nursing, Nursing Student 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
สังคมไทยได้ก้ าวเข้าสู่การเป็นสั งคม

ผู้สูงอายุ (Aging Society) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 
และคาดว่าจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ 
ในช่วงปี พ.ศ. 2567-2568 ในปี พ.ศ. 2548 ในปี 
พ.ศ.2559 มีผู้สูงอายุประมาณ 10.3 ล้านคน และ
จะเพ่ิมเป็น 13 ล้านคน ในปีพ.ศ. 2568 คิดเป็น
ร้อยละ 19.8  (Office of the National 
Economics and Social Development 
Board, 2011) ประเทศไทยจึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินการบริการสุขภาพแก่
ผู้สูงอายุ 3 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การเตรียมความพร้อมของประชากรเพ่ือวัย
สูงอายุที่มีคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ  ส่ง เสริมการจัดตั้ ง และการ
ด าเนินงานผู้สูงอายุและเครือข่าย ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุ (Jitmontri, 
2011) ระบบสุขภาพจึงจ าเป็นต้องเตรียมบุคลากร 
โดยเฉพาะการเตรียมพยาบาลให้มีความเชี่ยวชาญ
ด้านผู้ สู งอายุ  การให้การดูแลอย่ างต่อเนื่ อง 
(Continuum Care) ตลอดจนให้พยาบาลทั้งใน
คลินิกและที่บ้าน (Touhy & Jett, 2010)  

 นักศึกษาพยาบาลเป็นบุคลากรด้าน
สุขภาพกลุ่มหนึ่งที่ต้องได้รับการฝึกทักษะการให้
การพยาบาลโดยใช้ทักษะ เทคนิคการพยาบาล
ภายใต้องค์ความรู้อย่างถูกต้อง ทันสมัย เพ่ือไม่ให้
เกิดข้อผิดพลาดขณะฝึกปฏิบัติงาน และเป็นไปตาม
หลักสูตรที่ก าหนด สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ภาคปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม (Tantalanukul et 
al., 2016) ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์
พยาบาลและพยาบาลพ่ีเลี้ยง  ดังนั้นการสอน
นักศึกษาพยาบาลให้การดูแลผู้สูงอายุนั้น อาจารย์
พยาบาลต้องฝึกให้นักศึกษาพยาบาลรู้จักสังเกต

อย่างรอบคอบโดยการประเมินภาวะสุขภาพแบบ
องค์รวม ทั้งมิติของการท าหน้าที่ของร่างกายและ
มิติทางสังคมประเพณีวัฒนธรรม ท าให้ผู้สอนได้ใช้
องค์ความรู้เกี่ยวกับผู้สูงอายุ เทคโนโลยี และการ
ปฏิบัติอย่างดีที่สุด เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ
สนใจที่จะเรียนรู้ เกิดความต้องการที่จะให้การดูแล
ผู้สูงอายุอย่างผู้เชี่ยวชาญ (Kunaviktikul, 2006)  
The American Association of Colleges of 
Nursing (2010)  ได้ สรุปสมรรถนะด้ านการ
พยาบาลผู้สูงอายุที่จ าเป็นที่ควรน ามาบูรณาการกับ
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ในการสอนพยาบาลแก่
นักศึกษา ได้แก่ 1)การส่งเสริมสุขภาพ 2)การ
ประเมินสุขภาพ 3) ทักษะพ้ืนฐาน เช่น การสื่อสาร 
ความปลอดภัย 4) จริยธรรมและกฎหมายวิชาชีพ 
5) การท าวิจัยทางการพยาบาลโดยการใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ ในขณะที่ ประไพพิศ  สิงหเสม และ
คณะ (Singhasam et al., 2016) ศึกษาสมรรถนะ
ด้านการพยาบาลผู้สูงอายุของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ประกอบด้วย 
4 สมรรถนะ ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านการส่งเสริม
สุขภาพแบบองค์รวม   2) สมรรถนะด้านการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ 3) สมรรถนะด้านการ
เสริมสร้างพลังอ านาจและคุณภาพการดูแล และ 
4) สมรรถนะด้านจริยธรรม
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ทั้งนี้การพัฒนาใหนักศึกษาพยาบาลมี

สมรรถนะหรือพฤติกรรมท่ีเ กี่ยวของ กับการ

พยาบาลนั้นจําเปนตองอาศัยหลาย ๆ ปจจัยโดยใน

การศึกษาครั้ งนี้  ผูวิจัยไดเลือกปจจัยจากการ

ทบทวนวรรณกรรมท่ีเปนตัวแปรที่สามารถนํามา

ปรับปรุงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานการพยาบาล

ผูสูงอายุของนักศึกษาพยาบาล ประกอบดวยจาก

การทบทวนวรรณกรรมที่ผานยังไมพบการหาปจจัย

ทํานายที่มีอิทธิพลตอสมรรถนะดานการพยาบาล

http://popcensus.nso.go.th/sub_topic.php?pid=3


วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ปั จ จั ย ที่ มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ

สมรรถนะด้านการพยาบาลผู้สูงอายุของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
ได้แก่ ปัจจัยด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ ปัจจัยด้าน
การดูแลแบบเอ้ืออาทร ปัจจัยด้านคุณลักษณะนัก
คิดเชิงวิ เคราะห์  ปัจจัยด้านทักษะการคิดเชิ ง
วิเคราะห์  ปัจจัยด้านการยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และปัจจัยด้านสมรรถนะทาง
วัฒนธรรม

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิด 

สมรรถนะด้านการพยาบาลผู้สูงอายุของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ ได้แก่ 1) สมรรถนะ
ด้านการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม  2) สมรรถนะ
ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 3) สมรรถนะด้าน
การเสริมสร้างพลังอ านาจและคุณภาพการดูแล 
และ 4) สมรรถนะด้านจริยธรรม (Singhasam et 
al., 2016) ทั้งนี้การพัฒนาให้นักศึกษาพยาบาลมี

สมรรถนะหรือพฤติกรรมที่ เกี่ ยวข้องกับการ
พยาบาลนั้นจ าเป็นต้องอาศัยหลาย ๆ ปัจจัยโดยใน
การศึกษาครั้ งนี้  ผู้ วิจัยได้เลือกปัจจัยจากการ
ทบทวนวรรณกรรมที่เป็นตัวแปรที่สามารถน ามา
ปรับปรุงเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการพยาบาล
ผู้สูงอายุของนักศึกษาพยาบาลได้ แก่1) ปัจจัยด้าน
คุณลั กษณะเชิ ง วิ ช าชีพ  ใ ช้ แนวคิ ดก าหนด
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพทั่วไปที่ส าเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีในประเทศไทยขึ้น
ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์  (ฉบับที่  2 ) พ.ศ. 2540 ของสภาการ
พยาบาล (Thailand Nursing and Midwife 
Council, 2010)  2) ปัจจัยด้านการดูแลแบบเอ้ือ
อาทร ใช้ทฤษฎีการดูแลอย่างเ อ้ืออาทรของ 
Nelson & Watson (2012) 3) ปัจจัยด้าน
คุณลักษณะนักคิดเชิงวิเคราะห์ ผู้วิจัยใช้แนวคิด
ของกิตติพร  เนาว์สุวรรณ, เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ 
และวิทวัส  ดิษยะศริน สัตยารักษ์  (Nawsuwan, 
Wisalaporn & Didyasarin Sattayarak, 2015) 
4) ปัจจัยด้านทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์  ของ
Marzano (Marzano’s Taxanomy) (2013) 5) 
ปัจจัยด้านการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  
ผู้วิจัยใช้ทฤษฎีการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
(Humanistic Nursing Theory) ของ Kleiman 
(2009) 6) ปัจจัยด้านสมรรถนะทางวัฒนธรรม 
ผู้วิจัยน าแนวคิดองค์ประกอบสมรรถนะทาง
วัฒนธรรมในการพยาบาลของ ศิริพันธุ์  ศิริพันธุ์ 
และ ประณีต  ส่งวัฒนา (Siriphan & Songwanthana, 
2014)  ดังแสดงภาพ 1 
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ผูสูงอายุของนักศึกษาพยาบาล มีเพียงการหา

ความสัมพันธโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ซ่ึงตัว

แปรอิสระไมสามารถทํานายสมรรถนะดานการ

พยาบาลผูสูงอายุได ผูวิจัยจึงสนใจที่ศึกษาปจจัยที่

มีอิทธิพลตอสมรรถนะดานการพยาบาลผูสูงอายุ

ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี สงขลา อันจะเกิดประโยชนตอการคัดเลือก

ตัวแปรมาใชในการพัฒนาสมรรถนะการดูแล

ผูสูงอายุไดแกปญหาตรงตามปญหาท่ีแทจริงและ

เปนรูปธรรม 



ภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ระเบียบวิธีวิจัย 
ประเภทของการวิจัย 
ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธี

วิจัยหาความสัมพันธ์เชิงท านาย (Correlational 
Predict Design) 

ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาได้แก่ นักศึกษา

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 
ชั้นปีที่ 3 และ 4 ที่ก าลังศึกษาในภาคการศึกษาที่ 
1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 253 คน  

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ คือนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ชั้นปีที่ 3 
และ 4 ที่ก าลังศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2559 จ านวน 98 คน ค านวณโดยใช้
โปรแกรม G* Power ใช้ Test family เลือก F-
test, Statistical test เลือก Linear multiple 
regression: fix model, R2 deviation from 
zero  ก าหนดค่าอิทธิพลขนาดกลาง (Effect size) 
= 0.15 ค่าความคลาดเคลื่อน (Alpha) = .05 และ
ค่า Power = .80 ตัวแปรอิสระ (Number of 
predictors) 6 ตัวแปร การได้มาของกลุ่มตัวอย่าง
วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random 

Sampling) ด้วยการก าหนดสัดส่วนจากนักศึกษา
ชั้นปีที่ 3 และ 4 แล้วจึงสุ่มแบบมีระบบจากรหัส
ประจ านักศึกษาแต่ละชั้นปี  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ต อ น ที่ 1 ข้ อ มู ล ทั่ ว ไ ป ข อ ง ผู้ ต อ บ

แบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วยเพศและชั้นปี รวม 
2 ข้อ 

ตอนที่  3  เป็นแบบสอบถามปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์ต่อสมรรถนะด้านการพยาบาล
ผู้สูงอายุของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งผู้วิจัยพัฒนาจาก
แบบสอบถามการพัฒนา ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของ
นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข 
ของ กิตติพร  เนาว์สุวรรณ, เสริมศักดิ์  วิศาลา-
ภ ร ณ์  แ ล ะ วิ ท วั ส   ดิ ษ ย ะศริ น  สั ต ย า รั ก ษ์ 

สมรรถนะด้านการพยาบาลผู้สูงอายุของนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 
ปัจจัยด้านการดูแลแบบเอื้ออาทร 
ปัจจัยด้านคุณลักษณะนักคิดเชิงวิเคราะห์ 
ปัจจัยด้านทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์   
ปัจจัยด้านการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ปัจจัยด้านสมรรถนะทางวัฒนธรรม 
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ตอนที่ 2  ใชแบบสอบถามสมรรถนะดาน

การพยาบาลผูสู งอายุของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ของ 

ประไพพิศ สิงหเสม และคณะ (Singhasam et al., 

2016) ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1)สมรรถนะ

ดานการสงเสริมสุขภาพแบบองครวม 2) สมรรถนะ

ดานการใชหลักฐานเชิงประจักษ 3) สมรรถนะดาน

การเสริมสรางพลังอํานาจและคุณภาพการ และ 4) 

สมรรถนะดานจริยธรรม รวมท้ังสิ้น 41 ขอ  



(Nawsuwan,  Wisa laporn  & D idyasar in  
Sattayarak,  2015)  และแบบประ เมินตน เอง
เกี่ยวกับสมรรถนะด้านวัฒนธรรมของ ศิริพันธุ์ 
ศิริพันธุ์ และ ประณีต  ส่งวัฒนา (Siriphan & 
Songwanthana, 2014) ประกอบด้วยปัจจัยด้าน
คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 7 ข้อ ปัจจัยด้านการดูแล
แบบเอ้ืออาทร 3 ข้อ  ปัจจัยด้านคุณลักษณะนักคิด
เชิงวิเคราะห์ 9 ข้อ ปัจจัยด้านทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห์ 7 ข้อ  ปัจจัยด้านการยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 10 ข้อ และปัจจัยด้าน
สมรรถนะทางวัฒนธรรม 7 ข้อ รวมทั้งสิ้น 43 ข้อ  

ทั้งนี้ลักษณะของแบบสอบถามตอนที่ 2 
และ 3 เป็นข้อค าถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (Rating Scale) จากปฏิบัติเป็นประจ า ให้ 5 
คะแนน ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ ให้ 4 คะแนน ปฏิบัติ
บ้าง ไม่ปฏิบัติบ้าง ให้ 3 คะแนน ปฏิบัตินาน ๆ 
ครั้ง ให้ 2 คะแนน และไม่ปฏิบัติเลยให้ 1 คะแนน 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ผู้ วิ จั ย น า แ บ บ ส อ บ ถ า ม  เ ส น อ ต่ อ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน โดยเป็นอาจารย์พยาบาล 2 
คน และอาจารย์ พยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
วิจัย 1 คน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา (Content Validity) ได้ค่า IOC เท่ากับ 
.67 – 1.00 แล้วจึงตรวจสอบความเชื่อมั่น 
(Reliability) โดยน าแบบสอบถามมาทดลองใช้ 
(Try Out) กับ นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา ที่ไม่ใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
30 คน ได้ค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์ อัลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha 
Coefficient) ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  ด้าน
การดูแลแบบเอ้ืออาทร  ด้านคุณลักษณะนักคิดเชิง
วิเคราะห์ ด้านทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ ด้านการ
ยอมรั บความแตกต่ า งระหว่ า งบุ คคล  ด้ าน

สมรรถนะทางวัฒนธรรม และสมรรถนะด้านการ
พยาบาลผู้สูงอายุ เท่ากับ .740, .924, .871, .895, 
.939, .886 และ .947 ตามล าดับ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้ วิ จั ย ได้นัดแนะนักศึกษาที่ เป็นกลุ่ ม

ตัวอย่างทุกชั้นปีเพ่ือฟังค าชี้แจงวัตถุประสงค์และ
การพิทักษ์สิทธิแก่กลุ่มตัวอย่าง จากนั้นจึงแจก
แบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างตอบโดยใช้เวลา 20 -
30 นาที แล้วจึงเก็บแบบสอบถามกลับ ทั้งนี้
ภายหลังกลุ่มตัวอย่างส่งแบบสอบถามคืน ผู้วิจัยท า
การตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่
ได้รับคืนทั้งหมด จ านวน 98 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
100 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ก่อนการวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน

(Inferential Statistics) ผู้วิจัยท าการทดสอบ
ข้อตกลงเบื้องต้น (Assumption) (Hair, Black, 
Babin, & Anderson, 2010) ดังนี้ 

1.1 การมีข้อมูลลักษณะการแจกแจงเป็น
โค้งปกติ (Normality) และตัวแปรอิสระและตัว
แปรตามมีความสัมพันธ์เชิงเส้น (Linearity) โดย
พิจารณาจากกราฟ Normal Probability Plot 
พบว่าข้อมูลส่วนใหญ่จะอยู่รอบ ๆ เส้นตรง ดังนั้น
สรุปได้ว่า ลักษณะของข้อมูลมีการแจกแจงแบบ
ปกต ิและมีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง 

1.2 ทดสอบความแปรปรวนของค่าความ
คลาด เคลื่ อนคงที่ ต้ อ งมี ความ เป็ น เอกภาพ 
(Homoscedasticity) และข้อมูลไม่มี  Outliers 
โดยพิจารณาจากกราฟ Scatter Plot พบว่ามีการ
กระจายของจุดห่างจากเส้นตรงอย่างสมมาตร และ
อยู่ระหว่าง ± 3  

1 . 3  ตั ว แ ป ร อิ ส ร ะ แ ต่ ล ะ ตั ว ไ ม่ มี
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ พ หุ ร่ ว ม เ ชิ ง เ ส้ น สู ง 
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( Multicollinearity)  โ ด ย พิ จ า ร ณ า จ า ก ค่ า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียรสัน (r) ระหว่าง 
.30 - .68  จากเกณฑ์ไม่เกิน .85  

1.4 ไม่เกิดปัญหาความคลาดเคลื่อนมี
ความสัมพันธ์ (Autocorrelation) โดยพิจารณา
จากค่า Durbin-Watson เท่ากับ 1.876 จาก
เกณฑ ์1.5 – 2.5  

2. วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป โดยใช้ ความถี่
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

3. วิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
สมรรถนะด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ โดยใช้สถิติ
สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์ ส ห สั ม พั น ธ์ ข อ ง เ พี ย ร์ สั น 
(Pearson Product-moment Correlation)และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะด้านการ
พยาบาลผู้สูงอายุ โดยสถิติการวิเคราะห์ถดถอยเชิง
พหุ (Multiple Regression Analysis) โดยวิธี 
Stepwise 

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้วิจัยเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการ

รับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา ได้หมายเลขรับรอง 2/2560 ลงวันที่ 10 
มกราคม 2560  

ผลการวิจัย 
1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 93.88  
มีเพียงร้อยละ 6.12 เป็นเพศชาย ก าลังศึกษาในชั้น
ปีที่ 4 ร้อยละ 58.16 และชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 41.86 

2. ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์กับสมรรถนะ
ด้านการพยาบาลผู้สูงอายุของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา พบว่าตัว
แปรอิสระทุกตัวมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับ
ต่ าถึงระดับสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
โดยปัจจัยที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุด คือ 
ปัจจัยด้านคุณลักษณะนักคิดเขิงวิ เคราะห์  มี
ความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสู ง  (  r=.679) 
รองลงมาคือปัจจัยด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 
(r=.593) ปัจจัยด้านทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 
(r=.561) มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปาน
กลางและปัจจัยด้านการยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล (r=.389) ปัจจัยด้านการดูแลแบบ
เอ้ืออาทร (r=.381) ปัจจัยด้านสมรรถนะทาง
วัฒนธรรม (r=.302) มีความสัมพันธ์ทางบวกใน
ระดับต่ า (ดังตารางที่ 1) 
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ตารางที่ 1 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ 
ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

ปัจจัย 
สมรรถนะด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) 
ปัจจัยด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  .593**

ปัจจัยด้านการดูแลแบบเอื้ออาทร   .381** 
ปัจจัยด้านคุณลักษณะนักคิดเชิงวิเคราะห์  .679** 
ปัจจัยด้านทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์  .561** 
ปัจจัยด้านการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล .389** 
ปัจจัยด้านสมรรถนะทางวัฒนธรรม  .302** 

** p< .01
3. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะด้านการ

พยาบาลผู้สูงอายุของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา หรือเป็นตัวแปรที่
เข้าสู่สมการท านายได้แก่ ปัจจัยคุณลักษณะนักคิด
เชิงวิ เคราะห์  และปัจจัยด้านคุณลักษณะเชิง
วิชาชีพ โดยปัจจัยคุณลักษณะนักคิดเชิงวิเคราะห์
เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะด้านการพยาบาล
ผู้สูงอายุของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา มากที่สุด (Beta = .508) 
และรองลงมาได้แก่ ปัจจัยด้านคุณลักษณะเชิง

วิชาชีพ (Beta = .265) โดยทั้ง 2 ตัวแปรสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของสมรรถนะด้านการ
พยาบาลผู้สูงอายุของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลาได้ร้อยละ 49.10 
(adj.R2 = .491, p=.000) อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 และมีความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานในการท านาย .27156 ดังแสดงในตาราง
ที่ 2 โดยสามารถเขียนเป็นสมการท านายได้ ดังนี้ 

คะแนนมาตรฐาน 
สมรรถนะด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ = .508 (คุณลักษณะนกัคิดเชิงวิเคราะห์) + .265 (คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ) 

ตารางที ่2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะด้านการพยาบาลผู้สูงอายุของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา 
ปัจจัยท านาย B SE Beta t p-value 

ค่าคงที ่ 1.219 .280 4.352 .000 
คุณลักษณะนักคิดเชิงวิเคราะห์ .427 .080 .508 5.349 .000 
คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  .232 .083 .265 2.786 .006 
R = .708, R2 = .502, adj.R2 = .491, df = 1, 95, F = 47.827***,  SE.est   = .27156, p – value = .000 
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** p < .01 



อภิปรายผล 
ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยคุณลักษณะนักคิด

เชิงวิ เคราะห์มี อิทธิพลต่อสมรรถนะด้านการ
พยาบาลผู้สูงอายุของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สงขลา โดยสามารถท านาย
ได้มากที่สุด (Beta = .508) รองลงมาคือปัจจัย
ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่
สามารถที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะด้านการพยาบาล
ผู้สูงอายุของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี สงขลา โดยสามารถท านายได้ใน
ระดับรองลงมา (Beta = .265) ทั้งนี้เนื่องจากการ
คิดเชิงวิเคราะห์เป็นความสามารถในการจ าแนก
แจกแจงองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือ
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง และหาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพ่ือค้นหาสาเหตุที่
แท้จริงของสิ่งที่เกิดขึ้น ประกอบด้วยทักษะการคิด
วิเคราะห์ประกอบด้วย 5 ทักษะ ได้แก่ การจ าแนก 
การจัดหมวดหมู่ การเชื่อมโยง การสรุปความ และ
การประยุกต์ ภายใต้กระบวนเสนอกระบวนการจัด
กระท ากับข้อมูล 6 ขั้นได้แก่ ขั้นรวบรวม ขั้นเข้าใจ 
ขั้นวิเคราะห์ ขั้นใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ ขั้น
บูรณาการความรู้ และขั้นจัดระบบคิดของตนเอง 
(Marzano, 2013)  

ส าหรั บนั กศึกษาพยาบาลการคิ ด เชิ ง
วิเคราะห์ เป็นการมองความจริงตามความเป็นจริง 
การรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์
ปัญหาและความต้องการบนพื้นฐานข้อมูลจริง การ
เชื่อมโยงความรู้ การวางแผนให้บริการสุขภาพ
สอดคล้องกับบริบทและการพัฒนาตนเองโดยไม่
ยึดติดกับกรอบแนวคิด  (Praboromarajchanok 
Institute of Heath Workforce Development, 2011)  
ดั ง นั้ น นั ก ศึ ก ษ า พ ย า บ า ล จึ ง จ า เ ป็ น ต้ อ ง มี

48.20 
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คุณลักษณะการคิดเชิงวิเคราะห เชนใฝเรียนรูดวย

ตนเองโดยการสืบคนขอมูล ชางถาม ชางสังเกต 

รวบรวมและสรุปข อ มูล ได อย า ง เป นระบบ 

ตลอดจนใจกวางยอมรับความคิดเห็นโดยปราศจาก

อคติ เปนตน เพราะคุณสมบัติเหลาน้ีเปนคุณสมบัติ

ที่เชื่อมโยงสูการคิดข้ันสูงอีกหลาย ๆ ประเภท 

(Alligood, 2010) ทั้งนี้หากนักศึกษาไมสามารถ

สรุปความคิดรวบยอดไดทําใหไมสามารถเช่ือมโยง

ความรูจากทฤษฎีสูการปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 

(Neamsakul,2016)  โดยเฉพาะในการปฏิบัติการ

พยาบาลคือการคิดอยางมีวิจารณาญาณ ซึ่งเปน

การคิดท่ีเนนกระบวนการพิจารณาและประเมิน

ขอมูลหลักฐานท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีคิดทุกดาน

อยางรอบคอบโดยใชเกณฑท่ีกําหนดหลักเหตุผล

จนไดคําตอบท่ีเหมาะสมหรือดีที่สุดเพื่อนําไปใชใน

การตัดสินใจหรือประเมินหรือแกปญหาตาง ๆ 

AlFaro Lefever (2013) ใหทัศนะวาการคิดอยาง

มีวิจารณญาณจะชวยใหพยาบาลเกิดความมั่นใจ

เนื่องจากผลสําเร็จของงาน เกิดความปลอดภัยท้ัง

พยาบาลและผูปวย สงผลใหผูปวยมีอาการดีขึ้นพึง

พอใจตอการใหการพยาบาล ตลอดจนเกิดการ

ตัดสินใจทางการพยาบาลเพ่ือแกไขปญหา ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ (Kunaviktikul, 2006)  สอดคลอง

กับการศึกษาของ กิตติพร เนาวสุวรรณ, ธาริณี 

นนทพุทธ และ สิรภัทร  โสตถิยาภัย (Nawsuwan, 

Nontabhud & Sodtiyapai, 2016) พบวา

คุณลักษณะการคิดเชิงวิเคราะหสามารถทํานายกับ

สมรรถนะการดูแลผูรับบริการของนักศึกษาผูชวย

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ไดรอยละ 



ส าหรับปัจจัยด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ
เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่สามารถท านายสมรรถนะด้าน
การพยาบาลผู้สู งอายุของนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สงขลา โดย
สามารถท านายได้มากที่สุด (Beta = .256) ทั้งนี้
เนื่องจากวัยสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสังคม โดยด้านร่างกายมีการ
เสื่อมและความสามารถในการท าหน้าที่ลดลงของ
ระบบต่าง ๆ ท าให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บตามมา เช่น 
โรคหัวใจหลอดเลือด โรคเบาหวาน โรคความดัน
โลหิตสูง เป็นต้น ด้านจิตใจ วัยสูงอายุต้องเผชิญกับ
เปลี่ยนแปลงหน้าที่การงาน ส่งผลท าให้รายได้และ
ความภาคภูมิใจในตนเองลดลง มีการสูญเสียคู่
สมรสหรือเพ่ือนฝูงที่ใกล้ชิดจะท าให้รู้สึกท้อแท้ 
หมดหวัง บุคลิกภาพเปลี่ยนไป น้อยใจ อ่อนไหว
ง่าย วิตกกังวล รู้สึกไม่ม่ันคงปลอดภัย และต้องการ
การพ่ึงพามากขึ้น ส่งผลให้พฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ได้ เช่นซึมเศร้า แยกตัวจากสังคม ในขณะที่การ
เปลี่ยนแปลงทางครอบครัว และสังคม พบว่า
ผู้สูงอายุจะถูกลดบทบาทลง การถูกทอดทิ้งให้อยู่
ตามล าพัง การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมลด
น้อยลง เหตุผลดังกล่าวส่งผลให้ผู้ปุวยสูงอายุมี
ความต้องการการบริการสุขภาพและมีความ
คาดหวังด้านคุณภาพบริการเพ่ิมมากขึ้น (MauK, 
2014) ซึ่งในปัจจุบันยังพบว่าปัญหาการอคติต่อวัย
สูงอายุหรือเรียกว่า วายคติ (Ageism) ซึ่งเป็นการ
เลือกปฏิบัติต่อผู้สูงอายุเนื่องจากมองว่าผู้สูงอายุ
เป็นบุคคลที่น่าเบื่อหน่าย สภาพร่างกายทรุดโทรม 
ไม่น่ามอง ไม่สามารถท าประโยชน์ให้กับสังคมได้ 
(Nanasilp, 2015) การพยาบาลผู้สูงอายุจึงเป็น
การส่งเสริมสุขภาพและการเยียวยา (Healing) 
ต้องใช้ความรู้และทักษะจากสหวิชาชีพ เพ่ือให้เกิด
การสมดุลย์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และจิต

วิญญาณ โดยต้องตระหนักถึง การช่วยเหลือในทุก 
ด้าน  การส่งเสริมให้ฟ้ืนตัวและเรียนรู้จากการ
เจ็บปุวย การให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีที่สุดแม้อยู่ใน
ภาวะเจ็บปุวยหรือพิการ ตลอดจนการตายอย่างไม่
ทุกข์ทรมาน สงบ และมีศักดิ์ศรี โดยเน้นการให้
การพยาบาลแบบองค์รวม (Holistic Care) โดย
เน้นการดูแลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ จิต
วิญญาณและสังคมเศรษฐกิจ (Eliopoulos, 2014) 
สภาการพยาบาล (Thailand Nursing and 
Midwife Council, 2010) ได้ก าหนดสมรรถนะ
ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพเป็นหนึ่ ง ในแปด
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพทั่วไปที่ส าเร็จ
การศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีในประเทศไทย 
ประกอบด้วย การมีบุคลิกเชิงวิชาชีพ ได้แก่ มี 
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ เป็นตัวอย่างที่ดีด้านสุขภาพ 
กระตือรือร้น เคารพในสิทธิของผู้รับบริการ การ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การ แสวงหา
โอกาสในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ การใฝุรู้
เพ่ือน ามาประยุกต์ในการปฏิบัติการพยาบาล และ 
มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ ได้แก่ มีอุดมการณ์ ศรัทธา
ในวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ สนับสนุน
ช่วยเหลือกิจกรรม ตลอดจนรักษาประโยชน์
ส่ วนรวมขององค์กรวิ ช าชีพ  สอดคล้ องกับ
การศึกษาของ กิตติพร  เนาว์สุวรรณ, ปฐมา-มาศ  
โชติบัณ และทรงฤทธิ์  ทองมีขวัญ (Nawsuwan, 
Chotiban & Thongmeekwan, 2016) พบว่า
คุณลักษณะเชิงวิชาชีพมีความสัมพันธ์ทางบวกใน
ระดับปานกลางกับพฤติกรรมการบริการโดยให้
ผู้รับบริการมีส่วนร่วมของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลชุมชนเขตภาคใต้ (r = .417) 
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ตลอดจนการส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมนอก
ห้องเรียนทั้งในรายวิชาและกิจกรรมในสโมสร
นักศึกษา 
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