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การฝึกหัดทางปัญญา: รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างความรู้

ศศิธร  ชิดนายี *

บทคัดย่อ

	 แนวคิดการฝึกหัดทางปัญญาเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ท�ำให้มองเห็นกระบวนการ

คิด ความรู้ชัดแจ้งของผู้เชี่ยวชาญหรือผู้สอนที่ใช้ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ผู้เรียนเห็นวิถีทางปัญญา

และทักษะการรู้คิดทางปัญญา ผู้เรียนใช้การสังเกตและฝึกหัดในสถานการณ์จริงหรือเสมือนจริง โดยมี

การเรียนรู้ผ่านตัวแบบ การโค้ช การเสริมศักยภาพการพูดสื่อสารการสะท้อนคิดและการเรียนรู้สิ่งใหม่ 

บทความนี้เสนอรูปแบบการเรียนการสอนที่เรียกว่ารูปแบบ PM-CARE  ที่อยู่บนพื้นฐานของแนวคิดการ

ฝึกหัดทางปัญญาเป็นรูปแบบหนึ่งในการพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง มีสมรรถนะ

ทางวิชาชีพ และพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ค�ำส�ำคัญ: แนวคิดการฝึกหัดทางปัญญา, รูปแบบการจัดการเรียนการสอน, การสร้างความรู้

* พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการพิเศษ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์



129
วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ
Boromarajonani College of Nursing, Uttaradit Journal
ปีท่ี 9 ฉบับที่ 2 : กรกฎาคม - ธันวาคม 2560

Cognitive Apprenticeship:Instructional Model to Construct Knowledge 

ABSTRACT

	 Cognitive apprenticeship is an instructional model that makes thinking visible, tacit knowledge 

of an expert or teacher used to solve complicated problems. Learners can see intellectual and cognitive 

skills.Learners observe and practice in the real situation or authentic environments through modeling, 

coaching, scaffolding, articulation, reflection and exploration.This article presented PM-CARE Model 

based on cognitive apprenticeship. It can help students to construct their own knowledge, improve pro-

fessional competencies, and develop critical thinking.
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ทีม่าและความสําคญัของปัญหา 

การจดัการศึกษาสาํหรับวิชาชีพพยาบาล

ใ น ศ ต ว ร ร ษ ท่ี  2 1  นั้ น จํ า เ ป็ น ต้ อ ง มี ก า ร

เปล่ียนแปลงกระบวนการจดัการเรียนการสอนให้

ผูเ้รียนสามารถเรียนเพื่อรู้ สามารถสร้างความรู้ได้

ด้วยตนเอง  แตกต่างจากรูปแบบเดิมท่ีเน้นให้

ผูเ้รียนมีการฝึกเฉพาะทักษะ ทักษะการจัดการ

เรียนรู้ท่ีพฒันาผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งการให้

ผูเ้รียนมี 4 C คือ ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์ และ 

นวตักรรม (Creativity and Innovation)  ทกัษะ

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

แกปั้ญหา (Critical Thinking and Problem 

Solving)  ทัก ษ ะ ก า ร ส่ื อ ส า ร แ ล ะ ทัก ษ ะ ก า ร

ประสานความร่วมมือ (Communication  and 

Collaboration)   (Pacific Policy Research Center, 

2010) 

ก า ร จัด ก า ร เ รี ย น รู้ สํ า ห รั บ พ ย า บ า ล

จาํเป็นตอ้งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสามารถในการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ปัญหา เน่ืองจาก

สงัคมมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว สุขภาพและ

ส่ิงแวดลอ้มมีความซับซ้อน ความกา้วหน้าแบบ

กา้วกระโดดของเทคโนโลย ีความหลากหลายทาง

เช้ือชาติเผ่าพันธ์ุและวัฒนธรรม การเข้าสู่ยุค

ประชากรสูงอายุ ทาํให้พยาบาลจาํเป็นตอ้งมีการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีจะช่วยให้พยาบาล

สามารถเลือกใช้ข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ บูรณาการ

ความรู้กบัการปฏิบติัและประสบการณ์ สามารถ

ระบุปัญหาสุขภาพของผู ้รับบริการ ตัดสินใจ

แกปั้ญหา เลือกกิจกรรมการพยาบาลท่ีสาํคญั และ

ประยกุตค์วามรู้ในการปฏิบติัการพยาบาลโดยใช้

พื้นฐานความรู้ทั้ งทางทฤษฎี และการปฏิบัติ 

(Alfaro-LeFevre, 2014; Kataoka-Yahiro and 

Saylor, 1994; Stewart and  Dempsey,  2005) 

ภารกิจท่ีสําคญัของอาจารยพ์ยาบาลคือ

การเตรียมนักศึกษาพยาบาลให้เป็นผูเ้ช่ียวชาญ

สําหรับการทํางานในอนาคต หมายความว่า

พยาบาลในวนัน้ีตอ้งมีสายตากวา้งไกลมองเห็น

อนาคตได ้(Thorne, 2006) การพฒันาใหน้กัศึกษา

พยาบาลสามารถปฏิบติัไดอ้ย่างผูเ้ช่ียวชาญตามท่ี

คาด ห วัง จึ งจํา เ ป็ น ต้อง มี ก าร พัฒน าใ ห้ เ กิ ด

กระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู ้เ รียนสามารถสร้าง

ความรู้ได้ด้วยตนเอง ท่ีมีแบบอย่างท่ีดีให้เห็น

ก่อนท่ีผูเ้รียนจะสามารถทาํไดเ้อง ซ่ึงการจดัการ

เรียนการสอนโดยใชท้ฤษฎีการฝึกหัดทางปัญญา 

(Cognitive Apprenticeship) เป็นรูปแบบหน่ึงท่ี

ช่วยพฒันาผูเ้รียนให้เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพ 

พฒันาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและสามารถ

สร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง  

แนวคดิการฝึกหัดทางปัญญา 

การฝึกหัดทางปัญญา เป็นรูปแบบการ

เรียนการสอนท่ีทาํให้เห็นวิธีการคิดอย่างเป็น

รูปธรรม เนน้วิธีการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีมา

จากปัญญาและการรู้คิด มีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยให้

ผูเ้รียนสามารถพฒันาทกัษะ เกิดการเรียนรู้และ

สามารถใชท้กัษะไดใ้นสถานการณ์ใหม่ๆ ผูส้อน

ใชก้ระบวนการสอนเพื่อฝึกหดั แนะนาํใหเ้กิดการ

เ รีย น รู้อย่ า ง มี ประ สิทธิภ าพ   เ ช่ น  ตัว แ บ บ 

(modeling) การช้ีแนะ (coaching) การเสริม

ศกัยภาพ (scaffolding) และการถอยห่างเม่ือ

ผูเ้รียนทาํได้ด้วยตนเอง (fading) การฝึกหัดทาง

ปัญญาจะทาํใหเ้กิดการบูรณาการระหว่างวิชาการ

กับวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผูเ้รียน

สร้างความเขา้ใจดา้นวิชาการดว้ยตนเอง และเกิด
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กระบวนการคิดภายในตนเอง  มีทกัษะทางปัญญา

และทกัษะการรู้คิด (cognitive and metacognitive 

skills) ช่วยให้ผูเ้รียนขยายการเรียนรู้ออกไปใน

สถานการณ์ใหม่ๆ และเรียนรู้ทกัษะการคิดของ

ผูเ้ช่ียวชาญได ้(Collins, Brown and Holum, 

1991) 

ทฤษฎีการฝึกหดัทางปัญญาพฒันามาจาก

ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสังคมวฒันธรรม (Socio-

cultural Theory of Learning) พื้นท่ีรอยต่อ

พฒันาการของไวก็อตสก้ี (Vygotsky's Zone of 

Proximal Development: ZPD) การเรียนรู้แบบ

เนน้ประสบการณ์(Situated Cognition)และการ

ฝึกหัดแบบดั้งเดิม (Traditional Apprenticeship)

ลกัษณะสาํคญัของการฝึกหดัทางปัญญาคือผูเ้รียน

ได้รับการเพิ่มศักยภาพจนเกิดความรู้ใหม่ท่ี

ย อ มรั บ  ม อบ ห มา ย ใ ห้ทํา งา น ท่ีย าก  โด ย มี

ป ฏิ สั ม พัน ธ์ ท า ง สั ง ค ม ร ะ ห ว่ า ง ผู ้ เ รี ย น กับ

ผูเ้ช่ียวชาญ กระบวนการท่ีใช้มีความยืดหยุ่น มี

ความคิดสร้างสรรค ์ ไดเ้รียนรู้ในส่ิงแวดลอ้มตาม

สภาพจริงบทบาทผู ้สอนจะเปล่ียนจากผู ้สอน 

(teacher)มาเป็นผูช่้วยเหลือและพฒันาศกัยภาพ 

(coaches and scaffolds) (Collins, Brown& 

Newman, 1987) 

การออกแบบส่ิงแวดล้อมทีส่่งเสริมการเรียนรู้  

การจัดส่ิงแวดล้อมเพื่อส่งเสริมให้การ

เรียนรู้ได้ผลดี ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ 

(content)  วิธีการ (method)  การจดัลาํดบั 

(sequence) และสังคมวิทยา (sociology)มีดงัน้ี 

(Collins, Brown&Holum, 1991) 

1. สาระการเรียนรู้ (content) หรือ

ประเภทของความรู้ ผูส้อนจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นชดั

ถึงความแตกต่างของความรู้ประเภทต่างๆ เช่น 

ความรู้ท่ีเป็นมโนทัศน์ ความรู้ท่ีเป็นความจริง 

คว าม รู้ ท่ีชัดแ จ้ง  แ ละคว าม รู้ ท่ี เ ป็น ก ลยุท ธ์ 

(strategic knowledge) ผูเ้ช่ียวชาญจะใช ้strategic 

knowledgeหรือความรู้ท่ีมีอยูใ่นตวัคนเป็นส่ิงท่ีใช้

คิดหรือแกปั้ญหาในงานต่างๆ  

2. วิธีการเรียนรู้ (method) การออกแบบ

การสอนมีเป้าหมายเพื่อช่วยให้ผูเ้ รียนใช้และ

บูรณาการกลยทุธ์ทางปัญญาและการรู้คิด 

3. ลาํดบัของกิจกรรม (sequence) เป็น

กุญแจสําคญัในการกาํกับกิจกรรมการเรียนรู้ มี

หลกัการคือ การทาํกิจกรรมจะเร่ิมจากง่ายไปยาก

และซับซ้อนของงานมากข้ึนเร่ือยๆการจัดให้

ไดรั้บประสบการณ์หลากหลาย เพ่ือท่ีจะสามารถ

ประยุกต์ใชไ้ดท้ัว่ไปในวงกวา้ง และประยุกตใ์ช้

ใหเ้หมาะสมกบับริบท  

4. สั ง ค ม วิ ท ย า  ( sociology) ก า ร จั ด

ส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีเป็นสถานการณ์จริงจะ

ช่วยให้เกิดการเรียนรู้และพฒันาทกัษะได ้โดยมี

หลกัคือ 1) การเรียนรู้ในสถานการณ์/ สถานท่ีจริง 

/ ประสบการณ์ท่ีเป็นจริง  (Situated  learning) 

 ถือเป็นกญุแจสาํคญัของการฝึกหดัทางปัญญา 

2) ชุมชนนกัปฏิบติั (Community of practice) ทาํ

ให้กลุ่มคนท่ีมีแนวคิดเดียวกันมาแลกเปล่ียน

เรียนรู้กนัทาํใหไ้ดแ้นวทางใหม่ๆในการทาํงานให้

เกิดความสําเร็จ 3) แรงจูงใจภายใน (Intrinsic 

motivation) การสร้างแรงจูงใจภายในเป็นการ

กระตุน้ใหผู้เ้รียนมีการกาํหนดเป้าหมายส่วนตวั 

ท่ีจะคน้หาทกัษะ และแนวทางการแกไ้ขปัญหา   

4) ความร่วมมือ (Cooperation) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียน

มาทาํงานร่วมกนัเพื่อทาํใหเ้กิดผลสาํเร็จ 
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กลยุทธ์การเรียนการสอนตามแนวคิดการฝึกหัด

ทางปัญญา 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด

การฝึกหัดทางปัญญา มีเป้าหมายเพื่อช่วยให้

ผูเ้รียนพฒันาการให้เหตุผลและศกัยภาพโดยผา่น

การสังเกตและคําแนะนําในการปฏิบัติจาก

ผูเ้ช่ียวชาญ วิธีการสอนแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม กลุ่ม

แรกช่วยสนับสนุนผูเ้รียนให้มีทกัษะ ได้แก่ ตวั

แบบ การช้ีแนะและการเพิ่มศกัยภาพ (modeling, 

coaching, and scaffolding) กลุ่มท่ี 2 เป็นวิธีท่ีช่วย

ให้ผู ้เ รียนสามารถจับประเด็น เป็นการทําให้

ความคิดของผู ้เ รียนเป็นส่ิงท่ีมองเห็นได้และ

สามารถเขา้ถึงกลยทุธ์การแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง 

ไ ด้ แ ก่  ก า ร บ อ ก ห รื อ ส่ื อ ส า ร ส่ิ ง ท่ี เ รี ย น รู้ 

(articulation)และการสะทอ้นคิด (reflection) และ

กลุ่มท่ี 3 การสํารวจเรียนรู้ส่ิงใหม่ (exploration) 

ช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนสามารถคน้หาและแกปั้ญหา

ไดด้ว้ยตนเอง  (autonomy)  (Collins, Brown & 

Holum, 1991; Ghefaili, 2003) 

ภาพที ่1 แสดงภาพรวมของรูปแบบการฝึกหัดทางปัญญา 

ทีม่า : Ghefaili. A. (2003). Cognitive  Apprenticeship, Technology, and  the Contextualization  of  Learning 

Environments.  Journal of  Educational  Computing,  Design & Online  learning, 4  (Fall),  1-27. 

ผลการเรียนรู้โดยใช้แนวคดิการฝึกหัดทางปัญญา 

การฝึกหัดทางปัญญาเป็นกระบวนการ

จดัการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมในศตวรรษท่ี 21

ท่ีเนน้การสร้างความรู้ดว้ยตนเองจากการทบทวน

วรรณกรรมพบมีการนํามาใช้ในการเ รียนรู้ 

ระดับอุดมศึกษาท่ีใช้ Web-based learning 

ออกแบบให้ผูเ้รียนสร้างการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(Dickey,2008; Kuo, Hwang, Chen and 

Chen,2012; Wu, Hwang, Su, and Huang, 2012)

การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของนักศึกษา

ระดบัปริญญาเอก (Maher, Gilmore, Feldon and 

Davis, 2013) การพฒันาทกัษะการสอน 

ผลสัมฤทธ์ิการเรียน เจตคติต่อวิชาชีพครูของ

นกัศึกษาครู (deJager, 2002) การเพิ่มทกัษะการ

ตรวจร่างกายและประเมินสุขภาพของนักศึกษา

และการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Zurmehly, Lynd 

and Leadingham, 2011)  การพฒันาสมรรถนะ

เชิงวิชาชีพในนกัศึกษาแพทย ์ นกัศึกษาวิศวกรรม 

(Darabi, 2005; Nikkle, 2007; Stalmeijer, 

Dolmans, Wolfhagen and Scherpbier, 2009; 

Sharp, 1999 ) และทกัษะการเขียนในนกัศึกษา

พยาบาล (Sorrell and Brown, 1991) การ
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พัฒนาการเรียนรู้ด้านการอ่านและการเขียน

Taylor and Care (1999) กล่าวว่าการเรียนรู้ของ

พยาบาลจบใหม่ไม่ใช่แค่สังเกตการณ์ทาํงานของ

พยาบาล รุ่นพี่ เ ท่ านั้ นแต่ต้อง รู้กระบวนการ

ตดัสินใจ คุณค่า และวฒันธรรมซ่ึงเป็นท่ีมาของ

การกระทาํนั้นๆ  และแนะนาํว่าการใชก้ารฝึกหัด

ทางปัญญาจะช่วยให้การปฏิบติัมีประสิทธิภาพ

การจดัการเรียนรู้ทาํใหมี้ผลลพัธ์ท่ีดี 

ทีม่าและหลกัการของ PM-CARE Model 

จากแนวคิดและหลกัการจดัการเรียนการ

สอนตามแนวคิดการฝึกหัดทางปัญญา ของ 

Chidnayee (2016) ไดน้าํมาพฒันารูปแบบการ

เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้

กระบวนการพยาบาลโดยมีขั้นตอนการจัดการ

เรียนการสอน 5 ขั้นตอนดงัน้ี  

ขั้นที่ 1การเตรียมความพร้อมและสร้าง

แรงจูงใจ (Preparation and Motivation) เพื่อให้

สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ท่ีผ่านมากบัความรู้

ใหม่และเป็นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้โดย

ใหผู้เ้รียนทบทวนความรู้เดิมก่อนจดัการเรียนการ

สอนโดยให้ผูเ้รียนทบทวนความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความรู้ใหม่เป็นการทาํให้ ผูเ้รียนมีพฒันาการเม่ือ

รับหรือซึมซาบขอ้มูลหรือประสบการณ์ใหม่เขา้

ไปสัมพนัธ์กบัความรู้เดิม หากไม่สัมพนัธ์กนัจะ

เ กิดภาวะความไม่สมดุลทําให้ เ กิดการปรับ

โครงสร้างทางเชาวปั์ญญาเพื่อให้สอดคลอ้งกับ

ความรู้หรือส่ิงแวดลอ้มใหม่จึงทาํให้ผูเ้รียนเกิด

ก า ร เ รี ย น รู้ (Schunk, 2008) ใ น ขั้ น ต อ น น้ี มี

ความสําคญัอีกประการคือการเตรียมให้ผูเ้รียน

เกิดความสนใจใส่ใจต่อการเรียนรู้จากตวัแบบ ซ่ึง

จะส่งผลทําให้ผู ้เ รียนสามารถจดจําและสรุป

แนวคิดท่ีเรียนรู้จากตวัแบบได ้ 

ขั้นที่ 2 เรียนรู้จากตัวแบบ (Modeling) 

การถ่ายทอดของตวัแบบเน้นกระบวนการทาง

ปัญญา ตัวแบบจะอธิบายความคิด เหตุผลเป็น

คาํพูดออกมาในขณะปฏิบัติ สาธิตให้เห็นเป็น

รูปธรรม เพื่อให้ผูอ่ื้นเห็นกระบวนการคิดท่ีอยู่

เบ้ืองหลงัการทาํงาน วิธีการท่ีใช ้เช่น think –

aloud การพูด การอธิบาย การแสดงออกมาเป็น

รูปภาพทาํใหผู้เ้รียนสร้างกรอบแนวคิดของตนเอง

และบูรณาการทกัษะการรู้คิด โดยผา่นการสังเกต 

ซ่ึง Vygotsky เช่ือว่าก่อนท่ีผูเ้รียนจะสามารถ

ทํางานได้ด้วยตนเอง เขาต้องการผู ้ใหญ่หรือ

ผูเ้ช่ียวชาญคอยให้คาํแนะนําบอกแนวทางการ

ทาํงานหรือเป็นแบบอย่างให้ปฏิบติั (Zurmehly, 

Lynd and Leadingham, 2011) 

ขั้นที่ 3 สร้างความรู้ภายใต้การช่วยเหลือ

และดูแล (construction by coaching and 

scaffolding) เป็นการฝึกหดันาํความรู้จากตวัแบบ

มาปฏิบติั โดยได้รับการโคช้และเสริมศกัยภาพ

การโคช้ (coaching) เป็นกิจกรรมท่ีใช้ในการ

ฝึกหดั โดยผูช้าํนาญกว่าใหก้ารสนบัสนุน แนะนาํ 

กาํกับการทาํงานของผูเ้รียน กิจกรรมเช่น การ

เลือกชนิดของงานท่ีจะให้ฝึกหัด การสังเกต

ขณะท่ีทาํงาน การบอกใบแ้ละกระตุน้ศกัยภาพ 

การเสริมกาํลงัใจ การใหข้อ้มูลป้อนกลบั การบอก

วิธีการ และให้งานใหม่โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ

เพิ่มสมรรถนะให้ใกล้เคียงกับสมรรถนะของ

ผูเ้ช่ียวชาญ สรุปคือการโคช้เป็นกระบวนการท่ี

คอยกาํกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน หนา้ท่ีอย่างหน่ึง

ของผูโ้คช้คือ การให้ขอ้คิดเห็นท่ีสร้างสรรคก์าร

เสริมศกัยภาพ (Scaffolding) ผูส้อนให้ความ
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ช่วยเหลือเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  โดยจะ

ให้การช่วยเหลือเฉพาะในทกัษะท่ีผูเ้รียนตอ้งการ

ความช่วยเหลือ ผูส้อนประเมินในขณะท่ีผูเ้รียนทาํ

กิจกรรมร่วมกนัและผูเ้รียนมัน่ใจว่าเป็นส่ิงท่ีไม่

เคยไดเ้รียนรู้มาก่อน  กิจกรรมการเสริมศกัยภาพ 

เช่น การยกตัวอย่าง การให้ข้อเสนอแนะ การ

อธิบาย การให้คาํแนะนาํ การประเมินผล การตั้ง

คาํถาม การกระตุน้ (Prompts) การบอกใบ ้(Hints) 

แนะแนวการแก้ไขปัญหาบางส่วน การช้ีแนะ 

(Direct instruction) การมอบหมายกรณีศึกษาให้

ผูเ้ รียนแก้ปัญหาทางการพยาบาลท่ีค่อยๆเพิ่ม

ความซับซ้อนโดยในขั้นเร่ิมต้นจะให้ปัญหาท่ี

คลา้ยคลึงกบัตวัอยา่งแลว้จึงเพิ่มระดบัของการคิด

และการใช้กระบวนการพยาบาล การให้ขอ้มูล

ป้อนกลบัในการทาํงานร่วมกนั การให้สรุปเป็น

แผนผงัความคิด และช่วยเหลือเม่ือแกปั้ญหาท่ียาก

มาก กลุ่มท่ีสามารถตอบคาํถาม แสดงวิธีคิด บอก

เหตุผลได้ถูกตอ้งจะปล่อยให้มีอิสระในการคิด

(Collins, Brown and Holum, 1991) 

ขั้นที่ 4 ไตร่ตรองรู้ตัวตน (Articulation 

and Reflection) ในขั้นน้ีประกอบดว้ยขั้นตอน

ยอ่ยๆ 2 ขั้นตอนคือ 1) การพูดหรือส่ือสารออกมา 

(Articulation) เป็นการท่ีผูเ้รียนบอกเล่าหรือ

ส่ือสารเก่ียวกับความรู้วิ ธีคิด กระบวนการท่ี

ตนเองใช้ และยุทธศาสตร์ท่ี เ ลือกใช้ในการ

ตัดสินใจ พร้อมเหตุผลประกอบ เป็นการนํา

ความรู้ท่ีมีอยู่ในตวัเองออกมา อาจใชก้ารพูดหรือ

การเขียนหรือวิธีการอ่ืนๆใดท่ีสามารถทาํให้เกิด

การเรียนรู้ 2) การสะทอ้นคิด (Reflection) เป็น

การให้ผูเ้รียนไตร่ตรองและสะทอ้นคิดผลงานท่ี

ตนเองทาํ วิเคราะห์ หรือแยกแยะ เปรียบเทียบ

กระบวนการแกปั้ญหาของตนเองกบัผูส้อนหรือ

ผู ้เ ช่ียวชาญหรือผู ้เ รียนคนอ่ืนๆ และในท่ีสุด

สามารถเปรียบเทียบกับรูปแบบทางปัญญาของ

ผูเ้ช่ียวชาญ (internal cognitive model of 

expertise) การกระทาํเช่นน้ีจะทาํให้ผูเ้รียนเกิด

ความตระหนักในตนเองและเกิดความรู้ได้ด้วย

ตนเอง หรือท่ีเรียกว่า การรู้คิด (metacognition)  

จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาสมรรถนะของ

ตนเอง วิ ธีการสะท้อนคิดทําได้โดยใช้ การ

เลียนแบบ การทาํซํ้ า การสังเกตการทาํงานของ

ผูเ้ช่ียวชาญจากวิดีโอหรือคอมพิวเตอร์ เพื่อให้

ผู ้เ รียนเปรียบเทียบตนเองกับสมรรถนะของ

ผูเ้ช่ียวชาญได ้ (Collins, Brown and Holum, 

1991) การพูดหรือส่ือสารออกมา และการ

สะทอ้นคิดเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงกระบวนการฝึกหัด

ทางปัญญา การพูดหรือส่ือสารออกมาผูเ้รียนจะ

แสดงออกผ่านทางภาษา กับสมาชิกและชุมชน 

เพื่อขยายความรู้และทาํความเขา้ใจ เป็นการเรียนรู้

ผ่ า น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  ท่ี ใ ช้ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ อ ย่ า ง

หลากหลาย ได้แก่ การสาธิต การนําเสนอ การ

แลกเปล่ียนขอ้เขียน หรือ แลกเปล่ียนช้ินงานกบั

คนอ่ืนส่วนการสะทอ้นคิดเป็นเน้ือหา ความคิด 

จุดหมาย ท่ีไดส้ะทอ้นออกมาเก่ียวกบัลกัษณะท่ี

สาํคญัของการเรียนรู้ และการสอนท่ีเกิดข้ึน  

ขั้ น ที่  5  ก า ร สํ า ร ว จ เ รี ย น รู้ ส่ิ ง ใ ห ม่

(Exploration)  การสํารวจเ รียนรู้ส่ิงใหม่ของ

ผูเ้รียน เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนหลงัจากเม่ือการ

ช้ีแนะและลดการเสริมศกัยภาพลง (Collins, 

Brown  and  Holum, 1991) การสาํรวจเรียนรู้ 

ส่ิงใหม่เป็นการหาความรู้ดว้ยตนเองอย่างอิสระ 

ผู ้ส อ น เ ป ล่ี ย น บ ท บ า ท เ ป็ น ก า ร เ ต รี ย ม ส่ื อ ท่ี

ช่วยเหลือผูเ้รียนให้ดาํเนินการสํารวจเรียนรู้ส่ิง

ใหม่  หาวิธีการสํารวจ เป็นวิธีผลกัดนัผูเ้รียนให้
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พยายามตั้งสมมติฐาน หาวิธีการ และแนวทางการ

ประ มว ลผ ลคล้าย กับ ผู ้เ ช่ี ย ว ชา ญแ ก้ปัญห า 

หลังจากสํารวจเรียนรู้ส่ิงใหม่ ผูเ้รียนจะแสดง

ออกมาเป็นคาํพดูหรือการเขียน มีการสะทอ้นภาพ

หรือเปรียบเทียบตนเองกับผู ้เ ช่ียวชาญ ทั้ ง น้ี 

ผูส้อนควรจะ 1) ค่อย ๆ ถอยห่างจากผูเ้รียน ลด

ความช่วยเหลือ ทาํใหผู้เ้รียนมีอิสระในการทาํงาน 

2)กระตุ้นผูเ้รียนให้ทาํด้วยตนเอง 3) จัดเตรียม

เป้าหมายท่ีทา้ทายมากข้ึน 4) กระตุน้ใหผู้เ้รียนไป

ถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการ 5) กระตุน้ให้คน้หาปัญหา

ใหม่ และฝึกการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนPM-CARE Model 

ขั้นตอน กจิกรรมการเรียนการสอน บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 

1.การเตรียม

ความพร้อม

และสร้าง

แรงจูงใจ 

(Preparation 

and 

Motivation ) 

1. กระตุ้นหรือเร้าความสนใจ

ผูเ้รียน โดยแจง้วตัถุประสงค์การ

เรียนการสอน กิจกรรมการเรียน

การสอน การวดัและ ช้ีแนะส่ือ

และแหล่งเรียนรู้  

2. ผู ้สอนแบ่งกลุ่มให้มีสมาชิก

กลุ่มละ 5 คน 

3. ผู ้สอนมอบหมายให้ผู ้เ รียน

ทบทวนความรู้เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบั

สาระการเรียนรู้ 

4. ผู ้เ รียนสรุปความรู้พ้ืนฐานท่ี

จาํเป็นก่อนการเรียนการสอน 

- การ เตรียมสภาพแวดล้อม เ ช่น เอกสาร

ประกอบการสอนล่วงหน้าก่อนการเรียนการ

สอน ประสานหอ้งสมุดเพ่ือจดัมุมหนงัสือ ตาํรา 

ประสานฝ่ายสถานท่ีขอใชห้อ้งเพื่อใหผู้เ้รียนใช้

ทาํกิจกรรมกลุ่มยอ่ยร่วมกนันอกเวลาเรียน    

- เน้ือหาสาระ เรียงลําดับเน้ือหาจากง่ายไม่

ซบัซอ้นไปสู่ยากหรือซบัซอ้น 

- ก า ร เ ต รี ย ม ส ถ า น ก า ร ณ์ จํ า ล อ ง ท่ี เ ป็ น

สถานการณ์จริง เพ่ือให้เรียนรู้ในบริบทจริง

หรือเสมือนจริง จะช่วยให้เกิดความเขา้ใจและ

คุน้เคยสภาพจริง  

-การเตรียมผูส้อน   เร่ืองรูปแบบการเรียนการ

สอนโดยใชก้ารฝึกหัดทางปัญญา กระบวนการ

สะทอ้นคิด การเป็นตวัแบบ การโคช้ การเสริม

ศกัยภาพ 

-แบ่งกลุ่มโดยคละกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

การเรียนสูง ปานกลางและอ่อนอยู่ด้วยกัน

เพื่อให้แต่ละกลุ่มมีความเท่าเทียมกัน อธิบาย

บทบาทผูเ้รียนและสมาชิกกลุ่ม 

-ช่วยเหลือผูเ้รียนในการสรุปทบทวนความรู้

เดิม 

-ทบทวนความรู้เดิมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสาระการ

เรียนรู้  

-ให้ความสนใจใส่ใจ

ส่ิ ง ท่ี ตั ว แ บ บ ส า ธิ ต 

อธิบาย 

-เรียนรู้ร่วมกนักบักลุ่ม  

กํ า ห น ด ก ติ ก า ก า ร

ทาํงานร่วมกนั  

-ซักถามประเด็นท่ียงั

ไม่เขา้ใจ 

2.การเป็นตวั

แบบ 

(Modeling) 

1.ผูส้อนอธิบายถึงเน้ือหาท่ีสาํคญั

2.แสดงวิธีการแกปั้ญหาแสดงให้

ผูเ้รียนเห็นถึงความคิดของผูส้อน

ท่ีอยู่เบ้ืองหลงัโดยใช้กรณีศึกษา 

สถานการณ์ รูปภาพ ไดอะแกรม 

แผนภูมิ หรือวดิีทศัน์ 

-เป็นตัวแบบโดยสาธิตวิธีการแก้ปัญหาใน

ขั้นตอนต่างๆ  

-อธิบายใหท้ราบถึงวธีิคิดการใหเ้หตุผล  

-สัง เกตจ ากตัวแบบ

เพ่ือนํามาสร้างกรอบ

แนวคิดและทกัษะการ

รู้คิดของตนเอง 
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พยายามตั้งสมมติฐาน หาวิธีการ และแนวทางการ

ประ มว ลผ ลคล้าย กับ ผู ้เ ช่ี ย ว ชา ญแ ก้ปัญห า 

หลังจากสํารวจเรียนรู้ส่ิงใหม่ ผูเ้รียนจะแสดง

ออกมาเป็นคาํพดูหรือการเขียน มีการสะทอ้นภาพ

หรือเปรียบเทียบตนเองกับผู ้เ ช่ียวชาญ ทั้ ง น้ี 

ผูส้อนควรจะ 1) ค่อย ๆ ถอยห่างจากผูเ้รียน ลด

ความช่วยเหลือ ทาํใหผู้เ้รียนมีอิสระในการทาํงาน 

2)กระตุ้นผูเ้รียนให้ทาํด้วยตนเอง 3) จัดเตรียม

เป้าหมายท่ีทา้ทายมากข้ึน 4) กระตุน้ใหผู้เ้รียนไป

ถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการ 5) กระตุน้ให้คน้หาปัญหา

ใหม่ และฝึกการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนPM-CARE Model 

ขั้นตอน กจิกรรมการเรียนการสอน บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 

1.การเตรียม

ความพร้อม

และสร้าง

แรงจูงใจ 

(Preparation 

and 

Motivation ) 

1. กระตุ้นหรือเร้าความสนใจ

ผูเ้รียน โดยแจง้วตัถุประสงค์การ

เรียนการสอน กิจกรรมการเรียน

การสอน การวดัและ ช้ีแนะส่ือ

และแหล่งเรียนรู้  

2. ผู ้สอนแบ่งกลุ่มให้มีสมาชิก

กลุ่มละ 5 คน 

3. ผู ้สอนมอบหมายให้ผู ้เ รียน

ทบทวนความรู้เดิมท่ีเก่ียวขอ้งกบั

สาระการเรียนรู้ 

4. ผู ้เ รียนสรุปความรู้พ้ืนฐานท่ี

จาํเป็นก่อนการเรียนการสอน 

- การ เตรียมสภาพแวดล้อม เ ช่น เอกสาร

ประกอบการสอนล่วงหน้าก่อนการเรียนการ

สอน ประสานหอ้งสมุดเพ่ือจดัมุมหนงัสือ ตาํรา 

ประสานฝ่ายสถานท่ีขอใชห้อ้งเพ่ือใหผู้เ้รียนใช้

ทาํกิจกรรมกลุ่มยอ่ยร่วมกนันอกเวลาเรียน    

- เน้ือหาสาระ เรียงลําดับเน้ือหาจากง่ายไม่

ซบัซอ้นไปสู่ยากหรือซบัซอ้น 

- ก า ร เ ต รี ย ม ส ถ า น ก า ร ณ์ จํ า ล อ ง ท่ี เ ป็ น

สถานการณ์จริง เพ่ือให้เรียนรู้ในบริบทจริง

หรือเสมือนจริง จะช่วยให้เกิดความเขา้ใจและ

คุน้เคยสภาพจริง  

-การเตรียมผูส้อน   เร่ืองรูปแบบการเรียนการ

สอนโดยใชก้ารฝึกหัดทางปัญญา กระบวนการ

สะทอ้นคิด การเป็นตวัแบบ การโคช้ การเสริม

ศกัยภาพ 

-แบ่งกลุ่มโดยคละกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

การเรียนสูง ปานกลางและอ่อนอยู่ด้วยกัน

เพื่อให้แต่ละกลุ่มมีความเท่าเทียมกัน อธิบาย

บทบาทผูเ้รียนและสมาชิกกลุ่ม 

-ช่วยเหลือผูเ้รียนในการสรุปทบทวนความรู้

เดิม 

-ทบทวนความรู้เดิมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสาระการ

เรียนรู้  

-ให้ความสนใจใส่ใจ

ส่ิ ง ท่ี ตั ว แ บ บ ส า ธิ ต 

อธิบาย 

-เรียนรู้ร่วมกนักบักลุ่ม  

กํ า ห น ด ก ติ ก า ก า ร

ทาํงานร่วมกนั  

-ซักถามประเด็นท่ียงั

ไม่เขา้ใจ 

2.การเป็นตวั

แบบ 

(Modeling) 

1.ผูส้อนอธิบายถึงเน้ือหาท่ีสาํคญั

2.แสดงวิธีการแกปั้ญหาแสดงให้

ผูเ้รียนเห็นถึงความคิดของผูส้อน

ท่ีอยู่เบ้ืองหลงัโดยใช้กรณีศึกษา 

สถานการณ์ รูปภาพ ไดอะแกรม 

แผนภูมิ หรือวดิีทศัน์ 

-เป็นตัวแบบโดยสาธิตวิธีการแก้ปัญหาใน

ขั้นตอนต่างๆ  

-อธิบายใหท้ราบถึงวธีิคิดการใหเ้หตุผล  

-สัง เกตจ ากตัวแบบ

เพ่ือนํามาสร้างกรอบ

แนวคิดและทกัษะการ

รู้คิดของตนเอง 
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ขั้นตอน กจิกรรมการเรียนการสอน บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 

3.สร้างความรู้ภายใตก้ารช่วยเหลือและดูแล (construction by coaching and scaffolding)

3.1 การโคช้ 

หรือ การ

ช้ีแนะ 

(coaching) 

1.มอบหมายใหผู้เ้รียนวางแผนใหก้าร

พยาบาลแก่ผูป่้วยในแต่ระบบ โดยใช้

กรณีศึกษา สถานการณ์ โจทยปั์ญหา

ต่างๆ  

2. สังเกตผูเ้รียน และใหก้ารช่วยเหลือ

3.วธีิการช่วยเหลือไดแ้ก่ การใชค้าํถาม

เพ่ือใหเ้กิดการทบทวนความรู้ โดยใช้

คาํถาม ทาํไม เพราะอะไร หลกัฐานท่ี

ใชส้นบัสนุนคืออะไร “เม่ือเห็นขอ้มูล

คิดวา่ขอ้มูลเหล่าน้ีเช่ือถือไดห้รือไม่ 

ควรมีขอ้มูลใดเพ่ิมเติมก่อนท่ีจะสรุป

เป็นปัญหา” 

-สังเกตการทาํงานร่วมกนั 

-ใหค้าํแนะนาํผูเ้รียนในกรณีท่ี

ผูเ้รียนร้องขอ 

-ก ร ะ ตุ้น เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร คิ ด

เช่ือมโยง การวิเคราะห์  โดยใช้

คาํถาม 

-ให้ข้อมูล และแนะแนวทาง

ปฏิบติัเพ่ิมเติม 

-ให้ข้อ มูลป้อนกลับแก่กลุ่ม

ผูเ้รียน 

-วางแผนการพยาบาลโดยใช้

กระบวนการพยาบาลแก่ผูป่้วย  

-ขอขอ้มูลเพิ่มเติมเพ่ือแกปั้ญหา 

-ขอคาํแนะนาํในกรณีท่ียงัไม่

สามารถแกปั้ญหาได ้ 

- รับฟังขอ้เสนอแนะเพ่ือนาํมา

ปรับใช ้

3.2 การเสริม

ศกัยภาพ 

(Scaffolding) 

1.มอบหมายใหผู้เ้รียนวางแผนใหก้าร

พยาบาลแก่ผูป่้วยในแต่ระบบ โดยใช้

กรณีศึกษา สถานการณ์ โจทยปั์ญหา

ต่างๆ ท่ีไม่เคยไดท้าํมาก่อน 

2.ยกตวัอยา่ง ใหข้อ้เสนอแนะ อธิบาย 

ใหค้าํแนะนาํ ประเมินผล ตั้งคาํถาม

เพ่ือใหผู้เ้รียนหา กระตุน้ (Prompts) 

บอกใบ ้(Hints)แนะแนวการแกไ้ข

ปัญหาบางส่วน ช้ีแนะ(Direct 

instruction)  

3.หากพบวา่ผูเ้รียนสามารถแกปั้ญหาท่ี

ซบัซอ้นไดด้ว้ยตนเอง  กลุ่มผูส้อนจะ

ค่อยๆถอนการช่วยเหลือออกทีละนอ้ย 

-ประเมินศกัยภาพของผูเ้รียน 

-ให้ความช่วยเหลือ คาํแนะนํา

และกระตุ้นให้ข้อมูลเพ่ิมเติม 

แนะนําแหล่งความ รู้  แสดง

กระบวนวิธีการจัดการกับงาน

ซับซ้อนและต้องการศกัยภาพ

หรือช่วยทาํงานบางส่วนท่ีไม่

สามารถทาํได ้

-ร่วมกนัแกปั้ญหา 

-พฒันากระบวนการแกปั้ญหาท่ี

มีความซบัซอ้นมากข้ึน 

-คน้ควา้ความรู้เพ่ิมเติม 

4.ไตร่ตรองรู้ตวัตน (Articulation and Reflection)

4.1 การพดู

หรือส่ือสาร

ออกมา 

(Articulation) 

1.ใหผู้เ้รียนนาํเสนอผลงาน 

2.กระตุน้ผูเ้รียนอธิบายเหตุผลของการ

ทาํ ความรู้ท่ีไดรั้บ แนวคิดต่างๆท่ี

ตนเองสรุปได ้และส่ิงท่ีไดท้าํในขณะท่ี

แกปั้ญหา  

3.กระตุน้ใหส้ร้างความรู้ บอกเหตุผล 

และวธีิการแกปั้ญหา 

-กระตุน้ใหผู้เ้รียนพดูหรือเขียน

สรุปแนวคิดสาํคญั 

-สร้างแรงจูงใจ 

-ใหข้อ้มูลป้อนกลบั 

-ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจ

แนวคิดสาํคญั 

-ผูเ้รียนอธิบายเหตุผลของการ

ทํา  อ ธิ บ า ย ค ว า ม รู้ ท่ี ไ ด้ รั บ 

แนวคิดต่างๆท่ีตนเองสรุปได ้

แ ล ะ ส่ิ ง ท่ี ไ ด้ ทํ า ใ น ข ณ ะ ท่ี

แกปั้ญหา  

- บอกเหตุผล  และ 

วธีิการแกปั้ญหา 
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ขั้นตอน กจิกรรมการเรียนการสอน บทบาทผู้สอน บทบาทผู้เรียน 

4.2 การ

สะทอ้นคิด 

(Reflection) 

1. ใหผู้เ้รียนไตร่ตรองการทาํงานของ

ตนเองและกลุ่ม เปรียบเทียบกบัคาํตอบ

ท่ีไดจ้ากผูส้อนหรือเพ่ือนท่ีตอบได้

ถูกตอ้งมากกวา่ 

2. ผูเ้รียนวเิคราะห์ส่ิงท่ีตนเองไดเ้รียนรู้

และเปรียบเทียบกบัผูส้อน 

3. นาํเสนอส่ิงท่ีตนเองวเิคราะห์

-กระตุน้ใหผู้เ้รียนสามารถ

เปรียบเทียบการทาํงานของ

ตนเองกบัของคนอ่ืนๆ

เปรียบเทียบกบัคาํตอบท่ีไดจ้าก

ผูส้อนหรือเพ่ือนท่ีตอบได้

ถูกตอ้งมากกวา่ 

-ไตร่ตรองงานท่ีตนเองทาํเสร็จ

และวเิคราะห์แยกส่วน  

-เปรียบเทียบส่ิงท่ีตนเองรู้และ

คนอ่ืนรู้  

-เป รียบเทียบความแตกต่าง

ระหว่างงานของตนเองกบัของ

คนอ่ืน 

-เปรียบเทียบกับคําตอบท่ีได้

จากผูส้อนหรือเพ่ือนท่ีตอบได้

ถูกตอ้งมากกวา่ 

5.การสาํรวจ

เรียนรู้ส่ิงใหม่ 

(Exploration) 

1.มอบหมายใหผู้เ้รียนทาํงานในส่ิงท่ี

แตกต่างจากเดิม  ท่ีมีความซบัซอ้นมาก 

2.นาํเสนอผลงาน 

3.สรุปความรู้รวบยอดและเหตุผล 

ความคิด กระบวนการท่ีใช ้

-มอบหมายใหใ้ชแ้กปั้ญหาท่ี

แตกต่างจากเดิม  

-กระตุน้ใหผู้เ้รียนสรุปส่ิงท่ี

เรียนรู้และวางแผนแกปั้ญหา

ของตนเอง 

-กระตุน้ใหแ้กปั้ญหาใหม่ๆแต่

อยูใ่นงานเดิม 

-ผลกัดนัใหส้ามารถทาํงานได้

โดยอิสระ 

-ผลกัดนัใหก้า้วเขา้สู่เส้นทาง

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

-แกปั้ญหาใหม่แต่คลา้ยคลึงงาน

เดิม 

-ว า ง ก ร อ บ ก า ร ทํา ง า น แ ล ะ

สาํรวจปัญหาท่ีทา้ทาย   

-เร่ิมคน้ควา้โดยอิสระ  

-ระบุความสนใจส่วนตวัและทาํ

ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

บทสรุป 

การจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ

การสอน PM-CARE Model เป็นกิจกรรมท่ีช่วย

พฒันาผูเ้รียนให้มีศกัยภาพในการสร้างความรู้ได้

ด้ ว ย ต น เ อ ง พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ติ ด อ ย่ า ง มี

วิจารณญาณและการแก้ปัญหา  เพราะจะมี

กิจกรรมท่ีวางแผนการแกไ้ขปัญหาท่ีกลุ่มจะใช้

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณมาใช้   มี

ทกัษะในการติดต่อส่ือสารท่ีผูเ้รียนในแต่ละกลุ่ม

มีการส่ือสารกนัเองภายในกลุ่มท่ีมีสมาชิกท่ีมา 

จากความแตกต่างกันในการทาํงานให้บรรลุผล

สําเร็จ ส่ือสารให้บุคคลอ่ืนเขา้ใจในผลงานของ

ตน และทักษะการทํางานร่วมกันเพื่อให้การ

ทาํงานประสบผลสาํเร็จ การจดัการเรียนการสอน

น้ีจะช่วยให้ผู ้เ รียนสามารถนําการเรียนรู้ทาง

ทฤษฎีสู่การปฏิบติั ผูเ้รียนมีการสะทอ้นคิดทาํให้

ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง ทาํให้เกิดการปรับปรุงจน

พฒันาความสามารถของตนเองเพื่อพฒันาความ

เช่ียวชาญต่อไป 
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4.2 การ

สะทอ้นคิด 

(Reflection) 

1. ใหผู้เ้รียนไตร่ตรองการทาํงานของ

ตนเองและกลุ่ม เปรียบเทียบกบัคาํตอบ

ท่ีไดจ้ากผูส้อนหรือเพ่ือนท่ีตอบได้

ถูกตอ้งมากกวา่ 

2. ผูเ้รียนวเิคราะห์ส่ิงท่ีตนเองไดเ้รียนรู้

และเปรียบเทียบกบัผูส้อน 

3. นาํเสนอส่ิงท่ีตนเองวเิคราะห์

-กระตุน้ใหผู้เ้รียนสามารถ

เปรียบเทียบการทาํงานของ

ตนเองกบัของคนอ่ืนๆ

เปรียบเทียบกบัคาํตอบท่ีไดจ้าก

ผูส้อนหรือเพ่ือนท่ีตอบได้

ถูกตอ้งมากกวา่ 

-ไตร่ตรองงานท่ีตนเองทาํเสร็จ

และวเิคราะห์แยกส่วน  

-เปรียบเทียบส่ิงท่ีตนเองรู้และ

คนอ่ืนรู้  

-เป รียบเทียบความแตกต่าง

ระหว่างงานของตนเองกบัของ

คนอ่ืน 

-เปรียบเทียบกับคําตอบท่ีได้

จากผูส้อนหรือเพ่ือนท่ีตอบได้

ถูกตอ้งมากกวา่ 

5.การสาํรวจ

เรียนรู้ส่ิงใหม่ 

(Exploration) 

1.มอบหมายใหผู้เ้รียนทาํงานในส่ิงท่ี

แตกต่างจากเดิม  ท่ีมีความซบัซอ้นมาก 

2.นาํเสนอผลงาน 

3.สรุปความรู้รวบยอดและเหตุผล 

ความคิด กระบวนการท่ีใช ้

-มอบหมายใหใ้ชแ้กปั้ญหาท่ี

แตกต่างจากเดิม  

-กระตุน้ใหผู้เ้รียนสรุปส่ิงท่ี

เรียนรู้และวางแผนแกปั้ญหา

ของตนเอง 

-กระตุน้ใหแ้กปั้ญหาใหม่ๆแต่

อยูใ่นงานเดิม 

-ผลกัดนัใหส้ามารถทาํงานได้

โดยอิสระ 

-ผลกัดนัใหก้า้วเขา้สู่เส้นทาง

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

-แกปั้ญหาใหม่แต่คลา้ยคลึงงาน

เดิม 

-ว า ง ก ร อ บ ก า ร ทํา ง า น แ ล ะ

สาํรวจปัญหาท่ีทา้ทาย   

-เร่ิมคน้ควา้โดยอิสระ  

-ระบุความสนใจส่วนตวัและทาํ

ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

บทสรุป 

การจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ

การสอน PM-CARE Model เป็นกิจกรรมท่ีช่วย

พฒันาผูเ้รียนให้มีศกัยภาพในการสร้างความรู้ได้

ด้ ว ย ต น เ อ ง พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ติ ด อ ย่ า ง มี

วิจารณญาณและการแก้ปัญหา  เพราะจะมี

กิจกรรมท่ีวางแผนการแกไ้ขปัญหาท่ีกลุ่มจะใช้

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณมาใช้   มี

ทกัษะในการติดต่อส่ือสารท่ีผูเ้รียนในแต่ละกลุ่ม

มีการส่ือสารกนัเองภายในกลุ่มท่ีมีสมาชิกท่ีมา 

จากความแตกต่างกันในการทาํงานให้บรรลุผล

สําเร็จ ส่ือสารให้บุคคลอ่ืนเขา้ใจในผลงานของ

ตน และทักษะการทํางานร่วมกันเพื่อให้การ

ทาํงานประสบผลสาํเร็จ การจดัการเรียนการสอน

น้ีจะช่วยให้ผู ้เ รียนสามารถนําการเรียนรู้ทาง

ทฤษฎีสู่การปฏิบติั ผูเ้รียนมีการสะทอ้นคิดทาํให้

ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง ทาํให้เกิดการปรับปรุงจน

พฒันาความสามารถของตนเองเพื่อพฒันาความ

เช่ียวชาญต่อไป 
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