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บทคัดย่อ

	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี อุตรดิตถ์ แหล่งข้อมูลการวิจัย ประกอบด้วย 

คณะกรรมการวิชาการจ�ำนวน 12 คน อาจารย์พยาบาลจ�ำนวน 11 คน นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 จ�ำนวน 

79 คน พยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติจ�ำนวน 10 คน และผู้ใช้บัณฑิตจ�ำนวน 10 คน เครื่องมือที่ใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบสอบถามการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2555 หาความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาคได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  

.95 และประเด็นการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานและการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	 ด้านบริบทของหลักสูตร พบว่าคณะกรรมการวิชาการ อาจารย์พยาบาล และนักศึกษาพยาบาล

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านบริบทของหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.33, 4.48, 4.12; SD = .31, 

.57, .46 ตามล�ำดับ) 

	 2.	 ด้านปัจจัยน�ำเข้า พบว่า คณะกรรมการวิชาการและอาจารย์พยาบาล มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปัจจัยน�ำเข้าของหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.77, 3.97; SD = .48,.36 ตามล�ำดับ)  ส่วน

นักศึกษาพยาบาล มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.36; SD = .57) 

	 3. 	 ด้านกระบวนการพบว่า คณะกรรมการวิชาการ อาจารย์พยาบาล และนักศึกษาพยาบาลมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านกระบวนการโดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.18, 4.36, 3.85; SD =.44, .52, .47 

ตามล�ำดับ)

	 4.	 ด้านผลผลิตของหลักสูตรพบว่าคณะกรรมการวิชาการ อาจารย์พยาบาล และนักศึกษาพยาบาล

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านผลผลิตของหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.01, 4.25, 3.60; SD = 

.29, .29, .32 ตามล�ำดับ) 
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The Evaluation of the Bachelor of Nursing Curriculum Revised Edition 2012, 
Boromarajonani College of Nursing, Uttaradit

ABSTRACT

	 This descriptive research aimed to evaluate the bachelor of nursing curriculum revised edition

2012, Boromarajonani College of Nursing, Uttaradit. Research samples comprised 12 members of

academic board, 11 nurse lecturers, 79 fourth-year nursing students, 10 nurse preceptors and 10 

employers. The research instruments consisted of the questionnaire related to the evaluation of the          

bachelor of nursing curriculum revised edition 2012 which had Cronbach’s alpha coefficient of  .95 

and the focus group method. Data were analyzed by mean, standard deviation and a content analysis 

approach.

	 Research findings were as follow:

	 1.	 For the dimension of the curriculum context, the overall average score in the opinions of 

academic board members, nurse lecturers and nursing students was in high level  (  = 4.33, 4.48, 4.12; 

SD = .31, .57, .46 respectively). 

	 2.	 For the dimension of the input factor, the overall average score in the opinions of academic 

board members and nurse lecturers was in high level (  = 3.77, 3.97; SD = .48, .36 respectively).                 

The overall average score in nursing students’ opinions was in moderate level   (  = 3.36; SD = .57). 

	 3.	 For the dimension of the process factor, the overall average score in the opinions of academic 

board members, nurse lecturers and nursing students was in high level  (  = 4.18, 4.36, 3.85; SD = .44, 

.52, .47 respectively). 

	 4.	 For the output dimension, the overall average score in the opinions of academic board               

members, nurse lecturers and nursing students was in high level  (  = 4.01, 4.25, 3.60; SD=.29, .29, .32 

respectively). 
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		  Uttaradit

Ananya   Kooariyakul *    Sasidhorn  Chidnayee * Adul   Wuttijurepan*  
Montha   Udomleard ** Paradon   Lortamma** and Jiraporn   Sripalakich***   

*  RN., Senior  Professional  level	 **  RN., Professional  level        ***  RN., Practitioner Level 
Boromarajonani  College of  Nursing, Uttaradit.

45 วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ
Boromarajonani College of Nursing, Uttaradit Journal
ปีท่ี 9 ฉบับที่ 1 : มกราคม - มิถุนายน 2560



ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542

มาตรา 6 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญาความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ   

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาจึงมีบทบาทส�ำคัญ

ในการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียน (Ministry of Education,

2010) โดยเป้าหมายส�ำคัญของการจัดการศึกษาคือ

คุณภาพของผู ้เรียนซึ่งจะต้องอาศัยหลักสูตรเป็น

กรอบแนวคิดและทิศทางในการจัดการศึกษา

หลักสูตรจึงถือว่าเป็นหัวใจส�ำคัญของการจัดการ

ศึกษาและเป็นเสมือนแผนแม่บทที่สถานศึกษา           

หรือครูใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาหรือ

จัดการเรียน

	 การสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ

ตามที่พึงประสงค์ (Ritcharun, 2015) นอกจากนี้ตาม

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องแนวทาง

การปฏบิตัติามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ.2552 ก�ำหนดให้สถาบันอุดมศึกษา

บริหารจัดการหลักสูตร เพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะ

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก�ำหนดในมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นๆ หรือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยให้ด�ำเนินการพัฒนา

อาจารย์ทั้งด้านวิชาการ วิธีการสอน และวิธีการ

วัดผลอย่างต่อเนื่องจัดสรรทรัพยากรเพื่อการเรียน

การสอนและการวิจัยให้เพียงพออย่างมีคุณภาพ การ

จัดให้มีการประเมินผลการเรียนรู ้ของนักศึกษาที่

ครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้ในทุกๆ ด้านตาม

ที่ก�ำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรนั้นๆ จัดให้มี

การรายงานผลการจัดการศึกษาเป็นรายวิชาประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ทุกภาคการศึกษาและเป็นราย

หลักสูตรทุกปีการศึกษาติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องและรายงาน

ผลการจัดการศึกษาต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาทุกปี

การศึกษารวมถึงมีการประเมินหลักสูตรเพ่ือพัฒนา

อย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี ซึ่งการประเมิน

หลักสูตรเป็นกระบวนการศึกษาและเก็บรวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร แล้วท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล

เพื่อวินิจฉัยจุดเด่น จุดด้อยของตัวหลักสูตรและการ

บริหารหลักสูตร อันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง

กระบวนการหลักสูตรระหว่างการใช้หลักสูตร และ

เพ่ือตัดสินคุณภาพของหลักสูตรว่าบรรลุจุดมุ่งหมาย

ที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ เพียงใด อันเป็นประโยชน์ต่อ

การปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้มีความ

เหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป (Kanjanawasi, 2010)

	 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ เป็น

สถาบันการศึกษาสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข มีพันธกิจหลักในการผลิตและ

พัฒนาก�ำลังคนด้านสุขภาพมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2517 และ

ปัจจุบันวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์  เป็น

สถาบันสมทบการผลิตบัณฑิตพยาบาลกับมหาวิทยาลัย

นเรศวร และใช้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2555 ในการผลิตบัณฑิตพยาบาล

ตั้งแต่ปี พ.ศ.2555 มาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งครบวงรอบ             

ในการประเมินหลักสูตรฯ  คณะผู้วิจัยจึงได้ด�ำเนิน

การท�ำวิจัยประเมินหลักสูตรขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง เทคโนโลยี ตลอดจนความเป็นโลกาภิวัฒน์ 

และสอดคล้องกับระบบสุขภาพของประเทศ รวมถึง

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของส�ำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา อันจะน�ำไปสู่การปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้บัณฑิตพยาบาลมีคุณภาพ 

ตอบสนองต่อความตัองการของสังคมต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพื่อประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี อุตรดิตถ์
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ขอบเขตการวิจัย

	 การวิจัยประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 ครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้

รูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล  (CIPP Model) 

ประกอบด้วย การประเมินบริบท การประเมินปัจจัย

น�ำเข้า การประเมินกระบวนการ และการประเมิน

ผลผลิตของหลักสูตร

ความส�ำคัญของการวิจัย

	 ท�ำให้ได้รับสารสนเทศที่ส�ำคัญเกี่ยวกับ

กระบวนการด�ำเนินงานของหลักสูตร  ตลอดจนปัญหา

อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่างๆ ซึ่งสามารถน�ำไป

ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร

ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการ

ของสังคม และการเปลี่ยนแปลงระบบสุขภาพของ

ประเทศ

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้รูปแบบการประเมิน

แบบซิปโมเดล  (CIPP Model) ประกอบด้วย การ

ประเมินบริบท การประเมินปัจจัยน�ำเข้า การประเมิน

กระบวนการ และการประเมินผลผลิตของหลักสูตร 

แสดงดังภาพ
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ระเบียบวิธีวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ เป ็นการวิจัยเชิงพรรณนา 

(Descriptive research) เพื่อประเมินหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ โดยผู้วิจัยด�ำเนินการ

ดังนี้

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 แหล่งข ้อมูลการวิจัยประเมินหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ ประกอบ

ด้วย 5 กลุ่ม ได้แก่  

	 1.	 คณะกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย 

หัวหน้าภาควิชาอาจารย์ประจ�ำหลักสูตรและอาจารย์

ในกลุ่มงานวิชาการ จ�ำนวน 12 คน

	 2. 	 อาจารย ์พยาบาลที่ สอนหลัก สูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 

จ�ำนวน 11 คน

	 3.	 นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 

2558 จ�ำนวน 97 คน ค�ำนวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

โดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ ดังนี้ n  =  N/1+N(e2) ได้

กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 79 คน

	 4.	 พยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ  

จ�ำนวน 10 คน โดยก�ำหนดเกณฑ์คือมีประสบการณ์

การสอนและนิเทศนักศึกษาพยาบาลไม่น้อยกว่า 5 ปี 

และเป็นพยาบาลพี่เลี้ยงหลักในการนิเทศนักศึกษา

	 5. 	 ผู้ใช้บัณฑิต จ�ำนวน 10 คน 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 1.	 แบบสอบถามการประเมินหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555 ทั้งหมด

2 ชุด คือ

	 ชุดที่ 1 แบบสอบถามการประเมินหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555 ส�ำหรับ

นักศึกษา

	 ชุดที่ 2 แบบสอบถามการประเมินหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555 

ส�ำหรับคณะกรรมการวิชาการ และอาจารย์พยาบาล

ที่สอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2555 

	 2.	 ประเด็นการสนทนากลุ่ม เพื่อใช้ในการ

สนทนากลุ่มกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4  พยาบาล

พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ และผู้ใช้บัณฑิต

	 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล

	 1.	 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555และแนวคิด

และทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร

	 2.	 สร้างเครื่องมือและน�ำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ

จ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและ

ประเมิน 1 ท่าน และด้านการศึกษาพยาบาล จ�ำนวน 

2 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content            

Validity) โดยค�ำนวณค่า IOC (Index of Item

Objective  Congruence) ได้ค่าอยู่ระหว่าง .50-1.00 

ข้อที่ค่าต�่ำกว่า .60 น�ำไปปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

ของผู้ทรงคุณวุฒิ

	 3.	 น�ำ แบบสอบถามไปทดลองใช ้กับ

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์

ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นเป้าหมายในการเก็บข้อมูล 

จ�ำนวน 15 คน หลังจากนั้นน�ำไปหาความเชื่อมั่นโดย

ใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาคได้ค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ .95

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ที่

เกี่ยวข้อง โดยใช้กระบวนการเก็บข้อมูลแบบผสม

ผสานทั้งวิธีการเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ดังนี้

	 1.	 ผู้วิจัยขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล

จากผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยพยาบาล และผู้อ�ำนวยการ

โรงพยาบาลของผู้ให้ข้อมูล

	 2.	 ผู้วิจัยนัดหมาย วัน เวลา ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลกับผู้เกี่ยวข้องและด�ำเนินการเก็บ

ข้อมูลแบบสอบถามในกลุ่มต่างๆ ดังนี้
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		  2.1	อาจารย์พยาบาล : ผู้วิจัยขอความ

ร่วมมือจากฝ่ายวิจัย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

อุตรดิตถ์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบสอบถาม

ที่แจกให้ กรณีที่ยังได้ข้อมูลไม่ครบ ผู้วิจัยขอความ

ร่วมมือจากหัวหน้ากลุ่มวิชาในการด�ำเนินการติดตาม

ข้อมูล ซึ่งได้รับแบบสอบถามคืนและมีความครบถ้วน

สมบูรณ์ร้อยละ 68.00

		  2.2	นักศึกษาพยาบาล : ผู้วิจัยขอความ

ร่วมมือจากนักศึกษาในการเก็บรวบรวมข้อมูล และ

ขอความร่วมมือส่งแบบสอบถามกลับภายใน 2 สัปดาห์

ซึ่งได ้รับแบบสอบถามคืนและมีความครบถ้วน

สมบูรณ์ ร้อยละ 98.75

		  2.3	น�ำข้อมูลที่ได้ทั้งหมด มาตรวจสอบ

ความครบถ้วนสมบูรณ์ แล้วน�ำไปวิเคราะห์เพื่อประเมินผล

ต่อไป

	 3.	 ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม : ผู้วิจัยด�ำเนิน

การสนทนากลุ่มกับพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาค

ปฏิบัติ และผู้ใช้บัณฑิตโดยนัดหมายวัน เวลา และ

สถานที่ในการสนทนากลุ่ม

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 1.	 ข้อมูลเชิงปริมาณที่ได้จากการตอบแบบ

สอบถาม วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 

ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 2.	 ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสนทนา

กลุ่ม ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis)

	 การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง

	 ก่อนเริ่มการวิจัย ผู้วิจัยพิทักษ์สิทธิ์แก่กลุ่ม

ตัวอย่าง โดยเริ่มจากการแนะน�ำตนเอง ชี้แจง

วัตถุประสงค์ การรวบรวมข้อมูล พร้อมทั้งชี้แจงให้

ทราบถึงสิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่างในการตอบรับหรือ

ปฏิเสธการเข้าร่วมวิจัยครั้งนี้ โดยไม่มีผลต่อตนเอง 

ข้อมูลที่ได้จะน�ำเสนอเป็นภาพรวมและน�ำไปใช้

ประโยชน์ในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560

ผลการวิจัย

	 1.	 ก า ร ป ร ะ เ มิ น บ ริ บ ท ข อ ง ห ลั ก สู ต ร

ผลการประเมินบริบทของหลักสูตรพบว่า คณะกรรมการ

วิชาการ อาจารย์พยาบาล และนักศึกษาพยาบาลมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านบริบทของหลักสูตร โดย

รวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.33, 4.48, 4.12; SD =.31, 

.57, .46 ตามล�ำดับ) โดยข้อที่คณะกรรมการวิชาการ

และอาจารย์พยาบาลให้ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ

ความต้องการของสังคม ( = 4.49, 4.79; SD = 

.43, .32 ตามล�ำดับ) รองลงมาคือ วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแห่งชาติ ( = 4.44, 4.72; SD = .36, .34 ตาม

ล�ำดับ) ส่วนข้อที่นักศึกษาพยาบาลให้ค่าคะแนนเฉลี่ย

สูงสุดคือองค์ประกอบของหลักสูตรมีประโยชน์ต่อ

การประกอบวิชาชีพ (  = 4.27; SD = .52) รองลงมา

คือองค์ประกอบของหลักสูตรมีประโยชน์ต่อการ

ด�ำรงชีวิตและการอยู่ร่วมกันในสังคม (  = 4.20; 

SD =.50) และข้อที่คณะกรรมการวิชาการ อาจารย์

พยาบาล และนักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นตรง

กันที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยต�่ำกว่าข้ออื่นๆ คือ ความทัน

สมัยของเนื้อหาวิชา (  =4.11, 4.07,3.92; SD = .20, 

.58, .53  ตามล�ำดับ) ดังตาราง 1
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ตารางที่ 1	 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อบริบทของหลักสูตร 

ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์

กับ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ	 4.44	 .36	 มาก	 4.72	 .34	 มากที่สุด	 4.12	 .58	 มาก

กับความต้องการของสังคม	 4.49	 .43	 มาก	 4.79	 .32	 มากที่สุด	 4.09	 .55	 มาก

องค์ประกอบของหลักสูตร									       

ความทันสมัยของเนื้อหา	 4.11	 .20	 มาก	 4.07	 .58	 มาก	 3.92	 .53	 มาก

  -  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป	 4.08	 .13	 มาก	 3.96	 .75	 มาก	 3.77	 .60	 มาก

  -  หมวดวิชาเฉพาะ	 4.17	 .43	 มาก	 4.25	 .42	 มาก	 4.19	 .54	 มาก

   -  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ	 4.22	 .44	 มาก	 4.33	 .52	 มาก	 4.08	 .55	 มาก

  -  กลุ่มวิชาชีพพยาบาล	 4.11	 .60	 มาก	 4.17	 .41	 มาก	 4.30	 .57	 มาก

  -  หมวดวิชาเลือกเสรี	 4.11	 .33	 มาก	 4.17	 .41	 มาก	 3.99	 .65	 มาก

ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา

กับจ�ำนวนหน่วยกิต	 4.13	 .32	 มาก	 4.33	 .52	 มาก	 4.12	 .54	 มาก

  -  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป	 4.14	 .25	 มาก	 4.33	 .52	 มาก	 3.78	 .68	 มาก

  -  หมวดวิชาเฉพาะ	 4.11	 .49	 มาก	 4.33	 .52	 มาก	 4.15	 .57	 มาก

  -  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ	 4.22	 .44	 มาก	 4.33	 .52	 มาก	 4.05	 .63	 มาก

  -  กลุ่มวิชาชีพพยาบาล	 4.00	 .71	 มาก	 4.33	 .52	 มาก	 4.26	 .56	 มาก

  -  หมวดวิชาเลือกเสรี	 4.11	 .60	 มาก	 4.33	 .52	 มาก	 4.05	 .73	 มาก

มีประโยชน์ต่อการประกอบวิชาชีพ	 4.30	 .38	 มาก	 4.40	 .72	 มาก	 4.27	 .52	 มาก

  -  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป	 4.28	 .36	 มาก	 4.33	 .77	 มาก	 3.92	 .55	 มาก

  -  หมวดวิชาเฉพาะ	 4.39	 .55	 มาก	 4.58	 .66	 มากที่สุด	 4.29	 .57	 มาก

  -  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ	 4.33	 .50	 มาก	 4.67	 .52	 มากที่สุด	 4.14	 .60	 มาก

   -  กลุ่มวิชาชีพพยาบาล	 4.44	 .73	 มาก	 4.50	 .84	 มากที่สุด	 4.43	 .59	 มาก

  -  หมวดวิชาเลือกเสรี	 4.22	 .44	 มาก	 4.33	 .50	 มาก	 4.05	 .68	 มาก

มีประโยชน์ต่อการด�ำรงชีวิตและ

การอยู่ร่วมกันในสังคม	 4.32	 .38	 มาก	 4.55	 .53	 มากที่สุด	 4.20	 .50	 มาก

  -  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป	 4.33	 .35	 มาก	 4.50	 .57	 มากที่สุด	 3.99	 .55	 มาก

  -  หมวดวิชาเฉพาะ	 4.28	 .51	 มาก	 4.58	 .49	 มากที่สุด	 4.19	 .52	 มาก

  -  กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ	 4.22	 .44	 มาก	 4.50	 .55	 มากที่สุด	 4.05	 .54	 มาก

  -  กลุ่มวิชาชีพพยาบาล	 4.33	 .71	 มาก	 4.67	 .52	 มากที่สุด	 4.32	 .56	 มาก

  -  หมวดวิชาเลือกเสรี	 4.33	 .50	 มาก	 4.67	 .52	 มากที่สุด	 4.09	 .63	 มาก

                     โดยรวม	 4.33	 .31	 มาก	 4.48	 .57	 มาก	 4.12	 .46	 มาก

หัวข้อการประเมิน
	คณะกรรมการวิชาการ	 อาจารย์	 นักศึกษา

	 	 SD	 ระดับ	 	 SD	 ระดับ	 	 SD	 ระดับ
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	 ผลการสนทนากลุ่มกับนักศึกษาพยาบาล 

พยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ และผู้ใช้บัณฑิต

ให้ข้อเสนอแนะว่า รายวิชาที่ควรตัดภาคทดลองออก

คือ วิชาฟิสิกส์ และวิชาชีวเคมี เนื่องจากประโยชน์

ในการน�ำไปใช้ในวิชาชีพน้อย   ส่วนรายวิชาที่จ�ำเป็น

ต่อการประกอบวิชาชีพพยาบาลที่ควรมีอยู่ คือ วิชา

ภาษาไทยซึ่งอยู่ในหมวดการศึกษาทั่วไป และรายวิชา

ที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสาร ส่วนรายวิชาที่ควรเพิ่ม

หน่วยกิต คือ วิชาภาษาอังกฤษ เพื่อให้สอดคล้อง

กับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและเนื้อหาวิชาต่างๆ 

ควรปรับให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพปัจจุบัน เช่น 

โรคอุบัติซ�้ำ ความปลอดภัยของผู้ป่วย การประกัน

คุณภาพโรงพยาบาล เป็นต้น ดังค�ำกล่าวที่ว่า 

	 “บางวิชาไม่สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ใน

วิชาชีพได้ เช่น วิชาฟิสิกส์ เพราะเรียนฟิสิกส์ที่เป็น 

pure science เช่นการค�ำนวณสสาร การค�ำนวณอัตรา

เร่ง ความเร็วแสง สี เสียง ไม่ใช่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ

พยาบาล” (นักศึกษาพยาบาล)

	 “Lab ชีวเคมี ควรตัดออก เพราะไม่สามารถ

น�ำไปใช้ในวิชาชีพได้ พยาบาลควรเน้นที่การแปลผล

จาก Lab เหล่านั้น” (นักศึกษาพยาบาล)

	 “การจัดการเรียนการสอนควรเพิ่มการใช้

ภาษาไทยให้มากขึ้น เนื่องจากการเขียนบันทึกทางการ

พยาบาลจะต้องเขียนให้ชัดเจน มีประธาน กิริยา 

กรรม เพราะเป็นหลักฐานส�ำคัญเมื่อเกิดปัญหาขึ้น” 

(พยาบาลพี่เลี้ยง)

	 “ควรให้นักศึกษามีความรู ้เกี่ยวกับเรื่อง

คุณภาพ เช่น HA เมื่อนักศึกษาจบจะได้เข้าใจบ้างเมื่อ

พูดถึงเร่ืองนี้รวมถึงควรเพ่ิมเนื้อหาและเน้นย�้ำเร่ืองที่

เกี่ยวข้องกับกฎหมายวิชาชีพ เพราะปัจจุบัน

มีการฟ้องร้องเกิดขึ้นมากมาย” (ผู้ใช้บัณฑิต)

	 “………….ดังนั้นขอให้เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับ

โรคอุบัติซ�้ำที่หายจากประเทศไทย แล้วกลับมาเป็น

ใหม่อีก” (ผู้ใช้บัณฑิต)

	 2.	 การประเมินปัจจัยน�ำเข้า 

		  ผลการประเมนิปัจจยัน�ำเข้าของหลกัสตูร

พบว่า คณะกรรมการวิชาการอาจารย์พยาบาล มี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยน�ำเข้าของหลักสูตรโดย

รวมอยู่ในระดับมาก ( =3.77, 3.97; SD=.48, .36 

ตามล�ำดับ) โดยข้อที่คณะกรรมการวิชาการและอาจารย์

พยาบาลให้ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ คุณลักษณะของ

อาจารย์ด้านความเป็นครู ( =4.38, 4.52; SD=.41, 

.52 ตามล�ำดับ) ส่วนนักศึกษาพยาบาล มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับปัจจัยน�ำเข้าของหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ( =3.36; SD=.57) โดยข้อที่นักศึกษา

พยาบาลให้ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ คุณลักษณะของ

อาจารย์ด้านความเป็นครูเช่นกัน ( =4.27; SD=.53)  

ส่วนข้อที่คณะกรรมการวิชาการอาจารย์พยาบาล

และนักศึกษาพยาบาลให้ค่าคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ

คุณภาพ/ความทันสมัย/เหมาะสมของปัจจัยเกื้อหนุน

การเรียนรู้    ( =3.51, 3.74, 3.07 ; SD=.65, .38, .72 

ตามล�ำดับ)  (ตาราง 2)
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ตารางที่ 2	 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยนำ�เข้าของหลักสูตร 

อาจารย์									       
-  ด้านความเชี่ยวชาญ	 3.94	 .56	 มาก	 4.10	 .53	 มาก	 4.13	 .53	 มาก
-  ด้านความเป็นครู	 4.38	 .41	 มาก	 4.52	 .52	 มากที่สุด	 4.27	 .53	 มาก
ปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้									       
-  ความเพียงพอ	 3.56	 .50	 มาก	 3.80	 .39	 มาก	 2.96	 .67	 ปานกลาง
-  คุณภาพ/ความทันสมัย/เหมาะสม	 3.51	 .65	 มาก	 3.74	 .38	 มาก	 3.07	 .72	 ปานกลาง
-  ความสะดวกในการเข้าใช้บริการ	 -	 -	 -	 -	 -		  3.20	 .73	 ปานกลาง

                     โดยรวม	 3.77	 .48	 มาก	 3.97	 .36	 มาก	 3.36	 .57	 ปานกลาง

หัวข้อการประเมิน
	คณะกรรมการวิชาการ	 อาจารย์	 นักศึกษา

	 	 SD	 ระดับ	 	 SD	 ระดับ	 	 SD	 ระดับ

	 ผลการสนทนากลุ่มกับนักศึกษาพยาบาล 

พบว่า นักศึกษามีความเห็นว่าอาจารย์มีความเชี่ยวชาญ

ในวิชาที่สอนมากและมีวิธีการสอนที่หลากหลาย

ท�ำให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ ส่วนปัจจัยเกื้อหนุน

การเรียนรู้ นักศึกษาพยาบาลให้ข้อเสนอแนะว่าหนังสือ

ในห้องสมุดมีความทันสมัยแต่จ�ำนวนยังไม่เพียงพอ 

ห้องเรียนมีขนาดเล็ก และอุปกรณ์ที่ใช้ในห้องเรียน

ค่อนข้างเก่า ดังค�ำกล่าวที่ว่า

	 “ห้องสมุดมีหนังสือที่ทันสมัย แต่จ�ำนวนยัง

ไม่เพียงพอเวลาที่นักศึกษาขึ้น ward พร้อมกัน”

	 “ห้องเรียนบางห้องมีขนาดเล็กเมื่อเทียบกับ

จ�ำนวนนักศึกษา ข้างหลังมองไม่เห็น” สีม่านมืดเกินไป

ท�ำให้ง่วงนอน

	 3.	 การประเมินกระบวนการ

	 ผลการประเมินกระบวนการพบว่า คณะ-

กรรมการวิชาการอาจารย์พยาบาล และนักศึกษา

พยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านกระบวนการโดย

รวมอยู่ในระดับมาก ( =4.18, 4.36, 3.85; SD =.44, 

.52, .47 ตามล�ำดับ) โดยข้อที่คณะกรรมการวิชาการ

และอาจารย์พยาบาล ให้ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ ( =

4.30, 4.41; SD = .32, .52 ตามล�ำดับ) ส่วนข้อที่

นักศึกษาพยาบาลให้ค ่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ

กระบวนการให้ค�ำปรึกษาของอาจารย์ ( =3.98, SD 

= .53)

ตารางที่ 3	 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อกระบวนการ 

กระบวนการบริหารหลักสูตร	 4.07	 .61	 มาก	 4.31	 .57	 มาก	 3.64	 .59	 มาก

กระบวนการจัดการเรียนการสอน	 4.30	 .32	 มาก	 4.41	 .52	 มาก	 3.95	 .51	 มาก

ของอาจารย์	

กระบวนการให้ค�ำปรึกษาของอาจารย์	 -	 -		  -	 -		  3.98	 .53	 มาก

                     โดยรวม	 4.18	 .44		  4.36	 .52		  3.85	 .47

หัวข้อการประเมิน
	คณะกรรมการวิชาการ	 อาจารย์	 นักศึกษา

	 	 SD	 ระดับ	 	 SD	 ระดับ	 	 SD	 ระดับ
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	 ผลการสนทนากลุ่มกับนักศึกษาพยาบาล 

พบว่า นักศึกษามีความเห็นว่าอาจารย์มีการจัดการเรียน

การสอนหลากหลายรูปแบบ กระตุ้นให้นักศึกษา

เรียนแบบ Active learning ท�ำให้นักศึกษามีการใฝ่รู้

และช่วยกันเรียน แต่บางรายวิชาที่เชิญแพทย์สอน

และอาจารย์สอนแยกกัน ท�ำให้เชื่อมโยงกันยังไม่ได้ 

ส่วนวิชาพื้นฐานการพยาบาล ควรให้นักศึกษาทุกคน

ได้เข้าฝึก Lab ทุกฐานการเรียนรู้ ส่วนผลการสนทนา

กลุ่มกับพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ และ        

ผู้ใช้บัณฑิต ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรปรับแบบ

ประเมินการฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษาเนื่องจาก

แบบประเมินที่ใช้ประเมินค่อนข้างยาก ดังค�ำกล่าวที่ว่า

	 “วิชาที่อาจารย ์และแพทย์สอนแยกกัน 

ท�ำให้นักศึกษาเชื่อมโยงไม่ได้” (นักศึกษาพยาบาล)

	 “แบบประเมินที่ประเมินตามผลลัพธ์การ

เรียนรู้ ประเมินได้ยากมาก และซ�้ำๆ กัน ควรมีการ

ปรับใหม่” (พยาบาลพี่เลี้ยง)

	 4.	 การประเมินผลผลิตของหลักสูตร

	 ผลการประเมินผลผลิตของหลักสูตรพบว่า

คณะกรรมการวิชาการอาจารย์พยาบาลและนักศึกษา

พยาบาล มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านผลผลิตของ

หลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.01, 4.25, 

3.60; SD =.29, .29, .32ตามล�ำดับ) โดยข้อที่คณะ

กรรมการวิชาการและอาจารย์พยาบาล ให้ค่าคะแนน

เฉลี่ยสูงสุดคือนักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะ

บัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้ 6 ด้าน  ( = 4.04, 

4.33; SD .38, .45 ตามล�ำดับ)ส่วนข้อที่นักศึกษา

พยาบาลให้ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ นักศึกษาพยาบาล

มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาพยาบาล

ศาสตร์ ( =4.08 ; SD = .48)

ตารางที่ 4	 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อผลผลิตของหลักสูตร 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ 	 3.98	 .32	 มาก	 4.16	 .39	 มาก	 4.08	 .48	 มาก
	 สาขาพยาบาลศาสตร์
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน	 4.04	 .38	 มาก	 4.33	 .45	 มาก	 3.12	 .31	 ปานกลาง
	 การเรียนรู้ 6 ด้าน
-  	ด้านคุณธรรม จริยธรรม	 4.33	 .49	 มาก	 4.45	 .52	 มาก	 3.19	 .34	 ปานกลาง
-  	ด้านความรู้	 4.08	 .29	 มาก	 4.27	 .47	 มาก	 3.04	 .33	 ปานกลาง
-  	ด้านทักษะทางปัญญา	 3.75	 .45	 มาก	 4.27	 .65	 มาก	 3.04	 .37	 ปานกลาง
-	 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล	 4.33	 .78	 มาก	 4.36	 .50	 มาก	 3.19	 .45	 ปานกลาง
	 และความรับผิดชอบ
-	 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  	 3.75	 .62	 มาก	 4.27	 .65	 มาก	 3.08	 .46	 ปานกลาง
	 การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
	 สารสนเทศ
-  	ด้านทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ	 4.00	 .43	 มาก	 4.36	 .50	 มาก	 3.15	 .39	 ปานกลาง

                     โดยรวม	 4.01	 .29	 มาก	 4.25	 .29	 มาก	 3.60	 .32	 มาก

หัวข้อการประเมิน
	คณะกรรมการวิชาการ	 อาจารย์	 นักศึกษา

	 	 SD	 ระดับ	 	 SD	 ระดับ	 	 SD	 ระดับ
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อภิปรายผล

	 จากการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 ผู้วิจัยน�ำผล  

การวิเคราะห์ข้อมูลมาอภิปรายผลตามองค์ประกอบ

ของการประเมิน ดังนี้ 

	 1.	 ด้านบริบท : คณะกรรมการวิชาการ 

อาจารย์พยาบาล และนักศึกษาพยาบาลมีความคิด

เห็นเกี่ยวกับด้านบริบทของหลักสูตรโดยรวมอยู ่

ในระดับมาก ( = 4.33, 4.48, 4.12; SD =.31, .57, 

.46 ตามล�ำดับ) โดยข้อที่คณะกรรมการวิชาการและ

อาจารย ์พยาบาลให ้ค ่ าคะแนนเฉลี่ ยสูงสุดคือ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ

ความต้องการของสังคม ( = 4.49, 4.79; SD = 

.43, .32 ตามล�ำดับ) รองลงมาคือ วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแห่งชาติ  ( = 4.44, 4.72; SD = .36, .34 ตาม

ล�ำดับ) เนื่องจากการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 มีจุด

มุ่งหมายเพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้ และ

ทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างเป็นองค์

รวมแก่ผู้รับบริการทุกช่วงวัย ทุกภาวะสุขภาพ ทุก

ระดับของสถานบริการสุขภาพภายใต้กฎหมายและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามนโยบายระบบสุขภาพของ

ประเทศและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ซึ่ง

ในการปรับปรุงหลักสูตรมีการน�ำสถานการณ์และ

ผลกระทบต่างๆของประเทศทั้งการเปลี่ยนแปลง

ด้านเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สังคมและ

วัฒนธรรม และการเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน มาเป็นแนวทางในการพัฒนา โดยอธิบายไว้

ในหลักสูตรว่า “สถานการณ์หรือการพัฒนาสังคมและ

วัฒนธรรม ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการ

ศึกษา ดังนั้นการจัดการศึกษาพยาบาลต้องจัดตาม

ความต้องการและความหลากหลายทางวัฒนธรรม

ของประชาชนในพื้นที่และจากสถานการณ์หรือการ

พัฒนาทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้วิถีชีวิตของประชาชน

เปลี่ยนไป ขาดความเอื้ออาทรต่อกัน ขาดการดูแล

เอาใจใส่ จึงท�ำให้เกิดปัญหาสุขภาพตามมา ดังนั้น

การวางแผนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ต้องน�ำปัญหาสุขภาพของประชาชนมาพิจารณา

และบูรณาการกับสถานการณ์หรือการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจเพ่ือน�ำไปสู่การแก้ไขปัญหาสุขภาวะของ

ประชาชน” และสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร

ที่กล่าวว่า “การศึกษาพยาบาลเป็นกระบวนการที่

มุ ่งเน ้นผู ้ เรียนเป ็นส�ำคัญโดยบูรณาการศาสตร์

ทางการพยาบาล ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและการเรียนรู้

เกี่ยวกับผู้ใช้บริการ……………เพื่อให้ได้บัณฑิตที่มี

คุณลักษณะมีความรู้ความสามารถเชิงวิชาชีพ มีคุณธรรม

จริยธรรม ทักษะทางปัญญา ทักษะการคิดวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการ

ปฏิบัติการพยาบาล รวมทั้งมีภาวะผู้น�ำ สามารถ

แก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบตามการเปล่ียนแปลง

ของสังคม” (Thagleawpun et al., 2011)  จึงท�ำให้

คณะกรรมการวิชาการและอาจารย์ มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับด้านบริบทของหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับ

มาก การวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับการวิจัยประเมิน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของ Thongswas,

Somboon, Singhanetr, Soparate & Serametagul (2014)

ที่พบว่าคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นของอาจารย์พยาบาล

ด้านบริบทโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเห็นด้วยกับ

โครงสร้างหลักสูตรท่ีว่าการผลิตบัณฑิตตอบสนอง

ความต้องการของสังคมไทย ส่วนการประเมินบริบท

ของหลักสูตรข้อที่นักศึกษาพยาบาลให้ค่าคะแนน

เฉลี่ยสูงสุดคือ องค์ประกอบของหลักสูตรมีประโยชน์

ต่อการประกอบวิชาชีพ ( = 4.27; SD= .52) รอง

ลงมาคือองค์ประกอบของหลักสูตรมีประโยชน์ต่อ

การด�ำรงชีวิตและการอยู่ร่วมกันในสังคม ( =4.20; 

SD=.50) ทั้งนี้เนื่องจากการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 ได้มีการ

เพิ่มหน่วยกิตในกลุ่มวิชาชีพ เป็นจ�ำนวน 79 หน่วยกิต
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จากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 ที่มีเพียง 72 หน่วยกิต

และส ่วนใหญ่ เ น้ือหารายวิชาในหลักสูตรเป ็น

รายวิชาทางวิชาชีพพยาบาล ซึ่งจุดมุ่งหมายหลักสูตร

เน้นเพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้ และทักษะ

ในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างเป็นองค์รวมแก่

ผู้รับบริการทุกช่วงวัย ทุกภาวะสุขภาพ ทุกระดับของ

สถานบริการสุขภาพภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณ

วิชาชีพและเม่ือนักศึกษาส�ำเร็จการศึกษาจะต้องไป

ประกอบวิชาชีพพยาบาลตามแหล่งทุนต้นสังกัด จึง

ท�ำให้นักศึกษาให้ค่าคะแนนเฉลี่ยในหัวข้อดังกล่าว

สูงสุด การวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับการวิจัยประเมิน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของ Chidnayee, 

Udomlert and Sapsung (2014) ที่พบว่า รายข้อ

ด้านโครงสร้างของหลักสูตรที่นักศึกษาให้คะแนน

เฉลี่ยสูงสุดคือ ความเป็นประโยชน์ในการประกอบ

วิชาชีพ อย่างไรก็ตามจากการศึกษายังพบว่าบางวิชา

ไม่สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้ ซึ่งการ

ปรับปรุงหลักสูตรควรพิจารณาประเด็นเหล่านี้ด้วย

	 2.	 การประเมินปัจจัยน�ำเข้า : คณะกรรมการ

วิชาการและอาจารย์พยาบาล มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปัจจัยน�ำเข้าของหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

( = 3.77, 3.97; SD = .48, .36 ตามล�ำดับ) ส่วน

นักศึกษาพยาบาล มีความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง ( = 3.36; SD = .57) โดยด้านที่คณะกรรมการ

วิชาการ อาจารย์และนักศึกษาพยาบาลให้ค่าคะแนน

เฉลี่ยสูงสุด คือ คุณลักษณะของอาจารย์ด้านความ

เป็นครู ( = 4.38, 4.52, 4.27; SD = .41,.52, .53            

ตามล�ำดับ) สอดคล้องกับการวิเคราะห์รายข้อที่

คณะกรรมการวิชาการและอาจารย์พยาบาลมี

ความคิดเห็นตรงกันคือ อาจารย์มีความตั้งใจและทุ่มเท

ในการสอน/นิเทศ และอาจารย์มีการพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง ส่วนนักศึกษาพยาบาลเห็นว่าอาจารย์มี

บุคลิกลักษณะที่เหมาะสมต่อความเป็นครู และอาจารย์

มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเช่นกัน เนื่องจาก 

อาจารย์ของวิทยาลัยพยาบาลทุกคนมีความรัก ความ

เมตตาให้กับลูกศิษย์ ต้องการให้ศิษย์มีความรู้ ความ

สามารถในวิชาชีพพร้อมท่ีจะไปประกอบอาชีพเมื่อ

ส�ำเร็จการศึกษา อาจารย์จึงมีความตั้งใจและทุ่มเท

ให้กับการสอน/นิเทศนักศึกษา แม้ว่าจะมีภาระงาน

ท่ีมากและต้องปฏิบัติพันธกิจอื่นของสถาบันด้วย

ก็ตาม ขณะเดียวกันวิทยาลัยมีการจัดประชุมพัฒนา

อาจารย์อย่างต่อเนื่อง และมีงบประมาณสนับสนุน

ให้อาจารย์ไปพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ

ทักษะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 

จึงท�ำให้อาจารย์และนักศึกษาเห็นว่าอาจารย์มีการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส�ำหรับการที่นักศึกษา

พยาบาลประเมินปัจจัยน�ำเข้าของหลักสูตรโดยรวม

อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากการประเมินปัจจัยน�ำ

เข้าจะรวมปัจจัยเกื้อหนุนการเรียนรู้ด้วย ซึ่งนักศึกษา

ประเมินอยู่ในระดับปานกลางท้ังด้านความเพียงพอ

คุณภาพ/ความทันสมัย/เหมาะสม และความสะดวก

ในการเข้าใช้บริการ โดยเฉพาะด้านความเพียงพอของ

ห้องเรียน ห้องประชุมกลุ่มย่อย คอมพิวเตอร์ ระบบ

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต สถานที่ออกก�ำลังกาย การ

บริการด้านหอพัก เนื่องจากวิทยาลัยอยู่ในระหว่าง

การด�ำเนินการสร้างอาคาร 11 ชั้น ด้วยพื้นที่ที่จ�ำกัด 

จึงมีการทุบอาคารหอนอนเพื่อก่อสร้าง แต่วิทยาลัย

มีการแก้ปัญหาโดยเช่าหอพักที่ติดกับวิทยาลัยให้

นักศึกษาพักอาศัย ขณะเดียวกันด้วยนโยบายที่ต้อง

รับนักศึกษาเพิ่มขึ้น จึงท�ำให้ห้องเรียน ห้องประชุม

กลุ่มย่อยไม่เพียงพอเมื่อนักศึกษาต้องใช้พร้อมกัน 

อย่างไรก็ตามอาจารย์ผู ้สอนได้มีการปรับเปลี่ยน          

การเรียนการสอน โดยวางแผนการใช้ห้องไม่ให้ซ้อนกัน

เช่น เปลี่ยนวัน conference เป็นต้น การวิจัยครั้งนี้ 

ไม่สอดคล้องกับการวิจัยประเมินหลักสูตรพยาบาล

ศาสตรบัณฑิตของ Chidnayee, Udomlert and Sapsung.

(2014) ที่พบว่า ปัจจัยเกื้อหนุนในการจัดการเรียน

การสอนต่างๆ โดยรวมมีปริมาณเพียงพอ มีคุณภาพ

และความสะดวกในการเข้าใช้บริการ

	 3. 	 การประเมินกระบวนการ : คณะกรรมการ
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วิชาการอาจารย์พยาบาลและนักศึกษาพยาบาลมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านกระบวนการโดยรวม           

อยู่ในระดับมาก ( = 4.18, 4.36, 3.85; SD = .44, 

.52, .47 ตามล�ำดับ) โดยข้อที่คณะกรรมการวิชาการ

และอาจารย์พยาบาล ให้ค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารย ์

( = 4.30, 4.41; SD = .32, .52 ตามล�ำดับ) เนื่องจาก

อาจารย์ของวิทยาลัยพยาบาลทุกคนผ่านการอบรม

หลักสูตรศาสตร์และศิลปะทางการสอน และอาจารย์

ทุกคนที่รับเข้าใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศจากกลุ่มงาน

วิชาการ รวมถึงฝ่ายพัฒนาบุคลากรมีการจัดระบบ

อาจารย์พี่เลี้ยงให้เพื่อสอนงาน ดังนั้นจึงท�ำให้

สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามกระบวนการที่

ถูกต้อง สอดคล้องกับการวิเคราะห์รายข้อคือ อาจารย์

มีการชี้แจงวัตถุประสงค์การสอนในแต่ละบทเรียน

ให้กับผู้เรียนอย่างชัดเจน มีการแจ้งวิธีการประเมิน

ผลการเรียนการสอนที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม มีการ 

เตรียมเอกสารประกอบการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา

ที่เรียน และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินการ

สอนของผู้สอนเพื่อน�ำมาปรับปรุง/พัฒนาสอดคล้องกับ

การวิจัยของ Khamtana, Atthamethakul and Sriyotin 

(2011) ที่พบว่าผู้ส�ำเร็จการศึกษาและอาจารย์มีความ

คิดเห็นต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยรวม

ในระดับดีมาก ส�ำหรับข้อที่นักศึกษาพยาบาลให้ค่า

คะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือกระบวนการให้ค�ำปรึกษาของ

อาจารย์ ( = 3.98, SD = .53) เนื่องจากวิทยาลัยมี

ระบบการให้ค�ำปรึกษาที่ชัดเจน โดยจัดให้มีอาจารย์

ที่ปรึกษากับนักศึกษาทุกคน จัดอาจารย์ประจ�ำชั้นเพื่อ

ดูแลการเรียนการสอน และมีการจัดโครงการครอบครัว

เสมือน ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์จากวิทยาลัยพยาบาล

พยาบาลพี่เลี้ยงบนหอผู้ป่วย และเจ้าหน้าที่ของ

วิทยาลัย ในการท�ำหน้าที่ให้ค�ำปรึกษากับนักศึกษา

ตลอดที่ศึกษาอยู่ในวิทยาลัย ซึ่งผลการประเมินความ

พึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละคน 

อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด การวิจัยครั้งนี้สอดคล้อง

กับการวิจัยประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ของ Chidnayee, Udomlert and Sapsung (2014) ที่

พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

ในระดับมากที่สุด

	 4. การประเมินผลผลิตของหลักสูตร : คณะ

กรรมการวิชาการอาจารย์พยาบาลและนักศึกษา

พยาบาล มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านผลผลิตของ

หลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.01, 4.25, 

3.60; SD = .29 , .29, .32 ตามล�ำดับ) โดยข้อที่คณะ

กรรมการวิชาการและอาจารย์พยาบาล ให้ค่าคะแนน

เฉลี่ยสูงสุดคือนักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะ

บัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้ 6 ด้าน   ( = 4.04,

4.33; SD .38, .45 ตามล�ำดับ) เนื่องจากปี พ.ศ. 2552 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และให้สถาบัน

อุดมศึกษาใช้ประกาศนี้ในการก�ำหนดเป้าหมายของ

การจัดการศึกษาเพื่อให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 ด้าน

คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ

ทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ด้านทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ ดังนั้นอาจารย์ทุกคน 

จึงน�ำกรอบมาตรฐานนี้เป็นแนวทางในการจัดการ

เรียนการสอนและวัดและประเมินผลนักศึกษา การ

วิจัยคร้ังนี้สอดคล้องกับการวิจัยประเมินหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตของ Soowit, Satasuwan, 

Lhaosupab and Jongthammanurak (2015)  ที่พบว่า

อาจารย ์มีความเห็นว ่าเมื่อนักศึกษาได ้ เรียนใน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จะช่วยให้นักศึกษา

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 6 ด้านตามกรอบ 

TQF ส�ำหรับด้านที่นักศึกษาพยาบาลให้ค่าคะแนน

เฉลี่ยสูงสุดคือ นักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์ (  = 4.08 ; 

SD = .48) เนื่องจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
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ของสาขาพยาบาลศาสตร์มีความชัดเจนสอดคล้อง

กับลักษณะของวิชาชีพ และในขณะจัดการเรียนการสอน

อาจารย์มีการพัฒนา และส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความรู้

และทักษะที่ส�ำคัญเพื่อน�ำไปใช้ประกอบวิชาชีพเมื่อ

ส�ำเร็จการศึกษา ดังนั้นนักศึกษาจึงให้ค่าคะแนนเฉลี่ย

สูงสุดในการประเมินตนเองว่ามีคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.	 การพัฒนาหลักสูตร : จากผลการวิเคราะห์

ข้อมูลด้านบริบท แม้ว่าคณะกรรมการวิชาการ อาจารย์

พยาบาล และนักศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ด้านบริบทของหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก แต่

มีข้อเสนอแนะที่ควรน�ำไปพิจารณาในการพัฒนา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คือควรมีการปรับ

เนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย และเหมาะสมกับ

การน�ำไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้จริง

	 2.	 การบริหารหลักสูตร : อาจารย์ประจ�ำ

หลักสูตรควรวางแผนการเตรียมปัจจัยเกื้อหนุน

การเรียนรู้ให้เพียงพอและพร้อมใช้งานร่วมกับฝ่าย

บริหารและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา โดยเฉพาะ

ห้องเรียน และห้องประชุมกลุ่มย่อย ซึ่งนักศึกษา

ประเมินอยู่ในระดับปานกลางแต่ค่อนข้างต�่ำ โดยอาจ

จัดตารางการใช้ห้องเป็นรายภาคการศึกษา

	 3.	 การจัดการเรียนการสอน : ส่งเสริมให้

อาจารย์มีกระบวนการในการพัฒนาและส่งเสริมให้

นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ให้มากขึ้น 

โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและ

เน้นกิจกรรมที่พัฒนาตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน
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