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บทคัดย่อ
	 การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาอำ�นาจการทำ�นายของปัจจัยต่าง ๆ ต่อผลการสอบขึ้นทะเบียน 

รับใบอนญุาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภช้ั์นหนึง่ กลุม่ตวัอยา่ง คอื บัณฑติท่ีสำ�เรจ็การศกึษาจาก

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตทั้งหลักสูตรปกติและหลักสูตรใหม่ 2.5 ปี ในปีการศึกษา 2567 จำ�นวน 162 คน  

จากประชากรเป้าหมายทั้งหมด 190 คน เคร่ืองมือวิจัยเป็นแบบบันทึก และ แบบสอบถาม จำ�นวน 6 ส่วน  

ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลด้านการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การเตรียมตัวสอบของนักศึกษา  

การสนับสนุนของสถาบัน เจตคติต่อการสอบ และแบบบันทึกผลการสอบ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้ ค่าดัชนี

ความตรงเชิงเน้ือหา .91-.95 ทดสอบความเชื่อมั่นด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ได้ค่าความเชื่อมั่น 

รวมทั้งฉบับเท่ากับ .96 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติค ผลการวิจัย  

พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งสอบขึน้ทะเบยีนฯ ผา่น 8 วชิา คดิเปน็รอ้ยละ 59.3 โดยเกรดเฉลีย่สะสม เจตคตติอ่การสอบ และ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ร่วมกันทำ�นายความแปรปรวนของผลการสอบขึ้นทะเบียนฯ ได้ร้อยละ 35.4 กลุ่มที่เกรดเฉลี่ย

สะสมตั้งแต่ 3 ขึ้นไป มีโอกาสสอบผ่านเป็น 5.14 เท่าของกลุ่มที่เกรดเฉลี่ยสะสมน้อยกว่า 3 (OR = 5.144, 95% 

CI = 1.952-13.554, p < .001) และถ้าเจตคติต่อการสอบ (OR = 1.101, 95% CI = 1.041-1.165, p < .001) 

และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (OR = 1.055, 95% CI = 1.013-1.098, p < .05) มีคะแนนเพิ่มขึ้น 1 คะแนน จะทำ�ให้

มีโอกาสสอบผ่านเพิ่มขึ้น 1.1 และ 1.06 เท่าตามลำ�ดับ ส่วนปัจจัยด้านการเตรียมตัวของนักศึกษา และปัจจัยด้าน
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การสนับสนุนของสถาบัน ไม่สามารถทำ�นายผลการสอบข้ึนทะเบียนฯ ได้ ผลการวิจัยนี้สามารถนำ�ไปพัฒนากลไก

สนับสนุนผู้เรียนโดยเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควบคู่กับการส่งเสริมเจตคติและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

เพื่อเพิ่มโอกาสการสอบขึ้นทะเบียนฯ ผ่าน

คำ�สำ�คัญ: 	การสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เกรดเฉลี่ยสะสม  

			   เจตคติ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การเตรียมตัวสอบของนักศึกษา

Abstract
	 This study aimed to examine the predictive power of factors influencing outcomes of the 

nursing and midwifery licensure examination. The sample consisted of 162 graduates from both 

the standard Bachelor of Nursing Science program and the 2.5-year accelerated program in the 

academic year 2024, drawn from a target population of 190 individuals at a private university. 

The research instruments comprised a background data record form, a six-part questionnaire 

covering personal information, academic background, achievement motivation, examination 

preparation behaviors, institutional support, and attitudes toward the examination, and an 

examination result record form. Content validity was established, yielding a Content Validity 

Index (CVI) ranging from .91 to .95. Data were analyzed using descriptive statistics and binary 

logistic regression analysis. The findings revealed that 59.3% of the sample passed all eight 

subjects of the licensure examination. Cumulative grade point average (CGPA), attitudes toward 

the examination, and achievement motivation collectively accounted for 35.4% of the variance 

in examination outcomes. Graduates with a CGPA of 3.00 or above were approximately 5.14 

times more likely to pass the examination than those with a CGPA below 3.00 (OR = 5.144, 95%  

CI = 1.952-13.554, p < .001). Additionally, each one-point increase in attitude scores (OR = 1.101, 

95% CI = 1.041-1.165, p < .001) and achievement motivation scores (OR = 1.055, 95% CI = 

1.013-1.098, p < .05) was associated with a 1.10-fold and 1.06-fold increase in the likelihood of 

passing the examination, respectively. These findings may be applied to develop student support 

mechanisms that emphasize academic achievement enhancement alongside the promotion of 

positive attitudes and achievement motivation, thereby increasing the likelihood of successful 

licensure examination outcomes.

Keywords: 	Nursing and Midwifery Licensure Examination, Cumulative Grade Point Average,  

				   Attitudes, Achievement Motivation, Student Preparation
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บทนำ�
	 การสอบขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็น 

ผูป้ระกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภช์ัน้หน่ึง 

เป็นกระบวนการสำ�คัญในการควบคุมคุณภาพวิชาชีพ

พยาบาล โดยสภาการพยาบาลรับผิดชอบการจัด

สอบและออกใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ 

การพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม พ.ศ. 2540 ปัจจุบันมีสถาบันการศึกษาที่ได้

รับการรับรองจากสภาการพยาบาล 95 สถาบัน จาก 

6 สังกัด ได้แก่ สถาบันพระบรมราชชนก (30 แห่ง) 

สำ�นักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (35 แห่ง) สถาบันเอกชน (25 แห่ง) 

กระทรวงกลาโหม (3 แห่ง) สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ  

(1 แห่ง) และกรุงเทพมหานคร (1 แห่ง) (สภาการ

พยาบาล, 2568)

	 ผู้สำ�เร็จการศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตต้อง

สอบผา่น 8 รายวชิา คอื 1) การผดุงครรภ ์2) การพยาบาล 

มารดาและทารก  3)  การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  

4)  การพยาบาลผู้ ใหญ่  5)  การพยาบาลผู้สูงอายุ  

6 )  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิต เวชศาสตร์   

7) การพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาพยาบาล 

ขั้นต้น และ 8) กฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (สภาการพยาบาล, 2567)

	 ปัญหาการสอบไม่ผ่านในคร้ังแรกส่งผลกระทบ 

ในหลายดา้น ไดแ้ก ่ผลกระทบต่อผูส้ำ�เรจ็การศึกษาทำ�ให้

ไม่สามารถประกอบวิชาชีพได้ทันที สูญเสียโอกาสใน 

การได้งาน มีภาระค่าใช้จ่ายในการสอบซ้ํา เกิดความเครียด 

และส่งผลต่อความม่ันใจในตนเอง ผลกระทบต่อช่ือเสียง

และความน่าเช่ือถือ การประกันคุณภาพและการรับรอง

สถาบัน (สภาการพยาบาล, 2567) อาจมีผลต่อการตัดสินใจ 

เลอืกเขา้ศกึษาของผูส้นใจ ต้องจัดสรรทรพัยากรเพิม่เติม 

ในการเตรียมความพร้อมบัณฑิต และผลกระทบต่อ

ระบบสุขภาพคือเกิดการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพ 

กระทบการวางแผนอัตรากำ�ลังของสถานพยาบาล  

ส่งผลต่อคุณภาพการบริการและการดูแลผู้ป่วย จาก

สถติผิลการสอบขึน้ทะเบยีนฯ ของคณะพยาบาลศาสตร ์

มหาวิทยาลัยรังสิต ระหว่างปีการศึกษา 2565-2567  

พบว่ามีแนวโน้มเพิ่มข้ึนแต่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์  

ซึ่งเป็นปัญหาเร่งด่วนที่ต้องแก้ไข 

	 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่

เก่ียวข้อง พบว่าปัจจัยหลายด้านมีความสัมพันธ์กับ 

ผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 

โดย สุพัตรา จันทร์สุวรรณ และคณะ (2559) พบว่า

เกรดเฉล่ียสะสมและการเตรียมความพรอ้มใหกั้บบัณฑติ

ของวิทยาลัยมีความสัมพันธ์กับผลการสอบครั้งแรก 

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ ณัฐพร อุทัยธรรม และคณะ 

(2561) พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การเตรียมตัว 

ก่อนสอบ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และสิ่งแวดล้อมทาง

กายภาพในการเตรียมความพร้อมมีความสัมพันธ์กับผล

การสอบอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .45, 

.25, .28, และ .22 ตามลำ�ดับ) อยา่งไรกต็าม สกาวเดอืน 

โอดมี และคณะ (2561) พบว่าผลการสอบรวบยอดของ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน (สสอท.) เป็นปัจจัยเดียวที่มี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับผลการสอบขึ้นทะเบียนฯ

	 จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำ�เร็จ 

ในการสอบขึ้นทะเบียนฯ พบว่ายังขาดการศึกษา 

เชิ งพยากรณ์ที่ ใช้หลายตัวแปรเชิ ง จิตวิทยาและ 

การเตรียมความพร้อมเพื่อทำ�นายผลการสอบใน

กลุ่มมหาวิทยาลัยเอกชน ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัย 

ด้านผลการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การเตรียมตัวสอบ

ของนักศึกษา การสนับสนุนของสถาบัน และเจตคติ

ต่อการสอบ เพื่อทำ�นายผลการสอบข้ึนทะเบียนรับ 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ผลการวิจัยจะนำ�ไปสู่

แนวทางการพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมตลอด

หลักสูตร การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นสำ�คัญ การพัฒนาระบบสนับสนุนผู้เรียน 
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ทั้งด้านวิชาการและจิตสังคม และการเสริมสร้างเจตคติ

ท่ีดี ซึ่งการดำ�เนินการพัฒนาอย่างครอบคลุมจะช่วย

เพิ่มโอกาสการสอบผ่านของผู้สำ�เร็จการศึกษาและนำ�

ไปสู่การผลิตพยาบาลวิชาชีพท่ีมีคุณภาพเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของระบบสุขภาพ

วัตถุประสงค์การวิจัย 

	 เพือ่ศกึษาอำ�นาจการทำ�นายของเกรดเฉลีย่สะสม

ตลอดหลักสูตร แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การเตรียมตัวของ

นักศึกษา การสนับสนุนของสถาบัน และเจตคติต่อการ

สอบ กับผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 กรอบแนวคิดการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

จากการประยุกต์ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ  

Oatme et al. (2021) และทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน

ของ Ajzen (1991) รวมถึงการทบทวนวรรณกรรม  

เพื่อศึกษาอำ�นาจการทำ�นายของปัจจัยต่าง ๆ ต่อผล

การสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

การพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง โดยทฤษฎี 

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์อง Oatme et al. (2021) อธบิายวา่ 

บุคคลท่ีมีความต้องการความสำ�เร็จสูงจะตั้งเป้าหมาย

และมุ่งมั่นจนบรรลุเป้าหมาย นำ�มาสู่การกำ�หนด

ตัวแปร  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และทฤษฎีพฤติกรรม 

ตามแผนของ Ajzen (1991) อธิบายว่า พฤติกรรม

ของบุคคลเกิดจากความต้ังใจ (Intention) ท่ีจะกระทำ�

พฤติกรรมน้ัน และความต้ังใจดังกล่าวเป็นผลมาจากเจตคติ 

(Attitude) การรับรู้แรงกดดันทางสังคม (Subjective  

Norm) และการรับรู้ความสามารถในการควบคุม

พฤติกรรม (Perceived Behavioral Control) 

เจตคติเป็นหนึ่งในปัจจัยหลักที่มีอิทธิพลต่อความตั้งใจ 

ซ่ึงเป็นตัวกำ�หนดการแสดงพฤติกรรมของบุคคล  

โดยเจตคติสะท้อนถึงการประเมินคุณค่าและความสำ�คัญ

ของพฤติกรรมน้ัน หากบุคคลมีเจตคติเชิงบวก จะมีแนวโน้ม 

เกิดความตั้งใจในการกระทำ�พฤติกรรมในระดับสูง และ

นำ�ไปสู่การแสดงพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ 

การทบทวนวรรณกรรมยังพบว่า  เกรดเฉลี่ยสะสม 

ตลอดหลักสูตร การเตรียมตัวสอบของนักศึกษา และ 

การสนบัสนนุของสถาบนั มคีวามสมัพนัธก์บัผลการสอบ

ข้ึนทะเบียนฯ จงึได้นำ�มาศกึษาเพ่ิมเตมิ (ดังแผนภาพท่ี 1)

1. เกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร

2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

3. การเตรียมตัวสอบของนักศึกษา

4. การสนับสนุนของสถาบัน

5. เจตคติต่อการสอบ

ผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงทำ�นาย (Predictive 

research) 

	 1. 	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร 

เป้าหมาย (Target population) คือ บัณฑิตที่สำ�เร็จ 

ก า ร ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บั ณฑิ ต  

ทั้งหลักสูตรปกติและหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 (2.5 ปี)  

จากคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยา ลัยรั งสิ ต  

ในปีการศึกษา 2567 จำ�นวน 190 คน การศึกษาครั้งนี้

เกบ็ขอ้มลูจากประชากรทัง้หมด (Census) จึงไมไ่ด้มกีาร

คำ�นวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง ทั้งนี้ มีผู้ตอบแบบสอบถาม

กลบั จำ�นวน 162 คน คดิเปน็อตัราการตอบกลบัร้อยละ 

85.3 ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์ข้อมูล 

	 	 เกณฑ์การคัดเข้า ได้แก่ (1) สำ�เร็จการศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในปีการศึกษา 2567 

(2) เข้าสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

การพยาบาลและการผดุงครรภช์ัน้หนึง่ และ (3) ยนิยอม

เข้าร่วมการวิจัยและตอบแบบสอบถามครบถ้วน เกณฑ์

การคดัออก ไดแ้ก ่(1) ตอบแบบสอบถามไมค่รบถว้นหรือ

ขอ้มลูไมส่มบรูณ ์และ (2) ไมไ่ด้เขา้สอบขึน้ทะเบียนฯ ใน

ช่วงเวลาที่ทำ�การศึกษา

	 2. 	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม 

และแบบบันทึก ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตามแนวคิด ทฤษฎี 

และการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย  

6 ส่วน ดังนี้ 

		  2.1 	ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลด้ าน 

การเรียน ประกอบด้วย เพศ อายุ และ เกรดเฉลี่ยสะสม

ตลอดหลกัสตูร จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา่บณัฑติ

พยาบาลส่วนใหญ่เกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ในช่วง 2.91-3.06 

(ณัฐพร อุทัยธรรม และคณะ, 2561; สกาวเดือน โอดมี 

และคณะ, 2561; สุเนตร บุบผามาลา และคณะ, 2568) 

ดังนัน้ ผูว้จิยัจงึแบง่เกรดเฉลีย่สะสมออกเปน็ 2 กลุม่ ดังนี ้

1 = เกรดเฉลี่ยตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป และ 0 = เกรดเฉลี่ย 

ตํ่ากว่า 3.00 

		  2.2 	แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  จำ�นวน 30 ข้อ  

ประกอบด้วย ข้อคำ �ถามเ ก่ียว กับความต้องการ 

ความสำ�เร็จ ความรับผิดชอบต่อตนเอง การคำ�นึงถึง 

ความเส่ียง การให้ข้อมูลย้อนกลับ และความมุ่งม่ันพยายาม  

เกณฑ์การให้คะแนนเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ โดยที่ 5 = จริงมากที่สุด ถึง 1 = จริงน้อยที่สุด 

คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 30-150 คะแนน การแปลผล 

แบง่เปน็ 3 ระดบั คอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิร์ะดับสงู (111-

150 คะแนน) ระดับปานกลาง (71-110 คะแนน) และ

ระดับตํ่า (30-70 คะแนน) 

		  2.3 	การเตรียมตวัสอบของนกัศกึษา จำ�นวน 

16 ข้อ ประกอบด้วยข้อคำ�ถามเกี่ยวกับ การวางแผน

การเตรียมตัวสอบ การฝึกทำ�ข้อสอบ การเข้าร่วม 

กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม การดแูลตนเอง เกณฑก์ารให้

คะแนนเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยที่ 5 = 

มากที่สุด/ทุกครั้ง ถึง 1 = น้อยที่สุด/ไม่เคย คะแนนรวม

อยู่ระหว่าง 16-80 คะแนน แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 

คือ ระดับสูง (60-80 คะแนน) ระดับปานกลาง (38-59 

คะแนน) ระดับตํ่า (16-37 คะแนน) 

		  2.4 	การสนับสนนุของสถาบนั จำ�นวน 14 ข้อ  

ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม

เตรยีมความพรอ้ม ระบบสนบัสนนุ การเสรมิสรา้งกำ�ลงัใจ  

และการประเมินและพัฒนา เกณฑ์การให้คะแนน 

เปน็มาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั โดย 5 = มากทีส่ดุ/

ทกุครัง้ ถึง 1 = นอ้ยทีส่ดุ/ไมเ่คย คะแนนรวมอยูร่ะหวา่ง 

14-70 คะแนน แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ คือ ระดับสูง  

(52-70 คะแนน) ระดับปานกลาง (33-51 คะแนน)  

ระดับตํ่า (14-32 คะแนน) 

		  2.5 	เจตคติต่อการสอบ จำ�นวน 20 ข้อ  

มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Likert 

Scale) โดยข้อคำ�ถามเชิงบวกกำ�หนดค่าคะแนนตั้งแต่ 

5 ถึง 1 และข้อคำ�ถามเชิงลบกำ�หนดค่าคะแนนตั้งแต่  

1 ถึง 5 คะแนนรวมมีช่วงระหว่าง 20-100 คะแนน  
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โดยแปลผลระดบัเจตคติออกเปน็ 3 ระดับ ได้แก ่ระดับสงู  

(74-100 คะแนน) ระดบัปานกลาง (47-73 คะแนน) และ

ระดับตํ่า (20-46 คะแนน)

		  2.6 	แบบบันทึกผลการสอบขึ้นทะเบียน

รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเอง จำ�นวน 9 ข้อ 

ประกอบด้วย จำ�นวนวิชาที่สอบผ่าน และผลการสอบ

ทั้ง 8 วิชา ผลการสอบแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1 = สอบ

ผ่านทั้ง 8 วิชา และ 0 = สอบไม่ผ่าน 8 วิชา

	 3. 	การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

	 	 นำ�แบบสอบถามท้ังฉบับให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3 ท่าน จากสถาบันการศึกษาพยาบาลทั้งภาครัฐและ

เอกชน ประกอบด้วย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 2 ท่าน 

และหัวหน้าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 1 ท่าน 

ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) 

ได้ค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหา (CVI) เท่ากับ .94, .93, 

.95 และ .91 ตามลำ�ดบั รวมทัง้ฉบบัเทา่กบั .94 จากนัน้ 

นำ�แบบสอบถามไปทดสอบความเช่ือมั่นกับกลุ่มที่มี

ลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 30 คน  

ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

alpha coefficient) เท่ากับ .97, .91, .94 และ .80 

ตามลำ�ดับ รวมทั้งฉบับเท่ากับ .96 

	 4. 	การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 	 ผู้วิจัยดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดย 

ขออนุ ญ า ต จ า ก คณบ ดี คณะพย าบ า ลศ า ส ต ร์   

มหาวิทยาลัยรังสิต จากนั้นนัดหมายประชากรผ่าน

แอปพลิเคชัน LINE เพ่ือเข้าร่วมรับฟังการชี้แจง

วัตถุประสงค์การวิจัยพร้อมกันทั้งหมดในห้องประชุม 

เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2568 โดยผู้ที่สมัครใจเข้าร่วม 

การวิจัยลงนามในแบบฟอร์มแสดงความยินยอม และ

ตอบแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน Google Form 

โดยเข้าถึงผ่าน QR Code ทั้งนี้ไม่มีการระบุตัวตนของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม การตอบแบบสอบถามใช้เวลา

ประมาณ 20-30 นาที ภายหลังการเก็บข้อมูล ผู้วิจัย

ตรวจสอบความครบถ้วนของแบบสอบถาม พบว่า 

มผีูต้อบกลบั 162 คน จงึใช้ขอ้มลูดงัลา่วในการวเิคราะห์

ข้อมูลต่อไป

	 5. 	การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ  

คา่เฉลีย่ สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหถ์ดถอย 

โลจิสติค (Logistic regression) 

	 6. 	การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง 

	 	 ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้ ผ่ า น ก า ร รั บ ร อ ง จ า ก 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนมหาวิทยาลัยรังสิต  

เลขท่ี COA. No. RSUERB2025-169 วันที่ 22 

กรกฎาคม 2568 ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอน และ

สิทธิ์ในการถอนตัวโดยไม่มีผลกระทบแก่กลุ่มตัวอย่าง 

ขอ้มลูทีน่ำ�เสนอเปน็ภาพรวมโดยไมร่ะบตุวัตน เกบ็รกัษา

เป็นความลับ และใช้เพื่อการวิจัยนี้เท่านั้น หลังสิ้นสุด 

การวิจัยจะดำ�เนินการลบข้อมูลทั้งหมดอย่างถาวร

ผลการวิจัย
	 1. 	ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลด้านการเรียน

	 	 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูครัง้นี้

มจีำ�นวน 162 คน จากประชากรเป้าหมายทัง้หมด 190 คน  

คิดเป็นร้อยละ 85.3 ประกอบด้วยนักศึกษาหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (4 ปี) ร้อยละ 88.3 (143 คน) 

และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (2.5 ปี) ร้อยละ 

11.7 (19 คน) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 93.8 

(152 คน) จบการศึกษาจากแผนการเรียนวิทยาศาสตร์-

คณติศาสตรร์อ้ยละ 89.5 (145 คน) มอีายเุฉลีย่ 23.73 ป ี 

(SD = 2.88) 

	 	 กลุม่ตัวอยา่งมผีลการสอบข้ึนทะเบียนฯ ผา่น

ครบทั้ง 8 วิชา จำ�นวน 96 คน (ร้อยละ 59.3) มีเกรด 

เฉล่ียสะสม 3.00 ข้ึนไป จำ�นวน 129 คน (ร้อยละ 79.63) 

ข้อมูลจากตารางท่ี 1 พบว่าเกรดเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร 
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เท่ากบั 3.26 (SD = .30) กลุม่ตวัอยา่งมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 

การเตรียมตัวสอบของนักศึกษา และการสนับสนุนของ

สถาบันอยู่ในระดับสูง (Mean = 135.01, SD = 13.47; 

Mean = 67.79, SD = 9.07; Mean = 62.01, SD = 7.93  

ตามลำ�ดบั) สว่นเจตคตต่ิอการสอบอยูใ่นระดบัปานกลาง 

(Mean = 66.77, SD = 8.40) (ดังตารางที่ 1)

ตารางที่ 1 แสดงผลการสอบขึ้นทะเบียนและปัจจัยที่ใช้ในการทำ�นายผลการสอบขึ้นทะเบียนฯ 

ตัวแปร Min-max Mean SD แปลผล

ผลการสอบขึ้นทะเบียน ฯ 2-8 7.22 1.19

เกรดเฉลี่ยสะสม 2.60-3.98 3.26 .30

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 92-150 135.01 13.47 สูง

การเตรียมตัวสอบของนักศึกษา 41-80 67.79 9.07 สูง

การสนับสนุนของสถาบัน 34-70 62.01 7.93 สูง

เจตคติต่อการสอบ 50-94 66.77 8.40 ปานกลาง

	 2. 	ปัจจัยทำ�นายผลการสอบขึ้นทะเบียนฯ

	 	 ผลการทดสอบ ความถดถอยโลจิสติกส์ 

พบว่า โมเดลมีความเหมาะสม โดยค่า Hosmer and  

Lemeshow Test มคีา่ Chi-Square = 13.82, p = .087  

(p > .05) แสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มลู และ

ค่า Model Chi-Square ที่ df = 5 มีนัยสำ�คัญทางสถิติ  

(χ² = 49.34, p < .001) แสดงวา่มตีวัแปรทำ�นายอยา่งนอ้ย  

1 ตัวร่วมกันทำ�นายผลการสอบขึ้นทะเบียนฯ ได้อย่าง

มีนัยสำ�คัญ 

	 	 โมเดลที่พัฒนาขึ้นสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของผลการสอบได้ร้อยละ 26.3 (Cox & 

Snell R² = .263) และร้อยละ 35.4 (Nagelkerke R²  

= .354) ปจัจยัทีส่ามารถทำ�นายผลการสอบขึน้ทะเบยีนฯ  

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ ได้แก่

	 	 2.1 	เกรดเฉลีย่สะสม (χ² = 10.98, p < .001)  
กลุม่ตวัอยา่งทีม่เีกรดเฉลีย่สะสมตัง้แต ่3 ขึน้ไป มโีอกาส 

สอบผ่านเป็น 5.14 เท่าของกลุ่มที่เกรดเฉลี่ยสะสม 

น้อยกว่า 3 (OR = 5.144, 95% CI = 1.952-13.554, 

p < .001)

	 	 2.2 	เจตคตติอ่การสอบ (χ² = 11.24, p < .001)  
เมื่อคะแนนเจตคติต่อการสอบเพิ่มข้ึน 1 คะแนน 

จะเพิ่มโอกาส 1.10 เท่า (OR = 1.101, 95% CI = 

1.041-1.165, p < .001) 

	 	 2.3 	แรงจูงใจใฝส่มัฤทธ์ิ (χ² = 6.62, p < .01)  
เมื่อคะแนนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น 1 คะแนนจะ 

เพิ่มโอกาส 1.06 เท่า (OR = 1.055, 95% CI = 1.013-

1.098, p < .05) 

	 	 ส่วนปัจจัยด้านการเตรียมตัวของนักศึกษา 

และปัจจัยด้านการสนับสนุนของสถาบัน ไม่สามารถ

ทำ�นายผลการสอบขึน้ทะเบยีนฯ ได ้ดงัแสดงในตารางที ่2  

โดยสมการถดถอยโลจิสติกส์ที่ได้คือ

	 	 ผลการสอบขึน้ทะเบยีนฯ = -11.568 + 1.638  

(เกรดเฉลีย่สะสม ≥ 3.00) + 0.053 (แรงจูงใจใฝสั่มฤทธิ)์ 

+ 0.096 (เจตคติต่อการสอบ) (ดังตารางที่ 2)
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ตารางที่ 2 	ผลการวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์ของปัจจัยทำ�นายผลการสอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ 

	 	 	วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง (n = 162)

ปัจจัย B S.E. Wald df p-value Exp(B)
95% CI

Lower Upper

ผลการเรียนรวม 

- เกรดเฉลี่ยสะสม < 3.00ref 

- เกรดเฉลี่ยสะสม ≥ 3.00  1.638 .490 10.98

1

1 < .001

1.000

5.144 1.952 13.554

การเตรียมตัวของนักศึกษา .020 .030 .39 1 .535 1.021 .957 1.089

การสนับสนุนของสถาบัน -.068 .040 3.04 1 .081 .934 .865 1.008

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ .053 .020 6.62 1 .010 1.055 1.013 1.098

เจตคติต่อการสอบ .096 .030 11.24 1 < .001 1.101 1.041 1.165

Constant -11.568 2.650 19.05 < .001

หมายเหตุ:	-2 Log Likelihood = 169.656; Cox & Snell R2 = .263; Nagelkerke R2= .354

	 	 ref = reference category; CI = Confidence Interval

อภิปรายผลการวิจัย
	 ผลการศึกษาครั้งนี้พบว่า ปัจจัยที่สามารถ 

ทำ�นายผลการสอบขึ้นทะเบียนฯ ผ่าน 8 วิชา ได้แก่  

เกรดเฉล่ียสะสม เจตคติต่อการสอบของนักศึกษาและ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

	 1. 	เกรดเฉลี่ยสะสม 

	 	 เกรดเฉลีย่สะสมเปน็ปจัจัยทำ�นายทีม่อีทิธพิล

มากทีส่ดุ ทีส่ดุ โดยนักศกึษาทีม่เีกรดเฉลีย่สะสม ≥ 3.00 

มีโอกาส มากกว่านักศึกษาที่มีเกรดตํ่ากว่า 3.00 ถึง 

5.14 เท่า (OR = 5.144, 95% CI = 1.952-13.554, 

p < .001) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะพื้นฐานความรู้ที่ดีตลอด

หลักสูตรไม่เพียงแสดงถึงความเข้าใจเนื้อหาวิชาการ

เท่าน้ัน แต่ยังสะท้อนถึงทักษะการเรียนรู้ วินัย และ

ความมุ่งมั่นของนักศึกษา ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่จำ�เป็น

ต่อการเตรียมตัวสอบที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ 

เกรดเฉลี่ยสะสมยังเป็นตัว ช้ี วัดท่ีสามารถทำ�นาย 

ความพร้อมทางวิชาการ ซ่ึงสามารถทำ�นายความสำ�เร็จ 

ในการสอบเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้  

(Green, 2022) ผลการศกึษานีส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

Oatme, Waropastrakul, และ Sarnkhaowkhom  

(2021) ที่พบว่าเกรดเฉลี่ยสะสมและผลสอบประมวล

ความรูท้ำ�นายผลการสอบใบอนญุาตได ้(p < .05) และยงั

สอดคลอ้งกับบริบทตา่งประเทศ โดย Evulukwu (2025)  

พบว่า เกรดเฉลี่ยรับเข้าและเกรดเฉลี่ยวิชาเฉพาะ  

ทำ�นายคะแนนการประเมินทางการศึกษาสำ�หรับ

นักศึกษาพยาบาล (HESI) ได้ดี และทำ�นายทางอ้อมถึง

ผลการสอบใบอนญุาตประกอบวชิาชีพพยาบาลแหง่ชาต ิ

(NCLEX-RN) โดยคะแนน HESI มคีวามสมัพนัธส์งูกับ

การสอบผ่าน NCLEX-RN ในครั้งแรก 
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	 2. 	เจตคติต่อการสอบ

	 	 ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีเจตคติ

ต่อการสอบขึ้นทะเบียนฯ อยู่ในระดับปานกลาง และ

เป็นปัจจัยทำ�นายผลการสอบผ่านที่สำ�คัญรองลงมา  

ซ่ึงอธิบายได้ว่าพฤติกรรมของบุคคลถูกกำ�หนดโดย 

ความตัง้ใจเชงิพฤตกิรรม (Behavioral intention) และ

ความตั้งใจดังกล่าวได้รับอิทธิพลจากเจตคติ (Attitude)  

การรับรู้แรงกดดันทางสังคม (Subjective norm)  

และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม 

(Perceived behavioral control) โดยเฉพาะเจตคตมิี

บทบาทสำ�คญัในการกำ�หนดระดบัความตัง้ใจของบคุคล 

(Ajzen, 1991) ในบริบทของการสอบขึ้นทะเบียนฯ 

บัณฑิตที่มีเจตคติเชิงบวกจะมองว่าการสอบเป็นสิ่งที่

มีคุณค่าและจำ�เป็นต่อวิชาชีพ จึงก่อให้เกิดความตั้งใจ

ในการเตรียมสอบในระดับสูง ส่งผลให้เกิดพฤติกรรม 

การเตรียมตัวอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เช่น  

การวางแผนการอา่น การทบทวนเนือ้หาอยา่งสมํา่เสมอ 

และการเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อม ซึ่งล้วน

เป็นพฤติกรรมที่เอื้อต่อความสำ�เร็จในการสอบ ในทาง 

ตรงกันข้าม เจตคติในระดับปานกลางอาจสะท้อนถึง 

การประเมินคุณค่ าของการสอบที่ ยั ง ไม่ ชั ด เจน  

ส่งผลให้ความตั้งใจเชิงพฤติกรรมไม่เข้มแข็งเพียงพอ 

จึงเกิดพฤติกรรมการเตรียมสอบที่ไม่ต่อเน่ืองหรือขาด

ความสม่ําเสมอ อนันำ�ไปสูโ่อกาสในการสอบผา่นทีล่ดลง 

นอกจากนี้ ผลการศึกษายังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

ศิริญญา คงอยู่ (2560) พบว่าเจตคติต่อการสอบอยู่ใน

ระดับมาก สามารถทำ�นายผลการสอบขึ้นทะเบียนฯ  

ได้อย่างมีนัยสำ�คัญ เน่ืองจากการที่นักศึกษาพยาบาล 

ที่ มี เจตคติที่ดีทำ�ให้เห็นคุณค่าและประโยชน์ของ 

การสอบข้ึนทะเบียนฯ เป็นแรงผลักดันทำ�ให้เกิด 

ความมุ่งมั่นตั้งใจทำ�ให้สอบผ่านได้

	 3. 	แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

	 	 ผลการศึกษาพบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

อยู่ ในระดับสูง  สามารถทำ�นายผลการสอบได้  

อยา่งมนียัสำ�คญัทางสถิต ิท้ังนีอ้าจเป็นเพราะผลการสอบ

ขึ้นทะเบียนฯ มีความสำ�คัญ เป็นความภาคภูมิใจ และมี

ผลต่อการสมัครเข้าทำ�งาน จึงทำ�ให้กลุ่มตัวอย่างมีการ

ตั้งเป้าหมายและมุ่งมั่นที่จะทำ�ให้สำ�เร็จ โดยสอดคล้อง

กบัทฤษฎแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์อง Oatme et al. (2021)  

ท่ีอธิบายว่า บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมัก 

ตั้งเป้าหมายที่ท้าทายแต่สามารถบรรลุได้ มีความมุ่งมั่น 

ในการทำ�งานให้สำ�เร็จ ชอบรับข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับ

ผลงาน และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ของตนเอง  

ซึ่งแรงจูงใจทางวิชาการมี ลักษณะสำ�คัญ คือ “เป็น 

กระบวนการภายใน” “มุ่งเป้าหมาย” “มีความแปรผัน” 

“มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว” “เป็นแรงขับเคล่ือนผลการเรียน”  

และ “เป็นตัวส่งเสริมการเรียนรู้และความสำ�เร็จทาง 

การศึกษา” ซึ่งได้รับอิทธิพลจากปัจจัยหลายด้าน  

ทั้งส่วนบุคคล ครอบครัว สังคม การศึกษา และวิชาชีพ 

(Rafii et al., 2019) ผลการศึกษาครั้งน้ีแตกต่างกับ 

ผลการศึกษาของ ศิริญญา คงอยู่ (2560) ที่พบว่า 

แรง จูง ใจใฝ่สัมฤทธิ์ ในการ เต รียมตั วสอบอยู่ ใน 

ระดับมากท่ีสุด แต่ไม่สามารถทำ�นายผลการสอบ 

ขึน้ทะเบยีนฯ ได ้เนือ่งจากบณัฑติพยาบาลไดรั้บการบรรจ ุ

เป็นข้าราชการท้ังหมดส่งผลให้แรงจูงใจท่ีจะสอบผ่าน 

ทุกวิชาในรอบแรกลดลง แม้ว่าจะมีความตั้งใจหรือ

ปรารถนาท่ีจะสอบให้ผ่านแต่ยังไม่มีแรงกระตุ้น 

หรือแรงจูงใจที่ เพียงพอที่จะส่งผลต่อพฤติกรรม 

การเตรียมตัวสอบ

	 4. 	การเตรียมตัวสอบของนักศึกษา และ 

การสนับสนุนของสถาบัน

	 	 การ เตรี ยม ตัวสอบของนักศึ กษาและ 

การสนับสนุนของสถาบันไม่สามารถทำ�นายผลการ

สอบได้อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ ถึงแม้ว่ากลุ่มตัวอย่าง

จะมีการเตรียมตัวในระดับสูง มีการวางแผนจัดสรร

เวลาในการอ่านหนังสือ เข้าร่วมการทบทวนความรู้ท่ี
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สถาบนัจัดให้ แต่อาจเป็นเพราะความรู้และประสบการณ์ 

ไม่เพียงพอท่ีจะวิเคราะห์ข้อสอบได้อย่างถูกต้อง สถาบัน

ได้พัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมสำ�หรับการสอบ

ข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ ซ่ึงประกอบด้วย 1) การทบทวน 

ความรู้โดยผู้เชี่ยวชาญภายนอกและโครงการครูติวศิษย์ 

2) การฝึกทำ�ข้อสอบและเฉลยข้อสอบ และ 3) จัดสอบ 

เสมือนจริง อย่างไรก็ตามยังคงมีปัจจัยแฝงอื่น เช่น 

ความเหนื่อยล้า ความเครียด ความกดดัน และระยะ

เวลาในการเตรียมความพร้อมสั้น ซึ่งสอดคล้องกับ 

ผลการศึกษาของ นันทิยา แสงทรงฤทธิ์ และศรินรัตน์  

วัฒนธรนันท์ (2562) พบว่าการเตรียมความพร้อมใน 

การสอบให้กับบัณฑิตไม่สามารถทำ�นายผลการสอบ

ขึ้นทะเบียนฯ ได้ อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมเพื่อ

เตรียมความพร้อมให้กับบัณฑิตมีช่วงระยะเวลาใกล้

กับการสอบมากเกินไป ทำ�ให้บัณฑิตมีเวลาไม่เพียงพอ

ในการนำ�ความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมมาทบทวน  

สรุปความรู้และทำ�ความเข้าใจ นอกจากนี้การเตรียม

ความพร้อมของบัณฑิตที่ยังไม่เพียงพอในการวิเคราะห์

ปัญหาตามสถานการณ์ในข้อสอบ

	 5. 	สรุป

	 	 จากผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าสถาบันการศึกษา 

ค ว ร ใ ห้ ค ว า ม สำ � คั ญ กั บ  ก า รพั ฒน า คุณภ าพ 

การเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษามีพื้นฐานทางวิชาการ

ทีเ่ข้มแขง็ การปลกูฝงัเจตคติท่ีดีต่อการสอบผา่นกจิกรรม

ต่าง ๆ และการส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

การดำ�เนินการพัฒนาอย่างครอบคลุมในทั้งสามด้าน 

จะช่วยเพิ่มโอกาสการสอบผ่านของบัณฑิต และนำ�ไป

สู่การผลิตพยาบาลวิชาชีพที่มีคุณภาพเพื่อตอบสนอง 

ความต้องการของระบบสุขภาพ

ข้อเสนอแนะการวิจัย
	 1. 	ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1 	พั ฒน า ร ะบบก า ร เรี ย น ก า ร สอน 

ท่ีเนน้คณุภาพใหน้กัศกึษามพ้ืีนฐานทางวชิาการท่ีเข้มแข็ง 

เพ่ือให้นักศึกษาได้เกรดเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป 

และจัดระบบสนับสนุนนักศึกษาที่มีผลการเรียนตํ่า เช่น 

การสอนเสริม การให้คำ�ปรึกษา และการติดตามผล 

อย่างต่อเนื่อง

	 	 1.2 	จัดกิจกรรมส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

และเจตคติเชิงบวกต่อการสอบ เช่น การให้รางวัล  

การยกยอ่งนกัศึกษาทีป่ระสบความสำ�เรจ็ การจดัเสวนา

จากศิษย์เก่าท่ีผ่านการสอบ การให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง 

เก่ียวกับการสอบ และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

ที่สร้างสรรค์

	 2. 	ข้อเสนอแนะสำ�หรับการวิจัยในอนาคต

	 	 2.1 	ศกึษาปัจจัยอืน่ ๆ  ท่ีอาจสง่ผลตอ่การสอบ 

ขึน้ทะเบยีนฯ เช่น สขุภาพจติ ความเครยีด ทกัษะการสอบ  

การจัดการเวลา และการสนับสนุนจากครอบครัว

	 	 2.2 	ทำ �การวิ จัย เชิงทดลองเพื่ อ พัฒนา

โปรแกรมเตรียมความพร้อมที่มุ่ ง เน้นการพัฒนา  

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และเจตคติต่อการสอบ พร้อมท้ัง

ประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม

เอกสารอ้างอิง
ณฐัพร อทัุยธรรม, ภษูณศิา ไทยสงฒ์, ปวณีา ศรขิีรยิะกลุ,  

และสุภาดา พุ่มพวง. (2561).  ปัจจัยท่ีมีความ

สมัพนัธก์บัผลการสอบขึน้ทะเบยีนรบัใบอนญุาต

ประกอบวชิาชีพ การพยาบาลและการผดงุครรภ์

ของบัณฑิตวิทยาลัยพระจอมเกล้า จังหวัด

เพชรบรีุ. วารสารวทิยาลยัพยาบาลพระจอมเกลา้ 

จังหวัดเพชรบุรี, 1(3), 35-45. 
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