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บทคัดย่อ
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา ปัจจัยคุณลักษณะส่วนบุคคล การรับรู้ในการด�ำเนินงาน การมีส่วนร่วม

ในการด�ำเนินงานตามแผนงาน/โครงการและผลการด�ำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต�ำบลบางพลับ 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และ ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการด�ำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  

กลุ่มตัวอย่าง คือ สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต�ำบลบางพลับ จ�ำนวน 135 คน เคร่ืองมือวิจัยเป็น

แบบสอบถามปัจจัย ด้านการรับรู้ประโยชน์ของกองทุนฯ ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน ด้านการ

บรหิารจดัการกองทนุฯ ผลการด�ำเนนิงานของกองทนุฯ โดยมค่ีาความเทีย่งระหว่าง 0.78- 0.95 วเิคราะห์ข้อมูลโดย

การหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติการทดสอบไคสแควร์ และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ 

เพยีร์สนั  ผลการวิจยัพบว่า สมาชิกกองทนุหลกัประกนัสขุภาพมีอายเุฉลีย่ 53.14 ปี รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน 8,116.93 บาท 

และระยะเวลาการอยูใ่นพืน้ทีเ่ฉลีย่ 40 ปี ส่วนใหญ่มคีวามรูเ้กีย่วกบัประโยชน์ของกองทนุหลกัประกันสขุภาพระดบั

ท้องถิน่หรอืพืน้ท่ีอยูใ่นระดับมาก โดยปัจจัยด้านการมส่ีวนร่วมของประชาชนและชุมชน ปัจจยัด้านการบรหิารจดัการ

กองทุนฯ และปัจจัยด้านผลการด�ำเนินงานกองทุนฯ อยู่ในระดับมาก อายุ รายได้ต่อเดือน และระยะเวลาการอยู่

ในพื้นที่ ไม่มีความสัมพันธ์กับผลการด�ำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ส่วนการรับรู้ประโยชน์ของกองทุน

หลักประกันสุขภาพ ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน และปัจจัยด้านการบริหารจัดการกองทุนฯ 

มีความสัมพนัธ์กบัผลการด�ำเนนิงานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพเทศบาลต�ำบลบางพลบัอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ 

0.05 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยนี้คือ คณะกรรมการกองทุนฯ ควรพัฒนาปัจจัยด้านการบริหารจัดการกองทุนฯ 

ให้อยู่ในระดับมากที่สุด โดยการจัดท�ำแผนงาน/กิจกรรมประจ�ำปี และเสนอแผนงาน/กิจกรรมผ่านเวทีประชาคม

ของหมู่บ้าน เพื่อให้สมาชิกกองทุนฯ ได้รับรู้และมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานบริหารจัดการกองทุนฯ และตรงตาม

ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 

ค�ำส�ำคญั: กองทุนหลักประกันสุขภาพ สมาชิกกองทุนฯ เทศบาลต�ำบลบางพลับ
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Abstract
	 The objectives of this survey research were to study personal data of members of the Health 

Insurance Fun (HIF), perception factors of benefits from the HIF, participation factors of the people and 

community, administration factors of the HIF, the performance of the HIF, and relationship between 

the mentioned factors and the performance of the HIF at the Bang Phlap Subdistrict Municipality in 

Pak Kret District, Nonthaburi province. The  samples were135 members of the municipality’s HIF. 

The research tool was a questionnaire with Cronbach’s alpha coefficient of 0.78– 0.95. Data were 

analyzed to determine percentages, means, Chi-square test, and Pearson correlation coefficient. 

The findings showed that the average age of the members was 53.14 years, the average income per 

month was 8,116.93 baht and  the average of work duration in the community was 40 years, most 

of samples had the perception of benefits from the local fund at a high level, the participation of 

most community members was at a high level, the fund administration factors was at a high level, 

the performance of the HIF was at a high level, the factors that were not related with the fund 

performance were age, income and work duration in the community and the factors related to fund 

benefit perception, community participation and fund management were significantly associated 

with the fund performance (p <0.05). It is suggested that the HIF Committee should improve its 

coordinating mechanism through the community forum in order for all fund members would have 

a better perception of the fund and participate in the fund management. Consequently, the HIF 

management would be more efficient in responding to the needs of local residents. 

Keyword:	 Health Insurance Fund, fund member, Bang Phlap Subdistrict Municipality

บทน�ำ
	 กองทุนหลั กประ กันสุ ขภาพระดับท ้ อ งถิ่ น 

หรอืพืน้ที ่ นอกจากมเีจตนารมณ์ในการสร้างการมส่ีวนร่วม

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ามามีบทบาท

ในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพื้นที่แล ้วยัง

สนับสนุนให้ประชาชนได้แสดงบทบาทในการพึ่งตนเอง

ด้านสุขภาพ และส่งเสริมให้บุคลากรด้านสาธารณสุข

ในพ้ืนที่ได้แสดงบทบาทในการสนับสนุนประชาชนใน 

การดูแลสขุภาพตนเอง ทัง้ยังส่งเสริมให้ทกุฝ่ายทีเ่ก่ียวข้อง

เกิดความตระหนักต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

ของประชาชน สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเอง และ

การสร้างกลไกในสังคมที่จะต้องเข้ามาร่วมกันแก้ปัญหา 

ต่างๆ ทีม่ผีลต่อสขุภาพให้ลลุ่วง โดยกองทนุหลกัประกนั

สุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ยังมีการเชื่อมโยงกับ	

หลักการกระจายอ�ำนาจ เพื่อลดบทบาทของราชการ

ส่วนกลางในการด�ำเนินงานเอง รวมถึงการให้ประชาชน

มส่ีวนร่วมในการจดัการกบัปัญหาสขุภาพของตนเองและ

ชุมชน เพื่อให้เกิดความยั่นยืน สอดคล้องกับสภาพบ้าน

เมอืงท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยสามารถติดตามและประเมนิผล

การด�ำเนินงานให้เกดิข้ึนอย่างเป็นรปูธรรมกบัประชาชนใน

พืน้ที ่(ส�ำนกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ, 2557) 

	 ปัจจยัส�ำคญัของการบรหิารงานกองทุนให้ประสบ

ผลส�ำเร็จ ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุสิ่งของ และวิธีการ 
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จากการด�ำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ 

ท้องถิน่ทีผ่่านมาพบว่า ในระยะแรกของกองทนุส่วนใหญ่

มกีารจดักจิกรรมสม�ำ่เสมอเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ

ทีต่ัง้ไว้ แต่บางกองทนุประสบปัญหาการท�ำงานไม่ต่อเนือ่ง 

เนื่องจากสภาพปัญหาทางการเมืองท้องถิ่น จากผู้น�ำ 

ท้องถิ่นผู้เป็นประธานกองทุนหมดวาระหรือเตรียมตัว 

เลือกตั้งใหม่ และ/หรือกรรมการการเลือกตั้งยังไม่

ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง ตลอดจนการด�ำเนิน

งานของกองทุนส่วนใหญ่ฝากไว้กับคณะกรรมการ 

ซ่ึงบางแห่งยงัขาดความรูเ้ก่ียวกบัการด�ำเนนิงานกองทนุ 

รวมทั้ง อบต.หรือเทศบาลบางแห่งยังไม่สามารถด�ำเนิน

การตามเกณฑ์การสมทบงบประมาณเข้ากองทุน และ

ขาดการติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานกองทุนอย่าง

มีประสิทธิภาพ (ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ และคณะ, 2552)

	 เทศบาลต�ำบลบางพลบั จงัหวดันนทบรุ ีได้เข้าร่วม 

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี 

ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาต ิ

ให้ด�ำเนินงานด้านการสร้างสุขภาพและการป้องกันโรค 

ในพื้นที่ในปี 2549 – 2555 โดยมีองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกส�ำคัญในการประสานหน่วยงาน 

องค์กร และภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี เข้ามาร่วมค้นหา

ปัญหาและความต้องการของประชาชน ร่วมวางแผน/

กิจกรรม และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการด�ำเนิน

กิจกรรมด้านสุขภาพ โดยสามารถติดตามประเมินผล 

การด�ำเนินงานให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

 	 แต่จากการด�ำเนนิงานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ

เทศบาลต�ำบลบางพลับที่ผ่านมาพบว่า  การด�ำเนินงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์

ตามเป้าหมาย แผนงาน โครงการที่ได้วางไว้ ผู้ศึกษา 

จงึสนใจทีจ่ะศกึษาปัจจยัทีมี่ความสัมพนัธ์กบัผลการด�ำเนนิ

งานกองทนุ เพือ่ต้องการทราบว่ามปัีจจัยใดบ้างทีม่คีวาม

สมัพนัธ์ต่อผลการด�ำเนินงานของกองทุน และมีผลมาก

น้อยเพียงไร เพื่อที่ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องจะน�ำผล

การวจิยัน้ีไปใช้ในการก�ำหนดแนวทางการบรหิารจดัการ

ทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ในองค์กร อันจะน�ำไปสู่การเพิ่ม

ประสิทธิภาพและการท�ำงานของกองทุนหลักประกัน

สขุภาพเทศบาลต�ำบลบางพลบั เพือ่ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

และน�ำไปสู่การตอบสนองต่อความต้องการในการท่ีจะ

เสรมิสร้างสขุภาพของประชาชนต�ำบลบางพลบัให้ดยีิง่ขึน้ไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาคุณลักษณะส่วนบุคคล การรับรู้ 

ในการด�ำเนินงาน การมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการ และผลการด�ำเนินงานกองทุนหลัก

ประกนัสขุภาพเทศบาลต�ำบลบางพลบั อ�ำเภอปากเกรด็ 

จังหวัดนนทบุรี

	 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับ 

การด�ำเนนิงานกองทุนหลกัประกนัสขุภาพเทศบาลต�ำบล

บางพลับ อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

สมมุติฐานการวิจัย
	 1. คุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ รายได้ 

ต่อเดือน ระยะเวลาท่ีอาศัยอยู่ในพื้นท่ี มีความสัมพันธ์

กับผลกับผลการด�ำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ

	 2. ปัจจัยด้านการรับรู ้ประโยชน์ของกองทุน 

หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นมีความสัมพันธ์กับ 

ผลการด�ำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

เทศบาลต�ำบลบางพลบั อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี 

	 3. การบรหิารจดัการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ

ระดับท้องถ่ิน มีความสัมพันธ์กับผลการด�ำเนินงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต�ำบลบางพลับ 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

	 4. การมีส ่วนร่วมของประชาชนและชุมชน 

มีความสัมพันธ ์ กับผลการด�ำเนินงานกองทุนหลัก

ประกนัสขุภาพเทศบาลต�ำบลบางพลบั อ�ำเภอปากเกรด็ 

จังหวัดนนทบุรี
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ขอบเขตการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นี ้เป็นการศกึษาปัจจยัทีมี่ความสมัพนัธ์ 

กับผลการด�ำเนินงานกองทุนหลักกองทุนหลักประกัน 

สุขภาพเทศบาลต�ำบลบางพลับประชากรที่ใช้ในการ

ศึกษาครั้งน้ีคือ สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพ

เทศบาลต�ำบลบางพลับ ประกอบด้วย กลุ่มแม่และเด็ก 

กลุ ่มผู ้สูงอายุ กลุ ่มผู ้พิการ กลุ ่มผู ้ประกอบอาชีพ 

ทีม่คีวามเสีย่ง และกลุม่ผูป่้วยโรคเรือ้รงั ระยะเวลาในการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนสิงหาคม  2558 

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก�ำหนดตัวแปรอิสระและ

ตัวแปรตามที่เกี่ยวกับการศึกษา ดังนี้

	     ตัวแปรอิสระ	 ตัวแปรตาม

คุณลักษณะส่วนบุคคล

	 ❱ อายุ 

	 ❱ รายได้ต่อเดือน 

	 ❱ ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในพื้นที่

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการกองทุนฯ

	 ❱	 ปัจจัยด้านการวางแผน

	 ❱	 ปัจจัยด้านงบประมาณ

	 ❱	 ปัจจัยด้านการประสานงาน

	 ❱	 ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม

	 ❱	 ปัจจัยด้านการติดตามประเมินผล

ผลการด�ำเนินงานของกองทุน

หลักประกันสุขภาพ

	 ❱	 การบริหารแผนงาน/โครงการ

	 ❱	 การด�ำเนินงานตามแผนงานโครงการ

	 ❱	 การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ	

	 	 ป้องกันโรคและการฟื้นฟูสมรรถภาพ	

	 	 ตามชุดสิทธิประโยชน์ 5 ด้าน

	 ❱	 การบริหารงบประมาณและการเงิน 

	 ❱	 การติดตามประเมินผล

	 ❱	 ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม

ปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ของกองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน

และชุมชน

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ โดยมี 

การด�ำเนินการวิจัย ดังนี้

	 1. ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง ประชากรทีใ่ช้ใน

การศึกษาครั้งนี้ คือสมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ในเขตพืน้ทีต่�ำบลบางพลบัในกลุม่แม่และเดก็ กลุม่ผูส้งูอายุ

กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และ

กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง กลุ่มตัวอย่างเลือกโดยวิธีการเลือก

ตัวอย่างแบบเจาะจง ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 135 คน  

ประกอบด้วย กลุม่แม่และเดก็ จ�ำนวน 20 คน กลุม่ผูส้งูอายุ 

จ�ำนวน 50 คน กลุม่ผูพ้กิาร จ�ำนวน 40 คน กลุม่ผูป้ระกอบ 

อาชีพที่มีความเสี่ยง จ�ำนวน 10 คน กลุ่มผู้ป่วยโรค

เรื้อรัง 15 คน

	 2. เครื่องมือวิจัย  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลประกอบด้วยแบบสอบถาม 5 ส่วน ดังนี้ 

	 ส่วนที่	1 คุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย

ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ อายุ รายได้ต่อเดือน ระยะเวลาที่อยู่

ในพื้นที่ 

	 ส่วนที่ 2 ปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ของกอง

ทุนหลักประกันสุขภาพ สอบถามเกี่ยวกับปัจจัย 

ที่มีความสัมพันธ์กับผลการด�ำเนินงานกองทุนด้าน 

การรบัรูป้ระโยชน์ของกองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบั

ท้องถิ่นหรือพื้นที่

	 ส่วนที ่3 ปัจจยัด้านการมส่ีวนร่วมของประชาชน 

และชุมชน สอบถามเก่ียวกับปัจจัยที่มีสัมพันธ์ต่อผล 

การด�ำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพด้านการมี 

ส่วนร่วมของประชาชนและชมุชน เทศบาลต�ำบลบางพลบั 

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

	 ส่วนที ่4 ปัจจยัด้านการบรหิารจัดการกองทนุฯ 

สอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน

สขุภาพ เทศบาลต�ำบลบางพลับ อ�ำเภอปากเกรด็ จงัหวดั

นนทบุรี

 

	 ส่วนที่ 5 ผลการด�ำเนินงานของกองทุนหลัก 

ประกันสุขภาพ สอบถามเกี่ยวกับผลการด�ำเนินงาน

ของกองทนุหลกัประกันสขุภาพ เทศบาลต�ำบลบางพลบั 

จังหวัดนนทบุรี 

	 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด�ำเนินการ

เก็บข้อมูลด้วยตนเอง เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันท่ี 

1-10 สิงหาคม 2558 โดยเริ่มจากการท�ำความเข้าใจ 

กับผู้เข้าร่วมการวิจัย เพื่อเก็บข้อมูลในการวิจัย และ

ช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการท�ำวจิยั ลกัษณะของประชากร 

รายละเอียดของแบบสอบถาม และการพิทักษ์สิทธิ์ของ

ตัวอย่างการวิจัย หลังจากนั้น 1 สัปดาห์ ผู้วิจัยจะไป

เก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง จากนั้นน�ำแบบสอบถาม

มาตรวจสอบความถูกต ้อง เพื่อน�ำไปใช ้ส�ำหรับ 

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 4. การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลด้วย

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ด้วยการหา ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบน 

มาตรฐาน การทดสอบไคสแควร์ สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

เพียรสัน โดยก�ำหนดความมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05

ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยในครั้งนี้ พบว่า 

	 1. คณุลกัษณะส่วนบุคคลของสมาชิกกองทุนหลกั

ประกันสขุภาพ พบว่า มอีายเุฉลีย่ 53.14 ปี มรีายได้เฉลีย่

ต่อเดือน 8,116.93 บาท และระยะเวลาการอยู่ในพื้นที่

เฉลี่ย 40 ปี 

 	 2. ปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ของกองทุนหลัก

ประกันสุขภาพฯ พบว่า  สมาชิกกองทุนหลักประกัน

สุขภาพมีระดับการรับรู ้ประโยชน์ของกองทุนหลัก

ประกันสุขภาพเทศบาลต�ำบลบางพลับในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 49.60 รองลงมาระดับ 

ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 48.90
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	 3. ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนและ

ชุมชน พบว่า  ปัจจัยด้านการปฏิบัติงานในด้านการ 

มีส ่วนร่วมของประชาชนและชุมชนอยู ่ในระดับสูง 

คิดเป็นร้อยละ 74.80 รองลงมา อยู่ในระดับปานกลาง 

คิดเป็นร้อยละ 23.00 

	 4. ปัจจัยด้านการบริหารจัดการกองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ พบว่า  การด�ำเนินงานบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต�ำบลบางพลับ 

อ�ำเภอปากเกรด็ จังหวดันนทบรีุ ในภาพรวมและรายด้าน 

ทุกด้าน อยู่ในระดับมาก ( = 3.95, S.D. = 0.58) 

โดยด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการมีส่วนร่วม 

รองลงมา คือ ด้านการวางแผน 

 	 5. ผลการด�ำเนินงานของกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ พบว่า  การด�ำเนินงานปัจจัยด้านการบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในเขตพื้นที่เทศบาล

ต�ำบลบางพลับ อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี

โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน

ระดบัมาก ( = 3.95, S.D. = 0.58 ) ด้านทีม่คีะแนนเฉลีย่

สงูสุด คอื ด้านการมส่ีวนร่วมทีม่คีะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 3.98 

รองลงมา  คือ ด้านการวางแผนมีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 

3.97 

	 6. ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคล 

ปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม

และปัจจัยด้านการบริหารจัดการจัดการกองทุนฯ กับ

การด�ำเนนิงานกองทุนหลกัประกนัสขุภาพเทศบาลต�ำบล

บางพลบั พบว่า คณุลกัษณะส่วนบคุคล ซึง่ประกอบด้วย 

อาย ุรายได้ ระยะเวลาการอยูใ่นพืน้ทีข่องสมาชกิกองทนุ

หลักประกันสุขภาพเทศบาลต�ำบลบางพลับ ไม่มีความ

สัมพันธ์กับด้านการด�ำเนินงานของกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ (r = 0.12, p-value = 0.17; r = - 0.032, 

p-value =  0.713; r = - 0.014, p-value =  0.870) ส่วน

ปัจจยัด้านการรบัรูป้ระโยชน์ของกองทนุมคีวามสมัพนัธ์

เชิงบวกกบัผลการด�ำเนนิงานกองทุนหลกัประกันสขุภาพ

เทศบาลต�ำบลบางพลับ มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  

.001 (r = 0.32, p-value < 0.001) และปัจจัยด้าน

การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน มีความสัมพันธ์

เชิงบวกกบัผลการด�ำเนนิงานกองทุนหลกัประกันสขุภาพ

เทศบาลต�ำบลบางพลับ มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.001 (r = 0.722, p-value < 0.001) รวมทั้งปัจจัยด้าน 

การบริหารจัดการกองทุน มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

ผลการด�ำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล

ต�ำบลบางพลับ โดยพบว่า  ปัจจัยด้านการวางแผน 

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 (r =  0.74, p-value 

< 0.001) ปัจจัยด้านงบประมาณ มีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .001 (r = 0.79, p-value < 0.001) ปัจจัย

ด้านการประสานงานมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

(r = 0.77, p-value < 0.001) ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม

ที่มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (r = 0.78, p-value 

< 0.001) ปัจจัยด้านการติดตามและประเมินผล 

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 (r = 0.79, 

p-value < 0.001) (ดังตารางที่ 1)
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ตารางที่ 1	 ความสัมพันธ์ระหว่าง อายุ รายได้ ระยะเวลาการอยู่ในพื้นที่ กับปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ ปัจจัย 

	 ด้านการมีส่วนร่วม และปัจจัยด้านการบริหารจัดการจัดการกองทุนฯ (n = 135)

                           ปัจจัย	 ผลการด�ำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

	 (r)	 p-value

คุณลักษณะส่วนบุคคล

	 - อายุ

	 - รายได้

	 - ระยะเวลาที่อยู่ในพื้นที่	

ปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ของกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ

ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน	

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการกองทุนฯ

	 - ปัจจัยด้านการวางแผน

	 - ปัจจัยด้านงบประมาณ

	 - ปัจจัยด้านการประสานงาน

	 - ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม

	 - ปัจจัยด้านการติดตามประเมินผล

0.12

-0.032

-0.014

0.32

0.722

0.74

0.79

0.77

0.78

0.79

 0.17

  0.713

  0.870

<0.001***

< 0.001***

< 0.001***

< 0.001***

< 0.001***

< 0.001***

< 0.001***

*** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001

อภิปรายผลการวิจัย
จากผลการวิจัยครั้งนี้ สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

	 1. ผลการด�ำเนินงานกองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลต�ำบลบางพลับ อ�ำเภอปากเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี ในภาพรวมมีการด�ำเนินงานกองทุนฯ 

อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ค่าเฉล่ียของการด�ำเนนิงานกองทนุฯ สงูสดุ คอื การตดิตาม

และประเมินผลการด�ำเนินงานกองทุนฯ จะประสบผล

ส�ำเร็จ จะต้องมีการติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

อย่างต่อเน่ือง เนื่องจากคณะกรรมการฯมีการสรุปผล

การด�ำเนินงานให้ประชาชนทราบเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

มีการให้ประชาชนประเมินผลการด�ำเนินงานของ 

คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ในการด�ำเนินงานตาม

กิจกรรมต่างๆ ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตาม

และประเมินผลโครงการ มีการส�ำรวจความพึงพอใจ 

และการรับรู ้ข ้อมูลข ่าวสารของประชาชนต่อผล 

การด�ำเนินงาน อีกท้ังกองทุนเปิดโอกาสให้ประชาชน

ในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามผล 

การด�ำเนินงานกองทุนฯ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ 

ทัศนีย์ พานพรหม (2557) ที่ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีความ

สัมพันธ์กับการด�ำเนินงานของคณะกรรมการกองทุน

สขุภาพต�ำบล อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัศรสีะเกษ พบว่า ผลการ 

ด�ำเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง
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	 2. ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะส่วนบุคคล

กับผลการด�ำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ

เทศบาลต�ำบลบางพลับ อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี พบว่า อายุ ไม่มีความสัมพันธ์กับผลการด�ำเนิน

งานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต�ำบลบางพลับ 

อธิบายได้ว่าการด�ำเนินงานของคณะกรรมการกองทุน

สุขภาพต�ำบล ไม่เกี่ยวข้องกับระดับของพัฒนาการและ

ความสมบูรณ์ทางด้านวุฒิภาวะ ซึ่งไม่สอดคล้องกับ 

การศึกษาของ ทัศนีย์ พานพรหม (2557) ที่พบว่า อายุ

มีความสัมพันธ์กับการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ

กองทุนสุภาพต�ำบล อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ และ 

ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ ศรศักดิ์ ปริญญา (2551) 

ที่พบว่า  อายุมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการด�ำเนินงาน

ตามอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.001 (r = 0.195, p-value < 0.001) 

รายได้ต่อเดือนไม่มีความสัมพันธ์กับผลการด�ำเนินงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ อาจเนื่องมาจากสมาชิก

กองทุนหลักประกันสุขภาพ เล็งเห็นการดูแลสุขภาพ

ร่างกายเป็นสิ่งส�ำคัญเหนือสิ่งอื่นใด มีความเสียสละ 

และท�ำงานเพ่ือส่วนรวมแล้ว ย่อมค�ำนึงถงึความปลอดภยั

ทางด้านสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชน เพื่อให้มี

ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น การด�ำเนินงานสร้างเสริมสุข

ภาพผ่านกิจกรรมของกองทุนฯ ในหมู่บ้าน ก็สามารถ

ร่วมงานโดยไม่จ�ำเป็นต้องมีรายได้มากๆ โดยสอดคล้อง

กับการศึกษาของ นวริญ เพชรอุแท (2554) ที่ผลการ

ศึกษาพบว่า รายได้ไม่มีความสัมพันธ์กับการด�ำเนินงาน

กองทุนฯ ทั้งน้ีเนื่องจากคณะกรรมการบริหารกองทุน

หลักประกันสุขภาพส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจและ

สังคมที่ค่อนข้างดี จึงไม่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี 

เช่นเดียวกับ รัตนากร พลโพธิ์ (2553) พบว่า  รายได้

ไม่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

กองทุนฯ ระยะเวลาที่อยู่ในพ้ืนที่ ไม่มีความสัมพันธ์

กับผลการด�ำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ซ่ึง 

ไม่สอดคล้องกบัการศึกษาของ ทัศนย์ี พานพรหม (2557) 

ที่พบว่า  ระยะเวลาที่อยู่ในพื้นที่ มีความสัมพันธ์กับการ

ด�ำเนินงานของคณะกรรมการกองทุนสุภาพต�ำบลอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

	 3. ปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ของกองทุนหลัก

ประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ี พบว่า  ความรู้

ของสมาชิกกองทุนหลกัประกนัสขุภาพระดบัท้องถ่ินของ

เทศบาลต�ำบลบางพลับอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก

งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่

ได้มีการด�ำเนินงานมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2549 กองทุน

หลักประกันสุขภาพเทศบาลต�ำบลบางพลับได้เข้าร่วม

จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นตั้งแต่

ปีงบประมาณ 2551-2552 ซึ่งมีการประชาสัมพันธ์และ

ด�ำเนินการน�ำร่องในบางส่วนของพื้นที่ ท�ำให้กลุ่มผู้น�ำ

และประชาชนเกดิการรบัรูข้้อมลูข่าวสารการด�ำเนนิงาน

กองทุนประชาชนทุกคนในพื้นที่สนับสนุน และส่งเสริม

การจัดบริการสาธารณสุข โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริม 

สุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และ 

การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิท่ีจ�ำเป็นต่อสุขภาพ

และการด�ำรงชีวิต ท�ำให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับประโยชน์ของกองทุนฯ ในระดับมาก นั่นคือ 

เมือ่สมาชกิกองทนุหลกัประกนัสขุภาพมคีวามรูเ้กีย่วกบั

กองทุนหลกัประกันสขุภาพระดบัท้องถ่ินในระดบัมาก จะ

มีส่วนร่วมในระดับสูงในการด�ำเนินการจัดกิจกรรมและ

บริหารจัดการกองทุนฯ ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ 

ทัศนีย์ พานพรหม (2557) ที่พบว่า ประชากรส่วนใหญ่

มีการรับรู้ประโยชน์ของกองทุนฯอยู่ในระดับมาก โดย

คณะกรรมการกองทุนสุขภาพต�ำบลมีการรับรู้มากที่สุด

ถึงประโยชน์ของกองทุนในเรื่องประชาชนผู้ด้อยโอกาส 

เช่น ผู้พิการหรือผู้สูงอายุได้รับการบริการด้านสุขภาพ 

เพิม่มากข้ึน เป็นต้น และงานของ นวรญิ เพชรอแุท (2554) 

ที่พบว่า คณะกรรมการฯ มีความรู้และทัศนคติเกี่ยวกับ 
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การด�ำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ท้องถิ่นหรือพื้นที่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาความรู้ของ

คณะกรรมการตามต�ำแหน่ง พบว่า ต�ำแหน่งที่มีค่าเฉลี่ย

ระดับความรู้มากท่ีสุด คือ เลขานุการ รองลงมา  คือ 

ประธานและรองประธานตามล�ำดับ เนื่องจากประธาน

และรองประธานต้องใช้ความรู ้เกี่ยวกับกองทุนหลัก

ประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ในการบริหาร

จัดการ การประชุมพิจารณาอนุมัติโครงการหรือตัดสิน

การด�ำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ท้องถิ่นหรือพื้นที่ โดยการรับรู้ประโยชน์ของการกระท�ำ 

เป็นการที่บุคคลคาดการณ์ถึงประโยชน์ที่จะได้รับ

จากการกระท�ำ และมีแนวโน้มว่าจะพยายามปฏิบัติ

พฤติกรรมที่มีความเป็นไปได้สูงว่าจะเกิดประโยชน ์

ของการกระท�ำ ส่งผลให้บุคคลเกิดการตอบสนองด้วย

การยอมรับการตอบสนองด้วยความเต็มใจ และการ 

ตอบสนองด้วยความพึงพอใจมากข้ึน ท�ำให้เกดิการปฏบัิติ

พฤติกรรมอย่างต่อเน่ือง การรับรู้ประโยชน์มีอิทธิพล

โดยตรงต่อการตอบสนองให้บุคคลปฏิบัติพฤติกรรม 

แต่จะมีอิทธิพลมากน้อยขึ้นอยู ่กับความส�ำคัญของ

ประโยชน์ และระยะเวลาระหว่างการปฏิบัติ 

	 นอกจากนี้ จากผลการศึกษาที่พบว่า  การรับรู ้

ประโยชน์ของกองทุนฯ มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

ผลการด�ำเนินงานกองทุนฯ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ   

ทั้งนี้เนื่องจากการที่สมาชิกกองทุนฯ จะมีส่วนร่วมใน 

กิจกรรมกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 

ก็ต่อเมื่อเขารับรู ้ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนหลักประกัน 

สุขภาพระดับท้องถ่ินเพียงพอที่จะตัดสินใจเข้ามามีส่วน

ร่วมในกิจกรรมของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ

ท้องถิน่ ซ่ึงสอดคล้องกบัทฤษฎรีะบบ (Systems Model) 

ในเรือ่งการรบัรู ้(Huse and Bowditch, 1977: p. 127) 

ได้กล่าวว่า  บุคคลแต่ละคนเป็นเสมือนระบบที่สามารถ

รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เข้ามาสู่ตน โดยผ่านประสาท

สมัผสั ได้แก่ การเหน็ การได้ยนิ การสัมผสั การชิม การดม 

จากนั้นข้อมูลที่ เข ้ามาจะได้รับการจัดระบบ และ 

กลายมาเป็นสิ่งท่ีรับรู ้โดยสามารถตอบสนองออกมา

เป็นการกระท�ำ ความนกึคดิ และแนวคดิ และสอดคล้องกบั

การศกึษาของ รฐัวรรณ แสงแปลง (2552) พบว่า ส่วนใหญ่ 

มีการรับรู้บทบาทอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 78.2 ส่วนที่

มีการรับรู้มากท่ีสุดคือ ด้านการบริหารงบประมาณของ

กองทุนฯ ดังนั้น สมาชิกกองทุนฯ จะต้องเกิดการรับรู้

ประโยชน์ของกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ เพือ่ให้ผลการ

ด�ำเนนิงานกองทนุฯ บรรลตุามจดุประสงค์ของกองทนุฯ 

ดงันัน้ การรบัรูป้ระโยชน์ของกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ

ระดับท้องถิน่หรอืพืน้ที ่ เป็นสิง่ส�ำคญัของสมาชกิกองทนุ

หลักประกันสุขภาพเทศบาลต�ำบลบางพลับ  เพราะเป็น

สิ่งส�ำคัญที่จะผลักดันให้การด�ำเนินงานบริหารจัดการ

กองทุนประสบผลส�ำเร็จ และขับเคลื่อน นโยบายต่างๆ 

ของกองทนุฯ จากการได้รบัรูป้ระโยชน์ของกองทุน จะท�ำ 

ให้เกดิการตอบสนองจากประชาชนในพืน้ที ่ไม่ว่าจะเป็น

ด้านของการบริหารกองทุน ด้านงบประมาณ ด้านการ

ตดิตามและประเมนิผล ด้านการมส่ีวนร่วมของประชาชน

ในการร่วมกิจกรรม/โครงการ

	 4. ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้านการมส่ีวนร่วม

ของประชาชนและชุมชนกับผลการด�ำเนินงานกองทุน

หลกัประกนัสขุภาพเทศบาลต�ำบลบางพลบั พบว่า ปัจจยั

ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน มีความ

สมัพนัธ์เชงิบวกกบัผลการด�ำเนนิงานกองทนุฯ ในระดบัมาก 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ เนื่องจากการด�ำเนินงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพมีหัวใจที่ส�ำคัญ คือ สุขภาพ

ของประชาชน การเข้าถึงบริการสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน

และคุณภาพ เน้นท่ีจะส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมี

ความพร้อมที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 	

ตามความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนใน

พืน้ท่ี  สอดคล้องกบัส�ำนกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ 

ที่กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนแบ่งเป็น 4 ด้าน 

คือ 1) การมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านนโยบาย 
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หลักการ 2) การมีส่วนร่วมของประชาชนในด้าน 

การพัฒนาคณุภาพบรกิาร 3) การมส่ีวนร่วมของประชาชน

ในด้านการจดับรกิารสขุภาพโดยชุมชน 4) การมส่ีวนร่วม

ของประชาชนในด้านการตรวจสอบคณุภาพบรกิาร เช่น

เดียวกับการศึกษาของ ประนอม ขันทะ (2553) พบว่า 

เมื่อพิจารณาระดับการมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน 

กองทุนฯ ของประชากร พบว่า มีส่วนร่วมในการด�ำเนิน

งานกองทนุฯ อยูใ่นระดับมาก มคีวามสมัพันธ์เชิงบวกกบั

ผลการด�ำเนินงานกองทุนฯ ด้านที่มีส่วนร่วมสูงสุด คือ 

การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุ รองลงมา 

คือ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ การมีส่วนร่วม

ในการตัดสินใจ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

ซึง่ไม่สอดคล้องกบั รุง่เรอืง แสนโกษา (2555) ทีก่ล่าวว่า 

การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินฯ 

โดยภาพรวม อยู่ในระดับสูง ดังนั้น การมีส่วนร่วมของ

ประชาชนและชุมชนของสมาชิกกองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลต�ำบลบางพลับ ถือเป็นหัวใจ หรือ 

เป็นองค์ประกอบท่ีขาดมไิด้ของการด�ำเนนิงานกองทนุฯ 

เพราะประชาชนทุกคนเป็นเจ้าของกองทุนฯ การเปิด

โอกาสให้ประชาชนเข้ามามส่ีวนร่วม หรอืก�ำหนดวถีิชวีติ 

ด้านสุขภาพและอนาคตของชุมชนโดยคนในชุมชนเอง 

ดังนั้น การมีส่วนร่วมของประชาชนจึงมีความจ�ำเป็น 

เพื่อให ้กองทุนฯ สามารถบริหารจัดการกองทุนฯ 

ด้านมส่ีวนร่วมของประชาชนได้อย่างมปีระสทิธภิาพและ 

มีประสิทธิผล เกิดการเรียนรู้วิธีการท�ำงานร่วมกัน

ระหว่างประชาชนและกองทนุฯ สามารถเข้าร่วมกจิกรรม 

หรอืแก้ปัญหาร่วมกนั อนัจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชน

ในพื้นที่ต�ำบลบางพลับ

	 5. การศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยด้านการ

บริหารจัดการกองทุนฯ กับผลการด�ำเนินงานกองทุน

หลกัประกนัสขุภาพเทศบาลต�ำบลบางพลบั พบว่า ปัจจยั

ด้านการบริหารจัดการกองทุนฯ มีความสัมพันธ์เชิงบวก

กับผลการด�ำเนินงานกองทุนฯ ในระดับมาก อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติ ทั้งนี้เนื่องจากการด�ำเนินการบริหาร

จดัการกองทนุฯ คณะกรรมการฯ ให้ความส�ำคญักบัการ

มส่ีวนร่วมของประชาชนในพืน้ทีใ่นการร่วมวางแผนงาน 

การประสานงาน การติดตามและประเมนิผล การบรหิาร

งบประมาณ เพือ่ให้เกดิกจิกรรมของกองทุนฯ รวมท้ังการ

บรหิารจดัการให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของกองทุนฯ 

สอดคล้องกับคู่มือแนวคิดกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ในระดับท้องถ่ินท่ีกล่าวว่า  กองทุนหลักประกันสุขภาพ

ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่นับเป็นนวัตกรรมทางสังคม 

ที่ส�ำคัญในระบบสุขภาพของประเทศไทย มุ่งเน้นการ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนจากหลายภาค

ส่วนในสังคม หน่วยงาน องค์กร และภาคีเครือข่ายใน 

พื้นที่ เข ้าร ่วมค้นหาปัญหาและความต้องการของ

ประชาชน ร่วมวางแผน ร่วมติดตามและประเมินผล 

การด�ำเนนิงานให้เกดิข้ึนอย่างเป็นรปูธรรมกบัประชาชน 

แต่ไม่สอดคล้องกับ ทัศนีย์ พานพรหม (2557) ที่ศึกษา

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการด�ำเนินงานของคณะ

กรรมการกองทุนฯ ในด้านการด�ำเนินงานของคณะ

กรรมการกองทุนสุขภาพต�ำบล พบว่า  ผลการด�ำเนิน

งานอยู่ในระดับปานกลาง โดยคณะกรรมการมีการเข้า

ร่วมวางแผนโครงการแก้ไขปัญหาสุขภาพตามล�ำดับ

ความส�ำคัญของพื้นท่ี และมีส่วนร่วมก�ำหนดค่าใช้จ่าย

งบประมาณของกองทุน

ข้อเสนอแนะการวิจัย
1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 	 1.1 จากการศึกษาปัจจัยด ้านการรับรู ้

ประโยชน์ของกองทุนฯ ระดับการรับรู้ประโยชน์ของ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ี 

ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก แต่ยังมีบางส่วนท่ียังมีระดับ

การรบัรูอ้ยูใ่นระดบัน้อยในด้านประชาชนในพืน้ ทีไ่ด้รบั 

การสร้างเสริมสุขภาพที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนั้น 
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คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ควรม ี

การจัดอบรมให้ความรู ้แก่สมาชิกองทุนฯ ในเรื่อง 

ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจัดเวทีแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้เพื่อเพิ่มความรู้ให้กับสมาชิกกองทุนฯ 

	 	 1.2 จากการศึกษาปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม

ของประชาชนและชมุชนในภาพร่วม พบว่า การมส่ีวนร่วม 

อยู่ในระดับมาก ดังนั้น คณะกรรมการกองทุนฯ ควรม ี

การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อในช่องทางต่างๆ เพื่อให้

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมมากขึ้น

ในการด�ำเนินงานกองทุนฯ 

	 	 1.3 จากการศึกษาปัจจัยด้านการบริหาร

จัดการกองทุนฯ ในภาพรวม พบว่า  อยู่ในระดับมาก 

ดังนั้น คณะกรรมการกองทุนฯ ควรมีการพัฒนาให้อยู ่

ในระดับมากที่สุด โดยการจัดท�ำแผน/กิจกรรมประจ�ำปี 

และเสนอแผนงาน/กิจกรรมผ่านเวทีประชาคมของ

หมู่บ้าน เพื่อให้สมาชิกกองทุนฯ ได้รับรู้และมีส่วนร่วม

ในการด�ำเนินงานบริหารจัดการกองทุนฯ และตรงตาม

ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 

2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 2.1 ควรมกีารศกึษาวจิยัประเมนิความคุม้ค่าด้าน

การบรหิารจดัการ และประโยชน์ทีไ่ด้รบัในการด�ำเนนิงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี 

เพือ่น�ำมาวางแผนการพฒันากองทนุหลกัประกนัสขุภาพ

ระดบัท้องถ่ินหรือพืน้ท่ีต่อไป

	 2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเจาะลึกใน

รูปแบบของการบริหารจัดการที่ประสบผลส�ำเร็จและ

ได้รับการยอมรับ เพื่อน�ำมาเป็นแนวทางการด�ำเนินงาน

กองทุนฯ ต่อไป

	 2.3 ควรมีการศึกษามาตรฐานคุณภาพในการ 

จดักจิกรรมแต่ละพืน้ทีว่่าสามารถส่งผลให้สมาชกิกองทนุฯ

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นหรือไม่อย่างไร เพื่อน�ำมาวางแผน

และพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้เข้ากับบริบทของพื้นที่
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