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บทคัดย่อ
การวิจัยเชิงคุณภาพนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ของครู ในการเสริมสร้างทักษะการ

คิดของนักเรียน ในโรงเรียนบริบทวัฒนธรรมมุสลิม ในองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษาที่ใช้ ด้านกิจกรรม และด้าน

ความสัมพันธ์ทางสังคม เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพในขั้นตอนการส�ำรวจสถานการณ์ ในการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์แบบ

มีส่วนร่วม ตามแนวคิดของเคมมิส แม็คแท็กการ์ท และนิซอน พื้นที่ในการวิจัย คือ โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาสตูล 3 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 จ�ำนวน 8 คน ผู้ให้ข้อมูลรอง 

ประกอบด้วย ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 3 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 6 คน เก็บรวบรวมข้อมูลใช้การ

สุนทรียสนทนา การสัมภาษณ์เชิงลึก และสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู ช่วงเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 

เดือนมกราคม - มีนาคม 2559 ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้เทคนิควิธีการสร้างทฤษฎีจากข้อมูล และอธิบายสถานการณ์

การจัดการเรียนรู้ ตามองค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน ผลการศึกษาพบว่า

สถานการณ์การจัดการเรียนรู้ของครู ในการเสริมสร้างทักษะการคิดของนักเรียน ในองค์ประกอบ ด้านภาษาที่ใช้ 

ด้านกิจกรรม และด้านความสัมพันธ์ทางสังคม พบ 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 1) ความหมายการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ที่

ส่งเสริมทักษะการคิดของนักเรียน สรุปได้ดังนี้ ขั้นการเตรียมตัวก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 1.1) การศึกษาหลักสูตร

ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ 1.2) การศึกษาคู่มือครูจากส�ำนักพิมพ์ 1.3) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบท

เรียน ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการถามของคร ู การให้นกัเรยีน

ช่วยกนัคิดหาค�ำตอบ และขัน้การประเมนิผลการเรยีนรู ้ ได้แก่ การประเมนิตามสภาพจริง การประเมนิพือ่ดพูฒันาการการ

เรยีนรูข้องนกัเรยีน 2) ประสบการณ์เดมิจากการปฏบิตัใินการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิทักษะการคิดของนักเรียน สรุปได้ดังนี้  

2.1) การเตรียมตัวก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ ศึกษาหลักสูตร ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ในบทเรียน 2.2) ศึกษา

คู่มือครูที่ทางส�ำนักพิมพ์ได้จัดส่งมายังโรงเรียน 2.3) ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของนักเรียน 2.4) ปรับ

แผนการจัดการเรียนรู้จากคู่มือให้เหมาะสมกับบริบทนักเรียน การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ ได้แก่ เน้นค�ำถาม ให้นกัเรยีนช่วย

กนัคดิ ครเูป็นผูส้รปุค�ำตอบ เน้นการเรยีนรูใ้นห้องเรยีน และ 3) การประเมนิผลการเรียนรู้ ได้แก่ 3.1) การสงัเกตการถามตอบ 

3.2) การมีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรม 3.3) การน�ำเสนอหน้าชัน้เรียน 3.4) การท�ำแบบฝึกหดั และ 3.5) การสะท้อนสิง่ท่ีได้

เรยีนรู ้และความสมัพนัธ์ทางสงัคมในโรงเรียน ได้แก่ ความสัมพันธ์ภายในระดับช่วงชั้น
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Abstract
The objectives of this research were to study teaching situations reported by teachers 

in Islamic culture schools for the development of thinking skills among students. The educational 

aproach in Islamic culture schools is essentially based on an instructional teaching and practice 

of principles that are composed of sayings, doings and social relatings. This research used the 

reconnaissance stage of critical participatory action research developed by Stephen Kemmis, 

Robin McTaggart, and Rhonda Nixon (2014). The participants included 3 principals and 8 primary 

education teachers from 3 schools in Satun Primary Educational Service Area. The data were 

collected by using dialogue, in-depht interview, and classroom observation. The findings of 

the research revealed 3 main issues as follows. 

1. The meaning of instructional practice regarding enchancing thinking skills of students 

were: a) the preparation before teaching, such as understanding the curriculum and writing 

proper lesson plans that are related to the units, using a teacher’s handbook as a guide, b) 

the use of the communicative-interactive approach in the delivery of the class, and c) a valid 

and constant assessment that reflects the development of students knowledge and skills. 

2. Original practices that were identified as valid to enhance thinking skills of students 

were a) the preparation before teaching such as studying curriculum Interval benchmarks, 

studying the teacher’ handbooks as well as writing lesson plans for teaching with many activities, 

b) asking questions and use the communicative-interactive approach in the class, and c)  

authentic assessment of student’s learning by using observation and reflection. 

3. The relevance and appropriateness of grade levels to enhance instructional practice 

of teachers.

Keywords: Teaching Situation, Islamic Culture Schools

บทน�ำ
ครูเป็นบุคคลส�ำคัญในการเสริมสร้างทักษะการคิดของนักเรียน ท่ีผ่านมาได้มีการให้ความส�ำคัญกับ

การจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนอย่างชดัเจน และต่อเนือ่งในเชงินโยบายทางการ

ศึกษาแต่ยงัไม่ประสบความส�ำเรจ็ ซึง่สะท้อนให้เห็นผ่านคณุภาพผู้เรยีนท้ังในอดีต และปัจจุบันท่ีอยู่ในระดับต�ำ่ 

ไม่ว่าจะเป็นผลการทดสอบระดบัชาต ิ (O-Net) หรอืผลการประเมนิคุณภาพสถานศกึษาภายนอก ดังเช่นผลการ

ประเมนิคณุภาพสถานศกึษาภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ในปี พ.ศ. 2554 มสีถานศกึษาข้ันพืน้ฐานในสงักัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จ�ำนวน 2,119 แห่ง ไม่ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน จากสถานศึกษา
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ผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI และอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

ท่ีขอรับการประเมินคุณภาพ จ�ำนวน 7,042 แห่ง โดยพบว่าภาคใต้ มสีดัส่วนสถานศกึษาไม่ได้รับการรบัรอง

มาตรฐานสงูสุด (ร้อยละ 31.71) สาเหตเุนือ่งจากผลการประเมนิด้านผลสมัฤทธิ ์ทางการเรยีนของผูเ้รยีนอยูใ่นระดบั

พอใช้ ผูเ้รยีนมคีะแนนการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐานอยูใ่นระดบัต�ำ่ ขาดความสามารถในการคดิวเิคราะห์ การ

แก้ปัญหาและความคิดสร้างสรรค์ (ส�ำนกัทดสอบทางการศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน, 

2556) โดยปัจจัยส�ำคัญหนึ่งที่อยู่เบื้องหลังคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนคือ การจัดการเรียนรู้ของครู

สถานการณ์การจัดการเรียนรู้ เป็นภาพรวมเกี่ยวกับการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ของครู ทั้งในด้าน

การด�ำเนินการ ผลลัพธ์ และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ที่ผ่านมาการพัฒนาจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะ

การคิดของนักเรียน ยงัไม่ประสบความส�ำเรจ็ เนื่องจากครูบางส่วนยังคงเชื่อว่ากิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น

การใช้การคิดเหมาะกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และโรงเรียนที่มีความพร้อมเท่านั้น ครูจึงไม่ได้

จัดกิจกรรมที่เน้นทักษะการคิดกับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า ซึ่งท�ำให้เพิ่มความแตกต่างในทักษะ

การคิดระหว่างนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง กับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า (Torff & Sessions, 

2006) นอกจากนี้ ความรู้ของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิด เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการ

จัดการเรียนรู้ และการเรียนรู้ของนักเรียน ครูจึงควรมีความรู้ความเข้าใจ มีเทคนิคกลวิธีในการจัดการเรียนรู้ที่

เสริมสร้างทักษะการคิดของนักเรียน (Zohar & Schwartzer, 2005; Barak, Ben-Chaim & Zoller, 2007) 

ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาว่าภายใต้การด�ำเนินการ ผลลัพธ์และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น 

จะท�ำอย่างไรให้ครูเปลี่ยนแปลงความเชื่อ และการปฏิบัติ ในการจัดการเรียนรู้ปัจจบุนัไปสูก่ารจดัการเรยีนรู ้

ทีเ่สรมิสร้างทักษะการคดิของนกัเรยีน โดยอยูบ่นพืน้ฐานของความสมเหตสุมผล (Rational) ความยุติธรรม (Just) 

และความยั่งยืน (Sustainable) ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรม พบว่าแนวทางหนึ่งที่เป็นที่ยอมรับ ในการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ การวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม (Critical-Participatory 

Action Research) ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อส�ำรวจความจริงทางสังคม (Social Realities) เพื่อค้นหาการปฏิบัติ

ทางสังคมหรือทางการศึกษา (Social or Educational Practices) ที่มีผลลัพธ์ที่ไม่พึงประสงค์ (Untoward 

Consequences) ได้แก่ ความไม่มเีหตุผล (Irrational) ความไม่ยัง่ยนื (Unsustainable) และความไม่ยตุธิรรม 

(Unjust) โดยผ่านการเปิดพืน้ทีเ่ชงิสือ่สาร (Open Communicative Space) (Kemmis & McTaggart, 2005) ให้

บุคคลสามารถสะท้อนร่วมกนัเกีย่วกบัลกัษณะการด�ำเนนิการ และผลลพัธ์ของการปฏบัิต ิสิง่ท่ีจะถูกเปลีย่นแปลง

ในการวิจัยปฏบิตักิารเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม มิใช่เพียงแค่กิจกรรม หรือผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนทันทีทันใด หรือ

เพียงแค่การเข้าใจตนเอง ของทั้งผู้ปฏิบัติและบุคคลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัตินั้น แต่ยังรวมถึงการเปลี่ยนแปลง

ในการสร้างรูปแบบทางสังคม (Social Formation) ที่เป็นพื้นที่ของการปฏิบัติใน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้าน

ภาษาที่ใช้ (Saying) ด้านกิจกรรม (Doing) และด้านความสัมพันธ์ทางสังคม (Relating) โดยที่การเปลี่ยนแปลง

ดังกล่าวอยู่ภายใต้ความสมเหตุสมผล ความยุติธรรม และความยั่งยืน (Kemmis; McTaggart & Nixon, 2014) 

ดังนั้น เพื่อท�ำความเข้าใจสถานการณ์ที่เป็นอยู่ก่อนที่จะด�ำเนินการวางแผนเพื่อเปลี่ยนแปลงการปฏิบัตินั้น ๆ  จึง

จ�ำเป็นต้องท�ำการส�ำรวจสถานการณ์ (Reconnaissance) ซึ่งเป็นขั้นตอนแรกที่ส�ำคัญของการด�ำเนินการวิจัย

ปฏิบัติการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม โดยเริ่มต้นจากการส�ำรวจหาผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติที่ต้องการ

พัฒนา มีความสนใจและตั้งใจวิพากษ์การปฏิบัติของตนเองเพื่อมาร่วมกันค้นหาปัญหา (Shared Felt Concern) 

เกี่ยวกับการปฏิบัติที่ต้องการพัฒนาในพื้นที่สาธารณะ (Public Sphere) ซึ่งเป็นพื้นที่แห่งเหตุผลที่ปัจเจกบุคคล
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ต่างเข้ามามีปฏิสัมพันธ์กันอย่างเป็นอิสระ ด้วยกระบวนการสื่อสารที่ปราศจากการครอบง�ำ โดยวาทกรรมหลัก

ของสังคม ท�ำให้การใช้เหตุผลเชิงวิพากษ์วิจารณ์ ของปัจเจกบุคคลมีบทบาทในสังคม และด้วยการสื่อสารโดย

ใช้หลักเหตุผลเชิงวิพากษ์ ปัจเจกบุคคลสามารถร่วมกันสร้างฉันทามติที่มีเหตุผล (Rational Consensus) ได้ 

(Markell, 1997) 

ขณะเดียวกัน ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน จ�ำเป็นที่จะต้องด�ำเนินไปอย่างถูก

ทิศทางบนพื้นฐานความแตกต่าง ของบริบทเชิงพื้นที่ เนื่องจากที่ผ่านมาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู ยัง

ตอบสนองความต้องการของบริบทเชิงพื้นที่ค่อนข้างน้อย ทั้งยังมีข้อจ�ำกัดในการน�ำกิจกรรมการเรียนการสอน

ต่าง ๆ ไปปรับใช้ในห้องเรยีนให้มปีระสทิธภิาพ ส่งผลให้ครยูงัคงจดัการเรยีนรูแ้บบเดมิ ดงัทีผ่ลงานวจิยัชีว่้าปัญหา

ส�ำคญัของการจดัการศกึษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ คือความไม่สอดคล้องของสภาพสังคม และบริบททาง

วัฒนธรรมท้องถิ่น อันได้แก่ เนื้อหาหลักสูตร และแบบเรียนไม่สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรมที่จัด

ขึ้นในโรงเรียนไม่สอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เป็นต้น (ไข่มกุ อทุยาวล,ี 2552; นนัทพล วทิยานนท์, 

2555) ผลการศกึษาดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจากเงื่อนไขของบริบทเชิงพื้นที่ ศกึษาการจดัการ

เรยีนการสอนโดยใช้ภาษาท้องถิน่ และภาษาไทยเป็นสือ่ กรณกีารจัดการศกึษาแบบทวภิาษา (ภาษาไทย - มลายู

ถิน่) ในโรงเรยีนเขตพืน้ทีส่ีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ ได้แก่ สตลู ปัตตาน ียะลา นราธวิาส ผลการศกึษาพบว่า เดก็ทีไ่ด้

รบัการจดัการศกึษาแบบทวภิาษามคีวามสขุเพิม่ข้ึน กล้าคดิกล้าแสดงออก รกัการอ่าน-เขยีน มีความคดิสร้างสรรค์ 

ส่งผลดต่ีอพฒันาการของเดก็ทัง้ในส่วนของพัฒนาการทางภาษา (ภาษามลายูถิ่นและภาษาไทย) และความรูค้วาม

เข้าใจในเน้ือหาสาระอืน่ ๆ พร้อมทัง้สามารถปฏบิตัติวัตามวฒันธรรมท้องถ่ินและวฒันธรรมส่วนกลาง ได้อย่าง 

ถูกต้องเหมาะสมกับวัย โดยปัจจัยส�ำคัญของความส�ำเร็จนี้ คือ การเข้ามามีส่วนร่วมของคนในพื้นที่ในทุกขั้นตอน

ของการพัฒนา ตั้งแต่การสร้างหลักสูตร และแผนการสอน การสร้างสื่อการเรียนการสอน และเป็นผู้สอนจริง 

โดยใช้เทคนิค กลวิธีการสอนแบบทวิ/พหุภาษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ เน้นทั้งความหมาย ความถูกต้อง และเน้น

กระบวนการคิดในระดับต่าง ๆ ที่สูงขึ้น ผ่านการใช้สื่อการเรียนการสอนและกลวิธีการสอนที่หลายหลายรูปแบบ 

จากผลการศกึษานีส้ะท้อนให้เหน็ถงึความส�ำเรจ็ของการพัฒนาการจัดการศึกษาจากการมีส่วนร่วมของคนในพื้นที่ 

โรงเรียนในบริบทวัฒนธรรมมุสลิมมีระบบวัฒนธรรมรอง (Subculture) ที่มีลักษณะ รูปแบบของ 

ความเชื่อ ค่านิยมและการปฏิบัติที่สืบทอดต่อกันมา (Winfree & Abadinsky, 2003) ส่งผลให้การปฏิบัติใน

การจัดการเรียนรู้ของครูมีลักษณะเฉพาะที่ไม่สามารถอธิบายด้วยปัจจัยส่วนบุคคลเพียงมิติเดียว โดยปราศจาก

การค�ำนึงถึงมิติทางสังคม วิถีชีวิต และความเชื่อ โดยการให้ความหมายจากคนในซึ่งก็คือครูผู้สอน ผู้อ�ำนวยการ

สถานศึกษา และนักเรียนที่อยู่ในบริบทเอง โดยพื้นที่ในการวิจัยครั้งนี้เป็นโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศึกษาสตูล ซึง่เป็นส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีน�ำร่องปฏริปูการเรยีนรูสู้ผู่เ้รยีน ในปี พ.ศ. 2558 ตามนโยบายของ

ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน (สพฐ.) เป็นกลุม่โรงเรียนทีม่คีวามจ�ำเป็นในการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้

อย่างเร่งด่วนเพือ่แก้ปัญหาเกีย่วกบัคุณภาพผู้เรียน (ผลการประชุมคณะกรรมการอ�ำนวยการปฏิรูปการศึกษา ศธ.1/

2558: ออนไลน์) ซึ่งจากการส�ำรวจพื้นที่วิจัยเบื้องต้นทั้ง 3 โรงเรียน พบว่า ครูส่วนใหญ่รับผิดชอบสอนในรายวิชาที่

ไม่ตรงกับสาขาวิชาที่จบมาทั้งยังมีความรู้ความเข้าใจ และเทคนิคในการจัดการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพผู้เรียน 

ค่อนข้างน้อย แต่โรงเรียนมีจุดแข็งในเรื่องความร่วมมือรวมพลัง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของผู้บริหารสถาน

ศึกษาและครู (บทสัมภาษณ์ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
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ผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI และอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

สตูล, 2557) ดังนั้น เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจดัการเรยีนรูข้องคร ู และคณุภาพการเรยีนรูข้อง

นกัเรียนได้อย่างทนัท่วงท ี จึงมคีวามจ�ำเป็นในการศกึษาพฤตกิรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ู และพฤตกิรรมการ

เรยีนรูข้องนกัเรยีนในปัจจบุนั ผ่านมมุมอง และการปฏบิตัขิองตวัคร ู นักเรียน และผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 

ข้อมูลที่ได้จะเป็นพื้นฐานในการวางแผนเปลี่ยนแปลงความเชื่อ และพฤติกรรมการจดัการเรยีนรูข้องคร ู ไปสู่

การจัดการเรียนรูท้ีเ่สริมสร้างทกัษะการคดิของนกัเรียนอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนที่ซึ่ง

เป็นการศึกษาขั้นต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
เพื่อศึกษาสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ของครู ในการเสรมิสร้างทกัษะการคดิของนกัเรยีนในโรงเรียน

บริบทวัฒนธรรมมุสลิม ในองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษาที่ใช้ ด้านกิจกรรม และด้านความสัมพันธ์ทาง

สังคม

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพตามข้ันตอนการส�ำรวจสถานการณ์ในการวิจัยปฏิบัติการ 

เชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วมตามแนวคิดของเคมมิส แม็คแท็กการ์ท และนิซอน โดยมีรายละเอียดดังนี้
	 พื้นที่วิจัย
	 ผู้วิจัยส�ำรวจหาโรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
1) เป็นโรงเรียนประถมศึกษาที่มีบริบทวัฒนธรรมมุสลิม คือ บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนทุกคนในโรงเรียน
นับถือศาสนาอิสลาม มีการจัดการเรียนการสอนศาสนา และ 2) เป็นโรงเรียนที่มีความต้องการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน สมัครใจและเต็มใจเข้าร่วมวิจัยนี้ตลอดกระบวนการวิจัย 
ผลจากการส�ำรวจพื้นที่การท�ำวิจัยได้โรงเรียนที่มีคุณสมบัติครบตามที่ก�ำหนด 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านในเมือง 
โรงเรียนบ้านปากละงู และโรงเรียนบ้านเกาะยวน 
	 ผู้เข้าร่วมวิจัย
	 ก�ำหนดเกณฑ์การคัดเลอืกผูเ้ข้าร่วมวจัิยตามแนวคดิของกรนัด ี (Grundy, 1988) ท่ีเน้นคดัเลอืกกลุม่ 
ผูร่้วมวจิยัที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติที่ต้องการพัฒนา โดยเลือกผู้ที่มีความสนใจและตั้งใจพัฒนาการปฏิบัติ
ของตนเอง และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ตลอดการด�ำเนินการวิจัย ดังนั้นผู้ให้ข้อมูลหลักคือ ครูผู้สอนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 โรงเรียนละ 2 - 3 คน รวม 8 คน ผู้ให้ข้อมูลรอง ประกอบด้วย ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา 
3 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในห้องเรียนที่ครูผู้ร่วมวิจัยสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 
โรงเรียนละ 2 คน รวม 6 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ในการส�ำรวจสถานการณ์การจัดการเรียนรู้เน้นเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ เพื่อท�ำความเข้าใจแนวคิด 

ความเชื่อ และการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้ร่วมวิจัย ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล นอกจากนี้ผู้วิจัยได้ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้

1. ประเด็นค�ำถามเชิงวิพากษ์ ใช้ส�ำหรับกิจกรรมสุนทรียสนทนากลุ่มครู ประกอบด้วย 1) ข้อค�ำถาม

เกี่ยวกับประสบการณ์และการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ของครู 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านภาษาที่ใช้ ตัวอย่าง
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ค�ำถาม “ท่านมีแนวคิดในการเตรียมการจัดการเรียนรู้อย่างไร” ด้านกิจกรรม ตัวอย่างค�ำถาม “ช่วยเล่าให้ฟัง

ว่าในการเตรียมการจัดการเรียนรู้ท่านได้ท�ำอะไรบ้าง” และด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ตัวอย่างค�ำถาม “ใคร

บ้างที่เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการเตรียมการจัดการเรียนรู้” 

2. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ใช้ส�ำหรับสอบถามความคดิเหน็ของผูอ้�ำนวยการสถานศกึษาเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรู้ของครูที่เสริมสร้างทักษะการคิดของนักเรียน 

3. แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูและพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนผู้วิจัยบันทึก

เหตุการณ์ในห้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของครู ได้แก่ การน�ำเข้าสู่บทเรียนกิจกรรม

การเรียนการสอน การใช้ค�ำถามกระตุ้นการคิด สื่อการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน เป็นต้น 

และบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 

4. เครื่องบันทึกเสียง

5. สมุดจดบันทึก

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

ผู้วิจัยน�ำเครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ ประเด็นค�ำถามเชิงวิพากษ์ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบสังเกต

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูและพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีน ที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญา

นิพนธ์ตรวจสอบความครบถ้วนครอบคลุมประเด็นในการวิจัย จากนั้นน�ำไปทดลองใช้กับโรงเรียนที่มีคุณสมบัติ

เดียวกันกับโรงเรียนที่เข้าร่วมวิจัยแต่ไม่ได้เข้าร่วมวิจัยครั้งนี้ คือ โรงเรียนบ้านปากบารา โดยด�ำเนินการดังนี้

1. ประเด็นค�ำถามเชิงวิพากษ์ ผู้วิจัยจัดกิจกรรมสุนทรียสนทนากลุ่มครูเพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้

ของน�ำไปใช้ในการจัดกิจกรรมจริง ผลการประเมินความเหมาะสมและความครอบคลุมของข้อค�ำถามพบว่า ทดลอง

ใช้ประเด็นค�ำถามเชิงวิพากษ์พบว่ามีบางประเด็นที่ยังไม่สามารถเจาะข้อมูลเชิงลึกได้ ผู้วิจัยจึงท�ำการเพิ่มและตัดข้อ

ค�ำถามบางประเด็นโดยยึดหลักความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลส�ำหรับการอธิบายสถานการณ์การจัดการเรียนรู้

2. แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผูบ้รหิารสถานศกึษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครูที ่

เสริมสร้างทักษะการคิดของนักเรียน ผลการทดลองใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างพบว่า ประเด็นค�ำถามมีความ

เหมาะสมสามารถถามเจาะข้อมูลเชิงลึกได้

3.   แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรยีนรู้ของคร ูผู้วิจยัสงัเกตและบันทึกเหตกุารณใ์นหอ้งเรยีนเกีย่วกบั 

การจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะการคิดของครูและพฤติการเรียนรู้ของนักเรียน ผลการทดลองใช้พบว่า 

แบบสังเกตเปิดกว้างเกินไปท�ำให้ยากต่อการบันทึกผลการสังเกต ผู้วิจัยจึงท�ำการปรับแบบสังเกตพฤติกรรมโดยระบ ุ

รายการพฤติกรรมย่อยที่ส�ำคัญๆ เพิ่มเติม

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยลงพื้นที่เก็บข้อมูลในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2559 ณ โรงเรียนที่เป็นพื้นที่วิจัยทั้ง 3 แห่ง

จ�ำนวน 4 ครั้ง มีการบันทึกเสียงทุกครั้งของการท�ำกิจกรรม เน้นการท�ำกิจกรรมกลุ่มเพื่อสร้างชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียน ด�ำเนินการดังนี้

ครั้งที่ 1 ในช่วงวันที่ 7 - 8 มกราคม พ.ศ. 2559 เพื่อสร้างความคุ้นเคยและสอบถามปัญหาเบื้องต้น

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
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ผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI และอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

ครั้งที่ 2 ในช่วงวันที่ 18 - 20 มกราคม พ.ศ. 2559 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรูท้ี่

เสรมิสร้างทกัษะการคดิของนกัเรยีน โดยเปิดพื้นที่สาธารณะให้กลุ่มครูผู้ร่วมวิจัยแต่ละโรงเรียนมาร่วมกันแบ่งปัน 

ความรู้และการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ของตนเองในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน โดยผู้วิจัย

ชี้แจงข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติเชิงสื่อสารในกิจกรรมสุนทรียสนทนาเพื่อสะท้อนเชิงวิพากษ์การปฏิบัติการ

จัดการเรียนรู้ของตนเอง

ครั้งที่ 3 ในช่วงวันที่ 1 - 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 เพื่อสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู

และพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนโดยท�ำการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม และสัมภาษณ์ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา

ในแต่ละโรงเรียนเพื่อให้มีข้อมูลเพียงพอต่อการอธิบายสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ของครู

ครั้งที่ 3 ในช่วงวันที่ 9 - 10 มีนาคม พ.ศ. 2559 เพื่อจัดประชุมสรุปสถานการณ์การจัดการเรียนรู้

และความเป็นไปได้ในการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันไปสู่การจัดการเรียนรู้เสรมิสร้าง

ทกัษะการคดิของนกัเรยีนที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการและบริบทเชิงพื้นที่

การวิเคราะห์ข้อมูล

ผูว้จิยัวเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้เทคนิควิธีการสร้างทฤษฎีจากข้อมูล (Charmaz, 2006) ประมวลและ

วิเคราะห์ข้อมูลเป็นระยะทุกการสิ้นสุดการเก็บข้อมูลแต่ละครั้ง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการเก็บข้อมูลครั้งต่อไป 

มีขั้นตอนดังนี้

1. ถอดเทปบนัทกึเสยีงแบบค�ำต่อค�ำ เพือ่ง่ายต่อน�ำข้อมลูมาวเิคราะห์ จากนั้นอ่านข้อมูลอย่างละเอียด

จนเข้าใจ และขีดเส้นใต้ค�ำ วลี และประโยคส�ำคัญที่สะท้อนถึงการจัดการเรียนรู้ที่เสรมิสร้างทกัษะการคดิของ

นักเรียน

2. แยกข้อมูลเป็นหมวดหมู่และให้รหัสแบบเปิด (Open Coding) ตามกรอบค�ำถามการวิจัยเพื่อจ�ำแนก

ข้อมูล เมื่อพบข้อความส�ำคัญจะให้รหัส ข้อความส�ำคัญที่แตกต่างออกไปจะถูกให้รหัสใหม่เพิ่ม ส่วนข้อความที่

เหมือนหรือคล้ายคลึงกับข้อมูลในรหัสเก่าจะถูกรวมกับรหัสเก่าที่สร้างไว้แล้ว

3. เชือ่มโยงข้อมลูทีใ่ห้รหัสแล้ว (Axial Coding) เพือ่สร้างความสมัพนัธ์ของข้อความท่ีมคีวามหมาย

เหมอืนกนัให้อยู่รหัสเดียวกัน (Category)

4. แปลความข้อสรุปของข้อมูล โดยน�ำกลุ่มข้อมูลที่ได้จากการจัดตามความสัมพันธ์มาแปลเป็นความ

หมายเพื่อสรุปข้อมูลภาพรวมในขั้นตอนสุดท้าย 

การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล

ผูว้จิยัท�ำการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล (ชาย โพธิสิตา, 2550) ดังนี้

1. การตรวจสอบสามเส้าด้านระเบียบวิธีวิทยาการ (Methodological Triangulation) ผู้วิจัยใช้การ

สุนทรียสนทนาและการสังเกตควบคู่กันไปในการเก็บข้อมูล เพื่อพิจารณาความเชื่อมโยงและความสอดคล้อง

ของข้อมูล

2. การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) โดยน�ำข้อมูลที่ได้จากผู้ให้ข้อมูลทั้งหมดมา 

เปรียบเทียบกันเพื่อพิจารณาว่าเมื่อผู้ให้ข้อมูลเปลี่ยนไปข้อมูลจะคงเหมือนเดิมหรือไม่ และวิธียืนยันความถูกต้อง

ข้อมูล (Member Checking) โดยผู้ให้ข้อมูลตรวจสอบผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละขั้นตอน
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สถานการณ์การจัดการเรียนรู ้ของครูในการเสริมสร้างทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนบริบท

วัฒนธรรมมุสลิมที่จะน�ำเสนอต่อไปนี้ เป็นข้อค้นพบจากมุมมองและการปฏิบัติของครู ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาและ

นักเรียน สรุปผลการส�ำรวจสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ของครูตามองค์ประกอบด้านภาษาที่ใช้ ด้านกิจกรรม และ

ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ดังนี้

1. องค์ประกอบด้านภาษาที่ใช้	

	 การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิทกัษะการคดิของนกัเรยีน

	 จากการจัดกิจกรรมสุนทรียสนทนากลุ่มผู้ร่วมวิจัย การสัมภาษณ์ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาและ 

สังเกตการจัดการเรียนรู้ครูทุกคนและผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาอธิบายการปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างทักษะการคิดของนักเรียนว่าด�ำเนินการ 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ การเตรียมตัวก่อนจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอเพื่อดู

พัฒนาการในการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งการด�ำเนินการดังกล่าวส่งผลให้การจัดการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพ

การเรียนรู้ของนักเรียนประสบความส�ำเร็จ เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน โดยครูอธิบาย

แต่ละขั้นตอนดังนี้ 

1. การเตรียมตัวก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครูอธิบายว่าเป็นการเตรียมความพร้อมของครูผู้สอนก่อน

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้เข้าใจจุดประสงค์ของหลักสูตร ตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ในบทเรียนอย่าง

ละเอียด ครูเห็นว่าการเตรียมความพร้อมเป็นขั้นตอนส�ำคัญของการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากหน้าที่หลักของวิชาชีพ 

ครูคือการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก�ำหนดใน

หลักสูตร ดังนั้นการเตรียมความพร้อมควรเริ่มจาก 1) การศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ 2) การศึกษาคู่มือ

ครูจากส�ำนักพิมพ์ และ 3) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบทเรียน โดยครูอธิบายว่าการศึกษา

หลักสูตรให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ หมายถึง การท�ำความเข้าใจตัวชี้วัดและมาตรฐานการเรียนรู้ในบทเรียนที่จะสอน

อย่างละเอียดและเมื่อเข้าใจหลักสูตรแล้วจ�ำเป็นต้องศึกษาคู่มือจากส�ำนักพิมพ์เพื่อเป็นแนวทางในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ ครูเปรียบ “คู่มือจากส�ำนักพิมพ์เหมือนเข็มทิศชี้น�ำ

ทางการสอน” เนื่องจากครูเชื่อว่าคู่มือได้ถูกเตรียมมาอย่างดีจากนักวิชาการ มีองค์ประกอบครบสามารถน�ำไป 

จัดการเรียนการสอนได้ทันที 

2. การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ อธบิายว่าเป็นการจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นทีก่ารเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการถามของครูและช่วยกันคิดหาค�ำตอบ และสุดท้ายครูเป็นผู้สรุปค�ำตอบให้นักเรียน 

3. การประเมินผลการเรียนรู้ อธิบายว่าเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริงกับตัวนักเรียน 

และประเมินตลอดระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียน
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ผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI และอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

“..ขั้นเตรียมการสอนผมก็เริ่มจากศึกษาหลักสูตร ตัวชี้วัด มาตรฐานการเรียนรู้ เวลาท�ำแผนเราก็

จะไปดูแผนส�ำเร็จ ส่วนใหญ่ก็จะเป็นของ พว. กับ สสวท. ที่ส่งมายังโรงเรียน เพราะว่าคู่มือที่ทางส�ำนักพิมพ์ส่ง

มาจะมีพร้อมอยู่แล้ว เขาท�ำมาดีแล้ว ก็จะดูว่าในแผนฯ เขาเขียนยังไงก็จะคัดลอกมา ขั้นไหนเราไม่ถนัดร้องเพลง 

ก็จะตัดไปเลย จะน�ำมาเฉพาะส่วนที่เราสามารถใช้ได้ แล้วก็น�ำไปสอนกับเด็ก (ครู 2 รร.1)”  

“..ขั้นเตรียมก็ดูแผนฯ ในคู่มือจากส�ำนักพิมพ์ต่างๆ ดูบทเรียน ดูตัวชี้วัด ดูเนื้อหาว่าเป็นเรือ่ง

อะไร ต้องเตรียมสือ่อปุกรณ์อะไรบ้าง แล้วน�ำมาเขยีนแผนฯ เป็นของตนเองท่ีสอดคล้องกบับทเรยีน (ครู 1 รร.3)”

2. องค์ประกอบด้านกจิกรรม 

ประสบการณ์เดมิจากการปฏบิตัใินการจัดการเรยีนรู้ทีส่่งเสรมิทกัษะการคิดของนกัเรยีน

ในการด�ำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนครูปฏิบัติใน 3 ขั้นตอน

หลักดังนี้ 

1. การเตรยีมตวัก่อนจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้ครูส่วนใหญ่น�ำแผนการจดัการเรียนรู้จากส�ำนกัพมิพ์มาปรับให ้

เหมาะสมกับบริบทนักเรียนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยการเตรียมตัวก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครปูฏบิตั ิ

ดงันี ้ 1) ศกึษาหลกัสตูร ตวัชีว้ดัและมาตรฐานการเรยีนรูใ้นบทเรยีน 2) ศกึษาคูม่อืครทูีท่างส�ำนักพมิพ์ได้จดัส่งมายัง

โรงเรียน 3) ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของนักเรียน และ 4) จัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้โดย

ปรับคู่มือจากส�ำนักพิมพ์ให้เหมาะสมกับบริบทนักเรียน 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในการปฏิบัติจริงครูส่วนใหญ่ไม่ได้สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เตรียม

ไว้ เพราะแผนการจัดการเรียนรู้เตรียมไว้ส�ำหรับการประเมินเท่านั้น โดยอธิบายว่าการจัดการเรียนการสอนเน้นที่

การเรียนรู้ของนักเรียน ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการถามของครูและช่วยกันคิดหาค�ำตอบ ครูเป็นผู้สรุปค�ำตอบให้

นักเรียน การจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่อยู่ในห้องเรียน เนื่องจากโรงเรียนขาดสื่ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ

สอน ในการสอนครูส่วนใหญ่เริ่มจากการพูดคุยเกี่ยวกับเรื่องใกล้ตัวเด็ก เรื่องในชีวิตประจ�ำวัน เล่าเรื่องที่เด็กสนใจ

แล้วถามกระตุ้นความคิด เน้นใช้ค�ำถามที่หลากหลายมากกว่าการบอกค�ำตอบเด็ก เพื่อให้เด็กได้คิดเดี่ยว และร่วม

กันคิดเป็นกลุ่ม โดยเด็กทุกคนได้มีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรม และมีอิสระทางความคิด ดังนั้นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้จะเน้นที่ 1) เน้นค�ำถาม 2) ให้นักเรียนช่วยกันคิด 3) ครูเป็นผู้สรุปค�ำตอบ 4) การเรียนรู้ในห้องเรียน

3. การประเมนิผลการเรียนรู ้ครอูธิบายว่าในการประเมนิผลการเรียนรู้ของนกัเรียนได้เน้นการประเมินตาม

สภาพจริง และประเมินตลอดระยะเวลาการจัดการเรียนการสอนเพื่อดูพัฒนาการการเรียนรู้ของนักเรียน โดยวิธี

การประเมินที่ใช้ส่วนใหญ่คือ การสังเกตการถามตอบ การมีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรม การน�ำเสนอหน้าชั้นเรียน 

การท�ำแบบฝึกหัด และการสะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู้หลังเรียนจบในแต่ละเรื่อง

 “..ขั้นเตรียมการสอนก็ปกติอยู่แล้วครับอย่างน้อยเราก็ไปศึกษาหลักสูตรและตัวชี้วัดก่อนเป็น

อันดับแรก อาจจะไม่ถึงกับว่าดูอย่างละเอียดถี่ถ้วนเท่าไหร่นะครับ ดูโดยรวมว่าหลักสูตรมันแค่ไหน ตัวชี้วัด

อะไรบ้างที่เราน่าจะให้เด็กรู้แล้วในระดับชั้นนี้ แล้วก็ส�ำหรับแผนการสอนที่ใช้เราก็ใช้ชุดเดียวกันกับที่ของส�ำนัก

พิมพ์ หลังจากที่เราศึกษาหลักสูตรและตัวชี้วัดเสร็จแล้ว เราได้แผนการสอนตัวนี้มาแล้ว ก่อนที่จะสอนเราก็ดูว่า

ในเนื้อหานี้ที่เราจะสอนเนี่ย เขาระบุวัตถุประสงค์ว่าอยากให้เด็กเกิดอย่างไรบ้าง หรือเรามีวัตถุประสงค์อื่นที่คิด

ว่าน่าจะเสริมไป เราก็จะเสริมไปให้ในส่วนนั้นด้วยแต่ไม่ถึงกับปรับแผนฯ นะครับ หลังจากนั้นก็พิจารณาถึงสื่อ

ว่าในเรื่องนี้นะน่าจะมีสื่ออะไร มาประกอบมากน้อยแค่ไหน (ครู 3 รร.1)”
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	 “..ในการสอนจริงนั้นไม่ได้สอนตามแผนที่เตรียมไว้ แต่จะสอนตามหนังสือเรียนหรือคู่มือ เพราะ 

คู่มือมีเนื้อหาละเอียด มีแบบฝึก มีใบงานมาให้พร้อมส�ำหรับสอนจริงค่ะ (ครู 1 รร.1)”

	 “..ขัน้สอนล�ำดบัแรกกจ็ะใช้การพดูคุยเกีย่วกบัเรือ่งใกล้ตวัเดก็ อย่างเราสอนเรือ่งปัจจยัในการเจรญิเตบิโต 

ของสัตว์ ก็จะพูดคุยเกี่ยวกับสัตว์เลี้ยง ถามว่า “ที่บ้านนักเรียนเลี้ยงสัตว์อะไรบ้าง” ทีนี้เด็กก็จะตอบมา เลี้ยงแมว 

เลี้ยงเป็ด เลี้ยงไก่ หรืออย่างอื่น เราก็ถามต่อว่า “นักเรียนเคยสังเกตไหมว่า แมว เป็ด ไก่ หรือสัตว์ชนิดอื่นที่นกัเรยีน

เล้ียงเจรญิเติบโตได้ยงัไง” เดก็กจ็ะตอบมาอกี เราจะสงัเกตได้เลยว่าเดก็เริม่สนใจแล้ว เร่ิมแย่งกนัตอบ (คร ู1 รร.3)”

	 “..ข้ันตอนการสอนผมเข้าไปคร้ังแรก ช่วงแรกใช้วิธีการสนทนา สนทนาเนีย่อาจจะเป็นการสนทนา

เกี่ยวกับสถานการณ์ในชีวิตประจ�ำวัน เช่น บางวันผมจะดูเกี่ยวกับกระแสข่าว อย่างเช่นช่วงนี้ผมก็จะสนทนาเรื่อง

เกี่ยวกับลูกเทพ เรื่องของข่าวเกี่ยวกับตุ๊กตาลูกเทพ เพื่ออย่างน้อยจะได้ถามนักเรียนเกี่ยวกับการดูข่าวของนักเรียนว่า 

นักเรียนได้ดูข่าวในชีวิตประจ�ำวันบ้างไหม และคุยต่อว่าถ้ามันเป็นอย่างนี้เนี่ยนักเรียนมีความคิดอย่างไรการน�ำเสนอ

ข่าวหรอืการปฏบิตัขิองคนอย่างนีเ้นีย่นกัเรยีนคดิว่าอย่างไร ให้ช่วยกนัตอบแสดงความคดิเหน็ของตนเอง (คร ู2 รร.2)”

	 “..ครูต้องคอยสงัเกตพฤตกิรรมของเดก็ว่าเดก็เกิดทักษะอะไรบ้างในการแก้ปัญหา ใช้วธิกีารแก้ปัญหา

ถูกต้องไหม ภายในกลุ่มมีการร่วมมือกันไหม คือดูพฤติกรรมของเด็กว่าจะอันตรายไหมถ้าเด็กใช้วิธีการนี้ แต่

ถ้ามันอันตรายเกินไปเราก็อาจจะให้ค�ำแนะน�ำเพื่อให้เด็กไม่ท�ำต่อไป บางทีอาจเกิดผลเสียกับเด็กได้ แล้วก็คอย

ควบคุม แนะน�ำกระบวนการต่างๆ บางทีเด็กท�ำด้วยความสนุกไม่ได้คิดอะไร ถ้าจะเกิดอันตรายกับเด็กครูก็ได้

ควบคุมดูแลแนะน�ำให้เด็กครับ (ครู 3 รร.1)”

3. องค์ประกอบด้านความสัมพนัธ์ทางสังคม

ความสัมพันธ์ภายในระดับช่วงชั้น

ครูอธิบายว่าในการเตรยีมตวัก่อนการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้ ครูต่างแยกกนัเตรยีมการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูข้องตนเอง ไม่ได้มีการปรึกษาหารือกัน แต่สิ่งที่ครูทุกคนปฏิบัติเหมือนกันคือการยึดคู่มือเป็นหลักในการเต

รียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ด้วยลักษณะโรงเรียนที่เป็นพื้นที่วิจัยเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีจ�ำนวนครูใน

โรงเรียน 6 - 12 คน มีห้องท�ำงานห้องเดียวกัน ความสัมพันธ์ระหว่างครูในโรงเรียนจึงเป็นไปด้วยดี เอื้อเฟื้อต่อ

การท�ำงาน ซึ่งครูจะใช้เร่ืองเกี่ยวกับการท�ำงานเป็นสือ่กลางความสมัพนัธ์ เช่น การแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบั

ประสบการณ์สอนนกัเรยีน การแก้ปัญหาเกีย่วกบัพฤติกรรมนักเรียน และมีการสนทนาเรื่องอื่นๆ เช่น เรื่องส่วน

ตัวในช่วงเวลาพักกลางวัน ครูเห็นว่าความสมัพนัธ์ทางสงัคมของครท่ีูเกดิข้ึนเป็นความสมัพนัธ์ภายในระดับช่วงชัน้

มากกว่าความสมัพนัธ์ภายในกลุม่สาระการเรยีนรูเ้นือ่งจากโครงสร้างในการการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนจดั

ให้ครูรบัผดิชอบสอนแต่ละวชิาต่อเนือ่งเป็นช่วงชัน้ เพ่ือติดตามพฒันาการการเรยีนรูข้องนักเรยีนในแต่ละรายวชิา 

“..เราคุยกันทุกเรื่อง ทั้งปัญหาของเด็ก ปัญหาของครู โรงเรียนเราเล็ก มีครู 12 คน  ผอ.ก็บริหารแบบ

เป็นกันเอง มีอะไรก็แจ้ง ก็บอกได้ ผอ.พูดเสมอว่าเราอยู่กันเป็นพี่เป็นน้อง ส่วนเรื่องทักษะการคิดของเด็กก็คุย

กัน เวลา ผอ.ประชุมจะเน้นย�้ำให้ฝึกเด็กให้ได้คิด บางทีก็คุยกันเวลากินข้าวตอนพักกลางวัน เวลาเจอปัญหาเกี่ยว

กับเด็ก ถามแล้วเด็กไม่ตอบ เด็กไม่คิด เราก็มาคุยกันว่าจะท�ำยังไงดีให้เด็กคิด เด็กมันไม่คิด เราก็มาช่วยกันคิด

หาวิธี เหมือนในกลุ่มสาระเดียวกัน เช่น ผมสอนวิทยาศาสตร์ ป.4 ส่วนครูอุไรสอนวิทยาศาสตร์ ป.5 ป.6 เรามา

นั่งวิเคราะห์เด็กกันว่าแพราะอะไร ท�ำไมถึงไม่ชอบคิด วิเคราะห์ไปมาครูเวียนหัวเอง (ครู 3 รร.1)”
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ผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI และอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

“..จะคุยกันทั้งเป็นกลุ่มสาระ กลุ่มครูผู้สอนชั้นประถมต้น ประถมปลาย และถ้าเรื่องใหญ่ๆ อย่างเช่น 

เกี่ยวกับนโยบายต่างๆ ที่มาจากเขต ผอ.ก็จะเรียกครูประชุมทั้งโรงเรียนค่ะ อย่างตอนนี้ครู.. ครู.. ครู..  เราสอน 

ป.4 5 6 มีอะไรเราก็มาคุยกัน ปรึกษากัน เช่น ในวิชาวิทยาศาสตร์ ป.5 ที่ครู.. สอนเด็กไม่ส่งการบ้านเราก็จะไป

ถามครู.. ว่าเด็กคนนี้ตอนเรียนชั้น ป.4 เป็นยังไงบ้าง มีความรับผิดชอบไหม ส่งการบ้านตามเวลาไหม พอครู.. 

บอกว่าเด็กคนนี้เป็นแบบนี้มาตั้งแต่ชั้น ป.4 แล้ว ก็ไปถามครู.. ว่าแก้ปัญหานี้ยังไง มันเป็นการส่งต่อเด็กอ่ะค่ะ 

ครูต้องรู้จักเด็กรายบุคคล ต้องรู้ข้อมูลเด็ก (ครู 1 รร.1)”

สรุปข้อมูลจากการส�ำรวจองค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน พบว่า การที่ครูมีความเชื่อว่าคู่มือจากส�ำนักพิมพ์เป็น

เหมือนเข็มทิศชี้น�ำทางการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังไม่ได้พัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน เป็นผลมา

จากความไม่สอดคล้องภายในองค์ประกอบด้านการปฏบิตั ิ กล่าวคอื ครูยังขาดการออกแบบการจัดการเรียนรู้และ

วางแผนการจัดการเรียนรู้ ตามบทบาทหน้าที่ที่ระบุไว้ในคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพครู และความไม่สอดคล้องภายใน

องค์ประกอบด้านความสมัพนัธ์ทางสงัคม คอืความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับครูและครูกับเพื่อนครูในโรงเรียนไม่ได้

มีจุดมุ่งหมายร่วมกันในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียน อันเป็นผลสืบเนื่องมาจาก

ผู้บริหารและครูปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตน ด้วยจุดมุ่งหมายร่วมกันคือให้นักเรียนอ่านออกเขียนได ้และข้อมูล

จากการส�ำรวจความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมตัวก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แสดง

ให้เห็นว่า ครูผู้ร่วมวิจัยยังมีความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของการเตรียมตัวก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญทั้งที่ไม่ชัดเจนและแตกต่างกัน 

อภิปรายผล
ผู้วิจัยขออภิปรายผลการวิจัยดังประเด็นต่อไปนี้

1. การปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิทกัษะการคดิของนกัเรยีน 

ครูมีความเชื่อว่า คู่มือจากส�ำนักพิมพ์เป็นเหมือนเข็มทิศชี้น�ำทางการสอน ท�ำให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ

ความหมายของการเตรียมตัวก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

ไม่ชัดเจน เนื่องจากในการปฏิบัติเพื่อเตรียมตัวก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูส่วนใหญ่น�ำแผนการจัดการเรียน

รู้จากคู่มือส�ำนักพิมพ์มาปรับใช้ ในการจัดการเรียนการสอน โดยขาดการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ

วางแผนการจัดการเรียนรู้มาเป็นเวลานาน และในการปฏิบตักิารจดัการเรยีนรูจ้รงิ ครบูางท่านไม่ได้จดัการเรยีนรู้

ตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่ตรยีมไว้ ซึง่สอดคล้องกบัผลการศกึษาปัญหาด้านการจดัการเรยีนรู ้พบว่า ครสู่วนใหญ่

จดัท�ำแผนการจดัการเรยีนรูแ้ต่ไม่ได้จดัการเรยีนรูต้ามแผนการจดัการเรยีนรู ้ (ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 

2552) สะท้อนให้เห็นว่าไม่ว่าจะมกีารพฒันาการจัดท�ำแผนการจดัการเรยีนรูม้ากเพยีงใด แต่ครยูงัคงมคีวาม

เชือ่ และยดึถอืการปฏบิตัแิบบเดมิ และยังขาดแนวโน้มในการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งสิ่งหนึ่งที่จะ

สามารถเปลี่ยนการปฏิบัติของครูได้ คือ การเปลี่ยนแปลงด้านจิตใจให้ครูมีความคิด ความเชื่อที่ถูกต้องก่อนการ

ลงมือปฏิบัติ

2. ประสบการณ์เดิมจากการปฏิบัติในการจัดการเรยีนรู้ ท่ีส่งเสรมิทักษะการคดิของนกัเรยีน  

ในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ครูเน้นที่การเรียนรู้ของนักเรียน ท่ีเป็นการเรียนรู้จากการถามของครู 

โดยส่วนใหญ่ การจัดการเรียนรู้ของครูเริ่มจากการสนทนาเกี่ยวกับเรื่องใกล้ตัวเด็ก เรื่องในชีวิตประจ�ำวัน เรื่องที่
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เด็กสนใจ เน้นการใช้ค�ำถามที่หลากหลาย ให้เด็กร่วมกันคิดเป็นกลุ่ม เด็กทุกคนได้มีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรม 

และมีอิสระทางความคิด การจัดการเรียนรู้ส่วนใหญ่อยู่ในห้องเรียน เนื่องจากโรงเรียนขาดสื่ออุปกรณ์การ

เรียนการสอน สะท้อนให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้ภายใต้ข้อจ�ำกัดของทรัพยากรในการเรียนรู้ สามารถท�ำให้

เกิดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้ ครมูแีนวโน้มการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการจดัการเรยีน

รู ้ ไปสูก่ารแนวคดิการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 ท่ีเน้นครตู้องออกแบบให้ผูเ้รยีนได้ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 

และสร้างความรู้ด้วยตนเองมากกว่าเป็นผูร้บัการถ่ายทอดความรู้จากครูสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ที่ให้ความส�ำคัญกับกระบวนการสร้างความรู้ (Process of Knowledge 

Construction) และตระหนักรู้ในกระบวนการนั้น (Reflexive Awareness of that Process) เป้าหมายการ

เรียนรู้จะต้องมาจากการปฏิบัติจริง (Authentic Tasks) และผู้เรียนต้องฝึกฝนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (ทิศนา 

แขมมณี, 2557; Anita, 2013) และมีการประเมินผลตามสภาพจริง ตลอดกระบวนการจัดการเรียนการสอน

3. ความสัมพันธ์ภายในระดับช่วงชั้น 

โรงเรียนที่เป็นพื้นที่วิจัยเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีจ�ำนวนครูในโรงเรียน 6-12 คน มีห้องท�ำงานห้อง

เดียวกัน ความสัมพันธ์ระหว่างครูในโรงเรียนจึงเป็นไปด้วยดี เอื้อต่อการท�ำงาน ซึ่งครูจะใช้เรื่องเกี่ยวกับการท�ำงาน

เป็นสื่อกลางความสัมพันธ์ เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับประสบการณ์สอน การแก้ปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรม

นักเรียน และมีการสนทนาเรื่องอื่น ๆ เช่น เรื่องส่วนตัวในช่วงเวลาพักกลางวัน ทัง้นีค้วามสมัพนัธ์ทางสงัคมของครู

ท่ีเกิดข้ึนเป็นความสมัพนัธ์ภายในระดบัช่วงชัน้มากกว่าความสมัพนัธ์ภายในกลุม่สาระการเรยีนรูเ้นือ่งจากโครงสร้าง

ในการบริหารงานวชิาการของโรงเรยีนจดัให้ครรัูบผดิชอบสอนแต่ละวชิาต่อเนือ่งเป็นช่วงชัน้ เพ่ือตดิตามพฒันาการ

การเรยีนรูข้องนกัเรยีนในแต่ละรายวิชา ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่าความสัมพันธ์ทางสังคม สนับสนุนให้เกิด

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูในระดับช่วงชั้น เนื่องจากครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่องและ

สม�่ำเสมอเพื่อปรับปรุงคุณภาพผู้เรียน โดยมีการการสร้างข้อตกลงในการท�ำงานร่วมกัน เปิดใจรับฟังซึ่งกันและกัน 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) ที่ว่าเป็นการ

รวมตัวกันของครูที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ของครู ที่เป็นการรวมตัวกันเป็นชุมชน (Community) ท�ำหน้าที่เป็นผู้น�ำการ

เปลี่ยนแปลง (Change Agent) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจากการท�ำหน้าที่ครูโดยตรง เกิดการสร้างความรู้หรือ

ยกระดับความรู้ในการท�ำหน้าที่ครูจากประสบการณ์ตรง ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนตามความเหมาะสมกับ

บริบท เป็นแนวคิดที่ส่งเสริมครูเพื่อการเปลีย่นแปลง (DuFour, DuFour, Eaker & Many, 2006; ทศินา แขมมณ,ี 

2557; ดษุฎ ี โยเหลา, 2556; วจิารณ์ พานชิ, 2555; จุฬากรณ์ มาเสถียรวงศ์, 2555) และสอดคล้องกับผลการ

สังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับโรงเรียนที่มีการจัดตั้งชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ วรลักษณ์ ชูก�ำเนิด และ

เอกรินทร์ สังข์ทอง (2557) ที่สรุปผลดีต่อครูผู้สอน คือช่วยลดความรู้สึกโดดเดี่ยวในการปฏิบัติงานสอนของครู 

เพิ่มความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้นโดยเพิ่มความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติให้บรรลุ

พันธกิจจนเกิดความรู้สึกว่าต้องการร่วมกันเรียนรู้และรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของนักเรียนส่งผลให้การ

ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนมีผลดียิ่งขึ้น ส่วนผลดีต่อนักเรียน คือสามารถลดอัตราการตกซ�้ำชั้นของนักเรียน อัตรา

การขาดเรียนลดลง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างเด่นชัดเมื่อเทียบกับโรงเรียนแบบเก่าที่ไม่มีการจัดตั้ง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
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ผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI และอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

การน�ำผลการวิจัยไปใช้
1. การน�ำข้อค้นพบจากการส�ำรวจสถานการณ์การจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดของนักเรียนไป

ใช้ ควรให้ความส�ำคัญกับลักษณะบริบทเชิงพื้นที่ที่ศึกษาเนื่องจากการศึกษาครั้งนี้ด�ำเนินการในบริบทเฉพาะ 

2. ขั้นตอนที่ส�ำคัญมากของการส�ำรวจสถานการณ์การจัดการเรียนรู้คือ การสร้างความคุ้นเคย ซึ่งถ้าหาก

สามารถสร้างความคุ้นเคยให้ครูไว้ใจได้จะส่งผลให้ครูเปิดใจในการวิพากษ์การปฏิบัติของตนเอง ยอมรับข้อมูลใหม่ 

และพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติของตนเอง

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
1. จากการศึกษาพบว่าครูมีกระบวนการการจัดการเรียนรู้เชิงรุกอยู่แล้ว ดังนั้นเพื่อให้เห็นการปฏิบัติ

ที่ชัดเจนควรท�ำวิจัยเชิงลึกที่เน้นบริบทในลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการเชิงวิพากษ์แบบมีส่วนร่วม 

2. จากการศึกษาพบว่า ในโรงเรียนมีการร่วมมือรวมพลังในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อปรับปรุง

คุณภาพผู้เรียนอยู่แล้ว ดังนั้นหากได้รับการเสริมพลังครูจะท�ำให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่มีการร่วมมือ

รวมพลังในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะการคิดของนักเรียน
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