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บทคัดย่อ 
	 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษารูปแบบการวิจัยและพัฒนา วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบ

การเตรยีมความพร้อมฝึกประสบการณ์ และเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการฝึกประสบการณ์ให้บรกิารสขุภาพ

ระดับปฐมภูมิ ณ บ้านเกิด ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

โดยมีขั้นตอนของการวิจัย 2 ขั้นตอนคือ 1) การสร้างรูปแบบการฝึกประสบการณ์และน�ำไปทดลองใช้กับ

นกัศกึษาหลกัสตูรสาธารณสขุศาสตร์ชัน้ปีที ่1 จ�ำนวน 2 คร้ัง คร้ังที ่1 ทดลองใช้ทีว่ทิยาลัยการสาธารณสุข

จังหวัดสุพรรณบุรี จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง 45 คน สรุปผลน�ำมาปรับปรุง และคร้ังท่ี 2 ทดลองใช้นักศึกษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิตชั้นปีท่ี 1 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา จ�ำนวนกลุ่ม

ตวัอย่าง 39 คน และขัน้ตอนที ่2) การประเมนิรปูแบบการฝึกประสบการณ์ เครือ่งมอืทีใ่ช้คอื แบบประเมนิ

พฤตกิรรมจากครพูีเ่ลีย้ง วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้ค่าร้อยละค่าเฉลีย่ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์

เปรียบเทียบ (t-test) ผลการวิจัยพบว่า

1. รูปแบบการฝึกประสบการณ์ การให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ณ บ้านเกิดของนักศึกษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งมีองค์ประกอบด้านตรวจประเมินและบ�ำบัดโรคเบื้องต้น ด้านส่งเสริม 

สุขภาพ ด้านควบคุมป้องกันโรค ด้านฟื้นฟูสภาพ และด้านการคุ้มครองผู้บริโภค และลักษณะงานที่ 

เกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนางานทางด้านสาธารณสุข ตามบริบทที่เป็นบทบาท

หน้าที่นักวิชาการสาธารณสุข และพร้อมเข้าสู่วิชาชีพสาธารณสุขชุมชนหลังส�ำเร็จการศึกษา

2. การเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการฝึกประสบการณ์ให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ  

ณ บ้านเกิด ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ระหว่างวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลากับวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งสองวิทยาลัยฯ ด้านความรับผิดชอบ  
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ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเสียสละ ด้านพัฒนาตนเอง ด้านบุคลิกภาพทั่วไป อยู่ในระดับดี และผลการ

เปรียบเทียบพฤติกรรมการฝึกประสบการณ์ จากการประเมินของครูพี่เลี้ยงคือ นักศึกษาวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลาได้รับคะแนนสูงกว่า (M=81.57, SD=0.23) วิทยาลัยการสาธารณสุข  

สิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี (M= 80.56, SD=0.23) (t =2.512, p<.01) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ค�ำส�ำคัญ: เตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์, การให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ, นักวิชาการ

สาธารณสุข

Abstract
This research and development (R & D) study aimed to: 1) develop a pattern of 

practicum regarding primary health care services in order to prepare and support the first 

year bachelor’s degree students of the Sirindhorn College of Public Health, Yala; and  

2) compare the student behavior while performing internship in a primary health care 

service. This study was divided in 2 phases. The phase 1 consisted in, firstly, to develop 

a practicum model and to conduct a trial among 45 first year students in the bachelor’s 

public health program of the Sirindhorn College of Public Health, Supanburi; secondly, 

data from the trial was used to improve the practicum model and to carry it out among 

39 students. The phase 2 consisted in an evaluation of the practicum model by  

interviewing the 84 samples. The research tools used in this study were performance 

evaluation forms (for mentors). Data were analyzed using percentage, mean, standard 

deviation, and t-test.

The results showed as following.

1. The developed practicum model regarding primary health care services given 

by the first year students included the main components, namely: a) principle and  

fundamental of first aid in comprehensive situations under the laws and holistic  

approaches, b) health promotion, c) disease prevention and control, d) health protection, 

e) processes followed by the roles of public health academics, and f) level of  

preparedness of the future health care professionals. 

2. Comparison of the student behaviors in all aspects such as responsibility,  

honesty, dedication, self-development and personality between the two colleges (Yala 

and Supanburi) was found that mean scores of those performances evaluated by mentors 
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among the first year students from the college in Yala (M=81.57, SD= .23) was higher than 

the mean scores of the first year students from Supanburi (M= 80.56, SD= .23) with  

statistically significant level (p=<0.01). However, the practicum performances regarding 

health care services among the first year students from both colleges were at a good 

level.

Keywords: Practicum Preparedness, Primary Health Care Services, Public Health Internship

บทน�ำ
	 การแพทย์และการสาธารณสขุมคีวามเจรญิก้าวหน้าไปอย่างมาก แต่ปัญหาสขุภาพของประชาชน

ก็ยังไม่ลดลง เนื่องจากสภาพสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อนมากขึ้น จนไม่สามารถ

ที่จะแก้ไขปัญหาได้ด้วยวิธีใดวิธีหนึ่ง จ�ำเป็นต้องใช้กลไกในการด�ำเนินงานแบบบูรณาการ โดยไม่มองเรื่อง

การเจ็บป่วยและการรักษาพยาบาลเท่านั้น แต่ต้องมองสถานการณ์ให้เป็นองค์รวมโดยเน้นการส่งเสริม 

สุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การฟื้นฟูสภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค ซ่ึงเป็นหลักการท่ีส�ำคัญที่สุด

ของระบบสุขภาพแนวใหม่ ผสมผสานกับภูมิปัญญาและวิถีชีวิตของประชาชน (อรรณพ สนธิไชย, 2558) 

กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศนโยบายสุขภาพ (Health Policy) เป็นนโยบายสาธารณะ (Public  

Policy) ที่ต้องการแก้ไขปัญหาภาวะสุขภาพของประชาชน ให้ครอบคลุมทุก ๆ ด้าน ประกอบด้วยการ 

ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค รวมถึงมิติ

ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ (นวรัตน์ สุวรรณผ่อง, มธุรส ทิพยมงคลกุล, ทองหล่อ  

เดชไทย, และนพพร โหวธีระกุล, 2557) การพัฒนาบุคลากรทางด้านสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วย

บรกิารสขุภาพระดบัปฐมภมูเิป็นบคุลากรทีส่�ำคญัในการด�ำเนนิงานด้านสาธารณสขุ น�ำไปสู่การบรรลุตาม

นโยบายสาธารณสขุ ซึง่บุคลากรส่วนใหญ่ส�ำเรจ็การศกึษาจากวทิยาลยัการสาธารณสขุสริินธร สงักดัสถาบนั

พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

ซึ่งเป็นกฎหมายที่ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานบริการประชาชนให้มีคุณภาพและมาตรฐานในการ

ประกอบอาชีพอันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน (วีระพันธุ์  

อนันตพงศ์, 2551) การพัฒนาและประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนเป็นการส่งเสริมสมรรถนะของ

นักศึกษา (ศิริพันธุ์ ศิริพันธุ์, ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์, ศรีนวล สถิตวิทยานันท์ และประณีต ส่งวัฒนา, 2555) 

และงานวิจัยของพินทริช (Pintrich, 2003) ต้องการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขท่ีมีวิธีการสอน

โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก น�ำปัญหาผู้ป่วยมาเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดความอยากรู้ อยากเรียนในเนื้อหาวิชาที่

เหมาะสมกับปัญหาที่ก�ำลังประสบอยู่ เพิ่มจิตอาสา ส่งเสริมพฤติกรรมการช่วยเหลือคนท่ีก�ำลังประสบ

ปัญหา จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และประสบการณ์ทางการเรียน เสริมแรงจูงใจท่ีจะผลักดันท�ำให้
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เกดิความรูสึ้กว่าการจดัการเรยีนการสอน ส่งเสรมิให้เหน็สภาพความเป็นจรงิ สามารถน�ำมาประยกุต์ใช้กบั

ตนเอง พร้อมกับช่วยเหลือผู้อื่นได้ และถ้าเรียนเพิ่มเติม สร้างความมั่นใจในการลงมือปฏิบัติ จะเป็นแรง

จงูใจผลกัดนัทีส่�ำคญัยิง่ในการกระตุน้ให้บคุคลท�ำงานอย่างเตม็ความสามารถเพือ่ให้บรรลเุป้าหมายทีต่ัง้ไว้

อย่างดทีีส่ดุวทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จังหวดัยะลา เป็นสถาบนัการศกึษาสงักดัสถาบนัพระบรมราช

ชนกทีม่บีทบาทในการผลติ และพฒันาบุคลากร ด้านสาธารณสขุ เปิดการเรียนการสอนจ�ำนวน 5 หลกัสตูร 

ประกอบด้วย หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสาธารณสุขศาสตร์ (สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปฏิบัติการ การแพทย์ฉุกเฉิน หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต (สาขา

วชิาสาธารณสขุศาสตร์) หลกัสตูรการแพทย์แผนไทยบณัฑติ และหลกัสตูรสาธารณสขุศาสตร์บณัฑติ (สาขา

วิชาทันตสาธารณสุข) การจัดการเรียนการสอนต้องทันยุคทันสมัย โดยเฉพาะยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยุค

ข้อมูลข่าวสาร การใช้เทคโนโลยีเพื่อเช่ือมโยงข้อมูลต่าง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกันและต้องมี

ข้อมูลพืน้ฐานท่ีเป็นเชงิประจกัษ์เพ่ือมาประกอบการตดัสินใจทีเ่หมาะสมและเป็นปัจจบุนั (วิจารณ์ พาณชิ, 

2555) ส่งผลให้วิทยาลัยฯ ต้องเพิ่มทักษะประสบการณ์ที่หลากหลาย เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมทุก

ทักษะ (ปาริฉัตร อุทัยพันธ์ และขวัญจิต พงศ์รัตนามาน, 2557) จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยในฐานะผู้บริหาร

ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เล็งเห็นความส�ำคัญความพร้อมการฝึกประสบการณ์ 

การให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งนักศึกษาด้านสาธารณสุขศาสตร์ได้มีทักษะ ประสบการณ์ การปฏิบัติงานในหน่วย

บริการปฐมภูมิที่อยู่ใกล้บ้าน ซ่ึงจะท�ำให้นักศึกษาเกิดความรักในวิชาชีพของตนเอง และงานวิจัยของ 

เพอดี้, ฮาร์ตี้ และดัคลาส (Purdie, Hattie & Douglas, 1996 อ้างถึงใน สิริลักษณ์ อยู่เย็น, 2552)  

ที่ต้องการให้ผู้เรียนก�ำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ การวางแผนการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ 

ต้ังแต่เริ่มแรกเข้ามาศึกษาเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการจัดการกับสิ่งต่าง ๆ โดยใช ้

สติปัญญา และความคิดวิเคราะห์เชื่อมโยงน�ำไปสู่การปฏิบัติ และความส�ำเร็จตามเป้าหมายของวิชาชีพ

สาธารณสุขที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. เพือ่พฒันารปูแบบการฝึกประสบการณ์ ให้บรกิารสขุภาพระดับปฐมภมู ิณ บ้านเกดิของนกัศกึษา

ชั้นปีที่ 1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา

	 2. เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมหลังการฝึกประสบการณ์ การให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ  

ณ บ้านเกิด ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาลัย

การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชา

สาธารณสุขชุมชน) วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี
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กรอบแนวคิดการวิจัย
จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ท�ำให้ทราบถึงลักษณะทั่วไปของวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จึงได้พัฒนาการสร้างรูปแบบเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรด้าน

สาธารณสขุ ทีม่เีวลาว่างในช่วงภาคฤดรู้อน (มถุินายน – กรกฎาคม) ได้ออกฝึกประสบการณ์ในสถานบรกิาร

สาธารณสุขเพื่อไปเรียนรู้การให้บริการส่งเสริมสุขภาพของรุ่นพี่ที่ท�ำงานแล้ว และน�ำประสบการณ์ที่ได้มา

เสริมสร้างเพิ่มทักษะประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เกิดความรักในวิชาชีพของตนเอง ได้เรียนรู้ที่จะก�ำหนด

เป้าหมาย เรียนรู้ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมกับอาจารย์ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1  

จนกระทัง่ส�ำเรจ็การศกึษา โดยการออกฝึกประการณ์การเตรียมเป็นนกัวชิาการสาธารณสุขทีดี่ มีคุณภาพ

สร้างประโยชน์ให้กับประชาชนและประเทศชาติเท่าทันยุคศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยจึงน�ำแนวคิดหลักต่าง ๆ 

มาสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ ดัง ภาพ 1

ขั้นตอนที่ 1 การสร้างรูปแบบ

ศกึษาบทบาทนกัวชิาการ

สาธารณสขุทีป่ฏบิตังิานใน

รพ.สต.ตามโครงสร้างกระทรวง

สาธารณสขุ

ศกึษาบทบาทนกัวชิาการ

สาธารณสขุ ตาม พ.ร.บ.

วชิาชพีสาธารณสขุชมุชน

ตามมาตรา 3

ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะ

ปรับปรุง

การสร้างรปูแบบให้บรกิารสขุภาพระดบัปฐมภมู ิณ บ้านเกดิของ

นกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ด้านสาธารณสขุ (Model1.)

ขั้นตอนที่ 2 ประเมินรูปแบบ

(ทดลองใช้)

นกัศกึษาออกฝึกประการณ์โครงการเตรยีมความพร้อม

ให้บรกิารสขุภาพระดบัปฐมภมูิ  

ณ บ้านเกดิ (วสส.สพุรรณบรุ)ี ทดลองใช้ ครัง้ที ่1 ปีการศกึษา 2556

เปรยีบเทยีบ ปรบัปรงุแก้ไข

เสนอแนะ
นักศึกษาส่งรายงาน/น�ำเสนอผลการฝึกฯ

คณะกรรมการสรุปผลปรับปรุง แก้ไขครั้งที่ 1

ต้นแบบการฝึกฯ เผยแพร่

นกัศกึษาออกฝึกประการณ์โครงการเตรยีมความพร้อมให้บรกิารสุขภาพ

ระดบัปฐมภมู ิณ บ้านเกดิ

(วสส.ยะลา) ทดลองใช้ คร้ังที ่2 ปีการศกึษา 2557

นักศึกษาส่งรายงาน/น�ำเสนอผลการฝึกฯ

คณะกรรมการสรุปผลปรับปรุง แก้ไขครั้งที่ 2

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย



179

วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้

ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2559

ระเบียบวิธีวิจัย
	 งานวิจัยนี้ เป็นงานวิจัยรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R & D)  

โดยมีระเบียบวิธีวิจัยดังนี้

ตอนท่ี 	 1 	 พัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์ ให้บริการสุขภาพระดับ 

		  ปฐมภูมิ ณ บ้านเกิด ได้ดังนี้

ระยะที่ 1 การสร้างรูปแบบการให้

บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ณ 

บ้านเกิดของ นศ. ชั้นปีที่ 1 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

R1

-  ศึกษาบทบาทนักวิชาการสาธารณสุขในการให้บริการ

สุขภาพระดับปฐมภูมิ

- ศึกษาบทบาทนักวิชาการสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติ

วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน พ.ศ.2556

- จัดท�ำเป็นรูปแบบการออกฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา

ปีที่ 1 ฝึกปฏิบัติงานกับรุ่นพี่ (ครูพี่เลี้ยง) 

ที่เป็นนักวิชาการสาธารณสุข ณ. รพ.สต. 

D
1

-  น�ำรปูแบบทีไ่ด้ประชมุกลุม่ย่อย และให้อเสนอแนะโดย 

ผูท้รงคุณวฒุ ิเชีย่วชาญด้านวชิาการสาธารณสขุ ในการให้ค�ำ

ปรกึษา และพจิารณาปรบัปรงุ ร่างเป็นรูปแบบการฝึกฯ

-  ทดลองใช้คร้ังที1่ กบันศ.ชัน้ปีที ่1 วสส. สพุรรณบรุี

-  ปรบัปรงุ แก้ไขรปูแบบเป็นร่างต้นแบบฯ การฝึก

ประสบการณ์และแบบประเมนิพฤตกิรรม

ระยะที่ 2 ประเมินรูปแบบการให้

บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ณ บ้าน

เกิดของ นศ.ชั้นปีที่ 1 สาธารณสุข

ศาสตรบัณฑิต

R
2

-  น�ำร่างต้นแบบที่ปรับปรุงแล้วน�ำมาทดลองใช้ครั้งที่2 กับ

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดยะลา

-  เปรียบเทียบผลการฝึกประสบการณ์ การให้บริการ

สุขภาพระดับปฐมภูมิ ณ บ้านเกิดของ นศ.ชั้นปีที่ 1 ทั้ง 2 

วิทยาลัยระหว่าง วสส.สุพรรณบุรีกับ วสส.ยะลา)

-  ปรบัปรงุ แก้ไขรปูแบบเป็น ต้นแบบฯ การฝึกประสบการณ์

D
2

-  พัฒนาเป็นต้นแบบการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาชั้น

ปีที่ 1 หลักสูตรปริญญาตรีด้านสาธารณสุข

-  พร้อมเผยแพร่ในวิทยาลัยในเครือข่าย สบช.ต่อไป
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรทีใ่ช้ในการมข้ัีนตอนของการวจิยั 2 ขัน้ตอน คอื 1) การสร้างรปูแบบการฝึกประสบการณ์

และน�ำไปทดลองใช้กับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 จ�ำนวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 ทดลองใช้

ที่วิทยาลัยการสาธารณสุข จังหวัดสุพรรณบุรี เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงจ�ำนวน 45 คน สรุปผลน�ำมา

ปรับปรุง และคร้ังที่ 2 ทดลองใช้วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ 

เจาะจงเช่นกัน จ�ำนวน 39 คน สรุปผลน�ำมาปรับปรุงพัฒนาเป็นต้นแบบการฝึกฯ

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ผูว้จัิยพฒันาจากแบบประเมนิพฤติกรรมการฝึกปฏบิตังิานภาคสนาม เรือ่งการพฒันารปูแบบการ

ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก และสถานบริการสุขภาพ

ในการจัดการศึกษาภาคปฏิบัติในชุมชนของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรสาธารณสุขศาสตร์

(สาธารณสุขชุมชน) (วีระพันธุ์ อนันตพงศ์, 2551) และศึกษาเอกสาร ต�ำราทางวิชาการ แนวคิด ทฤษฏี 

และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เป็นแบบประเมินพฤติกรรมการฝึกประสบการณ์ การให้บริการสุขภาพระดับ 

ปฐมภูมิ 5 ด้าน คือด้านความรับผิดชอบ 4 ข้อ (ขึ้นปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่สถานที่ฝึกงานก�ำหนด ปฏิบัติ

งานที่ได้รับมอบหมายตามวัตถุประสงค์เสร็จทันก�ำหนด ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบ

หมายโดยไม่ต้องตักเตือน และละทิ้งหน้าที่) ด้านความซื่อสัตย์ 4 ข้อ (ยอมรับการกระท�ำเมือตนเองปฏิบัติ

งานผิดพลาด ไม่ปลอมแปลงเอกสารของทางราชการ บันทึกและรายงานข้อมูลตามความเป็นจริง ไม่เปิด

เผยความลับของผู้อื่น) ด้านความเสียสละ 2 ข้อ (ยินดีปฏิบัติงานเกินเวลา น�ำใจ ไม่มีท่าทีรังเกียจหรือ

ร�ำคาญ ด้านพัฒนาตนเอง 3 ข้อ (แก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่อง และปรับปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 

มีความอุตสาหะ และพากเพียรในการปฏิบัติงาน ศึกษาค้นคว้าและหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ) และด้าน

บคุลกิภาพทัว่ไป 4 ข้อ (แต่งกายเรยีบร้อย ถูกระเบยีบ และกาลเทศะ กริยิาวาจาสภุาพ มีความกระตอืรอืร้น

ในการฝึกปฏิบัติงาน มีความเป็นกันเอง และปรับตัวเข้ากับผู้อื่น) รวมทั้งหมด 17 ข้อ

การแปลผลของคะแนนของทัง้ 2 แห่ง (วสส.ยะลา และวสส.สุพรรณบรีุ) ในการประเมนิพฤติกรรม

การฝึกประประสบการณ์รายข้อและโดยรวม ใช้ค่าคะแนนเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00–5.00 โดยพจิารณาตามเกณฑ์

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2553)

ค่าเฉลี่ย 	 3.67 – 5.00 	หมายถึง	 พฤติกรรมการฝึกประสบการณ์อยู่ในระดับดี 

ค่าเฉลี่ย 	 2.34 – 3.66 	หมายถึง	 พฤติกรรมการฝึกประสบการณ์อยู่ในระดับปานกลาง

ค่าเฉลี่ย 	 1.00 – 2.33	 หมายถึง	 พฤติกรรมการฝึกประสบการณ์อยู่ในระดับต�่ำ

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 15 คน เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านสาธารณสุขประกอบด้วย 

ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย จ�ำนวน 1 คน หัวหน้าภาควิชาสาธารณสุขชุมชน จ�ำนวน 1 คน สาธารณสุขอ�ำเภอ 

2 คน ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลอ�ำเภอ 1 คน ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล จ�ำนวน 4 คน
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นักวิชาการสาธารณสุข จ�ำนวน 4 คน และผู้แทนสภาวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน จ�ำนวน 2 คน โดยใช้วิธี

การสนทนากลุ่มย่อยให้ค�ำแนะเก่ียวกับเน้ือหา รูปแบบ ระยะเวลา และการฝึกประสบการณ์ และเชิญ 

ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญด้านสาธารณสุข ผู้อ�ำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุข และ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณะสาธารณสุขศาสตร์ ตรวจสอบความตรง (Validity) ของเนื้อหา (Content) และ

น�ำมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ได้ค่า IOC เท่ากับ .70 

และน�ำแบบประเมินพฤติกรรมท่ีได้ น�ำไปทดลองใช้กับครูพี่เลี้ยงในเขตส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอเมือง 

จังหวดัสุพรรณบรุ ีจ�ำนวน 30 คน เพือ่หาความเชือ่มัน่ (Reliability) โดยใช้สตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha  

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ได้เท่ากับ .89

การเก็บรวบรวมข้อมูล

1. 	น�ำแบบประเมินพฤติกรรมการฝึกประสบการณ์ การให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 5 ด้าน 

ให้ครพูีเ่ลีย้งซึง่ส�ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรด้ีานสาธารณสุขมปีระสบการณ์การปฏบิติังานใน รพ.สต.

อย่างน้อย 1 ปีเป็นผูป้ระเมนิพฤตกิรรมการฝึกประสบการณ์ ของนกัศกึษาชัน้ปีทีห่นึง่หลกัสตูรสาธารณสขุ

ศาสตรบัณฑิตวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี จ�ำนวน 45 คน ที่ออกฝึกประสบการณ์

จ�ำนวน 1 เดือน ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ณ บ้านเกิด จ�ำนวน 45 แห่ง

	 2.	 เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ นักศึกษาน�ำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานคณะอาจารย์ให ้

ค�ำแนะน�ำปรับปรุงแก้ไขครั้งท่ี 1 โดยเสนอแนะในประเด็น เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

งาน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการรักษาพยาบาล ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้านการ

ฟื้นฟูสภาพ และด้านการคุ้มครองผู้บริโภค โดยมีมติว่า ควรเพิ่มองค์ความรู้ทางวิชาการทั้ง 5 ด้าน

ให้มากขึน้ เช่นด้านรกัษาพยาบาล ควรฝึกการตรวจประเมนิเบือ้งต้นในเร่ืองการวดัสัญาณชพี (Vital Sign) 

ด้านการส่งเสริมสขุภาพควรให้รูเ้ร่ืองการคดิดชันมีวลกาย การสร้างเสรมิภมูคิุม้กนัโรค (EPI) ด้านการฟ้ืนฟู

สภาพเพิ่มการนวด อบ ประคบ และกายภาพบ�ำบัด เป็นต้น รวมถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ  

ที่นักศึกษาควรน�ำไปใช้ในการฝึกปฏิบัติงานในพื้นที่ เพื่อให้เกิดทักษะจากการฝึกปฏิบัติงานอย่างแท้จริง

การวิเคราะห์ข้อมูล

วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ตอนที่ 	 2 	 เปรียบเทียบพฤติกรรมการฝึกประสบการณ์ ให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ณ บ้านเกิด

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		 ประชากรท่ีใช้ ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีท่ีหนึ่งหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา จ�ำนวน 39 คน

		 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

แบบประเมินพฤติกรรมการฝึกประสบการณ์ การให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 5 ด้าน คือด้าน

ความรับผิดชอบ 4 ข้อ (ขึ้นปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่สถานที่ฝึกงานก�ำหนด, ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
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ตามวัตถปุระสงค์เสรจ็ทนัก�ำหนด ปฏบิตัติามกฎข้อบงัคบั ปฏบิตังิานทีไ่ด้รบัมอบหมายโดยไม่ต้องตักเตอืน 

และละทิง้หน้าที)่ด้านความซือ่สตัย์ 4 ข้อ (ยอมรบัการกระท�ำเมือ่ตนเองปฏบิติังานผิดพลาด ไม่ปลอมแปลง

เอกสารของทางราชการ บันทึกและรายงานข้อมูลตามความเป็นจริง ไม่เปิดเผยความลับของผู้อ่ืน)  

ด้านความเสียสละ 2 ข้อ (ยินดีปฏิบัติงานเกินเวลา น�้ำใจ ไม่มีท่าทีรังเกียจหรือร�ำคาญ) ด้านพัฒนาตนเอง 

3 ข้อ (แก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่อง และปรับปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีความอุตสาหะ และพากเพียร

ในการปฏิบัติงาน ศึกษาค้นคว้าและหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ) และด้านบุคลิกภาพทั่วไป 4 ข้อ (แต่งกาย

เรียบร้อย ถูกระเบียบ และกาลเทศะ กิริยาวาจาสุภาพ มีความกระตือรือร้นในการฝึกปฏิบัติงาน มีความ
เป็นกันเอง และปรับตัวเข้ากับผู้อื่น) รวมทั้งหมด 17 ข้อ

การแปลผลของคะแนนการประเมินพฤติกรรมการฝึกประประสบการณ์รายข้อและโดยรวม  
ใช้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00–5.00 โดยพิจารณาตามเกณฑ์บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2553)

ค่าเฉลี่ย 	 3.67 – 5.00 	 หมายถึง	 พฤติกรรมการฝึกประสบการณ์อยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ย 	 2.34 – 3.66 	 หมายถึง	 พฤติกรรมการฝึกประสบการณ์อยู่ในระดับปานกลาง
ค่าเฉลี่ย 	 1.00 – 2.33	 หมายถึง	 พฤติกรรมการฝึกประสบการณ์อยู่ในระดับต�่ำ

	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
ผู้วิจัยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการฝึกประสบการณ์ การให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 5 ด้าน 

ที่ผ่านการปรับปรุงครั้งที่ 1 จากวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี (ที่ได้ผ่านผู้เชี่ยวชาญ  
3 คน ตรวจความตรงของเนื้อหาและหาความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach) แล้วและน�ำมาใช้ในการทดลองครั้งที่ 2 กับวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดยะลา

การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 1.	 น�ำแบบประเมินพฤติกรรมการฝึกประสบการณ์ การให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 5 ด้าน 
ให้ครูพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ประเมินพฤติกรรมการฝึกประสบการณ์ ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรสาธารณ 
สุขศาสตรบัณฑิตวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา จ�ำนวน 39 คน ที่ออกฝึกประสบการณ์
จ�ำนวน 1 เดือน ณ บ้านเกิด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จ�ำนวน 39 แห่ง 
	 2.	 เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ นักศึกษาน�ำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน คณะอาจารย์ให้ 
ค�ำแนะน�ำปรับปรุงแก้ไขครั้งท่ี 2 โดยเสนอแนะในประเด็น เกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
งาน เรื่องการรักษาพยาบาล โดยให้นักศึกษาลดบทบาทเร่ืองการรักษาพยาบาลลงแต่จะเน้นตรวจการ
ประเมินและบ�ำบัดโรคเบ้ืองต้น (การดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ป่วย การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค และการ
วางแผนครอบครวั ตามมาตรา 3 แห่งพระราชบัญญติัวชิาชพีการสาธารณสขุชมุชน พ.ศ.2556) งานอาชวี-
อนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม
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	 3. 	น�ำผลการทดลองใช้ครั้งท่ี 1 วสส.สุพรรณบุรี และผลการทดลองใช้คร้ังที่ 2 วสส.ยะลา 
มาเปรยีบเทยีบและปรบัปรงุแก้ไข พฒันาเป็นต้นแบบการเตรยีมความพร้อมการฝึกประสบการณ์ให้บรกิาร
สุขภาพระดับปฐมภูมิ ณ บ้านเกิดของนักศึกษาชั้นปีที่หนึ่ง หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1. วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	 2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการฝึกประสบการณ์ให้บริการสุขภาพระดับ 
ปฐมภูม ิณ บ้านเกดิของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ระหว่างวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัยะลากบัวทิยาลัย

การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ด้วยสถิติ Independent t-test

การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง	

	 ผูว้จิยัมแีนวทางการพทิกัษ์สทิธ ิของกลุม่ตัวอย่างโดยการชีแ้จงถงึโครงการวจัิย วตัถปุระสงค์และ

ขั้นตอนการเก็บข้อมูล ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างจะถูกเก็บเป็นความลับ และมีการใช้รหัสแทนชื่อจริงของ

กลุ่มตัวอย่างแต่ละราย ข้อมูลที่ได้จะน�ำมาใช้เฉพาะการศึกษาครั้งนี้เท่านั้น และน�ำเสนอข้อมูลโดยภาพ

รวม หากมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่างเพื่อการขอรับความช่วยเหลือ หรือเพื่อวัตถุประสงค์ใด ๆ  จะ

ต้องได้รับความเห็นชอบจากกลุ่มตัวอย่างด้วยเสมอ

	

ผลการวิจัย
	 1. รูปแบบการเตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์ ให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ  

ณ บ้านเกิด

บทบาทนกัวชิาการสาธารณสขุทีป่ฏบิตังิานตาม มาตรา 3 วชิาชพีฯ

ตรวจประเมนิและ

บ�ำบดัโรคเบือ้งต้น
ส่งเสรมิสขุภาพ ควบคมุป้องกนัโรค ฟ้ืนฟสูภาพคุม้ครองผูบ้ริโภค

อาชวีอนามยัฯ

ภาพ 2 รูปแบบการฝึกประสบการณ์ให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ณ บ้านเกิด

จากภาพ 2 รปูแบบการฝึกประสบการณ์ให้บรกิารสขุภาพระดับปฐมภมู ิณ บ้านเกดิ ของนกัศกึษา

ช้ันปีที่ 1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

ซึ่งมีองค์ประกอบ 5 ด้านคือ ด้านรักษาพยาบาล ด้านส่งเสริมสุขภาพ ด้านควบคุมป้องกันโรค ด้านฟื้นฟู
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สุขภาพ ด้านคุ้มครองผู้บริโภค และขั้นตอนตามบริบทที่เป็นบทบาทหน้าที่นักวิชาการสาธารณสุข และ

อนามยัสิง่แวดล้อมในชุมชนเกีย่วกบัการส่งเสรมิสขุภาพ การป้องกนัโรค การควบคุมโรค การตรวจประเมนิ

และการบําบดัโรคเบือ้งต้น ให้ความความช่วยเหลอืดูแลผู้ป่วย การฟ้ืนฟูสภาพ การอาชวีอนามยัและอนามยั

ส่ิงแวดล้อม แต่ไม่รวมถึง การประกอบโรคศิลปะตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศิลปะ หรือ 

การประกอบวิชาชีพทางการแพทย์ และการสาธารณสุขอื่นและพร้อมเข้าสู่วิชาชีพสาธารณสุขชุมชนหลัง

ส�ำเร็จการศึกษา

	 2. 	เปรียบเทียบพฤติกรรมการฝึกประสบการณ์ การให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ณ บ้านเกิด

ตาราง	 1 	 จ�ำนวนร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ�ำแนกตามข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไปนักศึกษาชั้นปีที่ 1
วสส.จังหวัดยะลา วสส.จังหวัดสุพรรณบุรี

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

เพศ

     ชาย

     หญิง

8

31

20.51

79.49

3

42

6.67

93.33

นับถือศาสนา

     พุทธ

     อิสลาม

24

15

61.54

38.46

43

2

95.56

4.44

ต�ำแหน่งหน้าที่ครูพี่เลี้ยง

     นักวิชาการสาธารณสุข

     พยาบาลวิชาชีพ

35

4

89.74

10.26

40

5

88.89

11.11

รวม 39 100.00 45 100.00

จากตาราง 1 ข้อมูลท่ัวไปข้อมูลนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรที่ออก 

ฝึกประสบการณ์ การให้บริการสุขภาพ ณ บ้านเกิด พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงประกอบด้วยนักศึกษา

ชั้นปีที่หนึ่ง วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา ร้อยละ 79.49 และนักศึกษาชั้นปีที่ 1 วิทยาลัย

การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ร้อยละ 93.33 ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 

วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัยะลา ร้อยละ 61.54 และนกัศกึษาชัน้ปีที ่1 วทิยาลยัการสาธารณสขุ

สิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ร้อยละ 95.56 ตามล�ำดับ ครูพ่ีเล้ียงที่ดูแลการฝึกประสบการณ์ ส่วนใหญ่ 

ครูพี่เลี้ยงเป็นนักวิชาการสาธารณสุข นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา  

ร้อยละ 89.74 และนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรีร้อยละ 88.89 

ตามล�ำดับ
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ตาราง 	2 	 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการประเมนิพฤตกิรรมโดยครพูีเ่ลีย้งในการฝึกประสบการณ์ 

		  การให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ณ บ้านเกิด

พฤติกรรม

วสส.จังหวัด

ยะลา แปลผล

วสส.จังหวัด

สุพรรณบุรี แปลผล

M SD M SD

1. ความรับผิดชอบ 4.80 0.30 ดี 4.72 0.28 ดี

2. ความซื่อสัตย์ 4.89 0.25 ดี 4.83 0.25 ดี

3. ความเสียสละ 4.74 0.36 ดี 4.59 0.35 ดี

4. พัฒนาตนเอง 4.61 0.37 ดี 4.44 0.50 ดี

5. บุคลิกภาพทั่วไป 4.89 0.19 ดี 4.84 0.21 ดี

รวม 4.78 0.23 ดี 4.73 0.21 ดี

	 จากตาราง 2 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา พฤติกรรมได้

รบัคะแนนสงูสดุ คอืด้านความซือ่สตัย์ (M=4.89, SD=0.25) และ ด้านบคุลกิภาพทัว่ไป (M=4.89, SD=0.19) 

พฤติกรรมได้รับคะแนนต�่ำสุด คือด้านพัฒนาตนเอง (M=4.61, SD=0.37) และนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของ

วทิยาลยัการสาธารณสขุสิรนิธร จังหวดัสุพรรณบรุี พฤตกิรรมได้รบัคะแนนสงูสุด คอืดา้นบคุลกิภาพทัว่ไป 

(M=4.84, SD=0.21) รองลงมาด้านความซื่อสัตย์ (M=4.83, SD=0.25) พฤติกรรมได้รับคะแนนต�่ำสุดคือ

ด้านพัฒนาตนเอง (M=4.44, SD=0.50) ภาพรวมส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี (M=4.78, SD=0.23; M=4.73, 

SD=0.21) ตามล�ำดับ 

ตาราง	 3 	 การเปรียบเทียบความแตกต่างคะแนนพฤติกรรมการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาชั้นปี 

		  ที่ 1ระหว่างวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลากับวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  

		  จังหวัดสุพรรณบุรี

พฤติกรรมการฝึกประสบการณ์ n M SD t P-value

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดยะลา 39 81.57 0.23 2.512 .01

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดสุพรรณบุรี 45 80.56 0.21

จากตาราง 3 พบว่านกัศกึษาชัน้ปีที ่1 ของวทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัยะลา มคีะแนน

การประเมินพฤติกรรมการฝึกประสบการณ์จากครูพี่เลี้ยง สูงกว่า (M=81.57, SD=0.23) นักศึกษาชั้น 

ปีที่ 1 ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี (M=80.56, SD=0.23) อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 
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อภิปรายผล
	 จากผลการศึกษา อภิปรายตามวัตถุประสงค์การวิจัยได้ดังนี้

	 1.	จากผลการวิจัยได้รูปแบบการฝึกประสบการณ์ การให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ  

ณ บ้านเกิด ส�ำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ประกอบ 5 ด้าน คือ ด้านรักษา

พยาบาล ด้านส่งเสริมสุขภาพ ด้านควบคุมป้องกันโรค ด้านฟื้นฟูสุขภาพ ด้านคุ้มครองผู้บริโภค และ 

ขัน้ตอนตามบริบททีเ่ป็นบทบาทหน้าทีน่กัวชิาการสาธารณสขุ และเป็นการเตรยีมความพร้อมเข้าสูว่ชิาชพี

สาธารณสุขชุมชนหลังส�ำเร็จการศึกษาอีก 3 ปีข้างหน้า ซึ่งจะท�ำให้นักศึกษาเกิดความรักในวิชาชีพของ

ตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของศิริพันธุ์ ศิริพันธุ์, ทวีศักด์ิ จินดานุรักษ์, ศรีนวล สถิตวิทยานันท์ และ

ประณีต ส่งวัฒนา (2555) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาและประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ 

ส่งเสริมสมรรถนะทางวัฒนธรรมของนักศึกษาพยาบาลได้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มี 

องค์ประกอบส�ำคัญ ได้แก่ แนวคิดและหลักการพื้นฐาน ที่เน้นความแตกต่างทางวัฒนธรรม วัตถุประสงค์ 

ผลลพัธ์ทีค่าดหวงั สาระการเรยีนการสอน กระบวนการเรยีนการสอนทีส่อดแทรกเนือ้หา และการประเมิน

ผลรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมสมรรถนะโดยรวมของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของเพอดี้, ฮาร์ตี้ และดัคลาส (1996 ใน สิริลักษณ์ 

อยูเ่ยน็, 2552) ทีต้่องการให้ผูเ้รยีนก�ำหนดเป้าหมายในการเรยีนรู ้การวางแผนการเรยีนรู ้และพฒันาทกัษะ

ในการเรียนรู้ ตั้งแต่เริ่มแรกเข้ามาศึกษาเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการจัดการกับสิ่ง 

ต่าง ๆ โดยใช้สติปัญญา และความคิดวิเคราะห์เชื่อมโยงน�ำไปสู่การปฏิบัติ และความส�ำเร็จตามเป้าหมาย

ของวิชาชีพสาธารณสุขที่ก�ำหนดไว้ และจากผลการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาชั้นปีที่หนึ่งทั้งสอง 

วิทยาลัยฯ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความเสียสละ ด้านพัฒนาตนเอง ด้านบุคลิกภาพ

ทัว่ไป อยูใ่นระดบัด ีซึง่สอดคล้องกับงานวจิยัของนพินธ์ แก้วต่าย (2554) ได้ศกึษาวจิยัเรือ่ง ปัจจยัทีม่คีวาม

สัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงแพทย์แผนไทย 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก พบว่า ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอน ปัจจัยด้าน

นักศึกษา และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ปัจจัยความสัมพันธ์ทางครอบครัว ปัจจัย

ด้านการจัดการเรยีนการสอนภาคปฏบิตั ิปัจจยัเกีย่วกบัการเตรยีมความพร้อม มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบั

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา มีคะแนนการประเมิน

พฤติกรรมการฝึกประสบการณ์จากครูพี่เลี้ยง สูงกว่านักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของวิทยาลัยการสาธารณสุข  

สิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องงานวิจัยของอวิรุทธ์ สิงห์กุล

(2557) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความเชื่อมั่นในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ภาวะผู้น�ำ และการปฏิบัติ

งานตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร พบว่า ความเชื่อมั่นด้านการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของ 

ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรหิารอยูใ่นเกณฑ์ระดบัดจีะถ่ายทอดพฤตกิรรมการปฏบิตัใิห้กบันักศกึษาได้
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ในระดับดี และสอดคล้องกับงานวิจัยของปาริฉัตร อุทัยพันธ์ และขวัญจิต พงศ์รัตนามาน (2557) ได้ศึกษา

วิจัยเรื่อง รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุกสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พบว่า 

รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคือ  

1) นโยบาย แผนงาน และเตรียมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 2) กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ 3) สภาพ

แวดล้อมการเรียนรู้ 

สรุปผล
	 รูปแบบการฝึกประสบการณ์ให้บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ณ บ้านเกิด ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตประกอบด้วยงานหลัก ๆ 5 ด้านคือ ด้านรักษาพยาบาล ด้านส่งเสริม 

สุขภาพ ด้านควบคุมป้องกันโรค ด้านฟื้นฟูสุขภาพ ด้านคุ้มครองผู้บริโภค และขั้นตอนตามบริบทที่เป็น

บทบาทหน้าที่นักวิชาการสาธารณสุข ซึ่งเป็นวิชาชีพหนึ่งที่ต้องกระทําต่อมนุษย์ และสิ่งแวดล้อมในชุมชน

เกีย่วกับการส่งเสรมิสขุภาพ การป้องกนัโรค การควบคมุโรค การตรวจประเมนิและการบาํบดัโรคเบือ้งต้น 

ให้ความความช่วยเหลือดูแลผู้ป่วย การฟื้นฟูสภาพ การอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม แต่ไม่รวมถึง 

การประกอบโรคศลิปะ ตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบโรคศลิปะหรอืการประกอบวชิาชพีทางการแพทย์ 

และการสาธารณสุขอื่น และพร้อมเข้าสู่วิชาชีพสาธารณสุขชุมชนหลังส�ำเร็จการศึกษา

การน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 1. 	ผู้บริหารควรพิจารณาน�ำผลการวิจัยไปพัฒนาครูอาจารย์ และนักศึกษาในด้านการวางแผน 

และการบริหารการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เช่น หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร์ จัดช่วงเวลาภาคฤดูร้อนมีผู้รับผิดชอบทั้งภายในวิทยาลัย และภายนอกวิทยาลัย และ

น�ำเป็นต้นแบบการฝึกประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมต่อไป

2. 	น�ำผลการวิจัยที่ได้ปรับปรุงการบริหารหลักสูตรแบบมีส่วนร่วม ทั้งผู้บริหารสถานศึกษา  

ครูอาจารย์ นักศึกษา ครูพี่เลี้ยง เช่นเกิดสถานการณ์โรคไวรัส MERs โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 

อาหารปลอดภัย ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น สร้างความร่วมมือในการพัฒนาคู่มือวิชาการ การฝึก

อบรม และการศึกษาวิจัยแบบบูรณาการ ทันยุคทันสมัยที่เหมาะสมกับยุคศตวรรษที่ 21

3. 	ผลที่ได้จากการสร้างรูปแบบการฝึกประสบการณ์ สามารถน�ำมาเป็นต้นแบบการฝึก

ประสบการณ์ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรด้านสาธารณสุขและหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง ของสถาบัน 

การศึกษา สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนเป็นการเตรียม

ความพร้อมของผู้บริหาร ในการน�ำมาก�ำหนดนโยบาย แผนงาน กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ

การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้กับผู้ส�ำเร็จการศึกษา และการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ

สาธารณสุขชุมชนที่จะเกิดขึ้นในล�ำดับต่อไป
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 1. 	ท�ำการศกึษาวจิยัในการฝึกภาคสนามกับนกัศกึษาหลกัสตูรแพทย์แผนไทยบณัฑติ และหลกัสตูร

เวชระเบยีนบณัฑติ ท่ีจดัการเรยีนการสอนในวทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข

2.	 ท�ำการศกึษาวจิยัในลกัษณะสมรรถนะแห่งวชิาชีพสาธารณสขุชมุชน และการศกึษาสถานการณ์

แนวโน้มความต้องการ และการจ้างงานวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณสุข
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