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บทคัดย่อ  
การวิจัยแบบผสมผสานนี้ เพื่อเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล

ก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผล
เชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลและประเมินความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนตาม
สภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3 จ านวน 78 คน 
เครื่องมือการวิจัยประกอบด้วย 1) รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพ
จริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรม ประกอบด้วยการปรึกษาทางจริยธรรม การตรวจเยี่ยม
ทางด้านจริยธรรมรายงานการวิเคราะห์ทางจริยธรรม 2) แบบประเมินเหตุผลเชิงจริยธรรม       
3) แบบประเมินความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนการสอน ได้ค่าดัชนีความเที่ยงตรงทั้งฉบับ     
(S-CVI) เท่ากับ .86 ความเชื่อมั่นโดยสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาคเท่ากับ .93 การวิเคราะห์
ข้อมูลใช้ความถี่ร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ Pair t-test และ การจัดกลุ่มค า 
หาข้อสรุป ผลการวิจัยพบว่า 

1. เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลเพิ่มขึ้นก่อนการใช้รูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 (t=7.69, p<.001)  

2. การประเมินความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้าง
เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ประกอบด้วย 3 ประเด็น 1) ลดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 2) ตระหนักรู้ถึงสิทธิของผู้ป่วย 3) มั่นใจในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 

ดังนั้นผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อ
เสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลสามารถน าไปใช้ได้จริงและช่วยเสริมสร้าง
เหตุผลเชิงจริยธรรมในนักศึกษาพยาบาล เพิ่มความสามารถในการเผชิญปัญหาหรือข้อขัดแย้ง
เชิงจริยธรรมระหว่างการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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Abstract 
In education, authentic learning is an instructional approach that allows students to explore, 

discuss, and meaningfully construct concepts and relationships in contexts that involve real-world 
problems and projects that are relevant to the learner. This mixed methods research aimed to 
examine the effects of the authentic learning approach to enhance moral reasoning among nursing 
students at Boromarajonnani College of Nursing Songkhla.  The sample was 78 third-year nursing 
students.  Research instruments consisted of 1)  an instructional model based on the authentic 
learning approach, which included a conference on ethics, as well as 2) a questionnaire on opinion 
towards the model. Both were verified, yielding a S-CVI score of .86, and a Cronbach alpha coefficient 
of . 93.  Data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, pair t- test, 
thematic grouping, and summarization. The research results were as follows.  

1. Moral reasoning score of nursing students was significantly higher after than before using 
the instructional model (t= 7.69, p<.001).  

2. Result of the evaluation showed a decrease in performance errors and an increase in 
awareness of patients' rights and confidence.  

This instructional model might be used for enhancing moral reasoning among nursing 
students and their ability to cope with moral conflicts.  
 

Keywords: Authentic Learning Approach, Moral Reasoning, Nursing Students 
 
บทน า  

สังคมไทยในปัจจุบันมีความเปราะบางด้านคุณธรรมจริยธรรมสืบเนื่องจากการให้คุณค่าและค่านิยมของคนใน
สังคมเปลี่ยนแปลงไปจากความเจริญทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วก่อให้เกิดภาวะพลิกผันด้านพฤติกรรมและแนวคิดของ
คนในสังคม (Disruptive Technology) ตัวอย่างเช่น ขาดความเคารพซึ่งกันและกัน เห็นคุณค่าด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมลดลง ขาดการใช้เหตุผลในการตัดสินใจนิยมใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผลรวมไปถึงค่านิยมในการแสดงออกด้วย
พฤติกรรมที่ใช้ความรุนแรง เป็นต้น พบว่าปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญต่อความเชื่อและมีผลต่อค่านิยมของคนในสังคมคือการ
รับข่าวสาร ซึ่งปัจจุบันพบว่าการรับข่าวสารมีหลากหลายช่องทาง เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ ข่าวสารทางออนไลน์ 
หากได้รับข่าวสารโดยปราศจากการวิเคราะห์ไตร่ตรองโดยใช้เหตุผลแล้ว อาจก่อให้เกิดความเชื่อและการแสดงของคน
ในสังคมในทางลบซึ่งนับวันกลายเป็นปัญหาที่ส าคัญลุกลามอย่างรวดเร็วเพียงแค่ข้า มคืน(Bisanjariyakorn & 
Prawatdee, 2019; Messick, & Aranda, 2020) 

ดังนั้นการส่งเสริมและรณรงค์ปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรมอันดีให้แก่คนในสังคมจึงกลายเป็นเรื่องที่ส าคัญ
เร่งด่วนเพื่อปรับทัศนคติให้คนในสังคมให้ตระหนักรู้ถึงคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมและมีพฤติกรรมอันดี งามถูกต้อง
เหมาะสมเพราะคนเก่งอย่างเดียวไม่เพียงพอที่จะน าพาสังคมไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ได้ บุคคลนั้นต้องดีน าเก่ง 
ดังนั้นการพัฒนาคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นเป้าหมายที่ส าคัญในการพัฒนาคนในชาติซึ่งการพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรมสามารถพัฒนาได้จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา โดยปลูกจิตส านึกให้แก่ผู้เรียน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์น าเหตุผลมาไตร่ตรองในแต่ละสถานการณ์ทั้งภาวะปกติและสถานการณ์ความ
ขัดแย้ง รวมถึงการส่งเสริมการแสดงออกพฤติกรรมที่ดีเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ (Pinpradit, Suwantamma 
&Attatammarat, 2014) ตรงกับแผนพัฒนาสังคม 5.0 กล่าวว่าการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านคุณธรรมจริยธรรม
เป็นเรื่องส าคัญต่อการพัฒนาประเทศสอบรับกับการพัฒนาบุคลากรโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ให้คนในชาติมีแนวคิดและ
ทัศนคติที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรมและใช้เหตุผลเหนือกว่าอารมณ์ (Consciousness) ตระหนักรู้ซึ่งความผิดชอบชั่วดี
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(Inwit, Conscience) และมีจริยธรรมในตัวบุคคล (Ethics) สิ่งเหล่านี้ส่งผลต่อสังคมเกิดความสงบสุข (Singhanat, 
2017)  

จากเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในตัวบุคคลจึงเป็นเรื่องส าคัญ ซึ่งสามารถพัฒนาได้โดย
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมผ่านระบบการศึกษา สร้างค่านิยมการใช้เหตุผลในการพิจารณาปัญหา
โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาเชิงจริยธรรมซึ่งเกิดขึ้นได้บอ่ยในสังคมไทยเมื่อมีสถานการณ์ที่มีความขัดแย้งหรือปัญหา   เชิง
จริยธรรมจ าเป็นต้องมีบุคคลที่ท าหน้าที่ยุติความขัดแย้งและปัญหาที่เกิดขึ้น และแนวทางการจัดการกับปัญหานั้นต้อง
มีเหตุผลเชิงจริยธรรมปราศจากอคติ ตรงไปตรงมาและยุติธรรม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าส่วนตัว 
(Nomnian & Sirisunhirun, 2015) สัมพันธ์กับการศึกษาองค์ประกอบการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล
ของ Totum, Kosonkittiumporn & Kenaphoom (2018) กล่าวว่าการพัฒนาเหตุผลทางจริยธรรมของบุคคล 
พบว่าสิ่งแรกที่ต้องมี คือความเข้าใจด้านจริยธรรม (Understanding of Ethic) ซึ่งเป็นความรู้พื้นฐานต่อความเข้าใจ
ปัญหาเชิงจริยธรรมเนื่องจากความเข้าใจด้านจริยธรรมจะส่งเสริมให้บุคคลนั้นมีความสามารถในการไตร่ตรองและใช้
เหตุผลทางจริยธรรม (Moral Reasoning) สามารถแยกแยะความถูกต้องออกจากความไม่ถูกต้องน ามาสู่การตัดสินใจ
ทางจริยธรรม (Moral Decision Making) และการแสดงออกทางจริยธรรม (Moral Action) (Killen & Dahl, 2021) 

ดังนั้น ทุกคนสามารถพัฒนาเหตุผลทางจริยธรรม (Moral reasoning) ผ่านระบบการศึกษาซึ่งเป็น
กระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมผ่านกระบวนการคิดเชิงตรรกะอย่างเป็นระบบ (Karnjanapun, 
2017) ตรงกับกับการศึกษา Hembasat & Pimpasalee (2020) กล่าวว่าสถาบันการศึกษาต้องมีหน้าที่ในการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียนในทุกระดับ เชื่อว่าผู้เรียนสามารถพัฒนาจริยธรรมได้อย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นพฤติกรรม
ทางจริยธรรม ทั้งนี้ผู้สอนต้องมีความรู้และกลวิธีในการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียน 
รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้เหตุผลทางจริยธรรมในการเผชิญปัญหา และมุ่งมั่นในการแสดงออกพฤติกรรมที่ดีต่อสังคม  

ส าหรับการศึกษาทางการพยาบาลเป็นศาสตร์ที่เรียนรู้เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพของมนุษย์ (Human 
Science) ตั้งแต่แรกเกิดจนกระทั้งเสียชีวิตทั้งในยามปกติและเจ็บป่วย บนพื้นฐานความเอ้ืออาทร (Caring) เมตตา
กรุณา (Compassion) ค านึงถึงสิทธิของผู้ป่วย รวมไปถึงการจัดการกับปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติหน้าที่ 
(Harnyoot, 2018) ดังนั้นนักศึกษาพยาบาลต้องได้รับการพัฒนาทางด้านจริยธรรมเพื่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
สมบูรณ์ ซึ่งปัจจุบันพบว่าพยาบาลวิชาชีพต้องเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ รวมถึงปัญหาเชิงจริยธรรมที่เกิดขึ้นระหว่างการ
ปฏิบัติงานมากมาย ได้แก่ การยื้อชีวิต การบอกความจริงการปกปิดความลับ การปฏิบัติการพยาบาลโดยไม่มีการ  
บอกกล่าว รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรทางการแพทย์ไม่ยุติธรรม เป็นต้นหากพยาบาลวิชาชีพขาดความรู้และความ
เข้าใจด้านจริยธรรม ส่งผลไปยังการใช้เหตุผลทางจริยธรรมในการแก้ปัญหาเชิงจริยธรรมจะท าให้บุคคลนั้นไม่สามารถ
ตีความหรือระบุปัญหาต่าง ๆ ได้ ส่งผลเสียต่อการจัดการกับปัญหาเชิงจริยธรรมรวมถึงปัญหาอ่ืนๆ ด้วย ด้วยเหตุนี้  
การส่งเสริมให้พยาบาลวิชาชีพมีทักษะในการจัดการกับปัญหาเชิงจริยธรรมได้อย่างถูกต้องเหมาะสม จึงเป็นสิ่งที่
จ าเป็นเพื่อลดความขัดแย้งและสามารถยุติปัญหาได้ (Wicha, 2020) ทักษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเปรียบเสมือน
แรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังของการแสดงออกทางพฤติกรรม  ส่งผลให้พฤติกรรมของแต่ละคนจึงมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่
กับกระบวนการคิดวิเคราะห์และการใช้เหตุผล ซึ่งเหตุผลเชิงจริยธรรมที่ดีต้องไม่เข้าข้างตนเอง อยู่บนหลักคิดที่ถูกต้อง
และมีทัศนคติทางจริยธรรมอันดี  ดังนั้นทักษะเหตุผลทางจริยธรรมจึงเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อพฤติกรรมของบุคคลและ
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา ระบบการจัดการเรียนการสอนสามารถช่วยพัฒนาทักษะเหตุผลเชิงจริยธรรมได้โดย
สอดแทรกในการออกแบบการเรียนรู้และสามารถสอดแทรกได้ทุกระดับชั้น (Pinpradit, Suwantamma & 
Attatammarat, 2014; Sanprasarn & Chaleoykitti 2017)  

สอดคล้องกับมาตรฐานระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifacation Framework of Higher Education: 
TQF: HEd) ได้เห็นความส าคัญในการปลูกฝังผู้เรียน ด้านที่ 1 คุณธรรมจริยธรรม เป็นเกณฑ์ให้ผู้สอนต้องออกแบบการ
เรียนเพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการเผชิญปัญหาเพื่อลดข้อขัดแย้ง เชิง
ทางจริยธรรมในสถานการณ์จริง ผู้เรียนได้รับการโค้ชด้านจริยธรรมจากผู้สอนและได้รับการชี้ประเด็นขัดแย้งทาง
จริยธรรมเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความไวต่อการรับรู้ประเด็นปัญหาเชิงจริยธรรม (Moral Sensitivity) (Chanasith, 
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Kittisaknawin & Deesawadi, 2017) พร้อมทั้งพัฒนาทักษะเหตุผลโดยใช้องค์ความรู้เป็นฐาน นอกจากนี้ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความกล้าหาญเชิงจริยธรรม (Moral Courage) โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อต้องเผชิญกับปัญหาเชิงจริยธรรมที่   
ท้าทาย (Rongsawat, Trapsinsaree & Leecharoen, 2020; Klaykaew & Prasittickok, 2021) ดังนั้นการจัดการ
เรียนรู้ในการพัฒนาด้านจริยธรรมแก่นักศึกษาพยาบาลจึงเป็นการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนเป็นพยาบาลวิชาชีพ    
ที่มีความสามารถในการจัดการกับปัญหาเชิงจริยธรรมและปัญหาอ่ืนๆ ได้อย่างเหมาะสม (Pancharean, 2010; 
Sinsawad & Swangwatanasade, 2017)  

ดังนั้นรูปแบบการจัดการศึกษาในการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล (Ethics of teaching) ผู้สอน
ต้องสอดแทรกเจตคติที่ดีด้านจริยธรรมทั้งในวิชาทฤษฎีและปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการพัฒนา
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง (Chaowalit & Nasae, 2016) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการออกแบบในการพัฒนาด้านจริยธรรมใน
รายวิชาภาคปฏิบัติ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาทางจริยธรรม
โดยมีอาจารย์ผู้สอนหรือพยาบาลวิชาชีพเป็นที่ปรึกษา นอกจากนี้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับรู้อารมณ์ ความรู้สึก ซึ่งเป็น
ปัจจัยกระตุ้นความคิด รวมถึงการสะท้อนคิดเพื่อให้เกิดการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีความ
ประสงค์ในการศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้าง
เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา 
 
วัตถุประสงค์วิจัย 
 วัตถุประสงค์ทั่วไป 

เพื่อศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผล
เชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา 

วัตถุประสงค์เฉพาะ 
1. เพื่อเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรม 
2. เพื่อประเมินความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผล เชิงจริยธรรม

ของนักศึกษาพยาบาล  
 
สมมติฐานวิจัย 

หลังจากได้รับการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผล เชิง
จริยธรรมนักศึกษาพยาบาลมีเหตุผลเชิงจริยธรรมมากกว่า 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดตามทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรม (Moral Development Theory) 
ของ โคลเบิร์ก (Lawrence Kohlberg) ด้านมโนทัศน์เหตุผลเชิงจริยธรรม(Concept of Moral Reasoning) ซึ่งเป็น
การพัฒนาโดยใช้หลักด้านจริยธรรมทางการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย หลักประโยชน์สูงสุด (Beneficence)          
การเคารพสิทธิ (Right) ความยุติธรรม (Justice) จรรยาบรรณวิชาชีพ (Good Governance) ความรับผิดชอบต่อ
สังคม(Corporate Social Responsibility) การเคารพสิทธิ (Autonomy) หลีกเลี่ยงอันตรายหรือความเสี่ยง        
(Non-Maleficience) (Singhanat, 2017) ร่วมกับทฤษฎีการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) กล่าวว่า
ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้ต่าง ๆ (Knowledge) มาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
สถานการณ์  ที่มีปัญหา ส่งผลให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) ไตร่ตรอง
ด้วยเหตุผล (Critical Thinking)  ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ (Assertiveness) 
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ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผลการตัดสินใจด้วยตนเอง และสะท้อนคิด (Reflective practice) ท าให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ
ในการ ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเพิ่มข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม (Dupuis & Ludwig-Palit, 2016) ดังภาพ   
 

 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ระเบียบวิธีวิจัย  

 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยใช้แบบการทดลองแบบ
กลุ่มตัวอย่างเดียว มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One – Group Pretest- Posttest Design) และการจัด
กลุ่มค า หาข้อสรุป (Theme) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
ประชากร ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 จ านวน 78 คน ค านวณขนาด

กลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ โปรแกรม G* Powerใช้ Test Family เลือก t- test, Statistical test เลือก Mean: Difference 
Between Two Dependent Means (Match Paired) เลือก One tail ก าหนดค่าอิทธิพลขนาดกลาง (Effect 
Size)= 0.05 ค่าความคลาดเคลื่อน (Alpha) = .05 และค่า Power = .08 ได้กลุ่มตัวอย่าง 45 คน แต่เนื่องจากรูปแบบ
การเรียนการสอนเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มตัวอย่างประกอบการกับในตารางการสอนไม่สามารถแบ่งจ านวนกลุ่มตัวอย่าง
ตามที่ค านวณได้ ดังนั้นผู้วิจัยเลือกประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 78 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อ

เสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรม ประกอบด้วย Ethics Conference ทุกเช้าของทุกวันในการฝึกปฏิบัติงาน Ethics 
Round (ตรวจเยี่ยมทางด้านจริยธรรม) ร่วมกับ Nursing Round ในการพยาบาลผู้สูงอายุ ช่วงบ่ายของทุกวันในการ
ขึ้นฝึกปฏิบัติ และการเขียน Ethics Report ซึ่งรวมอยู่ในแบบฟอร์ม Nursing Care Plan  

2. แบบประเมินเหตุผลเชิงจริยธรรม จ านวน 30 สถานการณ์ โดยท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่าง ซึ่งแบ่ง
ระดับความคิดเห็นออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ไม่เห็นด้วย หมายถึง ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความนั้นเลย เห็นด้วยบางครั้ง 
หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในบางครั้งแต่ไม่บ่อยครั้ง เห็นด้วยบ่อยครั้ง หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความ
นั้นมากหรือค่อนข้างมาก เห็นด้วยทุกครั้ง หมายถึง ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นทุกประการ โดยดัดแปลงมาจากการ
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วิจัยเรื่อง ผลของการสอนโดยใช้สถานการณ์ผ่านการเรียนรู้อีเลิร์นนิ่งต่อการใช้เหตุผลและทัศนคติเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษา (Chaiyaratana & Pakdeto, 2018)  

3. แบบประเมินความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้าง
เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลเป็นค าถามปลายเปิด จ านวน 1 ข้อ ดังนี้ ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อ
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรมระหว่างที่ท่านฝึก
ปฏิบัติ 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
1. แบบประเมินเหตุผลเชิงจริยธรรม ผู้วิจัยตรวจสอบดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity 

index) โดยน าแบบสอบถามที่ได้เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ อาจารย์เชี่ยวชาญด้านสถิติการวิจัย 1 
ท่าน อาจารย์พยาบาลเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน 1 ท่าน และอาจารย์พยาบาลเชี่ยวชาญด้านจริยธรรม
ทางการพยาบาล 1 ท่าน ได้ดัชนีความเที่ยงตรง ทั้งฉบับ (S-CVI) เท่ากับ .86 ความเชื่อมั่นโดยสัมประสิทธิ์แอลฟ่า
ของครอนบาค เท่ากับ .93  

2. แบบประเมินความคิดเห็นต่อต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อ
เสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นค าถามปลายเปิด จ านวน 1 ข้อ โดยน าแบบสอบถามทีไ่ด้เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ     3 
ท่านเพื่อตรวจสอบความชัดเจนในประเด็นค าถามก่อนน าไปใช้  

การเก็บรวมรวมข้อมูล 
ขั้นก่อนการทดลอง 
1. ผู้วิจัยอธิบายลักษณะงานวิจัย ลักษณะรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อ

เสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรม และการเก็บรวบรวมข้อมูลตลอดการท าวิจัยให้กลุ่มตัวอย่างได้รับทราบและเปิดโอกาส
ให้ซักถาม พร้อมลงมือชื่อยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย 

2. กลุ่มตัวอย่างท าแบบประเมินเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลก่อนเข้ารับรูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล (Pre-test)  

ขั้นทดลอง 
3. ด าเนินการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรมใน

รายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 
3.1 Ethics Conference (ประชุมปรึกษาทางจริยธรรม) ร่วมกับการท า Nursing Conference ใน

รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 
3.2 Ethics Round (ตรวจเยี่ยมทางด้านจริยธรรม) ร่วมกับ Nursing Round ในการพยาบาลผู้สูงอายุ 

ช่วงบ่ายของทุกวันในการขึ้นฝึกปฏิบัติ 
3.3 Ethics Report (รายงานการวิเคราะห์ประเด็นทางจริยธรรม) ให้ท าเป็นส่วนหนึ่งของ Nursing 

Care Plan  
ขั้นหลังการทดลอง 
4. หลังจากด าเนินการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรม   ใน

รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ เป็นระยะเวลา 1 สัปดาห์ ผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบประเมินเหตุผล            เชิง
จริยธรรมหลังเข้ารับการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรม     (Post- 
test)  

5. กลุ่มตัวอย่างท าแบบประเมินความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ ตามสภาพ
จริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นค าถามปลายเปิด จ านวน 1 ข้อ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังการใช้รูปแบบการ

เรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรมด้วยสถิติ Pair Sample t-test 
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ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ทดสอบข้อตกลงเบื้องต้น (Assumption) เพื่อทดสอบว่าการแจกแจงเป็นโค้งปกติ (Normality) ของ
ข้อมูล โดยพิจารณาจากกราฟ Normal Probability Plot ข้อมูลส่วนใหญ่จะอยู่รอบๆ เส้นตรง 

2. การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อค าถามที่ใช้สัมภาษณ์จากแบบประเมินความคิดเห็นต่อต่อรูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรม น ามาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดย        
การจัดกลุ่มค า หาข้อสรุป 
 
จริยธรรมวิจัย 

 ผู้วิจัยเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ได้หมายเลขรับรอง  BCNSK 15/2563 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2562  
 
ผลการศึกษา  

1. ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ตาราง 1 จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง (n=78) 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
หญิง 
ชาย 

อาย ุ
20 ปี 
21 ปี 
22 ปี 
มากกว่า 22 ปี 

ศาสนา 
พุทธ 
อิสลาม 

 
74 
4 
 

18 
53 
6 
1 
 

61 
10 

 
94.87 
 5.13 

 
23.08 
67.95 
 7.69 
 1.28 

 
78.21 
21.79 

 
จากตาราง 1 พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 94.87 เพศชาย ร้อยละ 5.13 ส่วนใหญ่อายุเฉลี่ย 21 ปี  

คิดเป็นร้อยละ 67.95 รองลงมา 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.08 และ 22 ปี  คิดเป็นร้อยละ 7.69 ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ  คิดเป็นร้อยละ  78.21 รองลงมา ศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 21.79 รายละเอียด ดังตาราง 1  

2. คะแนนเฉลี่ยเหตุผลทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังใช้รูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 
 
ตาราง 2 คะแนนเฉลี่ยเหตุผลทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังใช้รูปแบบ การเรียนการสอนตาม

แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลทางจริยธรรม 

เหตุผลการจริยธรรม M SD t df 
P-value 

(1-tailed) 
ก่อนใช้รูปแบบ 
หลังใช้รูปแบบ  

3.03 
3.48 

0.52 
0.19 

7.69 77 <.001 
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จากตาราง 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยเหตุผลทางจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลก่อนใช้รูปแบบฯ (M=3.03, 
SD=0.52) ต่ ากว่าหลังใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (M=3.48, SD=0.19) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t= 7.69, p<.001)  

3. ผลการสอบถาความคิดเห็นต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิง
จริยธรรม พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรม สรุปได้ 3 ประเด็น
หลักดังนี้ 

ประเด็นที่ 1: ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
“การเสริมสร้างเหตุผลทางจริยธรรม ท าให้ตัวเองคิดก่อนที่จะปฏิบัติหรือพูด ซึ่งปกติแล้วจะเป็นคนท า

อะไรเร็ว ๆ แต่พอได้คิดวิเคราะห์สิ่งที่ท า เหตุผลในการท าเพื่ออะไร ท าให้ตัวเราปฏิบัติงานได้รอบคอบและสร้างความ
มั่นใจในการท างานเพิ่มขึ้นวิเคราะห์โอกาสการเกิดความผิดพลาดในการท างาน ท้ายสุดคือผู้ป่วยปลอดภัยจากการ
ท างานของเรา” 

“มีประโยชน์อย่างมากในการใช้เหตุผลทางจริยธรรม เป็นช่วงเวลาที่เราคิดโดยใช้หลักการที่เรียนมา
เหมือนกระตุ้นในเราได้คิดก่อนลงมาปฏิบัติงาน ไม่ใช้ท าอะไรตามๆกันไป เข้าใจเหตุผลในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เรา
ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานผู้ป่วยมีความเสี่ยงลดลง สุดท้ายผู้ป่วยปลอดภัยและ
หลีกเลี่ยงปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต” 

ประเด็นที่ 2: ตระหนักรู้ถึงสิทธิของผู้ป่วย 
“การที่มีการเรียนรู้การเสริมสร้างเหตุผลทางจริยธรรม เป็นการกระตุ้นให้คิดก่อนลงมือปฏิบัติ และ

ค านึงถึงจริยธรรมทางการพยาบาลเพิ่มขึ้น ลดการละเมิดสิทธิของผู้ป่วย การคิดอย่างมีเหตุผลท าให้เราตระหนักและ
เข้าใจสิทธิผู้ป่วยมากข้ึน เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตัวเอง ถือว่าการเรียนรู้ในครั้งนี้ช่วยให้เราพัฒนาตัวเองด้านการใช้
เหตุผล” 

“เวลาให้การพยาบาลนึกถึงพยาธิสภาพของโรคลืมคิดถึงด้านจริยธรรมทางการพยาบาล การเรียนการ
สอนที่สอดแทรกเหตุผลทางด้านจริยธรรม เป็นการกระตุ้นให้เราได้คิดก่อนท าและท าอย่างมีสติ สร้างความมั่นใจใน
การปฏิบัติการพยาบาลและไม่ละเมิดสิทธิผู้ป่วยและเข้าใจผู้ป่วยมากข้ึน รวมไปถึงเข้าใจในบทบาทของตัวเองมากข้ึน” 

ประเด็นที่ 3: มั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาลเพิ่มขึ้น 
“การเรียนการสอนครั้งนี้เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดอย่างมีเหตุผล ในทุกเรื่องโดยเฉพาะการปฏิบัติ

หน้าที่เป็นสิ่งที่ดีมาก เพราะท าให้เราคิดก่อนท า คิดอย่างมีเหตุผล คิดอย่างรอบคอบ และที่ส าคัญเรามีความมั่นใจใน
การปฏิบัติการพยาบาลเพิ่มขึ้น เข้าใจผู้ป่วยและญาติเพิ่มขึ้นในทุกด้ านท าให้เราให้การพยาบาลได้ครอบคลุมมาก
กว่าเดิม" 

“เป็นเรื่องที่ดีที่ให้โอกาสให้นักศึกษาที่ได้คิดและพูดออกมา บางครั้งเหตุผลของเราที่เราคิดอาจไม่
ถูกต้อง การเรียนการสอนที่กระตุ้นให้เราได้คิดหรือท าอย่างมีเหตุผล และได้มีโอกาสพูดคุยกับอาจารย์ประจ ากลุ่มต่อ
ปัญหาทางจริยธรรมที่เราเจอบนตึกผู้ป่วย ส่งผลให้เรามั่นใจในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น บางครั้งเราเน้นการดูแลทางด้าน
ร่างกายมากจนลืมดูแลด้านจิตใจหรือความต้องการของผู้ป่วยจริง ๆ เป็นการเรียนรู้ที่กระตุ้นความคิดโดยใช้และกล้า
แสดงความคิดเห็นต่ออาจารย์อีกด้วย”  
 
อภิปรายผล 

ผลการศึกษาในครั้งนี้เป็นการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลัง
การใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรมพบว่าหลังการ
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้าง
เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ตรงกับค ากล่าวว่าสถานศึกษาพยาบาลต้องผลิตพยาบาลไม่เพียงแค่มี
ความสามารถทางการพยาบาล (Competent of Nursing) เพียงอย่างเดียวแต่ต้องมีจริยธรรม (Ethics) ร่วมกับและ
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กล้าแสดงออกถึงจริยธรรมอันดีทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืนซึ่งสิ่งเหล่านี้สามารถพัฒนาได้จากการจัดการเรียนการสอนใน
การเสริมสร้างการพัฒนาจริยธรรมพยาบาล กระตุ้นให้ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์โดยใช้เหตุผลซึ่งเป็นสมรรถนะที่ส าคัญ
ในการแสดงพฤติกรรมในการเผชิญปัญหาในสถานการณ์ (Rukbanglaem, Sungtong, Kerdthip & Churngchow, 
2016) ตรงกับการศึกษาและรูปแบบการเรียนรู้ทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลด้านการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
พบว่าการเปิดโอกาสสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนในการเผชิญต่อประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม เป็นกระบวนการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีการคิดวิเคราะห์น าเหตุผลมาใช้ มีการทบทวนข้อดีข้อเสียก่อนตัดสินใจแก้ปัญหาเพื่อยุติข้อขัดแย้ง
เป็นการสร้างประสบการณ์ตรงแก่ผู้ เรียน (Thepnimit, Untaja & Kanglee, 2018) ซึ่งการปฏิบัติการงานของ
พยาบาลวิชาชีพต้องเผชิญกับปัญหาต่างๆ และปัญหาเชิงจริยธรรมมากมายในแต่ละวัน ดังนั้นพยาบาลวิชาชีพต้องมี
ความสามารถในการการเผชิญปัญหาและข้อขัดแย้งระหว่างการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ปัญหาการใช้เหตุผล เคารพถึง
คุณค่าและความเชื่อของแต่ละบุคคล และเห็นแก่ประโยชน์ของผู้ป่วยเป็นหลักรวมถึงค้นหาความกระจ่างคุณค่าของ
ตนเองและผู้ป่วย (Values & Values Clarification) (Harnyoot, 2018)  

ด้วยเหตุนี้ระบบการศึกษาทางการพยาบาลต้องเห็นความส าคัญในการจัดการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์
แก่ผู้เรียนในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ทางจริยธรรม รวมถึงการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมต่อปัญหาทางจริยธรรมที่เกิดข้ึน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาทางจริยธรรมในสถานการณ์จริงจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึ่ง     
ไม่ได้ใช้เพียงความรู้สึกนึกคิดเพียงอย่างเดียวแต่ต้องคิดและพิจารณาไตร่ตรอง  (Rongsawat, Wannawilai, 
Chotibun, Nasae, Chitviboon & Kaewmahakan, 2021) ผู้เรียนสามารถอธิบายได้ว่าท าไมจึงกระท าเช่นนั้น 
ดังนั้นการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเผชิญปัญหาเชิงจริยธรรม ในการปฏิบัติงานจริงจึงเป็นเรื่องที่จ าเป็น 
ผู้เรียนต้องได้รับการเตรียมทักษะการใช้เหตุผลทางจริยธรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจในการเผชิญปัญหาและลด
ความรู้สึกทางลบ ได้แก่ ความอึดอัดใจ คับข้องใจเบื่อหน่ายในการปฏิบัติหน้าที่  ( Khiaolueang, Kaewurai, 
Hingkanon & Viboonrangsun, 2013; Sim, 2020) ดังนั้นผลการศึกษา ผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลสามารถพัฒนาทักษะ
ความสามารถการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของผู้เรียนเพิ่มข้ึน จึงเป็นรูปแบบหนึ่งในการจัดการเรียนส าหรับพัฒนาทักษะ
เหตุผลเชิงจริยธรรมแก่ผู้เรียนเพื่อก้าวสู่พยาบาลวิชาชีพที่สมบูรณ์แบบในอนาคต  

นอกจากนี้ ผลการประเมินความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงมี
ผลในการเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรมแก่นักศึกษาพยาบาล 3 ประเด็นดังต่อไปนี้  

1. ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ตรงกับการศึกษาของ Pookhwan (2018) กล่าวว่าประเด็นขัดแย้ง
ทางจริยธรรมมีโอกาสเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาระหว่างการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดความคับข้องใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน บางครั้ง
ประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรมยากต่อการตัดสินใจและมีโอกาสเกิดข้อผิดพลาดในการตัดสินใจได้สูงดังนั้นพยาบาล
วิชาชีพต้องมีฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์และน าเหตุผลมาใช้ในกระบวนการคิดอย่างรอบคอบเพื่อลดความผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน หากบุคคลมีการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลบ่อยๆจะส่งผลให้ผู้นั้นมีทักษะในการจัดการกับปัญหา
และข้อขัดแย้งได้ดีกว่าผู้ที่มีประสบการณ์ในการคิดวิเคราะห์น้อย   

2. ตระหนักรู้ถึงสิทธิของผู้ป่วย  พบว่าผู้เรียนเข้าใจและตระหนักรู้ถึงสิทธิของผู้ป่วยมากข้ึนในการปฏิบัติงาน 
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ให้เกียรติผู้ป่วยและญาติ เห็นอกเห็นใจ (Caring) ซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่ส าคัญของ
พยาบาล ผู้เรียนได้เข้าใจปัจจัยในการเกิดปัญหาทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานจะเป็น
ตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักรู้และเข้าใจบทบาทของตัวเองเคารพสิทธิของผู้ป่วยแม้ว่าผู้ป่วยจะรู้สึกตัวหรือไม่ และให้
การพยาบาลอย่างเสมอภาค ตรงกับการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของหัวหน้าพยาบาล 
พบว่าการใช้เหตุผลทางจริยธรรมน ามาสู่การตัดสินใจเชิงจริยธรรมที่ดี ต้องค านึงถึงสิทธิผู้ป่วยและเคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์เล็งเห็นถึงประโยชน์ตอ่ผู้อื่นเป็นส าคัญประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจะสง่ผลให้ผู้นั้นมีความมั่นใจและเพิ่มพูนทกัษะ
ในการจัดการปัญหาได้ดียิ่งขึ้น หากกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการจัดการกับปัญหา
ทางจริยธรรมในสถานการณ์จริง ย่อมส่งผลต่อผู้เรียนให้มีความมั่นใจในการเผชิญปัญหาทางจริยธรรมได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม (Juntawong, Thongkamrod, Hingkanont & Aungsuchoti, 2013) สอดคล้องกับการเรียนรู้ศตวรรษ  
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ที่ 21 กล่าวว่าการประยุกต์ความรู้ทักษะต่างๆ ในการฝึกปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงจะกระตุ้นกระบวนการคิดของ
ผู้เรียน น าความรู้จากห้องเรียนมาประยุกต์กับสถานการณ์จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาเหตุผลในการ
ตัดสินใจได้เป็นอย่างดี ดังนั้นการสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนเป็นการเพิ่มความสามารถในการน าความรู้ต่าง ๆ   
มาใช้โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ในสถานการณ์จริง ในการจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม (Pakdeto & 
Arpaichiraratana, 2016)  

3. มั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาลเพิ่มขึ้นตรงกับการศึกษาผลของการจัดการความรู้โดยใช้ปัญญาเป็นหลัก
ในรายวิชาจริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ และความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษา พบว่าการเรียนรู้สถานการณ์จริงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
โดยมีผู้สอนคอยชี้แนะส่งผลให้ผู้เรียนรู้จักตนเองยอมรับและเห็นคุณค่า มีเป้าหมายชัดเจนในการดูแลผู้ป่วย มีความ
รับผิดชอบและสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงาน รวมถึงรับรู้จุดเด่นและจุดด้อยพร้อมแนวทางในการพัฒนาตนเอง 
(Nualkaew & Relachati, 2018) สัมพันธ์กับรายงานการพัฒนาเชิงจริยธรรมในวิชาชีพ กล่าวว่าประสบการณ์ในการ
เผชิญกับความขัดแข้งและปัญหาทางจริยธรรม และการน าเหตุผลมาคิดวิเคราะห์ช่วยส่งเสริมให้ผู้นั้นมีการพัฒนา
ความสามารถในการตัดสินใจและเผชิญปัญหาเชิงจริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน
(Theprimit, Untaja & Kanglee, 2018) และการศึกษาการประยุกต์ใช้การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้การตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล รายงานว่าการที่ผู้เรียนได้ประสบกับ
สถานการณ์จริงเป็นกระตุ้นให้ผู้เรียนได้น าความรู้มาปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและช่วยให้ผู้เรียนเปลี่ยนมุมมองเดิม
ของตนเกิดการใคร่ครวญอย่างมีวิจารณญาณเพิ่มขึ้น(Critical self-reflection) นอกจากนี้การสนทนาวิพากษ์           
(Critical discourse) กับทีมยิ่งส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ใหม่จากการแก้ปัญหาต่าง ๆในการปฏิบัติงาน (Task-
oriented problem solving) ดังนั้นการเรียนรู้ในสภาพจริงจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์และเพิ่มความ  
มั่นใจในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน (Pakdeto & Arpaichiratatana, 2016)  

สรุปผลของการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผล       
เชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล โดยมีรูปแบบ Ethics conference ท าร่วมกับ Nursing Conference, Ethics 
round ร่วมกับ Nursing round และ Ethics report ระหว่างการปฏิบัติงานเป็นการกระตุ้นกระบวนการคิดของ
ผู้เรียนให้น าเหตุผลเชิงจริยธรรมมาพิจารณาต่อปัญหาทางจริยธรรม ผลการศึกษาพบว่าเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงอย่าง    
มีนัยส าคัญทางสถิติ และความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผล
ทางจริยธรรมประกอบด้วย 3 ประเด็น ดังนี้ 1) ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน2) ตระหนักรู้ถึงสิทธิของผู้ป่วย     
3) มั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาลเพิ่มขึ้น ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้แสดงให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการเรียนการ
สอนด้านจริยธรรมจากการเรียนรู้ตามสภาพจริงร่วมกับรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล ผลการศึกษาสามารถเสริมสร้าง
เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลได้ ดังนั้นสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลควรเห็นความส าคัญในการ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้านจริยธรรมโดยสอดแทรกในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล  เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้และทักษะด้านจริยธรรมจากการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง และสร้างประสบการณ์แก่ผู้เรียนในการเผชิญ
ต่อปัญหาจริยธรรมหรือข้อขัดแย้งทางจริยธรรมในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 
การน าผลการวิจัยไปใช้  
 สามารถน ารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อเสริมสร้างเหตุผลเชิงจริยธรรม
ของนักศึกษาพยาบาล ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยผ่านรูปแบบ Ethics Conference ท าร่วมกับ Nursing 
Conference, Ethics Round ร่วมกับ Nursing Round เป็นกระบวนการกระตุ้นให้ผู้ เรียนคิดวิ เคราะห์จาก
สถานการณ์จริงโดยใช้เหตุผลทางจริยธรรม และผ่านการสะท้อนคิดในรูปแบบEthics Report การเรียนรู้ดังกล่าว
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และผลความคิดเห็นต่อรูปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริง พบว่ามีประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ลดความผิดพลาด 
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ในการปฏิบัติงานตระหนักรู้ถึงสิทธิของผู้ป่วยมั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาลเพิ่มขึ้น ดังนั้นสถาบันการศึกษาทาง   
การพยาบาลสามารถน ารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้ตามสภาพจริงในการเสริมสร้างเหตุผล        
เชิงจริยธรรม น าไปจัดหรือประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนให้เป็นพยาบาล
วิชาชีพที่สมบูรณ์แบบต่อไปในอนาคต 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอ่ืน ๆ เช่น รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based Learning; PBL) เพื่อพัฒนาการใช้เหตุผลทางจริยธรรมในนักศึกษาพยาบาล 

2. ศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการเรียนการสอนแบบอ่ืนๆ ในการเรียนรู้ตามสภาพจริงเพื่อส่งเสริมการใช้
เหตุผลทางจริยธรรมในนักศึกษาพยาบาล 

3. การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สื่อวีดีทัศน์เพื่อเพิ่มสมรรถนะด้านการใช้เหตุผลทางจริยธรรม
ของนักศึกษาพยาบาล  
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