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บทคัดย่อ   
การวิจัยเชิงพรรณนานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก การคิดเชิงอนาคต ความยึด

มั่นผูกพันในวิชาชีพ และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิตของนักศึกษา 2) ความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางจิตวิทยาเชิง
บวก กับการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต 3) อิทธิพลของทุน
ทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพและการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต 
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  จ านวน 165 คน ปีการศึกษา 2562 
เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบประเมินทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก การคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพและการ
ประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิตที่มีค่า IOC ระหว่าง .67-1.00  และมีค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค 
เท่ากับ .947, .941, .944 และ .964 ตามล าดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา, ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และความแปรปรวนพหุคูณทางเดียว (One Way MANOVA) พบว่า  

1. ทุนทางจิตวิทยาทางบวกของนักศึกษาอยู่ในระดับสูง (M=3.76, SD=0.60) การคิดเชิงอนาคตอยู่ใน
ระดับปานกลาง (M=3.46, SD=0.39) ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ อยู่ในระดับสูง (M=3.52, SD=0.39)          
การประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต อยู่ในระดับสูง (M=3.76, SD= 0.46) 

2. ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับต่ า กับการคิดเชิงอนาคต (r=.220) ความยึด
มั่นผูกพันในวิชาชีพ (r=.359) และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต (r=.378) มีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

3. ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกระดับสูงมีผลต่อตัวแปรทั้งสามอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติมากกว่าทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกระดับต่ า กล่าวคือ การคิดเชิงอนาคต (.01) ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ (.001) และการ
ประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต (.001)  

สถานศึกษาควรส่งเสริมพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่เป็นดุจอริยทรัพย์ให้แก่ผู้เรียน เพราะยิ่งผู้เรียน
มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมากเพียงใด ก็จะยิ่งมีการคิดเชิงอนาคต และความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพมากเพียงนั้น  
 

ค าส าคัญ: ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก, การคิดเชิงอนาคต, การประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต, ความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพ  
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Abstract 
The descriptive article aimed to: 1) explore positive psychological capital, thinking like 

a futurist, professional commitment and applying psychology to life, 2) study the relationships 
between positive psychological capital and thinking like a futurist, professional commitment 
and   applying psychology to life, as well as 3)  examine the effects of positive psychological 
capital on   thinking like a futurist, professional commitment, and applying psychology to life. 
Sample was 165 graduate students of Prince of Songkla University, enrolled in 2019.  Tools 
utilized were questionnaires on positive psychological capital, thinking like a futurist, 
professional commitment, and applying psychology to life.  Instruments had IOC ranging from 
. 67- 1. 00, and Cronbach’ s alpha coefficient yielding values of . 947, . 941, . 944 and . 964, 
respectively. Data were analyzed using mean, standard deviation, Pearson correlation coefficient, 
and One-way MANOVA.  

Results revealed that positive psychological capital, professional commitment, and 
applying psychology to life were at high level among students, while thinking as a futurist was 
at a moderate level.  There was low statistically significant relationship between positive 
psychological capital and thinking like a futurist ( r=  .220) , professional commitment ( r=.359) 
and applying psychology to life ( r=  .378)  at .01 level.  Positive psychological capital affected 
thinking like a futurist, professional commitment, and applying psychology to life at statistically 
significant levels of 01, .001, and .001, respectively. 

Positive psychological capital was an excellent wealth which the educational institute 
should foster and enhance the learners. The more the learner engage with positive psychological 
capital, the more they show thinking like a futurist, and professional commitment.    

 

Keywords: Positive Psychological Capital, Thinking like a Futurist, Professional Commitment, 
Applying Psychology to Life 

 
บทน า 

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 28 เน้นที่จะ
พัฒนาวิชาการ วิชาชีพชั้นสูง และการค้นคว้าวิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาสังคม การศึกษา ใน
ระดับอุดมศึกษา จึงเป็นเสมือนแหล่งความรู้ที่จะเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการ วิชาชีพและการสร้างองค์ความรู้
เพื่อพัฒนาสังคม เพื่อใช้เป็นปัจจัยในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อันเป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ 
(Kaowsomboon, 2015) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
สถาบันอุดมศึกษา จึงสอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2574) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ที่ได้ก าหนดเป้าหมายในการสร้างทุนทาง
สังคมให้น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงสังคมที่ดีขึ้น (Pawawimon, 2016) กอปรที่พันธกิจของคณะศึกษาศาสตร์และ
หลักสูตรจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ที่เน้นการพัฒนาสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม สร้าง
บัณฑิตที่สามารถบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ (Knowledge to Action) ให้มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 
หลักสูตรจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะศาสตร์ทางจิตวิทยาอันเปน็
ศาสตร์แห่งชีวิต และศาสตร์แห่งจิตใจ เพื่อให้นักศึกษามีภูมิคุ้มกันทางจิตใจได้เข้าใจตนเองและผู้อื่น เพราะศาสตร์
ทางด้านจิตวิทยา เป็นวิทยาการที่ครอบคลุม “วงจรความเป็นมนุษย์” ทั้งที่เป็นส่วนใหญ่และส่วนย่อย ความรู้ทาง
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จิตวิทยามีประโยชน์ต่อการน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน การที่นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาให้ความส าคัญใน
การเลือกเรียนศาสตร์แห่งจิตวิทยาเป็นวิชาเอก สะท้อนให้เห็นว่านักศึกษามีเจตคติ มีวิจารณญาณ สนใจ มุ่ง
อนาคต มีความหวัง ตื่นตัว จึงเห็นแง่งามของการเรียนจิตวิทยาที่ครอบคลุมทุกๆ มิติของชีวิต โดยเฉพาะบริบททนุ
ทางจิตวิทยาเชิงบวกที่ Tantiwiwat (2017)  ได้กล่าวว่า เป็นแขนงวิชาหนึ่งของจิตวิทยาที่น ากระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์มาใช้ในการแสวงหาองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาและฝึกฝนให้มีอัจฉริยภาพ เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ของบุคคลให้มีความสุขและสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  Luthans, Avolio, Avey & Norman (2007) พบว่า ลักษณะ
บุคคลที่มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก มักมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง (Self-Efficiency) การมองโลก
ในแง่ดี (Optimism) มีความผาสุกทางด้านจิตใจดี (Psychological Well-Being) ในทางตรงกันข้ามผู้ที่มีทุนทาง
จิตวิทยาต่ าจะมีความเครียดในการท างานสูง Abbas & Raja (2011) และ Poohongthong (2018) พบว่า ทุน
ทางจิตวิทยาทางบวกส่งผลทางบวกต่อผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนหลายประการ   

นอกจากนี้แล้วทักษะการคิดก็เป็นอีกหนึ่งคุณภาพของพลังแห่งชีวิตที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการคิดเชิง
อนาคต ที่เป็นความสามารถในการคาดการณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตอย่างมีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม ช่วยให้
ขยายขอบเขตการมองชีวิตให้กว้างออกไปจากกรอบที่เคยมองแต่เพียงในชีวิตประจ าวัน (Moonkum, 2010) 
ตลอดจนความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ ที่หมายถึง สภาวะทางจิตใจในทางบวกของบุคคลที่สัมพันธกับงานที่
ประกอบดวย ความกระตือรือรน การทุมเทอุทิศและความจดจอใสใจ Oraphin Choochom. (2016) บุคคลที่มี
ความยึดมั่นผูกพันในงานจะปฏิบัติงานตามบทบาทที่ตนได้รับอย่างเต็มที่ทั้งทางด้านกาย การรู้คิด และอารมณ์  
(Poohongthong, 2018) และการประยุกต์น าความรู้ ความสามารถจิตวิทยาไปใช้ในทางวิชาการและวิชาชีพ 
Larson & Luthans (2006) พบว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจในงาน และมี
ความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์การอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  เหล่านี้จึงเป็นความท้าทายของหลักสูตรที่จะ
ช่วยสร้างความมั่นใจในเร่ือง คุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษา ผู้ปกครอง และสังคม 

ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญของการศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก การคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพ และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิตของนักศึกษา เพื่อที่จะได้เป็นสารสนเทศเชิงรุกและได้เป็นแนวทางใน
การสร้างระบบการพัฒนานักศึกษาที่เน้นการปลูกฝังให้นักศึกษามีทักษะ ศักยภาพทางวิชาการ ทางวิชาชีพ และ
คุณธรรม จริยธรรมเทียบเคียงกับผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพเดียวกันต่อไป อีกทั้งข้อมูลดังกล่าวอาจถือเป็นตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้เกณฑ์ก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรและ
คณะฯ ให้ได้มาตรฐานตามความต้องการ และความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต สังคม และประเทศชาติยิ่ง ๆ ขึ้นไป 

 
วัตถุประสงค์วิจัย 

1. เพื่อศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก การคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการประยุกต์
จิตวิทยาเพื่อชีวิตของนักศึกษา  

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก กับการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพ และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต 

3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 
และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต 

 
สมมติฐานวิจัย 

1. ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธกับการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการ
ประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิตของนักศึกษา 

2. ระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก มีอิทธิพลต่อการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการ
ประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิตของนักศึกษา 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
              การวิจัยครั้งนี้ใช้กรอบแนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychological Capital หรือ 
PsyCap) เป็นฐานศึกษา ตามแนวคิดของ Luthans, Avolio, Avey & Norman (2007) ที่เชื่อว่าคุณลักษณะเชิง
บวกนี้ของบุคคลสามารถพัฒนาได้ ประกอบด้วย 1) ความเชื่อมั่นในความสามารถ (Efficacy) ที่หมายถึง การที่
บุคคลรับรู้ในความสามารถของตนในการกระท าหรือปฏิบัติงานหนึ่ง  ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้       
2) การมองโลกในแง่ดี (Optimism) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคาดหวังผลลัพธ์ที่ดี ท่ามกลาง
อุปสรรคปัญหา เป็นมุมมองที่เชื่อว่าโลก บุคคล และเหตุการณ์ต่าง  ๆ มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงที่ดีต่อกัน            
3) ความหวัง (Hope) หมายถึง กระบวนการทางความคิดของบุคคลที่คิดและวางแผนเกี่ยวกับเป้าหมายของ
ตนเอง 4) ความยืดหยุ่นทางอารมณ์ (Resilience) หมายถึง ความสามารถในการต้านทานและรับมือกับ
ความเครียดและอุปสรรคปัญหา อีกทั้งสามารถผ่อนปรน ฟื้นตนเองกลับสู่ปกติได้อย่างรวดเร็ว คุณลักษณะนี้ช่วย
เกื้อหนุนศักยภาพของบุคคลให้ประสบความส าเร็จในการท ากิจกรรม เสริมสร้างความเข้มแข็ง และศักยภาพทาง
จิตใจให้มีพฤติกรรมทางบวกในการท างาน และการด าเนินชีวิตในประจ าวันได้อย่างไร ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้เป็น
การศึกษาอิทธิพลของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อการคิดเชิงอนาคต หมายถึง ความสามารถในการคาดการณ์
ไกล และเล็งเห็นผลดีผลเสียที่จะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้ งสามารถวางแผนปฏิบัติเพื่อรับผลดีหรือผลเสียที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต ด้วยแนวคิดของ Wehmeyer (1986) ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ ที่หมายถึงสภาวะทางจิต
ทางบวกของบุคคลที่สัมพันธ์เป็นระบบกับหน้าที่  และบทบาท ตามแนวคิดของ Schaufeli, Salanova, 
González-Romá, & Bakker (2002)  และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์จากผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตร เพื่อจะได้น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมต้นทุนทาง
จิตวิทยาของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต อีกทั้งได้สารสนเทศเพื่อเทียบเคียงกับผู้ส าเร็จ
การศึกษาในวิชาชีพเดียวกันต่อไป อีกทั้งข้อมูลดังกล่าวอาจถือเป็นตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้คุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะฯ และเป็นแนวทางที่หน่วยงานในระดับหลักสูตร  และคณะได้น ามาพัฒนา
ปรับปรุงการผลิตบัณฑิตให้ตรงตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
 

 
 
                                

 
               

 
ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

การศึกษาคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ด าเนินการวิจัยในเดือนมกราคม พ.ศ. 
2563   

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยก าหนดคุณสมบัติมุ่งเน้นแบบจ ากัด โดยเก็บข้อมูลจากนักศึกษาวิชาเอก

และวิชาโทจิตวิทยาและการแนะแนว ชั้นปีที่ 1-4 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทุกคนที่ก าลัง
ศึกษาในปีการศึกษา 2562 จ านวน 188 คน  
            กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากนักศึกษาวิชาเอกและวิชาโทจิตวิทยาและการแนะ
แนว ชั้นปีที่ 1-4 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ านวน 165 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
       ระดับต่ า 
       ระดับกลาง 
       ระดับสูง 

การคิดเชิงอนาคต  
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ  
การประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต 
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โดยใช้สูตรยามาเน่ (Yamane, 1970) ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 127 คน และเก็บเพิ่มเพื่อปัองกันการ     
สูญหาย อีก 20 % ได้กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยจ านวนทั้งสิ้น 165 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.1 แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ และชั้นปี 
1.2 แบบสอบถามทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก จ านวน 24 ข้อ แบบ Likert Scale 5 ระดับ  กล่าวคือ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด พัฒนาขึ้นตามแนวคิดของ Luthans, Youssef, Avolio & Norman 
(2007) แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ ความเชื่อมั่นในความสามารถ การมองโลกในแง่ดี  
ความหวัง และความยืดหยุ่นทางอารมณ์  

1.3 แบบสอบถามการคิดเชิงอนาคต จ านวน 40 ข้อ แบบ Likert Scale 5 ระดับ กล่าวคือ มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ผู้วิจัยได้พัฒนาตามแนวคิดของ Wehmeyer (1986) แบ่งเป็น 6 ด้าน 
ได้แก่ การมองการณ์ไกล การรวบรวมข้อมูลก่อนตัดสินใจ การมองเห็นความสัมพันธ์ของสรรพสิ่ง การยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง การก าหนดอนาคตตนเองได้ และการสร้างพลังบวก 

1.4 แบบสอบถามความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ จ านวน 30 ข้อ แบบ Likert Scale 5 ระดับ  
กล่าวคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ตามแนวคิดของ Schaufeli, Salanova, González-
Romá, & Bakker (2002) แบ่งได้ 3 ด้าน กล่าวคือ ความกระตือรือร้น การทุ่มเทอุทิศ และความจดจ่อใส่ใจ 

1.5 แบบสอบถามการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต จ านวน 13 ข้อ ผู้วิจัยพัฒนาจากการวิเคราะห์ผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตร มาเป็นต้นแบบในการพัฒนาให้เหมาะสมที่ใช้ในการศึกษา เป็น
แบบ Likert Scale 5 ระดับ กล่าวคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

ในการแปลผลคะแนนเฉลี่ยการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการประยุกต์
จิตวิทยาเพื่อชีวิต พิจารณาค่าเฉลี่ยคะแนนด้วยเกณฑ์สัมบูรณ์ ดังนี้ (ดัดแปลงมาจาก Prakmuong, 1997) 

4.51 - 5.00     หมายถึง        ความคิดเห็นระดับสูงที่สุด 
3.51 - 4.50     หมายถึง    ความคิดเห็นระดับสูง 
2.51 - 3.50           หมายถึง    ความคิดเห็นระดับปานกลาง  
1.51 - 2.50     หมายถึง     ความคิดเห็นระดับน้อย 
ต่ ากว่า 1.50     หมายถึง     ความคิดเห็นระดับน้อยที่สุด 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และเชิงโครงสร้าง(Construct Validity) โดยการ

น าแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน ที่มีความเชี่ยวชาญด้านจิตวิทยา 2 ท่าน ด้านภาษา 1 ท่าน เพื่อพิจารณา
คุณภาพและความเหมาะสม โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหา (IOC) มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 
0.67-1.00 แก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น แล้วน าแบบสอบถามที่ผ่านการคัดเลือก น าไปทดลอง
ใช้ (Try Out) กับนักศึกษาที่ไม่ใช่นักศึกษากลุ่มตัวอย่างจริง จ านวน 50 คน  เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของ Cronbach (1951) ได้ค่าความเชื่อมั่นทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวก การคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต เท่ากับ 
.947, .941, .944 และ .964 ตามล าดับ  

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1. ผู้วิจัยหลักผ่านการอบรม จรรยาบรรณวิจัยในมนุษย์ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 และต่อเนื่องเสมอมา 
2. เก็บข้อมูลสู่นักศึกษา โดยชี้แจงวัตถุประสงค์การวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และด าเนินการเก็บ

ข้อมูลแจกแบบสอบถาม จากนั้นน ามาตรวจสอบความสมบูรณ์ ก่อนลงบันทึกข้อมูลในโปรแกรมส าเร็จรูป จาก
การตรวจสอบได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 87.76  
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การวิเคราะห์ข้อมูล  
1. วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลด้วยค่าสถิติเชิงพรรณนา คือ ความถี่ ร้อยละ 
2. วิเคราะห์ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก การคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และด้านการ

ประยุกต์จิตวิทยา ด้วยค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ด้วยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Pearson Product Moment Coefficient) 

ระหว่างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก กับการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการประยุกต์จิตวิทยา
เพื่อชีวิตพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ สหสัมพันธ์ด้วยเกณฑ์ ดังนี้ (Hinkle, 1998)  

ค่า ( r )    ระดับของความสัมพันธ์ 
0.90 - 1.00    มีความสัมพันธ์กันสูงมาก  
0.70 - 0.90    มีความสัมพันธ์กันสูง  
0.50 - 0.70    มีความสัมพันธ์กันปานกลาง  
0.30 - 0.50    มีความสัมพันธ์กันต่ า 

4. วิเคราะห์ระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ออกเป็น 3 พิสัย  เพื่อศึกษาอิทธิพลทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
แต่ละระดับว่าส่งตัวแปรตามทั้งสามอย่างไร ใช้เกณฑ์พิสัยหารด้วยช่วงชั้นที่ต้องการ ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 2.33  หมายถึง มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกระดับต่ า 
คะแนนเฉลี่ย 2.34 - 3.67  หมายถึง มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกระดับปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ย 3.68 - 5.00  หมายถึง มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกระดับสูง 

5. วิเคราะห์อิทธิพลของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อการคิดเชิงอนาคต และความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพ และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต  ด้วยสถิติวิ เคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณแบบทางเดียว 
(Multivariate Analysis of Variance: One-Way MANOVA) ทดสอบรายคู่ตัวแปรทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกด้วย
วิธี Bonferroni โดยก่อนการวิเคราะห์ได้ทดสอบเงื่อนไขของการใช้สถิติ Multivariate Analysis of Variance 
ของตัวแปรตามคือ การคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต ดังนี้ 

Variance – Covariance Matrices ของตัวแปรตามในแต่ละกลุ่มต้องเท่ากัน จากการทดสอบโดยใช้ 
Box’s M (Box’s Test of Equality of Covariance Matrices) ซึ่งมีค่า Box’s M = 12.99, F= .893, dfi = 12, 
df2 = 461.19, Sig. =.554 ซึ่งมากกว่าระดับนัยส าคัญที่ก าหนด (.05) แสดงว่า  Variance - Covariance 
Matrices ของการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิตไม่แตกต่างกัน
จึงสอดคล้องการใช้เงื่อนไขของ MANOVA (Vanichbancha, 2009) 

ตัวแปรตามต้องมีความสัมพันธ์กัน โดยใช้ Bartlett’s Test of Sphericity เพื่อตรวจสอบความสัมพันธ์ 
ระหว่างตัวแปรตามมีค่า Likelihood Ratio = .000, Approx. Chi-Square=101.055, Sig=.000 แสดงว่า       
ตัวแปรตามมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p=.000) ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นของ
การทดสอบความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม 

ตัวแปรตามมีการแจกแจงปกติ (Normality) จากการทดสอบ Kolmogorov-Smirnov พบว่าค่า 
Significance (2-Tailed) แต่ละค่าเท่ากับ .200 แสดงถึง การกระจายโค้งปกติ สอดคล้องการใช้เงื่อนไขของ 
MANOVA 

เมื่อพบว่าทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีผลต่อการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการ
ประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต จึงได้ท าการทดสอบ Univariate Tests  

 
จริยธรรมวิจัย 

ผู้วิจัยได้รับอนุมัติให้เก็บข้อมูล โดยได้รับการรับรองจากคณะกรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์ งานวิจัยนี้ได้ผ่านการรับรองทางจริยธรรมครั้งแรก ตามเลขที่โครงการ psu.pn.2-015/61 ต่อมาได้ขอ
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ขยายเวลาการรับรองโครงการ และผ่านการรับรอง ตามเลขที่โครงการ psu.pn.2-041/63 วันที่ 28 กรกฎาคม 
2020 
ผลการวิจัย  

1. ข้อมูลทั่วไป 
กลุ่มตัวอย่างมีทั้งสิ้น 165 คน เป็นนักศึกษาชาย 35 คน ร้อยละ 21.21  เป็นนักศึกษาหญิง 130 คน 

ร้อยละ 78.79 ในจ านวนนี้ศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 24 คน ร้อยละ 14.51 ชั้นปีที่ 2 จ านวน 48 คน ร้อยละ 29.10 
ชั้นปีที่ 3 จ านวน 48 คน ร้อยละ 29.10 และชั้นปีที่ 4 จ านวน 45 คน ร้อยละ 27.29  

2. ระดับทุนจิตวิทยาทางบวกการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการประยุกต์จิตวิทยาเพือ่
ชีวิตของนักศึกษา 

 
ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก การคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 

และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิตของนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (N=165) 
ตัวแปร M SD ระดับ 

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 3.76 0.60 สูง 
     ด้านความเชื่อมั่นในความสามารถ  3.64 0.63 ปานกลาง 
     ด้านการมองโลกในแง่ด ี 3.89 0.80 สูง 
     ด้านความหวัง   3.83 0.70 สูง 
     ด้านความยืดหยุ่นทางอารมณ ์ 3.69 0.66 สูง 
การคิดเชิงอนาคต 3.46 0.39 ปานกลาง 
     ด้านการมองการณไ์กล 3.67 0.61 มาก 
     ด้านการรวบรวมข้อมลูก่อนตดัสินใจ 3.05 0.51 ปานกลาง 
     ด้านการมองเห็นความสมัพันธ์ฯ 3.50 0.47 ปานกลาง 
     ดา้นการยอมรับการเปลีย่นแปลง 3.05 0.64 ปานกลาง 
     ด้านการก าหนดอนาคตตนเอง 3.19 0.50 ปานกลาง 
     ด้านการสร้างพลังบวกต่อชีวิต 3.19 0.50 ปานกลาง 
ความยึดมั่นผูกพันในวชิาชีพ 3.52 0.39 มาก 
     ด้านความกระตือรือร้น 3.59 0.43 มาก 
     ด้านการทุ่มเทอุทิศ 3.58 0.42 มาก 
     ด้านความจดจ่อใส่ใจ 3.34 0.50 ปานกลาง 
การประยุกต์จิตวิทยาเพ่ือชีวิต 3.76 0.46 มาก 

 
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก โดยรวมอยู่ในระดับสูง (M=3.76, SD=0.60) โดยด้านที่ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

“ด้านการมองโลกในแง่ดี” (M=3.89, SD= 0.80) และ “ด้านความเชื่อมั่นในความสามารถ” มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
คือ (M=3.64, SD=0.63) การคิดเชิงอนาคต โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M=3.46, SD=0.39) ด้านที่ค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ “ด้านการมองการณ์ไกล” (M=3.67, SD=0.61) และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ “ด้านการรวบรวมข้อมูล
ก่อนตัดสินใจ” (M=3.05, SD=0.51) และ“ด้านการยอมรับการเปลี่ยนแปลง” (M=3.05, SD=0.64) ความยึดมั่น
ผูกพันในวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (M=3.52, SD=.39) ด้านที่ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ “ด้านความกระตือรือร้น” 
(M=3.59, SD=0.43) และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ “ด้านความจดจ่อใส่ใจ” (M=3.34, SD=0.50) การประยุกต์
จิตวิทยาเพื่อชีวิต โดยรวมอยู่ในระดับมาก (M=3.76, SD=0.46)  

3. ความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก กับการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 
และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิตของนักศึกษา 
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ตาราง 2 ค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (r) ระหวา่งทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก กับการคิดเชิงอนาคต ความยึด

มั่นผูกพันในวิชาชีพ และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต (N=165) 
 ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (r) 

การคิดเชิงอนาคต .220** 
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ .359*** 
การประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต .378*** 

** p< .01, *** p<.001 
 

จากตาราง 2 พบว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับต่ ากับการคิดเชิงอนาคต 
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .220, .359 และ .378 ตามล าดับ  

4. อิทธิพลของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่มีต่อการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 
 

ตาราง 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการประยุกต์
จิตวิทยาเพื่อชีวิตของนักศึกษาที่มีทุนจิตวิทยาเชิงบวกระดับแตกต่างกัน  

 
ตาราง 4 การวิเคราะห์อิทธิพลของทุนจิตวิทยาเชิงบวกที่ส่งผลต่อการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 

และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต (One-way MANOVA) 

 
จากตาราง 4 พบว่าทุนจิตวิททยาเชิงบวกมีผลต่อ การคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และ

การประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ <.01 ตามที่ผู้วิจัยก าหนด เมื่อพบว่าทุนทาง
จิตวิทยาเชิงบวกมีผลต่อการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต จึงได้
ท าการทดสอบ Univariate Tests  
 
 

 
ตัวแปร 

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก 
ต่ า (n=5) ปานกลาง (n=46) สูง (n=114) 

M  SD M  SD M SD 
การคิดเชิงอนาคต 3.45 0.29 3.30 0.31 3.53 0.40 
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 3.39 0.21 3.28 0.33 3.62 0.38 
การประยุกต์จติวิทยาเพื่อชีวิต                                             3.66 0.35 3.45 0.39 3.89 0.43 

ตัวแปร สถิติทดสอบ Value F df p 
Intercept Pillai’s Trace .970 1723.123 3.00 < .01 

Wilks’ Lambda .030 1723.123 3.00 < .01 
Holelling’s Trace 32.309 1723.123 3.00 < .01 
Roy’s Largest Root 32.309 1723.123 3.00 < .01 

ทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวก 

Pillai’s Trace .237 7.204 6.00 < .01 
Wilks’ Lambda .764 7.696 6.00 < .01 
Holelling’s Trace .309 8.185 6.00 < .01 
Roy’s Largest Root .307 16.482 3.00 < .01 
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ตาราง 5 การวิเคราะห์การคิดเชิงอนาคต ความยึดยั่นผูกพันในวิชาชีพ และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิตของ
นักศึกษาที่มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกแตกต่างกัน (สูง กลาง ต่ า) 

แหล่งความแปรปรวน ตัวแปรตาม SS df MS F p 
ทุนทางจิตวิทยา 

เชิงบวก 
การคิดเชิงอนาคต 1.667 2 .834 5.755 .004 
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 3.982 2 1.991 14.997 .001 
การประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต 6.469 2 3.235 18.079 .001 

ความคลาดเคลื่อน การคิดเชิงอนาคต 23.464 162 .145   
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 21.507 162 .133   
การประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต 28.986 162 .179   

รวม การคิดเชิงอนาคต 2011.02 165    
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ 2073.897 165    
การประยุกต์จิตวิทยาเพ่ือชีวิต 2378.467 165    

 
ผลวิเคราะห์ตาราง 5 พบว่า ระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่ต่างกันส่งผลให้ตัวแปรตามแตกต่างกัน โดย

พบว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกระดับสูงมีผลต่อการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการประยุกต์
จิตวิทยาเพื่อชีวิต มากกว่าทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกระดับต่ าอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติ หรือกล่าวอีกนัย ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่ต่างกัน มีผลต่อการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการ
ประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิตของนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01, 001 และ .001 
 
อภิปรายผล 

1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกอยู่ในระดับสูง สะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการ
ในการพัฒนานักศึกษาของสถาบัน คณะและหลักสูตรที่ผ่านรายวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ตามมาตรฐานทาง
วิชาการและวิชาชีพให้กับนักศึกษาอย่างเป็นระบบ ได้พัฒนาทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นและการปรับตัวในด้านต่าง ๆ 
บรรลุผล การที่นักศึกษาได้รับการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม โดยผ่านการเรียนรู้ และการร่วม
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ เช่น กิจกรรมต้นกล้าน้องพี่จิตวิทยา 4 ชั้นปี กิจกรรม Psy Ten : เครือข่ายจิตวิทยา 10 
สถาบัน การลงพื้นที่โรงเรียนเพื่อสังเกตการณ์การเรียนการสอน การแข่งขันกีฬา 5 วิทย์ กีฬาศึกษาศาสตร์-     
ครุศาสตร์ ระหว่างมหาวิทยาลัย เพื่อแลกเปลี่ยนด้านการท างาน ท ากิจกรรม และเป็นแนวทางในการเสริมสร้าง
ศักยภาพของเยาวชน เพื่อสร้างความร่วมมือในการศึกษาของชุมชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ การส่งเสริมจิต
อาสา การเข้าร่วมกิจกรรมนับชั่วโมง 100 ชั่วโมงทั้งของคณะ และของมหาวิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษาได้มีส านัก
รับผิดชอบต่อสังคม มีมนุษยสัมพันธ์ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และโครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา 
เป็นต้น เพื่อให้นักศึกษาเป็นคนที่สมบูรณ์ในทุก ๆด้าน (Trubprawong, 2013) เหล่านี้จึงส่งผลให้ทุนทางจิตวทิยา
เชิงบวกของนักศึกษาอยู่ในระดับสูง ตลอดจนองค์ประกอบทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก อาทิเช่น การมองโลกในแง่ดี
ของนักศึกษาอยู่ในระดับสูง  ความหวังอยู่ในระดับสูง และความยืดหยุ่นทางอารมณ์ของนักศึกษา ซึ่งเป็นลักษณะ
ทั่วไปของบุคคล (Rew, 2005) อยู่ในระดับสูง แม้ว่าความเชื่อมั่นในความสามารถของนักศึกษาอยู่ในระดับปาน
กลาง ซึ่ง Bandura (1997) ได้กล่าวถึง การรับรู้ความสามารถในตนเองว่าเป็นความรู้สึกของบุคคลที่ประเมิน
ความสามารถของตนว่าสามารถแสดงพฤติกรรมในสถานการณ์หนึ่งได้มากน้อยเพียงใด ถ้าบุคคลเชื่อว่าตนเองมี
ความมั่นใจว่าสามารถท ากิจกรรมนั้น ๆ ได้ ก็จะไม่กลัวและไม่หวาดหวั่นต่ออนาคต จะเพียรพยายาม มีความ
กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมนั้น ๆ มากขึ้น แต่ด้วยการมองโลกในแง่ดีที่เป็นภาษาของการสื่อสาร เป็นทักษะที่
ช่วยให้ประสบความส าเร็จและก้าวหน้าของนักศึกษาอยู่ในระดับสูง จึงย่อมสามารถยืนยันถึงศักยภาพของ
นักศึกษาให้สามารถเจริญเติบโต งอกงาม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถใช้การสื่อสาร บริหารคน บริหารเวลา 
บริหารเพื่อน การจัดการอารมณ์ตนเอง การจูงใจและหว่านล้อม รวมทั้งกล้าแสดงออก มีภาวะผู้น า 



  282 

_______________________________________________________________________________________________________________ 
วารสารฯผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI และอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1                                       ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2564 
The Southern College Network Journal of Nursing and Public Health. 2021; 8(2), 273-287               Vol.8 No.2 May-August 2021 
https://www.tci-thaijo.org/index.php/scnet/index                                                                                                                

จากผลวิเคราะห์ครั้งนี้ที่พบว่าทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกอยู่ในระดับสูง จึงเป็นความส าเร็จของสถาบัน 
และหลักสูตรที่ผลิตนักศึกษา ด้วยบริบทการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจะต้องอาศัยปัจจัยที่เกี่ยวข้องทั้งวิชาการ 
วิชาชีพ ความรู้และความเข้าใจ (Cognitive Factors) อันได้แก่ ความคิด (Thinking) วิสัยสามารถ (Competency) 
การเรียนรู้ (Learning) ความจ า (Memory) ความตั้งใจ (Attention) และการแก้ปัญหา (Problem-Solving)  

ประสิทธิผลของความส าเร็จที่หลักสูตรได้พัฒนานักศึกษาในทุกๆ ด้าน จึงได้น าไปสู่คุณภาพผู้เรียน
เช่นเดียวกับ Srisawat (2015) ที่ศึกษาและเสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาของนักศึกษาโดยการให้ค าปรึกษากลุ่ม 
พบว่า นักศึกษามีทุนทางจิตวิทยา โดยรวมอยู่ในระดับสูง ความหวัง การมองโลกในแง่ดี ความเชื่อใน
ความสามารถของตนเองและความหยุ่นตัว มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง Vanno (2018) พบว่า การรับรู้ความสามารถ
แห่งตนทางวิชาการ และการฟื้นพลังทางวิชาการเป็นองค์ประกอบของทุนจิตวิทยาเชิงบวกทางวิชาการที่เป็น
ความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญสูงสุด 2 ล าดับแรกไม่ว่าจะเป็นการจัดล าดับความส าคัญด้วยวิธีใดก็ตาม 
Harinpolsiti, Srisawat & Voracharoensri (2018) พบว่า ก่อนการทดลองทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนักเรียน
อาชีวศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนรายองค์ประกอบ พบว่า ความหยุ่นตัวอยู่ในระดับสูง  การมองโลก
ในแง่ดี การเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และความหวังอยู่ในระดับปานกลาง ผลการค้นพบที่แตกต่างกันนี้ 
อาจอนุมานได้จากบริบทสาขาวิชา และหลักสูตรที่แตกต่างกัน  

การคิดเชิงอนาคต พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง โดยองค์ประกอบย่อย กล่าวคือ การรวบรวม
ข้อมูลก่อนตัดสินใจ การมองเห็นความสัมพันธ์ฯ การยอมรับการเปลี่ยนแปลง การก าหนดอนาคตตนเอง การสร้าง
พลังบวกต่อชีวิต ที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางเช่นกัน (แม้ว่าด้านการมองการณ์ไกลอยู่ในระดับสูง) ซึ่งอาจจะ
ความคิดเห็นในรายการที่นักศึกษาสะท้อนว่า “ไม่สนใจต่ออนาคต ด้วยเชื่อในปัจจุบันที่ได้เลือกท าในสิ่งที่ตนเอง
พอใจ” (มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด) สะท้อนให้เห็นว่ากระบวนการความคิดของนักศึกษาในการยอมรับ เช่น การเปิดใจ
ยอมรับสิ่งใหม่ ๆ การยอมรับนวัตกรรม ความคิดเห็นและการเปลี่ยนแปลง (Readiness for Changing) และ
ปรับตัวต่อกฎ ระเบียบ เทคโนโลยี วิถีชีวิตใหม่ๆ ควรได้รับการปรับเปลี่ยนเจตคติจากผู้ที่เกี่ยวข้องให้เป็นการ
เปลี่ยนแปลงในลักษณะที่ตั้งใจ และใช้กระบวนการทางปัญญามากกว่าการรับรู้  อาจจะท าให้นักศึกษาได้รับองค์
ความรู้ นวัตกรรมใหม่ ๆ มากขึ้น ช่วยให้สามารถปรับตัวให้ก้าวไปกับเทคโนโลยี ได้เพิ่มคุณค่าแก่ตนเอง 
กระตือรือร้น มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ฯลฯ ทั้งนี้คณะ หลักสูตรตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอาจจะระดม
พลังสมอง ร่างยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนานักศึกษาแบบองค์รวมสู่เป้าหมายสากล เช่น พัฒนานักศึกษาที่
ไม่เน้นวิชาการเพียงอย่างเดียว หากเน้นถึงความเป็น “บุคคลแห่งวันพรุ่งนี้” โดยใช้กิจกรรมและโครงการเป็นสื่อ
ถึงนักศึกษากลุ่มที่ไม่ค่อยการยอมรับการเปลี่ยนแปลง อย่างก็ตามปัจจุบัน พบว่า การศึกษาเกี่ยวกับการคิดเชิง
อนาคต โดยเฉพาะในกลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัยที่ยังมีจ ากัด มีเพียงงานวิจัยเกี่ยวกับเด็กอัจฉริยะ และเด็กกลุ่ม
วิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษา จึงควรที่จะมีการศึกษาเพิ่มข้ึนในกลุ่มตัวอย่างนี้  

ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ อยู่ในระดับมาก อธิบายได้ว่า การที่นักศึกษาตัดสินใจให้ความส าคัญในการ
เลือกเรียนศาสตร์จิตวิทยาเป็นวิชาเอก เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา สะท้อนว่านักศึกษามีความสนใจ มีเจตคติ 
และวิจารณญาณ มีความมุ่งมั่น มีความหวัง ตื่นตัว มีความคิดเติบโต (Growth Mindset) มองเห็นจุดเด่นของ
จิตวิทยา อันเป็นศาสตร์แห่งชีวิตที่ครอบคลุมทุก ๆ มิติของบุคคลที่จะสามารถน าไปบูรณาการใช้กับตนเองและคน
อ่ืนได้ นอกจากนี้กระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมโอกาสได้รับรู้ถึงความสามารถของตนเอง ภาคภูมิใจใน
ตนเอง ในขณะเดียวกันยอมรับและชื่นชมบุคคลอ่ืน ตลอดจนการที่ได้รับรู้บุคคลต้นแบบ เช่น ศิษย์เก่าที่จบ
การศึกษา ประสบความส าเร็จและสร้างชื่อเสียง ความประทับใจนี้มีส่วนช่วยหนุนเสริมให้ผูกพันยึดมั่นต่อสถาบัน
และหลักสูตร จึงจูงใจเรียนรู้ ซึ่งความยึดมั่นต่อวิชาการ วิชาชีพ และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญ  มี
ส่วนในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของนักศึกษาทั้งในขณะที่ก าลังศึกษาอยู่ และเมื่อส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 
ให้ปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข พร้อมที่จะน าวิชาความรู้ ทักษะ ความสามารถ สมรรถนะไปใช้ได้
อย่างเหมาะสม เหล่านี้สังเกตจาก รายการที่ว่า “3. แม้ว่าการเรียนจะยาก แต่ฉันก็พยายามท าให้ส าเร็จ และ 
“24. ฉันรู้สึกว่าการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของชีวิต” ที่นักศึกษาให้ค่าเฉลี่ยสูงสุด สะท้อนถึงความคิด ความรู้ ความ
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เข้าใจ ความสนใจ มีเจตคติต่อจิตวิทยาในฐานะศาสตร์ที่จะน าไปใช้พัฒนาตนเอง ชุมชนและสังคมที่ยั่งยืน และน า
ความส าเร็จสู่ตนเองในระยะยาว นอกจากนี้ความผูกพันต่อสถานศึกษา นับเป็นแรงขับใช้เป็นโอกาสพัฒนาตนเอง 
และน าวิชาการที่ไดม้าปรับใช้ให้เหมาะสม (Rojsongkram, 2010) กอปรทั้งอาจจะเป็นเพราะกระบวนการแรกรบั
นักศึกษาที่ได้มีการประชาสัมพันธ์ มีกิจกรรม Roadshow ให้ทราบถึงทิศทางของแหล่งงานภายหลังเมื่อจบ
การศึกษาที่จะได้ออกไปประกอบอาชีพ จึงสร้างความตระหนักและเข้าใจบทบาทของตนเองในอนาคต จึงเป็น
ผลดีให้นักศึกษา “ใช้” ตนเองให้เติบโต ก้าวหน้า พัฒนาตนเองให้ถึงพร้อม อีกทั้งเป้าหมายของการพัฒนา
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐานการเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาไปแล้ว ใช้ Soft Skills ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติงาน มีความกระตือรือร้น คิดบวก และความ
ต้องการท างานให้ส าเร็จ (Schaufeli & Bakker, 2010) อาจเพราะคุณค่าและความรับผิดชอบที่นักศึกษาได้รับใน
ขณะที่ก าลังศึกษาผ่านประสบการณ์ทางตรงและทางอ้อม จากกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียนที่
คณาจารย์ได้เค่ียวเข็ญพัฒนา ตลอดจนโปรแกรม/โครงการ/กิจกรรมที่หลักสูตรได้จัดระหว่างเรียน เช่น โครงการ
ภายในชั้นเรียน (Project Based Learning) โครงการระหว่างสถาบัน/หน่วยงานว่าด้วยทักษะการท างานเป็นทีม 
(Team based learning) การช่วยเหลือ ส่งเสริมซึ่งกันและกัน เอ้ืออาทรต่อกัน การแก้ปัญหา (Problem Based 
Learning) การแสดงความคิดเห็น การยอมรับ ฯลฯ และความสัมพันธ์ (Relationship) ผนวกกับความสนใจและ
ชอบในรายวิชาต่าง ๆ อิทธิพลเพื่อน พี่น้องทั้ง 4 ชั้นปี และคณาจารย์ เป็นบรรยากาศแห่งความสุข ความผูกพัน
เหล่านี้ จึงส่งผลสู่การเติบโตภายในที่ยั่งยืน ให้นักศึกษายึดมั่นผูกพันในวิชาการและวิชาชีพของตนเอง สอดคล้อง
กับ Meesan (2014) ที่พบ ความผูกพันของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์อยู่ในระดับมาก 

การประยุกต์ใช้จิตวิทยาเพื่อชีวิตของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะศาสตร์ทางจิตวิทยา เป็น
วิทยาการที่ครอบคลุม “วงจรความเป็นมนุษย์” มีบทบาทส าคัญมีอิทธิพลกับทุกเพศ ทุกอาชีพ ทุกระดับ
การศึกษา เช่น อารมณ์ แรงจูงใจ เจตคติ บุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญา การรับรู้ ความสนใจ ความขัดแย้ง ฯลฯ จึง
สามารถประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน ในการสร้างสัมพันธภาพและการท างาน ศาสตร์จิตวิทยาน าไปสู่การ
พัฒนางาน พัฒนาทักษะวิชาชีพ พัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้อื่น ช่วยให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปอย่างราบรื่น 
บุคคลที่ใช้จิตวิทยาเพื่อการด ารงชีวิต จะมีความสามารถในการจัดการความเครียด อารมณ์ และสุขภาพจิต เข้าใจ
และเห็นคุณค่าตนเองและผู้อื่น มีแรงจูงใจเรียนรู้ สามารถบริหารความขัดแย้งตลอดจนปรับตัวต่อสังคม และการ
ท างาน เพื่อให้ด ารงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างก้าวหน้าและเป็นสุข (Kuha, 2019) การศึกษาครั้งนี้ที่พบว่า
การประยุกต์ใช้จิตวิทยาเพื่อชีวิตอยู่ในระดับมาก นับเป็นความส าเร็จระดับหนึ่งที่นักศึกษาจะได้น าความรู้ 
“ศาสตร์แห่งตน และศาสตร์แห่งคน” นี้ไปใช้ประโยชน์ เพราะการที่มนุษย์จะเข้าใจผู้อื่นและมีชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ในสังคมจ าเป็นที่จะต้องเข้าใจ เข้าถึง “ศาสตร์ความเป็นมนุษย์” เข้าใจว่าคนอ่ืนคิดเหมือนเราหรือไม่ คิด
อย่างไร รู้สึกอย่างไร  Tongkittipaporn (2013) กล่าวว่า ความรู้ทางจิตวิทยามีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการน ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ อาทิเช่น 1) ช่วยให้เข้าใจและรับรู้ตนเองได้ถูกต้องตามความจริง 2) ช่วยป้องกัน
เหตุปัจจัยต่าง ๆ ที่จะบั่นทอนพัฒนาการหรือความพิการทางกาย ความเครียดและสุขภาพ 3) ช่วยเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการท ากิจกรรมต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุความส าเร็จ 4)เสริมสร้างศิลปะการสื่อสารและการ
ปรับตัวในชีวิตประจ าวัน 5) ส่งเสริมทักษะการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลมากกว่าอารมณ์ 6) เสริมสร้างภาวะ
ผู้น า และการบริหารจัดการตนเอง และป้องกันความตึงเครียดจากการด าเนินชีวิตและการท างาน 7) เสริมสร้าง
ทักษะการปรับตัวให้ด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างเปี่ยมสุข 8) ช่วยให้ตระหนักถึงความส าคัญ มีทักษะการป้องกัน
และส่งเสริมสุขภาพจิตตนเองให้ดีขึ้น เหตุนี้การเรียนจิตวิทยาจึงมีผลในทุกๆมิติของชีวิต นักศึกษาจึงเสมือนเป็น 
“ผู้ที่มีหน้าต่างใจเต็มกรอบ” สามารถใช้จิตวิทยา “ได้” และ “ประยุกต์” เป็น 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ที่พบว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับต่ าอย่างมี
นัยส าคัญกับการคิดเชิงอนาคต (.01) ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ (.001) และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต       
(.001) อภิปรายได้ว่าการคิดเชิงอนาคต ซึ่งเป็นคุณสมบัติของบุคคลที่มีทักษะการคิด สามารถจินตนาการในการ
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คาดการณ์ต่ออนาคต ตระหนักเห็นสิ่งต่าง ๆ และเหตุการณ์ต่าง ๆ ว่ามีความสัมพันธ์กัน มีแบบแผน สะท้อนได้
จากความกระตือรือร้น ทุ่มเท จดจ่อ มุ่งงาน มีความยืดหยุ่นทางอารมณ์ จึงส่งผลให้นักศึกษามีสภาวะจิตใจที่ยึด
มั่นผูกพันในวิชาชีพ สอดคล้องกับ Chen, Zeng, Chang & Cheung (2019) ที่ศึกษาครูระดับประถมศึกษา 
จ านวน 1,384 คน เมือง Chengdu city ประเทศจีน พบว่า ปัจจัยด้านความคิด ได้แก่ ความคิดเติบโต               
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก Wongkumsin (2018) พบว่า ความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของข้าราชการครูอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากการที่ครูมีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกจะเป็นผู้ที่มีแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ ก าหนด
เป้าหมายในการท างานเพื่อให้บรรลุความส าเร็จ มีความหวัง มีความมั่นใจในการสอน และพัฒนาวิชาชีพครูให้มี
ความก้าวหน้า ตลอดจนมีมุมมองเชิงบวกในการท างานและอุปสรรค สามารถปรับตัวกับปัญหาได้ และสร้าง
ความสุขให้เกิดขึ้นในการท างาน ซึ่งคุณสมบัติดังกล่าวส่งเสริมให้ครูมีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง ท าหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้และการพัฒนาวิชาชีพให้เจริญก้าวหน้า Yalcin (2016) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพัน
ต่อองค์กรกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น เมืองเอิร์ซซิน พบว่า   
ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์กร   

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผลของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกต่อการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพ และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต พบว่าระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกทั้ง 3 ระดับ กล่าวคือ สูง กลาง
และต่ า มีผลต่อตัวแปรตามทั้ง 3 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกระดับสูง 
ส่งผลต่อการคิดเชิงอนาคต (.01) ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ (.001) และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิต (.001) 
เมื่อวิเคราะห์เชิงลึก พบว่า ยิ่งนักศึกษามีระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสูงเพียงใด ยิ่งสามารถสะท้อนถึง
คุณลักษณะการคิดเชิงอนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิตมีทักษะในการ
ก าหนดเป้าหมายเพื่อให้บรรลุความส าเร็จ รับรู้ตนเอง มีความหวัง มีความมั่นใจ และพัฒนาวิชาชีพตนเอง 
ตลอดจนมีมุมมองด้านบวกต่อชีวิตและเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น สามารถปรับตัวกับปัญหาและรู้จักสร้างสุขนิสัย 
ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก เป็นสภาวะทางจิตใจของบุคคลที่แสดงถึงความเข้มแข็งและ
ศักยภาพทางจิตใจที่ช่วยสร้างเสริม พฤติกรรมทางบวก (Srisawat, 2015) และเมื่อน ามารวมกันเป็นตัวแปรเดียว
แล้วจะมีประสิทธิภาพในการท านายผลการปฏิบัติงานของบุคคลได้ดีกว่าแยกกันในแต่ละองค์ประกอบ (Luthans, 
Youssef, Avolio & Norman, 2007) สนธิกับข้อมูลนักศึกษากลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้จะเห็นได้ว่าส่วน
ใหญ่มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกในระดับสูง (114 คน หรือ 69%) ที่ต่างได้ผ่านการเรียนการสอนจากคณาจารย์ 
ผู้สอนที่ท าให้ผู้เรียนผูกพันวิชาการ และมีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ซึ่งเป็น “Soft Science” ย่อมสามารถส่งเสริม
ให้ผู้เรียนผูกพัน มีแรงจูงใจพร้อมรับมือกับความท้าทายในอนาคต (Buck & Robertson, 2008) คุณสมบัติที่ดีนี้
จึงส่งผลต่อตัวแปรตามทั้ง 3 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติไปด้วย ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงควรไม่เพียงแต่
เน้นแนวทางพัฒนาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกเท่านั้น หากแต่อาจมีขั้นตอนและวิธีการแตกต่างกันตามหน้างาน 
ทุ่มเท พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบเพื่อปรับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ ความเชื่อมั่น
ในความสามารถ การมองโลกในแง่ดี ความหวัง และความยืดหยุ่นทางอารมณ์ ก็จะเอ้ือให้มีทักษะการคิดเชิง
อนาคต ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ และการประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิตของนักศึกษามากตามไปด้วย 

 
การน าผลการวิจัยไปใช้  

1. ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านความ
ยืดหยุ่นทางอารมณ์ ดังนั้นคณะ และหลักสูตร จึงควรรักษาระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกไว้อย่างต่อเนื่องด้วยการ
จัดกิจกรรม/โครงการในระหว่างเรียน ให้ประสบการณ์บูรณาการความรู้ในห้องเรียนสู่บริบทการท างาน ใช้
สถานการณ์จ าลอง การท างานเป็นทีม และตัวแบบ ฝึกสะท้อนทฤษฏีสู่การปฏิบัติจริงเก่ียวกับสถานการณ์ปัจจบุนั 
เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้ ตระหนักว่าไม่มีปัญหาใดที่ไม่สามารถแก้ได้ และมีวุฒิภาวะทางอารมณ์  
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2. การคิดเชิงอนาคตของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือด้านการ
รวบรวมข้อมูลก่อนการตัดสินใจ และด้านการยอมรับการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นกระบวนการวางแผนเชิงรุก จึงอาจ
เร่ิมต้นตั้งแต่การคัดเลือกจากผู้เรียนเข้าหลักสูตร เช่น การใช้เคร่ืองมือ/แบบประเมินต่างๆ เพื่อเป็นเกณฑ์เลือกรับ
นักศึกษาใหม่ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม หรือมีข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาขณะเข้ามาศึกษา ก็จะช่วยให้ทราบ
ทิศทางในการพัฒนาต่อยอดต่อไป 

3. ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านความ
จดจ่อใส่ใจ ดังนั้นอาจจะใช้กลไกและกลยุทธ์ในการเรียนการสอนที่หลากหลาย สร้างแรงจูงใจ จัดกิจกรรมที่
น่าสนใจ ให้นักศึกษาได้เพิ่มพูนความสามารถในการก าหนดเป้าหมาย แยกแยะแนวทางเพื่อไปสู่เป้าหมายนั้น 
และตระหนักรับผิดชอบ ให้นักศึกษาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีวินัยและมุงมั่น  

4. การประยุกต์จิตวิทยาเพื่อชีวิตของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้าน
ความรู้จิตวิทยา และด้านความสามารถในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะ
ชีวิตทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ ซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษามีศิลปะในการด ารงชีวิต เช่น การฝึกฝนตนเอง หรือ
จัดโปรแกรมฝึกอบรม ฝึกความอดทน ฝึกรู้เท่าทัน ยับยั้งอารมณ์ของตน  และฝึกให้ก าลังใจตนเองเมื่อเกิดปัญหา 

 
  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  

1. ควรศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกกับสถาบันอ่ืน ๆ ในระดับอุดมศึกษาในบริบทเดียวกันว่าผลการ
ท านายมีองค์ประกอบทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่เหมือนหรือแตกต่างจากผลการวิจัยนี้อย่างไร 

2. ควรมีการศึกษาความผูกพันของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรกับศิษย์เก่า  เพื่อน าผลมาใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร รวมถึงการศึกษาปัจจัยอื่นๆ เพิ่มเติมที่อาจส่งผลต่อความผูกพันของนักศึกษา  

3. ควรมีการศึกษาต่อยอดไปสู่ความผูกพันในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย เพราะเป็นสิ่งส าคัญข้อมูลที่
ได้อาจมีส่วนในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของนักศึกษา พร้อมกับน าวิชาความรู้ที่ได้ศึกษา มาปรับใช้กับ
การท างานได้ชุมชนได้อย่างเหมาะสม  
 
กิตติกรรมประกาศ 

ขอขอบพระคุณคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่ให้ทุนอุดหนุนท าวิจัย 
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