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บทคัดย่อ 
บทความนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอการพัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลและรูปแบบการเรียนการ

สอนที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 บนหลักการประสบการณ์นิยม ส าหรับนักศึกษาพยาบาล ซึ่งเป็นแนวคิดที่ 
ได้น ามาใช้อย่างแพร่หลายในการจัดการศึกษาพยาบาล เพื่อให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร และเกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจากการปฏิบัติ เป็นการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นกระบวนการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ หรือ การลง
มือท า ซึ่ง “ความรู้” ที่เกิดขึ้นจะเป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ โดยผู้เรียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้
ของตนเอง บทบาทของผู้สอนคือ ผู้สนับสนุน และเป็นแหล่งความรู้ ของผู้เรียน ผู้สอนต้องลดบทบาทในการสอน
และการให้ข้อความรู้แก่ผู้เรียน และเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการ
จะท ากิจกรรมต่าง ๆ มากข้ึน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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Abstract 
This article aimed to describe teaching styles that promote 21st century skills in nursing 

education, based on the philosophy of Experimentalism. The concept of Experimentalism has 
been used widely in nursing education, in order to help the students reach the intended learning 
outcomes of the course as well as skills and learning in the 21st century. It is a student-centered 
teaching method that is based on practice.  The knowledge is gained from experience,  whe re 
the students are responsible for their own learning. The role of teachers is as facilitators, and 
resource persons for learners. Instructors need to reduce the role of teaching and lecture. They 
should increase the processes and activities to keep the students motivated to do activities with 
various methods. 
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บทน า 
สถาบันการศึกษาพยาบาลในระดับนานาชาติ รวมทั้งสถาบันการศึกษาพยาบาลของไทย ต่างก็ตระหนัก

ถึงความจ าเป็นที่จะต้องปฎิรูปการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากการปฏิบัติการพยาบาลในศตวรรษที่ 21 ต้อง
เผชิญกับความต้องการการดูแลที่หลากหลาย จึงต้องปรับให้ก้าวทันกับการดูแลสุขภาพที่แตกต่างกันอย่างรวดเร็ว      
นักการศึกษาพยาบาล ต้องประเมินและทบทวนหลักสูตรการศึกษา กลยุทธ์การเรียนการสอน และโปรแกรมที่
น ามาใช้เพื่อเตรียมพยาบาลวิชาชีพใหม่อย่างสม่ าเสมอ ( Fawaz, Hamdan-Mansour, & Tassi, 2018) 
การเตรียมบุคลากรทางการพยาบาลในศตวรรษที่ 21 นั้น ต้องพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นอนาคต ซึ่งตอบสนอง
ความต้องการด้านการดูแลสุขภาพที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ด้วยชุดทักษะทางคลินิกขั้นสูงและขอบเขตการ
ปฏิบัติที่กว้างขวาง (Schwendima, Fierz, Spichiger, Marcus, & Geest, 2019) พยาบาลไม่เพียงแต่จะต้องมี
ทักษะการปฏิบัติ แต่จ าเป็นต้องมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสมในการเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ดังนั้น การ
จัดการศึกษาพยาบาล นับว่า มีความส าคัญมาก ที่สถาบันการศึกษาและหน่วยบริการจะต้องท างานร่วมกัน
ท่ามกลางความซับซ้อนของการดูแลสุขภาพ เพื่อผลักดันให้วิชาชีพการพยาบาลก้าวไปข้างหน้า (Mannino, & 
Otter, 2016) เนื่องจากบริบทของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ยุคปัจจุบันและอนาคต สังคมจึงต้องการ
พยาบาล ที่สามารถคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาได้ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการติดต่อสื่อสาร และมีความรู้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา จึงต้องได้รับการเตรียมพร้อมส าหรับการปฎิบัติในศตวรรษที่  21 โดยการศึกษาต้องมีทั้งภาค
ทฤษฏีที่เหมาะสม ภาคปฏิบัติในห้องทดลอง และการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์จริง เพื่อให้เชื่อมโยงกับ
สภาพการณ์จริงให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  (Kunaviktikul, 2015) ทั้งนี้ 
สถาบันการศึกษาพยาบาล จะต้อง มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในปรัชญาการศึกษาเป็นพื้นฐาน และวิเคราะห์ไปสู่หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ 
หลักการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาครบทุกด้าน  

แนวคิดปรัชญาประสบการณ์นิยม ได้น ามาใช้อย่างแพร่หลายในการจัดการศึกษาพยาบาล ด้วยวิชาชีพ
พยาบาล เป็นวิชาชีพที่กระท ากับมนุษย์ และจากการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคม ส่งผลให้ปัญหาสุขภาพยิ่ง
นับวันเพิ่มความยุ่งยาก ซับซ้อนมากข้ึน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่สถาบันการศึกษาพยาบาลจะต้องจัดการศึกษา
เพื่อเตรียมความพร้อมของพยาบาล ให้มีทักษะก้าวทันยุคศตวรรษที่ 21 บทความนี้จึงได้น าเสนอการจัดการศึกษา
และรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 บนฐานปรัชญาประสบการณ์นิยมส าหรับนกัศึกษา
พยาบาล  

 
 



  177 

_______________________________________________________________________________________________________________ 
วารสารฯผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI และอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1                                      ปีที่ 6 ฉบับที ่3 กนัยายน – ธันวาคม 2562  

                                                                                                                        Vol. 6 No.3 September – December 2019 

ปรัชญาประสบการณ์นิยม (Empiricism) 
ปรัชญาประสบการณ์นิยม (Empiricism) เป็นแนวคิดที่ว่า ความรู้ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ ความคิดของ

มนุษย์เติบโตและพัฒนาโดยเกี่ยวข้องกับประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม (Horowith, 1937) ปรัชญาประสบการณ์
นิยม ให้ความส าคัญเก่ียวกับประสบการณ์ตรงเป็นส าคัญ จึงถือได้ว่าเป็นการริเริ่มแนวความคิดประสบการณ์นิยม 
(Kunpanya, 2014) ซึ่งเป็นบ่อเกิดของความรู้ทุกอย่าง ค าว่า “Empiricism” มาจากรากศัพท์ภาษากรีก ค าว่า 
“Empeiria” และ ได้กลายมาเป็นภาษาอังกฤษ ค าว่า “Experience” ซึ่งหมายถึง “ประสบการณ์” ปรัชญา
ประสบการณ์นิยม ตามแนวคิดของเดวิด ฮูม เชื่อว่า ประสบการณ์เป็นที่มาของความรู้  ( Experience 
Knowledge) โดยมีประสาทสัมผัสที่ท าหน้าที่สืบต่อจากโลกภายนอก (External World) ความรู้เกิดขึ้นเมื่อ
ประสาทสัมผัส ระหว่างสิ่งที่ปรากฏ และความเก่ียวข้องของสิ่งต่าง ๆ นอกกายกับอวัยวะสัมผัสของเราแล้ว ท าให้
เกิดการรับรู้ มโนภาพของผู้อ่ืนเรารู้ไม่ได้โดยตรง แต่รู้ได้โดยการถ่ายทอด ประสบการณ์นิยมมีการพัฒนามาอย่าง
ต่อเนื่อง จนกระทั่งถึงคริสต์ศตวรรษที่ 17 การที่โลกมีความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ และ วิทยาการอ่ืน ๆ 
เกิดขึ้น ส่งผลให้ทฤษฎีแบบประสบการณ์นิยมก่อตัวขึ้นอย่างรวดเร็ว จนเห็นได้ชัด  (Vajiravamso (Kamon), 
2017) เช่นเดียวกับ แนวคิดปรัชญาประสบการณ์นิยมของ  จอห์น ดิวอ้ี เป็นปรัชญาการศึกษาที่ยกย่อง
ประสบการณ์ เน้นให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้สถานการณ์จริง “ประสบการณ์” ตามความคิดของจอห์น ดิวอ้ี แบ่งเป็น 
2 ประเภท คือ ประสบการณ์ปฐมภูมิ (Primary Experience) และ ประสบการณ์ทุติยภูมิ (Secondary 
Experience) ประสบการณ์ปฐมภูมิ คือ ประสบการณ์ที่ยังไม่ได้คิดไตร่ตรอง ส่วนประสบการณ์ทุติยภูมิ เป็น
ความรู้ที่ผ่านกระบวนการคิดไตร่ตรองแล้ว ประสบการณ์ที่เกิดจากการคิดไตร่ตรอง (Reflective Thought) เรียก
อีกอย่างว่าประสบการณ์การรู้ (Cognitive Experience) (Ruangrong, 2013) ตัวอย่างเช่น นักศึกษาพยาบาล
ไม่ได้ปิดสายให้สารน้ า ขณะถอดสายให้สารน้ าจากตัวผู้ป่วย สารน้ าจึงไหลเรี่ยราดบริเวณแขนผู้ป่วยและที่นอน 
เป็นประสบการณ์ปฐมภูมิ เมื่อนักศึกษาเกิดการเรียนรู้จากผลของการไม่ปิดสายสารน้ า ท าให้ผู้ป่วยและญาติไม่
พอใจ และไม่อยากให้สารน้ าเรี่ยราดอีก จึงต้องมีความรอบคอบในการท าหัตถการปลดสายให้สารน้ าผู้ป่วย ซึ่ง
เป็นประสบการณ์ทุติยภูมิ  

จะเห็นได้ว่า ประสบการณ์ทุติยภูมิ เป็นประสบการณ์ที่มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล 
เนื่องจาก ปฏิบัติการพยาบาล เป็นการกระท าต่อชีวิตมนุษย์ ดังนั้น ความรูใ้นวิชาชีพทั้งมวลต้องผ่านกระบวนการ
คิดไตร่ตรอง เพื่อความปลอดภัยของผู้รับบริการ 
 

ปรัชญาประสบการณ์นิยมกับการศึกษา 
ปรัชญากับการศึกษามีความสัมพันธ์กันอย่างมาก ปรัชญาช่วยให้เกิดความชัดเจนทางการศึกษา และท า

ให้นักศึกษาสามารถด าเนินการทางการศึกษาได้อย่างถูกต้องรัดกุม เพราะได้ผ่านการพิจารณา วิพากย์ วิเคราะห์
อย่างละเอียดทุกแง่ทุกมุม ท าให้เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจน ขจัดความไม่สอดคล้อง และหาทางพัฒนาแนวคิด
ใหม่ ให้กับการศึกษา (Meesuk, 2009) ปรัชญาประสบการณ์นิยม มีแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรว่า หลักสูตรเป็น
มวลประสบการณ์ เน้นการเสริมสร้างประสบการณ์ทางสังคม เน้นกระบวนการเรียนรู้  ไม่เน้นเนื้อหาสาระ          
มีแนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอน ที่เน้นการเรียนรู้โดยวิธีแก้ปัญหา และอาศัยประสบการณ์ที่สถาบันการศึกษา
จัดให้ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  และให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ในขณะที่น า
ความรู้ไปใช้ เช่น ให้ท าโครงการหรือกิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาค าตอบใหม่  ๆ (Malaichaisit, 2019)   
ดังเช่น แนวคิดของผู้น านักปราชญ์ จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) ที่น ามาใช้ในการจัดการศึกษาอย่างแพร่หลาย  
คือ“การเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง” ฝึกให้มนุษย์แก้ปัญหา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากการกระท า ฝึกปฏิบัติ ฝึกคิด 
ฝึกลงมือท า ฝึกทักษะกระบวนการต่าง ๆ ประสบการณ์ที่มนุษย์พบหรือเผชิญ มีอยู่ 2 ประเภทคือ 1) ขั้นปฐมภูมิ 
เป็นประสบการณ์ที่ไม่เป็นความรู้ หรือยังไม่ได้คิดแบบไตร่ตรอง เช่น การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับท าความ
สะอาดแผลผู้ป่วยไม่ครบถ้วน ส่งผลให้ขณะท าความสะอาดแผล ต้องกลับไปจัดหาอุปกรณ์เพิ่มเติม 2)ขั้นทุติยภูมิ 
เป็นความรู้ ที่ผ่านการคิดไตร่ตรอง เช่น การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับท าความสะอาดแผลผู้ป่วย โดยเรียง
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ตามล าดับขั้นตอนการท า ส่งผลให้สามารถจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ครบถ้วนในครั้งเดียว ปรัชญาของ จอห์น ดิวอ้ี 
เป็นปรชัญาที่ยกย่องประสบการณ์ ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากการกระท าในสถานการณ์จริง การจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นการปฏิบัติจริง เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุ่มปฏิบัติการ ที่เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจากการเผชิญ
สถานการณ์จริงและการแก้ปัญหา เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียน
คิดเป็นและแก้ปัญหาเป็น โดยการน าวิธีการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ บางครั้งก็เรียกวิธีสอนนี้ว่า การสอนแบบ
วิทยาศาสตร์ (Ruangrong, 2013) ดังเช่น ผลการศึกษา การทบทวนอย่างเป็นระบบ: การอ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักในนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี ของโวสินสกี และคณะ (Wosinski, 
Belcher, Dürrenberger, Allin, Stormacq, & Gerson, 2018) พบว่า คุณภาพของการมีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม 
มีความส าคัญต่อความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาพยาบาลได้รับทักษะที่ส่งเสริมการใช้เหตุผล
ทางคลินิก และผู้สอนควรได้รับการฝึกอบรมเพื่อน าทีม ตลอดกระบวนการเรียนรู้ในแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นหลัก เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ในแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ผู้เรียน
จะเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ ซึ่งรูปแบบที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  รวมทั้งการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นหลัก ซึ่งในต่างประเทศได้รับความนิยมทั้งในสถาบันการศึกษาการแพทย์ การพยาบาล และการศึกษา
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ส าหรับการศึกษาในประเทศไทยได้มีการผลักดันที่จะชดเชยรูปแบบดั้งเดิมของการสอนรูปแบบที่
ครูเป็นศูนย์กลาง (Klunklin, Subpaiboongid, Keitlertnapha, Viseskul, & Turale, 2011) 
          ปรัชญาประสบการณ์นิยม เป็นแนวคิดปรัชญาการศึกษาที่มีการน ามาใช้กันอย่างแพร่หลาย แนวคิด
ปรัชญาประสบการณ์นิยม เชื่อว่า วิธีการค้นหาความจริงต้องกระท าโดยผ่านการทดลอง หรือการลงมือปฏิบัติ ซึ่ง
การเรียนรู้โดยผ่านประสบการณ์ ช่วยให้นักศึกษาพยาบาลได้พัฒนาศักยภาพตนเองไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
เสริมสร้างให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 
  

การศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สถานการณ์ของโลกในศตวรรษที่ 21 มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ 

สังคม เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม และการศึกษา ซึ่งมีความแตกต่างจากศตวรรษที่ 20 และ19 เป็นอย่างมาก กระแส
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีวิตของสังคมโลก ทักษะในอนาคตใหม่หรือทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 จึงถูกพัฒนาขึ้น  เพื่อให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 
3Rs x 7Cs  (Trilling, & Fadel, 2009) 3Rs ประกอบด้วย 1) การอ่าน (Reading) 2) การเขียน (Writing) และ 
3) Arithematic (คณิตศาสตร์) 7Cs ประกอบด้วย 1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) 2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) 3) ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม (Cross Cultural Understanding) 4) ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) 5) ทักษะด้าน
การสื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) 6) ทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) และ 7) ทักษะ
ด้านอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) ขณะเดียวกันการปฏิบัติการพยาบาลใน
ศตวรรษที่ 21 ต้องเผชิญกับความต้องการการดูแลที่ซับซ้อนและหลากหลาย จึงต้องปรับให้ก้าวทันกับการดูแล
สุขภาพที่แตกต่างกันอย่างรวดเร็ว (Fawaz, Hamdan-Mansour, & Tassi, 2018) ทักษะในศตวรรษที่ 21 จึง
เป็นสมรรถนะที่สถาบันการศึกษาพยาบาล ต้องมุ่งสร้างบัณฑิตหรือผู้เรียนให้มีศักยภาพและความสามารถที่จะ
พัฒนาตนเองและสังคม มุ่งผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ ไปสู่ความส าเร็จ ในยุคศตวรรษที่ 21 เพื่อให้บริการ
สุขภาพประชาชน ที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม ดังนั้น การออกแบบการจัดการศึกษาใน
หลักสูตรจึงมีความส าคัญต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สังคมคาดหวังให้เกิดกับผู้เรียน 
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จากผลการวิจัย เรื่อง อนาคตภาพของการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในบริบท
ประชาคมอาเซียน ของ Kotra, Phoklin, & Krommuang (2017) พบว่า นอกเหนือจากแนวคิดทฤษฏีทางการ
พยาบาล เช่น แนวคิดทฤษฎีการดูแลอย่างเป็นองค์รวมแล้ว การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตใน
บริบทประชาคม ยังต้องให้ความส าคัญกับการเข้าใจเกี่ยวกับมนุษย์และผู้รับบริการ และค านึงถึงความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมมากยิ่งขึ้น ประเด็นดังกล่าวจ าเป็นอย่างยิ่งต่อกระบวนการจัดประสบการณ์ส าหรับนักศึกษา 
นอกจากนั้นการจัดการศึกษาพยาบาลจะต้องยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง หลักการจัดการศึกษาพยาบาล ต้อง
ประกอบด้วย 1) การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตเมตตา 2) การส่งเสริมให้มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถ
คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ รู้เท่าทันสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม และ 
3) สอดคล้องตามกรอบ TQF สาขาพยาบาลศาสตร์ การประกันคุณภาพการศึกษา และการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 คือ ต้องคิดเป็น รู้จักคิดเป็นระบบ รู้จักการน าตัวเอง ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน ควรใช้
เทคนิคและวิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายมากข้ึนและค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

นอกจากนี้ การเรียนการสอนในภาคปฏิบัติการพยาบาล ถือว่ามีความส าคัญยิ่งต่อการเป็นพยาบาลที่มี
ความสามารถให้การพยาบาลต่อไปในอนาคต ผู้สอนจ าเป็นต้องให้โอกาสนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติตาม
วัตถุประสงค์รายวิชาอย่างแท้จริง ทั้งในสถานบริการสุขภาพทุกระดับและในชุมชน ดังนั้นวิชาฝึกปฏิบัติทุกวิชา 
ผู้เรียนควรจะได้เรียนรู้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทุกทักษะ ร่วมไปกับการใช้ความรู้ที่เรียนมาจากวิชาที่เป็นพื้นฐาน 
โดยการมอบหมายงานและให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกทักษะการเป็นผู้น า ได้แก่ การติดต่อ สื่อสาร การมีมนุษย
สัมพันธ์ การตัดสินใจ การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การเข้าใจผู้ที่มีวัฒนธรรม
ต่างกัน และการใช้เทคโนโลยี รวมทั้งมุ่งเน้นการมีคุณธรรมจริยธรรมในการให้การพยาบาลด้วย (Kunaviktikul, 
2015) นอกจากนี้มีผลการศึกษาที่พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21 นั้น 
ต้องมีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนได้ สามารถท างานเป็นทีม มีความเป็นผู้นา กล้า
คิด มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถสร้างนวัตกรรม การวิจัย กล้าที่จะเปลี่ยนแปลง  (Kotra, Phoklin, & 
Krommuang, 2017) 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
จากการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดย Suwanjaroen, Sarakshetrin, & Malai (2017) ได้ศึกษาค้นคว้าและ
วิเคราะห์เอกสาร (Content Analysis) จากเอกสารต ารา งานวิจัย บทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ 
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ทักษะในศตวรรษที่ 21 จ านวน 10 รูปแบบ ผลการสังเคราะห์ พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว 
ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในด้านต่อไปนี้  

1. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบเสาะและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม (Group Investigation 
Instructional Model) ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน ทักษะเลขคณิต ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และการแก้ปัญหา ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และ
ภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  

2. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนัย ( Inductive Thinking Instructional Model) 
ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน เลขคณิต ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหา ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะด้านอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  

3. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ (Synectics Instructional Model) ส่งเสริม
ทักษะการอ่าน การเขียน ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 



  180 

_______________________________________________________________________________________________________________ 
วารสารฯผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI และอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1                                      ปีที่ 6 ฉบับที ่3 กนัยายน – ธันวาคม 2562  

                                                                                                                        Vol. 6 No.3 September – December 2019 

ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ทักษะด้านอาชีพ และทักษะการเรียนรู้   

4. รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดแก้ปัญหาอนาคต ตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ (Torrance’s 
Future Problem Solving Instructional Model) ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจความต่าง
วัฒนธรรม ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและรู้เทา่
ทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะด้านอาชีพ และทักษะการเรียนรู้   

5. รูปแบบการเรียนการสอนโดยการสร้างเรื่อง (Storyline Method) ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน 
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า  

6. รูปแบบการเรียนการสอน ตามวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน ทักษะ
เลขคณิต ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรมทักษะ
ด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ทักษะด้านอาชีพ และทักษะการเรียนรู้   

7. รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ( Instructional Models of Cooperative 
Learning) ส่งสริมทักษะการอ่าน การเขียน ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะด้าน
ความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะด้านอาชีพ 
และทักษะการเรียนรู้  

8. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะกระบวนการเผชิญสถานการณ์ ส่งสริมทักษะการอ่าน การเขียน 
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ทักษะด้านอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  

9. รูปแบบการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง: โมเดลซิปปา (CIPPA Model) หรือรูปแบบ
การประสานห้าแนวคิด ส่งสริมทักษะการอ่าน การเขียน ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะด้านอาชีพ และทักษะการเรียนรู้   

10. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจากการปฏิบัติ (Action Learning) ส่งเสริมทักษะการอ่าน การ
เขียน ทักษะเลขคณิต ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ ทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะ
ด้านอาชีพ และทักษะการเรียนรู้   
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนบนฐานปรัชญาประสบการณ์นิยมที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
ปรัชญาประสบการณ์นิยม มีแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอน ที่เน้นการเรียนรู้โดยวิธีแก้ปัญหา และ

อาศัยประสบการณที่สถาบันการศึกษาจัดให้ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
ให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ในขณะที่น าความรู้ไปใช้ เช่น ให้ท าโครงการหรือกิจกรรม เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาค าตอบ
ใหม่ ๆ (Malaichaisit, 2019) ประสบการณ์ ตามแนวคิดปรัชญาประสบการณ์นิยม หมายรวมถึงสิ่งที่มนุษย์
กระท า คิดและรู้สึก รวมถึงการคิดอย่างใคร่ครวญ และการลงมือกระท า ท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง 
กระบวนการทั้งหมดที่เกิดขึ้นครบถ้วนแล้ว จึงเรียกว่าเป็นประสบการณ์  (Meesuk, 2009) รูปแบบการจัดการ



  181 

_______________________________________________________________________________________________________________ 
วารสารฯผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI และอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1                                      ปีที่ 6 ฉบับที ่3 กนัยายน – ธันวาคม 2562  

                                                                                                                        Vol. 6 No.3 September – December 2019 

เรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 10 รูปแบบดังข้างต้น มีแนวคิด/หลักการการจัดการเรียนรู้ บน
ฐานคิดปรัชญาประสบการณ์นิยม  
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ทีส่่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

สรุปแนวคิด/หลักการเรียนรู้  
บนฐานคิดปรัชญาประสบการณ์นิยม 

รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบเสาะ
และแสวงหาความรูเ้ป็นกลุม่ 

การพัฒนาความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน โดยผ่านการ
เรียนรู้ร่วมกันเพื่อค้นหาค าตอบส าหรับโจทย์ประเด็นปัญหา 
กระบวนการกลุ่มจะช่วยให้ผู้ เรียนค้นหาค าตอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากกว่าการเรียนรู้รายบุคคล ความรู้ที่ได้ เป็นการ
น าประสบการณ์หรือความรู้เดิมมาใช้ในประสบการณ์ใหม่ 

รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนัย การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างมโนทัศน์ผ่านกระบวนการคิด
วิเคราะห์ ตีความ และหาข้อสรุป แล้วจึงน าข้อสรุปที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ 

รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิด
สร้างสรรค ์

การเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน คิดและแก้ไขปัญหาด้วยแนวความคิด
ใหม่ ๆ ท่ีแตกต่างไปจากเดิม  ผลการเรียนรู้ท าให้เกิดแนวคิดใหม ่
และน าความคิดใหม่นั้น ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ 
 

รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิด
แก้ปัญหาอนาคต ตามแนวคิดของทอร์แรนซ ์

เน้นให้ผู้เรียนคิดหาแนวทางหรือวิธีการในการแก้ไขปัญหา 
โดยเน้นการพัฒนาทักษะการคิดเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาปัจจุบัน 
และให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาที่จะเกิดขึ้น เพื่อป้องกันปัญหาที่จะเกิด
ในอนาคต ผ่านเทคนิคการระดมสมองร่วมกัน 

รูปแบบการเรียนการสอนโดยการสร้างเรื่อง การเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล คือ การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 
หรือการลงมือกระท า หรือการได้มีส่วนร่วมของผู้เรียน ได้ดึง
ความคิดและประสบการณ์จากสิ่งแวดล้อมรอบตัว เพื่อสร้างองค์
ความรู้   

รูปแบบการเรียนการสอนตามวัฏจักร 
การเรยีนรู้ 4 MAT 

การเรียนรู้ที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับความถนัดของผู้เรียนที่
ครบถ้วนทั้ง 4 แบบ คือ 1) ถนัดการใช้จินตนาการ มักจะค้นหา
เหตุผล 2) ถนัดการวิเคราะห์จะค้นหาข้อเท็จจริง 3) ถนัดใช้สามัญ
ส านึก จะแสวงหาวิธีการ และ 4) ชอบค้นหาความรู้ด้วยตนเอง
มักจะลงมือกระท า  

รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู ้
แบบร่วมมือ 

การพัฒนาผู้ เรียน ด้านทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น การ
ประสานงาน การแสวงหาความรู้ และการแก้ปัญหา ฯลฯ โดย
อาศัยหลักการพึ่งพาช่วยเหลือกัน และการมีปฏิสัมพันธ์เพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไม่ใช่เพื่อการแข่งขันกัน   

รูปแบบการเรียนการสอนทักษะกระบวนการ
เผชิญสถานการณ ์
 

การจัดการศึกษาควรสอดคล้องกับการด าเนินชีวิต ซึ่งต้องประสบ
กับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ช่วยให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้ที่จะเข้าใจภาวะ
ที่ต้องเผชิญ เรียนรู้ที่จะต่อสู้กับปัญหาเรียนรู้ที่จะผสมผสาน
วิธีแกไ้ขปัญหาจนส าเร็จลุล่วง 

รูปแบบการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียน 
เป็นศูนย์กลาง : โมเดลซิปปา (CIPPA Model) 
หรือรูปแบบการประสานห้าแนวคดิ 

แนวคิด “CIPPA” ห้าแนวคิด คือ หลักการสร้างความรู้  ด้วย
ตนเอง (C= Construction of Knowledge) หลักกระบวนการ
กลุ่มและการเรียนรู้แบบร่วมมือ (I - Interaction) หลักความ
พร้อม ในการเรียนรู้  (P= Process Skills)  หลักการเรียนรู้
กระบวนการ (P=Physical Partition)  และหลักการถ่ายโอนการ



  182 

_______________________________________________________________________________________________________________ 
วารสารฯผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI และอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1                                      ปีที่ 6 ฉบับที ่3 กนัยายน – ธันวาคม 2562  

                                                                                                                        Vol. 6 No.3 September – December 2019 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ทีส่่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

สรุปแนวคิด/หลักการเรียนรู้  
บนฐานคิดปรัชญาประสบการณ์นิยม 

เรียนรู้โดยน าความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ (A = Application) ใน
สถานการณ์ที่หลากหลาย ความรู้นั้นก็จะเป็นประโยชน์   

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนจากการปฏิบตั ิ การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะ
กลุ่มปฏิบัติการที่เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรง จากการเผชิญ
สถานการณ์จริงและการแก้ปัญหา เน้นให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็นและแก้ปัญหาเป็น 

 

        รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ดังกล่าวข้างต้น รูปแบบการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติ เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย สามารถน ามาใช้ในการจัดการศึกษาได้
ครอบคลุมหลักสูตรที่หลากหลาย การเรียนรู้ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพลังจาก "การเรียนรู้โดยการลงมือท า" 
(Learning by Doing) และจาก "ประสบการณ์โดยตรง" (Roberts, 2017) นับเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนที่เหมาะสมกับการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพพยาบาล เพื่อประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนการศึกษาพยาบาล อันจะส่งผลต่อสมรรถนะของบัณฑิตพยาบาลในศตวรรษที่ 21 

 
รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 

รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ถือเป็นต้นแบบของแนวคิด Teach Less, Learn More หรือ“สอนให้
น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น”  (Suwanjaroen, Sarakshetrin, & Malai, 2017)  การเรียนรู้จากการปฏิบัติเป็น
เครื่องมือในการแก้ปัญหา ผ่านการแบ่งปันประสบการณ์ การไตร่ตรองและการสอบถาม เป็นความสัมพันธ์
ระหว่างการกระท าและการไตร่ตรอง ซึ่งการเรียนรู้จากการปฏิบัตินั้น การไตร่ตรอง นับว่าส าคัญเนื่องจากเมื่อได้
เรียนรู้จากประสบการณ์ การไตร่ตรองท าให้การกระท าในอนาคต มีความชัดเจนยิ่งขึ้น (Welskop, 2014)  

การเรียนรู้จากการปฏิบัติ เป็นรูปแบบของการเรียนรู้ ที่ได้รับการยอมรับว่าสามารถสร้างให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวร จากการฝึกหัดหรือประสบการณ์
ของแต่ละบุคคล (Watjjnda, 2017) ผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้เชิงรุก มีการออกแบบการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความตื่นตัวอยู่ตลอดเวลา ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เช่น การเรียนรู้จากการบริการและการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซึ่ง Bouchaud, Brown, & Swan (2017) ได้
กล่าวถึง การสร้างกระบวนทัศน์การศึกษาใหม่เพื่อเตรียมพยาบาล ส าหรับศตวรรษที่ 21 ว่า การเรียนรู้จากการ
บริการ เป็นบริการที่มีต่อชุมชน กลุ่มองค์กร หรือประชากรร่วมกับการสอนเชิงวิชาการและการเรียนรู้  
ประสบการณ์การบริการถูกรวมเข้ากับหลักสูตรและต้องการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในโครงการเฉพาะและมีคุณค่า
ต่อกลุ่มองค์กรหรือประชากรขณะเดียวกันก็ช่วยเพิ่มความเข้าใจของเนื้อหาหลักสูตร ส่วนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนเลือกกิจกรรมเพื่อฝึกฝนและพัฒนาทักษะ ความรับผิดชอบในการ
แก้ปัญหาและการตัดสินใจ โดยผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการสะท้อนจะช่วยฝึกการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ประสบการณ์ และรับความรู้ใหม่ 

องค์ประกอบของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  
กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้ (Marquardt, 2004) 
1. ประเด็นปัญหา (A Problem) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ ประเด็นปัญหาหรือปัญหาจริงที่ต้องแก้ไข 

ปรับปรุง มีความส าคัญต่อการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาพยาบาล และเป็นโอกาสที่กลุ่มนักศึกษาจะได้เรียนรู้ ร่วมกัน 
และสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้เกิดขึ้น 



  183 

_______________________________________________________________________________________________________________ 
วารสารฯผ่านการรับรองคุณภาพของ TCI และอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1                                      ปีที่ 6 ฉบับที ่3 กนัยายน – ธันวาคม 2562  

                                                                                                                        Vol. 6 No.3 September – December 2019 

2. กลุ่มเรียนรู้ (A Group) จ านวนสมาชิกควรมีประมาณ 4 - 8 คน  ที่มีความแตกต่างทางความรู้และ
ประสบการณ์ เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลมีมุมมองที่หลากหลาย มีมุมมองใหม่ ๆ โดยกลุ่มจะได้รับมอบหมายให้
ศึกษาประเด็นปัญหาที่ยังไม่มีค าตอบที่แน่ชัด 

3. ประเด็นค าถาม (Questions) กระบวนการซักถามที่ชาญฉลาด และการฟังที่ไตร่ตรอง เป็นกุญแจสู่
ความส าเร็จของการเรียนรู้  และความคิดริเริ่ม จะต้องกระตุ้นให้เกิดการสะท้อนแง่มุมที่ไม่เคยทราบ โดยเน้นไปที่
ค าถามที่ถูกต้องมากกว่าการแสวงหาค าตอบที่ถูกต้อง ประเด็นค าถามเป็นเครื่องมือช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ สร้าง 
การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม สร้างนวัตกรรมและการคิดเชิงระบบและส่งผลต่อการเรียนรู้ต่อเมื่อนักศึกษาพยาบาล
ได้เข้าใจ ในประเด็นปัญหา ได้แสวงหาทางเลือกที่หลากหลาย ได้ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ แล้วจึงลงมือปฏิบัติ 

4. การปฏิบัติ (Action) การเรียนรู้จ าเป็นต้องมีปฏิบัติการกลุ่ม ซึ่งกลุ่มจะต้องมีพลังคือความสามารถ
และมีความรู้ที่จะด าเนินการ โดยเร่ิมจากการวิเคราะห์ปัญหา การก าหนดเป้าหมาย การศึกษาทางเลือก และการ
ปฏิบัติการ การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มได้ใคร่ครวญไตร่ตรองประสบการณ์ที่เกิดขึ้น 

5. การเรียนรู้ (Learning) สมาชิกจะต้องมีความมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ ไม่ได้เน้นการแก้ปัญหาระยะสั้น แต่ให้
ความส าคัญกับการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในระดับบุคล กลุ่มและองค์กร ยิ่งกลุ่มได้พัฒนาความรู้ความสามารถมากขึ้น   
เพียงใด คุณภาพของการปฏิบัติการเพื่อแก้ไขปัญหาจะเพิ่มข้ึนตามตัว 

6. ผู้แนะน า (A Coach) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจ าเป็นต้องมีผู้แนะน า เพื่อด าเนินการให้สมาชิกกลุ่ม
ได้สะท้อน ต้องมีการสร้างพลวัตการเรียนรู้ (Learning Dynamics) ให้เกิดขึน้ ซึ่งต้องมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มี
การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม มีความกระตือรือร้น สนใจ ใฝ่รู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการคิดอย่างเป็นระบบ มี
แบบแผนทางความคิด ไม่ยึดติดกับความเชื่อทัศนคติเดิม มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการสนทนา
ที่เปิดเผย มีรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ ที่ส าคัญต้องมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยที่ผู้สอนจะ
กระตุ้นให้ตั้งประเด็น และเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เกิดขึ้น  

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  
การจัดกิจกรรมรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ  ประกอบด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ 4 ขั้นตอน 

ได้แก ่(Ngamnil, 2017) 
1. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยผู้สอนมีบทบาทกระตุ้นให้นักศึกษาพยาบาลดึงประสบการณ์เดิมมา

เชื่อมโยงกับประสบการณ์ใหม่ เพื่อแบ่งปันประสบการณ์ร่วมกันระหว่างผู้เรียนด้วยกัน  
2. การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน ผู้สอนจะกระตุ้นผู้เรียนให้คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ อภิปรายแลกเปลี่ยน   

ความคิดร่วมกัน เกี่ยวกับกรณีศึกษาผู้ป่วย เพื่อให้ได้ข้อสรุปหรือองค์ความรู้ใหม่ หรือเกิดปรับเปลี่ยนความคิด 
ความเชื่อ 

3. การน าเสนอความรู้  โดยผู้สอนให้ข้อมูลเกี่ยวกับ ความรู้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ ขั้นตอน หรือ
ข้อสรุปต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนน ามาใช้ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือช่วยให้การเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์                            

4. การลงมือปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ เป็นขั้นตอนที่ส าคัญ โดยผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้น าเสนอ
ความคิดรวบยอด ข้อสรุปหรือองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ ไปประยุกต์หรือทดลองใช้กับผู้รับบริการ 

เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action Learning) เป็นการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ได้แก่ 

การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think pair-Share) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning 
Group) การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity based Learning) การ
เรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) การ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) และการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project 
based Learning) (Suwanjaroen, Sarakshetrin, & Malai, 2017) ในปัจจุบัน การเรียนรู้ ก่อนและหลังการฝึก
ประสบการณ์จริงกับผู้ป่วย สถาบันการศึกษาพยาบาลได้น ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยน าแนวคิดของ
ปรัชญาประสบการณ์นิยม มาใช้ คือกระบวนการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง (Simulation Based 
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Learning) เป็นการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ซึ่งทฤษฎีที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ของโคล์ป (Kolb’s Experiential Learning Theory) ก าหนดวงจรการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน คือ 1) 
การเรียนรู้ประสบการณ์รูปธรรม (Concrete Experience-CE (Feeling) 2) การสังเกตอย่างใคร่ครวญ 
( Reflection Observation- RO ( watching) )  3)  ส ร้ า ง ม โ น ทั ศ น์ เ ป็ น แ น ว คิ ด น า ม ธ ร ร ม  ( Abstract 
Conceptualization-AC (Thinking) และ 4) ประยุกต์หลักการไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ (Active Experimentation-AE 
(Doing) (Clarke, 2014 Cite by Shepherd, 2017) การใช้แบบจ าลองก่อนและระหว่างการฝึกปฏิบัตทิางคลนิกิ
ครั้งแรกของนักศึกษาพยาบาลเป็นกลยุทธ์การเรียนรู้ที่มีประโยชน์และมีประสิทธิภาพ และควรตระหนักถึงความ
วิตกกังวลในระดับสูงของนักศึกษาพยาบาลในระหว่างการฝึกภาคคลินิกครั้งแรกและออกแบบโปรแกรมเพื่อลด
ความวิตกกังวลผ่านสถานการณ์การจ าลองเสมือนจริง (Khalaila, 2014) จากการประเมินผลลัพธ์ของนักเรียนใน
การฝึกปฏิบัติทางคลินิกครั้งแรก พบว่า ประสบการณ์และการรับรู้ของนักเรียนในการปฏิบัติทางคลินิกครั้งแรกจะ
แสดงอารมณ์ ซึ่งการสะท้อนตนเองช่วยให้นักเรียนรู้สึกผ่อนคลายและเข้าใจตนเองดีขึ้น (Reljic, 2019) 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง (SBL) การออกแบบสถานการณ์ และการ
สรุปผลการเรียนรู้จึงเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ ที่ผู้สอนต้องวางแผนการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดี ซึ่งกระบวนการ
เรียนรู้ ประกอบด้วย การเตรียมสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง ขั้นตอนการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ การสรุปผลการเรียนรู้โดยการสะท้อนคิดประสบการณ์จากสถานการณ์จ าลองช่วยถ่ายโยง
ความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ ผู้เรียนได้ท าความเข้าใจ วิเคราะห์ความคิด ความรู้สึกต่อกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติใน
สถานการณ์ และสรุปหลักการหรือแนวคิดที่จะน าไปประยุกต์ในสถานการณ์ใหม่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว
ส่งเสริมทักษะการปฏิบัติการพยาบาล การให้เหตุผลทางการพยาบาล การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การตัดสินใจ
ทางการพยาบาล และทักษะที่ไม่ใช่การปฏิบัติการพยาบาล ได้แก่ การท างา นเป็นทีม และการสื่อสาร 
(Sinthuchai, & Ubolwan, 2017) จากผลการวิจัยเรื่องผลของโปรแกรมการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์
จ าลองเพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน ส าหรับนักศึกษาพยาบาล ของ  Norkaeo, 
Treenon, Chabuakam, Kanbupar, Teanthong, & Kaewmanee (2018) เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการเรียน
การสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลองพัฒนาความรู้และทักษะการช่วยฟืน้คืนชพีขั้นพื้นฐาน ส าหรับนักศึกษาพยาบาล
ชั้นปีที่ 2 พบว่า โปรแกรมสอนช่วยให้กลุ่มตัวอย่างมีความรู้การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น ทักษะการช่วย
ฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น ทั้งหลังสอนทันที ติดตามหลังสอน 1 เดือน และ 3 เดือน นักศึกษามีความพึงพอใจ
โปรแกรมการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง ระดับมาก 

จะเห็นได้ว่า การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ เป็นรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการศึกพยาบาล ซึ่งนักศึกษาพยาบาลจะต้องผ่านการฝึกฝนทักษะ
ปฏิบัติการพยาบาล ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาพยาบาลและมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด เพื่อพร้อมที่จะเข้าสู่
วิชาชีพพยาบาลเพื่อการดูแลสุขภาพประชาชนตามความคาดหวังของสังคมท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ในยุคศตรรรษที่ 21 นี้ 

 

สรุป            
การจัดการศึกษาพยาบาลของสถาบันการศึกษา นับว่ามีความส าคัญยิ่ง โดยเฉพาะการจัดการเรียนการ

สอนบนฐานปรัชญาประสบการณ์นิยม ที่มุ่งเน้นเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 
คือ ทักษะการอ่าน การเขียน ทักษะเลขคณิต การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะความร่วมมือ การท างานเป็น
ทีมและภาวะผู้น า การสื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ ทักษะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และที่
ส าคัญทักษะวิชาชีพ และทักษะการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Teach Less, Learn 
More ที่ให้ความส าคัญกับผู้เรียน และให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ โดยการจัดการศึกษา ให้
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บนฐานคิดของปรัชญาประสบการณ์นิยม คือ 
“Learning by Doing” หรือ “การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ” ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะใน
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ศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้จากการปฏิบัติ เป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ และเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ นับเป็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส าคัญยิ่งส าหรับนักศึกษาพยาบาล ที่สามารถ
เสริมสร้างให้ผู้ เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 ด้วยการออกแบบการเรียนรู้ที่ผสมผสาน 6 
องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ ประเด็นปัญหา กลุ่มเรียนรู้ ประเด็นค าถาม ปฏิบัติการ การเรียนรู้และโค้ช โดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู ้4 ขั้นตอน คือ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน การน าเสนอความรู้
และการลงมือปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ ดังนั้น การส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง (Active Learner) 
สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของตนเอง สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่  ทั้งด้าน
ทักษะการพยาบาล และด้านการสื่อสาร สื่อ สารสนเทศ ด้านคอมพิวเตอร์ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นับเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด ได้พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ในการ
ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า  และการน าความรู้ที่ได้  มา
ประมวลเรียบเรียงเพื่อประยุกต์ใช้ โดยที่ผู้สอนจะเป็น ผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ และสร้าง
บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติได้ด้วยตัวเองอย่างสมบูรณ์ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะต่างๆ 
ที่ต้องการในศตวรรษที่ 21 ได้ อันจะน าไปสู่วิชาชีพพยาบาล ที่สามารถเผชิญกับการดูแลปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อน
และยุ่งยาก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

 

ข้อเสนอแนะ  
1. สถาบันการศึกษาพยาบาล ควรมุ่งเน้นการจัดการศึกษาบนฐานคิดปรัชญาประสบการณ์นิยม คือ 

“Learning by Doing” หรือ “การเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง” ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
แนวคิดปรัชญาประสบการณ์นิยม ที่สามารถส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่  21 ส าหรับนักศึกษาพยาบาล ได้
ครอบคลุม คือ รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action Learning) ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
มุ่งเน้น ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สูงสุด สามารถพัฒนาจนเกิดคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ต้องการในศตวรรษที่ 21 ได้ 

2. สถาบันการศึกษา ต้องเปลี่ยนแปลงทัศนะของผู้สอนไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm) มุ่งเน้น
การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Teach Less, Learn More โดยเฉพาะเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action Learning) ที่หลากหลาย โดยส่งเสริมและ พัฒนาทั้งผู้สอนและผู้เรียน  
           3. สถาบันการศึกษา ควรให้ความส าคัญกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเพียงพอ รวมทั้ง
สนับสนุนงบประมาณ และเสริมสร้างสภาพแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย อันจะ
น าไปสู่สมรรถนะของบัณฑิตที่ตอบสนองความต้องการของสังคม 
           4. สถาบันการศึกษา ควรปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้จากในห้องเรียนออกสู่ภายนอก โดยเพิ่ม
ชั่วโมงการเรียนรูผ้่านการลงมือปฏิบัติ และสัมผัสสถานการณ์จริงเพิ่มมากขึ้น   
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