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บทคัดย่อ	
บทความนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่เสนอสถานการณ์การผลติก�ำลงัคนด้านสขุภาพ    ของสถาบันพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข เพื่อตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ ตลอดจนเสนอสัดส่วนจ�ำนวนพยาบาล

วิชาชีพที่ส�ำเร็จการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และนอกกระทรวงสาธารณสุข เนื่องจากความเพียงพอ 

ของก�ำลงัคนด้านสขุภาพ ซึง่ถอืได้ว่าเป็นปัจจัยทีส่�ำคัญต่อระบบการบรกิารสขุภาพ โดยเฉพาะกลุม่พยาบาลวชิาชีพ 

ปัจจุบนั พบว่าก�ำลงัคนกลุม่น้ีท่ีมคีวามขาดแคลนต่อการขับเคลือ่นในระบบบรกิารสขุภาพท้ังในและนอกกระทรวง

สาธารณสุข ถงึแม้ว่าสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ จะเป็นก�ำลงัหลกัในการผลติพยาบาลวิชาชพี

ให้กับสถานบริการของกระทรวงสาธารณสุขก็ตาม แต่ก็ยังไม่เพียงพอกับความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ผลิตพยาบาลวิชาชีพเป็นร้อยละ 46 ของการผลิต

พยาบาลวชิาชพีท้ังประเทศ โดยสดัส่วนพยาบาลวชิาชีพท่ีรบัราชการในกระทรวงสาธารณสขุเป็นพยาบาลวิชาชีพ 

ที่ส�ำเร็จการศึกษามาจากสถาบันพระบรมราชชนก ร้อยละ 82.68 และจากสถาบันอื่นร้อยละ 17.32 ซึ่งใน

จ�ำนวนนี้เป็นพยาบาลที่ส�ำเร็จการศึกษามาจากมหาวิทยาลัยของรัฐมากที่สุด รองลงมาจากมหาวิทยาลัยเอกชน 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏ ร้อยละ 11.51, 3.15 และ 1.04 ตามล�ำดับ นอกจากนี้ ในสถานบริการขนาดมากกว่า 

800 เตียงขึ้นไป มีพยาบาลที่ส�ำเร็จการศึกษามาจากนอกสถาบันพระบรมราชชนก ร้อยละ 25 ส่วนในสถาน

บริการทีม่ขีนาดเล็ก มพียาบาลทีส่�ำเรจ็การศกึษามาจากนอกสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนกประมาณ ร้อยละ 15

สัดส่วนการบรรจุพยาบาล จึงมีส่วนแสดงให้เห็นถึงความต้องการพยาบาลในระบบสุขภาพ โดย 

โรงพยาบาลขนาดใหญ่ มีความต้องการและมีศักยภาพในการจ้างงาน ดังนั้น สถาบันพระบรมราชชนก ในฐานะ

ผู้ผลิตพยาบาลวิชาชีพ จ�ำเป็นต้องพิจารณาตลาดความต้องการพยาบาลวิชาชีพเป็นส�ำคัญ
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Abstract
   	 Imbalance in the health workforce is significant on the health and well-being of 

populations.  A nursing labor shortage is occurring in the Thai health system in both public 

and private sectors. For the public sector, Phraboromarajchanok Institute for Health Workforce 

Development (PBRI), through its country-wide network of 30 Nursing colleges, yearly produces 

nurses for the Ministry of Public Health (MOPH). However, the number of graduated nurses 

does not meet the increasing demand. Therefore, recruitment efforts from the Universities are 

essential in order to provide the health workforce that is needed by the MOPH.

  	 The 30 Nursing Colleges under the PBRI produced 46% of the new nursing workforce 

for the country, the other 54% being graduated from the universities. From our study, the  

proportion of nursing graduates from the PBRI who work in the MOPH was 82.68%, while 

17.32% graduated from universities. Apart from the PBRI, government University had the  

highest number of nursing graduates, followed by Rajabhat University and other private  

Universities, which were 11.51%, 3.15% and 1.04%, respectively. The hospitals with 800 beds 

capacity or greater had a higher proportion, around 25%, of nurses who graduated from out-off 

PBRI. On the other hand, the hospital with 30 bed capacity or less had low proportion, around 

15%, of nurses from out-off PBRI.

  	 The Ministry of Public Health is maintaining its high demand for graduated nurses from 

public and private universities in order to solve the shortage in the public health system. The 

public hospitals with 800 beds capacity or bigger need more and more graduated nurses. The 

findings can be used for the PBRI planning about nursing workforce.
  	

Keywords: Nursing Workforce, Demand, Supply, Health System

บทน�ำ
ปัจจุบันปัญหาการขาดแคลนก�ำลังคนด้านสุขภาพเกิดขึ้นทั่วโลก องค์การอนามัยโลกคาดว่ามีความ

ต้องการก�ำลังคนกลุ่มนี้เพิ่มอีกอย่างน้อย 4 ล้านคน จากที่มีอยู่ประมาณ 25 ล้านคน (WHO, 2010) พยาบาล

เป็นอีกสาขาหนึ่ง ที่มีปัญหาความขาดแคลนในหลาย ๆ ประเทศทั่วโลก (International Council of Nurses, 

2006) (Zurn, Dal Pozm, Stilwell & Adams, 2004) ประเทศไทยก็เป็นอีกประเทศหนึ่งที่มีปัญหาการ

ขาดแคลนพยาบาล (Sawaengdee, 2008) เน่ืองจากมกีารเปลีย่นแปลงของโครงสร้างประชากร ท่ีจะมุ่งไปสูส่งัคม

ผูส้งูอายปุระกอบกับความต้องการการบริการสุขภาพเพิ่มมากขึ้น กระทรวงสาธารณสุขเป็นหน่วยงานภาครัฐ ที่

มีหน้าที่หลักในการให้บริการการสุขภาพ ส�ำหรับประชานส่วนใหญ่ของทั้งประเทศ โดยมีสถาบันพระบรมราช-

ชนกเป็นสถาบันหลัก ที่ผลิตบุคลากรทางด้านสุขภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่ง

ปัจจุบัน มีหลักสูตรที่เปิดสอนรวมทั้งสิ้น 9 หลักสูตร ประกอบด้วย พยาบาลศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร-

บัณฑิต ทันตสาธารณสุข เทคนิคเภสัชกรรม และอื่น ๆ โดยจ�ำนวนการผลิตจะเป็นไปตามความต้องการของ



220 ปีที่ 4 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2560

วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต้

The Southern College Network Journal of Nursing and Public Health

กระทรวงสาธารณสุข แต่อย่างไรก็ตามจ�ำนวนการผลิตพยาบาลของสถาบันพระบรมราชชนกในปัจจุบันก็ยังไม ่

เพียงพอต่อความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข ส่งผลให้เกิดความขาดแคลนก�ำลังคนด้านสุขภาพในสาขา

วิชาชีพพยาบาลในระบบของกระทรวงสาธารณสุข (Yamvong, Soivongse, Santati, Mahasidthivathm & 

Prasert, 1995) อีกทั้ง พยาบาลมีอัตราการสูญเสียสูง จากการลาออก การเปลี่ยนสายงาน และการย้ายออกไป

ท�ำงานสถานบริการภาคเอกชน (ปริศนา ใจบุญ, ประสิทธิ์ เชียงนางาม และปิยธิดา คูหิรัญญรัตน,์ 2554) 

ปัจจุบันตลาดการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย ทั้งของภาครัฐและเอกชนก�ำลังขยายตัว มีการผลิต  

พยาบาลทั้งภายในกระทรวงสาธารณสุข และในส่วนของมหาวิทยาลัย เพื่อให้มีจ�ำนวนบุคลากรที่สนองตอบต่อ

ความต้องการก�ำลังคนด้านสุขภาพ ที่สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขของทั้งประเทศ ถึงอย่างไรก็ตาม ก�ำลัง

การผลิตก็ยังคงไม่เพียงพอกับความต้องการของสถานบริการทั้งภาครัฐและเอกชน เกิดการแย่งชิงก�ำลังคนด้าน 

สุขภาพมากยิ่งขึ้น ด้วยความขาดแคลนบุคลากรในกระทรวงสาธารณสุข และก�ำลังการผลิตท่ีไม่เพียงพอ  

กระทรวงสาธารณสุข จึงต้องรับพยาบาลที่ส�ำเร็จการศึกษาจากนอกกระทรวงสาธารณสุขเข้ามาท�ำงาน ดังนั้น 

บทความนีม้วีตัถปุระสงค์เพ่ือเสนอสถานการณ์การผลติก�ำลงัคนด้านสขุภาพ ของสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข เพื่อตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ ตลอดจนเสนอสัดส่วนจ�ำนวนพยาบาลวิชาชีพ ที่

ส�ำเร็จการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และนอกกระทรวงสาธารณสุข

สถานการณ์การผลิตก�ำลังคนด้านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข ถือได้ว่าเป็นตลาดก�ำลังคนด้านสุขภาพ ซ่ึงมีความหลากหลายของสหสาขา

วิชาชีพทางด้านสุขภาพรวมทั้งสิ้นประมาณ 26 สายงาน เช่น แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ  

นักวิชาการสาธารณสุข และสายวิชาชีพอื่น ๆ ทั้งนี้ พบว่าบางสายวิชาชีพเป็นสายวิชาชีพที่ไม่ขาดแคลน แต่ก ็

มีการผลิตกันเป็นจ�ำนวนมาก ท�ำให้เกิดปัญหาการผลิตเกินความต้องการ (Supply Over Demand) เช่น 

สาธารณสุขบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน และบางสาขาท่ีก�ำลังจะเกินความต้องการในไม่ช้า เช่น 

เภสัชกรรม ถึงอย่างไรก็ตามมีความขาดแคลนในบางสาขา แต่ผลิตได้เป็นจ�ำนวนน้อย เช่น พยาบาล ดังนั้น  

จึงได้น�ำเสนอข้อมูลก�ำลังการผลิตนักศึกษาที่ผลิตโดยสถาบันพระบรมราชชนก เปรียบเทียบกับการผลิตของ

มหาวิทยาลัยอื่น โดยข้อมูลก�ำลังการผลิต ได้มาจากก�ำลังการผลิตโดยวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราช

ชนกจ�ำนวน 40 แห่ง และก�ำลังการผลิตโดยสถาบันในสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ณ วันที่ 11 

มิถุนายน พ.ศ.2558 โดยในส่วนข้อมูลของมหาวิทยาลัยมีจ�ำนวน 151 แห่ง มีการรายงานข้อมูลทั้งสิ้น 136 แห่ง  

คิดเป็นร้อยละ 90 และไม่รายงานข้อมูลอีก 15 แห่ง รวมท้ังข้อมูลเพ่ิมเติมที่ได้ติดตามทางโทรศัพท์ โดย 

รายละเอียดดังตาราง 1
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ตาราง 1 หลักสูตรและจ�ำนวนที่ผลิตโดยสถาบันพระบรมราชชนกและสถาบันอื่น ประจ�ำปีการศึกษา 2557

หลักสูตร

สถานศึกษา (คน)

สถาบัน

พระบรมราชชนก

สถาบันอื่นๆ หมายเหตุ

1. พยาบาลศาสตรบัณฑิต 14,426 (46%) 16,839 (54%)

2. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 1,340 (5%) 23,050 (95%)

3. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 920 (100%) -

4. สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน 136 (70%) 60 (30%)

5. การแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 455 (11%) 3,666 (88%)

6. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉิน 

   การแพทย์

310 (70%) 60 (30%) *เริ่ม

ผลิต2558

7. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร ์สาขาวิชา 

    เทคนิคเภสัชกรรม

580 (100%) -

8. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเวชระเบียน 206 (100%) -

9. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาโสตทัศนศึกษาทาง 

    การแพทย์

75 (100%) -

* เปิดรบันกัศึกษาระดับปรญิญาตรใีนปีการศกึษา 2558 โดยคณะแพทย์ศาสตร์ รามาธบิดแีละวชริะพยาบาล ส่วนมหาวทิยาลยัมหาสารคาม

และมหาวิทยาลัยพะเยามีผู้ส�ำเร็จการศึกษาแล้ว

จากสถานการณ์ดังกล่าวพบว่า มีสถาบันที่ผลิตบัณฑิตสาขาด้านสุขภาพเช่นเดียวกับสถาบันพระบรม

ราชชนกจ�ำนวนทั้งสิ้น 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาสาธารณสุขชุมชน และสาขาวิชาเวชระเบียน หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์

แผนไทย และหลักสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีช้ันสงู สาขาวชิาปฏิบัตกิารฉุกเฉนิทางการแพทย์ โดยจะเห็นได้ว่า

ก�ำลังการผลิตระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและสถาบันอื่น มีสัดส่วนการผลิตที่แตกต่างกันออกไปตามสาขา 

เช่น สาขาสาธารณสุขชุมชน พบว่า สถาบันในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกมีก�ำลังการผลิตเพียง 1,340 คน  

คดิเป็น ร้อยละ 5 ของก�ำลงัการผลติทัง้หมด ในภาพรวมของทัง้ประเทศ ส่วนหลกัสตูรทีผ่ลติโดยสถาบันพระบรม

ราชชนกทีเ่ป็นหลกัสตูรผูกขาดการผลติ (Monopoly Curriculum) เพือ่เป็นการป้อนเข้าสูต่ลาดแรงงานสขุภาพ

ในระบบกระทรวงสาธารณสุขเองน้ัน ได้เพียง 5 หลักสูตร ซ่ึงเป็นกลุ่มหลักสูตรในระดับปริญญาตรี เช่น 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข และสาขาวิชาเวชระเบียน ส�ำหรับกลุ่มหลักสูตรที่ต�่ำกว่า

ระดับปริญญาตรี ได้แก่ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร ์สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม สาขาวิชา

เวชระเบียน และสาขาโสตทัศนศึกษาทางการแพทย์ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ยังไม่มีส่วนแบ่งทางด้านการตลาด
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สัดส่วนพยาบาลในกระทรวงสาธารณสุข แยกตามมหาวิทยาลัยที่ส�ำเร็จการศึกษา
พยาบาลวิชาชีพถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส�ำคัญทางด้านสุขภาพ เป็นสาขาหนึ่งที่มีความต้องการ

ของตลาด ไม่ว่าจะเป็นทั้งภาครัฐและภาคเอกชน สถาบันพระบรมราชชนกมีวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด 30 แห่ง 

กระจายไปตามภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วประเทศ โดยเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2559 จะมีพยาบาลวิชาชีพเข้าสู่ตลาด

แรงงานประมาณ 6,500 คน โดย 3,000 คน เป็นผลผลิตจากสถาบันพระบรมราชชนก คิดเป็นร้อยละ 46 ของ

การผลิตทั้งประเทศ แต่อย่างไรก็ตาม ถ้าหากดูก�ำลังการผลิตของสถาบันพระบรมราชชนกเอง พบว่า สถาบัน

มีก�ำลังการผลิตได้เพียงเฉลี่ยประมาณ 3,000 คนต่อป ี และก�ำลังการผลิตที่ผลิตได้ก็ถูกป้อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ในสถานพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงก็ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข 

เนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขเป็นตลาดแรงงานสาขาการพยาบาลที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย ส่งผลให้พยาบาล

วิชาชีพที่ส�ำเร็จการศึกษานอกสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ซึ่งเป็นกลุ่มพยาบาลที่ต้องการท�ำงานกับกระทรวง

สาธารณสุขและได้ท�ำงานใกล้บ้านไหลเข้าสู่ระบบของกระทรวงสาธารณสุข

จากฐานข้อมูลกองบริหารทรัพยากรบุคคล (กองทรัพยากรบุคคล กระทรวงสาธารณสุข, 2560)  

ณ วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 พบว่า บุคลากรวิชาชีพพยาบาลในกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับราชการส�ำเร็จ

การศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนก จ�ำนวน 75,680 คน คิดเป็นร้อยละ 82.68 และส�ำเร็จจากสถาบันอื่น 

จ�ำนวน 15,859 คน คิดเป็นร้อยละ 17.32 รายละเอียดดังแผนภูมิ 1

ภาพ 1 สัดส่วนผู้ส�ำเร็จการศึกษาพยาบาลที่เข้าท�ำงานในกระทรวงสาธารณสุข

หากพิจารณาจากสถาบันผู้ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาล พบว่า สถาบันพระบรมราชชนกมีสัดส่วนที่มาก

ที่สุด ร้อยละ 82.68 รองลงสามอันดับแรกเป็น มหาวิทยาลัยของรัฐบาลจ�ำนวน 10,533 คน คิดเป็นร้อยละ 

11.51 มหาวิทยาลยัเอกชน จ�ำนวน 3,217 คน ร้อยละ 3.15 และ ในกลุม่ของมหาวทิยาลยัราชภฏั จ�ำนวน 955 คน 

ร้อยละ 1.04 รายละเอียดดังแผนภูมิ 2 

ภาพ 2 สัดส่วนผู้ส�ำเร็จการศึกษาพยาบาลที่เข้าท�ำงานในกระทรวงสาธารณสุข
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  ส�ำหรับสัดส่วนผู้ส�ำเร็จการศึกษาพยาบาล ที่เข้าท�ำงานในกระทรวงสาธารณสุขนั้นพบว่า กระทรวง

สาธารณสุขซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีจัดบริการด้านสุขภาพ (Provider) มีสถานบริการด้านสุขภาพที่ครอบคลุม

การบริการมากที่สุด ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีโรงพยาบาลหลายขนาด โดยขนาดใหญ่ท่ีสุด คือ  

โรงพยาบาลขนาด 1,000 เตียง และเล็กที่สุด ขนาด 10 เตียง รวมถึงยังมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ�ำ

ต�ำบล ที่ให้บริการในระดับปฐมภูมิ ซึ่งสถานบริการดังกล่าว ต้องมีพยาบาลวิชาชีพให้บริการด้านสุขภาพของ

ประชาชน หากพิจารณาสัดส่วนพยาบาล ระหว่างในและนอกสถาบันพระบรมราชชนก พบว่า โรงพยาบาล 

ที่มีขนาดเตียงตั้งแต่ 800 เตียงขึ้นไป มีสัดส่วนของพยาบาลวิชาชีพนอกสถาบันพระบรมราชชนกมากที่สุด 

ประมาณร้อยละ 25 ของพยาบาลวิชาชีพทั้งหมด ส่วนโรงพยาบาลขนาดรองลงมาจะมีสัดส่วนพยาบาลวิชาชีพ

จากสถาบันภายนอกเฉลี่ยประมาณร้อยละ 15 ของพยาบาลวิชาชีพทั้งหมด รายละเอียดดังแผนภูมิ 3

ภาพ 3 สัดส่วนผู้ส�ำเร็จการศึกษาพยาบาลที่เข้าท�ำงานในกระทรวงสาธารณสุข

จะเห็นได้ว่าสถานบริการในกระทรวงสาธารณสุข มีพยาบาลวิชาชีพท่ีจบการศึกษามาจากสถาบัน

พระบรมราชชนกเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากสถาบันพระบรมราชชนกเป็นสถาบันหลักที่ผลิตพยาบาลวิชาชีพให้กับ 

กระทรวงสาธารณสขุ โดยมกีารสนบัสนนุและคดัเลอืกคนจากพืน้ที ่ แล้วน�ำมาพฒันาให้มอีงค์ความรูด้้านสขุภาพ  

เพือ่กลบัไปพัฒนาระบบบริการสขุภาพในพืน้ที ่ ถึงแม้ว่าในปัจจบัุนนีมี้อกีหลายสถาบันท่ีมีการผลติพยาบาลวชิาชีพ 

แต่ก็จะเห็นได้ว่ามีเพียงร้อยละ 20-30 ของพยาบาลวิชาชีพที่จบการศึกษามาจากสถาบันนอกสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก ที่ปฏิบัติงานในกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งยังไม่เพียงพอในระบบสุขภาพ ดังนั้น กระทรวง

สาธารณสุข ยังคงมีความต้องการพยาบาลวิชาชีพอีกจ�ำนวนมาก เพื่อตอบสนองต่อระบบบริการสุขภาพของ
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กระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้เกิดการบริการที่มีความครอบคลุมไปทั้งประเทศ ทั้งนี้ หากพิจารณาความต้องการ

ในแต่ละขนาดของสถานบริการแล้ว จะเห็นได้ว่าสัดส่วนพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลที่มีขนาดมากกว่า 800 

เตียง สามารถจ้างพยาบาลวิชาชีพจากนอกกระทรวงสาธารณสุขได้มากกว่าโรงพยาบาลในระดับอื่น ในขณะที่

โรงพยาบาลขนาดเล็ก กลับมีสัดส่วนพยาบาลวิชาชีพจากสถาบันพระบรมราชชนกค่อนข้างมากกว่า ทั้งนี้ อาจ

จะเป็นเพราะระบบการรบัคนและการบรรจุการเข้ารบัต�ำแหน่งข้าราชการ เน้นให้พยาบาลวชิาชีพลงไปปฏิบัตงิาน

ในชุมชนมากกว่าในระดับโรงพยาบาลศูนย์

สรุป
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เป็นสถาบันหลักที่ผลิตบุคลากรทางด้านสุขภาพเพื่อ

ป้อนให้กับกระทรวงสาธารณสุขเป็นหลัก โดยเฉพาะการผลิตพยาบาลวิชาชีพเพื่อไปปฏิบัติงานในสถานบริการ

สาธารณสุขของรัฐ ได้แก่ โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน ทั้งสิ้นจ�ำนวน 896 แห่ง 

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล 9,759 แห่ง แต่ปัจจุบันจ�ำนวนพยาบาลวิชาชีพตามก�ำลังการผลิตของ

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สามารถผลิตได้เฉลี่ยประมาณ 3,500 คนต่อปี ซึ่งไม่เพียงพอ 

ต่อความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งควรมีการเพิ่มก�ำลังการผลิตเป็น 4,000 คนต่อปี จึงจะเพียงพอ

ต่อความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข ถึงอย่างไรก็ตามการเพิ่มก�ำลังการผลิตนั้น จะถูกก�ำหนดด้วยมติ

คณะรัฐมนตรีและถูกก�ำหนดไว้ด้วยมาตรฐานการศึกษาท่ีต้องมีการอัตราส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาจ�ำนวน  

1 ต่อ 8 คน จึงท�ำให้การเพิ่มก�ำลังการผลิตเป็นไปได้ยาก ดังนั้น กระทรวงสาธารณสุขจ�ำเป็นต้องรับพยาบาล

นอกสถาบันพระบรมราชชนก เข้ามาท�ำงานในระบบของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้เกิดความเพียงพอต่อ

ความต้องการก�ำลังด้านสุขภาพ 
  	

ข้อเสนอแนะ
1. สถาบันการศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ต้องพิจารณาก�ำลังการผลิต โดยก�ำลังการผลิต

ต้องมีความพอเพียง และตามความต้องการที่สามารถตอบสนองต่อระบบสุขภาพได้ 

2. สถาบันการศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ควรจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี ภาค

ปฏิบัติ ตลอดจนกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเชื่อมโยงกับสถานบริการของกระทรวงสาธารณสุข เพราะจะท�ำให้

พยาบาลวิชาชีพมีความคุ้นเคยต่อระบบการท�ำงานด้านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขมากกว่าพยาบาล

วิชาชีพที่จบจากสถาบันอื่น ๆ และยังสามารถปลูกฝังค่านิยมของกระทรวงสาธารณสุขในขณะการเรียนการสอน 

ก่อนที่จะมาปฏิบัติงานให้กับกระทรวงสาธารณสุข 

3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรทบทวนรูปแบบการจัดสรรพยาบาลวิชาชีพให้กับสถานบริการของรัฐ โดย

ค�ำนึงถึงความต้องการของสถานบริการในทุกระดับทั้งโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ รวมไปถึงสถานบริการที่อยู่ใน

ระดับต�ำบล คือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ
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