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บทคัดย่อ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 2549) ของวิทยาลัย
พยาบาลต ารวจ ตัวอย่างได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2552 พยาบาล และ
ผู้ร่วมงานที่ปฏิบัติงานกับผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จากวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ จ านวน 122 
คน  โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร 
โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เครื่องมือได้รับการตรวจสอบคุณภาพโดยมี
ค่าความเที่ยงเท่ากับ .96, .95, และ .87 ตามล าดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความถี ่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) วัตถุประสงค์และโครงสร้างของหลักสูตรโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2) 
โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยมีจ านวนหน่วยกิตเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชา เนื้อหามีความทันสมัยและน่าสนใจ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้และสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรยีน 3) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
 
ค าส าคัญ : การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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Abstract 
The purpose of this research was to evaluate the Bachelor of Nursing Science Program 

(revised version, 2006) of the Police Nursing College. The samples consisted of the administrators 
and teaching staff of the college, graduated nursing students in the 2009 academic year, and head 
nurses, as well as coworkers who worked with these graduated nursing students. The total samples 
were 122 persons. They were obtained by stratified sampling. The instruments were questionnaires 
about 1) their opinions on the appropriateness of the program, 2) structures and contents of the 
curriculum, and the desirable characteristics of nurses. The reliability coefficients of these 
questionnaires were .96, .95, and .87, respectively. Data were analyzed by frequency, percentage, 
mean and standard deviation.  

The results of this research were as follows: 
1. The overall opinions of administrators/teaching staff and graduated nurses towards 

objective achievement and curriculum structure of the program were in high level. 
2. The overall opinions of administrators/teaching staff and graduated nurses towards 

curriculum structure and contents were in high level and the details on each subject were suitable 
with their credits, up-to-dated, interesting, and useful for practice and relevant to students’ needs.  

3. The overall opinions of graduate nurses and head nurses/co-workers towards the desirable 
characteristics of graduate nurses were in high level. 
 
Keywords: The Evaluation of the Bachelor of Nursing Science Program 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
ปัจจุบันโลกก าลังเผชิญเผชิญกับสภาพ

ปัญหาของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมากข้ึน รวมทั้งประเทศไทยที่ต้องเผชิญกับ
วิกฤตทางสังคมครั้งส าคัญ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้าน
เศรษฐกิจที่เกิดจากความเหลื่อมล้ า การแข่งขันเอา
รัดเอาเปรียบกันทางสังคม เกิดภาวะของสังคม 
และครอบครัวอ่อนแอ ขาดความเอ้ืออาทรใส่ใจซึ่ง
กันและกัน เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
และคนยากจนถูกทอดทิ้ง มีความขัดแย้งและความ
รุนแรงเกิดข้ึน ในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกท าลาย เกิดมลภาวะเป็น
พิษ และเกิดการระบาดของโรค ส่งผลให้เกิดปัญหา 
และ เป็นอุปสรรคในการพัฒนาสุขภาวะของสังคม 
และสุขภาพอนามัยของประชาชน แม้ว่าในปัจจุบัน
หน่วยงานต่าง ๆ และประชาชนจะเห็นความส าคัญ 
และมีการตื่นตัวและใส่ ใจในการดูแลสุขภาพ
เพ่ิมขึ้นไม่ว่าจะเป็นการแพทย์แผนไทย ภูมิปัญญา
สุขภาพไทย การสร้างเสริมสุขภาพ และมีการ
ปฏิรูประบบสุขภาพขึ้น ซึ่งในปัจจุบันแผนพัฒนา
สุขภาพแห่งชาติฉบับที่ 10 พ.ศ.2550 - 2554 ได้
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ พัฒนาสุขภาวะใหม่ โดย
ค านึงถึงการพัฒนาอย่างบูรณาการเป็นองค์รวม มี
ความสมดุลพอดีที่มุ่งเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา มีสุขภาพที่ ดีและมุ่งสร้างระบบสุขภาพ
พอเพียง ตามแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติฉบับที่ 
10 พ.ศ.2550 - 2554 และได้อัญเชิญปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติในการ
พัฒนาแบบบูรณาการ เป็นองค์รวมที่มีคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้างบริการสุขภาพอย่างสมดุลระหว่างการ
ส่งเสริม การป้องกัน การรักษา และการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ และความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์ สิน  (ส านั กงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, 
2549) 

พยาบาลวิชาชีพมีหน้าที่ ให้บริการดูแล
สุขภาพของประชาชน โดยมีบทบาทอยู่ในระบบ

บริการสุขภาพทั้ง 3 ระดับ คือ ระดับปฐมภูมิมี
หน้าที่เสริมสร้างความสามารถในการดูแลตนเอง 
และชุมชน เชื่อมโยงปัญหาความเจ็บป่วยสู่การ
ป้องกันและการรักษาโดยเน้นความส าคัญของมิติ
ทางสังคม วัฒนธรรมของการพัฒนาสุขภาพ
ประชาชนกับการสร้างเสริมสุขภาพชุมชน ซึ่งเป็น
องค์ประกอบส าคัญในกระบวนการปฏิรูปวิธีคิดใน
เรื่องสุขภาพ ส าหรับระดับทุติยภูมิและตติยภูมิมี
บทบาทในการประเมินภาวะสุขภาพของผู้ป่วยโดย
ใช้ทักษะของการประเมินขั้นสูงสามารถจัดการ
ปัญหาฉุกเฉินและวิกฤติของผู้ป่ วยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จัดการและประสานงานในทีม
สุขภาพ พัฒนาศักยภาพของผู้ป่วย และญาติผู้ป่วย
หรือผู้ดูแล พัฒนามาตรฐานการพยาบาลและ
นวัตกรรมการพยาบาล พิทักษ์สิทธิของผู้ป่วย และ
ครอบครัว (สภาการพยาบาล, 2552) 

การจัดการศึกษาเพ่ือพยาบาลวิชาชีพเป็น
หน้ าที่ ความรับผิดชอบโดยตรงของสถาบัน 
การศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลต ารวจเป็น
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในสังกัด
โรงพยาบาลต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่ง
ได้ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ.2513 ในระยะเริ่มแรกได้ใช้
หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลผดุงครรภ์และ
อนามัย ใช้เวลาในการศึกษา 3 ปี 6 เดือน ต่อมาใน
ปีพ.ศ. 2522 ได้พัฒนาเป็นหลักสูตรประกาศนีย 
บัตรพยาบาลศาสตร์ ระยะเวลาในการศึกษา 4 ปี  
และในปี พ.ศ. 2526 ได้ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่สภาการพยาบาลก าหนด ในปี พ.ศ. 
2532 ได้เข้าเป็นสถาบันสมทบของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยเปลี่ยนเป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ซึ่ ง ได้ปรับปรุง ในส่วนของหมวดวิชา 
ปัจจุบันวิทยาลัยพยาบาลต ารวจได้มีการปรับปรุง
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่งใช้ตั้งแต่ พ.ศ. 
2532  มาเป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ฉบับปรับปรุ ง  พ.ศ.  2549 แต่ เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ทั้งสภาพ
ของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
ซึ่ ง เป็นผลให้ เกิดการปรับเปลี่ยนแผนพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติรวมทั้งมีการปฏิรูป
ระบบบริ กา รสุ ขภ าพมี ผล ให้ พยาบาลต้ อ ง
ปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าที่ของตนใหม่  ดังนั้น
สถาบันการศึกษาจึ งมีบทบาทส าคัญในการ
ปรับเปลี่ยนระบบการจัดการศึกษา และเตรียม
นักศึกษาพยาบาลให้มีความรู้และทักษะ ส าหรับ
การดูแลสุขภาพในอนาคต สอดคล้องกับการศึกษา
ของ Brzytwa et al. (2000) ที่ ได้ส ารวจความ
คิดเห็นของพยาบาลระดับผู้บริหาร พยาบาล
วิชาชีพ และนักการศึกษาพยาบาล ที่มีความเห็น
ตรงกันว่าการศึกษาพยาบาลส าหรับอนาคต 
จะต้องส่งเสริมสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับระบบ
บริการทีม่ีการเปลี่ยนแปลง 

วิทยาลัยพยาบาลต ารวจเล็งเห็นถึงการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตให้
ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้น  เพราะ
หลักสูตรที่จัดท าขึ้นในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งย่อมมี
ความเหมาะสมกับสภาพสังคมในช่วงเวลานั้น เมื่อ
เวลาผ่านไปสภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงย่อมมี
ผลต่อหลักสูตร อาจท าให้หลักสูตรไม่เหมาะสมกับ
สภาพปัญหา และความต้องการของสังคมใน
ช่วงเวลาใหม่ได้ ทั้งนี้ในการพัฒนาหลักสูตรนั้น 
กา รประ เมิ นหลั กสู ต ร เป็ นขั้ น ตอน หนึ่ ง ที่ มี
ความส าคัญ เพราะการประเมินหลักสูตรจะเป็น
การติดตาม ก ากับดูแล ประเมินความก้าวหน้า หา
ข้อบกพร่องเพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองต่อความมุ่ง
หมายที่ต้องการได้อย่างแท้จริง (วิชัย วงษ์ใหญ่, 
2537) สอดคล้องกับค ากล่าวของ ทิศนา แขมมณี 
(2537) ที่กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรใด ๆ ก็
ตามจะมีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ 1) เพ่ือหา
คุณค่าของหลักสูตรนั้น โดยดูว่าหลักสูตรที่จัดขึ้น
สามารถตอบสนองตรงตามวัตถุประสงค์ที่หลักสูตร
นั้นต้องการหรือไม่  2 )  เ พ่ือตัดสิน ใจว่ าการ
วางโครงการและระบบของหลักสูตร ตลอดจนการ
บริหารงานและการสอนตามหลักสูตรเป็นไปใน
ทิศทางที่ถูกต้องแล้วหรือไม่ และ 3) เพ่ือวัดผลดูว่า
ผลผลิต คือ ผู้เรียนนั้นเป็นอย่างไร และหลังจากน า

หลักสูตรที่จัดท าขึ้นเสร็จแล้วไปใช้ระยะหนึ่ง ควรมี
การประเมินผลหลักสูตรที่ได้ใช้ไปนั้นว่าให้ผล
เพียงไร เพ่ือที่จะได้ตัดสินใจว่า ควรใช้หลักสูตรนั้น
ต่อไปหรือไม่ หรือจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างไร 
สอดคล้องกับ ชูศรี สุวรรณโชติ (2544) ที่กล่าวถึง
การประเมินหลักสูตรในระหว่างการจัดการเรียน
การสอนว่าเป็นงานส าคัญของผู้ใช้หลักสูตรทุกคน 
และจ าเป็นต้องถือว่าเป็นหน้าที่ที่ต้องกระท าด้วย 
เพ่ือให้เกิดความแน่ใจว่าหลักสูตรที่น ามาใช้อยู่นั้นมี
ข้อบกพร่อง ปัญหาอุปสรรค และข้อควรแก้ไข
อย่างไร 

ดังนั้นการประเมินหลักสูตรจึงมีความ
จ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาหลักสูตร
และการประกันคุณภาพการศึกษา (ประนอม  
โอทการนนท์, 2543) ทั้งนี้ เพราะการประเมิน
หลักสูตรเป็นมุมหนึ่งที่จะสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่า
ของหลักสูตรและบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตลอดจน
ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการจัดการศึกษา 

ส าหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
(ฉบับปรับปรุง 2549) เริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2549 นั้น ยังมิได้มีการประเมินหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบแต่อย่างใด ซึ่งการประเมินหลักสูตรจะท าให้
ได้รับข้อมูลป้อนกลับ เพราะการประเมินหลักสูตร
จะท าให้รู้ว่าหลักสูตรที่ใช้ดีเพียงใด ผลที่ได้จากการ
ใช้หลักสูตรเป็นอย่างไร ข้อมูลที่ได้จากการประเมิน
หลักสูตรจะเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น คณะผู้วิจัยตระหนักถึง
ความส าคัญในการประเมินหลักสูตรดังกล่าว 
เพ่ือให้สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรส าหรับการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เ พ่ื อประ เมินความเหมาะสมของ
หลักสูตรในด้านวัตถุประสงค์ และด้านโครงสร้าง
ของหลักสูตร 
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2. เ พ่ื อประ เมินความเหมาะสมของ
หลักสูตรในด้านโครงสร้างและเนื้อหาสาระใน
รายวิชาของหลักสูตรประกอบด้วย ความคิดเห็น
เกี่ยวกับจ านวนหน่วยกิตเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
ความทันสมั ยและน่ าสนใจขอ ง เนื้ อหาวิ ช า
ประโยชน์ในการน าไปใช้และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

3. เพ่ือประเมินผลคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิตที่ส าเร็จในปีการศึกษา 2552 

จากการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
ฉบับปรับปรุง (2549) ของวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
 การวิจัยนี้ใช้รูปแบบการประเมินหลักสูตร
ของ ไท เลอร์  ( Tyler’s model of evaluation) 
แสดงได้ดังภาพ 1 
 

 
   จดุมุ่งหมาย 

      - ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 
 

ประสบการณ์การเรียนรู้      การประเมินผล 
- ความเหมาะสมของหลักสูตรด้านโครงสร้างและ   - ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
เนื้อหาสาระในรายวิชาของหลักสูตร ประกอบด้วย     
จ านวนหน่วยกิตเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา, ความทันสมัย 
และน่าสนใจของเนื้อหาวิชา, ประโยชน์ในการน าไปใช้,  
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
  

วิธีด าเนินการวิจัย  
ประชากร  คือ ผู้บริหารและอาจารย์  

ผู้ส าเร็จส าเร็จการศึกษา ผู้บังคับบัญชาระดับต้น
และผู้ร่วมงานของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตจากวิทยาลัยพยาบาล
ต ารวจ ปีการศึกษา 2552 

ตัวอย่ าง  คือ ผู้ บริหารและอาจารย์  
ผู้ส าเร็จส าเร็จการศึกษา ผู้บังคับบัญชาระดับต้น
และผู้ร่วมงานของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตจากวิทยาลัยพยาบาล
ต ารวจ ปีการศึกษา 2552 โดยผู้บังคับบัญชาระดับ
ต้นและผู้ร่วมงานสามารถประเมินไดม้ากกว่า 1 คน 
ตามจ านวนของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานใน
หอผู้ ป่ ว ยนั้ น  และสุ่ มตั วอย่ า งแบบแบ่ งชั้ น
(stratified random sampling) โดยก าหนดขนาด
ตัวอย่างด้วยสูตรของ Yamane (1973) ได้ขนาด
ของตัวอย่างดังนี้ ผู้บริหารและอาจารย์ของวิทยาลัย

พยาบาลต า รวจ  จ านวน  35  คน  ผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
ปีการศึกษา 2552 จ านวน 49 คน ผู้บังคับบัญชา
ระดับต้นและผู้ร่วมงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
จ านวน 38 คน รวมจ านวนทั้งหมด 122 คน 

เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย  ไ ด้ แ ก่
แบบสอบถามจ านวน 3 ชุด ดังนี้ 

ชุดที่ 1 แบบสอบถามส าหรับผู้บริหารและ
อาจารย์พยาบาล แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม รวม 4 
ข้อ ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมของหลักสูตรแบ่งเป็นแบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร 
ประกอบด้วยด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ
ด้านโครงสร้างของหลักสูตร รวม 21 ข้อ และ
แบบสอบถามข้อเสนอแนะอ่ืนๆเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของหลักสูตร ตอนที่ 3 แบบสอบถาม

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร
ด้านโครงสร้างและเนื้อหาสาระในรายวิชาของ
หลักสูตรแบ่งเป็น แบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับโครงสร้างและเนื้อหาสาระในรายวิชาของ
หลักสูตรประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
จ านวนหน่วยกิตเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ความ
ทันสมัยและน่าสนใจของเนื้อหาวิชาประโยชน์ใน
การน าไปใช้และความสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ เ รียนรวม 288 ข้อ  และแบบสอบถาม
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับโครงสร้างและเนื้อหา
สาระในรายวิชาของหลักสูตร 

ชุดที่ 2 แบบสอบถามส าหรับบัณฑิต แบ่ง
ออกเป็น 4 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้ ตอบแบบสอบถามรวม  13  ข้ อ  ตอนที่  2
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของหลักสูตรแบ่งเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรประกอบด้วย
ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและด้านโครงสร้าง
ของหลักสูตรรวม 21ข้อ และแบบสอบถาม
ข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นอ่ืน ๆ เกี่ยวกับความ
เหมาะสมของหลักสูตร ตอนที่ 3 แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างและเนื้อหาสาระใน
รายวิชาของหลักสูตรแบ่งเป็น แบบสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างและเนื้อหาสาระใน
รายวิชาของหลักสูตรประกอบด้วยความคิดเห็น
เกี่ยวกับจ านวนหน่วยกิตเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
ความทันสมั ยและน่ าสนใจของ เนื้ อหาวิ ช า
ประโยชน์ในการน าไปใช้ และสอดคล้องกับความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ เ รี ย น  ร ว ม  2 8 8  ข้ อ  แ ล ะ
แบบสอบถามข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น อ่ืน ๆ 
เกี่ยวกับโครงสร้างและเนื้อหาสาระในรายวิชาของ
หลักสูตร และตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
คุณลั กษณะบัณฑิ ตที่ พึ งประสงค์  แบ่ ง เป็ น 
แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึง
ประสงค์ของบัณฑิต ประกอบด้วย ด้านคุณธรรม
และจริยธรรมด้านความรู้ด้านทักษะทางปัญญา
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะ
กา รปฏิ บั ติ ท า ง วิ ช า ชี พ  ร ว ม  6 0  ข้ อ  แล ะ
แบบสอบถามข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ชุดที่ 3 แบบสอบถามส าหรับผู้บังคับบัญชา/ 
ผู้ร่วมงานแบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม รวม 6 ข้อ 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ แบ่งเป็น แบบสอบถามเกี่ยวกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ งประสงค์ของบัณฑิต 
ประกอบด้วย ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้าน
ความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความ 
สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ รวม 60 ข้อ และแบบสอบถาม
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

ภายหลังน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงและ
ทดลองใช้กับผู้ บริหารและอาจารย์  ผู้ ส า เร็ จ
การศึกษา ผู้บังคับบัญชาระดับต้นและผู้ร่วมงาน
ของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตจากวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ปีการศึกษา 
2552 จ านวน 30 คน ไดผ้ลดังนี้  

1 )  แบบสอบถามด้ านความคิ ด เห็ น
เกี่ ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตร  มีค่ า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ .96 

2) แบบสอบถามด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับ
โครงสร้างและเนื้อหาสาระในรายวิชาของหลักสูตร 
มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ .95 

3) แบบสอบถามด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค
เท่ากับ .87 

ก า ร พิ ทั ก ษ์ สิ ท ธิ์  คณะผู้ วิ จั ย ชี้ แ จ ง
วัตถุประสงค์ และขอความสมัครใจในการเข้าร่วม
วิจัย โดยนักศึกษามีอิสระในการตอบแบบสอบถาม
และสามารถปฏิเสธการให้ความร่วมมือหรือถอน
ตัวออกจากการวิจัยได้ตลอดการศึกษา โดยไม่ได้
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รับผลกระทบใด ๆ และข้อมูลทั้งหมดจะน าเสนอ
ผลในภาพรวมเท่านั้น โดยจะท าลายทิ้งเมื่อเสร็จ
สิ้นการวิจัย 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ท าหนังสือถึงผู้บังคับการวิทยาลัย

พยาบาลต ารวจในการขออนุญาตท าวิจัย และเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

2. ติดต่อประสานกับนักศึกษาเพ่ือขอ
ความร่วมมือในการท าวิจัย 

การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
ผลการวิจัย 

1. ความเหมาะสมของหลักสูตร 
    1.1 ผู้บริหาร/อาจารย์และบัณฑิต มี

ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรโดยรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 3.76, 
S.D. = .61 และ X = 3.78, S.D. = .90) 

         เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านมีระเบียบวินัยคุณธรรม
จริยธรรมเคารพในเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ตระหนักถึงสิทธิของผู้ใช้บริการ มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก ( X = 4.50, S.D. = .64 และ X =
4.29, S.D. = .68) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ
หลักสูตรสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน พบว่า 
มีความเหมาะสมอยู่ ในระดับปานกลาง ( X = 
3.22, S.D. = .59 และ X = 3.36, S.D. = .68) 

    1.2 ด้านโครงสร้างของหลักสูตร พบว่า
ผู้บริหาร/อาจารย์และบัณฑิต มีความคิดเห็นต่อ
โครงสร้างของหลักสูตร โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
( X = 4.48, S.D.=.63 และ X = 4.27, S.D.=.67) 

         เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จ านวนหน่วยกิตในหมวดวิชา
การศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา 15 หน่วยกิต ซึ่งมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.54, 
S.D. = .59 และ X = 4.52,  S. D. = .55) 

         ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
จ านวนหน่วยกิตในหมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ

ภาคปฏิบัติ 23 หน่วยกิตซึ่งมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.35, S.D. = .59 และ X = 3.91, 
S.D. = .80) 

2. โครงสร้างและเนื้อหาสาระในรายวิชา
ของหลักสูตร 
              2.1 ผู้บริหาร/อาจารย์และบัณฑิต มี
ความคิดเห็นต่อจ านวนหน่วยกิตเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชา โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
( X = 4.49, S.D. = .62 และ X = 3.97, S.D. = .79) 

         เมื่อพิจารณาตามหมวดและกลุ่ม
วิชารายข้อพบว่า ในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
ผู้บริหาร/อาจารย์และบัณฑิต มีความคิดเห็นต่อ
จ านวนหน่วยกิตเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาโดยรวม มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.50, S.D. 
= .62 และ X = 4.09, S.D. = .74) 

         เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ กลุ่มวิชาภาษาในรายวิชา
ภาษาอังกฤษ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  

         หมวดวิ ช า เ ฉพาะ  ผู้ บ ริ ห า ร /
อาจารย์และบัณฑิต มีความคิดเห็นต่อจ านวน
หน่วยกิตเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาโดยรวม มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.49, S.D. = .62 
และ X = 3.93, S.D. = .80) แต่มีข้อสังเกตคือ ข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กลุ่มวิชาชีพภาคปฏิบัติในวิชา
ปฏิบัติหลั กการพยาบาล  2(0-8 -0 )  มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

    2.2 ผู้บริหาร/อาจารย์ มีความคิดเห็น
ต่อความทันสมัยและน่าสนใจของเนื้อหาวิชา 
โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.55, S.D. = 
.62) ส าหรับบัณฑิตมีความคิดเห็นต่อความทันสมัย
และน่าสนใจของเนื้อหาวิชาโดยรวม อยู่ในระดับ
มาก ( X = 4.04, S.D. = .82) 

         เมื่อพิจารณาตามหมวดและกลุ่ม
วิชา รวมทั้งข้อเสนอแนะพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด
ทั้งผู้บริหาร/อาจารย์  และบัณฑิต มีความเห็น
ตรงกันว่า หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชา
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ในวิชาแคลคูลัสมี
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ค่าเฉลี่ยต่ าสุด โดยมีความทันสมัยและความน่าสนใจ
ของเนื้อหาอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 4.40, S.D. 
= . 7 0  แ ล ะ X = 3 . 3 4 ,  S. D.  = .9 7 )  แล ะ
ข้อเสนอแนะของทั้งผู้บริหาร/อาจารย์ และบัณฑิต 
สรุปได้ว่าการเรียนวิชาแคลคูลัสมีเนื้อหาที่ยากและ
เป็นวิทยาศาสตร์บริสุทธิ์ไม่สอดคล้องกับวิชาชีพ
พยาบาลที่เป็นวิทยาศาสตร์ประยุกต์  

         เมื่อพิจารณาหมวดวิชาเลือกเสรี  
ผู้บริหาร/อาจารย์ และบัณฑิต มีความคิดเห็นต่อ
ความทันสมัยและน่าสนใจของเนื้อหาวิชาโดยรวม
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.50, 
S.D. = .61 และ X = 4.01, S.D. = .82) 

         เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ผู้บริหาร/อาจารย์ มีความคิดเห็นต่อความทันสมัย
และน่าสนใจของเนื้อหาวิชา โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
คือ  วิชาการประชาสัมพันธ์และการตลาดอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.47,S.D. = .64) ส าหรับบัณฑิตมี
ความคิดเห็นต่อความทันสมัยและความน่าสนใจ
ของเนื้อหาว่าอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.34, 
S.D.  = 1 .07)  ข้อที่ มีค่ า เฉลี่ ยต่ าสุ ด  คือ วิ ชา
มัคคุเทศก์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

    2.3 ผู้บริหาร/อาจารย์ และบัณฑิต มี
ความคิดเห็นต่อประโยชน์ในการน าไปใช้โดยรวม มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.44, S.D. 
= .62 และ X = 4.03, S.D. = .79) 

         เมื่อพิจารณาเป็นรายหมวดวิชา 
พบข้อที่น่าสังเกตเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร โดย
ผู้บริหาร/อาจารย์ และบัณฑิต มีความคิดเห็นต่อ
ประโยชน์ในการน าไปใช้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ใน
วิชาศิลปะนิยม หมวดวิชาเฉพาะข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ วิชาสัมมนาทางการพยาบาล หมวดวิชา
เลือกเสรีข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ วิชามัคคุเทศก์
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  

     2.4 ผู้บริหาร/อาจารย์ และบัณฑิต มี
ความคิดเห็นต่อความสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก ( X = 3.93,S.D. = .61 และ X = 3.86, S.D. 
= .70) 

         เมื่อพิจารณาเป็นรายหมวดวิชา 
พบข้อที่น่าสังเกตเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร คือ
ผู้บริหาร/อาจารย์ และบัณฑิต มีความคิดเห็นต่อ
ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ข้อที่มี
ค่า เฉลี่ ยต่ าสุดคือ กลุ่ มวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ในวิชาแคลคูลัสหมวดวิชาเฉพาะข้อที่
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ วิชาสัมมนาทางการพยาบาล
หมวดวิชาเลือกเสรีข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ วิชา
มัคคุเทศก์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  

3. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
    บัณฑิตและผู้บังคับบัญชา/ ผู้ร่วมงาน 

มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของบัณฑิตที่ส าเร็จในปีการศึกษา 2552 จาก
การศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับ
ปรับปรุง 2549 ของวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ
โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.12, S.D. = .70 
และ X = 3.71, S.D. = .78) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านและรายข้อ
พบว่า บัณฑิตและผู้บังคับบัญชา/ ผู้ ร่วมงาน 
ประเมินข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในข้อ 10 มีระเบียบวินัย ซึ่งอยู่ในระดับ
มาก ( X = 4.44,S.D. = 1.00 และ X = 4.33, 
S.D. = .76) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมในข้อ 15 ส่งเสริมให้ผู้ป่วย/
ผู้รับบริการได้รับรู้ และเข้าใจสิทธิของตนเองเพ่ือ
ปกป้องสิทธิของตนเองที่จะถูกละเมิด ซึ่งอยู่ใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.17, S.D. = .90 และ X

= 3.15, S.D. = .61)  
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
1. ความเหมาะสมของหลักสูตร 
    1.1 ผู้บริหาร/อาจารย์ และบัณฑิต มี

ความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรโดยรวมมีอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะหลักสูตรของวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ
ได้รับการปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปี พ.ศ.2549 แต่
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จุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ยังไม่เก่า
จนเกินไป 

เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า มีความคิดเห็น
ต่อจุดมุ่งหมายของหลักสูตรในข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
คือ ด้านมีระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมเคารพใน
เกียรติศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตระหนักถึงสิทธิ
ของผู้ใช้บริการ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
อธิบายได้ว่า วิทยาลัยพยาบาลต ารวจอยู่ในสังกัด
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ จุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรในเรื่อง การมีระเบียบวินัยจึงเป็นสิ่ง
ส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับการเป็นข้าราชการต ารวจที่
ต้องมีระเบียบวินัยตามพระราชบัญญัติต ารวจ
แห่งชาติพ.ศ. 2547 หมวด 5 วินัยและการรักษา
วินัย (ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2552ก) 
รวมทั้งการมีคุณธรรมจริยธรรม เคารพในเกียรติ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตระหนักถึงสิทธิของ
ผู้ ใช้บริการ ซึ่งถือว่าเป็นจรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล (สภาการพยาบาล, 2552) 

ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ ยต่ าสุด  คือ ด้าน
หลักสูตรสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน พบว่า 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลางสอดคล้อง
กับข้อเสนอแนะที่ว่า ควรเพ่ิมวัตถุประสงค์ให้
ผู้เรียนสามารถให้การพยาบาลในภาวะฉุกเฉินและ
บรรเทาสาธารณภัยในแต่ละสถานการณ์ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม อธิบายได้ว่า  ในสังคม
ปัจจุบันที่ประเทศมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณ์มากขึ้น 
ไม่ว่าจะเป็นยานพาหนะที่รวดเร็วขึ้น หรือตึกที่
สูงขึ้น เมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินมีผู้บาดเจ็บการให้
การพยาบาลจะไม่ใช่ในภาวะปกติ  ดังนั้น การ
พยาบาลในภาวะฉุกเฉินและบรรเทาสาธารณภัยจึง
เป็นสิ่งส าคัญในสังคมปัจจุบัน การเพ่ิมวัตถุประสงค์ 
ให้ผู้เรียนสามารถให้การพยาบาลในภาวะฉุกเฉิน
และบรรเทาสาธารณภัยในแต่ละสถานการณ์ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม จะเป็นการสอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พ.ศ. 2550 (ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 
2552) 

    1.2 ผู้บริหาร/อาจารย์ และบัณฑิต มี
ความคิดเห็นต่อโครงสร้างของหลักสูตรโดยรวม อยู่
ในระดับมาก ทั้งนี้อธิบายได้เช่นเดียวกับด้าน
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า ผู้บริหาร/อาจารย์  และบัณฑิตมีความ
คิดเห็นต่อโครงสร้างของหลักสูตร ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ด้านจ านวนหน่วยกิตในหมวดวิชา
การศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา 15 หน่วยกิต ซึ่งมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดอธิบายได้ว่า 
ในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา 15 
หน่วยกิต นั้น มีวิชาที่เกี่ยวกับภาษาอังกฤษถึง 12 
หน่วยกิต เพ่ือการรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนตั้งแต่การปรับปรุงหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ พ.ศ.2549 ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
ด้านจ านวนหน่วยกิตในหมวดวิชาเฉพาะกลุ่ม
วิชาชีพภาคปฏิบัติ  23 หน่ วยกิต  ซึ่ งมีความ 
เ หม า ะสมอยู่ ใ น ร ะดั บม าก  ส อดคล้ อ ง กั บ
ข้อเสนอแนะเ พ่ิมเติมเกี่ยวกับโครงสร้างของ
หลักสูตรว่า ควรมีการเพ่ิมหน่วยกิตในหมวดวิชา
เฉพาะกลุ่มวิชาชีพภาคปฏิบัติเพ่ือให้มีทักษะในการ
พยาบาลมากยิ่งขึ้น อธิบายได้ว่า ในสถานการณ์
ปัจจุบันที่จ านวนประชากรเพ่ิมมากขึ้น จะส่งผลให้
สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมและเกิดมลพิษท าให้มนุษย์
เกิดปัญหาในด้านสุขภาพอนามัย ปัญหาสังคม 
ปัญหาการขาดแคลนปัจจัยในการด ารงชีวิตพบโรค
ต่าง ๆ เกิดมากขึ้น รวมทั้งมีการพัฒนาความรู้และ
วิธีการด้านการวินิจฉัยและรักษาโรคให้ดีขึ้นและ
ทันสมัยมากขึ้น เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ก็ได้รับ
การพัฒนาและเกิดขึ้นมาใหม่อยู่ เรื่อย ๆ (หมอ
ชาวบ้าน, 2553) การฝึกภาคปฏิบัติที่มากขึ้นจึงมี
ความส าคัญ เพ่ือให้มีทักษะในการพยาบาลเพ่ิมขึ้น
เท่าทันกับการเปลี่ยนในสังคมปัจจุบัน 

2. โครงสร้างและเนื้อหาสาระในรายวิชา
ของหลักสูตร 

    2.1 ผู้บริหาร/อาจารย์ และบัณฑิต มี
ความคิดเห็นต่อจ านวนหน่วยกิตเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชา โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาตามหมวดและกลุ่มวิชารายข้อ
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พบว่า ในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ผู้บริหาร/
อาจารย์และบัณฑิต มีความคิดเห็นต่อจ านวน
หน่วยกิตเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาโดยรวม มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ กลุ่มวิชาภาษาใน
รายวิชาภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด อธิบายได้ว่า ในหมวดวิชาการศึกษา
ทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา 15 หน่วยกิตนั้น มีวิชาที่
เกี่ยวกับภาษาอังกฤษถึง 12 หน่วยกิต เพ่ือการ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนตั้ งแต่การ
ปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2549 
หมวดวิชาเฉพาะผู้บริหาร/ อาจารย์และบัณฑิต มี
ความคิดเห็นต่อจ านวนหน่วยกิตเหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก แต่มีข้อสังเกตคือ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ กลุ่ม
วิชาชีพภาคปฏิบัติในวิชาปฏิบัติหลักการพยาบาล
2(0-8-0) มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง
สอดคล้องกับข้อเสนอแนะที่ เสนอว่า ควรเพ่ิม
หน่วยกิตในวิชาปฏิบัติหลักการพยาบาล เนื่องจาก
ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติไม่เพียงพอต่อการเก็บ
ประสบการณ์  ทั้ งนี้อาจเนื่ องจากวิชาปฏิบัติ
หลักการพยาบาลเป็นพ้ืนฐานของการปฏิบัติการ
พยาบาลในทุกสาขาวิชา และมีเทคนิคการให้การ
พยาบาลพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพเป็นจ านวน
มาก  ดั งนั้ น จ านวนหน่ ว ยกิ ตของ หลั กสู ต ร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2549)
ที่มีเพียง 2 หน่วยกิต จึงไม่เพียงพอต่อชั่วโมงการ
เรียนการสอน 

    2.2 ผู้บริหาร/อาจารย์มีความคิดเห็น
ต่อความทันสมัยและน่าสนใจของเนื้อหาวิชา 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ส าหรับบัณฑิตมี
ความคิดเห็นต่อความทันสมัยและน่าสนใจของ
เนื้อหาวิชาโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
ตามหมวดและกลุ่มวิชา รวมทั้งข้อเสนอแนะพบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดทั้งผู้บริหาร/ อาจารย์และ
บัณฑิตมีความเห็นตรงกันว่า หมวดวิชาการศึกษา
ทั่วไป กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ใน
วิชาแคลคูลัส มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด โดยมีความทันสมัยและ

ความน่าสนใจของเนื้อหาอยู่ในระดับปานกลางและ
ข้อเสนอแนะของทั้งผู้บริหาร/ อาจารย์และบัณฑิต
สรุปได้ว่า การเรียนวิชาแคลคูลัสมีเนื้อหาที่ยาก 
สอนนิยาม กฎ และทฤษฎี และเป็นวิทยาศาสตร์
บริสุทธิ์ไม่สอดคล้องกับวิชาชีพพยาบาล และเมื่อ
พิจารณาหมวดวิชาเลือกเสรี ผู้บริหาร/อาจารย์
และบัณฑิตมีความคิดเห็นต่อความทันสมัยและ
น่าสนใจของเนื้อหาวิชาโดยรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ผู้บริหาร/ อาจารย์ มีความคิดเห็นต่อความ
ทันสมัยและน่าสนใจของเนื้อหาวิชาโดยข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ  วิชาการประชาสัมพันธ์และ
การตลาดอยู่ในระดับมาก ส าหรับบัณฑิตมีความ
คิดเห็นต่อความทันสมัยและความน่าสนใจของ
เนื้อหาว่าอยู่ในระดับปานกลาง ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุดคือ วิชามัคคุเทศก์และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ เมื่อพิจารณาข้อเสนอแนะพบว่า มีความ
สอดคล้องกันคือ วิชาการประชาสัมพันธ์และ
การตลาด และวิชามัคคุเทศก์และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพเป็นวิชาที่ไม่น่าสนใจ เพราะไม่ค่อยมีความ
เกี่ยวข้องวิชาชีพพยาบาล จึงอธิบายได้ว่าการจัด
ห ลั ก สู ต ร ค ว ร เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ส า คั ญ ต า ม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 
(ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2552ข) 

    2.3 ผู้บริหาร/ อาจารย์ และบัณฑิต มี
ความคิดเห็นต่อประโยชน์ในการน าไปใช้ โดยรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายหมวดวิชาพบข้อที่น่าสังเกตเพ่ือการปรับปรุง
หลักสูตร โดยผู้บริหาร/ อาจารย์ และบัณฑิต มี
ความคิดเห็นต่อประโยชน์ในการน าไปใช้ของหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ กลุ่มวิชา
มนุษยศาสตร์ในวิชาศิลปะนิยม หมวดวิชาเฉพาะ
ข้อที่มีค่าเฉลี่ ยต่ าสุดคือ วิชาสัมมนาทางการ
พยาบาล หมวดวิชาเลือกเสรีข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด
คือ วิชามัคคุเทศก์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
อธิบายได้ว่า วิชาเหล่านี้อาจจะไม่ได้ช่วยในการ
ส่งเสริมทักษะทางการพยาบาลมากนัก ไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้ป่วยเมื่อต้องนอนพัก
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รักษาตัวในโรงพยาบาลได้ เพราะการเป็นพยาบาล
ที่มีคุณภาพคือ การที่พยาบาลได้ดูแลผู้ป่วย การให้
ค าแนะน าและการตอบสนองความต้องการของ
ผู้ป่วย (Lynn, McMillen, & Sidani, 2007 อ้างใน 
พวงทิพย์ ชัยพิบาลสฤษดิ์, 2550) 
     2.4 ผู้บริหาร/ อาจารย์ และบัณฑิต มี
ความคิดเห็นต่อความสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนโดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายหมวดวิชาพบข้อที่น่า
สังเกตเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร คือ ผู้บริหาร/
อาจารย์  และบัณฑิต มีความคิดเห็นต่อความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียน ข้อที่มี
ค่า เฉลี่ ยต่ าสุดคือ กลุ่ มวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ในวิชาแคลคูลัสหมวดวิชาเฉพาะข้อที่
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ วิชาสัมมนาทางการพยาบาล
หมวดวิชาเลือกเสรีข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ วิชา
มัคคุเทศก์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพอธิบายได้
ว่าวิชาเหล่านี้อาจจะไม่ได้ช่วยในการส่งเสริมทักษะ
ทางการพยาบาลให้มีมาตรฐานทางการพยาบาล
มากนัก (สภาการพยาบาล, 2552) จึงไม่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน 

3. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
    บัณฑิตและผู้บังคับบัญชา/ ผู้ร่วมงาน 

มีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของบัณฑิตที่ส าเร็จในปีการศึกษา 2552 หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 2549 ของ
วิทยาลัยพยาบาลต ารวจโดยรวม อยู่ในระดับมาก
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการเรียนการสอนในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต มีกา รฝึกปฏิบัติ งาน
ทางด้านการพยาบาล โดยได้รับการควบคุมดูแล
จากอาจารย์อย่างใกล้ชิด จึงมีความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงาน จึงมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์อยู่
ในระดับมาก สอดคล้องกับการศึกษาของ พรศิริ  
พันธสี และคณะ (2539) และ ปราณี ทู้ไพเราะ 
และคณะ (2541) ที่พบว่า ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานการพยาบาลอยู่ในระดับดี อาจเนื่องจาก
ลักษณะการเรียนการสอนที่นักศึกษามีโอกาสฝึก
ปฏิบัติงานโดยการใช้กระบวนการพยาบาลแบบ

องค์รวมตามปัญหา และความต้องการของผู้ป่วย 
ภายใต้การดูแลใกล้ชิดของอาจารย์ จึงท าให้บัณฑิต
สามารถปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างมีขั้นตอนและ
ด้วยความมั่นใจ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านและราย
ข้อ พบว่า บัณฑิตและผู้บังคับบัญชา/ ผู้ร่วมงาน 
ประเมินข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในข้อ 10 มีระเบียบวินัย ซึ่งอยู่ในระดับ
มากทั้งนี้อาจเนื่องจากนักศึกษาที่เรียนในวิทยาลัย
พยาบาลต ารวจ จะได้รับการเรียนการสอนใน
หมวดวิชาต ารวจ จ านวน 5 หน่วยกิต ตลอด
การศึกษา และได้รับการหล่อหลอมให้เป็นผู้มี
ระเบียบวินัย บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ
จึงเป็นผู้มีระเบียบวินัยและข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในข้อ 15 ส่งเสริมให้
ผู้ป่วย/ผู้รับบริการได้รับรู้และเข้าใจสิทธิของตนเอง
เพ่ือปกป้องสิทธิของตนเองที่จะถูกละเมิด ซึ่งอยู่ใน
ระดับปานกลาง สอดคล้องกับการศึกษาของ 
ศรีวรรณ มีบุญ (2539) ที่ได้ศึกษาความตระหนัก
ต่อสิทธิผู้ป่วยของพยาบาลในการปฏิบัติการเป็น
พยาบาลที่เป็นการเคารพสิทธิของผู้ป่วยและการ
รับรู้ต่อการปฏิบัติการพยาบาลพบว่า พยาบาลมี
ความตระหนักต่อการให้ข้อมูลด้านการพยาบาล 
การให้โอกาสผู้ป่วยตัดสินใจเลือกวิธีการรักษา 
พยาบาล และให้การพยาบาลด้วยความเคารพใน
ความเป็นบุคคล  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการน าข้อมูลและข้อค้นพบจาก
การวิจัยครั้งนี้ ประกอบในการพิจารณาปรับปรุง
วัตถุประสงค์ และโครงสร้างของหลักสูตรให้มี
ความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
และเป็นประโยชน์ส าหรับการน าไปใช้ ปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้การจัด
การศึกษาของหลักสูตรมีความเหมาะสมและบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2. ด้านการเรียนการสอน ควรส่งเสริม
ความสามารถทางวิชาการให้แก่นักศึกษาเพ่ิมขึ้น 
โดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น และการฝึก
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ปฏิบัติเสริมทักษะในช่วงก่อนส าเร็จการศึกษา เพ่ือ
นักศึกษามีความพร้อมในการเป็นพยาบาลวิชาชีพ
ที่มีความรู้ ความสามารถเพ่ิมมากขึ้น 

3. ควรมีการประเมินหลักสูตร อย่าง
สม่ าเสมอ และใช้รูปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย  

4. ควรศึกษาติดตามความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานต่าง ๆ ทุกปี เพ่ือน าผลมาปรับปรุง
หลักสูตรและการเรียนการสอนต่อไป 
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