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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานและสาเหตุการเลือกเข้าศึกษาต่อ
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ประจ าปีการศึกษา 2556 ตัวอย่าง คือ ผู้สมัคร
เข้ารับการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 
147 คน แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยในการเลือกศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
ต ารวจ ประจ าปีการศึกษา 2556 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า ตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุต่ ากว่า 20 ปี ร้อยละ 63.20 เป็นเพศหญิง ร้อยละ 87.80 ส าเร็จ
การศึกษามัธยมตอนปลาย ร้อยละ 85.70 ไม่ท างาน ร้อยละ 95.90 และอาศัยอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 
33.30 การเลือกเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ พบว่า วิทยาลัยพยาบาล
ต ารวจเป็นสถาบันที่มีชื่อเสียง ( X =3.78, S.D.=.42) รองลงมา คือ วิทยาลัยพยาบาลต ารวจเป็นสถาบันที่สามารถ
ผลิตบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( X =3.76, S.D.=.43) และช่องทางการประชาสัมพันธ์ อันดับแรก คือ จากการ
ประชาสัมพันธ์โดยญาติ/ผู้ปกครองคิดเป็น จ านวน 99 คน เห็นด้วยอย่างยิ่ง คิดเป็นร้อยละ 60.60 รองลงมาคือการ
ประชาสัมพันธ์โดย Website คิดเป็น จ านวน 90 คน เห็นด้วยอย่างยิ่ง คิดเป็นร้อยละ 61.10 การเลือกเรียนใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ มีแรงจูงใจที่สิ่งส าคัญคือ เป็นวิชาชีพที่ได้การรับรอง
หลักสูตรจากสภาการพยาบาล มีงานท าแน่นอน มั่นคง และการรับนักเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลยัง
สามารถสร้างรายได้ให้กับสถาบันอีกด้วย 
 
ค าส าคัญ : การเลือก, หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
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Abstract 
The purpose of this survey research was to examine the fundamental data and factors that 

influenced individual’s decision to study for a certificate in the Practical Nursing Program, Police 
Nursing College, 2013. The variables examined included age, gender, highest level of education, and 
domiciles. There were 147 people in this study. Questionnaires included questions that concern the 
factors that the decision to study for a certificate in the Practical Nursing Program, Police Nursing 
College, 2013. The statistical methods applied in the research included frequency distributions, 
percentage, means, and standard deviation. 

The results of this study showed that there were 63.20% under 20 years old, 87.80% female, 
85.70% high school graduation, 95.90% not working, and 33.30% living in the northeast region. When 
focusing on reasons why the applicants decided to choose a certificate in the Practical Nursing 
Program, it was found that the Police Nursing College was considered an institute with good 

reputation ( X =3.78, S.D.=.42). The second reason was that the Police Nursing College was viewed 
as an institute which had the capability to effectively produce nursing personnel ( X =3.76, S.D.=.43). 
With regards to the channels of public relations, it was found that the first and foremost, it was 
through introductions or referrals by relatives or parents as out off 99 people, 60.60% reported that 
they strongly agreed. It was also recognized that the website of public relations as out of 90 people, 
61.10% stated that they strongly ageed. Certificate in Practical Nursing Program of Police Nursing 
College is chosen by interested applicants as it is a program certified by the Nursing Council and 
there was guaranteed career employment. The selection of students in certificate in practical nursing 
program is also a means of generating revenues for Police Nursing College, which helps develop and 
promote other related supplementary initiatives. 
 
Keywords : decision, certificate programs of practical nurse 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ เป็นสถาบัน 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ผลิตบุคลากรทางการ
พยาบาล เพ่ือสนับสนุนการบริการด้านการส่งเสริม
สุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และ
ฟ้ืนฟูสุขภาพแก่ข้าราชการต ารวจ และครอบครัว 
รวมทั้ ง ให้บริการแก่ประชาชนทั่ว ไป  และน า
ผลการวิจัยมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรวิธีการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน หรือผู้รับบริการ วิทยาลัยพยาบาล
ต ารวจ ได้รับการอนุมัติจากส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ให้ผลิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลต ารวจได้มุ่งมั่นพัฒนา
งานทั้งด้านวิชาการ และการบริการให้ เจริญ 
ก้าวหน้ามาเป็นล าดับ ตลอดระยะเวลายาวนาน
กว่า 40 ปี สามารถสร้างคุณประโยชน์ ให้แก่สังคม
อย่างมีประสิทธิภาพ จากวิสัยทัศน์  วิทยาลัย
พยาบาลต ารวจ โรงพยาบาลต ารวจ ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ เป็นสถาบันที่เป็นเลิศทางการ 
ศึกษาพยาบาล และสาธารณสุข ในระดับประเทศ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ เป็นวิชาชีพหนึ่ งที่
น่าสนใจในการศึกษาต่อ เนื่องจากผู้เรียนสามารถ
ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี สามารถ
ท างานได้อย่างรวดเร็ว มีรายได้เลี้ยงตนเองและ
ครอบครัว เป็นวิชาชีพที่มีงานท าที่แน่นอนและมี
ความมั่นคง จึงท าให้เป็นที่น่าสนใจและดึงดูดให้มี
ผู้ ส น ใจ เ ข้ า มาสมั ค รและ เ รี ยน ในหลั กสู ต ร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลจ านวนมาก และมี
การแข่งขันในตลาดแรงงานสูง กอปรกับเป็นการ
สร้างรายได้ให้กับวิทยาลัยจากการเปิดหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลมาโดยตลอด ใน
การเปิดหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน 

ทั้งรายวิชา สาระความรู้  และจ านวนหน่วยกิต 
ตามที่ได้รับการรับรอง หลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล พ.ศ. 2554 จากสภาการพยาบาล 
ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวมี
ความรู้ ความสามารถ มีความรับผิดชอบในการ
กระท าหรือการปฏิบัติการพยาบาลที่ไม่ซับซ้อน 
เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วย ซึ่งเป็นการช่วยเหลือดูแลขั้น
พ้ืนฐานเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การดูแลช่วยเหลือ และการฟ้ืนฟูสุขภาพทั้งใน
ภาวะปกติและภาวะเจ็บป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในความควบคุมของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ เ พ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลมีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และคุณค่าของ
ความเป็นมนุษย์ของทุกคน  

แรงจู งใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นปัจจัยส าคัญ
ประการหนึ่งที่ท าให้นักเรียนผู้ช่วยพยาบาลประสบ
ความส าเร็จในการเรียน และเป็นบุคลากรทางการ
พยาบาลที่มีคุณภาพได้  เนื่องจากแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์เป็นแรงขับภายในตัวมนุษย์ที่กระตุ้นมนุษย์
ให้เกิดความมุ่งมั่นในการท างาน คนที่มีแรงจูงใจสูง
จะใช้ความพยายามในการกระท าไปสู่เป้าหมาย
โดยไม่ลดละ และพร้อมที่จะท างานด้วยความเต็ม
ใจ และแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งออกมา
เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จในเป้าหมายที่ตั้งไว้ ผลงาน
ที่ออกมามีคุณภาพและงานส าเร็จด้วยดี ดังที่ แมค
เคลแลนด์ (McClelland, 1953, 110-111) ได้ให้
ความส าคัญของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ว่า เป็นแรงขับ
ภายในบุคคลที่จะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ส าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้  (เขียน 
วันทนียตระกูล, 2553) ได้กล่าวถึงลักษณะของ
บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และคนที่มีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์สูงว่า จะเป็นคนที่มีความทะเยอทะยาน มี
ความอดทน มีเป้าหมายและความหวังที่จะประสบ
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ความส าเร็จ และพยายามที่จะปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ของ
ตนเองให้ดีอยู่เสมอ 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยและ
สาเหตุ ในการเลือกเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
ต ารวจ ประจ าปีการศึกษา 2556 โดยผลการวิจัย
ดังกล่าวจะเป็นแนวทางการพัฒนาและปรับ
กระบวนการรับนักศึกษา การวางแผนการจัด
การศึกษาของหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมแผนการประชาสัมพันธ์เพ่ือจูงใจให้เกิดความ
สนใจที่จะเข้าศึกษาต่อ ตอบสนองนโยบายและ
แผนการรับนักเรียนผู้ช่วยพยาบาลตามที่วิทยาลัย
พยาบาลต ารวจก าหนดไว้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียน
ผู้ช่วยพยาบาลหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล ในการเลือกเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัย
พยาบาลต ารวจ ประจ าปีการศึกษา 2556 

2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่เป็นสาเหตุการเลือก
เข้าศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ ช่วย
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ประจ าปี
การศึกษา 2556 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 การศึกษาวิจัยครั้ งนี้ เป็นการวิจัยเชิ ง
ส ารวจ (survey research)  

ประชากรและตัวอย่าง คือ นักเรียนที่
ผ่านข้อเขียนในการคัดเลือกเข้าเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
ต ารวจ ประจ าปีการศึกษา 2556 แต่ยังไม่ได้เข้า
เรียน จ านวน 147 คน ซึ่งคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(purposive sampling) และมีความสมัครใจใน
การให้ข้อมูล 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. แบบสอบถาม เรื่อง ปัจจัยที่เข้าศึกษา

ในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ ช่ วยพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ประจ าปีการศึกษา 2556 
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
    ส่วนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 
    ส่วนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสาเหตุที่เข้า
ศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ประจ าปีการศึกษา 2556 
โดยมีลักษณะของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (rating scale) ตามแบบของลิเคอร์ท 
(Likert’s scale) มี 4 ระดับ โดย 1 คะแนน หมายถึง 
ไม่เห็นด้วย และ 4 คะแนน คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

คุณภาพของเครื่องมือ ผ่านการตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน 
และผ่านการทดสอบความเที่ยงโดยการน าไป
ทดลองใช้กับกลุ่มนักเรียนผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ 45 
จ านวน 30 คน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปวิเคราะห์ข้อมูลโดย

การแจกแจงความถี่ (frequency) และหาร้อยละ 
(percentage) ของตัวแปรแต่ละกลุ่ม 

ส่วนที่ 2 สาเหตุที่นักเรียนเลือกเข้าศึกษา
ต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ประจ าปีการศึกษา 2556 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ผลการวิจัย 

ข้อมูลทั่วไป พบว่า ส่วนใหญ่อายุต่ ากว่า 
20 ปี ร้อยละ 63.20 เพศหญิง ร้อยละ 87.80 การศึกษา 
สูงสุด มัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 85.70 
สถานภาพปัจจุบันไม่ได้ท างาน ร้อยละ 95.90 
สถานภาพสมรสโสด ร้อยละ 75.90 รายได้เฉลี่ยต่อ
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เดือนของครอบครัว 5,001-10,000 บาท ร้อยละ 
23.10 ภูมิล าเนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ร้อยละ 
33.30  

ปัจจัยในการเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
ต ารวจ ประจ าปีการศึกษา 2556 เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ปัจจัยของการเลือกสถาบันใน
การศึ กษาต่ อผู้ สมัคร เข้ าศึ กษา ในหลั กสู ตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
ต ารวจ ประจ าปีการศึกษา 2556 อันดับแรก คือ 
วิทยาลัยพยาบาลต ารวจเป็นสถาบันที่มีชื่อเสียงเป็น
ที่รู้จักโดยทั่วไป (X =3.78, S.D.=.42) รองลงมา คือ 

วิทยาลัยพยาบาลต ารวจเป็นสถาบันที่สามารถผลิต
บุคลากร ได้ อย่ า งมีประสิ ทธิ ภาพ  (X =3.76, 

S.D.=.43) ดังตาราง 1 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
ต ารวจ ประจ าปีการศึกษา 2556 พบว่า อันดับแรก 
คือ ผู้สมัครรู้จักวิทยาลัยพยาบาลต ารวจจากการ
ประชาสัมพันธ์โดยญาติ/ผู้ปกครอง ร้อยละ 60.60 
(X =3.54, S.D.=.57) รองลงมา คือ รู้จักวิทยาลัย

พยาบาลต ารวจจากการประชาสัมพันธ์ โดย 
Website ร้อยละ61.10 (X =3.52, S.D.=.54) ดัง

ตาราง 2
ตาราง 1 จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปัจจัยของการเลือกสถาบัน 
           ในการศึกษาต่อผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ  
           ประจ าปีการศึกษา 2556 
 

ข้อมูล 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย เห็นด้วย
น้อย 

ไม่เห็น
ด้วย 

X  S.D. 

1. วิทยาลัยพยาบาลต ารวจเป็นสถาบันที่มีช่ือเสียง
เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป 

114 
(77.60%) 

33 
(22.40%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.78 .42 

2. วิทยาลัยพยาบาลต ารวจเป็นสถาบันที่สามารถ
ผลิตบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

112 
(76.20%) 

35 
(23.80%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.76 .43 

3. โรงพยาบาลหรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องยอมรับ
คุณภาพของผู้ที่ส า เร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
พยาบาลต ารวจ 

104 
(70.70%) 

43 
(29.30%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.71 .46 

4. ผู้ที่ศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลต ารวจมีความ 
สง่างาม จนท าให้ท่านอยากเข้าศึกษาต่อท่ีนี่ 

108 
(73.50%) 

39 
(26.50%) 

0 
(0%) 

0 
(0%) 

3.73 .44 

5. สถานท่ีตั้งเดินทางสะดวก 
 

62 
(42.20%) 

78 
(53.10%) 

7 
(4.80%) 

0 
(0%) 

3.37 .57 

6. สถานท่ีตั้งมีความปลอดภัย/สิ่งแวดล้อมดี 75 
(51.00%) 

70 
(47.60%) 

2 
(1.40%) 

0 
(0%) 

3.50 .53 

7. สถานที่ตั้งใกล้แหล่งศึกษาอื่น  ๆ ง่ายต่อการ
ค้นคว้าหาข้อมูล 

70 
(47.60%) 

72 
(49.00%) 

5 
(3.40%) 

0 
(0%) 

3.44 .56 

8. จบการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลต ารวจแล้ว
สามารถหางานท าได้ง่าย 

95 
(64.60%) 

51 
(34.70%) 

1 
(0.70%) 

0 
(0%) 

3.64 .50 

9. เป็นการเพิ่มวุฒิการศึกษา 97 
(66.00%) 

49 
(33.30%) 

1 
(0.70%) 

0 
(0%) 

3.65 .49 
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ตาราง 2  จ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของช่องทางการประชาสัมพันธ์  
            ของการเลือกสถาบันในการศึกษาต่อผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล    
            วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ประจ าปีการศึกษา 2556 
 

ท่านรู้จัก 
วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ 

จากการประชาสัมพันธ์โดย 

เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย

น้อย 
ไม่เห็น
ด้วย 

X  S.D. 

ญาติ/ผู้ปกครอง 60 
(60.60%) 

33 
(33.30%) 

5 
(5.10%) 

1 
(1.00%) 

3.54 .57 

โรงเรียน (อาจารย์แนะแนว/รุ่นพ่ี) 41 
(54.70%) 

23  
(30.70%) 

9 
(12.00%) 

2 
(2.60%) 

3.37 .52 

หน่วยงานที่ผู้ปกครองท างานอยู่ 15 
(30.60%) 

18  
(36.70%) 

12  
(24.50%) 

4 
(8.20%) 

2.96 .54 

หนังสือพิมพ์ 11 
(25.60%) 

17  
(39.50%) 

12  
(27.90%) 

3 
(7.00%) 

2.84 .53 

Website 55  
(61.10%) 

30 
(33.40%) 

2 
(2.20%) 

3 
(3.30%) 

3.52 .54 

วิทยุ/โทรทัศน์ 13 
(27.10%) 

20  
(41.70%) 

11  
(22.90%) 

4 
(8.30%) 

2.88 .52 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 ปัจจัยของการเลือกสถาบันในการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลต ารวจ ประจ าปีการศึกษา 2556 พบว่า 
วิทยาลัยพยาบาลต ารวจเป็นสถาบันที่มีชื่อเสียง
เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป เป็นสถาบันที่สามารถผลิต
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ กิตติภณ กิตยานุรักษ์ (2551) พบว่า
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อที่
อยู่ในระดับมากคือ ด้านอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณภาพ 
ด้านหลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับความต้องการ
ของสังคม ด้านภาพลักษณ์ของสถาบันที่เมื่อส าเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
จากวิทยาลัยต ารวจแห่งนี้สามารถหางานท าได้
สอดคล้องกับงานวิจัยของ เกษรา โพธิ์เย็น (2550) 
ได้ท าการศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ

เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผลการศึกษาพบว่า ผู้จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีจะเป็นที่ยอมรับใน
สังคม และบุคคลให้ความส าคัญกับเข้าเรียนใน
สถาบันที่มีโอกาสส าเร็จสูง และนอกจากนี้จาก
การศึกษาของ ปราณี อ่อนศรี (2555) ได้เปรียบเทียบ 
และติดตามระดับแรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลต่อ
การเข้าเรียนที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบว่า 
แรงจูงใจของนักเรียนพยาบาลก่อนเข้าเรียน ราย
ด้านมีค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ความมั่นคง
หรื อความปลอดภั ย  ด้ านการยกย่ อง  ด้ าน
ความส าเร็จในชีวิต ด้านสังคมและร่างกายตามล าดับ 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย วิทยาลัย
พยาบาลต ารวจควรพัฒนาปรับปรุงระบบการ
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รับสมัครและคัดเลือกที่สะดวกและรวดเร็วต่อ
ผู้สมัครเรียน ตลอดจนควรพัฒนาหน้า Website 
การรับสมัครให้น่าสนใจ ทันสมัย และใช้งานง่าย 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
ควรมีการศึกษาสาเหตุที่ส่งผลต่อการ

เลื อกศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ ช่ วย
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลต ารวจ ในรูปแบบการ
วิจัยแบบผสมผสานทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและการ
วิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือให้ได้สาเหตุเชิงลึกในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
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