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บทคัดย่อ 

วิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะทางชีวสังคม นิสัยในการเรียน การปรับตัว เจต
คติต่อการเรียนพยาบาล และปัจจัยแวดล้อมภายนอก  กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล
ต ารวจ ตัวอย่างที่ศึกษาเป็นนักศึกษาพยาบาลต ารวจ จ านวน 196 คน ใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม สร้างครอบคลุมตามตัวแปรที่ศึกษา มีค่าความเชื่อมั่น .55 สถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูลแบ่งออกเป็นการบรรยายข้อมูลเชิงพรรณนาใช้ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การหา
ความสัมพันธ์ของตัวแปรใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันและไคสแควร์ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ p < .05 
 ผลการศึกษา 
 1. ปัจจัยภายใน ได้แก่ นิสัยในการเรียน การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ เจตคติต่อการเรียน
พยาบาล มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .05) 
 2. ปัจจัยภายนอก ได้แก่ รายได้เฉลี่ยของครอบครัว/เดือน รายได้ประจ าเดือนของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ
เกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เกรดเฉลี่ยสะสมปัจจุบัน ภูมิล าเนา ระบบบัญชีที่ได้รับการคัดเลือก และ
อันดับการเลือกเข้าศึกษาไม่มีความสัมพันธ์ทางสถิติกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน (p > .05) ระดับชั้นปี วิธีการ
สอบคัดเลือก ปัจจัยแวดล้อมภายนอก มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน  
(p < .05) 
 
ค าส าคัญ : แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน, นักศึกษาพยาบาลต ารวจ  
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Abstract 
The objective of this study was to examine the relationship among socio-demographic, 

environment, learning habit, students’ adaptation, nursing studying attitude, and motive 
achievement of police student nurses. The subjects of the present study were 196 police nursing 
students whom were selected by purposive sampling technique. A questionnaire was designed to 
collect data. This research instrument was conducted cover with the variables which were present 
in this study. The reliability of this instrument was .55.  Percentage, mean and standard deviation 
were performed for describing data. Pearson’s product moment correlation coefficient and  
Chi-square test were carried on determining the relationship between factors involvement and 
motive achievement. The statistical difference was less than .05. 
 Research findings were as follows: 
 1. Internal factors; learning habit, student’s adaptation, nursing studying attitude, were 
significant difference associated with motive achievement (p < .05). 
 2. External factors such as family income per month, student nurses’ monthly income, grade 
point average of high school and present grade point average were not significant difference related 
with motive achievement (p > .05). Meanwhile there were significant difference related between 
factors; years of students, mode of entrance and environment, and motive achievement (p < .05). 

 
Keywords : motive achievement, police nursing students 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
ปัจจุบันประเทศไทยได้ด าเนินงานด้าน

การศึกษาตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ.2553 แนวทางการจัดการศึกษานี้ยึดหลักว่า
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด โดย
จัดให้มีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย การจัด
เนื้อหาสาระ และกิจกรรมที่สอดคล้องกับความ
สนใจของผู้ เรียน (พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ,  2553; พันธ์ศักดิ์  พลสารัมย์ ,  2555)  
สถาบันระดับอุดมศึกษาจึงเป็นแหล่งผลิตคนที่
ส า คัญแหล่ งหนึ่ ง  ผู้ ที่ ผ่ า นการศึ กษาระดั บ 
อุดมศึกษาจึงน่าจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติได้ ดังนั้นภารกิจส าคัญของสถาบัน
ระดับ อุดมศึกษาจึ งต้องท าการจัดการเรียน        
การสอนและการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
 วิทยาลัยพยาบาลต ารวจเป็นสถาบัน
ระดับอุดมศึกษาซึ่งมีหน้าที่ ในการผลิตบัณฑิต
พยาบาลให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ  
คุณธรรม จริยธรรม ให้สามารถประกอบอาชีพและ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยวิทยาลัย
พยาบาลต ารวจได้มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตตามแนวทางประกัน
คุณภาพการศึกษา และสภาการพยาบาล ทุก 4 ปี  
เพ่ือให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับบริบทของ
วิชาชีพพยาบาล แต่พบว่านักศึกษาพยาบาลต ารวจ
ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้  และ
ทั ก ษ ะ ด้ า น วิ ช า ชี พ ไ ด้ อ ย่ า ง ส ม บู ร ณ์ จ า ก               
การประเมินผลการเรียนของนักศึกษาพยาบาล
ต ารวจชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาต้น หมวดการศึกษา
ทั่วไป และภาคการศึกษาปลาย หมวดพ้ืนฐาน
วิชาชีพ ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสัมฤทธิผลทางการเรียน
หมวดวิชาดังกล่าวข้างต้นค่อนข้างต่ าถึงปานกลาง
อย่ างต่อเนื่ องทุกปี  (ฝ่ ายพัฒนา  1 วิทยาลั ย

พยาบาลต ารวจ , 2556) จากการสั ง เกตและ       
การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับพฤติกรรม  
การเรียนของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ พบว่า  
นักศึกษาพยาบาลต ารวจส่วนใหญ่มีความตั้งใจ
เรียนแต่ความสามารถในการรับรู้และความเข้าใจ
ไม่ค่อยดีเท่าที่ควร ซ่ึงอาจส่งผลต่อการน าองค์
ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้หรือบูรณาการในการ
เรียนโดยเฉพาะในหมวดวิชาชีพพยาบาลได้อย่าง
ต่อเนื่องเป็นล าดับขั้นตอน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็น
ปั จ จั ย ส า คัญอย่ า งหนึ่ ง ใ นก า รท า ใ ห้ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้  ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล
ต ารวจ เพ่ือน าผลการศึกษานี้ใช้พัฒนาการสร้าง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ซึ่งน่าจะส่งผลต่อการพัฒนา
สัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล
ต ารวจต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย    

เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะ
ทางชีวสังคม นิสัยในการเรียน การปรับตัว เจตคติ
ต่อการเรียนพยาบาล และปัจจัยแวดล้อมภายนอก  
กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลต ารวจ 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยภายใน 
- นิสัยในการเรียน 
- การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล 
- เจตคติต่อการเรียนพยาบาล 
ปัจจัยภายนอก 
- ลักษณะทางชีวสังคม 
- ปัจจยัแวดลอ้มภายนอก 

แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน 
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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
(Motive achievement) 

 แรงจูงใจเป็นตัวกระตุ้นให้มนุษย์แสดง
พฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือให้ได้สิ่งนั้น ๆ มา
สนองความต้องการโดยจะใช้ความพยายามใน   
การกระท าเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ถ้าแรงจูงใจต่ า
อาจล้มเลิกการกระท าก่อนบรรลุจุดมุ่งหมายได้   
เช่นเดียวกับแรงจูงใจในการเรียน นักศึกษาจะต้อง
พยายามสร้างแรงจูงใจขึ้นมาด้วยตนเองก่อน ไม่
ท้อแท้ปล่อยให้ชีวิตสิ้นหวัง ก่อนที่จะได้รับแรง
กระตุ้นหรือแรงจูงใจจากบุคคลอ่ืน ต้องแน่วแน่
และพยายามทุกวิถีทางเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
ของการเรียน (รังสรรค์ โฉมยา, 2548) นอกจากนี้ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นแรงจูงใจที่มีอยู่ในมนุษย์ทุก
คน ซึ่งเป็นความต้องการทางจิตใจของมนุษย์ทีจะ
เอาชนะอุปสรรค ฝ่าฟัน กระท าสิ่งยาก ๆ ให้
ประสบผลส าเร็จ เป็นความปรารถนาหรือแนวโน้ม
ที่จะกระท าสิ่งใด ๆ ให้ส าเร็จโดยเร็วที่สุด และ
ได้ผลดีที่สุดให้ค าจ ากัดความว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
หมายถึงความปรารถนาที่จะท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้
ส าเร็จไปได้ด้วยดีและแข่งขันด้วยมาตรฐานอันดี
เยี่ยม หรือท าให้ดีกว่าบุคคลอ่ืน พยายามเอาชนะ
อุปสรรคต่าง  ๆ มีความสบายใจเมื่อประสบ
ความส าเร็จ และมีความวิตกกังวลเมื่อประสบ
ความล้มเหลว เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หรือทางการงานตามที่ได้ตั้งไว้ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  
การศึกษาวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา

เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจ  
ใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล
ต ารวจ 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ตัวแปรในการศึกษา 
1. ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกตัว

นักศึกษาพยาบาลต ารวจ มีดังนี้ 

    1.1 ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ลักษณะทาง
ชีวสังคม ปัจจัยแวดล้อมภายนอก   
    1.2 ปัจจัยภายใน ได้แก่ นิสัยในการ
เรียน การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล เจตคติต่อ
การเรียนพยาบาล   
 2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ประชากรและตัวอย่าง คือ นักศึกษา
พยาบาลต ารวจในปีการศึกษา 2555 แบ่งออกเป็น 
นักศึกษาพยาบาลต ารวจชั้นปีที่ 1 จ านวน 61 คน 
นักศึกษาพยาบาลต ารวจชั้นปีที่ 2 จ านวน 65 คน 
และนักศึกษาพยาบาลต ารวจชั้นปีที่ 3 จ านวน 70 
คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 196 คน  
 เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย  เป็นแบบ 
สอบถาม (questionnaire) สร้างครอบคลุมตาม
กรอบแนวคิดที่ศึกษา ประกอบด้วย 6 ส่วน ได้แก่ 
ลักษณะทางชีวสังคมของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ 
นิสัยในการเรียน การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
ต ารวจ เจตคติต่อการเรียนพยาบาล แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ 
และปัจจัยแวดล้อมภายนอก และได้รับการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
จ านวน 3 คน และได้ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
แล้วจึงน าไปทดลองใช้ (try out) กับกลุ่มตัวอย่าง
ที่ลักษณะใกล้เคียงกับประชากรที่ศึกษาจ านวน 30 
ค น  ห า ค่ า ค ว า ม เ ที่ ย ง  ( Cronbach’s alpha 
coefficient) ของเครื่องมือ ไดเ้ท่ากับ .55  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือ

ขอความร่วมมือในการให้ข้อมูลตามความเป็นจริง
โดยความสมัครใจ  

การพิทั กษ์สิ ทธิ์  ผู้ วิ จั ยให้ ข้ อมู ลกา ร
ด าเนินการวิจัย หากนักศึกษาพยาบาลต ารวจรู้สึก
ไม่สะดวกใจในการให้ข้อมูลสามารถยุติการให้
ข้อมูลได้ตลอดเวลา การให้ข้อมูลนี้จะไม่มีผลต่อ
การประเมินผลใด ๆ ทางวิชาการของนักศึกษา
พยาบาลต ารวจ และถือเป็นความลับ การน าเสนอ
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ข้อมูลจะเป็นภาพรวมไม่ระบุรายบุคคล  เมื่อ
การศึกษาวิจัยนี้แล้วเสร็จ ผู้วิจัยจะท าลายข้อมูล
ทั้งหมด 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. สถิติเชิงพรรณนา เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล

ทั่วไป ประกอบด้วย ลักษณะทางชีวสังคม นิสัยใน
การเรียน การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ
เจตคติต่อการเรียนพยาบาล แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียน และปัจจัยแวดล้อมภายนอกของ
นักศึกษาพยาบาลต ารวจ ซึ่งแสดงด้วยร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2. ส ถิ ติ เ ชิ ง อนุ ม า น  เ พ่ื อ วิ เ ค ร า ะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ศึกษากับแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล
ต ารวจ ใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson’s product moment correlation coefficient) 
และค่า Chi-square test โดยก าหนดระดับนัยส าคัญ
ทางสถิตทิี ่ p < .05  
 
ผลการวิจัย 

นักศึกษาพยาบาลต ารวจ จ านวน 196 คน 
ชั้นปีที่ 1 จ านวน 61 คน (ร้อยละ 31.12) ชั้นปีที่ 2 
จ านวน 65 คน (ร้อยละ 33.16) ชั้นปีที่ 3 จ านวน 
70 คน (ร้อยละ 35.71) รายได้เฉลี่ยของครอบครัว/
เดือน   34,001.28 บาท  รายได้ประจ าเดือนของ
นั กศึ กษาพยาบาลต า รวจ  5,601.53  บาท มี
ภูมิล าเนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเป็นร้อยละ 
31.63 วิธีการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในวิทยาลัย
พยาบาลต ารวจ ส่วนใหญ่ เป็นโครงการบุตร
ข้าราชการต ารวจและผู้มีคุณสมบัติ คิดเป็นร้อยละ 
36.22 ระบบบัญชีที่ได้รับการคัดเลือกส่วนใหญ่
เป็นตัวจริง คิดเป็นร้อยละ 68.37 เกรดเฉลี่ยสะสม
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโดยเฉลี่ยเท่ากับ 3.49 
เกรดเฉลี่ยสะสมปัจจุบันโดยเฉลี่ยเท่ากับ 2.85 

นิสัยในการเรียนของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ 

รับผิดชอบงานกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย คิดเป็น
ร้อยละ 81.63  การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล
ต ารวจ พบว่า ร้อยละ 35.71 ไม่สามารถปฏิเสธ
การเข้าร่วมกิจกรรมของวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ
ได้ ส่วนเจตคติต่อการเรียนพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาลต ารวจ พบว่า ความรู้ที่ได้จากการเรียน
พยาบาลเป็นประโยชน์ต่อตัวเองมาก คิดเป็น  
ร้อยละ 40.31 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ พบว่า มีความตั้งใจ
อย่างแน่วแน่ที่จะเรียนจนส าเร็จการศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 56.63 ปัจจัยแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อ
นักศึกษาพยาบาลต ารวจ พบว่าสภาพห้องเรียนที่
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเหมาะแก่การเรียน คิด
เป็นร้อยละ 35.71 เมื่อจัดกลุ่มนักศึกษาพยาบาล
ต ารวจ พบว่า ส่วนใหญ่มีนิสัยมุ่งการเรียนปาน
กลาง คิดเป็น ร้อยละ 87.76 มีการปรับตัวได้ปาน
กลาง คิดเป็นร้อยละ 91.84  มีเจตคติต่อการเรียน
พยาบาลปานกลาง  คิด เป็นร้อยละ 65.31 มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ 53.06 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลต่อนักศึกษาพยาบาลต ารวจ พบว่า
ปัจจัยแวดล้อมภายนอกมีความเหมาะสมปานกลาง  
คิดเป็นร้อยละ 84.18 

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ แสดงไดดั้งตาราง 1  

1) ปัจจัยภายใน ได้แก่ นิสัยในการเรียน 
การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ เจตคติ
ต่อการเรียนพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ
มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .01) ปัจจัยภายนอก  
มีเพียงปัจจัยแวดล้อมภายนอกท่ีมีความสัมพันธ์กับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิต ิ(p < .01) 
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วารสารพยาบาลต ารวจ ปีที่ 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม - มิถุนายน 2559 

ตาราง  1  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ 

ปัจจัย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ความสัมพันธ์ (r) p-value 

1. ปัจจัยภายใน   
    นิสัยในการเรียน        .319** .000 
    การปรับตัวของนักศึกษาพยาบาล        .239** .001 
    เจตคติต่อการเรียนพยาบาล        .321** .000 
2. ปัจจัยภายนอก   

    รายได้เฉลี่ยของครอบครัว/เดือน        .057 .428 

    รายได้ประจ าเดือนของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ        .092 .199 

    เกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย        .040 .576 

    เกรดเฉลี่ยสะสมปัจจุบัน        .130 .069 

    ปัจจัยแวดล้อมภายนอก        .408** .000 

*p < .05, **p < .01 
 

 2) นักศึกษาพยาบาลต ารวจชั้นปีที่ 1 มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ 68.85 นักศึกษาพยาบาลต ารวจชั้นปีที่ 2 
และชั้นปีที่ 3 มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน
มาก คิดเป็นร้อยละ 50.77 และ 54.29 ตามล าดับ 
พิจารณาภาพรวม พบว่า มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 53.06 และ
พบว่าระดับชั้นปีมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
(p < .05)   
 3 )  นั ก ศึ ก ษ า พ ย า บ า ล ต า ร ว จ ที่ มี
สถานะการใช้จ่ายกับรายได้ประจ าเดือนเพียงพอ มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนมาก คิดเป็น 
ร้อยละ 50.00 นักศึกษาพยาบาลต ารวจที่มี
สถานะการใช้จ่ ายกับรายได้ประจ า เดือนไม่
เพียงพอ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนปาน
กลาง คิดเป็นร้อยละ 64.81 พิจารณาภาพรวม 
พบว่า มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 53.06 สถานะการใช้จ่ายกับรายได้

ประจ าเดือนของนักศึกษาพยาบาลต ารวจไม่มี
ความสัมพันธ์ทางสถิติกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียน (p > .05) 
 4) นักศึกษาพยาบาลต ารวจที่มีภูมิล าเนา
อยู่ ในกรุงเทพมหานคร มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 64.71 
นักศึกษาพยาบาลต ารวจที่มีภูมิล าเนาอยู่ในภาค
กลาง มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 นักศึกษาพยาบาลต ารวจที่มี
ภูมิล าเนาอยู่ในภาคเหนือ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 54.35 
นักศึกษาพยาบาลต ารวจที่มีภูมิล าเนาอยู่ในภาค
ตะวันออก มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนมาก 
คิดเป็นร้อยละ 53.85 นักศึกษาพยาบาลต ารวจที่มี
ภูมิล า เนาอยู่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ 56.45 นักศึกษาพยาบาลต ารวจที่มี
ภูมิล าเนาอยู่ ในภาคใต้  มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
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ทางการเรียนมาก คิดเป็นร้อยละ 60.00 พิจารณา
ภาพรวม พบว่า นักศึกษาพยาบาลต ารวจ มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ 53.06 ภูมิล าเนาของนักศึกษาพยาบาล
ต ารวจไม่มีความสัมพันธ์กันทางสถิติกับแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ทางการเรียน (p > .05)   
 5 )  นั กศึ กษาพยาบาลต า รวจที่ สอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาตามโครงการรับตรงบุคคลทั่วไป 
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนมาก คิดเป็น 
ร้อยละ 52.78 นักศึกษาพยาบาลต ารวจที่สอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาตามโครงการบุตรข้าราชการ
ต ารวจและผู้มีคุณสมบัติ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 52.75 
นักศึกษาพยาบาลต ารวจที่สอบคัดเลือกเข้าศึกษา
ตามระบบ admission มีแรงจู ง ใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 72.73 
พิจารณาภาพรวม พบว่า นักศึกษาพยาบาลต ารวจ
ส่วนใหญ่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนปาน
กลาง คิดเป็นร้อยละ 53.06 วิธีการสอบคัดเลือก
เข้าศึกษามีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน (p < .05)   
 6) นักศึกษาพยาบาลต ารวจที่ได้รับการ
คัดเลือกเข้าศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลต ารวจเป็น
ตัวจริงตามระบบบัญชี มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทาง 
การ เรี ยนปานกลาง  คิด เป็นร้ อยละ 50 .75 
นักศึกษาพยาบาลต ารวจที่ได้รับการคัดเลือกเข้า
ศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลต ารวจเป็นตัวส ารองตาม
ระบบบัญชี มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนปาน
กลาง คิดเป็นร้อยละ 58.06 พิจารณาภาพรวม 
พบว่า นักศึกษาพยาบาลต ารวจ มีแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
53.06 ระบบบัญชีที่ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาใน
วิทยาลัยพยาบาลต ารวจไม่มีความสัมพันธ์กันทาง
สถิติกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน (p > .05)   
 

การอภิปรายผลการวิจัย 
1) ระดับชั้นปีของนักศึกษาพยาบาล

ต ารวจมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติกับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน (p < .05) ที่เป็น
เช่นนี้อาจเป็นเพราะนักศึกษาพยาบาลต ารวจชั้นปี
ที่  2 และชั้นปีที่  3 เริ่มมองเห็นเป้าหมายที่จะ
ประสบความส าเร็จด้านการเรียนมากขึ้น เมื่อจบ
การศึกษาตามหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
บัณฑิตพยาบาลทุกคนต้องสอบใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพให้ผ่ านทั้ ง  8 รายวิชาเ พ่ือน าไปสู่ การ
ประกอบวิชาชีพพยาบาลอย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้
การฝึกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผู้ป่ วยของ
นักศึกษาพยาบาลต ารวจตั้งแต่ชั้นปีที่ 2 เป็นต้นไป
นั้นน่าจะท าให้ได้มองภาพของการเรียนการสอน  
และความต้องการประสบความส าเร็จได้ชัดเจน
มากขึ้น โดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีอยู่
ในตัวบุคคลจะเป็นแรงผลักดันให้มีการตั้งเป้าหมาย
ที่จะประสบความส าเร็จ ด้วยเหตุนี้นักศึกษา
พยาบาลต ารวจชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 จึงน่าจะมี
ความตั้งใจ ความมุ่งมั่นในการเรียนทั้งทฤษฎีและ
การฝึกปฏิบัติการพยาบาล มีความพยายาม อดทน 
มุ่งมั่น ต้องด าเนินตามแผนการบริหารจัดการเวลา
ของตนเองอย่างเคร่งครัดมากขึ้นเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายการเรียนของตนเอง  ในขณะที่นักศึกษา
พยาบาลต ารวจชั้นปีที่  1 ยังไม่ได้ฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลบนหอผู้ป่วยและเพ่ิงเข้ามาศึกษาได้เพียง
ปีเดียวจึงอาจยังมองภาพของเป้าหมายที่จะประสบ
ความส าเร็จได้ไม่ชัดเจนเท่านักศึกษาพยาบาล
ต ารวจชั้นปีที่  2 และชั้นปีที่  3 ดังนั้นจึงพบว่า
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
พยาบาลต ารวจชั้นปีที่  2 และชั้นปีที่ 3 มากกว่า
นักศึกษาพยาบาลต ารวจชั้นปีที่ 1 สอดคล้องกับ
ก า รศึ กษ าขอ ง  Turner, Chandler, & Heffer 
(2009) พบ ว่ า  ค ว า ม มุ่ ง มั่ น เ พ่ื อ ใ ห้ ป ร ะ ส บ  
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ความส าเร็จทางการเรียนมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2) ส ถ า น ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย กั บ ร า ย ไ ด้
ประจ าเดือนของนักศึกษาพยาบาลต ารวจไม่มี
ความสัมพันธ์กันทางสถิติกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียน อาจเป็นเพราะนักศึกษาพยาบาล
ต ารวจยังสามารถขอรับการสนับสนุนทุนจากผู้มี
อุปการะคุณของวิทยาลัยพยาบาลต ารวจ อีกทั้ง
การอยู่ร่วมกันอาจมีการเอ้ือเฟ้ือกันในกลุ่มเพ่ือน 
สอดคล้องกับการศึกษาของ Aydin & Coskun 
(2011) พ บ ว่ า  ร า ย ไ ด้ ข อ ง ค ร อ บ ค รั ว ไ ม่ มี
ความสัมพันธ์ทางสถิติกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียน ในขณะที่การศึกษาของ Moula 
(2010) พบว่า อาชีพบิดา-มารดาซึ่งเป็นตัวบ่งบอก
ถึงรายได้ประจ า เดือนของเด็กนักเรียนนั้นมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .05) 
 3) ภูมิล าเนาไม่มีความสัมพันธ์กันทางสถิติ
กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนจากทฤษฎีของ 
McClelland (2012) กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นสิ่งที่
เกิดขึ้นภายในตัวบุคคลปรารถนาที่จะกระท าสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ซึ่งต้องมีความ
พยายามมานะอดทน เพ่ือบรรลุเป้าหมายทางการ
เรียนหรือการงานตามที่ตั้งใจไว้ ซึ่งในปัจจุบันนี้
หากนักศึกษาพยาบาลต ารวจมีแรงจูงใจที่ต้องการ
บรรลุเป้าหมายทางการเรียน สิ่งอ านวยความ
สะดวกที่ส่ง เสริมให้ เกิดการเรี ยนรู้มีอยู่อย่าง
หลากหลายช่องทาง การเข้าถึงง่าย และสะดวก จึง
อาจท าให้ภูมิล าเนาไม่มีความสัมพันธ์ทางสถิติกับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน สอดคล้องกับ
การศึกษาของ สุรางค์ ณรงค์ศักดิ์สกุล (2555) 
พบว่า  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่มี
ความสัมพันธ์ทางสถิติกับภูมิล าเนา ในขณะที่
การศึกษาของ กฤศวรรณ ประเสริฐสิทธิ์ (2011) 
พบว่ า  แ รงจู ง ใจ ใฝ่ สั มฤทธิ์ ท า งการ เ รี ยนมี

ความสัมพันธ์กับภูมิล าเนาอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ (p < .05) 
 4) วิ ธี ก ารสอบคัด เลื อก เข้ าศึ กษาใน
วิทยาลัยพยาบาลต ารวจมีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการ
เ รี ยน  (p < .05) ที่ เ ป็ น เช่ นนี้ อ าจ เป็ น เ พราะ
โครงการรับตรงบุคคลทั่ว ไปมีผู้ สอบคัดเลือก
จ านวนมากรับตัวจริงเพียง 28 คนเท่านั้น จึงต้องมี
ความพยายาม ความเชื่อมั่นของตนเอง ความ
อดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคเพ่ือเกิดสัมฤทธิผล
ทางการเรียนซึ่งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกกลุ่มนี้ให้เข้า
ศึกษาก็อาจท าให้ยั งคงมีแร งจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียนมาก ในขณะที่ผู้ที่สอบคัดเลือกตาม
โครงการบุตรข้าราชการต ารวจและผู้มีคุณสมบัติ มี
คะแนนเพ่ิมตามสิทธิบุตรข้าราชการต ารวจ และ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกตามระบบ admission ส่วน
ใหญ่มักเป็นผู้ที่ไม่ได้รับการคัดเลือกจากโครงการ
รับตรงอ่ืน ๆ หรือไม่ชอบคณะหรือสาขาที่ได้รับ
การคัดเลือกจากโครงการรับตรงนั้น ๆ  
 5) ระบบบัญชีที่ ได้รับการคัดเลือกเข้า
ศึ ก ษ า ใ น วิ ท ย า ลั ย พ ย า บ า ล ต า ร ว จ  ไ ม่ มี
ความสัมพันธ์กันทางสถิติกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียน ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ 
Turner, Chandler, & Heffer (2009) พ บ ว่ า 
ความมุ่งมั่นมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียน และไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ 
ฤทัยวรรณ ชิดมงคล (2555) พบว่า ความต้องการ
เข้าศึกษาเป็นปัจจัยที่สามารถท านายแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 6) อันดับการเลือกเข้าศึกษาในวิทยาลัย
พยาบาลต ารวจไม่มีความสัมพันธ์กันทางสถิติกับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่สอดคล้องกับ
การศึกษาของ ฤทัยวรรณ ชิดมงคล (2555) พบว่า 
ความความต้องการเข้าศึกษาเป็นปัจจัยที่สามารถ
ท านายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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 7) นิสัยในการเรียนการปรับตัวและเจตคติ
ต่อการเรียนพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลต ารวจ
มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .01) ที่เป็นเช่นนี้
อาจเป็นเพราะนักศึกษาพยาบาลต ารวจต้องการฝ่า
ฟันอุปสรรคเพ่ือให้ตนเองส าเร็จการศึกษาได้อย่าง
สมบูรณ์ สอดคล้องกับการศึกษาของ ฤทัยวรรณ 
ชิดมงคล (2555) พบว่า สัมพันธภาพระหว่าง
นักศึกษากับเพ่ือน สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษา
กับอาจารย์ ทัศนคติต่อการเรียน เป็นปัจจัยที่
สามารถท านายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนได้
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับการศึกษา
ของ  Zainalipour, Zarei, & Dayeripour, (2011) 
พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลมีบทบาทส าคัญในการ
ท านายแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
สอดคล้องกับการศึกษาของ Roy (2013) พบว่า 
เจตคติและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
ความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ในขณะที่ปัจจัยภายนอก ได้แก่ รายได้เฉลี่ยของ
ครอบครัว/เดือน รายได้ประจ าเดือน เกรดเฉลี่ย
สะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเกรดเฉลี่ย
สะสมปัจจุบันของนักศึกษาพยาบาลต ารวจไม่มี
ความสัมพันธ์ทางสถิติกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ทางการเรียน มีเพียงปัจจัยแวดล้อมภายนอกที่มี
ความสัมพันธ์กับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .01) สอดคล้องกับ
การศึกษาของ Aydin & Coskun (2011) พบว่า  
รายได้ของครอบครัวไม่มีความสัมพันธ์ทางสถิติกับ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน สอดคล้องกับ
การศึกษาของ สุรางค์ ณรงค์ศักดิ์สกุล (2555) พบว่า 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่มีความสัมพันธ์
ทางสถิติกับสัมฤทธิผลทางการเรียนของนิสิต  
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