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บทคัดย่อ

	 การวิจยันีม้วัีตถุประสงคเ์พือ่ พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคิดทฤษฎสีรรค์สร้าง
ความรู้ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดของผู้เรียนในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต โดยใช้วิธีวิทยาการวิจัยเชิงปฏิบัติการ มุ่งเน้นการเสริมสร้างความสามารถในการคิด  
4 ลักษณะ ได้แก่ การคิดแบบเข้าใจ การคิดแบบประยุกต์ การคิดวิเคราะห์ และการคิดสังเคราะห์ 
โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักซ่ึงเป็นผู้ร่วมวิจัยด้วย ได้แก่ นักศึกษาพยาบาลตำ�รวจช้ันปีท่ี 3 จำ�นวน 8 คน
ที่ร่วมกลุ่มเรียนรู้ และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลรอง ได้แก่ ผู้สอนในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต จำ�นวน 5 คน และนักศึกษาพยาบาลตำ�รวจช้ันปีที่ 3 อีก 3 กลุ่มที่ร่วมฝึกปฏิบัติ 
ในรายวิชา จำ�นวน 24 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยประกอบด้วย แผนการเรียนรู้การสร้าง
สัมพันธภาพเพื่อการบำ�บัด แผนการเรียนรู้กรณีศึกษาผู้ป่วยเฉพาะรายประเด็นการสังเกต ประเด็น
การสัมภาษณ์เชิงลึก เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการคิดแบบประเมินผลงาน และใบงาน 
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้ค่า 
ร้อยละค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้ เพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการคิดของนักศึกษาพยาบาล มีช่ือว่า “รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 2E2R” ประกอบด้วย
กระบวนการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นสร้างข้อตกลงการเรียนรู้ (E : Engagement) ขั้นทบทวน
ความรู้เดิม (E : Elicit of prior knowledge) ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด (R : Restructuring of 
ideas) และข้ันทบทวน (R : Review) ผลจากการถอดบทเรียนพบว่า ผู้เรียนพึงพอใจในการเรียนรู้ 
และส่ิงท่ีได้จากการเรียนรู้สอดคล้องกับความคาดหวังในการเรียนรู้ 2) ผลการเสริมสร้างความสามารถ
ในการคดิของผูเ้รยีนจากการใช้รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้2E2R พบว่า ผูเ้รยีนมรีะดับความสามารถ
ในการคิดทั้ง 4 ลักษณะเพิ่มขึ้นตามลำ�ดับจากระดับต่ำ�หรือต่ำ�มากไปจนถึงระดับสูงตามขั้นตอนของ
การจดัการเรยีนรู ้2E2R 3) ผูส้อนเห็นว่ารูปแบบการจดัการเรียนรู้ 2E2R นีม้ปีระโยชนแ์ละมคีวาม
เป็นไปได้ในการนำ�ไปใช้ โดยมีข้อเสนอในการปรับปรุงแผนการเรียนรู้ทั้ง 2 แผนเพื่อการนำ�ไปใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ

คำ�สำ�คัญ : รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้ ความสามารถในการคิด

*	 อาจารย์ (สบ 3) วิทยาลัยพยาบาลตำ�รวจ โรงพยาบาลตำ�รวจ กรุงเทพมหานคร

	 วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์)



Journal of The Police Nurse
Vol. 7 No. 1 January - June 2015

The Development of An Instructional Model Based on 
Constructivist Theory to Enhance Thinking Abilities 
of Police Nursing Students in Mental Health and 

Psychiatric Nursing Practicum

Police Lutinent Kantia Sripa, Ph.D.

Abstract
	 The purpose of this research was to develop the instructional model based 
on Constructivist theory to enhance thinking abilities of the nursing students in 
Mental health and psychiatric nursing practicum. The research design was Action 
research, that aimed to enhance thinking abilities including Comprehensive thinking, 
Applicative thinking, Analytical thinking and Synthesis thinking. The key informants 
were 8 students in Mental health and psychiatric nursing practicum and all willing 
to be co-researcher in this study, the second key informants were 5 instructors and 
24 students of this practicum. The research tools were 2 lesson plans, observation 
guide, in-depth interview guide, the scoring rubrics of thinking abilities, jobs evaluation 
and worksheets. The Content analysis were used for qualitative data and the statistical 
employed were percentage, mean, and standard deviation. 

	 The study were as follows : 

	 1)	The instructional model based on Constructivist theory to enhance thinking 
abilities of the nursing students was named “2E2R Instructional model”. The 2E2R 
Model was consisted of 4 stages namely; Engagement (E), Elicit of prior knowledge 
(E), Restructuring of ideas (R) and Review (R). The lesson learned found that the 
students were satisfied with learning, and fulfilled learning expectations. 

	 2)	The thinking abilities of the nursing students using the learning steps of 
the 2E2R Model that evaluated by the scoring rubrics of thinking abilities. It was 
revealed that the 4 aspects of thinking abilities of the students were increased 
sequentially by the process of 2E2R Model, from low or very low level to high 
level, excepting the Applicative thinking ability in the stage of evaluation of new 
ideas that were in the moderate level.

	 3)	The instructors believed that the 2E2R Model was useful and possible 
adoption, and suggested to improve the lesson plan for effectively implementation.           
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ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา

	 สภาพการณ์การศึกษาของไทยในปัจจุบัน พบว่า ส่วนใหญ่การจัดการเรียนรู้ยังมุ่งการสอน

ให้จำ�มากกว่าการสอนให้คิด ซ่ึงแม้จะมีเป้าหมายในเชิงนโยบายคือ “สอนให้คิดเป็น ทำ�เป็น  

แก้ปัญหาเป็น” แต่ผลผลิตที่ได้ส่วนใหญ่ยังขาดทักษะในเร่ืองการคิด ผู้เรียนได้ความรู้จากการจำ� 

เป็นส่วนใหญ่ ส่งผลให้ไม่เกิดการแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ อันเนื่องมาจากความพร่องทักษะทาง 

การคิด โดยนายแพทย์ประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ์ เลขาธิการมูลนิธิสดศรี-สฤษด์ิวงศ์ (มสส.)  

ได้กล่าวถึงสภาพการศึกษาไทยในปี พ.ศ. 2554 ไว้ในตอนหน่ึงท่ีว่า การศึกษาของไทยอยู่ในภาวะวิกฤต

ด้านคุณภาพ ดังท่ีเห็นได้จากการให้ความสำ�คัญกับตัวช้ีวัดด้านการศึกษาและการสอบ มากกว่าตัวช้ีวัด

คือตัวผู้เรียนซ่ึงเป็นผลผลิตของการศึกษา ซ่ึงพบว่า ผู้เรียนขาดศักยภาพในการเรียนรู้ความเปล่ียนแปลง

ของโลกและการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ี การปฏิรูปการศึกษาท่ีแท้ควรปฏิรูปต้ังแต่กระบวนทัศน์ 

นั่นคือ ให้ความสำ�คัญกับ “กระบวนการเรียนรู้สำ�คัญกว่าความรู้” และตระหนักว่า “ครูมิใช่ผู้มอบ

ความรู้” แต่เป็น “ผู้ออกแบบกระบวนการเรียนรู้โดยเรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กและเยาวชน” (เจมส์ 

และรอน, 2554) 

	 เป้าหมายการจัดการศึกษาพยาบาลในระดับอุดมศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เพื่อใช้ 

ในการประกอบวิชาชีพพยาบาลได้ จงึจำ�เปน็ต้องใช้การจดัการเรียนรูด้า้นวิชาการควบคูไ่ปกับการฝกึ

ปฏิบัติ ซ่ึงต้องเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าการถ่ายทอดเน้ือหา เพ่ือให้สอดคล้องกับสมรรถนะหลัก

ท่ีจำ�เป็นของผูป้ระกอบวชิาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ ์(พระราชบัญญัตวิิชาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2540) แนวทางในการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลท่ีสำ�คัญคือ 

การสรา้งกระบวนการเรยีนรู้อย่างมเีป้าหมาย เนน้การเสรมิสร้างกระบวนการคิดและการปฏบัิตจิริง 

ซึ่งวิทยาลัยพยาบาลตำ�รวจมีการจัดการศึกษาทางการพยาบาลที่สอดคล้องกัน กล่าวคือ เน้นผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง โดยวิธบีรูณาการองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง สง่เสริมประสบการณ์

การเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองให้เกิดการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดแก้ปัญหา

ได้อย่างสร้างสรรค์ (หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) โดยเมื่อ 

พจิารณาเฉพาะรายวิชาปฏบิติัการพยาบาลจติเวชและสขุภาพจติ ของหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

มีจุดมุ่งหมายสำ�คัญคือ มุ่งให้เกิดความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

และศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง การเสริมสร้างทัศนคติและการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมกับบทบาท

พยาบาลจิตเวช และการเพ่ิมขีดความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ซ่ึงจากการประเมินผลการจัด 

การเรียนการสอนที่ผ่านมา กลับพบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังเน้นการท่องจำ� การค้นหาความรู้จากสื่อ

ต่าง ๆ และการรอรับการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนมากกว่าการฝึกการคิดจากสถานการณ์ต่าง ๆ 
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	 ลักษณะการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  

และความคาดหวังให้เกิดการเสริมสร้างกระบวนการคิดตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

การคิดดังกล่าวมาแล้วข้างต้น จำ�เป็นต้องอาศัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เพ่ือให้บรรลุผล

การเรียนรู้ด้านการคิดตามที่คาดหวังและบรรลุตามจุดมุ่งหมายของรายวิชาที่กำ�หนดไว้ ซึ่งจากการ

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ พบว่า ทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้ (Constructivist theory) 

เป็นแนวคิดหนึ่งที่ได้รับความสนใจในการนำ�มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน  

และเป็นทางเลอืกหนึง่ทีผู่วิ้จยัเห็นว่าเหมาะสมต่อการนำ�มาใช้เพือ่การพฒันาการเรยีนรู้ท่ีเสริมสรา้ง

กระบวนการคิดของผูเ้รียนในรายวิชาดังกลา่ว เนือ่งจากทฤษฎสีรรค์สร้างความรู้ เปน็แนวคิดในการ

จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏบัิตเิพือ่การเรยีนรูแ้ละเนน้ให้ผูเ้รยีนสรรค์สรา้งความรูด้ว้ยตนเองมากกว่า

การเรียนรู้แบบรู้จำ� ซึ่งจำ�เป็นต้องใช้การคิดเป็นกลไกสำ�คัญในการสรรค์สร้างความรู้ให้เกิดขึ้น 

	 จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนในปัจจุบัน พบว่า ได้มีการ 

นำ�แนวคิดทฤษฎสีรรคส์รา้งความรู้มาใช้ในการพฒันาการเรยีนรูกั้นอย่างแพร่หลาย และช่วยให้เกิด

ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีคาดหวังไว้เป็นส่วนใหญ่ ดังเช่นงานวิจัยของ จิราภรณ์ พิมใจใส (2553) ท่ีทำ�การวิจัย

เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีสร้างสรรค์ความรู้ 

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล ซึ่งพบว่า รูปแบบการเรียนการสอน

ตามทฤษฎีการสร้างสรรค์ความรู้ สามารถพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล 

อีกทั้งยังพัฒนาความสามารถด้านการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า และการแก้ปัญหา

ของนกัศึกษาพยาบาลไดด้ว้ย นอกจากนียั้งมงีานวิจยัต่างประเทศอกีหลายงาน ทีไ่ดน้ำ�แนวคิดทฤษฎี

ดังกล่าวน้ีไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น งานวิจัยของ โลเว็น (Loewen, 1993) ท่ีใช้รูปแบบ

การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งพบว่า รูปแบบดังกล่าว 

ส่งเสริมพัฒนาการของความรู้เชิงกระบวนการและความรู้เชิงปัญญาของผู้เรียนได้

	 จากสภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและความสำ�คัญของการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ความสามารถในการคิดของผู้เรียน รวมถึงผลสำ�เร็จในการนำ�รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎี

สรรคส์ร้างความรูม้าใช้ในการพัฒนาการเรยีนรู ้ผู้วจิัยจึงได้เลือกนำ�แนวคดิทฤษฎีสรรคส์รา้งความรู้

มาใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังนี ้เพือ่พฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาปฏบัิติการพยาบาลจติเวช

และสุขภาพจิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ของวิทยาลัยพยาบาลตำ�รวจ โดยมุ่งเสริมสร้าง

กระบวนการคิดของผู้เรียนเป็นสำ�คัญ ทั้งนี้ การเลือกลักษณะของการคิดท่ีต้องการส่งเสริมนั้น  

ผู้วิจัยพิจารณาจากแนวคิดเก่ียวกับการคิด และการพัฒนาการคิด พบว่า การคิดท่ีสามารถจะส่งเสริม

ได้อย่างเหมาะสมกับรายวิชาและการศึกษาวิจัยครั้งนี้มี 4 ลักษณะด้วยกัน อเนก พ.อนุกูลบุตร  
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และ แสงเดือน เถาว์เพชร, 2554) ได้แก่ 1) การคิดแบบเข้าใจ (Comprehensive thinking)  

ซ่ึงเปน็การคิดในรปูการแปลความหมายในรูปใหมแ่ละการตีความโดยสรุปรวม (ซ่ึงผูเ้รียนควรจะต้อง

มีเพื่อทำ�ความเข้าใจองค์ความรู้ให้ลึกซ้ึงก่อนการนำ�ไปใช้ในการฝึกปฏิบัติ 2) การคิดแบบประยุกต์ 

(Applicative thinking) เป็นการคิดที่นำ�หลักเกณฑ์หรือหลักการแนวคิดทฤษฎี ที่มีอยู่ไปประยุกต์ใช้

กับเหตุการณ์ใหม่หรือไปใช้ในการอธิบายสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติและงานที่มอบหมายให้ทำ�จากการประยุกต์ใช้ความรู้ 3) การคิดวิเคราะห์ (Analytical 

thinking) เป็นการคิดแบบแยกแยะให้รู้ถึงความสำ�คัญและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ  

ซ่ึงจำ�เป็นต้องใช้ในการวิเคราะห์กรณีศึกษาผู้ป่วยเฉพาะราย และ 4) การคิดสังเคราะห์ (Synthesis 

thinking) เป็นการคดิจากการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบย่อยให้เป็นสิง่ทีม่แีปลกไปจาก

คุณลักษณะของส่วนประกอบย่อยเดิม ซ่ึงในการวิจัยน้ีจะมุ่งเน้นท่ีการสังเคราะห์ในระดับของการสร้าง

แผนงาน (Production of a plan) เพื่อให้ผู้เรียนสังเคราะห์ความรู้และข้อมูลทั้งหมดมาใช้ในการ

กำ�หนดแผนการพยาบาลผู้ป่วยจิตเวชได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของผู้ป่วยและ

สถานการณ์ต่าง ๆ

	 นอกจากการสง่เสรมิดา้นการคิด ซ่ึงเป็นผลลพัธ์จากการพฒันาการจดัการเรียนรู้ในการศกึษา

วิจัยในครั้งนี้แล้ว ผู้วิจัยยังเน้นการพัฒนาด้านกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมี

ส่วนร่วมของผู้เรียนตลอดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งการศึกษาวิจัยในครั้งนี้มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ควบคู่ไปกับการศึกษาวิจัย ผู้วิจัยจึงเลือกใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) มาใช้ โดยมี

จุดเน้นในการแก้ไขปัญหาและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ และสรุปบทเรียน

ร่วมกับบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง (นิลรัตน์ นวกิจไพฑูรย์, 2557) ทั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งหวังให้สามารถนำ�

ผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสภาพบริบท

หรอืสถานการณท์ีห่ลากหลาย รวมถึงเพือ่สง่เสรมิให้ผูเ้รยีนนำ�ประสบการณก์ารเรยีนรู้ไปใช้เพือ่การ

เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างมีคุณภาพต่อไปในอนาคต 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	สรุปบทเรียนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้ 

เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการคิดของผู้เรียนในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

ตามวงจรวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

	 2.	ศึกษาผลของการส่งเสริมความสามารถในการคิดของผู้เรียนจากการใช้รูปแบบการจัด 

การเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้ที่พัฒนาขึ้น 



วารสารพยาบาลตำ�รวจ20

	 3.	ให้ได้รูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้ 

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดของผู้เรียนที่เหมาะสมกับรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช

และสุขภาพจิต 

กรอบแนวคิดการวิจัยและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง

	 การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูต้ามทฤษฎสีรรคส์รา้งความรู้เพือ่สง่เสริมความสามารถ

ในการคิดของผู้เรียนในครั้งนี้ ใช้วงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Kemmis, 1997) ได้แก่ 1) การ

วางแผน (Plan) 2) การปฏิบัติตามแผน (Act) 3) การสังเกตผลจากการปฏิบัติ (Observe) ) โดย

ในขั้นการปฏิบตัติามแผนและสังเกตผลทำ�ควบคู่กนัไป และ 4) การสะท้อนความคิด (Reflect) เพื่อ

พัฒนาความสามารถในการคิดของผู้เรียน ซ่ึงจากการทบทวนแนวคิดเก่ียวกับการคิดและการ

พัฒนาการคิด และพิจารณาถึงความสอดคล้องกับบริบทของรายวิชา ผู้วิจัยได้กำ�หนดลักษณะของ

การคิดที่มุ่งส่งเสริมให้แก่ผู้เรียนในครั้งนี้ ได้แก่ การคิดแบบเข้าใจ (Comprehensive thinking) 

การคิดแบบประยุกต์ (Applicative thinking) การคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) และการคิด

สังเคราะห์ (Synthesis thinking) 

	  

วางแผน (Plan)

1.	สำ�รวจและวิเคราะห์ปัญหา

2.	ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

กับการคิดและการจัดการ 

เรียนรู้

3.	จัดทำ�แผนการเรียนรู้ 2 แผน 

โดยใช้ 2E2R model

ปฏิบัติตามแผนและสังเกตผล

จากการปฏิบัติ 

(Act & Observe)

สะท้อนความคิด (Reflect)

รูปแบบการเรียน

การสอนตามทฤษฎี

สรรค์สร้างความรู้

เพื่อเสริมสร้าง

ความสามารถในการคิด

ความสามารถใน

การคิดของผู้เรียน

1.	การคิดแบบเข้าใจ

2.	การคิดแบบประยุกต์

3.	การคิดวิเคราะห์

4.	การคิดสังเคราะห์

ปรับแผน
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วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 ผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูลสำ�คัญ ผู้วิจัยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) ดังน้ี 1) ผู้ร่วมวิจัยและผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ นักศึกษาพยาบาลตำ�รวจช้ันปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับ

การฝึกประสบการณ์ภาคสนามในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ภาคการศึกษาท่ี 2 

ปีการศึกษา 2557 โดยเลือกมาจำ�นวน 8 คน จัดเป็น 1 กลุ่มการเรียนรู้และร่วมกระบวนการวิจัย

ไปพร้อมกับผู้วิจัยในแต่ละข้ันตอนท่ีกำ�หนด เพื่อร่วมพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด

สรรค์สร้างความรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิด และ 2) ผู้ให้ข้อมูลรอง ได้แก่ อาจารย์ 

ผู้สอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2557  

จำ�นวน 5 คน และนักศึกษาพยาบาลตำ�รวจช้ันปีที่ 3 ที่เข้ารับการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2557 จำ�นวน 

24 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาที่จัดเข้ากลุ่มการเรียนรู้ตามปกติอีก 3 กลุ่ม 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ได้แก่ 1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีสรรค์

สรา้งความรู้ บรูณาการจากแนวคดิทฤษฎสีรรค์สรา้งความรู ้(Constructivist theory) รว่มกับกลวิธี

การจัดการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้แก่ การเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experience learning) การเรียนรู้

โดยใช้กรณีศึกษา (Case based learning) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based 

learning) และการเรียนรู้ด้วยการสะท้อนคิด (Reflective learning) โดยพัฒนาแผนการเรียนรู้ 

ในเนือ้หาการเรยีนรู ้2 สว่น ไดแ้ก่ แผนการเรยีนรูก้ารสรา้งสมัพนัธภาพเพือ่การบำ�บัด และแผนการ

เรียนรู้กรณีศึกษาผู้ป่วยเฉพาะราย และ 2) เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ประเด็น 

การสังเกต (Observation) ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus group)ประเด็นการสัมภาษณ์เชิงลึก 

(In-depth interview) ใบงาน ส่วนการประเมินความสามารถในการคิดทั้ง 4 แบบนั้น ใช้เกณฑ์

การให้คะแนนความสามารถในการคิดทีผู่วิ้จยัสรา้งข้ึนเองจากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับลกัษณะ

การคิดทั้ง 4 แบบ ซึ่งเครื่องมือทั้งหมดผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญจำ�นวน 3 ท่านได้ค่าดัชนี

ความสอดคล้องเท่ากับ 1 จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตามคำ�แนะนำ�ของผู้เชี่ยวชาญ 

	 การดำ�เนินการศึกษาตามระเบียบวิธีวิจัย มี 4 ข้ัน 1) ข้ันการวางแผน (Plan) เป็นข้ันกำ�หนด

รูปแบบการเรียนรู้ 2E2R Model จากการสำ�รวจและวิเคราะห์ปัญหา คัดเลือกปัญหา วิเคราะห์

สาเหตุของปัญหา จากน้ันศึกษาทฤษฎีหลักการเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้และกลวิธีการจัดการเรียนรู้ 

เลือกนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีนำ�มาใช้ในการแก้ปัญหา และจัดทำ�แผนการเรียนรู้ รวมถึงสร้างเคร่ืองมือ

วัดผลการเรียนรู้ 2) ข้ันปฏิบัติตามแผน (Act) โดยดำ�เนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู ้

ที่สร้างข้ึน 3) ข้ันการสังเกตผลที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามแผน (Observe) โดยทำ�การสังเกต
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พฤติกรรมของผู้เรียน ปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในระหว่างการเรียนรู้ และการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที่แสดงผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และนำ�ข้อมูลที่รวบรวมได้มาดำ�เนินการวิเคราะห์ข้อมูล และสรุป

ผลการวิจัย และ 4) ขั้นสะท้อนความคิด (Reflect) ผู้วิจัยร่วมสะท้อนคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

อย่างสร้างสรรค์กับผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนารูปแบบ

การเรียนรู้และผลการวิจัยที่เกิดขึ้น

	 การวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 1) ใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหาเชิงคุณภาพ (Qualitative content 

analysis) ในการวิเคราะห์ข้อมูลประสิทธิภาพและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ จากการสังเกต 

การสนทนากลุ่ม การบันทึกหลังการสอน และผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

รวมถึงวิเคราะห์แนวทางพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้และการนำ�ไปใช้ จากการสนทนากลุ่มผู้เรียน 

การสมัภาษณเ์ชิงลกึกลุม่ผูส้อน และ 2) วิเคราะห์ผลการประเมนิความสามารถในการคดิของผูเ้รยีน 

โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถในการคิดของผูเ้รยีน และการให้คะแนนผลงานตามเกณฑ์

ที่กำ�หนด เสนอเป็นค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และร้อยละค่าเฉลี่ย ดำ�เนินการตรวจสอบ 

ความน่าเชื่อถือของข้อมูล โดยใช้การตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) 

	 การพิทักษ์สิทธ์ิผู้ร่วมวิจัย ให้ผู้เข้าร่วมวิจัยได้รับทราบข้อมูลเบ้ืองต้นในการศึกษาวิจัย โดยใช้

เอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมวิจัย (Participant information sheet) และแสดงยินยอมเข้าร่วมวิจัย 

ในหนงัสอืแสดงเจตนายินยอมเข้ารว่มวิจยั (Informed consent form) ผา่นการพจิารณาจริยธรรม

การวิจยัจากคณะกรรมการพจิารณาจริยธรรมการวิจยัของโรงพยาบาลตำ�รวจ (Institutional Review 

Board : IRB)

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

	 ผลการวิจัยโดยสรุปแบ่งเป็น 3 ประเด็นตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้

	 1.	สรุปบทเรียนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้

	  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้ เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิด

ของนักศึกษาพยาบาล มีช่ือว่า “รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 2E2R” ประกอบด้วยกระบวนการเรียนรู้ 

4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) E : Engagement คือ ขั้นสร้างข้อตกลงการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้สอนแจ้งให ้

ผู้เรียนทราบถึงจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ ขอบเขตการเรียนรู้ และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้  

2) E : Elicit of prior knowledge คือ ข้ันทบทวนความรู้เดิม โดยให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้เดิม

ของตนเองเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้อธิบายถึงความรู้ความเข้าใจเดิมนั้น 3) R : 
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Restructuring of idea คือ ข้ันปรับเปล่ียนความคิด (แบ่งเป็น การทำ�ความกระจ่างและแลกเปล่ียน

ความคิด (Clarification and Exchange of ideas การสร้างความคิดใหม่ (Construction of 

new ideas) และการประเมินความคิดใหม่ (Evaluate of new ideas) ) และ 4) R : Review 

คือ ขั้นทบทวนเพื่อให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิดว่ามุมมองและความรู้ความเข้าใจของเขาได้ปรับเปลี่ยนไป

อย่างไร เพราะอะไร รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนเก่ียวกับความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้

	 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวสอดคล้องกับหลักการสำ�คัญของทฤษฎีสรรค์สร้าง

ความรู้ที่แกคนอนและคอลเล่ย์ (Gagnon & Collay, 2005) ได้กล่าวไว้ กล่าวคือ 1) การกำ�หนด

ขอบเขตการเรียนรู้ (Situation frame) เพื่อสร้างสถานการณ์การเรียนรู้ในประเด็นสำ�คัญต่าง ๆ 

ซ่ึงหลกัการดงักลา่วสอดคลอ้งกับข้ันสร้างข้อตกลงการเรียนรู ้2) การเช่ือมโยง (Bridge) ประสบการณ์

หรือความรู้เดิมกับประสบการณ์หรือการเรียนรู้ใหม่ ซ่ึงถือเป็นหัวใจของการเรียนรู้ตามแนวคิดนี้  

ซ่ึงหลักการข้อน้ีสอดคล้องกับข้ันการทบทวนความรู้เดิม 3) การใช้คำ�ถาม (Questions) เป็นเคร่ืองมือ

สำ�คัญของกระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคล้องกับการกำ�หนดกลวิธีการเรียนรู้ในแผนการเรียนรู้ โดยใช้

ปัญหาเป็นฐานเป็นเครื่องมือสำ�คัญในการเรียนรู้ 4) การให้ผู้เรียนได้แสดง (Exhibit) ความคิดหรือ

ความเห็นของตนเองต่อผู้สอนและผู้เรียนด้วยกันเอง ซ่ึงหลักการการข้อน้ีสอดคล้องกับการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ในขั้นปรับเปลี่ยนความคิด และ 6) การสะท้อนคิด เพื่อเปิดโอกาสให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียนได้

สะท้อนคิดเกี่ยวกับตัวเองและสิ่งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับขั้นการทบทวน 

	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 2E2R ที่พัฒนาขึ้นนี้ พัฒนาขึ้นจากวงจรการสรรค์สร้างความรู้

ที่นักวิชาการศึกษาเคยได้กำ�หนดไว้เป็นขั้นตอนที่มีลำ�ดับขั้นชัดเจน (Streedevi & Sudhir, 2011) 

ประกอบด้วย 1) ขั้นนำ� (Orientation) 2) ขั้นทบทวนความรู้เดิม (Elicitation of the prior 

knowledge) 3) ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด (Restructuring of ideas) 4) ขั้นนำ�ความคิดไปใช้  

(Application of ideas) และ 5) ขั้นทบทวนกระบวนการปรับเปลี่ยนความคิด (Review change 

in ideas) ซ่ึงผู้วิจัยได้นำ�มาพัฒนาข้ึนเป็นวงจรท่ีเหมาะสมและง่ายต่อการนำ�ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้

ของรายวิชา ทั้งนี้ งานวิจัยที่นำ�เอาแนวคิดการสรรค์สร้างความรู้ไปประยุกต์ใช้ เช่น งานวิจัยของ

จิราภรณ์ พิมใจใส (2553) ที่ได้มีการกำ�หนดรูปแบบการเรียนการสอนพาร์เซ่ (PARCE model)  

ท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติของรายวิชาในการศึกษาวิจัย แต่ยังคงอยู่ภายใต้พ้ืนฐานแนวคิดการสรรค์สร้าง

ความรู้เช่นเดียวกัน
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	 2.	ผลการส่งเสริมความสามารถในการคิดของผู้เรียน จากการใช้รูปแบบการจัดการเรียน

รู้ตามแนวคิดการสรรค์สร้างความรู้ 

		  2.1	ผลการเสริมสร้างการคิดแบบเข้าใจ

			   รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 2E2R เสริมสร้างความสามารถในการคิดแบบเข้าใจของ

ผู้เรียนได้ โดยพบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการการคิดแบบเข้าใจเพิ่มข้ึนตามลำ�ดับตามข้ันตอนการเรียนรู้

ของแต่ละแผนการเรียนรู้ ดังนี้

			   2.1.1	 แผนการเรียนรู้การสร้างสัมพันธภาพเพ่ือการบำ�บัด ผู้เรียนมีระดับความสามารถ

ในการคดิจากการสงัเกตเพิม่ข้ึนจากระดบัต่ำ�มากในข้ันทบทวนความรูเ้ดิมคอืรอ้ยละ 12.5 เปน็ระดบั

ปานกลางและระดับสูงในข้ันตอนปรับเปล่ียนความคิด คือร้อยละ 83.33 และจากการวิเคราะห์ผลงาน 

เพิม่ข้ึนจากระดบัต่ำ�มากในข้ันทบทวนความรูเ้ดิม คือร้อยละ 24.2 เป็นระดับปานกลางและระดับสงู

ในขั้นปรับเปลี่ยนความคิด คือร้อยละ 85.71 

			   2.1.2	 แผนการเรียนรู้กรณีศึกษาผู้ป่วยเฉพาะราย ผู้เรียนมีระดับความสามารถใน

การคิดจากการสังเกตเพ่ิมข้ึนจากระดับต่ำ�มากในข้ันทบทวนความรู้เดิมคือร้อยละ 8.33 เป็นระดับสูง

ในปรับเปลี่ยนความคิดคือร้อยละ 83.33 และจากการวิเคราะห์ผลงาน เพิ่มขึ้นจากระดับต่ำ�ในขั้น

ทบทวนความรู้เดิมคือ 51.88 เป็นระดับสูงในขั้นปรับเปลี่ยนความคิด คือร้อยละ 81.30

				    ความสามารถในการคิดแบบเข้าใจส่วนใหญ่เกิดจากการนำ�ความรู้ไปใช้ 

ในบริบทจริงและการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา ข้อสรุปดังกล่าว สอดคล้องกับแนวคิดการสรรค์สร้าง

ความรู้ ท่ีเสนอหลักการสำ�คัญเก่ียวกับการพัฒนาการคิดไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ควรเน้นการให้ผู้เรียน

ได้ทำ�ความเข้าใจและประยุกตใ์ช้ความรู้ โดยตอ้งอาศยัการทำ�ความเข้าใจอย่างลกึซ้ึง ไมใ่ช่เพยีงการ

ทบทวนความรู้ซ้ำ�ไปมาหรอืการทอ่งจำ� รวมถึงเนน้การเรยีนรูใ้นเชิงรกุ โดยกระตุ้นให้ผูเ้รียนแสวงหา

ความรู้และค้นหาคำ�ตอบด้วยตนเอง (Bruce & Marilyn, 2005) 

		  2.2	ผลการเสริมสร้างการคิดแบบประยุกต์

			   รูปแบบการจดัการเรยีนรู้ 2E2R ชว่ยเสรมิสรา้งความสามารถในการคิดแบบประยุกต์

ของผู้เรียนได้ โดยพบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการการคิดแบบประยุกต์เพิ่มข้ึนตามลำ�ดับตามข้ันตอน 

การเรียนรู้ แยกตามแผนการเรียนรู้ ดังนี้ 

			   2.2.1	 แผนการเรียนรู้การสร้างสัมพันธภาพเพ่ือการบำ�บัด ผู้เรียนมีระดับความสามารถ

ในการคดิจากการสงัเกตเพิม่ข้ึนจากระดบัต่ำ�มากในข้ันทบทวนความรูเ้ดิมคอืรอ้ยละ 4.17 เปน็ระดบั
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ปานกลางและระดับสูงในขั้นปรับเปลี่ยนความคิด คือร้อยละ 87.50 และจากการวิเคราะห์ผลงาน 

เพิ่มขึ้นจากระดับปานกลางในขั้นปรับเปลี่ยนความคิด คือร้อยละ 70.83 เป็นระดับสูงในขั้นประเมิน

ความคิดใหม่ คือร้อยละ 81.25 

			   2.2.2	 แผนการเรียนรู้กรณีศึกษาผู้ป่วยเฉพาะราย ผู้เรียนมีระดับความสามารถ 

ในการคิดจากการสังเกตในข้ันปรับเปลี่ยนความคิดเพิ่มข้ึนจากระดับต่ำ�มากในข้ันทำ�ความกระจ่าง 

คือร้อยละ 29.17 เป็นระดับสูงในขั้นสร้างความคิดใหม่ คือร้อยละ 83.33 และจากการวิเคราะห์ 

ผลงานในข้ันประเมนิความคิดใหมข่องข้ันปรบัเปลีย่นความคิด พบว่า มรีะดับความคิดแบบประยุกต์

อยู่ในระดับปานกลาง คือร้อยละ 78.10

			   จะเห็นว่าแผนการเรียนรู้กรณีศึกษาแม้จะมีระดับความสามารถในการคิดจากการ

สังเกตเพิ่มข้ึนจากระดับต่ำ�มากเป็นระดับสูง แต่จากการวิเคราะห์ผลงานมีความสามารถในการคิด

เพียงแค่ระดับปานกลาง จึงต้องมีการปรับปรุงแผนการเรียนรู้ในบางประเด็นเพื่อช่วยให้เกิดทักษะ

การคิดลักษณะนี้ย่ิงข้ึน ข้อสรุปดังกล่าวสอดคล้องกับหลักการสำ�คัญของแนวคิดการสรรค์สร้าง 

ความรู้ ที่ให้ความสำ�คัญกับการประยุกต์ใช้ความรู้ (Bruce & Marilyn, 2005) รวมถึงการเชื่อมโยง

ความรู้เดิมกับประสบการณ์หรือการเรียนรู้ใหม่ ซ่ึงผู้สอนควรพิจารณารูปแบบกิจกรรมที่ใช้ในการ

เชื่อมโยงความรู้เดิมกับประสบการณ์ใหม่ให้เหมาะสม (Gagnon & Collay, 2005) ดังเช่นที่ให ้

ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากการลงมอืปฏบัิติสรา้งสมัพนัธภาพเพือ่การบำ�บัดดว้ยตนเองและนำ�มาสะทอ้นคดิ

และร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซ่ึงหลักการสำ�คัญอีกอย่างหน่ึงของการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสรรค์สร้าง

ความรู้ คือการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงถึงสิ่งที่เขารู้ต่อผู้สอนและผู้เรียนด้วยกันเอง (Gagnon 

& Collay, 2005) ซ่ึงผูวิ้จยัได้นำ�ไปใช้ปรบัปรงุแผนการเรยีนรูก้รณศีกึษาผูป่้วยเฉพาะรายท่ีเพิม่โอกาส

ให้ผู้เรียนได้อธิบายเปรียบเทียบทฤษฎีกับกรณีศึกษาให้มากขึ้น 

		  2.3	ผลการเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์

			   รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสรรค์สร้างความรู้เพ่ือเสริมสร้างความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์นีใ้ชเ้ฉพาะแผนการเรยีนรูก้รณศึีกษาผูป่้วยเฉพาะราย พบวา่ ผูเ้รยีนมพีฒันาการ

การคิดวิเคราะห์เพิ่มข้ึนตามลำ�ดับตามข้ันตอนการเรียนรู้ โดยจากการสังเกตในข้ันปรับเปลี่ยน 

ความคดิเพิม่ข้ึนจากระดบัต่ำ� คอืรอ้ยละ 58.33 เป็นระดับสงู คือรอ้ยละ 91.66 และจากการวิเคราะห์

ผลงานในขั้นประเมินความคิดใหม่ พบว่า ผู้เรียนมีระดับความสามารถในการคิดอยู่ในระดับสูง คือ

ร้อยละ 84.66 การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดวิเคราะห์นี้

สอดคล้องกับหลักการสำ�คัญอย่างหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสรรค์สร้างความรู้ คือ 

การเน้นการคิดและวิเคราะห์ (Thinking and Analyzing) เพื่อมุ่งให้เกิดการใช้การคิดและ
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กระบวนการคิด ซ่ึงในสว่นการคิดวิเคราะห์นัน้ การจดัการเรยีนรู้ตามแนวคิดนี ้มุง่เนน้การวิเคราะห์

ประเด็นปัญหาในเนื้อหา และแยกประเด็นสำ�คัญออกจากประเด็นอื่น ๆ ที่ไม่สำ�คัญ โดยใช้มุมมอง

ที่หลากหลาย (Bruce & Marilyn, 2005) 

		  2.4	ผลการเสริมสร้างการคิดสังเคราะห์

			   รปูแบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวคดิสรรคส์รา้งความรูเ้พือ่เสรมิสรา้งความสามารถ

ในการคดิสงัเคราะห์ของผูเ้รยีนนีใ้ช้เฉพาะแผนการเรยีนรู้กรณศึีกษาผูป้ว่ยเฉพาะราย พบวา่ ผูเ้รียน

มีพัฒนาการการคิดสังเคราะห์เพิ่มข้ึนตามลำ�ดับตามข้ันตอนการเรียนรู้ โดยจากการสังเกตในข้ัน 

ปรับเปลี่ยนความคิด ผู้เรียนมีระดับความสามารถในการคิดในข้ันสร้างความคิดใหม่อยู่ในระดับต่ำ� 

คือร้อยละ 58.33 และเพิ่มขึ้นเป็นระดับสูงในขั้นประเมินความคิดใหม่จากการวิเคราะห์ผลงาน คือ

ร้อยละ 82.97 ท้ังน้ี การท่ีจะส่งเสริมความสามารถในการคิดสังเคราะห์ได้น้ัน ต้องมีการจัดการเรียนรู้

ที่สอดคล้องและเหมาะสม ซ่ึงตามแนวคิดทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้ มีมุมมองที่สำ�คัญที่สอดคล้อง

เก่ียวข้องกัน คือ การพัฒนาโครงสร้างทางปัญญาท่ีมีความซับซ้อนน้ัน ควรใช้การจัดกิจกรรมเรียนรู้

ตามสภาพจริง (Authentic activities) เพือ่สง่เสริมให้ผูเ้รียนไดแ้สวงหาคำ�ตอบ และหาความสมัพนัธ์

เช่ือมโยงกับปัญหาที่เกิดข้ึนในชีวิตจริง เพื่อให้เกิดความกระจ่างชัดด้วยตนเอง (Herrington & 

Oliver, 1998 อ้างใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556) จากหลักการนี้ ทำ�ให้ผู้วิจัยนำ�การเรียนรู้โดยใช้กรณี

ศึกษาและการเรียนรู้จากประสบการณ์มาใช้ โดยมุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาโครงสร้างทางปัญญาที่มีความ

ซับซ้อนขึ้น เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการคิดสังเคราะห์ของผู้เรียน 

	 3.	รูปแบบและแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับรายวิชา

		  3.1	การปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ภายหลังการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ได้มีการปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในบางประเด็นเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์และเหมาะสมกับ

การนำ�ไปใช้ ได้แก่ เพิ่มเติมประเด็นการส่งเสริมเจตคติที่ดีในการเรียนรู้ การจัดเรียงประเด็นในการ

ทบทวนความรู้เดิมให้เหมาะสมย่ิงข้ึน การปรับเปลี่ยนกิจกรรมในการทบทวนความรู้เดิม เพิ่มเติม

ประเด็นความรู้ท่ีต้องการให้เกิดความกระจ่างทางความคิด และประเด็นที่ต้องการให้เกิดการสร้าง

ความคิดใหม่

		  3.2	แนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับรายวิชา

			   3.2.1	ด้านผู้เรียน ได้แก่ 1) เสริมสร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้  

รวมถึงทัศนคติที่ดีต่อผู้ป่วยจิตเวช 2) เสริมสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติ 3) เตรียมความพร้อม 

ด้านความรู้ของผู้เรียนท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 4) จัดกลุ่มผู้เรียนขนาดเล็ก  
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เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคละผู้เรียนโดยให้มีท้ังผู้เรียนที่เก่งและอ่อน 

อยู่ด้วยกัน เพื่อให้ผู้เรียนที่เก่งกว่าช่วยเหลือผู้เรียนที่อ่อนกว่า โดยผู้สอนต้องส่งเสริมให้เกิดการ 

ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันภายในกลุ่ม ซ่ึงแนวทางดังกล่าว สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้ 

ที่เสนอหลักการสำ�คัญ ในการเน้นการสร้างความรู้มากกว่าการรอรับความรู้ เน้นการใช้การคิดและ

กระบวนการคิด และเน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Bruce & Marilyn, 2005) ดังน้ัน การเตรียมความพร้อม

เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณสมบัติท่ีพร้อมในการเรียนรู้ดังกล่าวจึงมีความจำ�เป็น นอกจากนั้น การเตรียม 

ความพร้อมด้านจิตใจยังสอดคล้องกับแนวคิดในการพัฒนาการคิดของผู้เรียนที่มองว่า เนื้อหาที่ใช้ 

ในการคิดเปน็องคป์ระกอบหนึง่ทีส่ำ�คญัต่อการคิด ซ่ึงต้องมกีารพฒันามติิด้านข้อมลูควบคู่กันไปอย่าง

กลมกลืนโดยการใช้การคิดเพ่ือค้นพบทางออกหรือแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสม ในขณะท่ีคุณสมบัติ

ส่วนตัวบางประการมีผลต่อคุณภาพการคิด จะช่วยให้บุคคลสามารถปรับกระบวนการคิดของตน 

ให้ดีขึ้นเรื่อย ๆ (ทิศนา แขมณีและคนอื่น ๆ, 2548) และในส่วนของการจัดกลุ่มผู้เรียนนั้น ทฤษฎี

สรรค์สร้างความรู้ให้มุมมองควรมีการกำ�หนดโครงสร้างกลุ่ม ขนาดกลุ่ม ลักษณะของปฏิสัมพันธ์

ภายในกลุ่มที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน (Gagnon & Collay, 2005) ท้ังนี้ผู้เรียน 

แต่ละคนอาจมีระดับความเชี่ยวชาญที่แตกต่างกัน ผู้เรียนที่เก่งกว่าสามารถกระทำ�เยี่ยงผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อแลกเปลี่ยน แบ่งปันความรู้ให้แก่เพื่อนคนอื่นๆ ได้ (Herrington & Oliver, 1998, อ้างใน  

บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556)

			   3.2.2	ด้านผู้สอน ได้แก่ 1) สร้างข้อตกลงร่วมกันในการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้

ที่พัฒนาขึ้นและ รวมถึงสร้างแรงจูงใจในการร่วมกันพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 2) ตระหนักถึงการ 

กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการคิด 3) ตระหนักถึงการจัดการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงความรู้เดิมของ 

ผู้เรียนกับสถานการณ์การเรียนรู้ใหม่ 4) เตรียมความพร้อมด้านความรู้ เพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญ

ในประเดน็ความรู้ 5) ให้ข้อมลูป้อนกลบัผลงานของผูเ้รยีนในทกุคร้ัง 6) เอือ้อำ�นวยให้เกิดบรรยากาศ

แห่งการเรียนรู้ และ 7) ช่วยเหลือให้ผู้เรียนเกิดความกระจ่างทางความคิด เพ่ือปรับเปล่ียนความคิด

เป็นความคิดใหม่ที่ถูกต้อง ซึ่งแนวทางที่กล่าวมา สอดคล้องกับบทบาทผู้สอนตามทฤษฎีสรรค์สร้าง

ความรู้ ท่ีมองว่า ผู้สอนมีหน้าที่ช้ีนำ�ความสนใจของผู้เรียนและทำ�ให้ผู้เรียนสนใจกับเป้าหมาย 

การเรียนรู้ โดยใช้คำ�ถามเป็นเคร่ืองมือสำ�คัญในการกระตุ้นและท้าทายให้ผู้เรียนเกิดการสร้างหรือขยาย

มโนคติและมีการตรวจสอบแนวคิดของตนเองอยู่เสมอ ท้ังน้ี ผู้สอนต้องคอยช่วยเหลือเกิดความชัดเจน

ในการสื่อสาร มีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนในเวลาที่จำ�เป็นและเหมาะสม เพื่อป้องกันการจำ�

รูปแบบท่ีผิดหรือคลาดเคล่ือน และหลีกเล่ียงการตีค่าแนวคิดของผู้เรียน (Troutman & Lichtemberg, 

1995 อ้างใน จิราภรณ์ พิมพ์ใจใส, 2553) นอกจากนั้นแนวทางต่าง ๆ ที่นำ�เสนอมายังสอดคล้อง

กับแนวคิดในการพัฒนาการคิด ท่ีมีความเช่ือว่า การสอนเพ่ือให้เกิดการคิดเป็นน้ัน จะประสบผลสำ�เร็จ

ได้ต่อเม่ือผู้สอนจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เอ้ือต่อการให้ผู้เรียนคิดหาคำ�ตอบ (บุญเล้ียง ทุมทอง, 2550) 
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			   3.2.3 ด้านการจัดสถานการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ 1) สร้างบรรยากาศแห่งการ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ 2) มีความยืดหยุ่นในการใช้ใบงานประกอบการเรียนรู้ โดยใช้เป็นเคร่ืองมือท่ีกระตุ้น

และตรวจสอบการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนรู้ 3) จัดให้ผู้เรียนทุกคนได้ร่วมเรียนรู้กรณี

ศึกษาของเพื่อนคนอื่น ๆ ภายในกลุ่มด้วย 4) การประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนควรมีการประเมิน

ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย 5) วางแผนการจัดตารางเวลาเพื่อให้เหมาะสมกับขั้นตอน

การจัดการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ 6) บูรณาการการจัดการเรียนรู้ร่วมกับรายวิชาท่ีเก่ียวข้องในภาค

ทฤษฎี แนวทางต่าง ๆ นี้ สอดคล้องกับทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้ที่มองว่า ความรู้ควรเป็นความรู้ 

ที่พัฒนามาจากสภาพชีวิตจริง (Real world) หรือการเรียนตามสภาพจริง (Authentic learning) 

ท่ีเช่ือมโยงความรู้กับประสบการณ์ไว้ด้วยกัน (Herrington & Oliver, 1998, อ้างใน บุญเล้ียง ทุมทอง, 

2556) โครงสร้างทางปัญญาท่ีสร้างข้ึนจึงเกิดจากประสบการณ์ในการคล่ีคลายสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา 

และสามารถนำ�ไปใช้เป็นฐานในการแก้ปัญหาหรืออธิบายสถานการณ์อื่น ๆ ได้ (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 

2556) และสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดที่มองว่า การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา 

การคิดน้ัน ปัจจัยท่ีสำ�คัญคือ การใช้คำ�ถามกระตุ้นให้เกิดการความอยากรู้ การส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ในการคิด เปิดโอกาสให้แลกเปล่ียนความคิดเพ่ือร่วมกันคิดหรือร่วมกันเรียนรู้ และส่งเสริมให้มีการคิด

อย่างอิสระ (Independent thinking) เพื่อให้ได้เรียนรู้ร่วมกัน (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2550) ในเรื่อง

การประเมินผลการเรียนรู้ตามทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้นั้น มองว่า การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผูเ้รยีนนัน้ ไมค่วรใช้ผูส้อนเป็นผูป้ระเมนิเพยีงคนเดียว แต่ควรให้ผูเ้รียนมสีว่นรว่มในการประเมนิ 

เน่ืองจากไม่มีใครสามารถประเมินการสร้างความรู้ของผู้เรียนได้ดีท่ีสุดเท่ากับตัวผู้เรียนเอง และยังเป็น 

การฝึกให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง สามารถใช้การประเมินเป็นเคร่ืองมือ 

ในการควบคุมการเรียนรู้และวิเคราะห์ตนเองได้มากขึ้น (Jonassen, 1991)

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้ 

	 1.	ควรนำ�ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้และแนวคิดทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้ ไปประยุกต์ใช้ใน

รายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และอาจปรับข้ันตอนให้เหมาะสมกับบริบทของรายวิชา แต่ควร

คงไว้ซึ่งหลักการสำ�คัญของแนวคิดนี้ 

	 2.	เน้นการเตรียมความพร้อมท้ังด้านผู้เรียน ผู้สอน และการจัดสถานการณ์เรียนรู้ โดยเตรียม

ผูเ้รียนท้ังด้านความรู ้เจตคติและแรงจงูใจในการเรยีนรู ้โดยต้องมกีารสรา้งข้อตกลงร่วมกันก่อนการ

เรยีนรู้ สว่นดา้นผูส้อนควรเตรยีมความพรอ้มท้ังในด้านทักษะการจดัการเรยีนรู้ท่ีสอดคลอ้งกับทฤษฎี

สรรค์สร้างความรู้
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	 3.	ควรจัดการเรียนรู้ในกลุ่มขนาดเล็กเพื่อให้บรรยากาศแลกเปลี่ยนเรียนรู้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งขึ้นอยู่กับวิธีการที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ด้วย ปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มเป็นสิ่งสำ�คัญ 

ผู้สอนควรเอื้อให้เกิดการช่วยเหลือและร่วมมือกันในการเรียนรู้ และ 4) การประเมินกระบวนการ

จัดการเรียนรู้และสิ่งท่ีได้จากการเรียนรู้นั้น ผู้เรียนเป็นผู้ประเมินท่ีดีที่สุด โดยเน้นการสะท้อนคิด 

เพื่อนำ�ไปใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 

	 1.	ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีสรรค์สร้าง

ความรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดแบบอื่น ๆ หรือความสามารถในการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ หรือใช้วิธี

วิทยาอื่น ๆ โดยเน้นการวิจัยประยุกต์ เพื่อให้ได้ผลการวิจัยที่นำ�ไปสู่การปฏิบัติได้ 

	 2.	ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีสรรค์สร้างความรู้  

ในรายวิชาในภาคทฤษฎีเพ่ือพัฒนาทักษะด้านการคิดแบบต่าง ๆ  โดยเลือกใช้กลวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

	 3.	ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะด้านการคิดของผู้เรียน 

โดยใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบอื่น ๆ ที่สามารถนำ�มาใช้ในการพัฒนาการคิดได้ 

	 4.	การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีวิทยาที่เน้นการแก้ไขปัญหา

และการนำ�ไปใช้นัน้ ควรใช้กลุม่ตัวอย่างทีค่รอบคลมุทัง้ผูเ้รียน ผูส้อน และผูเ้ก่ียวข้องในเชิงนโยบาย 

เพื่อให้ได้ผลการวิจัยที่นำ�ไปสู่ข้อเสนอทั้งในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติได้ 

เอกสารอ้างอิง

จิราภรณ์ พิมพ์ใจใส. (2553). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้  

เพือ่สง่เสรมิความสามารถในการเรยีนรู้ของนกัศกึษาพยาบาล. วิทยานพินธป์รญิญาปรชัญา

ดุษฎีบัณฑิต. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

เจมส์, บี. และ รอน, บี. (2554). ทักษะแห่งอนาคตใหม่ : การศึกษาเพื่อศตวรรษที่ 21. [21st 

Century skills : Rethinking How Students learn] (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และ  

อธิป จิตตฤกษ์ ผู้แปลและเรียบเรียง) กรุงเทพฯ: สำ�นักพิมพ์ open worlds.

ทิศนา แขมณี. (2548). ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพื่อจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. 

กรุงเทพฯ: บริษัทด่านสุทธาการพิมพ์.



วารสารพยาบาลตำ�รวจ30

บุญเลี้ยง ทุมทอง. (2556). ทฤษฎีและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์

เอส.พริ้นติ้ง ไทย แฟคตอรี่.

. (2550). แนวทางการพัฒนาการสอนกระบวนการคิด. มหาสารคาม: สำ�นักพิมพ์มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม.

นิลรัตน์ นวกิจไพฑูรย์. (2557). การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน. เข้าถึงเมื่อ 27 มกราคม 2558, จาก 

http://edu.nstru.ac.th/edunstru_thai/research/fileresearch/0_040712_143127.pdf

วิทยาลัยพยาบาลตำ�รวจ. (2554). มคอ. 2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2554. กรุงเทพฯ: วิทยาลัยพยาบาลตำ�รวจ

อเนก พ.อนุกูลบุตร และ แสงเดือน เถาว์เพชร. (2554). สอนให้คิดเป็น. กรุงเทพฯ: บริษัท อีดีเบส 

จำ�กัด.

Bruce, A. M., & Marilyn, L. P. (2005). Creating and Sustaining the Constructivist 

Classroom (2nded.). California: Corwin Press, Inc.

Gagnon, Jr. G. W., & Collay, M. (2005). Designing for Learning : Six Elements in 

Constructivist Classrooms. California : Corwin Press, Inc.

Jonassen, D. H. (1991) Evaluating Constructivist Learning. Educational Technology. 

31(9), 28-32.

Loewen, A. C. (1993). Using a Constructivist Perspective to Investigate the Learn 

and Teaching of Mathematics. Dissertation Abstracts International, 4241-A. 

Michigan: Bell Hoewll.

Kemmis, S. (1997). ‘Action Research’. In J. P. Keeves. (ed.), Educational Research 

Methodology and Measurement: an International Handbook. Oxford: Elsevier 

Science Ltd.




