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บทคัดย่อ 
การวิจัยเชิงสหสัมพันธ์เพื่อศึกษาความเครียด ความเข้มแข็งทางใจ การเห็นคุณค่าในตนเอง และความสัมพันธ์ระหว่าง

ความเข้มแข็งทางใจและการเห็นคุณค่าในตนเองกับความเครียดของพลทหารใหม่ ตัวอย่างเป็นทหารกองประจำการที่เข้ารับ
ราชการใหม่ ปี 2567 ผลัดที่ 1 หน่วยฝึกทหารใหม่แห่งหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 280 คน สุ่มตัวอย่างแบบหลาย
ขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบวัดความเครียด แบบประเมินความเข้มแข็งทางใจ และแบบสอบถาม
ความรู้สึกต่อตนเอง มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ .84, .89 และ .72 ตามลำดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
บรรยาย และสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  

ผลการวิจัยพบว่า พลทหารใหม่ส่วนใหญ่มีความเครียดอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 70.72) มีความเข้มแข็งทางใจอยู่
ในระดับปกติ (ร้อยละ 57.86) และการเห็นคุณค่าในตนเองอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ73.57) นอกจากนี้ยังพบว่า ความ
เข้มแข็งทางใจและการเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์ทางลบกับความเครียด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .0 5  
(r = -.340 และ -.473, p< .05)  

ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการส่งเสริมให้พลทหารใหม่ได้พัฒนาความเข้มแข็งทาง
ใจและการเห็นคุณค่าในตนเอง เพื่อลดการเกิดความเครียดในประชากรกลุ่มนี้ต่อไป 

 
คำสำคัญ: ความเครียด, ความเข้มแข็งทางใจ, การเห็นคุณค่าในตนเอง, พลทหารใหม่ 
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Abstract 
This descriptive correlational study aimed to examine the stress, resilience quotient, self-esteem, 

and the relationships between resilience quotient and self-esteem with the stress of new troops. The 
participants consisted of 280 new troops in the first shift of the year 2024 at a military training unit in the 
Northeastern region. Multi-stage random sampling was used to select the participants. The research 
instruments consisted of a Thai Perceived Stress Scale-10, Resilience Quotient, and Thai version of Rosenberg 
Self-Esteem Scale, which had Cronbach's alpha coefficients of .84, .89, and .72 respectively. Data was 
analyzed using descriptive statistics and Pearson’s product-moment correlation.  

The research results found that most new troops had moderate levels of stress (70.72%), resilience 
in the normal range (57.86%), and moderate levels of self-esteem (73.57 %). It was also found that resilience 
and self-esteem were negatively significantly related to stress at the .05 level (r= -.340 and -.473, p< .05).  

The results of this study could be used as a guideline to develop methods for promoting new troops 
to strengthen their mental resilience and self-esteem to reduce stress in this population. 

 
Keywords: stress, resilience, self-esteem, new troops 
 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

ตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติรับราชการ
ทหาร (2497) ได้กล่าวถึงหน้าที่ของชายไทยไว้ว่า ชาย
ที่มีสัญชาติเป็นไทย ตามกฎหมายมีหน้าที่รับราชการ
ทหารด้วยตนเองทุกคน (Military Service Act, 1954) 
โดยเมื่อมีอายุ 21 ปีบริบูรณ์ ต้องเข้ารับการตรวจเลือก
ทหารเพื ่อร ับใช้ชาติ การเป็นทหารเป็นเร ื ่องท ี ่มี  
เกียรติมีศักดิ์ศรี (Khunrattanaporn, Gesakomol, & 
Srisuwan, 2023; Sriket, 2017) ในขณะเด ียวกัน  
การเข้ารับราชการทหารต้องประพฤติตนอยู่ภายใต้
กฎระเบียบ ข้อบังคับและแบบธรรมเนียมทหาร และ
ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในหลาย ๆ ด้าน 
ถือเป็นวิกฤติที่พลทหารใหม่ต้องเผชิญ สิ่งเหล่านี้อาจ
ทำให้พลทหารใหม่เกิดความเครียด 

การศึกษาความเครียดของพลทหารใหม่ที่ผ่านมา 
พบว่า ส่วนใหญ่มีความเครียดระดับน้อย (ร้อยละ 51.4 - 
66.8) ( Inthanate & Wongsawat, 2020 ; Nualsuwan, 
Prasittivatechakool, & Prajankett, 2012) ข้อมูล
ดังกล่าวชี้ให้เห็นว่า พลทหารใหม่เป็นกลุ่มที่มีแนวโน้ม
ในการเกิดความเครียดอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ หากไม่มี
ทักษะในการจัดการกับความเครียดที่เหมาะสม ย่อม
ส่งผลให้เกิดความทุกข์ใจอย่างรุนแรง และส่งผลทำให้
เกิดปัญหาทางสุขภาพจิตตามมาได้ 

ความเครียดเป็นภาวะไม่สบายใจหรือความ
กังวลที ่เก ิดขึ ้นเมื ่อเผชิญสถานการณ์ที ่ไม ่ตรงกับ
ความรู้สึกหรือความคาดหวัง (Department of Mental 
Health, 2022) ความเครียดนั้นสามารถเกิดขึ้นได้กับ
ทุกคน ทุกเวลา หากต้องเผชิญสถานการณ์ที ่ทำให้
เครียดเป็นเวลานาน อาจเกิดเป็นความเครียดเรื้อรัง 
ส่งผลเสียต่อทางด้านร่างกาย ทำให้เกิดอาการใจเต้นเร็ว 
หายใจถี่และสั้น หลอดเลือดหดตัว ความดันโลหิตสูง 
นอนไม่หล ับ เบ ื ่ออาหาร อ่อนเพลีย ปวดศีรษะ  
ปวดท้อง ปวดหลัง และผลเสียต่อทางด้านจิตใจและ
อารมณ์ ทำให้สูญเสียความเชื่อมั่นในตนเอง ขาดสมาธิ 
ว ิตกกังวล หงุดหงิด โกรธง่าย เบื ่อหน่าย คิดมาก  
เศร้าหมอง ท้อแท้หมดหวัง หากมีความเครียดที่รุนแรง
อาจเกิดภาวะซึมเศร้า หรือเสี ่ยงต่อการฆ่าตัวตาย 
(Chintanapamote & Sittisarunkul, 2019; Department 
of Mental Health, 2022) จะเห็นได้ว่า หากไม่สามารถ
จัดการกับความเครียดได้ อาจส่งผลให้เกิดเป็นปัญหา
สุขภาพจิตที่มีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน 

การทบทวนวรรณกรรมที ่ผ ่านมา พบว่า 
ความเครียดเป็นปัญหาสุขภาพจิตที่สามารถเกิดกับ 
ทุกช่วงวัย การศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับความเครียด 
ในพลทหารใหม่ที ่ผ ่านมามีอยู ่อย่างจำนวนจำกัด  
ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาในกลุ่มวัยรุ่นตอนปลายและ 
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วัยผู้ใหญ่ตอนต้น โดยปัจจัยที่สัมพันธ์กับความเครียด 
ได้แก่ ปัจจัยด้านภาระความรับผิดชอบในครอบครัว 
ด้านความฉลาดทางอารมณ์ ด้านสัมพันธภาพ ด้าน 
การปรับตัว และด้านการรับรู้เกี่ยวกับการเป็นทหาร 
(Inthanat & Wongsawat, 2020) ปัจจัยด้านระเบียบ
ข้อบังคับ ด้านสัมพันธภาพ ด้านสถานะทางการเงิน 
และด้านสุขภาพ (Tuntatead, 2021) การสนับสนุน
ทางสังคม (Wongnoi, Nintachan, & Sangon, 2021; 
Wongprach, 2018) ความเข ้มแข็งทางใจมีความ 
สัมพันธ์ทิศทางลบกับความเครียด (r = -.22 ถึง -.54) 
(Jirathikrengkrai, Vongsirimas, Thanoi, & Phetrasuwan, 
2 0 2 1 ; Nakrapanich & Puengsema, 2 0 2 1 ; 
Pothimas, Meepring, & Youjaiyen, 2021 ; Zhi, 
Wang, Bian, & Wang, 2015) แต่ในบางศึกษาพบว่า
ความเข้มแข็งทางใจมีความสัมพันธ์ทิศทางบวกกับ
ความเครียด (r = .19) (Kritiyawan, 2016) ปัจจัย 
การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์ทางลบกับ
ความเครียด (r = -.27 ถึง -.39) (Khampila, Supavititpatana, 
& Chaloumsuk, 2019 ; Rujirungsijareon, Limsuwan, 
Hongsanguansri, & Yongyuan, 2022) อย่างไรก็ตาม 
ในบางการศึกษาพบการเห็นคุณค่าในตนเองไม่มี
ความสัมพันธ์กับความเครียด (Mool & Sabita, 2021)  

ความเข้มแข็งทางใจ (resilience) เป็นความ 
สามารถทางอารมณ์และจิตใจในการปรับตัวและฟ้ืนตัว
กลับสู ่ภาวะปกติ ภายหลังพบเหตุการณ์วิกฤติหรือ
สถานการณ์ท ี ่ก ่อให้เก ิดความยากลำบากในชีวิต  
อันเป็นคุณสมบัติหนึ่งที่ช่วยให้บุคคลผ่านพ้นปัญหา
อ ุปสรรค และดำเน ินช ี ว ิต ได ้อย ่ า งม ีความสุข 
ประกอบด้วย 1) พลังแห่งความทนทางอารมณ์ (อึด) 
2) พลังแห่งกำลังใจในตนเอง (ฮึด) และ3) พลังที่คิด
และลงมือแก้ปัญหา (สู ้) (Department of Mental 
Health, 2020; Grotberg, 1995) นับเป็นคุณลักษณะ
ที่ควรเกิดข้ึนกับทุกคน ผู้ที่มีความเข้มแข็งทางใจที่ดีจะ
สามารถปรับตัวเพ่ือรับมือกับปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตและ
เผชิญความเครียดมีอย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากความเข้มแข็งทางใจแล้ว การเห็นคุณค่า
ในตนเอง (self-esteem) เป็นความรู ้ส ึก ทัศนคติ 
 

ทางบวกหรือทางลบที่มีต่อตนเอง (Rosenberg, 
1965) ผู้ที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองที่ดี มีทัศนคติที่ดี
ต่อตนเอง รู้สึกว่าตนเองเท่าเทียมกับคนอื่น เชื่อและ
ยอมรับในความรู้ความสามารถของตนเอง พยายาม 
ดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ซึ่ง 
การเห็นคุณค่าในตนเองเป็นพลังด้านบวกที่ช่วยให้
บุคคลสามารถฝ่าฟันอุปสรรคได้ จึงเป็นสิ ่งสำคัญ 
ในการจัดการกับความเครียด (Department of Mental 
Health, 2019; Jantaragran, 2016; Rujirungsijareon 
et al., 2022) 

พลทหารใหม่เป็นกลุ่มที่มีแนวโน้มในการเกิด
ความเครียดอย่างหลีกเลี ่ยงไม่ได้ จากการเปลี ่ยน
บทบาทพลเรือนสู่การเป็นทหารที่ต้องฝึกอบรมยุทธวิธี
ต่าง ๆ ภายใต้ระเบียบวินัยและแบบธรรมเนียมของ
ทหารอย่างเคร่งครัด หากไม่มีทักษะในการจัดการกับ
ความเครียดที ่เหมาะสม ย่อมส่งผลเกิดปัญหาทาง
สุขภาพจิตตามมาได้ ที ่ผ่านมาพบ การศึกษาความ 
เครียดในกลุ่มพลทหารใหม่ของประเทศไทยมีจำนวน
จำกัด มีการศึกษาในพลทหารใหม่สังกัดกองพลทหาร
ม้าที่ 2 รักษาพระองค์ และพลทหารกองประจำการใหม่
หน่วยทหารแห่งหนึ ่งในจังหว ัดพิษณุโลก ซึ ่งพบ
การศึกษาเฉพาะในเขตภาคกลางของประเทศไทย 
ในขณะที่ไม่พบการศึกษาความเครียดของพลทหารใหม่ 
ในบริบทของพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีหน่วย
ฝึกครอบคลุมพื้นที่ 6 จังหวัดของประเทศไทย อีกทั้ง
ยังพบปัจจัยบางประการที ่อาจมีความสัมพันธ์กับ
ความเครียดในกลุ่มประชากรกลุ่มนี้ ดังนั้น เพื่อสร้าง
องค์ความรู้เกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความเครียด
ของกลุ่มประชากรดังกล่าว คณะผู้วิจัยให้ความสำคัญ
กับการศึกษาปัจจ ัยค ัดสรรท ี ่มีความสัมพันธ ์กับ
ความเครียดของพลทหารใหม่ เพื ่อใช ้เป็นข ้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมสุขภาพจิต
ของประชากรกลุ ่มนี ้ ให้สามารถเผชิญความเครียด 
ได้อย่างเหมาะสม เป็นการป้องกันการเกิดความเครียด
ในพลทหารใหม่ และเป็นการช่วยเหลือพลหารใหม่ที่มี
ความเครียดได้อย่างทันท่วงที 
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วัตถุประสงค์วิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับความเครียด ความเข้มแข็ง

ทางใจ และการเห็นคุณค่าในตนเองของพลทหารใหม่ 
หน่วยฝึกทหารแห่งหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. เพื ่อศ ึกษาความสัมพันธ ์ระหว ่างความ
เข้มแข็งทางใจ การเห็นคุณค่าในตนเอง กับความเครียด
ของพลทหารใหม่ หน่วยฝึกทหารแห่งหนึ ่งในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
สมมุติฐานวิจัย 

ความเข้มแข็งทางใจและการเห็นคุณค่ าใน
ตนเองสัมพันธ์กับความเครียดของพลทหารใหม่ หน่วย
ฝึกทหารแห่งหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใช้กรอบแนวคิดความเครียดและ
การจัดการความเครียดของ Lazarus และ Folkman 
(Lazarus & Folkman, 1984) ร ่วมก ับการทบทวน
วรรณกรรมเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความเครียดใน
พลทหารใหม่และกลุ่มใกล้เคียง ได้แก่ กลุ่มวัยรุ ่นตอน
ปลาย และวัยผู้ใหญ่ตอนต้น สามารถสรุปได้ว่า ความ
เข้มแข็งทางใจ และการเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นปัจจัย
ที่มีความสัมพันธ์กับความเครียด โดยความเข้มแข็งทาง
ใจ หมายถึง ความสามารถทางอารมณ์และจิตใจใน 
การปรับตัว และฟื้นตัวกลับสู่ภาวะปกติ ภายหลังพบ
เหตุการณ์วิกฤติหรือสถานการณ์ที ่ก่อให้เกิดความ
ยากลำบากในชีวิต (Department of Mental Health, 
2020) จากการทบทวนวรรณกรรมที่ผ่านมา ยังไม่พบ
การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเข้มแข็งทางใจกับ
ความเครียดของพลทหารใหม่ แต่พบการศึกษาใน 
กลุ ่มวัยรุ ่นตอนปลาย และนักศึกษาพยาบาล พบว่า 
ความเข ้มแข ็งทางใจม ีความส ัมพ ันธ ์ทางลบกับ
ความเครียด (Jirathikrengkrai et al., 2021; Nakrapanich 
& Puengsema, 2021; Pothimas et al., 2021; Zhi 
et al., 2015) ส่วนการเห็นคุณค่าในตนเอง หมายถึง 
ความรู้สึก ทัศนคติทางบวกหรือทางลบที่มีต่อตนเอง 
(Rosenberg, 1965) จากการทบทวนวรรณกรรมที่
ผ ่านมา ยังไม่พบการศึกษาความสัมพันธ์ระหว ่าง 

การเห็นคุณค่าในตนเองกับความเครียดของพลทหาร
ใหม่ แต่พบการศึกษาในกลุ ่มวัยรุ ่น พบว่า การเห็น
คุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์ทางลบกับความเครียด 
(Khampila et al., 2019 ; Rujirungsijareon et al., 
2022) ดังนั้น ความเข้มแข็งทางใจ และการเห็นคุณค่า
ในตนเอง จึงถูกคัดเลือกมาเป็นตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้ 
และน่าจะเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความเครียด
ของพลทหารใหม ่ดังภาพ 1 

 
 
 
 

 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ 
ประชากร คือ ทหารกองประจำการที่เข้ารับ

ราชการใหม่ รุ่นปี 2567 ผลัดที่ 1 ในช่วงเดือนมิถุนายน 
ถึง กรกฎาคม พ.ศ. 2567 หน่วยฝึกทหารใหม่แห่งหนึ่ง
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 547 คน 

ตัวอย่าง คือ ทหารกองประจำการที ่เข้ารับ
ราชการใหม่ รุ่นปี 2567 ผลัดที่ 1 และมีเกณฑ์การคัดเข้า 
ได้แก่ 1) สามารถเขียน อ่าน สื่อสารด้วยภาษาไทยได้ 
และ 2) สมัครใจเข้าร่วมการวิจัย 

คำนวณขนาดต ัวอย ่ าง โดยใช ้ โปรแกรม  
G* Power กำหนดสถิต ิทดสอบในการว ิจ ัย  ค ือ 
Correlation: Bivariate normal model ก ำ ห น ด
ขนาดอิทธิพล (effect size) จากผลการวิจัยที่ผ่านมา 
( Jirathikrengkrai et al., 2021 ; Khampila et al., 
2 0 1 9 ; Nakrapanich & Puengsema, 2 0 2 1 ; 
Pothimas et al., 2021 ; Rujirungsijareon et al., 
2022; Zhi et al., 2015) ได้ขนาดอิทธิพล เท่ากับ .22 
กำหนดนัยสำคัญทางสถิติ (α) เท่ากับ .05 และค่า
อำนาจการทดสอบ (power of test) เท่ากับ .95 ได้
จำนวนตัวอย่าง 262 ราย เพื่อป้องกันความไม่สมบูรณ์
ของข้อมูล ผู้วิจัยจึงเพิ่มขนาดตัวอย่างอีกร้อยละ 10 

ความเข้มแข็งทางใจ 
 ความเครียด 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 
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(Little & Rubin, 2002) รวมทั ้งส ิ ้น 289 ราย และ
ได้รับแบบสอบถามสมบูรณ์กลับมา จำนวน 280 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 96.89 ของจำนวนตัวอย่างทั ้งหมด  
ซึ่งเพียงพอกับขนาดตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
อย่างไรก็ตาม ในการวิจัยนี้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ
หลายขั ้นตอน (multi-stage random sampling) มี
รายละเอียด ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 สุ่มมา 1 กองพล จากหน่วยฝึกทหารใหม่
ในสังกัดกองทัพภาคที่ 2 ที่มี 3 กองพล ประกอบด้วย 
1) กองพลทหารราบที่ 3 2) กองพลทหารราบที่ 6 และ 

3) กองพลทหารม้าที่ 3 จากนั้นใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 
โดยการจับฉลากให้ได้ 1 กองพล  

ขั ้นที ่ 2 ใช้ว ิธ ีการสุ ่มตัวอย่างแบบเฉพาะ 
เจาะจง โดยเลือกเป็นหน่วยฝึกทหารใหม่สังกัดกองพล
ทหารราบที่ 3 ในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา เนื่องจากมี
หน่วยฝึกทหารใหม่ที่มีหลากหลายเหล่า 

ขั้นที่ 3 สุ่ม 4 หน่วยฝึก จากหน่วยฝึกทหารใหม่
ของกองพลทหารราบที่ 3 ในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา 
ที่มี 6 หน่วยฝึก โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย ผ่านการจับ
ฉลากให้ได้ 4 หน่วยฝึก และได้จำนวนคน ดังภาพ 2 

 

 
ภาพ 2 การสุ่มตัวอย่าง 

 
เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย แบ่งเป็น 4 ส่วน 

ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย 

อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ภูมิลำเนาเดิม อาชีพ
เดิม เงินเดือนที่ได้รับต่อเดือน (สถานะทางการเงิน) 
ความเพียงพอของรายได ้

ส่วนที่ 2 แบบวัดความเครียด ในการวิจัยนี้ใช้
ของ Thai Perceived Stress Scale-10 (T-PSS-10) ที่
พัฒนาจากแนวคิดของลาซาลัส โดย โคเฮน และคณะ 
(Cohen, Kamarck, & Mermelstein, 1983) แปลเป็น

ภาษาไทยโดย ณหทัย วงศ ์ปการ ันย ์  และทินกร  
วงศ์ปการันย์ เป็นเครื่องมือวัดความรู้สึกและความคิด
ในระยะเวลา 1 เดือนที่ผ่านมา มีข้อคำถามทั้งหมด 10 
ข้อ แบ่งเป็นคำถามทางบวก 4 ข้อ และคำถามทางลบ 
6 ข้อ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตั้งแต่  
0 - 4 คะแนนรวมมีค่าระหว่าง 0 - 40 คะแนน คะแนนสูง 
หมายถึง มีความเครียดในระดับสูง (Wongpakaran & 
Wongpakaran, 2010) มีการนำไปใช้ในกลุ ่มว ัยรุ่น
ตอนปลายและนักศึกษาพยาบาลได้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ .75 - .84 (Jirathikrengkrai 
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et al., 2021;  Wongnoi et al., 2021) ในการวิจัยนี้ 
ผู ้ว ิจ ัยนำแบบวัดความเครียดไปหาความเชื ่อมั ่นใน 
กลุ ่มพลทหารใหม่ที ่มีลักษณะคล้ายคลึงกับตัวอย่าง
จำนวน 30 ราย ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
เท่ากับ .84  

ส่วนที ่ 3 แบบประเมินความเข้มแข็งทางใจ 
(Resilience Quotient; RQ) พัฒนาโดย Department 
of Mental Health (2020) เพื ่อวัดความเข้มแข็งทางใจ 
(พลังสุขภาพจิต) ของคนไทยในสภาวะวิกฤตการณ์ 
สภาวะที่ยากลำบาก มีจำนวน 20 ข้อ ประกอบด้วย 3 
ด้าน คือ 1) ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ (อึด) 10 ข้อ 
2) ด้านกำลังใจ (ฮึด) 5 ข้อ และ 3) ด้านการจัดการ
ปัญหา (สู้) 5 ข้อ แบ่งเป็นข้อคำถามเชิงบวกและเชิงลบ 
มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับ ตั้งแต่ 1 - 4 
คะแนน คะแนนรวมมีค ่าต ั ้ งแต ่  20 - 80 คะแนน  
การแปลผลเทียบกับเกณฑ์ปกติ โดยเกณฑ์ปกติของ
คะแนนรวม คือ 55 - 69 คะแนน หากพิจารณาเป็น
รายด้าน ได้แก่ 1) ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ เกณฑ์
ปกติ คือ 27 - 34 คะแนน 2) ด้านกำลังใจเกณฑ์ปกติ 
คือ 14 - 19 คะแนน และ 3) ด้านการจัดการปัญหา 
เกณฑ์ปกติ คือ 13 - 18 คะแนน มีการนำไปใช้ในกลุ่ม
น ักศึกษาพยาบาลได ้ค ่าส ัมประส ิทธ ิ ์แอลฟาของ 
ครอนบาคเท่ากับ .85 (Sriyarat & Jiebna, 2015) ใน
การวิจัยนี้ผู ้วิจัยนำแบบประเมินความเข้มแข็งทางใจ 
ไปหาความเชื ่อมั ่นในกลุ ่มพลทหารใหม่ที ่มีลักษณะ
คล้ายคลึงกับตัวอย่าง จำนวน 30 ราย ได้ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ .89  

ส่วนที ่ 4 แบบสอบถามความรู ้สึกต่อตนเอง 
(Thai version of Rosenberg Self-Esteem Scale; 
RSES-TR-10) ซึ่งสร้างจากแนวคิดทฤษฎีของโรเซนเบิร์ก 
(Rosenberg, 1965) แปลโดย ทินกร วงศ์ปการันย์ และ 
ณหทัย วงศ์ปการันย์ มีจำนวน 10 ข้อ ซึ่งแต่ละข้อมี
ลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 4 ระดับ ตั้งแต่ 0 - 3 
คะแนน คะแนนรวมมีค่าตั้งแต่ 0 - 30 คะแนน คะแนนสูง
แสดงว่ามีการเห็นคุณค่าในตนเองสูง มีการนำไปใช้ใน
กลุ่มนักศึกษามหาวิทยาลัยได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค เท่ากับ .86 (Wongpakaran & Wongpakaran, 
2012) ในการวิจัยนี้ผู้วิจัยนำแบบสอบถามความรู้สึกต่อ

ตนเองไปหาความเชื ่อมั ่นในกลุ ่มพลทหารใหม่ที ่มี
ลักษณะคล้ายคลึงกับตัวอย่าง จำนวน 30 ราย ได้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เท่ากับ .72 

การพิทักษ์สิทธิ์ การวิจัยได้รับการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา  เลขที ่  COA 
No.28/2566  ณ วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ผู้วิจัยได้
ชี ้แจงรายละเอียดในการดำเนินการวิจัย สิทธิของ
ตัวอย่าง และการลงนามในหนังสือแสดงความยินยอม
เข้าร่วมการวิจัย ซ่ึงตัวอย่างได้รับการชี้แจงจากผู้วิจัยว่า
มีสิทธิ ์ในการถอนตัวจากการวิจัยได้ตลอดเวลาโดย 
ไม่ต้องชี้แจงเหตุผล และไม่มีผลกระทบต่อการฝึกใด ๆ 
ทั ้งสิ ้น ผู ้ว ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นความลับ ไม่มี 
การระบุชื่อผู้ให้ข้อมูล และนำเสนอผลของการวิจัยใน
ภาพรวม 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ภายหลังจากได้รับ
การร ับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม 
การวิจัยในมนุษย์ ว ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครราชสีมา เป็นที่ เร ียบร้อยแล้ว คณะผู ้ว ิจ ัยได้
ดำเนินการดังนี้ 

1. ทำหนังสือขออนุญาตแม่ทัพภาคที่ 2 เพ่ือ
ขออนุญาตเก็บข้อมูลวิจัย  

2. หลังได้ร ับอนุญาตให้เก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับครูฝึกหน่วยฝึกทหารใหม่ 
เพื ่อแนะนำตัว ชี ้แจงวัตถุประสงค์ ขั ้นตอนการวิจัย 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงติดต่อนัดหมายวันและ
เวลาที่เหมาะสมในการเข้าพบตัวอย่าง 

3. ผ ู ้ว ิจ ัยเข ้าพบตัวอย ่าง เพื ่อแนะนำตัว 
อธิบายรายละเอียดของการวิจัยและให้ตัวอย่างทำ
แบบสอบถามประมาณ 30 นาทีต่อคน 

4. เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลครบตามกำหนดแล้ว 
ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์และนำไปวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยครั้งนี้วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล ความเครียด 
ความเข้มแข็งทางใจ การเห็นคุณค่าในตนเอง โดยใช้
สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่าต่ำสุด และค่าสูงสุด 
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2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความเข้มแข็ง
ทางใจ และการเห็นคุณค่าในตนเอง กับความเครียด
ของพลทหารใหม่ โดยใช้สถิติสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
( Pearson’s product-moment correlation) โ ด ย
ก่อนการวิเคราะห์ข้อมูลผู ้วิจัยได้ตรวจสอบข้อตกลง
เบื้องต้นของการใช้สถิติ และนำข้อมูลไปวิเคราะห์ด้วย 
Kolmogorov-Sminov test พบว่า ข้อมูลของตัวแปร 
ทุกตัวมีการแจกแจงเป็นแบบปกต ิ

 
ผลการวิจัย 

1. พลทหารใหม่มีอายุเฉลี่ย 20.86 ปี (SD = 
1.75) ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด (ร้อยละ 97.14) สำเร็จ
การศ ึ กษาระด ับม ั ธยมศ ึ กษา  ( ร ้ อยละ  57.50)  
มีภูมิลำเนาเดิมอยู ่ในจังหวัดนครราชสีมา (ร้อยละ 
31.07) อาชีพเดิม คือ รับจ้างทั่วไป (ร้อยละ 41.78) 

สถานะทางการเงินมีรายได้เฉลี ่ยต่อเดือน 9,693.80 
บาท และมีรายได้ที่เพียงพอ (ร้อยละ 63.93) 

2. พลทหารใหม่มีคะแนนเฉลี ่ยความเครียด 
ในภาพรวม เท่ากับ 16.16 (SD = 4.73) ซ่ึงอยู่ในระดับ
ปานกลาง มีคะแนนเฉลี ่ยความเข ้มแข็งทางใจใน
ภาพรวม เท่ากับ 61.00 (SD = 9.50) ซึ่งอยู่ในระดับ
ปกติ หากพิจารณาความเข้มแข็งทางใจรายด้าน พบว่า 
ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ (อึด) มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
เท่ากับ 29.89 (SD = 5.16) รองลงมา คือ ด้านกำลังใจ 
(ฮึด) เท่ากับ 16.14 (SD = 2.68) และน้อยที่สุด คือ 
ด้านการจัดการปัญหา (สู้) เท่ากับ 14.98 (SD = 3.03) 
และมีคะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณค่าในตนเองในภาพรวม 
เท่ากับ 19.64 (SD = 3.93) ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 
ดังตาราง 1 

 
ตาราง 1 ความเครียด ความเข้มแข็งทางใจ และการเห็นคุณค่าในตนเองของพลทหารใหม่ (n = 280) 
 

ตัวแปร M SD Min Max แปลผล 
ความเครียด 16.16 4.73 1 30 ปานกลาง 
ความเข้มแข็งทางใจ 61.00 9.50 35 80 ปกติ 

ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ (อึด) 29.89 5.16 16 40 ปกติ 
ด้านกำลังใจ (ฮึด) 16.14 2.68 8 20 ปกติ 
ด้านการจัดการปัญหา (สู้) 14.98 3.03 7 20 ปกติ 

การเห็นคุณค่าในตนเอง 19.64 3.93 7 28 ปานกลาง 

3. ความเข้มแข็งทางใจและการเห็นคุณค่าใน
ตนเองมีความสัมพันธ์ทางลบกับความเครียดอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติ (r = -.340 และ -.473, p < .05) 
ดังตาราง 2 

  
ตาราง 2 ความสัมพันธ์ระหว่างความเข้มแข็งทางใจและการเห็นคุณค่าในตนเองกับความเครียดของพลทหารใหม ่(n = 280) 
 

ตัวแปร r p 
ความเข้มแข็งทางใจ -.340 .00 
การเห็นคุณาค่าในตนเอง -.473 .00 

การอภิปรายผลการวิจัย 
1. ผลการวิจัยพบว่า พลทหารใหม่หน่วยฝึก

ทหารใหม่แห่งหนึ ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือมี

ความเครียดโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสูงกว่า
การศึกษาในพลทหารกองประจำการใหม่ที่มีความ 
เครียดอยู ่ในระดับน้อย ( Inthanate & Wongsawat, 
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2020) อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษาครั้งนี้ สอดคล้องกับ
การศึกษาในกลุ่มทหารเรือ ตำรวจจราจร และนักศึกษา 
ที่มีความเครียดอยู่ในระดับปานกลาง (Longphimai, 
2017 ; Panpayak, Nintachan, Sangon, & Napa, 
2 0 2 1 ; Vachiraprakarnsakul & Suppapitiporn, 
2022) อาจเนื่องจาก พลทหารใหม่มีการเปลี่ยนบทบาท
จากพลเรือนสู่การเป็นทหาร ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง
หลายอย่าง เช่น การฝึกตามหลักสูตรที่กำหนดภายใต้
ระเบียบวินัย การย้ายภูมิลำเนาเข้ามาใช้ชีวิตในค่าย
ทหารที่เต็มไปด้วยกฎระเบียบที ่เข้มงวด การสร้าง
ความสัมพันธ ์ก ับเพื ่อนใหม่ท ี ่มีความแตกต่างกัน
ทางด้านการศึกษาและอาชีพ อาจทำให้เกิดความ 
เครียดอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ในขณะเดียวกันทางหน่วยฝึก
ทหารใหม่มีระบบการดูแลทหารใหม่ ได้แก่ การปฐมนิเทศ
ทหารใหม่ การดูแลอย่างใกล้ชิดจากผู้ฝึก ครูฝึกและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง การดูแลสุขภาพทหารใหม่ การตรวจเยี่ยม
ทหารใหม่จากผู ้บ ังค ับบัญชา การช ่วยเหลือดูแล 
ซึ ่งกันและกัน (buddy) และการอนุญาตให้เย ี ่ยม 

(Khunrattanaporn et al., 2 0 2 3 ; Nualsuwan  
et al., 2012; Phromtha, 2022) สิ่งเหล่านี้อาจช่วย
ให ้พลทหารใหม่สามารถทนหรือปร ับต ัวต ่อความ 
เครียดได ้

นอกจากนี้ พลทหารใหม่มีความเข้มแข็งทางใจ
โดยรวมอยู่ในระดับปกติ ใกล้เคียงกับการศึกษาในกลุ่ม
ทหารกองประจำการ กรมทหารสื ่อสาร ที่ มีความ
เข้มแข็งทางใจอยู่ในระดับปานกลาง (Khunrattanaporn 
et al., 2023) เนื่องจากพลทหารใหม่มีความสามารถ
ในการปรับตัวให้ก้าวผ่านปัญหาอุปสรรคไปให้ได้ (สู้) มี
จิตใจที่เข้มแข็ง อดทนต่อแรงกดดัน ควบคุมตัวเองได้ 
(อ ึด) มีกำล ังใจที ่ด ีจากครอบครัวและญาติ (ฮ ึด)  
ไม่ท้อถอย เพื่อเอาชนะอุปสรรค และจัดการกับปัญหา
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  (Department of  Mental 
Health, 2016; 2022; Grotberg, 1995; Khunrattanaporn 
et al., 2023) ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าวนี้เป็นสิ่งสำคัญ
ของพลทหารใหม่ที่ใช้ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
ที่ เกิดขึ้นในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วง
ระยะเวลาการฝึกภายใต้ระเบียบวินัยทหาร ซึ่งอาจทำ
ให้เกิดความเครียด 

การเห็นคุณค่าในตนเอง ผลการวิจัยพบว่า  
พลทหารใหม่มีการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง สอดคล้องกับผลการศึกษาในกลุ่ม
น ักศึกษาที่ม ีการเห็นคุณค่าในตนเองอยู ่ในระดับ 
ปานกลาง (Jantaragran, 2016) เนื่องจากพลทหารใหม่
รับรู้คุณค่าในตนเอง เชื่อในความรู้ความสามารถของ
ตนเอง กล้าคิดกล้าทำ กล้าตัดสินใจ กล้าเผชิญปัญหา 
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น รวมทั้ง
สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อบุคคลและสิ่งแวดล้อม 
(Department of Mental Health, 2019; Kochsiripong & 
Duangrithi, 2018; Phromtha, 2022) หากต้องเผชิญ
กับแรงกดดันที่ก่อให้เกิดความเครียดในระหว่างการฝึก
และการใช้ชีวิตในค่ายทหารที่เต็มไปด้วยกฎระเบียบ 
ที่เข้มงวดจึงสามารถปรับตัวและเผชิญกับความเครียดได ้

2. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความ
เข้มแข็งทางใจ การเห็นคุณค่าในตนเอง กับความเครียด
ของพลทหารใหม่ หน่วยฝึกทหารแห่งหนึ ่งในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ความเข้มแข็งทางใจมี
ความสัมพันธ์ทางลบระดับปานกลางกับความเครียด 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมุติฐานของการวิจัยครั้งนี้ สอดคล้องกับการศึกษาใน
กล ุ ่มพยาบาล น ักศ ึกษาพยาบาล และน ักศ ึกษา
มหาวิทยาลัย ที่พบความเข้มแข็งทางใจมีความสัมพันธ์
ทางลบกับความเครียด (Buajun, Sawatsing, Nuansithong, 
& Chotchai, 2019; Dilokkun, 2017; Nakrapanich 
& Puengsema 2021; Ounlam & Panpoklang, 2021; 
Polruamngern, Kerdcharoen, & Ungrungseesopon, 
2022 ; Weraarchakul Weraarchakul, Thinsathid, 
& Chapawang, 2 0 1 6 ; Wongnoi, Tawetanawanich, 
Homjandee, & Sroysungwan, 2023) เช่นเดียวกับ
การศึกษาในนักศึกษาแพทย์ ประเทศจีน ที่พบความ
เข้มแข็งทางใจมีความสัมพันธ์ทางลบกับความเครียด 
(Zhi et al., 2015) นอกจากนี้ ยังพบการศึกษาในกลุ่ม
ทหารกองประจำการ กรมการทหารสื ่อสาร  และ
นักศึกษาพยาบาล ที่ผลการวิจัยพบว่า ความเข้มแข็ง
ทางใจม ีความส ัมพ ันธ ์ทางลบก ับภาวะซ ึมเศร้ า 
( Khunrattanaporn et al., 2 0 2 3 ; Tosangwarn, 
2021) การที ่พลทหารใหม่มีความเข้มแข็งทางใจที่ดี 
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อาจเป็นเพราะพลทหารใหม่ต ้องเผช ิญก ับว ิกฤติ  
การเปลี่ยนแปลงในระหว่างการเข้ารับราชการทหาร 
โดยเฉพาะการฝึกที่ยากลำบาก การทดสอบระเบียบ
วินัยและความอดทน การใช้ชีวิตในค่ายทหารที่เต็ม 
ไปด้วยกฎระเบียบที่เข้มงวด การห่างครอบครัวและ
บุคคลที่รักมาอยู่ร่วมกันกับเพื่อนใหม่ อาจทำให้เกิด
ความเครียดและความกดดัน ในขณะเดียวกันพลทหารใหม ่
จะพยายามดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการแก้ปัญหา
และปรับตัวกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น (สู้) และได้รับการฝึก
ให้มีจิตใจที่เข้มแข็ง อดทนต่อแรงกดดัน (อึด) ประกอบ
กับมีกำลังใจที่ดีจากครอบครัวและคนใกล้ชิด มีเพื่อน 
(buddy) คอยปรับทุกข์ มีผู ้ฝึกและครูฝึกค่อยรับฟัง
ปัญหาและช่วยเหลือตามความเหมาะสม (ฮึด) ซึ่ง
องค์ประกอบเหล่านี้ช่วยพัฒนาเป็นความเข้มแข็งทางใจ
ที่จำเป็นต่อการจัดการกับความเครียด เอาชนะอุปสรรค
ต่าง ๆ และดำเนินชีว ิตต่อไปได้ (Department of Mental 
Health, 2020; Grotberg, 1995; Khunrattanaporn 
et al., 2 0 2 3 ; Ounlam & Panpoklang, 2 0 2 1 ; 
Polruamngern et al., 2022) ดังนั้น พลทหารใหม่ที่มี
ความเข้มแข็งทางใจดีจึงมีแนวโน้มความเครียดต่ำ  

เช่นเดียวกันกับการเห็นคุณค่าในตนเองมี
ความสัมพันธ์ทางลบระดับปานกลางกับความเครียด 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตาม
สมมุติฐานของการวิจัยครั้งนี้ สอดคล้องกับศึกษาใน
กลุ ่มนักศึกษาที ่พบว่า การเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความสัมพันธ์ทางลบกับความเครียด(Vachiraprakarnsakul 
& Suppapitiporn, 2022) และการศึกษาในนักศึกษา
พยาบาล  ท ี ่ พบว ่ า  การ เห ็นค ุณค ่ า ในตนเอง มี
ความสัมพันธ์ทางลบกับภาวะซึมเศร้า (Tosangwarn, 
2021) และการศึกษาในนักศึกษาเภสัชศาสตร์ ที่พบ 
การเห็นคุณค่าในตนเองมีความสัมพันธ์ทางลบกับ
ปัญหาสุขภาพจิต (Kochsiripong & Duangrithi, 2018) 
ซ่ึงการที่พลทหารใหม่มีการเห็นคุณค่าในตนเองที่ดี อาจ
เป็นเพราะพลทหารใหม่รู้สึกดีกับตนเอง คิดว่าตนเองมี
คุณค่า มีความภูมิใจในการเป็นทหารที่ได้ทำประโยชน์
ต่อสังคมและประเทศชาติ ทำหน้าที่เป็นกำลังสำคัญ
ของกองทัพในการเสริมสร้างความมั ่นคงของชาติ 
ประกอบกับ ได้รับการปลูกฝังอุดมการณ์รักชาติและ

เสียสละ ผ่านการฝึกที่เน้นการทำงานเป็นทีม โดยเปิด
โอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การแสดงออก 
และการรับผิดชอบ ซึ ่งช่วยส่งเสริมให้เกิดการรรับรู้
ความสามารถของตนเองและการยอมรับความแตกตา่ง 
มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื ่อนและครูฝึก และสามารถ
รับมือกับแรงกดดันที ่อาจทำให้เกิดความเครียดได้  
(Department of Mental Health, 2019; Kochsiripong 
& Duangrithi, 2018; Phromtha, 2 0 2 2 )  ด ั ง นั้ น  
พลทหารใหม่ที่มีการเห็นคุณค่าในตนเองที่ดีจึงมีแนวโน้ม 
มีความเครียดต่ำ 

 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรจัดโปรแกรมให้คำแนะนำวิธีการจัดการ
กับความเคร ียดด้วยตนเองอย่างเหมาะสมให ้แก่ 
พลทหารใหม่ เช่น เทคนิคการผ่อนคลาย การนวด  
การหายใจ หรือ การฝึกสมาธิ เป็นต้น เนื ่องจาก 
ผลการศึกษา พบว่า พลทหารใหม่ส่วนใหญ่มีความ 
เครียดระดับปานกลาง  

2. ควรส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ือ
เพิ่มความเข้มแข็งทางใจและการเห็นคุณค่าในตนเอง
ให้กับพลทหารใหม่ เพื ่อป้องกันความเครียด เช่น 
กิจกรรมปรับเปลี่ยนความคิดให้เป็นเชิงบวก กิจกรรม
การรู้เท่าทันอารมณ์และควบคุมอารมณ์หรือกิจกรรมรู้
คุณค่าและจุดแข็งของตนเอง เป็นต้น  
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