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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาความต้องการและความคาดหวังในการเปิดหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ผู้ให้ข้อมูลแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่  
1) บุคลากรในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำนวน 8 คน 2) บุคลากรจากโรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชนในระดับ
ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ จำนวน 8 คน 3) ตัวแทนจากชุมชนรอบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำนวน 7 คน 
และ 4) ผู้แทนจากสภาการพยาบาล จำนวน 7 คน รวม 30 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเฉพาะเจาะจง
และการสุ่มตัวอย่างแบบ Snowball เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ความต้องการในการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ได้แก ่1.1) ความต้องการผลิต
บัณฑิตพยาบาล 1.2) ความต้องการคุณลักษณะบัณฑิตพยาบาล และ 1.3) ความต้องการคุณลักษณะพยาบาลวิชาชีพ 
2) ความคาดหวังในการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ได้แก่ 2.1) ความคาดหวังเกี ่ยวกับบัณฑิตพยาบาล  
2.2) ความคาดหวังคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตพยาบาล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และ 2.3) ความคาดหวังใน
สมรรถนะแต่ละชั้นปีของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ผลการศึกษาน ี ้ช ่วยในการออกแบบหลักส ูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้สามารถผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล
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และผดุงครรภ์ที่สอดคล้องกับบริบทวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และเป็นไปตามความต้องการและ 
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย อันเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพพยาบาล สังคม และประเทศชาติ 

 
คำสำคัญ : ความต้องการ, ความคาดหวัง, หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
 
Abstract 

This research was a qualitative study with the objective of exploring the needs and 
expectations for opening a Bachelor of Nursing Science Program at the Faculty of Nursing, Kasetsart 
University. The informants consisted of four groups: 1) University staff from Kasetsart University  
(8 people), 2) Personnel from government and private hospitals at primary, secondary and tertiary 
levels (8 people), 3) Community members (7 people), and 4) Personnel from the Thailand Nursing 
and Midwifery Council (7 people), totaling 30 informants. The study employed a purposive selection 
and snowball technique to collect data. Data were gathered through in-depth interviews and 
analyzed using content analysis methods. 

The research findings indicated two main points of needs and expectations for opening a 
Bachelor of Nursing Science program. The first point about the demand for opening the program 
included: 1.1) Demand for producing nursing graduates, 1.2) Demand for specific characteristics of 
nursing graduates, and 1.3) Demand for professional nursing skills. The second point about the 
expectation for opening the program included: 2.1) Expectations regarding nursing graduates,  
2.2) Expectations for specific characteristics of nursing graduates, and 2.3) Expectations for 
competencies each academic year.  

The results of this study help to design the Bachelor of Nursing Science Program, at the 
Faculty of Nursing, Kasetsart University.  That can produce nursing graduates with knowledge and 
ability to practice nursing and midwifery, it is consistent with the Kasetsart University cultural context. 
According to the needs and expectations of stakeholders which is beneficial to the nursing 
profession, society, and the country. 
 
Keywords: needs, expectations, Bachelor of Nursing Science Program 
 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

องค์การอนามัยโลกได ้รายงานสภาพ
ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการพยาบาล  
ซึ่งเกิดขึ้นในหลายประเทศทั่วโลก และเป็นอุปสรรค
ต่อการให้บริการสุขภาพแก่ประชาชน องค์การ
อนามัยโลกจึงเรียกร้องให้ผู ้นำของทุกประเทศ 
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
บุคลากรพยาบาลอย่างจริงจังและเร่งด่วน ซึ่งเป็น
ผลด ีต ่อประชากรตลอดจนเป ็นการยกระดับ 
การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ (World Health 
Organization, 2022) ประเทศไทยม ีป ัญหาขาด

แคลนบ ุคลากรพยาบาลสะสมมาเป ็นระยะ
เวลานานกว่า 50 ปี การเพิ่มกำลังการผลิตมีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง จนกระทั ่งปัจจุบันมี
สถาบันการศึกษาพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนใน
ประเทศ จำนวน 104 แห่ง ผลิตพยาบาลใหม่ได้ 
ปีละประมาณ 11,000 - 12,000 คนต่อปี (Sawangdee, 
2017) และภายในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทย
จำเป็นต้องมีพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 209,866 คน 
เ พ ื ่ อ ร อ ง ร ั บ ส ั ง คมส ู ง อ า ย ุ อ ย ่ า ง สมบ ู รณ์  
( completely aged society) (Thailand Nursing 
and Midwifery Council, 2021)  
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นมหาวิทยาลัย
ในกำกับของรัฐ ได้รับการอนุมัติงบประมาณจากที่
ประชุมคณะรัฐมนตรีให้ดำเนินการสร้างโครงการ
อุทยานการแพทย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
(ระยะแรก พ.ศ. 2567 - 2572) ซึ ่งในการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั ้งที่ 6/2566 
วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ได้มีมติอนุมัติจัดตั้ง 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เพื ่อรองรับการจัดตั ้งโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ และตอบสนองความต้องการใน
การด ูแลส ุขภาวะของผ ู ้ ใช ้บร ิการท ุกช ่วงวัย 
(Department of Physical Medicine, Kasetsart 
University, 2023)  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ได้รับนโยบายจากมหาวิทยาลัยให้ผลิตบัณฑิตที่มี
ความรอบรู้ในศาสตร์การพยาบาล การผดุงครรภ์ 
ศาสตร์แห่งแผ่นดิน ศาสตร์ด้านชีวเกษตรสุขภาพ 
และศาสตร์อื ่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนมีทักษะ
ด้านดิจิทัลเพื ่อนำไปใช้ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สามารถเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
และจากการทบทวนวรรณกรรมที่ผ่านมาพบว่า 
การศึกษาความคาดหวังของผู ้มีส ่วนได้เส ียใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตร
อื ่น ๆ ของสถาบันการศึกษาทางการพยาบาล 
ส ่วนใหญ่เป ็นการศึกษาเช ิงปร ิมาณหรือตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ยังขาดในส่วนของ
ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ช่วยสนับสนุนการจัดทำและ
พัฒนาหลักสูตร ในการเตรียมความพร้อมเปิดหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบ ัณฑ ิต คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำเป็นต้องมีการศึกษา
มุมมอง ความต้องการของสังคมและบริบทรอบ
มหาวิทยาลัย อย่างหลากหลาย เพ่ือจะได้เปิดหลักสูตร
ที ่ตอบสนองความต้องการของสังคมโดยรอบด้าน 
อย่างแท้จร ิง นอกจากนี ้  คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ย ังมีเป้าหมายใน 
การขับเคลื่อนคณะไปสู่เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การดำเนินการทีเ่ป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) ต ลอดจ น

การประก ันค ุณภาพหล ักส ูตรตามมาตรฐาน
เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(ASEAN University Network Quality Assurance: 
AUN-QA) จ ึงจำเป ็นต ้องมีการศ ึกษาว ิจ ัยเชิง
คุณภาพจากผู้มีส่วนได้เสียกับการเปิดหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต เพื่อนำไปสู่การออกแบบ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาล-
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ตอบสนอง
ความต ้องการและความคาดหว ังในการเปิด
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตอย่างแท้จริง 
 
วัตถุประสงค์วิจัย 

เพื่อศึกษาความต้องการและความคาดหวัง
ในการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของ
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
วิธีการดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพที่ 
ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) 

ผู ้ ให ้ข ้อม ูล ประกอบด้วย 1) บุคลากร
มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร ์ ได ้แก ่ ผ ู ้บร ิหาร 
อาจารย ์ และนิส ิตคณะต่าง ๆ จำนวน 8 คน  
2) บุคลากรผู้มีส่วนได้เสียจากโรงพยาบาลรัฐบาล
และเอกชนในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 
จำนวน 8 คน 3) ต ัวแทนจากช ุมชน ได ้แก่  
ประชาชนที่อาศัยอยู ่ในพื ้นที ่รอบมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ จำนวน 7 คน และ 4) ผู้แทนจาก
สภาการพยาบาล จำนวน 7 คน รวมทั้งสิ้น 30 คน 
ซึ่งเพียงพอและเหมาะสมในการศึกษาวิจัยเชิงคณุภาพ 
(Sandelowski, 1995) 

เกณฑ์การคัดเลือก ใช้วิธีการเลือกผู้ให้
ข้อมูลแบบเฉพาะเจาะจง (purposive selection) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด คือ 1) เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ 2) เคยมี
ประสบการณ์ได้รับการดูแลจากพยาบาลวิชาชีพ 
และเพื่อให้ได้ผู้ให้ข้อมูลที่ครอบคลุมและเข้าถึงได้ 
ผู้วิจัยได้ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบ Snowball เพื่อให้
ได้ผู้ให้ข้อมูลคนต่อ ๆ ไป จนครบในแต่ละกลุ่ม 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
1. ผู้วิจัยซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรการวิจัย

เชิงคุณภาพจากสมาคมพฤติกรรมศาสตร์ และมี
ประสบการณ์การทำงานวิจัยเชิงคุณภาพมาก่อน 

2. แนวคำถามการส ัมภาษณ ์ เช ิ งลึก  
มีลักษณะเป็นคำถามปลายเปิดที ่ถามเกี ่ยวกับ 
ความต ้องการและความคาดหว ังในการเปิด
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จำนวน 4 ข้อ  
ซึ ่งมีการปรับเปลี ่ยนให้สอดคล้องกับบริบทของ 
ผู้ให้ข้อมูลในแต่ละกลุ่ม 

3. แบบบันทึกภาคสนามสำหรับเข ียน
รายละเอียดเกี่ยวกับเหตุการณ์ต่าง ๆ ความรู้สึก
ส่วนตัว และความคิดเห็น 

4. เครื่องบันทึกเสียงในขณะเก็บรวบรวม
ข้อมูล ซึ ่งในการวิจัยนี้ ใช้เป็นโทรศัพท์มือถือที่
สามารถบันทึกเสียงได ้

การพิทักษ์สิทธิ์  การวิจัยในครั ้งนี ้ได ้รับ 
การรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จาก 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เอกสารเลขท่ี KUREC-
SSR67/036 ลงวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2567 ผู้วิจัย
เร ิ ่มเก ็บข้อมูลหลังผ ่านการร ับรองจร ิยธรรม 
การวิจัย โดยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย 
ด ้วยตนเองและได ้อธ ิบายรายละเอ ียดของ
โครงการวิจัยให้ผู้ให้ข้อมูลทุกท่านรับทราบ ซึ่งใน
ระหว่างการสัมภาษณ์ผู้วิจัยมีความไวต่อความรู้สึก
ของผู้ให้ข้อมูล เมื่อสัมภาษณ์แล้วพบว่าผู้ให้ข้อมูล 
ไม่สบายใจ ผู ้ว ิจ ัยจะแจ้งให้ผู ้ให้ข้อมูลสามารถ 
ถอนตัวจากการวิจัยได้ตลอดเวลา การเก็บรักษา
ข้อมูลขณะสัมภาษณ์ ผู้วิจัยดำเนินการเก็บไว้ใน
ร ูปแบบไฟล ์ เส ียงและข ้อม ูลอ ิ เล ็กทรอน ิกส์  
ในคอมพิวเตอร์ที ่ต้องเข้ารหัสก่อนเข้าถึงข้อมูล 
การนำเสนอผลการว ิจ ัยจะนำเสนอเฉพาะ
ข้อเท็จจริงที่ผ่านการตรวจสอบและยืนยันข้อมูล
แล้วเท่านั้น ภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัย ผู้วิจัยจะ
ทำลายข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดทันที 

การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัยในครั้งนี้
ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ให้ข้อมูล โดยมีการนัด
หมายวันและเวลาไว้ล่วงหน้า และใช้สถานที่เป็น

ห้องประชุมขนาดกลางเพ่ือความเป็นส่วนตัว ผู้วิจัย
ได้ขออนุญาตบันทึกเส ียงการสนทนาก่อนเริ่ม
สัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลจะได้รับการสัมภาษณ์เชิงลึก
คนละ 30 - 60 นาที เมื่อจบการสนทนาในแต่ละครั้ง 
จะมีการถอดเทปบันทึกเสียงเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล
และใช้ในการเตรียมการสัมภาษณ์ครั้งต่อไป ซึ่ง
การดำเนินการเหล่านี ้จะทำต่อเนื ่องจนไม่พบ 
ข้อค้นพบใหมห่รือจนข้อมูลอิม่ตัว 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา (content analysis) (Hatch, 2023) และ
ใช้วิธีการตรวจสอบคุณภาพข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังนี้  

1. ผู ้ว ิจัยตรวจสอบความน่าเชื่อถือของ
ข้อมูลโดยการตรวจสอบข้อมูลซ้ำกับผู้ให้ข้อมูล 
โดยผู้วิจัยสรุปข้อมูลต่าง ๆ ให้ผู ้ให้ข้อมูลยืนยัน 
ความถูกต้อง ในระหว่างการเก็บรวบรวมข้อมูลกับ 
ผู้ถูกสัมภาษณ์ทุกคน และผู้วิจัยอ่านบทสัมภาษณ์ 
ที่ได้รับการถอดเทปจากการบันทึกแบบคำต่อคำ 

2. การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

(trustworthiness) ผู้วิจัยใช้การตรวจสอบความ
น่าเชื ่อถือของข้อมูลตามเกณฑ์ของ Guba and 
Lincoln (1989) ดังนี ้ 1) การตรวจสอบความ
น่าเชื ่อถือ (credibility) ใช้ผู ้ทรงคุณวุฒิ (peer 
debriefing) ที ่มีความเชี ่ยวชาญการทำวิจัยเชิง
คุณภาพและมีประสบการณ์ในการพัฒนาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต จำนวน 3 คน 2) ความสามารถ 
ในการถ่ายโอน (transferability) ผู้วิจัยนำเสนอ
ข้อมูลให้ครอบคลุมและละเอียดครบถ้วนมากที่สุด
เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดเรื่องราวและประสบการณ์
ได้อย่างลุ่มลึก และ 3) ความสามารถในการยืนยัน 
(confirmability) ผู้วิจัยเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ
โดยการบันทึกเสียง และถอดเทปแบบคําต่อคํา 
และตรวจสอบข้อมูลกับบันทึกการสัมภาษณ์
เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ ์
 
ผลการวิจัย 

ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ มี 4 กลุ่ม ได้แก่ 
1) บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ ่งส่วนใหญ่
ร้อยละ 75 เป็นเพศหญิง อายุเฉลี่ย 55 ปี (SD = 6.56) 
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และ ร้อยละ 86.50 มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  
2) บุคลากรผู้มีส่วนได้เสียจากโรงพยาบาลรัฐบาลและ
เอกชนในระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ซึ่ง
มากกว่าครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 60.50) เป็นเพศหญิง 
อายุเฉลี่ย 52.28 ปี (SD = 5.35) ส่วนใหญ่ร้อยละ 
73.80 มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 3) ประชาชน
ตัวแทนจากชุมชนรอบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มากกว่าครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 60.80) เป็นเพศหญิง 
อายุเฉลี ่ย 60.55 ปี (SD = 8.33) และร้อยละ 
55.30 มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี และ 4) ผู ้แทน 
จากสภาการพยาบาล ส่วนใหญ่ร้อยละ 85.70 เป็น 
เพศหญิง อายุเฉลี่ย 68.20 ปี (SD = 5.19) และ
ร้อยละ 85.70 มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  

ข้อค้นพบเกี่ยวกับความต้องการและความ
คาดหวังในการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มีด้วยกัน 2 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 1. ความต้องการในการเปิดหลักส ูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย 1 ) ความ
ต้องการผลิตบัณฑิตพยาบาล 2) ความต้องการ
คุณลักษณะของบัณฑิตพยาบาล และ 3) ความ
ต้องการคุณลักษณะพยาบาลวิชาชีพ มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1.1 ความต้องการผลิตบัณฑิตพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ให้ข้อมูลต้องการให้ผลิตบัณฑิต
โดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพ และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ 
นักศึกษาพยาบาลต้องได้เห็นแบบอย่างที ่ดีจาก
อาจารย์พยาบาลและพยาบาลพี ่ เลี ้ยง  ทำให้
สามารถสรุปเป็น 3 ด้านย่อยของความต้องการ
ผล ิตบ ัณฑ ิตพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดังนี้ 

1 ) ด ้านการออกแบบหล ักส ูตร  
ผลการศึกษาพบว่า หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตควรมีการออกแบบหลักสูตรให้ครอบคลุม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และความต้องการ
ของผู ้มีส่วนได้เสีย และต้องมีการกำหนดกลยุทธ์ 

การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาบัณฑิตพยาบาลมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ให้มีความเชี่ยวชาญในการพยาบาล
ผู้ป่วยกลุ่มโรคที่มีความสัมพันธ์กับการเกษตรทั้งพืช 
สัตว์ และจุลินทรีย์ ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล  

“การสร ้างและพัฒนาหลักสูตร 
ต ้องครอบคลุมคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ของ
บ ัณฑ ิตและความต ้ องการของผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได้  
ส่วนเสีย” (บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
คนที่ 4) 

“ต้องมีกลยุทธ์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพื ่อพัฒนาให้บัณฑิตพยาบาลเกษตรศาสตร์มี 
ความเชี ่ยวชาญการพยาบาลผู ้ป่วยกลุ ่มโรคที ่มี
ความสัมพันธ์ก ับการเกษตรทั ้งพืช  ส ัตว์ และ
จุลินทรีย์ โรคที่ติดต่อจากสัตว์สู่คน และความเสี่ยง
ก่อโรคทางการเกษตร” (บุคลากรผู้มีส่วนได้เสีย
จากโรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน คนที่ 6) 

“ต ้องคำน ึงถ ึงความทันสม ัยและ 
การเริ่มต้น เพ่ือที่จะสามารถควบคุม กำหนดแนวทาง
ที่ต้องการได้ ทั้งนี้ ต้องสอดคล้องกับปรัชญาและ 
พันธกิจของมหาวิทยาลัย” (ตัวแทนชุมชน คนที่ 5) 

“การออกแบบการจ ัดการเร ี ยน 
การสอนทั้งในห้องเรียน และกิจกรรมนอกห้องเรียน
ต ้องคำน ึงถ ึงกล ุ ่มเกษตรกร” (ผ ู ้แทนจากสภา 
การพยาบาล คนที่ 2) 

2 ) ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดี   
ผลการศึกษาพบว่า การถ่ายทอดความเป็นต้นแบบ
ที่ดีจากอาจารย์พยาบาลและพยาบาลพี่เลี ้ยงใน
ด้านการพยาบาลผู้ป่วยด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
เป็นสิ่งที่สำคัญ ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล     

“การมีครูที ่เป็นตัวอย่างที ่ดีด ้าน 
การพยาบาลผู ้ป ่วยด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์   
เป็นสิ ่งสำคัญที ่จะทำให้บัณฑิตอยากประพฤติ
ปฏิบัติตาม” (บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
คนที่ 6) 

“การถ่ายทอดความเป็นต้นแบบ 
ที่ดีจากอาจารย์และรุ่นพ่ีเป็นสิ่งสำคัญ” (บุคลากร
ผู้มีส่วนได้เสียจากโรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน 
คนที่ 1) 
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“ต้นแบบที่ดีต้องมาจากคณาจารย์” 
(ตัวแทนชุมชน คนที่ 2)  

“การมีอาจารย์ผู้สอนที่มีสมรรถนะ
สูงและเป็นผู้นำทางการพยาบาลก็เป็นสิ่งสำคัญ” 
(ผู้แทนจากสภาการพยาบาล คนที่ 5) 

3 ) ด ้านจร ิยธรรมจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ผลการศึกษาพบว่า เป็นสิ ่งที ่เก ิดจาก 
กระบวนการอบรมและปล ูกฝ ังค ุณธรรมและ
จริยธรรมทางการพยาบาลและการดำเนินชีวิต  
ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล  

“ควรปลูกฝังจิตสำนึกในการมีน้ำใจ
บริการ และมีทักษะในการพยาบาล ตลอดจนมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ในหลักสูตรการเร ียน 
การสอน” (บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
คนที่ 8) 

“ควรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ทั ้งในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ และการดำเนิน
ชีวิต” (ตัวแทนชุมชน คนที่ 6)  

“ควรปลูกฝ ังจ ิตสำนึกของนิสิต
ตั้งแต่แรกรับ เช่น กิจกรรมรับน้องโดยการต้อนรับ
จากชุมชน กิจกรรมการนั ่งสมาธิสวดมนต์เน้น
ชุมชน” (ผู้แทนจากสภาการพยาบาล คนที่ 1) 

1.2 ความต้องการคุณลักษณะของ
บัณฑิตพยาบาล ควรเป็นผู้ที่มีองค์ความรู้ สามารถ
ปฏิบัติการพยาบาล สร้างสรรค์ผลงานใหม่ทาง
การแพทย์และการพยาบาล มีส่วนร่วมในการพัฒนา
วิชาชีพและสังคม สามารถทำงานเป็นทีม และ 
มีความรอบรู้เชี ่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ จาก 
ทั้งหมดที่กล่าวมา สามารถแบ่งเป็นคุณลักษณะได้ 
3 ด้าน ดังนี้ 

1) มีความรู ้ ผลการศึกษาพบว่า 
บัณฑิตพยาบาลควรมีองค์ความรู้ที ่ทันสมัยและ 
มีทักษะการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้หลักฐาน 
เชิงประจักษ์ในการดูแลผู ้ป่วย  ดังคำกล่าวของ 
ผู้ให้ข้อมูล 

“ต ้องม ีองค ์ความร ู ้ท ี ่ท ันสมัย 
สามารถใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแลผู้ป่วย 
รวมทั้ง มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ เห็นอกเห็นใจ และ

เข้าใจความต้องการของผู้รับบริการอย่างแท้จริง” 
(บุคลากรผู ้มีส่วนได้เสียจากโรงพยาบาลรัฐบาล
และเอกชน คนที่ 2)  

“มีความร ู ้ท ันสมัย ใช ้หล ักฐาน 
เชิงประจักษ์ในการดูแลผู ้ป่วย” (ผู ้แทนจาก 
สภาการพยาบาล คนที่ 1) 

2) ทำงานเป็นทีม ผลการศึกษา
พบว่า บัณฑิตพยาบาลควรสามารถทำงานเป็น 
ทีมได้ มีความรอบรู้เชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ 
เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกันให้เกียรติกัน ดังคำกล่าว
ของผู้ให้ข้อมูล  

“การม ีส ่ วนร ่วมในการพ ัฒนา
วิชาชีพและสังคม ควรให้เกิดขึ้นแก่นิสิตโดยเร็ว” 
(บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คนที่ 8)  

“สามารถทำงานเป็นทีมได้ มีความ
รอบรู้เชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีน้ำใจ 
รับผิดชอบ” (บุคลากรผู้มีส่วนได้เสียจากโรงพยาบาล
รัฐบาลและเอกชน คนที่ 3) 

“เป็นผู้ที่มีเจตคติที่ดีต่อการพยาบาล
และสามารถทำงานร่วมกับผู ้อื ่นและองค์กรได้” 
(ตัวแทนชุมชน คนที่ 3)   

“การทำงานร่วมกันในสหวิชาชีพ 
ซึ่งในอนาคตพยาบาลจะต้องมีบทบาทนี้มากขึ้น” 
(ผู้แทนจากสภาการพยาบาล คนที่ 2)   

3) เป็นคนดี ผลการศึกษาพบว่า 
บัณฑิตพยาบาลควรมีความเอื ้ออาทร เอาใจใส่ 
ความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจ ให้เกียรติระหว่าง
ว ิชาชีพ บนพื ้นฐานการมีจ ิตสำนึกในความรัก
ประเทศ รักสิ่งแวดล้อม ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล 

“มีความเอื้ออาทร มีน้ำใจ ที่แสดงออก 
เป็นพฤติกรรมที่เหมาะสม สม่ำเสมอ” (บุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คนที่ 5)  

“ความเอาใจใส่เป็นศาสตร์จาก
ความรู้ ความคิด ความสามารถ ทักษะ เป็นศิลปะ
ในการร่วมงานกันทำให้เกิด รู ้งาน รู ้ตน รู ้คน”  
(บุคลากรผู ้มีส่วนได้เสียจากโรงพยาบาลรัฐบาล
และเอกชน คนที่ 6) 
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“เด็ก ๆ ต้องเป็นผู ้ที ่มีเจตคติที่ดี 
ต่อการพยาบาลและสามารถทำงานร่วมกับผู ้อ่ืน
และองค์กรได”้ (ตัวแทนชุมชน คนที่ 6)   

“มีความเข้าใจ เห็นอกเห็นใจ ให้
เกียรติระหว่างวิชาชีพ” (ผู้แทนจากสภาการพยาบาล 
คนที่ 6)   

1 . 3  ค ว ามต้ อ ง ก า รคุณลั กษณะ
พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพควรมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพยาบาลผู้ป่วยที่มีภาวะ
เจ็บป่วยต่าง ๆ สามารถให้คำแนะนำเกี ่ยวกับ 
การด ูแลส ุขภาพได ้ถ ูกต ้องครอบคล ุม  และ 
มีจ ิตบร ิการทำงาน อ ่อนน ้อม เอ ื ้ออาทรกับ
ผู้ใช้บริการ และสามารถปรับตัวให้ทันสมัยเท่าทัน
สถานการณ์ โดยสามารถแบ่งคุณลักษณะที่กล่าว
มานี้ได้เป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

1) พยาบาลมืออาชีพ ผลการศึกษา
พบว่า บัณฑิตพยาบาลควรมีความรู้ความสามารถ
ในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เข้าใจใน
ภาวะเจ็บป่วยของผู้ป่วยและญาติ และมีทัศนติที่ดี
ต่อการพยาบาล ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล  

“พยาบาลมืออาชีพที ่เก ่งต้องมี
ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับโรค การเจ็บป่วย” 
(บุคลากรผู ้มีส่วนได้เสียจากโรงพยาบาลรัฐบาล
และเอกชน คนที่ 2)  

“พยาบาลที่มีความรู้ความสามารถ
ในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เข้าใจใน
ภาวะเจ็บป่วยของผู้ป่วย” (ตัวแทนชุมชน คนที่ 3)  

“พยาบาลมีความเป็นมืออาชีพใน
การดูแลผู้ป่วย พูดจาสุภาพ เป็นมิตรกับประชาชน” 
(ผู้แทนจากสภาการพยาบาล คนที่ 5) 

2) พยาบาลยุคใหม่ ผลการศึกษา
พบว่า บัณฑิตพยาบาลควรมีสามารถในการปรับตัว 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุค Digital Era รวมทั้ง 
เปิดโลกกว้างและตามทันสถานการณ์ ดังคำกล่าว
ของผู้ให้ข้อมูล  

“พยาบาลสายพันธุ์ใหม่ต้องทันต่อ
การเปลี ่ยนแปลงในยุค Digital Era” (บุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คนที่ 2)  

“พยาบาลวิชาชีพในยุค 4.0 ควร
มุ ่งเน้นการมองหาการปฏิบัติที ่ดีที ่ส ุดทางด้าน 
การพยาบาล” (บุคลากรผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เส ียจาก
โรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน คนที่ 4) 

“ต้องปรับตัวให้ทันสมัย เท่าทัน
สถานการณ์ ไม่ว่าจะเป็นการให้บริการ” (ตัวแทน
ชุมชน คนที่ 4) 

“พยาบาลต้องเปิดใจกว้างและตาม
ทันสถานการณ์” (ผู ้แทนจากสภาการพยาบาล  
คนที่ 4) 

3) พยาบาลบริการด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ ผลการศึกษาพบว่า บัณฑิตพยาบาล
ควรมีน้ำใจ เมตตา กรุณา พูดจาไพเราะ ยิ้มแย้ม
แจ่มใส มีจิตบริการทำงานด้วยใจ อ่อนน้อม และ
เอ้ืออาทรต่อผู้รับบริการ ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล  

“มีความร ับผ ิดชอบ ช ่วยเหลือ
บุคคลอื ่น ม ีความมั ่นคงทางอารมณ์  น ุ ่มนวล
อ่อนหวาน มีน้ำใจ ละเอียดรอบคอบ เมตตากรุณา 
ย ิ ้ ม แย ้ มแจ ่ ม ใส ” (บ ุ คล ากรมหาว ิ ทยาลั ย 
เกษตรศาสตร์ คนที่ 6)  

“มีจ ิตสำน ึกในการให ้บร ิการ” 
(บุคลากรผู ้มีส่วนได้เสียจากโรงพยาบาลรัฐบาล
และเอกชน คนที่ 8) 

“ต ้องการพยาบาลม ีจ ิตบร ิการ
ทำงาน อ่อนน้อม เอ ื ้ออาทรผู ้ร ับบร ิการด้วย 
หัวใจความเป็นมนุษย์” (ตัวแทนชุมชน คนที่ 1)   

“ม ีความเข ้าใจ  เห ็นอกเห ็นใจ  
ให ้ เก ียรต ิระหว ่างว ิชาช ีพ” (ผ ู ้แทนจากสภา 
การพยาบาล คนที่ 3)   

2. ความคาดหวังในการเปิดหลักส ูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย 1) ความ
คาดหวังเกี่ยวกับบัณฑิตพยาบาล 2) ความคาดหวัง
ค ุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตพยาบาล และ  
3) ความคาดหวังสมรรถนะแต่ละชั ้นปี สามารถ
อธิบายได ้ดังนี้  

2.1 ความคาดหวังเกี ่ยวกับบัณฑิต
พยาบาล ที ่ควรให้ความสำคัญการดูแลสุขภาพ
แบบองค์รวมทุกช่วงวัย มีความใกล้ชิดและเข้าถึง
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ประชาชน ทำงานเค ียงข ้างประชาชนบนพ้ืน
ฐานความรู้ ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล และ
ผด ุงครรภ์  โดยบ ูรณาการศาสตร ์การเกษตร 
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม จากผลการศึกษา
สามารถแบ่งมุมมองได้ 3 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านการเกษตร ผลการศึกษา
พบว่า ควรมีความรอบรู้เกี ่ยวกับสภาพแวดล้อม
ด้านเกษตรกรรมต่าง ๆ ในชุมชน สามารถคัดกรอง
ความเสี ่ยงโรคที ่มีความสัมพันธ์กับการเกษตร 
ทั้งพืชและสัตว์ และส่งเสริมการรักษาสุขภาพแบบ
ยั่งยืนด้วยพืชผักสมุนไพรของไทย ดังคำกล่าวของ
ผู้ให้ข้อมูล  

“สุขภาวะที่เกี่ยวข้องกับชีวภาพ 
เกษตรกรรม อาชีพ โรคอุบัติใหม่ ตามปณิธานของ
การก่อตั้ง” (บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
คนที่ 2) 

“ควรมี ความรอบรู ้ เ กี ่ ยวกับ
สภาพแวดล้อมด้านเกษตรกรรมต่าง ๆ ในชุมชน 
นำมาประยุกต์ใช้ในการวางแผนการพยาบาลอยา่ง
ครอบคลุม” (บุคลากรผู ้ มี ส ่ วน ได้ เ สี ยจาก
โรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน คนที่ 2) 

“สามารถคัดกรองความเสี่ยงของ
โรคที่มีความสัมพันธ์กับการเกษตรทั้งพืชและสัตว์   
โรคที่ติดต่อจากสัตว์ และป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรค” (ตัวแทนชุมชน คนที่ 3) 

“พยาบาลจากมหาว ิทยาลั ย 
เกษตรศาสตร์ ควรมีความรู้พื ้นฐานเรื่องพืชและ
พื้นฐานทางด้านการเกษตร” (ผู้แทนจากสภา 
การพยาบาล คนที่ 4) 

2) ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ผลการศึกษา
พบว่า ควรมุ ่งเน้นเร ื ่องเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำหร ับบัณฑิตพยาบาลเกษตรศาสตร์  โดยมี 
การบูรณาการการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาใน 
การจัดการเรียนการสอน จะทำให้บัณฑิตพยาบาล 
ที่จบไปมีทักษะด้านการใช้ข้อมูลสารสนเทศ  
และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัลมากกว่าการเรียน
พยาบาลสมัยเมื่อก่อน ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล  

 “อัตลักษณ์ของบัณฑิตพยาบาล
ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ควรเน้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ สำหร ับพยาบาลเกษตรศาสตร์” 
(บุคลากรมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ คนที่ 3) 

“เป็ นพยาบาลที ่ ส ามารถใช้ 
ภูมิปัญญาตามเทคโนโลยีสมัยใหม่สู ่ช ุมชนได้”  
(บุคลากรผู ้มีส่วนได้เสียจากโรงพยาบาลรัฐบาล
และเอกชน คนที่ 4) 

“หลักสูตรที ่เปิดใหม่ควรที่จะมี
การบูรณาการเรื่องการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ ๆ 
เข้ามาสู่การเรียนการสอน” (ตัวแทนชุมชน คนที่ 1) 

“มีองค์ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและสามารถเลือกใช้ได้อย่างรู้เท่าทัน
หรือมีความรอบรู้ด้านเทคโนโลยีกับสุขภาพและ
การเกษตร” (ผู้แทนจากสภาการพยาบาล คนที่ 2) 

3) ด้านนวัตกรรม ผลการศึกษา
พบว่า ควรมีความค ิดสร ้างสรรค์ เพ ื ่อพ ัฒนา
คุณภาพและสร้างนวัตกรรมทางการพยาบาลและ
ด้านชีวเกษตรสุขภาพที ่ส ังคมอนาคตต้องการ  
ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล 

“เป็นผู้ที ่มีความรู้ความสามารถ
โดดเด่นด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาด้าน
สุขภาพ” (บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คนที่ 6) 

“คิดนวัตกรรมเก่ง” (บุคลากรผู้มี
ส ่วนได้เสียจากโรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน  
คนที่ 8)  

“เป็นนวัตกรด้านการให้บริการ 
ชีวการแพทย์ที ่สังคมอนาคตต้องการ” (ตัวแทน
ชุมชน คนที่ 6) 

“สามารถสร้างสรรค์ผลงานด้าน
นวัตกรรมการเกษตรสุขภาพสมัยใหม่นำสู่ชุมชน” 
(ผู้แทนจากสภาการพยาบาล คนที่ 1) 

2.2 ความคาดหวังคุณลักษณะเฉพาะ
ของบัณฑิตพยาบาล ควรเป็นผู้เชี่ยวชาญการพยาบาล
ผู้ป่วยกลุ่มโรคที่มีความสัมพันธ์กับการเกษตรทั้ง
พืช สัตว์ และจุลินทรีย์ โรคที่ติดต่อจากสัตว์สู่คน 
และความเสี่ยงก่อโรคทางการเกษตร เพื่อสร้างสรรค์ 
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องค์ความรู้ใหม่สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งสามารถ
แบ่งคุณลักษณะเฉพาะนี้เป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านเกษตรสุขภาพ ผลการศึกษา
พบว่า เป็นบัณฑิตพยาบาลควรมีความเชี่ยวชาญ
ด้านการดูแลสุขภาพของอาชีพที่มีความสัมพันธ์กับ
การเจ็บป่วยจากการเกษตรทั้งพืช สมุนไพร และ
สัตว์ ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล  

“พยาบาลมืออาชีพ อดทน เป็น 
ที่พึ ่งด้านสุขภาพให้แก่เกษตรกร และประชาชน
ทั่วไป” (บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คนที่ 1)  

“เชี ่ยวชาญการส่งเสริมสุขภาพ
แบบยั ่งยืนด้วย พืชพันธุ์  ธ ัญญาหารของไทย”  
(บุคลากรผู ้มีส่วนได้เสียจากโรงพยาบาลรัฐบาล
และเอกชน คนที่ 2) 

“พยาบาลควรมีความรู้ด้านสมุนไพร” 
(ตัวแทนชุมชน คนที่ 5) 

“เชี ่ยวชาญการพยาบาลผู ้ป่วย
กลุ่มโรคท่ีมีความสัมพันธ์กับการเกษตรทั้งพืช สัตว์ 
และจุล ินทรีย์ โรคที ่ต ิดต่อจากสัตว ์ส ู ่คน และ 
ความเสี่ยงก่อโรคทางการเกษตร” (ผู้แทนจากสภา 
การพยาบาล คนที่ 5)    

2) ด้านองค์ความรู้ ผลการศึกษา
พบว่า ต้องมีพ้ืนฐานทางการพยาบาล การบริการที่
เป็นเลิศ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์อื ่น ๆ เพ่ือ 
การดูแลสุขภาพของผู ้ร ับบริการ และรู ้ท ันต่อ 
การเปล ี ่ยนแปลงของส ังคม ด ังคำกล ่าวของ 
ผู้ให้ข้อมูล  

“มีความร ู ้ เ ข ้ า ใจ ในพื ้ น ฐาน  
มีทัศนคติ ทักษะตามวิชาชีพ และมุ่งสร้างสรรค์
พัฒนาตนเอง” (บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
คนที่ 3) 

“มีความรู้และความเข้าใจในศาสตร์
พื้นฐานวิชาชีพพยาบาล” (บุคลากรผู้มีส่วนได้เสีย
จากโรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน คนที่ 6) 

“สามารถประย ุกต ์ ใช ้ศาสตร์  
อื่น ๆ เพื่อการดูแลสุขภาพของผู้รับบริการ รวมถึง
รู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม” (ตัวแทนชุมชน 
คนที่ 2)  

“สามารถประย ุกต ์ ใช ้ศาสตร์  
อื ่น ๆ เพื ่อการดูแลสุขภาพของผู ้ร ับบริการ” 
(ผู้แทนจากสภาการพยาบาล คนที่ 7) 

3 ) ด ้ านความค ิดสร ้ า งสรรค์   
ผลการศึกษาพบว่า สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม
โดยบูรณาการความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์
การแพทย ์แห ่งแผ ่นด ินเพ ื ่อส ุขภาพท ี ่ด ีของ
ประชาชน ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล     

“สร ้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม
และประยุกต์ใช้ศาสตร์การแพทย์แห่งแผ่นดิน” 
(บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คนที่ 7) 

“บูรณาการความรู้ทางการพยาบาล 
พัฒนาให้ทันสมัย” (บุคลากรผู้มีส่วนได้เสียจาก
โรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน คนที่ 8) 

“ให้บริการอย่างชาญฉลาด เป็น
ปราชญ์ทางสิ่งแวดล้อมโดยสร้างสรรค์ผลงานใหม่
ให้สังคม” (ตัวแทนชุมชน คนที่ 6)  

“เน ้นการ เร ี ยนร ู ้ ตลอดช ี วิ ต  
ท ั ้ งด ้านความสามารถในการเร ียนรู้  ท ักษะ 
การแก้ปัญหา ทักษะด้านการสื่อสาร และการสร้าง
นวัตกรรม” (ผู้แทนจากสภาการพยาบาล คนที่ 1) 

2.3 ความคาดหวังสมรรถนะแต่ละชั้นปี
ของน ิ ส ิ ตพยาบาล  คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คือ นิส ิตทุกชั ้นปีมี
คุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพควบคู่กับ
ความร ู ้และท ักษะการพยาบาล โดยสามารถ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์และความรู ้ด้านการพยาบาล
อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตามมาตรฐานวิชาชีพที่
สภาการพยาบาลกำหนด ผลการศึกษาสามารถ
แบ่งสมรรถนะได้ 3 ด้าน ดังนี้ 

1) สมรรถนะด้านความรู้และทักษะ 
ผลการศึกษาพบว่า นิสิตควรมีความรู ้พื ้นฐาน  
มีคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพ และมีความสามารถใน
การปฏ ิบ ัต ิการพยาบาล รวมไปถ ึงค ุณธรรม 
จริยธรรม มีความสำนึกรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม มีปฏ ิส ัมพันธ ์ก ับเพื ่อนและผ ู ้ร ่วมงาน  
ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล  
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“ปี 1 ควรเป็นผู้ใฝ่รู้ มีความรู้ ปี 2 
เป็นผู้มีการคิด วิเคราะห์ ปี 3 เป็นผู้มีความสามารถ  
มีทักษะในวิชาชีพ ปี 4 เป็นผู้มีที่สามารถบูรณาการ
และนำความรู ้ไปสู ่การประยุกต์ใช้” (บุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คนที่ 1)  

“ชั้น 1 เสียสละ ใฝ่หาความรู้ ชั้น 2 
รักงานบริการ เพิ่มพูนความรู้ สร้างความชำนาญ 
ชั้น 3 พร้อมปฏิบัติงานผู้ช่วย จิตสาธารณะ ชั้น 4 
พร้อมทำงานและแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ” 
(บุคลากรผู ้มีส่วนได้เสียจากโรงพยาบาลรัฐบาล
และเอกชน คนที่ 3) 

“ชั้นปีที่ 1 มีความรู้ความสามารถ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม มีปฏ ิส ัมพันธ ์ก ับเพื ่อนและ
ผู ้ร ่วมงาน ชั ้นปีที่  2 ร ู ้จ ักคิดเป็นแก้ปัญหาได้   
มีความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์ เอื ้ออาทร เห็นอก 
เห็นใจผู้อื ่น ชั้นปีที่ 3 มีพฤติกรรมจริยธรรมทาง 
การพยาบาล เช ่นความสุภาพอ่อนโยน ความ
รับผิดชอบ ความอดทน ความเมตตากรุณา ความ
ร่วมมือสามัคคี ความมีระเบียบวินัย ความเคารพใน
ความเป็นมนุษย์ ชั ้นปีที่ 4 มีทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาลเพ ื ่อประโยชน ์ต ่อผ ู ้อ ื ่นโดยไม ่หวั ง 
สิ่งตอบแทน” (ตัวแทนชุมชน คนที่ 2) 

“ชั้นปีที่ 1 มีความรู้พื้นฐานวิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะชั้นปีที่ 2 มีความรู้
ด้านวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะชั้นปีที่ 
3 ม ีความสามารถในการปฏิบ ัต ิการพยาบาล 
คุณธรรม จริยธรรม สมรรถนะชั ้นปีที่  4 ทักษะ 
การปฏิบัติการพยาบาล คุณธรรม จริยธรรม” 
(ผู้แทนจากสภาการพยาบาล คนที่ 4) 

2) สมรรถนะด้านมาตรฐานวิชาชีพ 
ผลการศึกษาพบว่า นิสิตควรมีสมรรถนะที่บัณฑิต
พยาบาลเมื่อสำเร็จการศึกษาควรมี และสอดคล้อง
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 6 ด้าน ของมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์
(พ.ศ.  2560) และสภาการพยาบาลกำหนด  
ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล  

“สมรรถนะที่  1 ด ้านจร ิยธรรม 
จรรยาบรรณ และกฎหมาย สมรรถนะที่ 2 ด้าน
การปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รพยาบาล เฉพาะทางสาขา 
การพยาบาลผู้ป่วย สมรรถนะที่ 3 ด้านคุณลักษณะ
วิชาชีพ สมรรถนะที่ 4 ด้านภาวะผู้นำ การจัดการ
และการพัฒนาคุณภาพ สมรรถนะที่ 5 ด้านวิชาการ 
และการวิจัย สมรรถนะที่ 6 ด้านการพัฒนาคุณภาพ” 
(ผู้แทนจากสภาการพยาบาล คนที่ 5)  

“สมรรถนะของนิสิตพยาบาล ควร
พิจารณากำหนดจากสมรรถนะที่บัณฑิตพยาบาลที่
สำเร็จการศึกษาควรมีและสอดคล้องกับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ที่กำหนดอยู่ในมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
(พ.ศ. 2560) และสอดคล้องกับประกาศสภา 
การพยาบาล เรื ่อง สมรรถนะหลักของผู ้สำเร็จ
การศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอก สาขาพยาบาลศาสตร์ ฯ (พ.ศ. 2561)” (ผู้แทน
จากสภาการพยาบาล คนที่ 7) 

3) สมรรถนะด้านการประย ุกต์   
ผลการศึกษาพบว่า นิสิตประยุกต์ใช้ความรู้ศาสตร์
ทางการพยาบาล วิจัย และนวัตกรรมในการดูแล
สุขภาพทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 
ทุกมิติทางการพยาบาล ทุกช่วงวัยในภาวะปกติ 
ภาวะเสี่ยง และทุกระยะของการเจ็บป่วยที่ซับซ้อน
และไม่ซับซ้อน ดังคำกล่าวของผู้ให้ข้อมูล  

“ชั้นปีที่ 1 อ่านงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ด้านสุขภาพ ชั้นปีที่ 2 นำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ด้านสุขภาพมาดูแลผู้รับบริการ ชั้นปีที่ 3 ออกแบบ
งานวิจัยหรือนวัตกรรมด้านสุขภาพ ชั้นปีที่ 4 ผลิตผล
งานวิจัยหรือนวัตกรรมด้านสุขภาพ” (บุคลากรผู้มี
ส ่วนได้เสียจากโรงพยาบาลรัฐบาลและเอกชน  
คนที่ 8)  

“ชั้นปีที่ 1 ประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับ
ศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อใช้ในการดำรงชีวิตและ 
การดูแลสุขภาพ ชั้นปีที่ 2 ประยุกต์ความรู ้และ
ปฏิบัติทางการพยาบาล และบูรณาการศาสตร์ 
ที ่ เก ี ่ ยวข้องในการดูแลสุขภาพทุกมิต ิ ท ั ้ ง ใน 
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ภาวะปกติ ภาวะเสี ่ยง และเจ็บป่วยไม่ซับซ้อน  
ชั้นปีที่ 3 ประยุกต์ความรู้และปฏิบัติการพยาบาล โดย
บูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการดูแลสุขภาพทั้ง
ในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนในทุกมิติ
ทางการพยาบาล ทุกช่วงวัยในภาวะปกติ ภาวะ
เสี่ยงและทุกระยะของการเจ็บป่วยที่ซับซ้อนและ
ไม่ซับซ้อน ประยุกต์ความรู้และปฏิบัติการผดุงครรภ์
ในการดูแลมารดา ทารกในระยะตั้งครรภ์ ระยะ
คลอด และระยะหลังคลอดปกติ และมีภาวะเสี่ยง
ทางสุขภาพแบบองค์รวม บนพื้นฐานความปลอดภัย
ทุกมิติของการพยาบาลได้ ชั ้นปีที่  4 ประยุกต์
ความรู้ทางการพยาบาลบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
ในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์ ทั้งระดับ
บุคคล ครอบครัวและชุมชน ทุกมิติทางการพยาบาล
ทุกช่วงวัย ในภาวะปกติ ภาวะเสี่ยงและทุกระยะ
ของการเจ็บป่วย” (ผู ้แทนจากสภาการพยาบาล 
คนที่ 1)   
 
การอภิปรายผลการวิจัย 

ผลการศึกษาความต้องการในการเปิด
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่า มีความ
ต้องการให้บัณฑิตพยาบาลมีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพยาบาลผู้ป่วยที่มีภาวะเจ็บป่วยต่าง ๆ 
โดยสามารถให้คำแนะนำเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
ได้ถูกต้อง ครอบคลุม และมีจิตบริการทำงาน  
อ่อนน้อม เอื้ออาทรกับผู้ใช้บริการ และสามารถ
ปร ับต ัวให ้ท ันสม ัยเท ่าท ันสถานการณ์ จาก 
ข้อค้นพบในครั ้งนี้แสดงให้เห็นว ่า ผ ู ้ให ้ข ้อมูล 
ส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับคุณลักษณะของบัณฑิต
พยาบาลที่พึงประสงค์ โดยเฉพาะด้านคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งจากการศึกษา
ของ Thesingh and Saraphok (2020) ที่ได้พัฒนา
รูปแบบการประยุกต์ ใช้ แนวคิด โรงพยาบาล
คุณธรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาพยาบาล พบว่าพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ภายหลังการใช้
ร ูปแบบการประย ุกต ์ใช ้แนวค ิดโรงพยาบาล

คุณธรรม เพื ่อพัฒนาคุณธรรมจร ิยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล โดยพบว่านักศึกษาพยาบาล
ส่วนใหญ่ ร ้อยละ 95.1 มีพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดับสูง และเพิ่มขึ้นจาก
ก่อนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ เช่นเดียวกับการศึกษาของ Salaprawan 
et al. (2020) ที่ได ้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่  
พึงประสงค์ของนักศึกษาพยาบาล แล้วพบว่า
นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์หลัง 
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองผ่านแอปพลิเคชันไลน์
สูงกว่าก่อนการมีส่วนร่วม ซึ ่งจากการศึกษาใน 
ครั ้งนี ้  ผ ู ้ให ้ข ้อมูลเสนอให้ทางหลักสูตรมีการจัด 
รูปแบบการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตั้งแต่รับผู้เรียนเข้ามาศึกษา อีกทั้งให้ความสำคัญ
กับการมีทัศนคติและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล 
ให้เกิดความคงอยู่ในวิชาชีพพยาบาลตลอดไป 

ความคาดหวังในการเปิดหลักสูตรพยาบาล-
ศาสตรบัณฑิต หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พบว่า ควรให้ความสำคัญกับการดูแลสุขภาพแบบ
องค์รวมทุกช่วงวัย โดยให้นิสิตพยาบาลมีความใกล้ชิด
และเข้าถึงประชาชน สามารถทำงานเคียงข้าง
ประชาชนบนพื ้นฐานความรู ้ศาสตร ์และศิลป์
ทางการพยาบาลและผดุงครรภ์ โดยบูรณาการ
ศาสตร์การเกษตร เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม 
ซึ่งการศึกษาในครั้งนี้ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ให้ความสำคัญ
กับการที ่บัณฑิตพยาบาลสามารถเป็นผู ้นำและ
สร้างนวัตกรรมทางการพยาบาลเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ 
การดูแลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และจาก
การศ ึกษาของ Yingyuad et al. (2020) ที่ ได ้พ ัฒนา 
การเรียนรู ้โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐานต่อทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของกลุ่มทดลองที่ได้รับการส่งเสริม
การเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมเป็นฐานมีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น
กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และ
เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มควบคุม พบว่า ค่าเฉลี่ย
ทักษะในศตวรรษที่ 21 สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
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นัยสำคัญทางสถิติ และกลุ่มทดลองมีประสบการณ์
การเรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรม
เป็นฐานอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับการศึกษาของ 

Wiboonchai et al. (2020) ที่พัฒนารูปแบบ 
การเรียนการสอนในคลินิกโดยใช้วิจัยเป็นฐานเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม
ทางการพยาบาลสำหรับนักศึกษาพยาบาล พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการพยาบาลหลังการใช้รูปแบบที่
พัฒนาขึ้นสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการใช้ อย่างมี
น ัยสําคัญทางสถิต ิที ่ระด ับ  .05 และมีผลงาน
นวัตกรรมสำเร็จตามเป้าหมาย ความคิดเห็นใน
ภาพรวมของนักศึกษาพยาบาลนั ้นร ู ้ส ึกด ีต่อ 
การเร ียนรู้ท ี ่ใช ้ว ิจ ัยเป ็นฐาน ซึ ่งในการศึกษา 
ครั ้งนี ้ แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาศักยภาพของ
บ ัณฑ ิตพยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ควรมุ ่งพัฒนาให้มี
ท ักษะการสร ้างสรรค ์นว ัตกรรม เพราะเป็น 
สิ่งที่เป็นความคาดหวังอย่างยิ่งในการปฏิบัติงานใน 
ยุคปัจจุบันและอนาคต และนำไปสู่การพัฒนางาน
และคุณภาพการพยาบาลให้มมีาตรฐานทีสู่งขึ้น  

ข้อค้นพบทั ้งหมดที่กล่าวมานั ้น มีส่วน
สำคัญอย่างยิ ่งในการเชื ่อมโยงไปสู่การกำหนด
ผลล ัพธ ์การเร ียนรู้ ของหล ักส ูตร  (Program 
Learning Outcomes: PLOs) ท ี ่จะทำให้การผลิต
บัณฑิตพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร์  ม ีความทันสมัย 
สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย ตลอดจน
ตอบสนองต ้องการและความคาดหว ั งของ
ประชาชน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ นำไปสู่
ความคุ้มค่าในการลงทุนผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือ
การดูแลสุขภาวะของเกษตรกรและประชาชนทีย่ั่งยืน 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ควรออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
ในหล ักส ูตรพยาบาลศาสตร ์  ให้ ครอบคลุม
สถานการณ์การเจ็บป่วยตามปกติ และการเจ็บป่วย

จากการเกษตรทั้งพืช สมุนไพร และสัตว์ เพื่อให้
ผู ้เรียนเกิดความเข้าใจในบทบาทและประยุกต์
ศาสตร์ที ่ เก ี ่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
ที่เกิดขึ้น 

2. ควรนำข้อค้นพบจากการวิจัยไปพัฒนา
ศักยภาพของอาจารย์พยาบาลและพยาบาลพี่เลี้ยง
ในการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน 
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