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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วม
ในการป้องกันยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ ตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลตำรวจชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2565 จำนวน  30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อหาองค์ประกอบของภาวะผู้นำ
และหลักสูตรฝึกอบรม หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติด ของ
นักศึกษาพยาบาลตำรวจ ผ่านการพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน มีค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาเท่ากับ 1.00 และ
แบบประเมินภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาลตำรวจในด้านความรู้ ด้านทักษะ 
ด้านคุณลักษณะ ผ่านการพิจารณาโดยผู ้ทรงคุณวุฒิ 5 คน พบว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามกับ
วัตถุประสงค์เท่ากับ 1.00 มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ .82, .81 และ .80 ตามลำดับ วิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณด้วยความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติดของ
นักศึกษาพยาบาลตำรวจ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (M = 4.98, SD = .05) และสามารถส่งเสริมภาวะผู้นำ
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แบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาลตำรวจทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะ ใน
ระดับมากที่สุด (M = 4.90, SD = .22) นอกจากนี้ ยังพบว่าคะแนนเฉลี่ยภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยา
เสพติดของนักศึกษาพยาบาลตำรวจหลังเข้าหลักสูตรฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมใน 
การป้องกันยาเสพติดก่อนเข้าหลักสูตรฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
คำสำคัญ : หลักสูตรฝึกอบรม, ภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วม, นักศึกษาพยาบาลตำรวจ 
 
Abstract 

The purposes of this research were to develop and evaluate the training course to 
enhance engagement leadership for drug abuse prevention of police nursing students. The 
sample comprised 30 third-year police nursing students, academic year 2022. The research 
instruments were 1) the interview note with experts examining the components of leadership 
and training course, 2)  the training course to enhance engagement leadership for drug abuse 
prevention of police nursing students, approved by 5 experts, with the content validity 
equaled to 1.00, and 3) the evaluation form of engagement leadership for drug abuse 
prevention in knowledge, skill, and characteristic aspects, approved by the 5 experts, with the 
Index of item objective congruence (IOC) at 1.00 and with Cronbach's alpha coefficient at .82, 
.81, and .80, respectively. Quantitative data analysis was conducted by the calculation of 
percentage, mean, standard deviation, paired t-test, and content analysis was used for 
qualitative data. 
            The results of the research showed that the training course to enhance engagement 
leadership for drug abuse prevention of police nursing students exhibited the suitability at the 
highest level (M = 4.98, SD = .05), and was capable of encouraging engagement leadership for 
drug abuse prevention of police nursing students in terms of knowledge, skills and 
characteristics at the highest level (M = 4.90, SD = .22). Moreover, it was found that after having 
implemented the training course, the average score of engagement leadership for drug abuse 
prevention of police nursing students was higher than the average score before implementing 
the training course, with statistical significance at the level of .05. 
 
Keywords: training course, engagement leadership, police nursing students

 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  

ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาด้านความ
มั่นคงของชาติ เพราะยาเสพติดเป็นตัวการที่สำคัญ
ในการบ่อนทำลายกำลังทรัพยากรบุคคลของชาติ 
จากข้อมูลของสำนักงานว่าด้วยยาเสพติดและ
อาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ (UNODC) พบว่า
ในปี ค.ศ. 2017 มีผู้ใช้ยาเสพติดทั่วโลกประมาณ 
271 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 5.5 ของประชากรโลก 

และม ีแนวโน้มเพ ิ ่มมากข ึ ้น ส่งผลกระทบต่อ
ทรัพยากรมนุษย์ทั้งด้านร่างกาย ด้านจิตใจ และ
ด้านสังคม และส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของ
ประเทศไทย (United Nations Office on Drugs 
and Crime, 2017) 

ความท้าทายในการแก้ไขปัญหายาเสพติด
จึงไม่ใช่แค่การปราบปราม แต่เป็นการป้องกันจาก
ต้นเหตุ ตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
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การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(พ.ศ. 2566 - 2570) สำหรับนโยบายและแผน 
ด้านการป้องกันยาเสพติด และมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้าน
ความมั่นคง ตลอดจนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นความมั ่นคง 
เพ ื ่อให ้บรรล ุ เป ้าหมาย “ประชาชาต ิม ั ่นคง 
ประชาชนมีความสุข” เป้าหมายที่ 1 ของนโยบาย
และแผนความมั ่นคงที ่  8 ได ้แก ่ การป้องกัน
ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพต ิด ซ ึ ่งการจะบรรล ุ เป ้าหมายตาม
นโยบายดังกล่าว ได้แก่ การดำเนินการแก้ไขปัญหา
ยาเสพต ิดในทุกม ิต ิแบบองค ์รวม ท ั ้ งในด ้าน 
การป้องกันยาเสพติด โดยการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ปัญหายาเสพติดในทุกช่วงวัย อย่างไรก็ตาม เด็ก
และเยาวชนย ังเป ็นกล ุ ่มเฝ ้าระวั งส ู ง ด ังนั้น
สถานศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญในการดูแลเด็กและ
เยาวชน ซึ่งการศึกษาพยาบาลนอกจากให้ความรู้
ทางด้านวิชาการแล้ว ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
ยังมุ ่งเน้นที ่ความรับผิดชอบและสัมพันธภาพ 
ของนักศึกษาพยาบาล ให้มีส่วนร่วมทางสังคมใน
การรับผิดชอบคนทุกช่วงวัยที่อยู่ในความดูแลทั้งใน
ขณะที่เป็นนักศึกษาพยาบาลและเป็นพยาบาลวิชาชีพ   

ภาวะผู้นำมีความสำคัญในวิชาชีพพยาบาล 
เพราะเป็นการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในเชิงการบริหาร
จัดการการใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ซึ ่งตรงกับสมรรถนะที ่ 4 ของ
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพทั่วไป ตามประกาศ
สภาการพยาบาล พ.ศ. 2018 ดังนั้น การเสริมสร้าง
ภาวะผู ้นำจึงมีความสำคัญต่อการผลิตบัณฑิต
พยาบาล (Boontiam, 2019; Sripakho, 2014; 
Ubol, 2014) เพื่อให้สามารถทำงานให้สำเร็จตาม
เป้าหมายได้ ภาวะผู ้นำที ่ดีและมีประสิทธิภาพจึง 
จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีในสังคมปัจุบัน (Boonpa, 
Muenjaem, Markmee, & Pongsriwat, 2019; 
Ponathong, Suvarnasara, & Pattrawiwat, 2019; 
Suwanjaroen, Patphol, & Jamjuree, 2022) 
 

ผลการประเมินของสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) เดิม และสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) ที่ผ่านการประเมินผู้ใช้
บัณฑิตส่วนใหญ่สะท้อนให้เห็นสภาพปัญหาของ
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา โดยพบว่า บัณฑิตบางส่วน
ยังขาดทักษะด้านภาวะผู้นำ (Chareonwongsak, 
2017,  2018) สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาจ ึงควรม ีแนว
ทางการพัฒนาในการเสริมสร้างคุณลักษณะภาวะผู้นำ
ให้กับนักศึกษาก่อนการทำงานจริง เพื่อให้นักศึกษา
สามารถนำความรู้ไปใช้ประกอบการทำงานในอนาคต
ได้เป็นอย่างดี  

ภาวะผู้นำในบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ 
มีบรรจุอยู่ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตแล้ว
และจากการวิเคราะห์ด ้านเนื ้อหาหลักส ูตรที่
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด พบว่ามีการกำหนดเนื้อหา
สาระ ความรู้ด้านยาเสพติดไว้ในการจัดการเรียน
การสอนโดยสอดแทรกเข้าไปในเนื ้อหารายวิชา  
ซึ่งไม่เพียงพอที่จะเสริมสร้างภาวะผู้นำแบบมีส่วน
ร่วมในการป้องกันยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาล
ตำรวจ ให้เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
ให้มีภาวะผู้นำนักศึกษาแบบมีส่วนร่วมของสังคมใน
การป้องกันยาเสพติด จึงควรมีกระบวนการให้
ความรู้นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ด้วยวิธีการเสริมหลักสูตรฝึกอบรมให้แก่นักศึกษา
พยาบาลตำรวจ มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  

ผู ้วิจัยเห็นความสำคัญที่วิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจ ซึ ่งอยู ่ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เป็นส่วนหนึ่งในการตอบสนองนโยบายในเรื ่อง 
การป้องกันยาเสพติด จึงได้ทำการศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างภาวะผู้นำ
แบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติดของนักศึกษา
พยาบาลตำรวจ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม อันเป็นการสร้างภูมิคุ ้มกันยาเสพติด
ให้กับสังคม ก่อเกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ สังคม และ
ประเทศชาติ อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
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วัตถุประสงควิ์จัย    
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติด 
ของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ 

2. เพื่อประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ 

 
สมมุติฐานวิจัย  

คะแนนเฉลี่ยภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วม
ในการป้องกันยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาล
ตำรวจหลังเข้าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติด 
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมใน
การป้องกันยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ
ก่อนเข้าหลักสูตรฝึกอบรม 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

หล ักส ูตรฝ ึกอบรมจะต ้องสอดร ับกับ
แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ  พ.ศ .  2560 - 2579 
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขา
พยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2560 ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 บนหลักการทำงานที่สำคัญ 4 
ประการ คือ 1) ร่วมคิดร่วมทำแบบพันธมิตรและ
หุ้นส่วน (partnership) 2) เกิดประโยชน์ร่วมกัน
แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย (mutual benefits) 3) เกิด
การเรียนรู้ร่วมกัน และเกิดผลงานวิชาการ (knowledge 
sharing and scholarship) 4) เกิดผลกระทบต่อ
สังคมท่ีประเมินได ้(measurable social impact) 
เป็นการบรูณาการการทำงานวิชาการเพื่อสังคม
มากขึ ้น  (Panich, 2017) สอดคล้องกับแนวคิด 
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (constructivism) 
และจ ัดการ เร ี ยนร ู ้ แบบเน ้นประสบการณ์  
(experiential learning) แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(problem-based learning) แบบใช้โครงการเป็น
ฐาน (project-based learning) ดังภาพ 1  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
การศึกษาครั ้งนี ้เป็นการวิจัยวิจัยและ

พัฒนาที่ใช้การวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิง
ปริมาณเข้ามาช่วยในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
เพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ 

ประชากร ได้แก ่1) นักศึกษาพยาบาลตำรวจ 
ปีการศึกษา 2565 จำนวน 280 คน และ 2) ผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางการศึกษาพยาบาล จำนวน 7 คน 

ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นผู้นำ
ทางการศึกษาพยาบาลและผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร
และการสอน จำนวน 7 ท่าน 

ตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลตำรวจ 
ชั ้นปีที ่ 3 จำนวน 30 คน ปีการศึกษา 2565 ที่
ได้รับการคัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์การคัดเลือก 
ดังนี้    

1. น ักศ ึกษาพยาบาลที่ ผ ่ านการเร ี ยน
รายว ิชาการพยาบาลพื ้นฐานและปฏ ิบ ัต ิการ
พยาบาลพ้ืนฐาน 
       2. ศึกษาอยู่ในชั้นปีที ่3  
       3. สมัครใจเข้าร่วมโครงการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. แบบสัมภาษณ์ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญเพื ่อหา 

องค์ประกอบของภาวะผู้นำและหลักสูตรฝึกอบรม 
โดยทำการตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา ให้
ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน มีค่าดัชนีความตรงเชิง
เนื้อหาเท่ากับ 1.00  

หลักสูตรฝึกอบรม 
เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำ

แบบมีส่วนร่วม 
ในการป้องกันยาเสพตดิ  

ของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ 

ภาวะผู้นำ 
แบบมีส่วนร่วมใน 

การป้องกันยาเสพติดของ
นักศึกษาพยาบาลตำรวจ 
- ด้านความรู้  
- ด้านทักษะ  
- ด้านคุณลกัษณะ 
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2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะ
ผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติดของ
นักศึกษาพยาบาลตำรวจ ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากข้อมูล
ของผู้ทรงคุณว ุฒิและการทบทวนวรรณกรรม 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 ศึกษาความต้องการในการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำแบบมี
ส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติดของนักศึกษา
พยาบาลตำรวจ โดยสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที ่เป็น
ผู้นำทางการศึกษา อาจารย์พยาบาลผู้เชี่ยวชาญ
ด้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 7 ท่าน ได้ข้อมูล
หลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ 
(knowledge) ได ้แก่ ความหมาย ความสำคัญ  
การป้องกันยาเสพติด ตามบริบทชุมชน ช่วยกัน  
คิดร่วมกันเพื่อประโยชน์ร่วมกัน ส่งผลร่วมกันต่อ
สังคม และความหมาย ความสำคัญองค์ประกอบ 
และบทบาทของผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ยาเสพติด ของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ 2) ด้าน
ทักษะ (skill)  ได้แก่ ทักษะการคิด การคิดอย่างมี
เหตุผลและคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดแก้ไขปัญหา 
และการตัดสินใจ ทักษะการวางแผนงานและ
บริหารจัดการอย่างเหมาะสม ทักษะการสื่อสาร 
และสัมพันธ์ภาพระหว่างบุคคล ทักษะการทำงาน
เป็นทีม ทักษะโน้มน้าวและการสร้างแรงจูงใจให้
ผ ู ้อ ื ่นมีส ่วนร่วมในงาน  และทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล  และ 3) ด้านคุณลักษณะ 
(characteristic) ได้แก่ มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีความซื ่อส ัตย ์ ย ุต ิธรรม  มีความร ับผ ิดชอบ  
มีระเบียบวินัย ขยันอดทน เข้าใจผู ้อื ่น ปรับตัว 
ยืดหยุ่น ทัศนคติเชิงบวก บุคลิกภาพดี และเรียนรู้
และพัฒนาตนเอง 

2.2 พัฒนาหลักส ูตรฝ ึกอบรมเ พ่ือ
เสริมสร้างภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาลตำรวจฉบับร่าง 
ประกอบด้วย 1) กำหนดหลักการและเหตุผล  
2) จุดประสงค์ของหลักสูตร 3) การจัดเนื ้อหา  
4) การจัดการเรียนรู้ 5) สื่อและอุปกรณ์ 6) การวัด
และประเมินผล  

2.3 ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ 

2.4 ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วม ในการป้องกัน
ยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ โดยรวบรวม
ข้อเสนอแนะจากนักศึกษา และผลการวิจัยมาจาก
การทดลองใช้หลักสูตรมาประเมินและปรับปรุง
แก้ไข เพ่ือให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  

การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร หลักสูตร
ฝึกอบรมนี ้ผ ่านการตรวจสอบโดยผู ้เช ี ่ยวชาญ 
จำนวน 5 คน มีค่าดัชนีความตรงเชิงเนื้อหาเทา่กับ 
1.00  

3. แบบประเมินภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วม
ในการป้องกันยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ 
ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมและ
ผลการวิจ ัยในระยะสร้างและพัฒนาหลักส ูตร 
ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะ 
มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับ
วัตถุประสงค์เท่ากับ 1.00 และมีค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาคในแต่ละด้านเท่ากับ .82, 
.81 และ .80 ตามลำดับ 

การพิทักษ์สิทธิ์ การวิจัยนี้ผ่านการรับรอง
จริยธรรมการทำวิจัยในมนุษย์จากมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ หมายเลขรับรองโครงการวิจัย
เลขที่ SWUEC-G-168/2564X ลงวันที่ 7 เมษายน 
พ.ศ. 2564 ภายหลังได้ร ับการอนุมัติ ผู ้ว ิจ ัยได้
ประสานขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิผ่านทาง
ต้นสังกัดต่าง ๆ แล้วเข้าไปชี้แจงรายละเอียดของ
การวิจัย และสอบถามความสมัครใจในการให้
ข้อมูลในการสัมภาษณ์ หลังจากนั้น ในส่วนของ
กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาล ผู้วิจัยได้ทำหนังสือ
ขออนุญาตเข้าพบกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาล
ตำรวจผ่านทางผู ้บ ังคับการวิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจ เพื่อเข้าไปในการดำเนินการวิจัย แล้วเข้า
พบกลุ ่มตัวอย่าง โดยมีการชี ้แจงรายละเอียด 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย และขอความยินยอม
เข้าร่วมโครงการวิจัย ซึ่งให้นักศึกษาพยาบาลที่ยินดี
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เข้าร ่วมการวิจ ัยสามารถลงลายมือชื ่อได้ หาก 
ไม่สะดวกสามารถถอนตัวได้ตลอดเวลาโดยไม ่มี
ผลกระทบต่อการเรียน ข้อมูลทั้งหมดจะเก็บเป็น
ความลับ นำเสนอเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรเท่านั้น 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
1. ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมลู

ตามนัดหมาย จนครบตามจำนวน 
2. ภายหลังสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเสร็จ

ผู้วิจัยให้นักศึกษาพยาบาลทำแบบประเมินภาวะ
ผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติดของ
นักศึกษาพยาบาลตำรวจ ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
และด้านคุณลักษณะ ก่อนการฝึกอบรม 

3. ดำเนินการฝึกอบรมให้กับนักศึกษา
พยาบาลที่เข้าร่วมโครงการวิจัยเป็นระยะเวลา  
1 เดือน ในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2565  

4. ให้นักศึกษาพยาบาลทำแบบประเมิน
ภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติด
ของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ ด้านความรู ้ ด้าน
ทักษะ และด้านคุณลักษณะ หลังการฝึกอบรม 

การวิเคราะห์ข้อมูล  
1. ข้อมูลทั่วไปวิเคราะห์โดยใช้สถิติบรรยาย 

ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

2. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี ่ยภาวะ
ผู้นำแบบมีส่วนร่วมของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ
ก่อนและหลังเข้าหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้าง
ภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติด 
ก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้การทดสอบที
แบบ Dependent t-test 

3. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จาก
การสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  
 
ผลการวิจัย 
 1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะ
ผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติดของ
นักศึกษาพยาบาลตำรวจ ประกอบด้วย  
 

1.1 หลักการและเหตุผล 
1.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
1.3 โครงสร้างเนื้อหาและระยะเวลา

เรียนของหลักสูตร แบ่งเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้ 
หน ่วยละ 4 ช ั ่ ว โมง รวมเท ่าก ับ 16 ช ั ่ ว โมง 
ประกอบด้วย  

หน่วยที่ 1 แกะรอยปัญหายาเสพติด  
หน่วยที่ 2 พิชิตภัยร้าย ได้ด้วย

ภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกัน
ยาเสพติด 

หน่วยที่ 3 ร่วมมือ ร่วมใจป้องกัน
ภัยยาเสพติดปฏิบัติการสร้างภาวะผู้นำ 

หน่วยที่ 4 ร่วมมือ ร่วมใจให้สังคม
พ้นภัยยาเสพติด นักศึกษาพยาบาลตำรวจมีภาวะ
ผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติดที่ดี  

1.4 แนวทางการจัดการเรียนรู้เป็นหลักสูตร
รายวิชาเสริมสร้างภาวะผู ้นำแบบมีส่วนร่วมใน 
การป้องกันยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ 
โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ใช้
ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) และ
ใช้โครงงานเป็นฐาน (project-based learning) 
ซึ่งสามารถสังเคราะห์รวมกันเป็น 4 ขั้นตอน หรือ 
4P ดังนี้ 

1) ขั้นรู้เท่าทันปัญหา  (perception) 
2) ขั ้นสร้างปัญญาให้เพียบพร้อม 

(project)  
3) ขั ้นปฏิบัติกิจกรรมแก้ปัญหา

อย่างสรรค์ (practice) 
4) ขั้นสรุปผลสู่การพัฒนาชุมชน

อย่างยั่งยืน (sustainable productivity)  
1.5 สื่อการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ วัสดุ 

คู่มือการปฏิบัติ เอกสารประกอบการสอน ใบงาน 
PowerPoint อุปกรณ์ เครื ่องฉาย คอมพิวเตอร์  
เว ็บโปรแกรม Google classroom, Canva Zoom, 
Cloud meetings application, Clip VDO แบบทดสอบ 
ใน Google form ซึ่งมีความหลากหลายเหมาะสม 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 
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1.6 การว ัดและประเม ินผลการจัด 
การเรียนรู้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างภาวะ
ผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติดของ
นักศึกษาพยาบาลตำรวจ 

ผลการตรวจสอบการพัฒนาหลักสูตร
ฝ ึกอบรมเพ ื ่อเสร ิมสร ้างภาวะผู ้นำน ักศ ึกษา
พยาบาลตำรวจแบบมีส ่วนร ่วมของส ังคมใน 
การป้องกันยาเสพติด ในด้านความเหมาะสมพบว่า
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.98, 
SD = .05)  

องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ สามารถ
สรุปไดด้ังภาพ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 2 หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้นำ

แบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติด 
ของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ 

2. ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาลตำรวจก่อนเข้า 
หลักสูตรฝึกอบรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ และ
ด ้านค ุณล ักษณะอย ู ่ ในระด ับมาก ปานกลาง  
ปานกลาง (M = 19.43, SD = .79;  M = 3.06, 
SD =.46; M = 3.12, SD = .57 ตามลำดับ) และ
คะแนนเฉลี่ยภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
ยาเสพต ิดของน ักศ ึกษาพยาบาลตำรวจหลัง 
เข้าหลักสูตรฝึกอบรมด้านความรู้ ด้านทักษะ และ
ด้านคุณลักษณะอยู่ในระดับมากท่ีสุด (M = 24.10, 
SD = .79;  M = 4.82, SD =.46; M = 4.82, SD 
= .42 ตามลำดับ) 

ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของ
คะแนนเฉลี่ยภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ  พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาลตำรวจหลังเข้า 
หลักสูตรฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยภาวะผู้นำ
แบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติดก่อนเข้า 
หลักสูตรฝึกอบรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 
ดังตาราง 1 

 
ตาราง 1  เปรียบเทียบภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติด ของนักศึกษาพยาบาลตำรวจก่อน

และหลังการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติด ของ
นักศึกษาพยาบาลตำรวจ (n = 30)   

 

ภาวะผู้นำ 
ก่อนหลังสูตรอบรม หลังหลักสูตรอบรม 

t 95%CI p 
M SD M SD 

ด้านความรู้ 19.43 .74 24.10 .79 10.36 3.75 - 5.59 .00 
ด้านทักษะ 3.06 .40 4.82 .35 36.59 1.64 - 1.83 .00 
ด้านคุณลักษณะ 3.12 .57 4.82 .42 30.29 1.59 - 1.82 .00 

โดยรวม 25.61 .57 33.72 .52 17.80 7.18 - 9.04 .00 
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การอภิปรายผลการวิจัย 
 1. การพ ัฒนาหล ักส ูตรฝ ึกอบรมเ พ่ือ
เสริมสร้างภาวะผู้นำนักศึกษาพยาบาลตำรวจแบบ
มีส ่วนร ่วมของส ังคมในการป้องกันยาเสพติด 
รูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น มีกระบวนการ
อย่างเป็นระบบ ตามขั้นตอนของกระบวนการวิจัย
และพัฒนา มีแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เป็นสากล 
และศึกษาความต้องการในการพัฒนาภาวะผู ้นำ
นักศึกษาพยาบาลตำรวจแบบมีส่วนร่วมของสังคม
ในการป ้องก ันยาเสพต ิด  จากตำรา งานว ิจัย 
บทความ เอกสารที่เกี่ยวข้อง และจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
ว ิ เคราะห์องค ์ประกอบของร ูปแบบหลักส ูตร
ฝึกอบรม ประกอบด้วย หลักการและเหตุผลของ
หลักสูตร จุดมุ ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้าง
เนื้อหาและระยะเวลาเรียนของหลักสูตร แนวทางการ
จัดการเรียนรู้ สื ่อการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล ซึ่งสามารถนำไปใช้ได้จริง สอดคล้อง
ก ับ Oliva (2009) Taba (1962) Tyler (1968) และ 
Sinlarat (2018) ซึ่งเป็นกระบวนการหลักการของ
หลักสูตร และกระบวนการการพัฒนาหลักสูตรจึง
หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมมี
คุณภาพดี 

2. คะแนนเฉลี่ยภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วม
ในการป้องกันยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาล
ตำรวจหลังเข้าหลักสูตรฝึกอบรมสูงกว่าคะแนน
ภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติด
ก่อนเข้าหลักสูตรฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ .05 ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะการฝึกอบรม
หล ักส ูตรท ี ่ ได ้ร ับการพ ัฒนาข ึ ้น เป ็นไปตาม
กระบวนการ และสามารถพัฒนาภาวะผู้นำของ
ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะของผู้เข้า
รับการอบรมได ้  

คะแนนเฉลี ่ยด้านความรู ้เพิ ่มขึ ้น อาจ
เนื่องมาจากโปรแกรมนี้ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
ความหมาย ความสำคัญ ผลกระทบ การดูแลและ
ป้องกันยาเสพติด บริบทชุมชน ร่วมคิดร่วมกัน เพ่ือ
ประโยชน์ร่วมกัน ส่งผลร่วมกันต่อสังคม และ
เนื้อหาเกี่ยวกับภาวะผู้นำ ความหมาย และความสำคัญ 

องค์ประกอบ และบทบาทหน้าที่ของผู้นำนักศึกษา
พยาบาลตำรวจแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกัน
ยาเสพติด  

คะแนนเฉลี่ยด้านทักษะเพิ่มขึ้น เนื่องจาก
โปรแกรมนี้เพิ่มทักษะการคิด ได้แก่ การคิดอย่างมี
เหตุผลและคิดอย่างสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหา 
และการต ัดส ินใจ (Suwanjaroen, Patphol, & 
Jamjuree, 2022) ทักษะการวางแผนงาน และ
บร ิหารจ ัดการอย ่าง เหมาะสม (Covey,  2002)  
ทักษะการสื ่อสาร และสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
ทักษะการทำงานเป็นทีม ทักษะโน้มน้าวการสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้อื่นมีส่วนร่วมในงาน ทักษะด้านการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Boonpa et al., 2019)        

คะแนนเฉลี ่ยด้านคุณลักษณะที ่เพิ ่มขึ้น 
อาจด้วยโปรแกรมนี้เน้นเรื ่องคุณธรรม จริยธรรม  
มีความซื่อสัตย์ยุติธรรม มีความรับผิดชอบ มีระเบียบ
วินัย ขยันอดทน เข้าใจผู ้อ ื ่น ปรับตัว ยืดหยุ่น 
ทัศนคติเชิงบวก บุคลิกภาพดี และเรียนรู ้และ
พัฒนาตนเองอยู ่เสมอ (Boontiam, 2019; Covey,  
2002; Suwanjaroen, Patphol, & Jamjuree, 2022) 

ผลการศึกษานี้โดยภาพรวมสอดคล้องกับ
การศึกษาของ Ponathong, Suvarnasara, and 
Pattrawiwat (2019) และ  Patphol (2018)  ที่
พบว่า ภายหลังได้รับการฝึกอบรมพัฒนาหลักสูตร
เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงสำหรับ
นักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา นักศึกษามีคะแนน
เฉลี ่ยพฤติกรรมในการเป็นผู ้นำหลังการอบรม 
สูงกว่าคะแนนเฉลี ่ยพฤติกรรมในการเป็นผู ้นำ 
ก่อนการอบรมทุกด้าน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จากหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นได้ให้
ความสำคัญกับกระบวนการจัดกิจกรรม การเรียนรู้
เชิงรุก การใช้ปัญหาเป็นฐาน และการใช้โครงงาน
เป็นฐาน ปรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการเปิด
โอกาสให้ผ ู ้ เร ียนได้ม ีประสบการณ์การเร ียนรู้
เช ื ่อมโยงกับสังคม บรรยากาศแห่งการเร ียนรู้
ร่วมกัน และเอื้อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม 
(Education in Thailand, 2018)  
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.1 สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา
และสถาบันการศึกษาพยาบาล ควรมีการสนับสนุน
ให้เกิดการนำหลักสูตรฝึกอบรมเพื ่อเสริมสร้าง
ภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติดที่
พัฒนาขึ้น ไปขยายผล เผยแพร่ โดยมีการประยุกต์ใช้ 
ตามบริบทของแต่ละที่ เพ่ือให้นักศึกษามีภาวะผู้นำ
แบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกันยาเสพติด 
สอดคล้องตามบริบทของแต่ละที่ 

1.2 หน่วยงานภาครัฐและประชาชนที่
สนใจนำหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้นำ
แบบมีส ่วนร ่วมในการป้องก ันยาเสพต ิดของ
นักศึกษาพยาบาลตำรวจไปปรับใช้ เพื่อเสริมสร้าง
ภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมของสังคมในการป้องกัน
ยาเสพติด แบบยั่งยืน  
 2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 

2.1 ด ้านผ ู ้สอนควรศ ึกษาหล ักส ูตร
เสริมสร้างภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ยาเสพติดของนักศึกษาพยาบาลตำรวจ ให้มีความรู้ 
และมีความเชี่ยวชาญ คำนึงถึงบทบาทของผู้สอน 
ในการเป็นผู้อำนวยความสะดวก (facilitator) ทำ
ให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นผู้ฝึก (coach) และ
เป ็นพี ่ เล ี ้ยง (mentor) ให ้คำปร ึกษาและแนะนำ 
ช่วยเหลือ ให้ผู ้เรียนสามารถเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 ด้านผู้เรียน ผู้เรียนควรได้เรียนรู้
ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อเพิ่มภาวะ
ผู้นำให้กับผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมมากขึ้น  

2.3 ด้านสิ ่งแวดล้อมของการเรียนรู้ 
ควรมีการจัดการภายใต้บริบทของการส่งเสริม 
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
สร้างบรรยากาศแห่งความสุขในการเรียนรู้ร่วมกัน  
กล้าค ิด กล ้าทำ และกล้าแสดงความคิดเห็น 
ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
 
 

 3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
3.1 ควรมีการบ่มเพาะภาวะผู้นำแบบ

มีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติดของนักศึกษา
พยาบาลตำรวจ และติดตามอย่างต่อเนื ่องตาม
สมรรถนะชั ้นปีหลังจบหลักสูตรฝึกอบรม ให้มี
ความคงอยู่ อย่างยั่งยืน 

3.2 ควรมีการศึกษาอนาคตภาพของ
ภาวะผู้นำแบบมีส่วนร่วมในการป้องกันยาเสพติด
ของนักศึกษาพยาบาลตำรวจในอนาคต เพ่ือพัฒนา
ต่อยอดภาวะผู้นำในศตวรรษที่ 21 ให้สอดคล้อง
กับสภาวการณ์ในอนาคตต่อไป 
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