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บทคัดย่อ  

บัณฑิตพยาบาลต้องเป็นผู ้ที ่ม ีความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ  
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ สภาการพยาบาลซึ่งเป็นองค์กรวิชาชีพที่มีหน้าที่กำกับดูแลคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษาก่อนการออกไปปฏิบัติงานในระบบสุขภาพจึงจัดสอบวัดความรู้เพื ่อขึ ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ผู ้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตทุกคนจาก 
ทุกสถาบันการศึกษาพยาบาลในประเทศไทยจะต้องสอบผ่านการสอบวัดความรู้ ดังกล่าวก่อนไปปฏิบัติงานเป็น
พยาบาลวิชาชีพในประเทศไทย วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกจึงได้นำแนวคิดทฤษฎีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพนักเรียนพยาบาล ชั้นปีที่ 4 ในการสอบขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั ้นหนึ่ง ของสภาการพยาบาล ผ่านโครงการหยกปัญญาเพื่อให้นักเรียน
พยาบาลสามารถสอบผ่านตั้งแต่การสอบคร้ังแรกเพื่อคงไว้ซึ่งมาตรฐานวิชาชีพและอนาคตที่ดีของบัณฑิตพยาบาล 

 
คำสำคัญ : ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก, โครงการหยกปัญญา,  

   การสอบขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
 
Abstract  

Graduated Nurses should have qualified nursing competencies to provide standard nursing 
practice to clients. Thailand Nursing and Midwifery Council is the organization responsible for quality 
control of graduated nurses before working in the health care system by developing the nursing 

Received: August 5, 2021         Revised: November 25, 2021              Accepted: December 2, 2021 



465 

วารสารพยาบาลตำรวจ ปีที่ 13 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2564 

licensing examination. Every year all graduated nurses from Thai nursing colleges or universities must 
pass this national licensing examination in order to be issued Thai nursing and midwifery licenses for 
working as registered nurses in Thailand. The Royal Thai Army Nursing College applies positive 
psychological capital to improve the 4th year nursing students’ capacity to pass the nursing licensing 
examination at the first time by Yokpanya program. Nursing students should pass the 1st exam 
successfully to maintain professional standards and a good future for nursing graduates. 
 
Keywords: positive psychological capital, Yokpanya program, nursing licensing examination 
 
บทนำ 

วิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ์เป็น
ว ิชาชีพที ่ให ้การดูแลและการช่วยเหลือบุคคล  
กลุ่มบุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยใช้ศาสตร์ 
และศิลป์ทางการพยาบาล รวมทั ้งต้องมีความ
รับผิดชอบสูง มีความรู้ความเชี่ยวชาญและชำนาญ
ในการปฏ ิบ ัติ การพยาบาลภายในขอบเขต 
ของการส ่ ง เสร ิ ม ส ุ ขภาพ  การป้ องก ั น โ รค  
การร ั กษาพยาบาล  และการฟ ื ้ นฟ ู ส ภ า พ 
(Ankanawin, Untaja, Yuroong, & Bohplian, 
2020) ทั้งนี้ เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานการประกอบ
ว ิชาช ีพการพยาบาล สภาการพยาบาลจ ึงได้ 
มีการควบคุมคุณภาพของการผู้สำเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตด้วยกำหนดให้
บัณฑิตพยาบาลทุกคนเมื ่อสำเร็จการศึกษาต้อง
สอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตผู้ประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามประกาศของ
สภาการพยาบาล ซึ่งจัดสอบปีละ 3 ครั้ง รายวิชา 
ทีต่้องสอบมีท้ังหมด 8 รายวิชา ได้แก่ การพยาบาล
มารดาและทารก การพยาบาลเด ็กและวัยรุ่น  
การพยาบาลผ ู ้ ใหญ ่  การพยาบาลผ ู ้ ส ู งอายุ   
การพยาบาลส ุขภาพจ ิตและจ ิต เวชศาสตร์   
การพยาบาลอนามัยช ุมชนและการร ักษาโรค
เบื ้องต้น กฎหมายว่าด้วยวิชาชีพการพยาบาล 
และผดุงครรภ์ จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย 
ที่เกี ่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ และการผดุงครรภ์ ซึ ่งเกณฑ์ 
การสอบผ ่าน ค ือ ต ้องสอบผ ่านด ้วยคะแนน 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ในทุกรายวิชา  

ผลการสอบขึ้นทะเบียนเพ่ือขอรับใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ชั้นหนึ่งของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกที่ผ่านมา 
นักเรียนพยาบาลสามารถสอบใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพผ่าน ทั ้ง 8 รายวิชา ในครั ้งแรกมากกว่า 
ร้อยละ 80 ของนักเร ียนพยาบาลในแต่ละรุ่น 
กิจกรรมเกี ่ยวกับการพัฒนาศักยภาพนักเร ียน
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกในการสอบ
ขึ้นทะเบียนเพื ่อขอรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั ้นหนึ่ง 
ของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ส่วนใหญ่เป็น 
การบรรยายเพื ่อทบทวนความร ู ้และให้ศ ึกษา
ทบทวนความรู ้ด ้วยตนเอง ยังขาดในส่วนของ 
การสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจซึ ่งเป็นปัจจัย
สำคัญในการป้องกันปัญหาสุขภาพจิตที ่เกิดขึ้น 
ในระหว่างการเตรียมตัวสอบหรือหลังทราบผล 
การสอบ ดังนั้น เพื่อให้นักเรียนพยาบาลสามารถ
ผ่านช่วงเวลาแห่งความเครียดและวิตกกังวลใน
สอบขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลและผดุงครรภ์ ชั ้นหนึ ่ง วิทยาลัย
พยาบาลกองทัพบกจึงได้นำแนวคิดทุนจิตวิทยา 
เชิงบวกซึ่งเป็นจิตวิทยาตะวันตกสมัยใหม่ที่ยึดเอา
จุดแข็งของมนุษย์เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
ตนเอง มาใช้ในการเพิ ่มศักยภาพให้กับนักเรียน
พยาบาล ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นมา โดย
การถอดบทเรียนการนำแนวคิดทุนจิตวิทยาเชิงบวก 
มาใช้ในการพัฒนาศักยภาพนักเรียนพยาบาลเพ่ือ 
การสอบขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั ้นหนึ่งนั้น  
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ได้ประเด็นในการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตพยาบาล ผู้แต่งบทความวิชาการเรื่อง
น ี ้จ ึงได ้นำข้อค้นพบที ่ ได้จากการนำแนวค ิดทุน
จิตวิทยาเชิงบวกไปประยุกต์ใช้จริง มาเผยแพร่ให้
อาจารย ์พยาบาลและผู ้สนใจนำไปศึกษาและ
ประยุกต์ใช ้เพื ่อเพิ ่มศักยภาพให้ผ ู ้ เร ียนต่อไป 
ในอนาคต 
 
ทุนจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychological 
Capital: PsyCap) 

ทุนจิตว ิทยาเช ิงบวก เป็นความค ิดใน 
เชิงบวก (PsyCap is positive) ที่มีความเกี่ยวข้อง
และมีรากฐานมาจากแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก 
(positive psychology) ที่เดิมเน้นความผิดปกติ
ทางจิตเป็นหลัก และพยายามแก้ไขปัญหาหรือ 
หาจุดด ้อยของบุคคล โดยที ่ ไม ่ได ้เร ิ ่มต้นจาก
ศักยภาพเดิมที่บุคคลมีอยู่เดิมซ่ึง มาร์ติน เซลิกแมน 
(Seligman, 1998) นักจิตวิทยาผู้เปรียบเสมือน
บิดาของศาสตร์ทางด้านนี้ ได้เสนอมุมมองใหม่ที่ต่อ
ยอดองค์ความรู้ของกลุ่ม Humanistic psychology 
ของ Maslow และ Rogers รวมทั้งให้ความหมาย
ของจิตวิทยาเชิงบวกว่า เป็นการศึกษาและสำรวจ
จุดแข็งของมนุษย์ทางด้านวิทยาศาสตร์ (positive 
psychology is the scientific and practical 
explorations of human strengths)  แ ล ะ ใ ช้  
คำว ่า “ทุน” ที่ เป ็นคำเด ียวกับที ่ ใช ้ในวงการ
การศึกษาและเศรษฐศาสตร์ หมายถึง สิ่งสำคัญ
หรือทรัพย์ส ินที ่ม ีอยู ่ และด้วยแต่เด ิมศาสตร์
ทางด้านจิตวิทยามักมุ่งศึกษาสภาวะทางลบ เช่น 
โรคซึมเศร้า การบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคจิต การสนับสนุน
ให้เกิดพฤติกรรมองค์กร และการบริหารจัดการกับ
ศักยภาพของมนุษย์ ดังนั้น ทุนจิตวิทยาเชิงบวกที่
เป็นแนวคิดใหม่นี้ จึงหมายถึง สภาวะจิตใจเชิงบวก
ของบุคคลในการทำงาน ซึ ่งต้องอาศัยความเชื่อ
ที่ว่า มนุษย์มีจุดแข็งที่ดี ๆ หรือจุดบวก (+) บางอย่าง
ในตนเอง ถ้าสามารถค้นหาและพัฒนาจุดแข็งเหล่านี้
ให้เติบโตและแตกแขนงได้มากขึ้น จะทำให้มนุษย์มี
ความเข้มแข็งทางด้านจิตใจเพ่ิมขึ้น (Chaleoykitti, 

Suruksa, Khedpituk, & Thongkhumpunjong, 
2012; Chaleoykitti, Srithumsuk, Jaipong, 
Pattayakorn, & Podimuang, 2020)  ตามหลัก
แล้วทุนจิตวิทยาเชิงบวกมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1. เป็นสิ่งที่เกิดจากการปลูกฝัง ขัดเกลา 
ถ่ายทอดทางสังคมมาอย่างเจาะจง เป็นผลจาก 
การทำงานร่วมกัน จนก่อเกิดองค์ความรู้ ทักษะ 
และความสามารถภายในบุคคล ซ ึ ่งให้ค ุณค่า
มากกว่าทุนมนุษย์  

2. ช่วยสร้างโอกาสใหม่ ๆ ในการทำงาน 
ไม่ใช่การมีปฏิสัมพันธ์กับสังคม เครือข่าย บุคคล หรือ
องค์กรเพียงอย่างใดอย่างหนึ ่ง เนื ่องจากคนที ่มี 
ทุนจิตวิทยาเชิงบวกจะมีความสามารถในการจัดการ
กับเจตคติภายในตัวบุคคลได้ทันที ทุนจิตวิทยาเชิง
บวกจึงมีคุณค่ามากกว่าทุนทางสังคม  

3. ทำให้เป็นคนที่มองโลกในแง่ดีและ 
มีความคิดเชิงบวกที่สามารถเรียนรู ้ได้ เพราะมี
พื้นฐานมาจากแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก (positive 
psychology)  

4. มีเอกลักษณ์เฉพาะตัว (PsyCap is unique) 
คือ สามารถทำให้บุคคลเกิดการเปลี ่ยนแปลง 
ตนเองและนำไปสู่การมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว หรือ
ช่วยในการสร้างกรอบแนวคิด ทฤษฎีขึ ้นมาใหม่ 
อย่างไรก็ตาม กรอบโครงสร้างนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลง
ตามความสัมพันธ์ของระยะเวลากับเอกลักษณ์ของ
สิ่งนั้น 

5. ต ั ้งอย ู ่บนพื ้นฐานของทฤษฎีหลาย
ทฤษฎี เช่น Social Cognitive Theory ของ Bandura 
หรือ Hope Theory ของ Synder เป็นต้น หรือ
บางครั้งมีพ้ืนฐานมาจากการวิจัยได้เช่นกัน 

6. เป ็นส ิ ่งที่สามารถว ัดได ้ (PsyCap is 
measurable) เพราะเป็นตัวแปรหนึ่งที่มีคุณลักษณะ
ทางจิตมิติที ่สามารถวัดและประเมินความตรง 
ความเที่ยงได ้

7. เ ป ็ นสภาพของบ ุ คคลที่ ส า ม า ร ถ
พัฒนาขึ ้นได้ และบุคคลสามารถเรียนรู ้ได้ด้วย
ตนเอง จึงเหมาะสำหรับนำมาใช้ในการพัฒนา
บุคคล หรือพัฒนาร่วมกับตัวแปรการรับรู้อื ่น ๆ 
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เช่น ความเชื่อมมั่นในตนเอง (self-efficacy) และ
ความหวัง (hope) เป็นต้น นอกจากนี้ ทุนจิตวิทยา
เชิงบวกยังช่วยในการค้นหาศักยภาพภายในของ
บุคคล ซึ ่งส ่งผลกระทบหรือก่อให้เกิดผลลัพธ์
ทางบวกต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสายอาชีพต่าง ๆ  

8. มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
เช่น การศึกษาของลูธานส์ (Luthans, 2002) ที่
ศึกษาพฤติกรรมองค์กร (organizational behavior: 
OB) พบว ่าท ุนทางจ ิตว ิทยาเช ิงบวกส ่งผลต่อ
พฤติกรรมการปฏิบัติงานในองค์กรแบบ 4 ด้าน 
หรือที่เรียกว่า “SHOR” ดังภาพ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก (positive psychological capital)  
ตามแนวคิดของลูธานส์ (Luthans et al., 2007) 

 
องค์ประกอบที่ 1 การรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง (S: Self efficacy) เป็นการสร้างพลัง
หรือความเชื่อมั่นให้กับบุคคลให้มีการรับรู้ว่าตนเอง
มีความมั่นใจในความรู้ความสามารถว่า “ I can ” 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประสบผลสำเร็จจากการทำงาน
ที ่ท้าทาย โดยบุคคลที่มีการรับรู ้ความสามารถ 
ของตนเองจะเป ็นบ ุคคลปรารถนาท ี ่กระทำ
พฤต ิกรรมน ั ้ น  ด ้ วยความพ ึ งพอใจอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าผลที่คาดหวังจะไม่เป็นไป
ตามท่ีต้องการ บุคคลจึงมีความเพียรพยายาม และ
ยืนยันที่กระทำพฤติกรรมนั้นต่อไป แต่หากบุคคลมี
การรับรู ้ความสามารถของตนเองต่ำ บุคคลมี
แนวโน้มที่จะไม่กระทำพฤติกรรมนั้น และไม่สนใจ
ที่กระทำพฤติกรรมนั้นอีกต่อไป (Hongtiyanon, 
Tipawong, Yodkolkij, & Chaleoykitti, 2019) 

องค์ประกอบที่ 2 ความหวัง (H: Hope) 
เป็นการที่บุคคลรับรู้และมีความมุ ่งมั่นที ่จะไปสู่
เป้าหมายที่ตั ้งใจไว้ โดยมีการกำหนดแนวทางสู่
เป้าหมายในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีทางเลือกหรือ
หนทางที ่ทำให ้ไปสู่ เป ้าหมายได ้อย ่างประสบ
ความสำเร็จ ซึ่งจากการวิจัยที่ผ่านมาสนับสนุนว่า
ความหวังมีความสัมพันธ์ทางบวกกับเป้าหมาย 
ในงาน การรับรู้ การควบคุมตนเอง และการตระหนัก
ในคุณค่าของตนเอง นอกจากนี้ บุคคลที่มีความหวัง
จะมีแรงจูงใจในการทำงานให้มีประสิทธ ิภาพ 
ตลอดจนช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในการทำงาน
ที่ดี มีความผาสุก บนพื้นฐานความสุขจากการพัฒนา
ตัวเอง เป็นคนดี มีมุมมองต่อชีวิตและโลกในเชิงบวก 
ความหวังเป็นส่วนที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การทำงานและความสำเร็จขององค์กรต่าง ๆ 
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องค์ประกอบที ่ 3 การมองโลกในแง่ดี  
(Optimism) เป็นการที่บุคคลคิดในทางบวกหรือ
มองมุมบวกเพื ่อให้สามารถอธ ิบายเหตุการณ์  
และยอมรับว่าความผิดพลาดต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจาก
การทำงาน อาจมาจากสภาพแวดล้อมมากกว่าเกิด
จากตัวบุคคลเพียงอย่างเดียว จึงทำให้บุคคล
มองเห็นคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้ร่วมงาน เป็นคนที่
ม ีส ุขภาพจิตด ีและม ีความม ั ่นคงทางอารมณ์ 
สามารถมองตนเอง มองโลกภายนอก และมอง
อนาคตว่าเต็มไปด้วยความหวัง ดังนั้น บุคคลที่มี
การมองโลกในแง ่ดี จ ึ งม ักจะเป็นคนท ี ่สร ้ าง
ความหวังและโอกาสให้กับตนเองได้ง่าย จึงจัด 
การปัญหาได้มากกว่า นอกจากนั้น การมองโลกใน
แง่ดียังทำให้เกิดกำลังใจ ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรค
หรือปัญหาที่เกิดขึ้น จึงเกิดปัญญาค้นหาทางออก
ไดดี้กว่าคนอ่ืน 

องค์ประกอบที่ 4 ความหยุ่นตัว (Resiliency) 
เป็นสิ ่งที ่บุคคลแสดงออกในเชิงของการปรับตัว 
เมื ่อมีเหตุการณ์ภาวะวิกฤต ปัญหา หรือภาวะ
กดดัน ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ตนเองเกิดการปรับปรุง 
พัฒนาตนเอง ผู ้ท ี ่ม ีความหยุ ่นตัวจะเป็นคนที่
สามารถเผชิญสถานการณ์รุนแรงได้อย่างมีสติ จิต 
สมาธิที ่มั ่นคง รับความจริงของชีวิตที่ เกิดขึ ้นได้ 
ทั้งสิ ่งที่ดีและไม่ดี ตลอดจนเป็นบุคคลที่สามารถ
เรียนรู้ปัญหาและลุกขึ้นมาสู้ใหม่ได้อย่างรวดเร็ว  
จึงเป็นคนที่มีความสุขและมีพลังในการทำงานอยู่
เสมอ เพราะรู ้จ ักว ิธ ีฟื ้นฟูสภาพจิตใจและเพ่ิม
กำลังใจให้กับตนเองในภาวะวิกฤต จึงสามารถ 
ฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ ไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
การประย ุกต ์ ใช ้ท ุนทางจ ิตว ิทยาเช ิ งบวก
ของลูธานส์และคณะในการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลกองทัพ ประยุกต์ใช้
แนวคิดทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของลูธานส์และ
คณะ (Luthans, Youssef, & Avolio, 2007) ใน
โครงการ “หยกปัญญา” ด้วยเชื ่อในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นนักเรียนพยาบาล ชั้นปีที่ 4 
ที ่จะเป็นพยาบาลวิชาชีพในอนาคต ให้มีความ
พร้อมในการสอบขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ชั้นหนึ่ง และเป็นการเสริมสร้างนักเรียนพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ให้มีทุนทางจิตวิทยา
เช ิงบวกและม ีสภาวะจิตใจที่พร ้อมร ับม ือกับ
สถานการณว์ิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์  

การเสริมสร้างทุนทางจิตว ิทยาเชิงบวก 
จะช่วยให้นักเรียนพยาบาลมีความมั่นใจในศักยภาพ
ของตนเอง มีความสุขในการเรียน และก่อให้เกิด
บรรยากาศการทบทวนความรู้ที ่ดี ก่อให้เกิดความ
ไว้วางใจซึ ่งกันและกัน ที ่นำไปสู ่การเกิดความ 
ยึดมั่นผูกพันต่อสถาบันมากยิ่งขึ้น มีรายละเอียด
การประยุกต์ใช้ ขัน้ตอนการดำเนินการ และผลการดำเนิน
โครงการหยกปัญญาที่นำแนวคิดทุนทางจิตวิทยา 
เชิงบวกของลูธานส์และคณะ (Luthans, Youssef, & 
Avolio, 2007) มาใช้มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(self-efficacy) วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกมี  
การสร้างพลังหรือความเชื ่อมั ่นให้กับนักเรียน
พยาบาลให้ม ีการร ับรู้ ในศักยภาพของตนเอง  
มีความมั่นใจในความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับ
คำว่า “ I can ” โดยการให้กำลังใจเป็นระยะ และ
มีกรอบเนื ้อหาในการอ่านหนังสือทบทวนตาม
แผนการสอบ (test blue print) ของสภาการพยาบาล
ในทุกรายวิชา และจัดช่วงเวลาให้นักเรียนพยาบาล
ได้ทบทวนเนื้อหาสาระสำคัญให้เพื่อนทั้งชั้น โดยมี
อาจารย์ช่วยทบทวนให้ และมีการจัดการสอบ
เสมือนจริงให้ 3 ครั้ง ซึ่งทำให้นักเรียนพยาบาลรับรู้
ในความสามารถและศักยภาพของตนเอง รวมทั้งมี
ความพร้อมก่อนการสอบในสนามสอบจริง จึงตั้งใจ
ทบทวนเนื้อหาทุกครั้งตามตารางที่จัดไว้ให้ 

2. ความหวัง (hope) วิทยาลัยพยาบาล
กองทัพบกจัดกิจกรรมให้นักเรียนพยาบาลได้รับรู้
ถึงความรู้สึก ความมุ่งมั่น ความปรารถนาที่จะไปสู่
เป้าหมายที่ตั้งไว้ และมีความตั้งใจในการสอบ โดย
กำหนดแนวทางไปสู ่เป้าหมายในการสอบที ่ให้
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อาจารย ์และน ักเร ียนพยาบาลต ั ้ งความหวัง 
ตั้งเป้าหมายร่วมกัน ว่าจะต้องสอบขึ้นทะเบียนและ
รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ช ั ้นหนึ ่ง  ผ่านให้ได้ ( I can) 
นอกจากนี้ ยังมีการเสริมกำลังใจจากคณาจารย์
และรุ ่นน้องทั ้งทางตรงและทางโซเซียลมีเดียว่า
นักเรียนพยาบาลสามารถสอบขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ผ่านได้ (You can) และมีรุ่น
น ้องซ ื ้อขนมมาเป็นกำล ังใจให ้ร ุ ่นพ่ีน ักศ ึกษา
พยาบาลรับประทานระหว่างที่ทบทวนอ่านหนังสือ
ที่หอพัก เป็นต้น  

3. การมองโลกในแง่ดี  (optimism) 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกมีการส่งเสร ิมให้
นักเรียนพยาบาลเกิดความคิดทางบวกหรือมุมมอง
ทางบวกในการอธิบายเหตุการณ์ต่าง ๆ ยอมรับว่า
ความผิดพลาดต่าง ๆ มองเห็นคุณค่าและศักดิ์ศรี
ของผู้ร่วมงาน รวมทั้งมีการจัดการทบทวนความรู้ 
ให้ทบทวนด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4. ความหยุ ่นตัว (resiliency) วิทยาลัย
พยาบาลกองทัพบกมีการเปิดโอกาสให้นักเรียน
พยาบาลได้แสดงออกเมื่อมีเหตุการณ์หรือปัญหาที่
เป็นภาวะกดดัน เพื่อให้นักเรียนพยาบาลสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ควบคุมอารมณ์ความรู้สึก 
จัดการสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและมีความพร้อม
ในการรับสถานการณ์ต่าง ๆ นอกจากนี ้ ย ังมี 
การจัดให้อาจารย์เข้าพบและพูดคุยกับนักเรียน
พยาบาลทั ้งก ่อนการสอบทบทวนความรู้ และ
ทบทวนหลังการสอบทบทวนความรู้ จนกระทั่ง
ประกาศผลการสอบ ซ ึ ่งแม้น ักเร ียนพยาบาล 
บางคนมีผลการสอบหรือสอบซ่อมไม่ผ่าน อาจารย์

จะเข้าไปพบ ให้กำลังใจ ให้นักเรียนพยาบาลพร้อม
ที ่จะสู้ใหม่อีกครั ้ง และอ่านหนังสือเพิ ่มมากขึ้น  
ไม่ทำให้ตนเองเครียด จนเกิดการพัฒนาตนเองมาก
ขึ ้นในการสอบครั ้งต่อไป และเมื ่อถึงเวลาสอบ 
ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ช ั ้นหนึ ่ง  ของ 
สภาการพยาบาลจริง ถ้าสอบไม่ผ ่านนักเร ียน
พยาบาลก็จะไม่หมดกำลังใจ เพราะว ิทยาลัย
พยาบาลกองท ัพบกได ้ฝ ึกความหย ุ ่นต ัวทาง
ความคิดไว้แล้ว ทำให้สามารถปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองเพ่ือไปสอบแก้ตัวได้ และทำให้ดีที่สุด เพ่ือให้
สามารถสอบได้ในครั้งต่อไป  

ขั้นตอนการดำเนินโครงการหยกปัญญา 
เริ ่มต้นจากการที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกมี
เป้าหมายในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ต้องการพัฒนาให้ผ ู ้สำเร ็จการศึกษาสามารถ
ประกอบวิชาชีพพยาบาลได้อย่างภาคภูมิใจและ
เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล โดย 
การรวบรวมความค ิดเห ็นประสบการณ์ของ
คณาจารย์และนักเรียนพยาบาลร่วมกับผลการวิจัย
ของ ศริญญา คงอยู่ และคณะ เรื่องปัจจัยทำนาย
ผลการสอบขึ ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ชั ้นหนึ่ง ของบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
กองทัพบก (Kongyoo, 2017) รวมทั้งประยุกต์
แนวค ิดท ุนทางจ ิตว ิทยาเช ิงบวกของล ูธานส์  
และคณะ (Luthans, Youssef, & Avolio, 2007) 
มาจัดทำเป็นขั้นตอนการดำเนินงาน และพัฒนา 
มาเป็นแนวปฏิบัติที ่ดี มีรายละเอียดขั้นตอนตาม
ภาพ 2  
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แนวปฏิบัติที่ดีโครงการหยกปัญญาของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 
 
ร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2 ขั้นตอนการดำเนินงานในโครงการหยกปัญญา วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

แต่งต้ังคณะกรรมการการสอบข้ึนทะเบียนและรับใบประกอบวชิาชีพการพยาบาลฯ 
(คณะกรรมการฯต้องมีตัวแทนของแต่ละภาควิชาอย่างน้อย 1 ท่าน) 

กำหนดแนวทางการดำเนินการทบทวนเนื้อหาร่วมกันกับตัวแทนนักเรียนพยาบาล ชั้นปีที่ 4 
โดยใช้ Test Blueprint ของสภาการพยาบาล 

แนวทางการทบทวนเน้น concepts และการพยาบาลของแต่ละเนื้อหาวิชา และใช้ SHOR* ร่วมด้วย 
 

กำหนดตารางเวลาการทบทวนเนื้อหา 8 วิชาและกำหนดการสอบ 3 ครั้ง 

ชี้แจงการกำหนดการทบทวน และกำหนดการสอบให้ นรพ.ทราบ และเกณฑ์การสอบผ่าน 60% 

จัดสอบ Pre of Pre สภา เพื่อทราบพื้นฐานความรู้ของนักเรียนพยาบาล 

ภาควิชาจัดสรรแบ่งเนื้อหา ต้ังวัตถุประสงค์และวิธีการทบทวนความรู้ของนักเรียนพยาบาลแต่ละครั้ง 
โดยอาจารย์ภาควิชาทบทวน และสามารถเชิญอาจารย์ภายนอก หรือรุ่นพี่พยาบาลที่เพิ่งจบมาช่วยทบทวนได้ 

โดยมีงบประมาณ วิชาละ 3,200 บาท และเครือข่ายชมรมพยาบาลสี่เหล่าจัดการติวสัญจร 
 

ภาควิชาจัดทำข้อสอบ Pre of Pre สภา, Pre สภา ครั้งที่ 1, Pre สภา ครั้งที่ 2 
เนื้อหาตาม blueprint สภาการพยาบาล จำนวนข้อสอบและเวลาทำข้อสอบเท่ากับการสอบของสภาการพยาบาล 

ประกาศผลการสอบ เกณฑ์ผ่าน ร้อยละ 60 

นักเรียนพยาบาลที่ทำแบบทดสอบไม่ผ่านร้อยละ 60 
พบอาจารยเ์พื่อทบทวนเนื้อหาเป็นรายกลุ่ม/

รายบุคคลเพิ่มเติม ใช้ SHOR* ร่วมด้วย 

อาจารยภ์าควิชาเฉลยข้อสอบ พร้อมกับทบทวนเนื้อหาเพิ่มเติม 
เปิดโอกาสให้นักเรียนพยาบาลซักถาม ปรับความเข้าใจ 

ใช้ SHOR* ร่วมด้วย 
 

อาจารยภ์าควิชาทบทวนความรู้ตามตาราง ใช้ SHOR* ร่วมด้วย 
 

จัดสอบ Pre of สภา คร้ังท่ี 1 (เสมือนสอบจริง) 

อาจารย์ภาควิชาทบทวนความรู้ตามตาราง ใช้ SHOR* ร่วมด้วย 
 

จัดสอบ Pre of สภา คร้ังท่ี 2 (เสมือนสอบจริง) 

สรุปประเมินผล ข้อเสนอแนะ สอบข้ึนทะเบียนและรับใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลฯ 
สภาการพยาบาลจัดสอบ 

*Positive psychological 

capital: SHOR 
ของลูธานส์และคณะ 

- Self efficacy (การรับรู้
ความสามารถของตนเอง) 

- Hope (ความหวัง) 
- Optimism  

(การมองโลกในแง่ดี) 
- Resiliency (ความหยุ่นตัว) 
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ผลของโครงการหยกป ัญญา  พบว่า 
นักเรียนพยาบาล ชั้นปีที่ 4 สามารถสอบความรู้ 
ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู ้ประกอบ
ว ิชาช ีพพยาบาลและการผด ุงครรภ ์ ช ั ้นหนึ่ง 
ประจำปีการศึกษา 2562 ได ้เพ ิ ่มมากขึ ้นจาก 
ปีก่อน ๆ โดยมีผู้สอบผ่านการสอบ 8 วิชาในครั้ง
แรก จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 96.39 ซึ่ง
สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2561 ที่มีผู้สอบผ่าน 8 วิชา
ในครั้งแรก ร้อยละ 84.71 และเมื่อเปรียบเทียบ 
ผลการสอบในช่วง 3 ปีย้อนหลัง พบว่า นักเรียน
พยาบาล ชั้นปีที่ 4 รุ ่นที่ 53 ที่เข้าโครงการหยก
ปัญญาสามารถสอบผ่าน 8 ว ิชาในครั ้งแรกได้  

มากที่สุด โดยมากกว่าผลการสอบของนักเรียน
พยาบาล รุ่นที่ 52 และ 51 ตามลำดับ (ตาราง 1) 
และสำหรับผู้ที่สอบไม่ผ่าน 8 วิชาในครั้งแรกนั้น  
ก็สามารถพัฒนาตนเองจนสามารถสอบผ่านวิชา 
ที่เหลือจนผ่านครบ 8 วิชา ในการสอบครั ้งที ่ 2 
ท ั ้ งน ี ้  เพราะน ักเร ียนพยาบาลม ีความต ั ้ งใจ 
ในการทบทวนความรู ้ มีระเบียบวินัยในตนเอง  
ไม่ทำให้ตนเองเกิดความเครียด หรือความกดดัน 
จนกระทบต่อความสามารถในการทบทวนความรู้ 
จึงทำให้สามารถทบทวนความรู้ได้อย่างมีความสุข 
มีความสัมพันธ์กับอาจารย์ดี และมีความผูกพันกับ
สถาบัน คือ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกมากขึ้น  

 
ตาราง 1  ผลการสอบขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง  

สภาการพยาบาล ของนักเรียนพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ปีการศึกษา 2560 - 2562 

รุ่นที่/ ปีการศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก 

ผลการสอบครั้งแรก ผลการสอบครั้งที่ 2 
สอบผ่าน สอบไม่ผ่าน สอบผ่าน 

n % n % % 
นรพ.รุ่นที่ 51 ปีการศึกษา 2560 67 82.72 14 17.28 100 
นรพ.รุ่นที่ 52 ปีการศึกษา 2561 72 84.71 13 15.29 100 
นรพ.รุ่นที่ 53 ปีการศึกษา 2562 80 96.39 3 3.61 100 

นรพ. คือ นักเรียนพยาบาล 
 
สรุป 

การที ่ว ิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกนำ
ทฤษฎีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของลูธานส์และ
คณะ มาประยุกต์ใช้ในโครงการหยกปัญญาเพ่ือ
เสริมแรงทางบวกให้กับนักเรียนพยาบาล ชั้นปีที่ 4 
นั้น ทำให้เกิดผลดีทั้งกับวิทยาลัยพยาบาล และตัว
นักเรียนพยาบาลเอง โดยทำให้นักเรียนพยาบาล
สามารถสอบผ่านการสอบขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาช ีพการพยาบาลและ 
ผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ในการสอบครั้งแรก ได้มากกว่า
ร้อยละ 95 ซึ่งถือว่าบรรลุตัวชี้วัดด้านยุทธศาสตร์
ของว ิทยาล ัยพยาบาลกองท ัพบก และทำให้
นักเรียนพยาบาลมีความสุข ไม่เกิดความกดดัน ไม่
เกิดความเครียดจนส่งผลเสียต่อคุณภาพชีวิตและ
การสอบ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกจึงได้นำ 

แนวปฏิบัติในโครงการหยกปัญญาไปเผยแพร่ให้กับ
สถาบันการศึกษาพยาบาลอื ่น ๆ เพื ่อยกระดับ 
แนวปฏิบัต ิด ังกล่าว สู ่การเป็นแนวปฏิบัต ิที ่ดี  
ในการทบทวนความรู้ในแก่นักเรียนพยาบาลและ
สถาบันการศึกษาพยาบาลอื่น ๆ ทั่วประเทศ ใน
การเตรียมความพร้อมเพื่อสอบขึ้นทะเบียนขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาช ีพการพยาบาลและ 
ผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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