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บทคัดย่อ 

การวิเคราะห์ศักยภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ในภูมิภาคตะวันออกในคร้ังนี้เป็นวิจัยเชิงประเมิน มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินศักยภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรสาขา
พยาบาลศาสตร์ในด้านปัจจัยนำเข้า กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร และผลผลิตการดำเนินงานของหลักสูตร 
ประชากรและตัวอย่างเป็นผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ปีการศึกษา 2556 - 2562 เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยประกอบด้วยแบบสอบถามศักยภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์ และแบบบันทึกข้อมูล
งานทะเบียน เครื่องมือทั้งหมดผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี ่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ได้ค่าดัชนี  
ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับข้อคำถามของแบบสอบถามเท่ากับ .66 – 1.00 และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาคเท่ากับ .953 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการคำนวณอัตราส่วน 
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 ผลวิจัยพบว่าศักยภาพการการจัดการศึกษาหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
|ในภูมิภาคตะวันออก ด้านปัจจัยนำเข้าโดยรวมอยู่ในระดับสูง (M = 3.95, SD = .70) ด้านกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับสูง  (M = 4.13, SD = .65) ด้านผลผลิตการดำเนินงานของหลักสูตรโดยรวมอยู่ใน
ระดับสูง (M = 4.29, SD = .55) เมื่อเปรียบเทียบจำนวนนักศึกษาพยาบาลที่รับเข้ากับจำนวนนักศึกษาพยาบาลคงอยู่
ในแต่ละปี จำแนกตามปีการศึกษา พบว่า หลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 มีจำนวนนักศึกษา
พยาบาลคงอยู่มากที่สุด และมีอัตราการออกระหว่างภาคเรียนน้อยที่สุด โดยจำนวนนักศึกษาพยาบาลที่รับเข้ามาเรียน
เทียบกับจำนวนที่วางแผนรับพบว่าการรับนักศึกษาพยาบาลเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาพยาบาลตั้งแต่ปรับ
หลักสูตรในปีการศึกษา 2556 และมีแนวโน้มจำนวนผู้เรียนลดลงกว่าที่กำหนดในแผนปีการศึกษา 2561 และ 2562  
 
คำสำคัญ: ศักยภาพการจัดการศึกษา, หลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์, สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 
Abstract 
            The objectives of this research were to evaluate the management potentials of the Nursing 
Science Program on its inputs, processes, and products. The population and samples were graduates 
from the Bachelor Degree Program of Nursing Science during the academic year 2013 – 2019. The 
research tools were (1) the questionnaire used to collect the primary data and (2) the records from 
the Registration Office utilized to collect the secondary data. All instruments were tested for content 
validity by three experts. The item-objective congruences (IOCs) of instruments were .66 - 1.00. The 
Cronbach's alpha coefficient was .953. The data were analyzed using frequency, percentage, mean, 
standard deviation, and ratio. 

The research found that (1) the total potentials on its inputs was in a high level (M = 3.95, 
SD = .70), (2) the total potentials on its processes was in a high level (M = 4.13, SD = .65), and also 
(3) its total potentials on products was in a high level (M = 4.29, SD = .55). When comparing the 
number of admissions to the number of retentions in each academic year, it was found that the 
highest rate of retention and the lowest rate of dropouts was in the academic year 2015. When 
comparing the actual admission to the planned admission, it had been accordant with the plans 
since the program was developed in 2013 and it was likely to be lower than the plnmans in the 
academic year 2018 and 2019. 

 
Keywords: management potential, nursing science, private higher education institutions 
 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
        หล ั กส ู ต ร ส าขาพยาบาล ศาสตร์ ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในภูมิภาคตะวันออก 
ครอบคลุมพื ้นที ่  8 จ ังหว ัด ได ้แก่ นครนายก 
ปราจีนบุรี สระแก้ว ฉะเชิงเทรา ระยอง ชลบุรี 
จันทบุรี และตราด คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัย
นานาชาต ิ เซนต ์ เทเรซา เป ็นหน ึ ่ งในสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนในภูมิภาคตะวันออก ที ่เปิด
หล ักส ูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑ ิต โดยได ้ รั บ 

การรับรองหลักสูตรจากสภาการพยาบาลและ
กระทรวงการอ ุดมศ ึกษาว ิทยาศาสตร ์  ว ิจัย 
และนวัตกรรม ตลอดเวลาที่ผ่านมาตั้งแต่ก่อตั้งในปี 
พ.ศ.  2550 คณะพยาบาลศาสตร ์  ว ิทยาลัย
นานาชาติเซนต์เทเรซา ทำหน้าที ่ผล ิตพยาบาล
วิชาชีพเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม โดย
กระจายให้บริการสาธารณสุขทุกระดับทั ้งใน
ประเทศ ประชาคมอาเซียน และนานาชาติจึงเป็น
ที ่มั ่นใจได้ว่าบัณฑิตพยาบาลที่สำเร็จการศึกษา
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ออกไปสามารถทำงานพยาบาลได้ อย ่ า งมี
ประส ิทธ ิภาพ (Faculty of Nursing, St. Theresa 
International College, 2018) 

อย่างไรก็ตาม ทุกหลักสูตรที่เปิดทำการเรียน
การสอนควรได้รับการประเมินหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
หลักส ูตรให ้ม ีความทันสมัยและเหมาะสมกับ 
บริบทการแข่งขัน คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัย
นานาชาติเซนต์เทเรซา จึงเห็นความสำคัญของ 
การประเมินหลักสูตรจึงได้จัดทำโครงการวิจัยเชิง
ประเม ินหล ักส ูตรข ึ ้นเพ ื ่อประเม ินศ ักยภาพ 
หลักสูตรการบริหารหลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์
เพ ื ่อเป ็นข้อมูลท ี ่จะนำไปสู ่การต ัดส ินใจทาง 
การบริหารในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

การทบทวนวรรณกรรมพบว่า ศักยภาพ
หล ักส ูตร หมายถ ึง ความสามารถ ในการจัด
การศึกษาหลักสูตร ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ  
1) ด้านปัจจัยนำเข้า 2) ด้านศักยภาพการบริหาร
จัดการหลักสูตร และ 3) ด้านผลผลิตการดำเนินงาน
หล ั ก ส ู ต ร  (Office of the Higher Education 
Commission, 2015; Wonganutrohd, 2000) 
การวิจัยนี ้จ ึงใช้การวิเคราะห์ศักยภาพหลักส ูตร 
ตามแนวค ิดของ  Stufflebeam (1960) และ 
Wonganutrohd ( 2000)  ที่ อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ใ น 
การประเมินหลักสูตรประกอบด้วย 1) ปัจจัยนำเข้า 
(input) ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน วัสดุอุปกรณ์ อาคาร
สถานที่ 2) กระบวนการ (process) และ 3) ผลผลิต 
(output) ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความ 
สำเร็จทางการศึกษา เป็นต้น และเพ่ือให้การประเมิน
หลักสูตรมีความสอดคล้องกับสภาพการประเมิน
คุณภาพการศึกษา จึงเพิ่มรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
กับการประกันคุณภาพการศึกษาของสภาการพยาบาล
และกองยกระด ับค ุณภาพการจ ัดการศ ึกษา
ระด ับอ ุดมศ ึกษากระทรวงการอ ุดมศ ึกษา
วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (Division of 
Quality Enhancement of Higher Education 
Management, 2015; Nursing and Midwifery 
Council, 2020) ดังนั้น ศักยภาพการจัดการศึกษา

หลักสูตรในการวิจัยนี้ ประกอบด้วย 1) ศักยภาพ
ของปัจจัยนำเข้า (input) มีตัวบ่งชี้ ได้แก่ การวิเคราะห์
แผนการรับนักศึกษา ประกอบด้วย จำนวนรับที่
กำหนดในแผนการรับนักศึกษา จำนวนนักศึกษาที่
รับและลงทะเบียนเรียนจริงในทุกปีการศึกษาที่เปิด
หลักสูตร 2) ศักยภาพกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตร (process) ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การวิเคราะห์
ศักยภาพของกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร  
การประเมินอัตราการสูญเปล่า (drop out) แต่ละ
ปีการศึกษา จากจำนวนนักศึกษาที ่ลงทะเบียน
เร ียน และน ักศ ึกษาท ี ่สำเร ็จหล ักส ูตร  และ  
3) ศ ักยภาพด้านผลการดำเน ินงานหล ักส ูตร 
(product) ตัวบ่งชี้ ได้แก่ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
สภาวะการได้งานทำของบัณฑิต รวมถึงความ
เหมาะสมของหลักสูตรกับความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต และผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร  

ผลจากการวิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นที่การประเมิน
ศักยภาพการจัดการศึกษา หลักสูตรสาขาพยาบาล
ศาสตร์ ตามตัวบ่งชี้ที่กล่าวมาเพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศ
และองค์ความรู้ในการพัฒนาสนับสนุนการบริหาร
หลักสูตร ด้านการเตรียมการหรือปัจจัยนำเข้า  
การประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร และ
ผลผล ิตในการดำเน ินงานหล ักส ูตร  เพ ื ่อให้  
ผ ู ้บร ิหารและคณาจารย ์ คณะพยาบาลศาสตร์  
วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา ทราบจุดเด่นและ
จ ุดควรพัฒนาและปร ับปร ุงหล ักส ูตรเพ ื ่อให้
หลักสูตรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง 
ได้ข้อมูลสำหรับวางแผนรับนักศึกษาพยาบาล 
ที่เหมาะสมต่อไป 
 
คำถามวิจัย 

ศ ักยภาพการบร ิหารหล ักส ูตรสาขา
พยาบาลศาสตร์ ด้านปัจจัยนำเข้า ( input) ด้าน
กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร (process) 
และด ้านผลผล ิตในการดำเน ินงานหล ักส ูตร 
(product) เป็นอย่างไร 
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วัตถุประสงค์วิจัย 
เพ่ือประเมินศักยภาพการบริหารหลักสูตร

สาขาพยาบาลศาสตร์ ด้านปัจจัยนำเข้า (input) 
ด ้ านกระบวนการบร ิหารจ ัดการหล ั กส ู ตร 
(process) และด้านผลผลิตในการดำเน ินงาน
หลักสูตร (product)  
          
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั ้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน 
เพื่อประเมินศักยภาพการบริหารหลักสูตรสาขา
พยาบาลศาสตร์  

ประชากรและตัวอย่าง แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 
1. ผู ้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิตทั ้งหมดของคณะพยาบาลศาสตร์ 
วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2556 - 2562 รวม 7 รุ่น จำนวน 653 คน 

2. ผู ้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง) ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2558 – 2562 จำนวน 580 คน 

3. ผู ้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ ว ิทยาลัย
นานาชาติเซนต์เทเรซา ที ่ตอบแบบสอบถามใน 
การวิจัยนี้ ซึ่งได้มาจากการคำนวณขนาดตัวอย่าง 
(sample size) ตามว ิธีการของทาโร ่  ยามาเน่
(Yamane, 1972) สำหรับการวิจัยที่มีการสำรวจ
ข้อมูลประชากร ได้ตัวอย่างที ่เป็นตัวแทนของ
ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
จำนวนทั้งหมด 120 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
1. แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของ

ผู้สำเร็จการศึกษา ประกอบด้วย เพศ วุฒิการศึกษา 
อายุ  ภูมิลำเนาสถานภาพการทำงาน ระยะเวลาได้
ทำงาน  ลักษณะงานที ่ทำ ค่าตอบแทนที ่ได้รับ 
( เง ิน เด ือน)  ความเพ ียงพอของความร ู ้ และ
ประสบการณ์ท่ีได้จากหลักสูตรที่สำเร็จ  

2. แบบสอบถามศักยภาพการจัดการศึกษา
หลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์ ผู้วิจัยสร้างขึ้นจาก

การทบทวนวรรณกรรม แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
ด ้านปัจจัยนำเข ้า ( input) จำนวน 5 ข้อ ด้าน
กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร (process) 
จำนวน 5 ข้อ และด้านผลผลิตในการดำเนินงาน
หลักสูตร (product) จำนวน 7 ข้อ รวมทั้งหมด 22 
ข้อ เป็นแบบมาตรประมาณค่า (rating scale) มี 5 
ระดับ โดย 1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
จนถึง 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด  

2. แบบบันทึกข้อมูลงานทะเบียน ผู้วิจัยใช้
เก็บข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษา โดยครอบคลุม
ประเด็นการบันทึกข้อมูลตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 คุณภาพเครื่องมือ ด้านความตรงเครื่องมือ
ว ิจ ัยทั ้งหมดผ่านการตรวจสอบความตรงตาม
เน ื ้อหา (content validity) โดยผ ู ้ทรงค ุณว ุฒิ
จำนวน 3 ท่าน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
ข ้อคำถามก ับว ัตถ ุประสงค์  (index of item-
objective congruence: IOC) อยู่ระหว่าง .66 - 
1.00 ทุกข้อ หมายความว่า เครื ่องมือที ่ใช ้ใน 
การวิจัยนี้มีความตรงตามเนื ้อหาอยู ่ในเกณฑ์ดี  
และด ้านความเท ี ่ยง ผ ู ้ว ิจัยนำแบบสอบถาม
ศักยภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรสาขาพยาบาล
ศาสตร์ ไปให้ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตในสถาบันการศึกษาเอกชนอ่ืน 
ทดลองทำ ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
เท่ากับ .953 แสดงความแบบสอบถามนี้มีความเที่ยง
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก สามารถนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลได้  

การพิท ักษ ์ส ิทธิ์  การว ิจ ัยคร ั ้งน ี ้ผ ่าน 
การพิจารณาและรับรองจริยธรรมการวิจ ัยใน
มนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรมของสำนักวิจัย
และพัฒนา วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา เลขที่
ร ับรอง STIC 021/2020 ลงว ันท ี ่  4 ธ ันวาคม  
พ.ศ. 2563 ผ ู ้ว ิจ ัยได้อธ ิบายให้ต ัวอย่างที ่ เป็น
ต ัวแทนผู ้สำเร ็จการศ ึกษาหลักส ูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต ทราบเกี ่ยวกับรายละเอียดของ 
การวิจัย และให้เซ็นยินยอมเอกสารเข้าร่วมวิจัย 
ทุกคนสามารถปฏิเสธหรือยกเลิกการเข้าร ่วม 
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การวิจัยได้ตลอดเวลา โดยไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อ
การทำงานและชีว ิตประจำวัน และข้อมูลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 7 รุ่น ผู้วิจัยได้ใช้การลงรหัส
และบันทึกข้อมูลตามที ่ปรากฏในงานทะเบียน  
ซึ ่งข ้อม ูลทั ้งหมดถูกเก ็บเป็นความลับ ผ ู ้ว ิจัย
นำเสนอผลการวิจัยในภาพรวมเพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษาและพัฒนาองค์กรเท่านั้น  

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยทำหนังสือ
ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลข้อมูลถึงคณบดี  
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา 
และขอความร่วมมือกับฝ่ายทะเบียนในการบันทึก
ข้อมูล แล้วใช้การโทรศัพท์หรือแอปพลิเคชันไลน์
ในการติดต่อสื ่อสารกับผู ้สำเร็จการศึกษา และ 
นัดหมายวัน เวลา และช่องทางที่สะดวกในการติดต่อ
ทำแบบสอบถามจนครบตามจำนวนที่กำหนดไว้ 

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้สถิติบรรยาย 
ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 
และการคำนวณอัตราส่วน 

 
ผลการวิจัย 

ผู ้สำเร ็จการศึกษาหล ักส ูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ ว ิทยาลัย
นานาชาติเซนต์เทเรซา จำนวน 120 คน ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิงร้อยละ 90.57 รองลงมาเป็นเพศชาย
ร ้อยละ 9.43 ครึ่ งหน ึ ่ งมีภ ูม ิลำเนาอย ู ่ ในภาค
ตะว ันออกเฉ ียงเหน ือค ิดเป ็นร ้อยละ 51.89 
รองลงมา คือ ภาคเหนือ ร ้อยละ 22.64 ส ่วน
สถานภาพการทำงานพบว ่าบ ัณฑิตพยาบาล 
มีงานทำร ้อยละ100 และค่าตอบแทนที ่ได ้รับ 
(เงินเดือน) ส่วนใหญ่จะได้ร ับค่าตอบแทนตาม
คุณวุฒิร้อยละ 80.00 ซึ ่งมีบางส่วนร้อยละ 3.16  
ทีไ่ด้รับค่าตอบแทนสูงกว่าคุณวุฒิ 

ความเพียงพอของความรู้และประสบการณ์
ที่ได้จากหลักสูตรที่สำเร็จพบว่า ผู้สำเร็จการศึกษา
เกือบครึ่งต้องการศึกษาเพ่ิมเติมอีกเล็กน้อยคิดเป็น
ร ้อยละ 48.75 รองลงมา ค ือ ม ีความร ู ้และ
ประสบการณ์เพียงพอ/พอดีร้อยละ 35.00 และ

สามารถนำความร ู ้และประสบการณ์ท ี ่ ได ้รับ 
มาใช้ไดเ้กินคาด ร้อยละ 16.25  

ศักยภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรสาขา
พยาบาลศาสตร์ ด้านปัจจัยนำเข้า (input) ที่เป็น
การเตรียมการ/ความพร้อมของหลักสูตร พบว่า 
การบริหารจัดการหลักสูตรมีศักยภาพโดยรวม  
อยู่ในระดับสูง (M = 3.95, SD = .70) ซึ่งผู้สำเร็จ
การศึกษามีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตรอยู่ในระดับสูงทุกข้อ โดยการจัดอาจารย์
ผู้สอนที่มีคุณภาพด้านความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์มาสอนในรายวิชาต่าง ๆ มีศักยภาพ
อยู่ในระดับสูงและมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (M = 4.39, 
SD = .67)  รองลงมา คือ การวางแผนหลักสูตร/
สาขาวิชาที่ศึกษามีการจัดการรายวิชาและเรื ่อง 
อื ่น ๆ อย่างเหมาะสมในแต่ละภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษา (M = 4.22, SD = .69) ส่วนระบบ 
การคัดเลือก/รับนักศึกษาเข้าศึกษามีความเหมาะสม 
มีศ ักยภาพในระดับส ูงแต่มีค ่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด  
(M = 3.68, SD = 1.05) ดังแสดงในตาราง 1 

ศักยภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรสาขา
พยาบาลศาสตร์ ด้านกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตร (process) พบว่า การบริหารจัดการ
หลักสูตรมีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับสูง (M = 
4.13, SD = .65) และในรายข้อพบว่า ผู ้สำเร็จ
การศึกษามีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
หลักสูตรอยู่ในระดับสูงทุกข้อ โดยการที่หลักสูตร 
มีการช ี ้แจงทำความเข ้าใจว ัตถ ุประสงค ์ของ
การศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจน ทำให้ข ้อนี้ 
มีศักยภาพอยู่ในระดับสูงและมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  
(M = 4.33, SD = .71) รองลงมา คือ หลักสูตรได้
มีการตรวจสอบและสอบถามความรู้ ความเข้าใจ
และความสามารถจากการเรียนวิชา นอกเหนือจาก
การประเมินผลจากการสอบในแต่ละรายว ิชา  
(M = 4.23, SD = .75) ส ่วนหลักสูตรจัดหาสื่อ
อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนที่มีความทันสมัย 
มีศักยภาพอยู่ในระดับสูงแต่มีค่าเฉลี่ยน้อยที ่สุด  
(M = 3.82, SD = .96) ดังแสดงในตาราง 1 
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ศักยภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรสาขา
พยาบาลศาสตร์ ด ้านผลผลิตในการดำเนินงาน
หลักสูตร (product) พบว่า การบริหารจัดการ
หลักสูตรมีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับสูง (M = 
4.29, SD = .55) และในรายข้อพบว่า ผ ู ้สำเร็จ
การศึกษามีความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการ
หลักส ูตรอยู ่ ในระด ับส ูง ทุกรายการ ผ ู ้สำเร็จ
การศ ึกษาได ้ร ับประสบการณ์ด ้านค ุณธรรม
จริยธรรมจากการสอนของคณาจารย์ต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม โดยมีศักยภาพอยู ่ในระดับสูงและมี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด (M = 4.43, SD = .71) รองลงมา 
คือ ผู ้บังคับบัญชา/นายจ้างมีความพึงพอใจต่อ 
การปฏ ิบ ัต ิ ง าน (M = 4.36,  SD = .62) ส ่ วน 
การได้รับการเพ่ิมพูนทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีจากการเรียนใน
หลักสูตรมีศักยภาพอยู ่ในระดับสูงแต่มีค่าเฉลี่ย 
น้อยที่สุด (M = 4.15, SD = .70) ดังแสดงในตาราง 1 

ภาพรวมศ ักยภาพการจ ัดการศ ึกษา
หลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์ พบว่า การบริหาร
จัดการหลักสูตรมีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับสูง 
(M = 4.14, SD = .57) เมื ่อพิจารณาแต่ละด้าน
พบว่าการบริหารจัดการหลักสูตร สาขาการพยาบาล
มีศักยภาพอยู่ในระดับสูงทุกด้าน โดยด้านผลผลิต
ในการดำเนินงานหลักสูตร (product) มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด (M = 4.29 , SD = .55) รองลงมา คือ 
ด้านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร (process) 

(M = 4.13, SD = .65) ส่วนด้านปัจจัยนำเข้า (input) 
มีศักยภาพอยู่ในระดับสูงแต่มีค่าเฉลี่ยน้อยที ่สุด  
(M = 3.95, SD = .70) ดังแสดงในตาราง 1 

การคงอยู ่และการลาออกของนักศึกษา
พยาบาลพบว ่า ป ีการศ ึกษา 2558 มีจำนวน
นักศึกษาพยาบาลคงอยู่มากที่สุด (ตาราง 2) และ 
ปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษาลาออกระหว ่าง
การศึกษามากที่สุด (ตาราง 3) ดังนั้น ปีการศึกษา 
2558 จึงมีศักยภาพในด้านอัตราการคงอยู่ระดับสูง 
ส่วนแผนการรับนักศึกษาพบว่า จำนวนผู ้เร ียน
เป็นไปตามแผนตั้งแต่ปรับหลักสูตรในปีการศึกษา 
2556 และมีแนวโน้มจำนวนผู ้เร ียนลดลงกว่า 
ที่กำหนดไว้ในแผนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 
2561 และ 2562 (ตาราง 4) ทำให้ศักยภาพด้าน 
การดำเนินการตามแผนอยู่ในระดับต่ำ  

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรและระดับคณะหลังจากปรับปรุงหลักสูตร
ปีการศึกษา 2555 อย ู ่ ในระดับดีท ุกคร ั ้ง โดย 
ผลประเมินระดับหลักส ูตรปีการศึกษา 2562  
มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินระดับหลักสูตรสูงสุด และ
เมื่อพิจารณาระดับคณะพบว่าปีการศึกษา 2561  
มีค่าเฉลี่ยผลประเมินระดับคณะสูงสุด ซึ่งการที่ 
ผลประเมินระดับหลักสูตรเพิ่มขึ้นทุกปี ส่วนผล 
การประเมินระดับคณะมีผลลดลงเล็กน้อยใน 
ปีการศึกษา 2562 ทำให้ศักยภาพด้านผลประเมิน
คุณภาพหลักสูตรอยู่ในระดับดี ดังแสดงในตาราง 5                  

ตาราง 1 ศักยภาพการจัดการศึกษาหลักสูตร สาขาพยาบาลศาสตร์ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน (n = 120) 

ข้อ รายการ M SD 
ระดับ

ศักยภาพ 
ของหลักสูตร 

 ด้านปัจจัยนำเข้า (input) 3.95   .70 สูง 
1 การวางแผนหลักสูตร/สาขาวิชาทีศ่ึกษามีการจดัการรายวิชาและ 

เรื่องอื่น ๆ อย่างเหมาะสมในแตล่ะภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 
4.22   .69 สูง 

2 ระบบการคัดเลือก/รับนักศึกษาเขา้ศึกษามีความเหมาะสม 3.68 1.05 สูง 
3 หลักสตูรจดัอาจารย์ผูส้อนที่มีคุณภาพด้านความรู้ ความสามารถและ

ประสบการณ์ มาสอนในรายวิชาตา่ง ๆ 
4.39   .67 สูง 

4 หลักสตูรมคีวามพร้อมในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องบริการต่าง ๆ และ
อาคารสถานท่ี เพื่อการเรียนการสอน 

3.74   .96 สูง 

5 หลักสตูรจดัให้มีสื่อ อุปกรณส์นับสนุนการเรียนการสอนอย่างพอเพยีง 3.69   .92 สูง 
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ข้อ รายการ M SD 
ระดับ

ศักยภาพ 
ของหลักสูตร 

 กระบวนการบริหารจัดการหลักสตูร (process) 4.13   .65 สูง 
6 หลักสตูรช้ีแจงทำความเข้าใจวตัถปุระสงค์ของการศึกษาในหลักสตูรอย่าง

ชัดเจน 
4.33   .71 สูง 

7 หลักสตูรกำหนดให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนและอื่น ๆ อย่างเหมาะสม 4.17   .65 สูง 
8 หลักสตูรจดัหาสื่ออุปกรณส์นับสนนุการเรยีนการสอนที่มีความทันสมัย 3.82   .96 สูง 
9 หลักสตูรมรีะบบและกระบวนการวัดและประเมินผลสมัฤทธ์ิของเรียน

อย่างชัดเจน 
4.09   .86 สูง 

10 หลักสตูรได้มีการตรวจสอบและสอบถามความรู้ ความเข้าใจและ
ความสามารถ จากการเรยีนวิชา นอกเหนือจากการประเมินผลจาก 
การสอบในแตล่ะรายวิชา 

4.23   .75 สูง 

 ด้านผลผลิตในการดำเนินงานหลักสูตร (product) 4.29   .55 สูง 
11 ได้รับประสบการณ์ดา้น คุณธรรม จริยธรรมจากการสอนของคณาจารย์

ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
4.43   .71 สูง 

12 ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสตูร/สาขาวิชาเหมาะสม 4.26   .72 สูง 
13 มีความสามารถทางปัญญาในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์

จากการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ 
4.21   .63 สูง 

14 ได้รับการเพิ่มพูนทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีจากการเรยีนในหลักสูตร 

4.15   .70 สูง 

15 ได้รับการส่งเสรมิให้มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบอย่างเหมาะสม 

4.24   .75 สูง 

16 ได้มีทักษะวิชาชีพเฉพาะในสาขา/วิชาเอกท่ีสำเร็จการศึกษาอย่างชัดเจน 4.35   .63 สูง 
17 ผู้บังคับบัญชา/นายจ้างมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน 4.36   .62 สูง 

 
ตาราง 2 จำนวนนักศึกษารับเข้าเทียบกับนักศึกษาที่คงอยู่ในแต่ละปี จำแนกตามปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
จำนวนที่
รับเข้า 

จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ในแต่ละปกีารศึกษา 
GTR (%) 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 
2556 106 106 90   90    90*    15.09 
2557 104  98   98   94    94*     9.62 
2558 120   115 115 115 115*    4.17 
2559 120    103   94  94 94* 21.67 

* คือ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
 
ตาราง 3 จำนวนนักศึกษาออกกลางคัน จำแนกตามปีการศึกษา 

ปีการศึกษา จำนวนที่รับเข้า จำนวนที่สำเร็จ GTR (%) 
2556 106 90 15.09 
2557 104 94   9.62 
2558 120 115   4.17 
2559 120 94 21.67 

GTR คือ Graduation in Time Ratio หรือ ร้อยละของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจากจำนวนนิสิตจริง 
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ตาราง 4 จำนวนนักศึกษารับเข้าเทียบกับจำนวนที่วางแผนรับนักศึกษา จำแนกตามปีการศึกษา 
ปีการศึกษา จำนวนที่วางแผน จำนวนที่รับเข้า EPR (%) 

2556 100 106 106.00 
2557 100 104 104.00 
2558 120 120 100.00 
2559 120 120 100.00 
2560 130 130 100.00 
2561 120 103   85.83 
2562 120  90   75.00 

EPR คือ Enrollment by Plan Ratio หรือ ร้อยละของจำนวนตามแผนการรับนิสิต 
          
ตาราง 5 ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ จำแนกตามปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
ผลประเมินระดับหลักสูตร ผลประเมินระดับคณะ 

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ 
2560 3.59 ดี 3.95 ดี 
2561 3.79 ดี 4.17 ดี 
2562 3.86 ดึ 3.84 ดี 

การอภิปรายผลการวิจัย 
 ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร สาขาพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีความเพียงพอ
ของความร ู ้ระด ับพอดี ซ ึ ่งผ ู ้สำเร ็จการศึกษา 
ส่วนหนึ่งต้องการให้ระดับวิทยาลัย ระดับคณะ 
และระด ับหล ักส ูตร  ม ีการดำเน ินการด ้าน 
การจัดการเรียนรู้ รวมทั้งความรู้และประสบการณ์
ให้มากขึ้น สอดคล้องกับผลวิจัยที่เป็นข้อมูลเชิง
คุณภาพจากท้ายแบบสอบถามที่แสดงให้เห็นความ
ต้องการให้มีการเพิ่มความรู้และประสบการณ์ให้
มากขึ้น ได้แก่ ความต้องการให้มีการศึกษาดูงาน 
ในว ิชากายว ิภาคศาสตร์  ควรอบรมเก ี ่ยวกับ
จริยธรรมพยาบาลและการทำงานของพยาบาล
มากขึ้น เนื่องจากในการปฏิบัติจริงมีความแตกตา่ง
กับสิ ่งที ่เร ียน คือ เวลาทำงานจริงควรอธิบาย 
การแสดงอารมณ์ที ่ควรจะเป็นของพยาบาลต่อ
ผู้ป่วย รวมทั้ง ควรปรับปรุงหลักสูตรให้เข้มข้นและ
ทันสมัย ให้นักศึกษาพยาบาลได้ฝึกงานห้องผ่าตัด 
และเก็บจำนวนครั้งในการดูแลผู้คลอดมากกว่า 3 
ราย นอกจากนี้ ควรจัดให้มีการเรียนการสอนเพ่ิม
ในภาคปฏิบัต ิ และคณะพยาบาลศาสตร์ควรนำ

คำแนะนำหรือข้อเสนอแนะของแหล่งฝึกมาปรับใช้
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตร 

ด ้านระยะเวลาการได ้ทำงาน พบว่า  
ผู้สำเร็จการศึกษาได้ทำงานทุกคน ถือเป็นสมรรถนะ
ของหลักสูตรอยู่ในระดับสูง และแสดงให้เห็นถึง
ประสิทธิภาพของหลักสูตรสาขาการพยาบาล
ศาสตร์ที่เป็นไปตามมาตรฐานและความต้องการ
ของหน่วยงานผู ้ใช้บัณฑิต สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันของประเทศไทยที่มีประชากรมากกว่า 62 
ล้านคน และความต้องการพยาบาลวิชาชีพเพื่อทำ 
การรักษาพยาบาลต้องเพิ่มขึ้นตามการเพิ่มขึ้นของ 
ประชากร ซึ่งรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุขได้
ให้ความใส่ใจในสุขภาพของประชาชนทุกเพศ 
ทุกวัย จึงได้พยายามขยายบริการสุขภาพออกไป 
ให้ทั่วถึง และต้องใช้พยาบาลวิชาชีพในการปฏิบัติงาน
เพิ่มมากขึ้น อีกทั้งโรงพยาบาลและสถานพยาบาล
ของภาคเอกชนได้ขยายตัวมากขึ ้น เช่น สถาน
ประกอบการอุตสาหกรรม สำนักงานประกันภัย 
บริษัทขายยาและเคมีภัณฑ์ บริษัทขายเครื่องมือ
แพทย์ ซึ่งทุกที่ต่างต้องการพยาบาลวิชาชีพไปดแูล
รักษาพยาบาล หรือให้คำปรึกษาแนะนำด ้าน
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สุขภาพอนามัยแก่พนักงานในสถานประกอบการ 
นอกจากนี ้ ผู ้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพพยาบาล
สามารถไปประกอบวิชาชีพส่วนตัวได้ เช่น เปิด
สถานดูแลเด็กอ่อน เด็กเล็กก่อนวัยเรียนผู้สูงอายุ   
หรือรับจ้างปฏิบัติงานเลี้ยงเด็กหรือดูแล ผู้สูงอายุ 
เป็นต้น ดังนั้น แนวโน้มของโอกาสในการมีงานทำ
ของวิชาชีพพยาบาลจึงยังคงมีค่อนข้างสูงและ
สามารถหางานทำไดง้่าย 
 ภาพรวมศ ักยภาพการจ ัดการศ ึกษา
หลักสูตรสาขาพยาบาลศาสตร์ พบว่า การบริหาร
จัดการหลักสูตรมีศักยภาพโดยรวมอยู่ในระดับสูง 
เนื่องจากคณะพยาบาลศาสตร์ มีคณะกรรมการ
บร ิหารหลักส ูตรซึ ่งม ีหน้าที ่ความร ับผ ิดชอบ 
ในการกำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหาร
หลักสูตร ส่งเสริมสนับสนุน และกำกับดูแลการจัด
การศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
และมีการประเม ินความพึงพอใจการบร ิหาร
หลักสูตรโดยนักศึกษา อาจารย์  และแหล่งฝึก 
รวมทั ้งนำข้อม ูลการประเม ินไปพัฒนาอย ่าง
ต่อเนื่องและประเมินหลักสูตรเมื่อครบวงรอบ 5 ปี 
ตลอดจนมีคู่มือบริหารหลักสูตรที่เป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับการศึกษา
ของ Weerawatanodom, Jadpoom, Chansuk, 
and Kasinang (2018) ที่ศึกษาความพึงพอใจต่อ
การบร ิหารหล ักส ูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิต 
ว ิ ทย าล ั ยพยาบาลบรมราชชนน ี  ช ั ยนาท  
ปีการศึกษา 2558 โดยด้านผลผลิตในการดำเนินงาน
หลักสูตร (product) มีค่าเฉลี ่ยมากที ่ส ุด ทั ้งนี้
เนื่องจากคณะพยาบาลศาสตร์มีระบบในการดูแล
น ักศ ึกษาต ั ้ งแต ่กระบวนการร ับเข ้า การให้
คำปรึกษาระหว่างเรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
โดยมีอาจารย์ประจำชั้น อาจารย์ประจำบ้าน และ
อาจารย์ผู ้สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิให้
คำแนะนำทั้งเรื่องการเรียนและการใช้ชีวิต ทำให้
นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามเวลา 
ที่หลักสูตรกำหนด นอกจากนี้ วิชาชีพพยาบาล 
เป็นวิชาชีพที่ต้องการของสังคม ดังนั้น จึงทำให้
นักศึกษาได้งานทำตรงตามสาขาท่ีเรียนมา  

ด้านปัจจัยนำเข้า (input) มีศักยภาพอยู่
ในระดับสูงแต่มีค ่าเฉลี ่ยน้อยที ่ส ุด เนื ่องจาก 
คณะพยาบาลศาสตร์ แม้ว่าจะมีคณะกรรมการ
พัฒนาสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้และมีระบบและ
กลไกการปร ับปร ุงพัฒนาสิ ่งสนับสนุน โดยมี  
การกำหนดขั้นตอนและผู ้รับผิดชอบการทำงาน 
แต่ละขั ้นตอนไว้เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติ 
แต่พบว่าขั ้นตอนการจัดซื ้อ/จัดหามีความล่าช้า 
(มคอ.7 ปีการศึกษา 2563 คณะพยาบาลศาสตร์) 
สอดคล้องกับการศึกษาของ Weerawatanodom 
et al. (2018) ที่พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษา
พยาบาลด้านห้องเรียนและห้องปฏิบัติการอยู่ใน
ระดับน้อยที่สุด และเมื่อพิจารณาผลการวิจัยครั้งนี้
เป็นรายข้อในด้านปัจจัยนำเข้า ( input) พบว่า  
การจัดอาจารย์ผ ู ้สอนที ่ม ีค ุณภาพด้านความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์มาสอนในรายวิชา
ต่าง ๆ มีศักยภาพอยู่ในระดับสูง และมีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด เนื่องจากคณะพยาบาลศาสตร์ มีระบบ
และกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์อย่าง
ต่อเนื่องให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องได้รับการพัฒนา
ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง
ต่อปีการศึกษา และอาจารย ์ประจำหลักส ูตร 
ต้องได้ร ับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา สอดคล้อง
กับผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2562 ที่พบว่า ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
และตัวบ่งชี ้ที ่ 4.3 นวัตกรรมทางวิชาการ ได้รับ 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดี (Faculty of Nursing 
St. Theresa International College, 2019) 

ด้านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 
(process) พบว่า หลักสูตรมีการชี ้แจงทำความ
เข้าใจวัตถุประสงค์ของการศึกษาในหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน จึงทำให้ด้านนี้มีศักยภาพอยู่ในระดับสูง
และมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด เนื่องจากคณะพยาบาล
ศาสตร์ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรเพื ่อให้เป็นไปตามประกาศของ
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กระทรวงศึกษาธิการ และมีการปรับปรุงหลักสูตร
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของชาติ
และความต ้องการของส ังคม ด ังน ั ้น  จ ึงได ้มี 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ชัดเจนและ
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาต้องมีลักษณะตรงตามที่
หลักสูตรกำหนดไว้ ส่วนเรื่องการจัดหาสื่ออุปกรณ์
สนับสนุนการเร ียนการสอนที ่ม ีความทันสมัย  
มีศักยภาพอยู่ในระดับสูงแต่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดใน
ด้านกระบวนการ เนื ่องจากกระบวนการจัดซื้อ
จัดหาค่อนข้างมีความล่าช้า สอดคล้องกับ งานวิจัย
ของ  Rit-Udom (2018) ท ี ่ พบว ่ า ผลประ เ มิ น
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 ของว ิทยาล ัยพยาบาทหารอากาศ  
นักเรียนพยาบาลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปรัชญา
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

ด้านผลผลิตในการดำเนินงานหลักสูตร 
(product) พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษามีความคิดเห็น
ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรอยู ่ในระดับสูง 
ทุกข้อ โดยผู้สำเร็จการศึกษาได้รับประสบการณ์
ด้านคุณธรรมจริยธรรมจากการสอนของคณาจารย์
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ทำให้มีศักยภาพอยู ่ ใน
ระดับสูงและมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ทั ้งนี้เนื ่องจาก
บัณฑิตได้รับการสอดแทรกและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี 
ภาคทดลองปฏิบัติ และภาคปฏิบัติ อีกทั้งได้รับ 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรควบคู่กับการเรียน
การสอนตามปกติอย่างต่อเนื ่อง ส่วนการได้รับ 
การเพ ิ ่มพ ูนท ักษะการว ิ เคราะห ์ เช ิ งต ั ว เลข  
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีจากการเรียนใน
หลักสูตรมีศักยภาพอยู่ในระดับสูง แต่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด สอดคล้องกับผลการวิจัย Boonprasert, 
Wittayachokkitikhun, Aeklakanarat, and Sinakom 
(2019) พบว่าคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์
โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า ด้านคุณธรรมจริยธรรมมีค่าเฉลี่ย
ส ูงส ุดและม ีค ่า เฉล ี ่ ยอย ู ่ ในระด ับมาก และ 
จากการศึกษาของ Sanguansat, Surinarporn, 

Tangwongkit, Jadpoom, and Kerdmuang 
(2019) พบว่าผู้ใช้บัณฑิตพยาบาลมีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพบัณฑิตพยาบาลตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมสูงที่สุด 

ศักยภาพด้านจำนวนนักศึกษาร ับเข้า 
เท ียบก ับจำนวนที ่วางแผนร ับ พบว ่าการรับ
นักศึกษาเป็นไปตามแผนตั ้งแต่ปรับหลักส ูตร 
ปีการศึกษา 2556 และมีแนวโน้มจำนวนการรับ
นักศึกษาลดลงกว่าที่กำหนดในแผนรับนักศึกษาใน
ปีการศึกษา 2561 และ 2562 แสดงถึงการรับ
นักศึกษาเริ่มมีศักยภาพลดลง ทั้งนี้อาจเนื่องจาก
สภาพทั่วไปสถาบันอุดมศึกษาทีม่ีแนวโน้มมีจำนวน
น ักศ ึกษาลดลง สอดคล ้องก ับสถานการณ์  
Disruption ของประเทศไทยและทั ่วโลก และ
สอดคล้องกับ Nantasiripol and Lekvanichkul, 
(2019) ที่กล่าวไว้ว่า การปรับตัวของหลักสูตรต่อ
กระแสแนวโน้มการล่มสลายของอุดมศึกษาจากวิกฤต
ที่สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งกำลังเผชิญหน้าอยู่ 
ไม่ว่าจะเป็นจำนวนผู ้เรียนที่ลดลง เนื ่องมาจาก
หลายสาเหตุ เช่น อัตราการเกิดและอัตราการตาย
น้อยลง มีสังคมสูงวัยเพิ่มมากขึ้น และการเข้ามา
ของเทคโนโลยีที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียน
การสอน เป็นต้น 

ศักยภาพด้านอ ัตราการออกระหว ่าง
การศึกษาของนักศึกษาของหลักสูตรสาขาพยาบาล
มีน ้อย ทำให้ม ีศ ักยภาพด้านนี้ อยู่ ในระด ับสูง 
อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาทิศทางอัตราการออก
ระหว่างการศึกษาพบว่า มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ทั้งนี้
จากข้อม ูลการสอบถามเพ ิ ่มเต ิมในน ักศ ึกษา
พยาบาล ชั ้นปีที ่ 1 ที ่ลาออก รวมทั้งข้อมูลจาก
อาจารย์ประจำชั ้นและอาจารย์ที ่ปรึกษา พบว่า 
การออกกลางคันส่วนใหญ่อยู ่ในช่วงเริ ่มต้นของ 
ปีการศึกษาแรกที่นักศึกษาพยาบาลมีการเปลี่ยน
จ ากกา ร เ ร ี ย น ใน โ ร ง เ ร ี ย นม ั ธ ยมศ ึ กษ าสู่
มหาวิทยาลัย หรือมีการเปลี่ยนมหาวิทยาลัย อีกท้ัง
หลักสูตรเน้นการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
เพราะเป็นหลักสูตรนานาชาติ ทำให้นักศึกษา
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บางส่วนปรับตัวด้านภาษาไม่ได้ จึงมีการตัดสินใจ
เปลี่ยนสายการเรียน สอดคล้องกับ การศึกษาของ 
Chaikai and Prukphusana (2015) ที่พบว่าตัวแปร
ทํานายความเสี่ยงตอการออกกลางคันของนักศึกษา 
ไดแ้ก เกรดเฉลี่ยสะสมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และหลักส ูตร โดยในภาคการศึกษาที ่ 1 เป็น 
ชวงเวลาที่มีอัตราความเสี่ยงสูงสุดของการคงอยู่ใน
หลักสูตรตลอดการศึกษา 

ศักยภาพด้านผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 
พิจารณาตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. อยู่ใน
ระดับสูง เมื ่อพิจารณาผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในรายละเอียดพบว่า ตัวบ่งชี ้ประกัน
คุณภาพที่เป็นปัญหาในทุกปีการศึกษา คือ ตัวบ่งชี้
เกี่ยวกับผลงานวิจัยของอาจารย์ ที่มีจำนวนไม่มาก
เท่าที่ควร จากการสอบถามเพิ่มเติมพบว่ามีผู้แสดง
ความจำนงทำงานว ิจ ัยจำนวนมากพอสมควร 
แต ่ม ีป ัญหาเร ื ่องการส ่งเผยแพร่ผลงานว ิจัย 
ลงตีพิมพ์ในวารสาร สอดคล้องกับการศึกษาของ 
Poolchareon (2015) พบว่าปัญหาในการตีพิมพ์
เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารของคณาจารย์และ
นักวิจัย ในภาพรวมอยู ่ในระดับปานกลาง และความ
คิดเห็นต่อความต้องการการส่งเสริมการตีพิมพ์
เผยแพร่บทความวิจัยในวารสาร ได้แก่ การสร้าง
แรงจูงใจ การมีศูนย์ส่งเสริมสนับสนุนตรวจสอบ
ความถูกต้องของบทความวิจัย และการดำเนินการ
ส่งตีพิมพ์เผยแพร่ที่ควรมีที่ปรึกษา เพราะมีปัญหาใน
การเขียนเป็นภาษาต่างประเทศในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการรับนิสิตเป็นแบบเชิงรุกมากขึ้น 
นอกเหนือจากการประชาสัมพันธ์ตามปกติ เช่น 
การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายระดับโรงเรียนในพื้นที่ 
เพื่อสร้างแรงจูงใจนักเรียนที่มีผลการเรียนดีได้เข้า
มาเรียนพยาบาล โดยการให้ทุนการศึกษา หรือ ให้
สิทธิพิเศษเรื่องค่าเล่าเรียน หรือกำหนดเงื่อนไข 
การจูงใจเพ่ือนผู้เข้าเรียนเป็นกลุ่ม เป็นต้น 

2. ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรควรกำหนดให้
กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้ของคณาจารย ์มี
กระบวนการทวนสอบระดับรายวิชามากขึ้น โดย
เน้นการจัดการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองเป้าประสงค์  
การเรียนหลังสำเร็จตามหลักสูตร มคอ.2 และ
สมรรถนะของผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา 
 3. ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรควรจัดหาสื่อ
อุปกรณ์สนับสนุนการเร ียนการสอนที ่ม ีความ
ทันสมัย โดยมีผ ู ้ เก ี ่ยวข้องช่วยในกระบวนการ 
จัดการและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของคณาจารย์
และนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 4. การวิจัยครั ้งต่อไปควรทำวิจัยพัฒนา
หลักสูตรที่รองรับการจัดการศึกษาในยุค Disruption 
โดยอาจออกแบบหล ักส ูตรระยะส ั ้นในสาย 
การพยาบาล เช ่น หลักสูตรด้านการพยาบาล
ผู้สูงอายุ หรือหลักสูตรการศึกษาต่อยอดจากระดับ
ปริญญาตรี เพื ่อให้หลักสูตรมีความสอดคล้อง 
กับยุควิถีใหม่ (new normal) และการศึกษาใน
ศตวรรษที ่  21 ที่ ให ้ความสำคัญกับภาษาและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
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