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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยายเพื่อนำเสนอผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2554 วิทยาลัยพยาบาลตำรวจ โรงพยาบาลตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ อิงตามแนวคิดซิปโมเดล 
(CIPP Model) ตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร อาจารย์พยาบาล นักศึกษาพยาบาล บัณฑิตพยาบาล และผู้ใช้บัณฑิต ประจำปี
การศึกษา 2558-2561 และผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 313 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามผู้บริหาร อาจารย์ 
ผู้เรียน บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหามีค่า IOC เท่ากับ 1.00 ทุกฉบับ และมีค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ .86, .92, .94, .89 และ .93 ตามลำดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่  
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านบริบท วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่  
พึงประสงค์ในระดับมาก 2) ด้านปัจจัยนำเข้า โครงสร้างหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก การจัดกลุ่มวิชาและ
รายวิชาในหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง เนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
สภาพสังคมปัจจุบันในระดับมาก แต่อย่างไรก็ตาม โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรยังไม่สามารถ 
บ่งบอกเอกลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจได้ชัดเจน 3) ด้านกระบวนการ การบริหารหลักสูตรอยู่ในระดับ 
ปานกลาง กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาได้มาตรฐาน และจำนวนผู้เรียนมีความเหมาะสมกับจำนวนผู้สอนในอัตราส่วน 
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8:1 และ 4) ด้านผลผลิต ผู้ใช้บัณฑิตพยาบาลส่วนใหญ่มีความเห็นว่าบัณฑิตพยาบาลที่จบไปสามารถปฏิบัติงานได้ใน
ระดับมาก ดังนั้น การปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตในคร้ังต่อไป ควรมุ่งเน้นการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร
และรายวิชาที่ส่งเสริมเอกลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลตำรวจให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 
คำสำคัญ : การประเมินหลักสูตร, หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 
Abstract  

This research is a descriptive study to present the evaluation results of the Bachelor of 
Nursing Science Program (Curriculum Revised B.E. 2554), Police Nursing College, Police General 
Hospital, Royal Thai Police referred to a concept of CIPP Model. The samples were administrators, 
nursing instructors, nursing students, and nursing graduates, and stakeholders. The research 
instruments were questionnaires for administrators, nursing instructors, nursing students, and nursing 
graduates, and interview forms for stakeholders, which had been examined for content validity, IOC, 
equaled to 1.00 on every questionnaire. The Cronbach alpha coefficients were .86, .92, .94, .89 and 
.93, respectively. The data were analyzed using frequency, percentage, mean, and standard 
deviation. 

The results of the research found that: 1) The context, the objectives of the curriculum were 
consistent with the desirable characteristics of the graduates at a high level, 2) The input, the course 
structure was appropriate at a high level. The subjects in the curriculum and their grouping were 
moderately appropriate. The contents of the curriculum were up to date and corresponded to the 
current social conditions at a high level. However, the curriculum structure and content of the 
curriculum were not able to clearly identify the identity of the Police Nursing College, 3) The 
process, the course administration was at a moderate level. It had standardized student selection. 
The number of students was appropriate for the number of teachers in an 8:1 ratio, 4) Student 
productivity, the view of stakeholder to the nursing graduates was that the graduates can perform 
their jobs at a high level. Thus, the improvements of the Bachelor of Nursing Science Program 
should focus on designing a curriculum and course structure that reinforces the identity of the 
Police Nursing College to be clear and concrete. 

 
Keywords : curriculum evaluation, bachelor of nursing science program 
 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
การประเมินหลักสูตรเป็นสิ่งที่สำคัญใน

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย 
เหมาะสมกั บ โรคยุ คปั จจุ บั น  ต าม ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี  ที่ ประกาศในราชกิจจานุ เบกษา  
ที่กำหนดให้ทุกหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนใน
ประเทศไทย  ต้ องได้ รับการรับ รองคุณ ภาพ 
มาตรฐานตามหลักสากล และควรมีการปรับปรุง

หลักสูตรอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี เพ่ือให้หลักสูตร 
มีความทันสมัย ตอบสนองนโยบายของประเทศ 
และความต้องการของสั งคม  (Office of the 
Higher Education Commission, Ministry of 
Education, 2017) 

สภาการพยาบาลในฐานะองค์การวิชาชีพ
ที่มีหน้าที่ตรวจและประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ของสถาบันการพยาบาลในสังกัดทั่ วประเทศ 
ก็มีนโยบายในการส่งเสริมให้ทุก ๆ หลักสูตร
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ทางการพยาบาลมีการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
(Thailand Nursing and Midwifery Council, 
2018) ซึ่งวิทยาลัยพยาบาลตำรวจมีกำหนดครบ
วงรอบในการปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ. 2560 
คณะกรรมการวิชาการที่ประกอบด้วยตัวแทน
คณ ะทำงาน  คื อ  ผู้ วิ จั ย  มี ส่ วน เกี่ ย วข้ อ งใน
การศึกษาความคุ้มค่าคุ้มทุนและการประเมิน
หลักสูตรเพ่ือนำข้อมูลไปประกอบการพัฒนา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตให้ เพ่ือให้บัณฑิต
ที่จะเข้ามาศึกษาได้รับการรับความเชื่อมั่นว่าได้
เรียนในหลักสูตรที่ได้มาตรฐานและผ่านการรับรอง
จากสภาวิชาชีพแล้ว สามารถไปสอบขึ้นทะเบียน
เพ่ือรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลได้
ในอนาคต 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้อิงวิธีการประเมิน
หลักสูตรตามแนวคิดซิปปโมเดล (CIPP Model) 
ของสตัฟ เฟิลบีม (Stufflebeam, 1971) ที่ เน้น 
การประเมินครอบคลุมองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ  
1) ด้ านบริบท (context) ที่ เป็นหลักการและ
เหตุผลเอามาใช้ในการกำหนดจุดมุ่งหมาย 2) ด้าน
ปัจจัยนำเข้า (input) เพ่ือเป็นข้อมูลช่วยประกอบ 
การตั ด สิ น ใจ ใน การ ใช้ ท รัพ ย าก รบ รรลุ ผ ล
วัตถุประสงค์ของหลักสู ตร 3 ) กระบวนการ 
(process) เพ่ือสืบค้นจุดเด่นข้อจำกัด หรือจุดที่
ควรพัฒนาของรูปแบบการดำเนินงานตามที่
คาดหวังเอาไว้  นำมาเป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการเลือกวิธีการที่ เหมาะสม  และ  
4) ผลผลิต (product) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบ
ผลที่เกิดขึ้นกับผู้ เรียนว่าเป็นไปตามที่กำหนดใน
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งเป็น 4 องค์ประกอบ
ที่ สำคัญของหลักสูตรเพ่ือนำผลการวิจัยไปสู่  
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมต่อไป 
 
วัตถุประสงค์วิจัย 

เพ่ือประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554)   
 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
การศึกษานี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย  
ประชากร คือ ผู้บริหาร อาจารย์พยาบาล  

นักศึกษาพยาบาลตำรวจ บัณฑิตพยาบาล และ
ผู้ใช้บัณฑิต  

ตัวอย่าง ได ้แ ก่  1) ผู ้บ ร ิห าร 12 คน  
2) อาจารย์พยาบาล 13 คน 3) นักศึกษาพยาบาล
ตำรวจที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 
(ป ีการศ ึกษา 2555 -2559) จำนวน 156 คน  
4) บัณฑิตพยาบาลที่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
พยาบาลตำรวจ ปีการศึกษา 2558-2561 จำนวน 
75 และ 5) ผู้ใช้บัณฑิต 57 คน (เพราะผู้ใช้บัณฑิต 
1 คน อาจมีบัณฑิตไปทำงานด้วยมากกว่า 1 คน) 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 313 คน  

 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  

1. แบบสอบถามการประเมินหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2554) ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยอิงตามหลักสูตรและ
แนวคิดของ CIPP model มีลักษณะเป็นมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ (1 หมายถึง น้อยที่สุด จนถึง 
5 หมายถึง มากที่สุด) แบ่งเป็น 

1.1 ผู ้บ ร ิห าร ครอบคลุม 1) ด้ าน
บริบท ได้แก่ย การกำหนดวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 2) ด้านปัจจัยนำเข้า ประกอบด้วย 2.1) 
หลักสูตร ได้แก่ โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหา
สาระของหลักสูตร 2.2) การรับของนักศึกษา
พยาบาลตำรวจ (ผู้เรียน) 2.3) คุณลักษณะของ
อาจารย์ (ผู้สอน) 2.4) ทรัพยากรสนับสนุน และ 3) 
ด้านกระบวนการ  

1.2 อาจารย์ เน้นครอบคลุม 1) ด้าน
บริบท ได้แก่ หลักสูตร และ 2) ด้านกระบวนการ 
ได้แก่ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน 

1.3 น ักศ ึกษาพยาบาล ครอบคลุม   
1) ด้านปัจจัยนำเข้า ได้แก่ คุณลักษณะอาจารย์ 
(ผู้ ส อน ) และท รัพ ยากรสนั บ สนุ น  2 ) ด้ า น
กระบวนการ คือ การจัดการเรียนการสอน  
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1 .4  บ ัณ ฑ ิต พ ย า บ า ล ที ่ส ำ เร ็จ
การศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ ประจำปี
การศึกษา 2558-2561 ใช้ข ้อคำถามลักษณะ
เดียวกับนักศึกษาพยาบาล 

1.5 ผู ้ใช้บ ัณฑ ิต เน้นการสอบถาม
ประเด็นด้านผลผลิตของหลักสูตร ได้แก่ ความ 
พึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตพยาบาลที ่
จบการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลตำรวจ 
 แ บ บ ส อ บ ถ าม ทั้ ง  5  ฉ บั บ  ได้ ผ่ า น 
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content 
validity) จากผู้ทรงคุณวุฒิ  และมีการปรับแก้  
ข้อคำถามจนได้ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 
ข้อคำถามกับ วัตถุป ระสงค์  ( item-objective 
congruence index: IOC) เท่ า กั บ  1.00 ก่ อ น
นำไปใช้จริง นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้ตรวจสอบความ
เที่ยง (reliability) ของแบบสอบถามโดยนำไป
ทดลองใช้ในกลุ่มที่มีลักษณะคล้ายตัวอย่างแต่เป็น
สถาบันการศึกษาอ่ืน ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาคเท่ากับ .86, .92, .94, .89, และ .93 
ตามลำดับ 
 การพิ ทั ก ษ์ สิ ท ธิ์  การวิ จั ย นี้ ได้ ผ่ าน 
การพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์  โรงพยาบาลตำรวจ ( IRB-PGH) ตาม
หนังสือรับรองเลขที่ จว.06/2561 ผู้วิจัยได้อธิบาย
วัตถุประสงค์การวิจัย และขอความร่วมมือกับ
ตัวอย่างวิจัย ซึ่งตัวอย่างวิจัยมีอิสระในการตอบ
แ บ บ ส อ บ ถ าม  ส าม า รถ ป ฏิ เส ธ ก า ร ต อ บ
แบบสอบถามหากรู้สึกไม่สบายใจ หรือขอถอนตัว
จากการวิจัยได้ตลอดเวลา โดยไม่มีผลกระทบใด ๆ 
ข้อมู ลทั้ งหมดจะถูกจัด เก็บ ไว้ ในที่ ปลอดภั ย  
การวิเคราะห์ข้อมูลจะทำในภาพรวม และเผยแพร่
เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการเท่านั้น 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเข้าพบ
ตั วอย่ างวิ จั ยและขอความยิ น ยอมก่ อน ส่ ง
แบบสอบถาม และนักวันส่งคืนแบบสอบถามภายใน 1 
เดือน หลังจากที่ตัวอย่างวิจัยได้รับแบบสอบถาม ใช้
เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งสิ้นประมาณ 3 เดือน 

 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลส่วนบุคคลและ
ผลการประเมินหลักสูตรวิเคราะห์ โดยใช้สถิติ  
เชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
ผลการวิจัย 
 ผู้บริหาร จำนวน 12 คน ส่วนใหญ่ปฏิบัติ
ห น้ าที่ ม ากกว่ า  1 ต ำแหน่ ง  โดยมี ทั้ งที่ เป็ น 
หัวหน้าภาควิชาและ/หรือปฏิบัติงานในตำแหน่ง
คณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต คณะอนุกรรมการปรับปรุงและ 
พัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ
คณะกรรมการบริหารวิชาการและพัฒนาหลักสูตร 
นอกจากนี้ ครึ่งหนึ่งยังปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
บริหารมานานมากกว่า 10 ปี ที่เหลือปฏิบัติหน้าที่
ในตำแหน่งบริหารเป็นเวลา 1-4 ปี และ 5-10 ปี 
ตามลำดับ 
 อาจ ารย์ พ ย าบ าล  จ ำน วน  13 ค น  
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 11 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 84.6 และเป็นเพศชาย จำนวน 2 คน  
คิดเป็นร้อยละ 15.4 อายุระหว่าง 30 ปี – 59 ปี  
มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลมากที่สุด 
26 ปี และน้อยที่สุด 2 ปี  
 นักศึกษาพยาบาล จำนวน 156 คน ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.7 และเพศชาย จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.3 ข้อมูลส่ วนใหญ่ ในการศึกษานี้ ได้ มาจาก 
นักศึกษาพยาบาลตำรวจ  หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) ปี
การศึกษา 2559 คิดเป็นร้อยละ 47.4 รองลงมา 
คือ ปีการศึกษา 2558, 2557, 2556, และ 2555 
คิดเป็นร้อยละ 45.5, 5.1, 1.3, และ 0.6 ตามลำดับ 
  บัณ ฑิตพยาบาล  ที่ สำเร็จการศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณ ฑิ ต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2554) จำนวน 75 คน ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง ร้อยละ 94.7 และเพศชายร้อยละ 5.3  
แบ่งเป็นผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 
จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 84 ปีการศึกษา 
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2559 จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 13.3 และ 
ปีการศึกษา 2558 จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.7 ซ่ึงร้อยละ 28 ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลตำรวจ 
รองลงมา ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลเอกชน ร้อยละ 
18.7 ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป ร้อยละ 
10.7  และน้อยที่สุด คือ ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาล
ชุมชน ร้อยละ 1.3  
 ผู้ ใช้บัณ ฑิตพยาบาล  จำนวน 57 คน  
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 91.23 และ
เพศชาย ร้อยละ 8.77 ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
ตำรวจและโรงพยาบาลในเครือของโรงพยาบาล
ตำรวจ ร้อยละ 91.23 รองลงมา ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน เป็ นร้อยละ  7.02  และ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป ร้อยละ 1.75 
มีความสัมพันธ์กับบัณฑิตในฐานะเพ่ือนร่วมงาน 
ร้อยละ 47.37 รองลงมา เป็นหั วหน้าหน่วย/ 
หอผู้ป่วยที่บัณฑิตปฏิบัติงาน ร้อยละ 36.84 เป็น
รองหัวหน้าหอผู้ป่วย/ผู้ช่วยหัวหน้าหอผู้ป่วย  
ร้อยละ 5.26 เป็นพยาบาลวิชาชีพรุ่นพ่ีในหน่วย/
หอผู้ป่วย ร้อยละ 3.51 เป็นผู้บริหารระดับสูงใน
โรงพยาบาลที่บัณฑิตปฏิบัติงาน ร้อยละ 3.51 และ
เป็นผู้จัดอบรมหรือปฐมนิเทศพยาบาลจบใหม่ และ
ศิษย์เก่า อย่างละเท่า ๆ กัน ร้อยละ 1.75 
 

ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

1. ด้านบริบท 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผู้บริหาร 

และอาจารย์พยาบาลมีความคิดเห็นว่า การกำหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์สำหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพพยาบาลในสถานการณ์ปัจจุบัน  และ 
มีความสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร สังคมโลก การเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศทางสุขภาพและลักษณะ
ของพยาบาลวิช าชีพ ในระดับมาก (M=3.69, 
SD=.82)  

 

2. ด้านปัจจัยนำเข้า 
โครงสร้างของหลักสูตร มีการกำหนด

โครงสร้างหลักสูตรที่เอ้ือต่อการผลิตบัณฑิตตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรในระดับมาก (M=3.55, 
SD=.69) โดยแบ่งเป็นการจัดกลุ่มวิชาและรายวิชา
ต่าง ๆ ในหลักสูตรมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
ปานกลาง (M=3.44, SD=.68) จำนวนหน่วยกิต
และการจัดโปรแกรมการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง (M=3.29, SD=.79) 
ประเภทของรายวิชาในหมวดการศึกษาทั่วไปและ
หมวดวิชาเฉพาะมีความสมดุลอยู่ในระดับมาก 
(M=3.75, SD=.83) หมวดวิชาเฉพาะในรายวิชา
พ้ืนฐานวิชาชีพและวิชาชีพที่ต้องเรียน สามารถ
ส่งเสริมการผลิตพยาบาลวิชาชีพให้มีสมรรถนะ 
เชิงวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพได้ในระดับ
มาก (M=3.73, SD=.49)   

เนื้อหาสาระของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมากทั้งในภาพรวม (M=3.70, SD=.67) 
และในรายข้อ เช่น เนื้อหาสาระของหลักสูตรเป็น
ความรู้ที่ทันสมัยและทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
(M=3.57, SD=.73) สามารถนำไปใช้ ได้จริงใน 
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับบริบทของครอบครัว 
ชุมชน และสังคมส่วนรวม (M=3.68, SD=.83)  
การจัดเนื้อหาสาระของหลักสูตรครอบคลุมทักษะ
และสาระที่ จ ำ เป็ น ต้ อ งรู้  (M=3.80, SD=.63)  
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ได้แก่  การคิดเป็น  
ทำเป็น  แก้ปัญหาได้  และมีจิ ตสำนึ กในการให้  
การบริการ (M=3.57, SD=.64) ส่งเสริมให้ผู้ เรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถทางวิชาชีพ
พยาบาลได้อย่างเหมาะสม (M=3.89, SD=.55) 

การรับนักศึกษาพยาบาลตำรวจ โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (M=3.33, SD=.73) 
โดยค่าเฉลี่ยข้อมูลของผู้บริหารส่วนใหญ่มองว่า
นักศึกษาพยาบาลมีวินัยและรับผิดชอบต่อตนเอง
และงานที่ ได้รับมอบหมาย มีความมุ่งมั่นและ 
เจตคติที่ดีต่อการให้บริการสุขภาพแก่ประชาชน  
มี พ้ืนฐานความรู้และความพร้อมในการเรียน
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีเจตคติที่ดีต่อ
หลักสูตรและวิชาชีพพยาบาล และมีความตั้งใจใน
การศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพในระดับ
มาก แต่ค่าเฉลี่ยในประเด็นเดียวกันของข้อมูลจาก
กลุ่มอาจารย์พยาบาลมองว่าประเด็นการรับ
นักศึกษาพยาบาลตำรวจทั้ งหมดที่ กล่ าวมา 
มีค่าเฉลี่ยในระดับปานกลาง สะท้อนให้เห็นความ
ไม่สอดคล้องของการรับนักศึกษาพยาบาลตำรวจ 

คุณลักษณะของอาจารย์พยาบาล 
โดยภ าพรวมอยู่ ใน ระดับมากทั้ ง ในมุ มมอง 
ของผู้บริหาร นักศึกษาพยาบาล และบัณฑิตที่
ส ำ เร็จการศึ กษ า  (M=3.53 - 4.12 ) และ เมื่ อ
พิจารณารายข้อพบว่า อาจารย์พยาบาลมีค่าเฉลี่ย
ความสามารถในการสอนตรงกับรายวิชาที่สอน 
และมีความรอบรู้ในศาสตร์สาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ม ากที่ สุ ด  (M=3.81, SD=.89) รอ งล งม า  คื อ 
อาจารย์พยาบาลมีความรู้ (M=3.78, SD=1.02)  
มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ ยวกับหลักจิตวิทยา 
การเรียนรู้ (M=3.71, SD=.80) มีความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน (M=3.70, SD=.90) มีทักษะในการใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่ เหมาะสม (M=3.69, SD=.82) 
เป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ เช่น 
การแต่งกาย การตรงต่อเวลา การแสวงหาความรู้ 
และการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ (M=3.92, SD=.96) 
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคลอ่ืน (M=3.90, SD=.95) มีมนุษย์สัมพันธ์
ที่ดี เข้ากับผู้เรียนและผู้ร่วมงานอ่ืน ๆ ได้ทุกระดับ 
(M=3.87, SD=.95) และมีการวิจัยในห้องเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน (M=3.50, SD=.99) 

ทรัพยากรสนับสนุน โดยภาพรวม 
อยู่ ในระดับปานกลาง (M=2.87, SD=.95) คือ  
มีแหล่งศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เช่น ห้องสมุดของ
วิท ย าลั ย แล ะแห ล่ งฝึ ก  (M=3.02, SD=1.02)  
มี เครื่องคอมพิวเตอร์และระบบอินเตอร์ เน็ ต
เพี ยงพอทั้ ง ใน เวลาและนอกเวลา (M=2.99, 
SD=1.00) มีระบบบริการสื่อการเรียนการสอน
สำหรับการเรียนรู้ด้วยตนเอง (M=2.76, SD=1.01) 

มีความเพียงพอ และสะดวกพร้อมใช้ในการจัด 
การเรียนรู้ของห้องเรียนและโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 
(M=2.56, SD=1.20) แ ล ะมี บ ร รย าก าศ แ ล ะ
สภาพแวดล้อมภายในสถาบันที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ในระดับน้อย (M=2.45, SD=1.03)  

3. ด้านกระบวนการ  
การบริหารหลักสูตร โดยภาพรวม 

อยู่ ใน ระดั บ ป าน ก ล าง  (M=3.11, SD=1.10) 
ยกเว้นเรื่องการมีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่
ได้มาตรฐานเหมาะสมกับวิชาชีพพยาบาล และ
จำนวนผู้เรียนมีความเหมาะสมกับจำนวนผู้สอนใน
อัตราส่ วน  8 :1  ที่ อยู่ ในระดับมาก (M=3.54, 
SD=.97 แ ล ะ  M=3.69, SD=1.18)  ส่ ว น เรื่ อ ง 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกด้านสื่อการเรียนรู้ 
แล ะ เค รื่ อ งมื อ ต่ า ง  ๆ  อย่ า ง เห ม าะสม แล ะ 
เพียงพอนั้นอยู่ในระดับน้อย (M=2.31, SD=.85)  

การจั ด ก าร เรี ย น ก ารส อน  โด ย
ภาพรวมของผู้บริหาร อาจารย์พยาบาล และ
นักศึกษาพยาบาล มีความเห็นว่ากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องในระดับ
ม า ก  (M=3.76, SD=.67; M=3.71, SD=1.11; 
M=3.55, SD=.99)  ส่ ว น บั ณ ฑิ ต พ ย า บ า ล มี
ความเห็น โดยเฉลี่ ย เกี่ ยวกับกระบวนการจัด 
การเรียนการสอนมีความสอดคล้องในระดับ 
ปานกลาง (M=3.43, SD=1.02) แต่ในด้านแผน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนั้นมีความชัดเจน เช่น 
มีปฏิทินการฝึกปฏิบัติ คู่มืออาจารย์ คู่มือนักศึกษา 
และมีแหล่งฝึกประสบการณ์ที่ มีประสิทธิภาพ 
(M=3.57, SD=1.05) ผู้ สอน ให้ การนิ เทศและ
ติดตามให้การดูแล ให้คำแนะนำอย่างใกล้ชิด และ
สม่ำเสมอ (M=3.55, SD=1.00) มีการจัดกิจกรรม
ในแหล่งฝึกให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิดและทบทวน
ความรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์การฝึกปฏิบัติจริง 
(M=3.55, SD=1.02) 

4. ด้านผลผลิต 
ผู้ใช้บัณฑิตมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นใน

ผลผลิตของหลักสูตรทีเ่กี่ยวกับผลการปฏิบัติงานใน
ระดับมาก (M=3.66, SD=1.07) โดยมีเพียงข้อที่
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บัณฑิตพยาบาลมีการนำวิธีปฏิบัติการพยาบาล 
ที่ ใช้ เทคโนโลยีที่ ทั นสมัยมาใช้ ในการปฏิบัติ  
การพยาบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพยาบาล 
และบัณฑิตพยาบาลสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าที่เกิดขึ้นในการทำงานได้อย่างทันท่วงทีเท่านั้น 
ที่ ได้ค่ าเฉลี่ ยอยู่ ในระดับปานกลาง (M=3.44, 
SD=1.07 และ M=3.42, SD=1.07 ตามลำดับ)   

 
การอภิปรายผลการวิจัย 

ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต  (หลักสู ตรปรับปรุง พ .ศ.2554) ของ
วิทยาลัยพยาบาลตำรวจในการวิจัยนี้ อิงกรอบ
แนวคิดการประเมิน CIPP model ของสตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam, 1971) มีรายละเอียด ดังนี้ 

1 . ด้ าน บ ริบ ท  พ บ ว่ า  ก ารก ำห น ด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความสอดคล้องในกับ
ความคาดหวังของหลักสูตรและความต้องการของ
สังคมในระดับมาก เพราะการออกแบบหลักสูตรนี้
เป็นไปตามปรัชญา วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยพยาบาล
ตำรวจ  รวมทั้ ง เป็ น ไปตามกรอบ มาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) ของสำนักงาน 
การคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ในปัจจุบัน และเป็นไปมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. 2552 และเป็นไปตามบริบทและความ
ต้องการของสังคมในขณะนั้น ซึ่งสอดคล้องกับผล
การประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของ
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลเชียงราย  
ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2552 (Tongswas, Somboon, 
Singhanetr, Soparate, & Serametakul, 2014) 
และการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ตามรูปแบบ CIPPI 
(Prewnim, 2018) ที่พบว่า ด้านบริบทโครงสร้าง
หลักสูตรโดยรวมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
สามารถนำไปใช้ปฏิบัติ ได้จริง และส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบ
วิชาชีพพยาบาลในสถานการณ์ปัจจุบันในระดับมาก 

2. ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า โครงสร้าง
หลักสูตรมีการจัดหมวดวิชาเฉพาะในรายวิชา
พ้ืนฐานวิชาชีพที่ ส ามารถผลิตพยาบาลให้ มี
สมรรถนะเชิงวิชาชีพได้อยู่ในระดับมาก แต่มีความ
เหมาะสมของการจัดกลุ่มวิชาและรายวิชา จำนวน
หน่วยกิตและการจัดโปรแกรมการเรียนการสอนใน
ระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงรายวิชาที่ รวบรวมโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คือ ควรเน้นจัดเรียงรายวิชา
ให้มีความเหมาะสมและมีการกำหนดสมรรถนะ
ของนักศึกษาพยาบาลในแต่ละชั้นปีให้สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์เป็นสำคัญ 
(outcome-based education: OBE)  เพ ร า ะ
พบว่าเนื้อหาของบางรายวิชามีความซ้ำซ้อน ทำให้
สูญเสียจำนวนชั่วโมงและหน่วยกิตไปกับการสอน
ซ้ำและจากข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้งหมดในในการวิจัยนี้ที่ เสนอว่า ควรมีการลด
หน่วยกิตในรายวิชาให้เหมาะสมกับเนื้อหา และจัด
รายวิชาไม่ให้ซ้ำซ้อน เพ่ิมชั่วโมงการขึ้นฝึกปฏิบัติ
และการเรียนรู้ที่ส่งเสริมเอกลักษณ์ของวิทยาลัยให้
แสดงถึงความโดดเด่นในการจัดการภาวะฉุกเฉิน  

ส่ วนปัญ หาเรื่ องการรับนั กศึ กษ า
พยาบาลตำรวจ ที่ผู้บริหารกับอาจารย์พยาบาล
แสดงความเห็นไม่ตรงกันนั้นเกิดจากเมื่อตอน
สัมภาษณ์และคัดเลือกเข้าศึกษา กรรมการส่วน
ใหญ่เป็นผู้บริหาร ข้อมูลจากการคัดเลือกเข้าศึกษา
ค่อนข้างสะท้อนว่านักศึกษาพยาบาลมีคุณลักษณะ
ที่สามารถเข้าเรียนพยาบาลได้ แต่เมื่ออาจารย์
พยาบาลได้มาสอนนักศึกษาพยาบาลกลับพบว่า
คะแนนแรกรับที่อยู่ในระดับต่ำถึงปานกลางแสดง
ถึงความแตกต่างในเรื่องของความเก่งและอ่อน 
ของนักศึกษา และต้นทุนที่นักศึกษามีมาก่อนเข้า
ศึกษาพยาบาลมีแตกต่างกันมากจากโรงเรียน
ระดับชั้นนำกับโรงเรียนที่ห่ างไกลความเจริญ  
การเรียนรู้และการปรับตัวในการเรียนพยาบาล 
มีความแตกต่างกันมาก จึงส่งผลทำให้ผลการเรียน
ของนักศึกษาทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
มีความแตกต่างกันอย่างชัดเจน ซึ่งข้อมูลจาก
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ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกส่วนเสนอ
ให้มีการรับตรงที่เร็วกว่ารูปแบบการรับผ่านระบบ 
admission ในปัจจุบัน  และมีการสอบแข่งขัน
เพ่ื อ ให้ ระบบการคั ด เลื อกนั กศึ กษ ามี ความ
เหมาะสมกับผู้ที่จะมาเป็นพยาบาล นอกจากนี้  
ควรมีการคัดกรองความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน
พยาบาลเพราะปัญหาแรกที่มักพบ คือ การไม่
อยากเรียนพยาบาลแต่ผู้ปกครองบังคับหรือเสนอ
ให้เรียนพยาบาล เพราะจะมีงานทำในอนาคต
หรือไม่ตกงาน ซึ่ งการเข้ามาเรียนโดยขาดซึ่ ง 
ความมุ่งมั่นตั้งใจเลือกเรียนพยาบาลมีส่วนสำคัญ
อย่างมากในการพัฒนาเข้าสู่ วิชาชีพพยาบาล 
การได้งานทำ และการคงอยู่ในวิชาชีพพยาบาล
เมื่อสำเร็จการศึกษา 
 คุณลักษณะอาจารย์พบว่า โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก คือ มีความรู้ความสามารถตรง
ตามสาขาวิชาที่สอน สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียน มีจิตวิทยาการสอน 
ใช้เทคโนโลยีช่วยในการจัดการเรียนรู้ ได้อย่าง
เหมาะสม และเป็ นแบบอย่ างพยาบาลที่ ดี  
แก่ ผู้ เรี ยน  ซึ่ งอาจารย์พ ยาบ าลส่ วน ใหญ่ มี
ประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลที่ยาวนาน
มากกว่า 10 ปี  และมีบางส่วนมีประสบการณ์  
การสอนน้อยไม่ถึง 10 ปี  แต่ก็ผ่านการอบรม
หลักสูตรศาสตร์และศิลปะทางการสอนทาง 
การพยาบาล และอาจารย์ ใหม่ทุ กคนได้ รับ 
การปฐมนิเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการจัด 
การเรียนการสอนทางการพยาบาล จึงทำให้
อาจารย์ พยาบ าลวิท ยาลั ยพยาบาลตำรวจ 
มีคุณลักษณะอาจารย์ที่ครบถ้วน สอดคล้องกับ
การศึกษาของ Soowit, Satasuwan, and Lhaosuphab 
(2015) และ Kooariyakul et al. (2017) ที่พบว่า
การสรรหาอาจารย์อย่างมีระบบจะทำให้ ได้
อาจารย์ที่มีคุณภาพ ตรงตามเกณฑ์ ซ่ึงมีส่วนสำคัญ
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ   
 นอกจากนี้ ในด้านทรัพยากรสนับสนุน 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง แต่บรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมในสถาบันไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้
เท่าที่ควร ด้วยสภาพห้องเรียนที่ เก่า แสงสว่าง 
ไม่เพียงพอ และเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ใน
ยุคดิจิทัลยังน้อย สอดคล้องกับผลการประเมิน 
การจัดการเรียนการสอน มคอ.7 ของวิทยาลัย
พยาบาลตำรวจ ประจำปีการศึกษา 2561 ที่พบว่า
ประเด็นสำคัญที่ควรได้รับการพัฒนาปรับปรุงอย่าง
เร่งด่วน คือ ทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ที่ เป็ น ห้ อ ง เรี ย น  ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก ารพ ย าบ าล  
ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ และระบบ
อิน เตอร์ เน็ ต ไร้ ส าย  เพ ราะมี ผลกระท บต่ อ 
การพัฒ นาผู้ เรียนและผลผลิตของหลักสู ตร 
อย่างมาก 

3. ด้ านกระบวนการ กระบวนการ
คัดเลือกนักศึกษา และสัดส่วนจำนวนผู้เรียนต่อ
ผู้สอนเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2552 และ 2560  
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกด้านสื่อการเรียนรู้
ต่าง ๆ อยู่ ในระดับน้อย คือ ไม่ เหมาะสมและ 
ไม่ เพี ย งพ อ  ซึ่ งสอดคล้ อ งกั บ ความคิ ด เห็ น 
ต่อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่อยู่ในระดับ
น้อยเช่นกัน ส่วนด้านการจัดการเรียนการสอนมี
ภาพรวมอยู่ ในระดับปานกลาง แต่ประเด็นที่  
โดดเด่นจากการสอบถาม คือ มี แผนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพมีความชัดเจน มีแหล่งฝึกที่ดี 
ผู้สอนนิเทศและติดตามให้การดูแลอย่างใกล้ชิด  
ทำให้ผู้ เรียนและบัณฑิตพยาบาลได้รับการฝึก 
ประสบการณ์อย่างครบถ้วน 

4. ด้านผลผลิต พบว่าผู้ใช้บัณฑิตมีความ
คิดเห็นต่อคุณภาพของบัณฑิตในการปฏิบัติงาน 
ในวิชาชีพพยาบาลอยู่ในระดับมาก แต่ควรเพ่ิม
ทักษะและความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือส่ งเสริมการปฏิบัติ การพยาบาล รวมทั้ ง
ความสามารถในการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้ 6 ด้าน ตามที่
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ได้กำหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และเป็นสมรรถนะ 
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ที่จำเป็นต้องได้รับการส่งเสริมเพ่ือตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงและความคาดหวังของวิชาชีพ
พยาบาลในศตวรรษท่ี 21 ที่เป็นยุคแห่งดิจิทัล 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรปรับปรุงโครงสร้างและเนื้อหา
รายวิชาในหลักสูตร ไม่ให้มีความซ้ำซ้อน และ
ออกแบบหน่วยกิตให้เหมาะสมกับเนื้อหา รวมทั้ง
เพ่ิมชั่วโมงการฝึกทดลองปฏิบัติให้มากขึ้น เพราะ
วิชาการพยาบาลหัวใจสำคัญคือการฝึกทักษะจนมี
ความเชี่ยวชาญและชำนาญ อันจะช่วยลดอันตราย
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้ รับบริการ และสามารถช่วย
ส่งเสริมสุขภาพประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 

2. ควรนำความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศมาการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีในการส่งเสริมสุขภาพและการพยาบาล 

3. ควรออกแบบกระบวนการรับนักศึกษา
ให้สามารถคัดเลือกผู้เรียนได้อย่างรวดเร็ว และ 
ได้ผู้ที่มุ่งมั่นตั้งใจเรียนพยาบาลที่แท้จริง 
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