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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความต้องการจำเป็น 
ด้านการเชื่อมโยงการวิจัยและการปฏิบัติงานทางคลินิก โดยจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นเร่งด่วน 
ที่ต้องได้รับการพัฒนา วิเคราะห์สาเหตุและกำหนดแนวทางการส่งเสริม ตัวอย่างวิจัยเป็นพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติ 
ในโรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน 489 คน และผู้ให้ข้อมูลจำนวน 10 คน โดยเลือกตัวอย่างแบบ
เจาะจง เครื่องมือวิจัย คือ ข้อมูลส่วนบุคคลและแบบประเมินความต้องการจำเป็นความสามารถในการเชื่อมโยง 
การวิจัยกับการปฏิบัติทางคลินิก ซึ่งผ่านความตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยงด้วยวิธีคำนวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ 
ครอนบาคอยู่ระหว่าง .916 - .925 ค่าความเที่ยงด้วยวิธีคำนวณค่าสัมประสิทธิ์โอเมกามีค่าอยู่ระหว่าง .486 - .606 
และมีความตรงเชิงโครงสร้างโดยโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก (2(41, N=489) = 51.393,  
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p = .128, CFI = .996, TLI = .994, RMSEA = .023, SRMR = .020) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติบรรยายและการระบุ
ความต้องการจำเป็น โดยใช้สูตร PNImodified และใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) พยาบาลมีความต้องการจำเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาก่อน โดยเรียงลำดับจากมาก 
ไปน้อย คือ ความสามารถด้านการอ่านงานวิจัย (.43) ความสามารถด้านการเชื่อมโยงการวิจัยกับการปฏิบัติงาน (.39) 
และความสามารถด้านการปฏิบัติงานพยาบาล (.31) 2) การวิเคราะห์สาเหตุ พบว่า พยาบาลได้รับการปลูกฝังให้เป็น
นักปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มทำงาน และอุปสรรคของการส่งเสริมให้พยาบาลเป็นนักวิชาการและนักปฏิบัติ  คือ  
การดูแลผู้ป่วยที่มีจำนวนมาก และพยาบาลขาดความสามารถในการสืบค้นและอ่านงานวิจัย ซึ่งแนวทางการส่งเสริม
ให้พยาบาลทำงานแบบเชื่อมโยงงานวิจัยกับการปฏิบตัิการพยาบาลทางคลินิกอย่างมืออาชีพ คือ การมีพยาบาลพี่เลี้ยง 
มีการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการทำงาน การส่งเสริมทักษะการอ่านบทความที่สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 
และการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานต้นแบบที่มีพยาบาลทำงานแบบเชื่อมโยงงานวิจัยกับการปฏิบัติการพยาบาล 
 
คำสำคัญ : การเชื่อมโยงการวิจัยกับการปฏิบัติ, หลักฐานเชิงประจักษ์, การปฏิบัติที่นำไปพัฒนาหลักฐานเชิงประจักษ์,  

   การวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น 
 
Abstract 

This needs assessment research was aimed to evaluate the needs of a clinical research – 
practice nexus (RPN) by prioritizing the urgent needs that require to be developed, causing 
analysis, and determining guideline for the promotion. Four hundred and eighty-nine registered 
nurses and ten key informants were recruited by using purposive sampling technique from 
Ramathibodi hospital, Mahidol university. The instruments used for data collection were the 
demographic data form and the needs assessment for RPN questionnaire. The needs assessment 
for RPN questionnaire was tested for its content validity. Cronbach’ s alpha coefficient reliabilities 
were .916 - .925. Omega coefficient reliabilities were .486 - .606. The construct validity of this 
instrument fitted with the empirical data (2(41, N=489) = 51.393, p = .128, CFI = .996, TLI = .994, 
RMSEA = .023, SRMR = .020). Data were analyzed by using descriptive statistics, the Modified Priority 
Needs Index (PNImodified) and content analysis. 

The results showed that: 1) nurses’ needs that require to be developed were capability in 
reading research (.43), capability in nursing practice (.39), and capability in RPN (.31) respectively, 
and 2) cause analysis found that nurses have been cultivated to be practitioners from the 
beginning. Barriers to promoting academic success among nurses were workload in taking care of  
a large number of patients and lack of capacity in searching and reading research articles. The 
guidelines for enhancing nurses to utilize the RPN in clinical practice were that having a nurse 
mentor, using proper technology at work, promoting reading research articles skills related to 
working context, and sharing advantages of utilizing the RPN in nursing practice.    
 
Keywords : research-practice nexus, evidence, practice-based evidence, needs assessment research 
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ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาวิจัย 
พยาบาลเป็นวิชาชีพที่ให้ความสำคัญกับ

ความรับผิดชอบในการดูแลผู้ป่วยให้ถูกต้องตาม
หลักศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล วิชาชีพ
พยาบาลจึ ง เน้ น การส่ ง เสริม ให้ พยาบ าล ใช้  
การปฏิบัติงานตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ผ่าน 
การศึกษาวิจัยอย่างเป็นระบบจนมั่นใจว่า วิธีการที่
นำมาใช้จะเกิดประสิทธิผลต่อผู้ป่วยมากที่สุด 
ลักษณะของปฏิบัติการทางการพยาบาลจึงเป็น 
การทำงานที่มีการเชื่อมโยงการปฏิบัติกับการวิจัย
ซึ่ ง เรี ย ก ว่ า  research-practice nexus (RPN) 
(Fiset, Graham, & Davies, 2017; Garnham, 
Cheek, & Alde, 2009; Leach, & Tucker, 2018; 
Melnyk, Fineout-Overholt, Gallagher-Ford, & 
Kaplan, 2012) ปั จจุ บั น วารสารวิช าการหรือ 
งานประชุมวิชาการมีการเผยแพร่บทความวิจัย
จำนวนมากที่ ให้ ความสำคัญกับการส่ งเสริม 
การทำงานแบบ RPN (Lemoncello, & Ness, 2013; 
McKeon, & McKeon, 2015) 

ปัจจุบันการปฏิบัติงานของวิชาชีพสาย
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ใช้แนวคิดการเชื่อมโยง
ระหว่างการวิจัยกับการปฏิบั ติทางคลินิ ก  2 
แนวทาง ดังนี้ แนวทางแรก การปฏิบัติงานที่ใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ เรียกว่า evidence-based 
practice (EBP) เป็นการบูรณาการผลการวิจัย 
ทฤษฎีทางการพยาบาล/สุขภาพ และทฤษฎี  
ที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ เห ตุ ผลท างพ ยาธิ ส รี ร วิท ย า 
ประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติการพยาบาล และความ
พึงพอใจของผู้ป่วย/ผู้รับบริการ เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการตัดสินใจทางคลินิกและให้บริการสุขภาพ 
(Wambaugh, 2007) แนวทางที่สอง คือ การปฏิบัติงาน
ที่นำไปสู่การสร้างหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิดจาก
ประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วย เรียกว่า practice-
based evidence (PBE) เป็นการดูแลผู้ป่วยโดย
พยาบาลนำประสบการณ์ ในการดูแลผู้ป่วยที่
ประสบผลสำเร็จซึ่ งเรียกว่า “การปฏิบัติที่ดี” 
(good practice) ผลลัพธ์ของการดูแลผู้ป่วยด้วย
วิธีที่ตนเองใช้มีประสิทธิผลจริงโดยไม่ ได้ผ่าน

กระบวนการทำวิจัย แต่ได้มาจากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันในทีมสุขภาพผ่านการจัดการ
ความรู้ (knowledge management: KM)  

มุมมองของ Wambaugh (2007) เสนอ
แนวคิดพยาบาลควรให้การดูแลรักษาพยาบาลโดย
ใช้แนวคิดการเชื่อมโยงการวิจัยกับการปฏิบัติงาน
ทางการพยาบาล หรือกล่าวอีกนัยยะคือ จะต้อง
ดูแลผู้ป่วยด้วยการเชื่อมโยงระหว่าง EBP และ 
PBE ซึ่งเรียกว่า “EBP and PBE nexus” เนื่องจาก
ทั้ง EBP และ PBE ต่างเป็นแนวคิดที่มีประโยชน์
และเสริมการทำงานของพยาบาลทั้งสิ้น รวมทั้ง 
ยังส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศาสตร์ทางวิชาชีพ
พยาบาลด้วย ทำให้ทั้งสองแนวคิดนี้มีความสำคัญ
และมีประโยชน์ต่อวิชาชีพพยาบาลทั้งคู่  
 การทบทวนงานวิ จั ย เกี่ ยวกั บการใช้
ผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาลของประเทศ
ไทยและต่างประเทศ พบว่า มี อุปสรรคหลาย
ประการ เช่น ด้านการพยาบาล พยาบาลชอบสอน
ความรู้ทางคลินิกท่ีอาศัยประสบการณ์เดิม ไม่ได้ใช้
ความรู้ทางคลินิกที่อิงงานวิจัย (Hanucharurnkul, 
2016; Puttaruksa, Subgranon, & Othaganont, 
2016) และพยาบาลส่วนใหญ่ขาดทักษะด้าน 
การวิจัย หรือไม่เคยได้รับการสอนเกี่ยวกับการวิจัย 
ทำให้ขาดทักษะการประเมินระดับความน่าเชื่อถือ
ของงานวิจัย จึงเกิดปัญหาการแปลความรู้จาก
งาน วิ จั ย สู่ ก ารป ฏิ บั ติ  (translation science/ 
knowledge translation) เป็นต้น (Melnyk, Gallagher-
Ford, Thomas, Troseth, Wyngarden, & Szalacha, 
2016; Yoder, Kirkley, McFall, Kirksey, StalBaum, & 
Sellers, 2014) 

อย่างไรก็ตาม ยังไม่พบว่า มีการประเมิน
อย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการประเมินความต้องการ
จำเป็นด้านการเชื่อมโยงการวิจัยกับการปฏิบัติงาน
ทางคลิ นิ กตามการรับ รู้ ขอ งพยาบาล  ทั้ งนี้
การศึกษาเกี่ยวกับการประเมินความต้องการ
จำเป็นด้านการเชื่อมโยงการวิจัยกับการปฏิบัติงาน
ทางคลินิกของพยาบาล จะให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริบท
ของพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลที่ อิ ง
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ผลงานวิจัย และการพัฒนางานวิจัยที่ได้มาจาก 
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน ที่จะต้องผ่านการสอน
จากพยาบาลหรือนักปฏิบัติทางคลินิกที่มีความ
เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาการเชื่อมโยง
การวิจัยกับการปฏิบัติงานทางคลินิกตามการรับรู้
ของพยาบาล โดยใช้วิธีการวิจัยประเมินความ
ต้ อ งก ารจำ เป็ น  เพ่ื อ ให้ ได้ ข้ อ มู ล ที่ ส ะท้ อน 
ความแตกต่างระหว่างการเชื่อมโยงการวิจัยกับ 
การปฏิบัติงานทางคลินิกที่เป็นอยู่กับที่คาดหวัง 
จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขหรือปรับปรุง ผลของ
การศึกษาสามารถนำไปพัฒนาและออกแบบ
รูปแบบการส่งเสริมการเชื่อมโยงการวิจัยกับ 
การปฏิบั ติ งานทางคลินิ กของพยาบาลให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือประเมินความต้องการจำเป็นด้าน
การเชื่อมโยงการวิจัยและการปฏิบัติงานทางคลินิก 
โดยศึกษาสภาพที่ เป็นอยู่/สภาพปัจจุบัน และ
สภาพที่ควรจะเป็น/สภาพที่คาดหวัง ตามการรับรู้
ของพยาบาลวิชาชีพและจัดลำดับความสำคัญของ
ความต้องการจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องได้รับการพัฒนา 

2. เพ่ื อวิ เคราะห์ ส าเหตุ และกำหนด 
แนวทางการส่งเสริมการเชื่อมโยงการวิจัยและ 
การปฏิบัติงานพยาบาลให้กับพยาบาลวิชาชีพ 
 
การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 งานวิจั ยนี้ ใช้ ก ารวิ จั ยป ระเมิ นความ
ต้องการจำเป็น (needs assessment research) 
กับแนวคิดการปฏิบัติการพยาบาลที่ เชื่อมโยง 
หรือบูรณาการระหว่างการปฏิบัติงานตามหลักฐาน
เชิงประจักษ์ (EBP) กับการปฏิบัติงานที่นำไปสู่  
การสร้างหลักฐานเชิงประจักษ์ (PBE) ตามแนวคิด
ของ Wambaugh (2007) ที่เสนอว่า การใช้ EBP 
ผู้ปฏิบัติจะให้ความสำคัญกับการใช้หลักฐาน 
เชิงประจักษ์หรืองานวิจัยที่มีความตรงภายในสูง 
เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ทางคลินิกที่ดี ขณะที่ PBE จะให้
ความสำคัญกับประสบการณ์ทางคลินิก หรือ

หลักฐานเชิงประจักษ์ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (best 
practice) ตามบริบทต่าง ๆ หรืออิงบริบทพ้ืนที่ 
วัฒ นธรรมชุมชนหรือองค์กร ซึ่ งมีความตรง
ภายนอกสูง ดังนั้น การปฏิบัติงานพยาบาลที่
เชื่อมโยงระหว่าง EBP และ PBE มีความสำคัญ
และเกิดประโยชน์ต่อทีมผู้ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
และกลุ่มเป้าหมายหรือผู้ป่วยอย่างเป็นรูปธรรม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าว การประเมินความต้องการ
จำเป็นจึงเข้ามาเกี่ยวข้องกับการวางแผนและ
พัฒนาความสามารถของพยาบาล เพ่ือให้ได้ข้อมูล
ที่ช่วยในการพัฒนาหรือปรับปรุงต่อไป โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการอ่านผลงานวิจัยและสามารถสรุปเป็น
องค์ความรู้เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ได้  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ  
โดยใช้วิธีวิจัยการประเมินความต้องการจำเป็น 
(needs assessment research) เป็นกระบวนการ
วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่กับ
สภาพที่ควรจะเป็นอย่างมีระบบ โดยมุ่งเน้นที่ความ
แตกต่างของผลลัพธ์ (outcome gaps) จากนั้น 
นำความแตกต่างที่พบมากำหนดความต้องการ
จำเป็น  (needs identification) การวิ เคราะห์
สาเหตุที่ทำให้เกิดความต้องการจำเป็น (needs 
analysis) แ ล ะก ำห น ด วิ ธี ก า รแ ก้ ไข  (needs 
solution) ทั้งนี้ ความต้องการจำเป็นที่กำหนดขึ้น
เป็นความต้องการจำเป็นตามการรับรู้ (perceived 
needs) การกำหนดระดับความต้องการจำเป็น
ด้ วยดั ช นี  PNImodified คำน วณ ได้ จ าก  (I-D)/D 
(Wongwanich, 2019; Altschuld, 2004; Altschuld, 
Hung, & Lee, 2014) เมื่อ I คือ ระดับความสำคัญ 
เป รี ย บ เส มื อ น ค่ าที่ บ อ ก ส ภ าพ ที่ ค าด ห วั ง  
(what should be) และD คือ การตอบสนอง 
เปรียบเสมือนค่าที่บอกสภาพที่ เป็นอยู่/สภาพ
ปัจจุบัน (what is) 

ป ระช าก ร  คื อ  พ ย าบ าล วิ ช าชี พ ที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิขั้นสูง 
สังกัดมหาวิทยาลัย  
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ตัวอย่าง คือ พยาบาลวิชาชีพเพศชาย
และหญิงที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลรามาธิบดี  
และศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์  คณะ
แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธิ บ ดี  
มหาวิทยาลัยมหิดล การกำหนดขนาดตัวอย่าง
ผู้วิจัยใช้วิธีการของ Soper (2019) คำนวณใน 
เว็บ ไซด์  https://www.danielsoper.com โดย
กำหนดจำนวนตัวแปรแฝง (latent variables)  
2 ตัว และตัวแปรสังเกตได้  (observed variables) 
12 ตัว กำหนดนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 
ขนาดอิทธิพลขนาดต่ำ (anticipated effect size) 
เท่ากับ .15 อำนาจการทดสอบ (power of test) 
เท่ากับ .90 ได้ขนาดตัวอย่าง อยู่ระหว่าง 200-549 
คน  ซึ่ งผู้ วิ จั ย ได้ ตั ว อย่ า งวิ จั ย จ าก การตอบ
แบบสอบถามกลับมาจำนวนทั้งหมด 489 คน  
คิด เป็ นร้อยละ 89.07 ซึ่ งได้มาจากการเลือก
ตั วอย่ างแบบ เจาะจง (purposive selection) 
ตามหน่วยงานหรือหอผู้ป่วย  

ผู้ให้ข้อมูล (informant) จำนวน 10 คน
ประกอบด้วย ผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง จำนวน 
2 คน พยาบาลที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยวิกฤต 
จำนวน 3 คน พยาบาลที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วย
สามัญ จำนวน 3 คน และพยาบาลที่ปฏิบัติงานใน
หน่ วย ไต เที ยม  จำนวน  2 คน  โดยทุ กคนมี
ประสบการณ์ ในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  
ในการทำงาน และเคยได้รับการส่งเสริมให้มี  
การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 

เกณฑ์การคัดเลือก ประกอบด้วย 1) เป็น
พยาบาลที่มี ใบประกอบวิชาชีพพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 2) มีประสบการณ์ทำงาน
ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป 3) มีการรับรู้ สื่อความหมายได้ดี 
เข้าใจตรงกันด้วยภาษาไทย และ 4) ยินดีเข้าร่วม
การวิจัย และเซ็นเอกสารยินยอมเข้าร่วมการวิจัย 

เครื่องมือวิจัย เป็นแบบสอบถามจำนวน 
1 ฉบับ ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้น มีทั้งหมด 2 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย เพศ 
อายุ  ประสบการณ์ การทำงาน ประเภทของ
ตำแหน่ ง ความรู้ ค วามสามารถทางวิช าชีพ 

หน่ วยงานที่ สั งกัด หน่ วยงานที่ ปฏิบัติหน้ าที่  
ผลงานวิจัยที่สำเร็จในช่วง 5 ปีที่ผ่าน และลักษณะ
นิสัยการทำงาน  เป็นข้อคำถามจำนวน 8 ข้อ  
มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (rating scale)  
5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และ
น้อยที่สุด  

ตอนที่  2 แบบประเมินความต้องการ
จำเป็นความสามารถในการเชื่อมโยงการวิจัยกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ท า ง ค ลิ นิ ก  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  3 
องค์ประกอบ คือ ความสามารถด้านการอ่าน
งานวิ จั ย  จำนวน  4 ข้ อ  ความสามารถด้ าน 
การปฏิบัติ งานพยาบาล  จำนวน 4 ข้อ และ
ความสามารถด้านการเชื่ อมโยงการวิจัยกับ 
การปฏิบัติงานการพยาบาล จำนวน 4 ข้อ เป็น
แบบวัดมาตรประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ 
โดย ใช้ รู ป แบ บ การตอบ สน องเดี่ ย ว  (single 
response format) ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวน 
วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

คุณภาพเครื่องมือวิจัย  ประกอบด้วย  
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยใช้การประเมิน
ของผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ประกอบด้วย อาจารย์
พยาบาลที่ มี ความเชี่ ยวชาญด้ านการปฏิบั ติ งาน
พยาบาลอิงหลักฐานเชิงประจักษ์  จำนวน 2 คน 
อาจารย์แพทย์ จำนวน 1 คน และผู้ปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูง 2 คน ประเด็นในการตรวจสอบ คือ 
ความครอบคลุม ความสอดคล้องของเนื้อหาของ
เครื่องมือกับนิยามเชิงปฏิบัติการ รวมถึงความ
เหมาะสมและถูกต้องในการใช้ภาษา  

การตรวจสอบความเที่ยง โดยการคำนวณ
ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’ s 
alpha coefficient) ผ ล ก าร ต รว จ ส อ บ พ บ ว่ า 
แบบสอบถามประเมินความต้องการจำเป็น ใน 
การเชื่อมโยงการวิจัยกับการปฏิบัติทางคลินิก มีค่า
ความเที่ยงอยู่ระหว่าง .916 - .925 ทั้งนี้ ข้อคำถาม 
9-12 เป็ นข้ อคำถามที่ วั ด เป็ น พ หุ มิ ติ ภ าย ใน 
(within-items multidimensionality) โ ด ย ข้ อ
คำถามหนึ่ งมีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบ 
(factor) ได้ ม ากกว่ าหนึ่ งองค์ป ระกอบขึ้ น ไป  
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ดังภาพ 1 ผู้วิจัยได้สร้างข้อคำถามที่บูรณาการ
ระหว่างความสามารถด้านการอ่านงานวิจัยกับ
ความสามารถด้านการปฏิบัติงานพยาบาล เพ่ือ 
วัดความสามารถด้านการเชื่อมโยงการวิจัยกับ 
การปฏิบัติงานการพยาบาล ผลการวิเคราะห์ด้วย
ค่ าสั มป ระสิ ท ธิ์ ค ว าม เที่ ย งโอ เมกา  (omega 
coefficient: ) พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง .486 - 
.606 ซึ่งอยู่ ในเกณฑ์ยอมรับได้  (Deng & Chan, 
2017; Irwing, Booth, & Hughes, 2018)  

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง  
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของโมเดลการวัด

ความสามารถ ใน การ เชื่ อ ม โย งการวิ จั ย กั บ 
การปฏิบัติทางคลินิก พบว่า พบว่าโมเดลมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก พิจารณาได้
จากค่าไคสแควร์ที่แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มี
นั ยสำคัญ ทางสถิติ  (2(41, N=489) = 51.393,  
p = .128) และเมื่ อพิจารณาจากค่ าดัชนีความ
สอดคล้องอ่ืน ๆ แล้วได้ผลค่อนข้างดี (CFI = .996, 
TLI = . 994, RMSEA = . 023, SRMR = .020) 
ค่าสถิติดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า โมเดลการวัดตาม
กรอบแนวคิดของการวิจัยที่ พัฒนาขึ้นมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

 
ตาราง 1  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดพหุมิติความสามารถในการเชื่อมโยง 

การวิจัยกับการปฏิบัติทางคลินิก 
 

ตัวแปร 

น้ำหนักองค์ประกอบ 
ของความสามารถ 

ด้านการอ่านงานวิจัย 

น้ำหนักองค์ประกอบ 
ของความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน R2 

  SE t   SE t 

1. สามารถเลือกอ่านงานวิจัยท่ีมีคุณภาพน่าเชื่อถือได้ .743 .028 26.611*    .552 
2. สามารถสรุปประเด็นท่ีสำคัญจากการอ่านวิจัยได้ .864  .023 36.957*    .746 
3. สามารถตีความสิ่งที่ได้จากการอ่านงานวิจัยได้ .817  .025 32.415*    .667 
4. สามารถแลกเปลี่ยนความรู้ที่ ได้รับจากการอ่าน

งานวิจัยกับเพื่อนร่วมงาน 
.823 .025 32.312*    .678 

5. สามารถปฏิบัติงานพยาบาลได้อย่างถูกต้องและ
เคร่งครัด 

   .788  .025 31.190* .622 

6. สามารถ ให้ ก ารพ ยาบ าลตามห ลั ก วิ ช าด้ วย 
ความยืดหยุ่น 

   .803  .031 26.165* .645 

7. สามารถให้การดูแลด้วยวิธีการพยาบาลใหม่  ๆ 
เพื่อให้ผู้ป่วยดีขึ้น 

   .890  .018 50.691* .792 

8. สามารถปรับวิธีการดูแลรักษา พยาบาล ๆ เพื่อให้
เหมาะสมกับผู้ป่วย 

   .881  .018 49.918* .776 

9. สามารถนำความรู้จากการอ่านงานวิจัยมาใช้ใน 
การพัฒนางานอยู่เสมอ 

.465  .059 7.864* .276   .060 4.567* .447 

10. สามารถประยุกต์ผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหา
การดูแลผู้ป่วยได้อย่างเหมาะสม 

.432  .064 6.702* .296  .064 4.624* .429 

11. สามารถพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลใหม่  ๆ  
โดยใช้กระบวนการวิจัยตรวจสอบผลลัพธ์ 

.399 .069 5.743* .278  .067 4.156* .370 

12. สามารถปฏิบัติงานพยาบาลโดยอิงงานวิจัยที่มี
หลักฐานเชิงประจักษ์สนับสนุนที่น่าเชื่อถือได้ 

.417  .062 6.696* .248  .065 3.834* .360 

หมายเหตุ : *p < .05 
               ดัชนีความสอดคล้อง : 2(41, N=489) = 51.393, p = .128, CFI = .996, TLI = .994, RMSEA = .023, SRMR = .020 
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ภาพ 1 โมเดลการวัดพหุมิติภายในของความสามารถในการเชื่อมโยงการวิจัยกับการปฏิบัติทางคลินิก 

 
การพิทักษ์สิทธิ์  การศึกษาครั้งนี้ ได้รับ 

การอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมในคน  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี เลขที่  
COA. MURA2019/1182 วันที่  4 ธันวาคม พ.ศ. 
2562 โดยผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยภาพรวม ไม่มี
การระบุ ชื่ อ -นามสกุ ลของตั วอย่ างวิ จั ยและ 
ผู้ให้ข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ภายหลังได้รับ 
การอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมในคน ผู้วิจัย
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามออนไลน์  
ซึ่งมีการชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการเก็บรวบรวม
ข้อมูล และการพิทักษ์สิทธิ์ผู้ป่วย เมื่อตัวอย่างวิจัย
ยินดีเข้าร่วมการวิจัยด้วยความสมัครใจ ให้ตัวอย่างวิจัย
เลือกช่องยินดีเข้าร่วมวิจัย และสามารถทำแบบสอบถาม
ต่อไปได้ หากตัวอย่างวิจัยไม่ยินดีเข้าร่วมวิจัย ให้เลือก
ช่องไม่สะดวกเข้าร่วมวิจัย และภายหลังวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงปริมาณเพ่ือระบุความต้องการจำเป็นแล้ว ผู้วิจัย
สัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลจำนวน 10 คน เพ่ือวิเคราะห์
สาเหตุและแนวทางการส่งเสริมการเชื่อมโยงการวิจัย
กับการปฏิบัติทางคลินิก 

การวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยนี้ใช้การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ ดังนี้ 
  1. ข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย เพศ ตำแหน่ง 
ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ หน่วยงานที่สังกัด 
และหน่วยงานที่ ปฏิบั ติหน้ าที่  วิ เคราะห์ด้วย 
สถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2. การระบุความต้องการจำเป็น (needs 
identification) โ ด ย ใ ช้ สู ต ร  PNImodified แ ล ะ
กำหนดให้ระดับที่คาดหวังของแต่ละข้อมีค่าเท่ากับ 
5 ซึ่งเป็นค่าคาดหวังในอุดมคติ 

3. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ ให้ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์เนื้อหา เพ่ือสรุปออกมาเป็นประเด็น 
 
ผลการวิจัย 
 1. ข้ อ มูลพื้ น ฐานของตั วอย่ าง วิจั ย 
จำนวน 489 คน พบว่า เป็นพยาบาลวิชาชีพเพศ
หญิงมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงมีจำนวน 470 
คน (ร้อยละ 96.11) ลักษณะการกระจายเป็น
รูปแบบคล้ายกันในทุกหน่วยงานของโรงพยาบาล 
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พยาบาลที่มีอายุตั้งแต่ 31 ปีขึ้นมีสัดส่วนมากที่สุด 
(ร้อยละ 55.01) เมื่ อ พิ จารณ าประสบการณ์  
การทำงาน พยาบาลมีความคงอยู่ในวิชาชีพตั้งแต่ 
10 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนมากที่สุด (ร้อยละ 48.67) 
และมีตำแหน่ งที่ สู งกว่าพยาบาลปฏิบั ติ การ 
(พยาบาลชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/หัวหน้า
หอผู้ป่วย) มากที่สุดเช่นเดียวกัน (ร้อยละ 50.72) 
นอกจากนี้  พบว่ า  โดยรวมตั วอย่ างวิ จั ยจบ
การศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด (ร้อยละ 
92.43) และไม่มีการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยต่อยอด
เมื่อสำเร็จการศึกษา (ร้อยละ 88.14) 

ลักษณะการทำงานของตัวอย่ างวิจั ย 
พบว่า พยาบาลวิชาชีพชอบพัฒนาตนเองด้วย 
วิธีต่าง ๆ เช่น การอบรม การประชุมวิชาการ  
การประชุมระยะสั้น เป็นต้น โดยเฉพาะพยาบาล
วิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยกลุ่มศัลยกรรม 
อายุรกรรม กุมารเวชศาสตร์ สูติ -นรีเวชกรรม 

หน่วยฉุกเฉิน หอผู้ป่วยวิกฤต ยกเว้นหน่วยบริการ
เฉพาะ (ห้องไตเทียม และห้องให้สารน้ำเคมีบำบัด) 
จะมีความชอบแบ่งปันความรู้กับผู้ อ่ืน นอกนั้น 
พยาบาลวิชาชีพจะมีลักษณะความชื่นชอบหรือ 
การทำงานที่ใกล้เคียงกัน ดังตาราง 2  

ผลการวิเคราะห์คะแนนของตัวแปรหลัก 
ได้ แก่  ความสามารถด้ านการ อ่าน งานวิ จั ย 
ความสามารถด้านการปฏิบัติงานพยาบาล และ
ความสามารถด้านการเชื่ อมโยงการวิจัยกับ 
การปฏิบัติงาน พบว่า ด้านการกระจาย ทั้ ง 3  
ตัวแปรมีค่ าสั มประสิทธิ์การกระจายต่างกัน
เล็กน้อย (CV = 17.35-20.81) ด้านค่าเฉลี่ย พบว่า 
คะแนนความสามารถด้านการปฏิบัติงานพยาบาล 
มีค่ามากที่สุด (M=3.86) และด้านการแจกแจง 
เมื่อพิจารณาความเบ้ (skewness) และความโด่ง 
(kurtosis) พบว่า คะแนนตัวแปรหลักมีการแจกแจง
แบบโค้งปกติ เนื่องจากมีค่าเข้าใกล้ศูนย์ดังตาราง 3  

 

ตาราง 2 ลักษณะการทำงานของตัวอย่างวิจัยจำแนกตามหน่วยงาน 

ข้อคำถาม 
ศัลยกรรม อายุรกรรม 

กุมารเวช
ศาสตร์ 

สูติ-นรีเวช
กรรม 

ฉุกเฉิน วิกฤต 
หน่วยบริการ

เฉพาะ 
M 

n=101 n=72 n=46 n=51 n=58 n=98 n=63 n=489 

1.  ท่านชอบทำงานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม  3.83 3.76 3.76 3.86 3.57 3.77 3.59 3.74 
2.  ท่านชอบอ่านบทความวิชาการ/บทความวิจัย เพื่อพัฒนา

ความรู้ 
3.22 3.07 3.35 3.29 3.41 3.34 3.27 3.27 

3.  ท่านชอบแบ่งปันความรู้กับผู้อื่น 3.68 3.61 3.76 3.80 3.91 3.93 3.75 3.78 
4.  ท่านชอบค้นหาวิธีการดูแลใหม่ๆ เพื่อนำไปใช้ในการทำงาน 3.71 3.61 3.78 3.67 3.81 3.87 3.65 3.73 
5.  ท่านชอบพัฒนาตนเอง ด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น การอบรม การ

ประชุมวิชาการ การประชุมระยะสั้น เป็นต้น  
3.89 3.85 4.11 4.08 4.02 4.04 3.65 3.94 

 
ตาราง 3 ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรวิจัย 

ตัวแปร M SD CV Min Max Sk Ku 

ความสามารถด้านการอ่านงานวิจัย 3.49 .64 20.81 1.00 5.00 -.06 .62 
1 สามารถเลือกอ่านงานวิจัยที่มีคุณภาพน่าเช่ือถือได้ 3.66 .81 22.13 1.00 5.00 -.10 -.15 
2 สามารถสรุปประเด็นที่สำคัญจากการอ่านวิจัยได้ 3.48 .72 20.56 1.00 5.00 .06 .13 
3 สามารถตีความสิ่งที่ได้จากการอ่านงานวิจัยได้ 3.41 .68 19.96 1.00 5.00 -.03 .45 
4 สามารถแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้จากการอ่านงานวิจัยกับเพื่อนร่วมงานได ้ 3.40 .70 20.59 1.00 5.00 .07 .20 
ความสามารถด้านการปฏิบัติงานพยาบาล 3.86 .59 17.35 2.00 5.00 -.06 -.33 
5 สามารถปฏิบัติงานพยาบาลได้อย่างถูกต้องและเคร่งครัด 3.81 .67 17.47 2.00 5.00 .03 -.39 
6 สามารถให้การพยาบาลตามหลักวิชาด้วยความยืดหยุ่น 3.84 .65 17.03 2.00 5.00 -.09 -.14 
7 สามารถให้การดูแลด้วยวิธีการพยาบาลใหม่ ๆ เพื่อให้ผู้ป่วยดีขึ้น 3.85 .69 17.91 2.00 5.00 -.03 -.44 
8 สามารถปรับวิธีการดูแลรักษาพยาบาล เพื่อให้เหมาะสมกับผู้ป่วย 3.93 .67 16.99 2.00 5.00 -.04 -.43 
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ตัวแปร M SD CV Min Max Sk Ku 

ความสามารถด้านการเชื่อมโยงการวิจัยกับการปฏิบัติงาน 3.61 .63 19.39 2.00 5.00 .28 -.26 
9 สามารถนำความรู้จากการอ่านงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานอยู่เสมอ 3.61 .72 20.00 2.00 5.00 .06 -.33 
10 สามารถประยุกต์ผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาการดูแลผู้ป่วยได้อย่างเหมาะสม 3.63 .71 19.50 2.00 5.00 .12 -.36 
11 สามารถพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลใหม่ๆ โดยใช้กระบวนการวิจัยตรวจสอบ

ผลลัพธ์ 
3.57 .70 19.52 2.00 5.00 .30 -.36 

12 สามารถปฏิบัติงานพยาบาลโดยอิงงานวิจัยที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์สนับสนุนที่
น่าเช่ือถือได ้

3.62 .67 18.54 2.00 5.00 .26 -.41 

  
เพ่ือให้การส่งเสริมความสามารถในทำงาน

แบบเชื่อมโยงการวิจัยกับการปฏิบัติงานพยาบาล 
ได้มีการวิเคราะห์สัดส่วนของพยาบาลที่ถือว่าเป็น
กลุ่มด้อยหรือกลุ่มที่ควรได้รับการพัฒนา คือ 
พยาบาลที่มีความสามารถในการเชื่อมโยงงานวิจัย
กับการปฏิบัติการพยาบาลน้อย มีความสามารถใน
การอ่านงานวิจัยน้อย และยังมีความสามารถใน
การปฏิบัติงานพยาบาลน้อย โดยใช้การวิเคราะห์

ไขว้ จำแนกกลุ่มสูง-ต่ำด้วยจุดตัดของคะแนนเฉลี่ย
ที่ 4.00 จากมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ถือว่าเป็น
ระดับที่มีค่าสูง (80%) ขึ้นไป ผลการวิจัยที่ปรากฏ
ในตาราง 4 พบว่า สัดส่วนของพยาบาลวิชาชีพที่มี
ความสามารถด้านการเชื่ อมโยงการวิจัยกับ 
การปฏิบัติ งานพยาบาลระดับต่ำและสู งมีค่ า
ใกล้เคียงกัน ประมาณร้อยละ 87.00  

 
ตาราง 4  สัดส่วนของพยาบาลจำแนกตามระดับความสามารถด้านการปฏิบัติการพยาบาล ด้านการอ่าน

งานวิจัย และด้านการเชื่อมโยงการวิจัยกับการปฏิบัติงาน 

ความสามารถดา้น 
การเช่ือมโยงการวิจัย 
กับการปฏิบัติงาน 

ความสามารถดา้นการอ่านงานวิจยั 
น้อย มาก 

ความสามารถดา้นการปฏิบัติงานพยาบาล ความสามารถดา้นการปฏิบัติงานพยาบาล 
น้อย มาก น้อย มาก 

n % n % n % n % 
น้อย 155 87.08 96 63.16 7 87.50 20 13.25 
มาก 23 12.92 56 36.84 1 12.50 131 86.75 
รวม 178 100.00 152 100.00 8 100.00 151 100.00 

 
2. ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ปรากฏดังตาราง 5 แสดง
ค่าที่ระบุระดับความต้องการจำเป็นด้วยค่าดัชนี 
PNImodified ของแต่ละข้อรายการ โดยข้อที่มีค่ามาก
แสดงว่าเป็นข้อที่มีความต้องการจำเป็นระดับสูง
มากที่ควรให้ความสำคัญและนำมาพัฒนาก่อน 
ผู้วิจัยได้กำหนดจุดตัดของค่าดัชนี  PNImodified  
ที่ระดับ .20 ถือว่าเป็นความต้องการจำเป็นเร่งด่วน
ที่ต้องได้รับการพัฒนาก่อน ผลการวิจัยพบว่า 
ความต้องการจำเป็นของพยาบาลในการพัฒนา

ความสามารถด้านการเชื่ อมโยงการวิจัยกับ 
การปฏิบัติงาน ผลปรากฏว่าค่าพิสัยของดัชนี  
ความต้องการจำเป็นอยู่ระหว่าง .31-.43 ดังปรากฏ
ในตาราง 5 ซึ่งทั้ง 3 ด้านมีความต้องการจำเป็น 
ที่ ต้ อ ง ได้ รั บ ก า ร พั ฒ น า ก่ อ น  โด ย เฉ พ า ะ
ความสามารถด้านการอ่านงานวิจัยมีค่ามากที่สุด 
(.43) รองลงมาคือ ความสามารถด้านการเชื่อมโยง
การวิจั ยกับการปฏิ บั ติ งาน  (.39) และความ 
สามารถด้ านการปฏิ บั ติ งานพยาบาล  (.31) 
ตามลำดับ 
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ตาราง 5 ความต้องการจำเป็นด้านความสามารถในการเชื่อมโยงการวิจัยกับการปฏิบัติทางคลินิก 

ข้อรายการ ค่าเฉลี่ยสภาพที่
ควรจะเป็น (I) 

ค่าเฉลี่ยสภาพที่
เกิดขึ้นจริง (D) PNImodified 

ความสามารถด้านการอ่านงานวิจัย 5.00 3.49 .43 
1 ท่านสามารถเลือกอ่านงานวิจัยท่ีมีคุณภาพน่าเชื่อถือได้ 5.00 3.66  
2 ท่านสามารถสรุปประเด็นท่ีสำคัญจากการอ่านวิจัยได้ 5.00 3.48  
3 ท่านสามารถตีความสิ่งที่ได้จากการอ่านงานวิจัยได้ 5.00 3.41  
4 ท่านสามารถแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับจากการอ่านงานวิจัยกับเพื่อน

ร่วมงาน 
5.00 3.40  

ความสามารถด้านการปฏิบัติงานพยาบาล 5.00 3.81 .31 
5 ท่านสามารถปฏิบัติงานพยาบาลได้อย่างถูกต้องและเคร่งครัด 5.00 3.81  
6 ท่านสามารถให้การพยาบาลตามหลักวิชาด้วยความยืดหยุ่น 5.00 3.84  
7 ท่านสามารถให้การดูแลด้วยวิธีการพยาบาลใหม่ ๆ เพื่อให้ผู้ป่วยดีขึ้น 5.00 3.85  
8 ท่านสามารถปรับวิธีการดูแลรักษาพยาบาล ๆ เพื่อให้เหมาะสมกับผู้ป่วย 5.00 3.93  
ความสามารถด้านการเชื่อมโยงการวิจัยกับการปฏิบัติงานพยาบาล 5.00 3.61 .39 
9 ท่านสามารถนำความรู้จากการอ่านงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนางานอยู่เสมอ 5.00 3.61  
10 ท่านสามารถประยุกต์ผลการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาการดูแลผู้ป่วยได้

อย่างเหมาะสม 
5.00 3.63  

11 ท่านสามารถพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลใหม่ๆ โดยใช้กระบวนการวิจัย
ตรวจสอบผลลัพธ์ 

5.00 3.57  

12 ท่านสามารถปฏิบัติงานพยาบาลโดยอิงงานวิจัยที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์
สนับสนุนท่ีน่าเชื่อถือได้ 

5.00 3.62  

หมายเหตุ : PNImodified ที่สูงกว่า .20 ถือว่าเป็นความต้องการจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องได้รับการพัฒนาก่อน 

 
 3. การวิเคราะห์สาเหตุและแนวทาง 
การส่งเสริมการเชื่อมโยงการวิจัยกับการปฏิบัติงาน
พยาบาล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มผู้ ให้ข้อมูล 
จำนวน 10 คน มีประเด็นสาระสำคัญ ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นแรก การปลูกฝังให้พยาบาลเป็น
นักปฏิบัติตั้งแต่เริ่มทำงาน  เมื่อพยาบาลสำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี จะได้รับการปลูกฝังให้
เป็นพยาบาลที่ช่วยเหลือตนเองเรื่องการทำงานให้
ได้เป็นอันดับแรก เพ่ือไม่ให้เป็นภาระกับพยาบาล
รุ่นพ่ี มุ่งเน้นให้ทำงานด้วยการเลียนแบบพยาบาล
พ่ีเลี้ยงเป็นหลัก จึงขาดการปฏิบัติการพยาบาลที่  
ไม่น่าเชื่อถือและไม่ทันสมัย เพราะอิงประสบการณ์
ของพยาบาลรุ่ น พ่ี เท่ านั้ น  ดั งตั วอย่ าง  เช่ น 
“พยาบาลจะถูกปลูกฝังให้เน้นแต่การปฏิบัติ และ
ยึดตามพยาบาลพ่ีเลี้ยงสอนที่ถ่ายทอดและเป็น

ต้นแบบของประสบการณ์ การทำงาน ทำให้
บางครั้งอาจไม่ถูกต้อง เพราะพ่ีเลี้ยงบางคนจะหา
ความรู้ใหม่ ๆ แต่บางคนจะใช้วิธีเก่า ๆ ทำให้  
การปฏิบัติการพยาบาลไม่ค่อยไปในทิศทาง
เดียวกัน” RN-F1 

ประเด็นที่สอง อุปสรรคของการส่งเสริม
ให้พยาบาลเป็นนักวิชาการและนักปฏิบัติ แม้ว่า 
มีความพยายามอย่ างมากจากผู้ บ ริหารทาง 
การพยาบาล แต่การส่งเสริมพยาบาลดังกล่าว 
มักล้มเหลว เพราะพยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่ไม่มี
ความสามารถในการอ่านงานวิจัย ขาดทักษะ 
การสืบค้นข้อมูล เนื่องจากกำหนดคำสำคัญไม่เป็น 
แม้ว่าจะมีฐานข้อมูลออนไลน์ของมหาวิทยาลัย  
แต่พยาบาลไม่ได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งทรัพยากร
การเรียนรู้นี้มากเท่าที่ควร และเนื่องจากภาระงาน
ประจำของพยาบาลที่มีผู้ป่วยเกินสัดส่วนที่ควร 
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จะเป็น ทำให้พยาบาลละเลยที่จะหาความรู้ใหม่
จากการอ่านงานวิจัย ทำให้การส่งเสริมให้พยาบาล
เป็นนักวิชาการและนักปฏิบัติควบคู่กันไม่ประสบ
ผลสำเร็จ ดังตัวอย่าง เช่น “ภาระงานประจำใน
การดูแลผู้ป่วยก็มีอยู่มาก จะเอาเวลาที่ไหนไปหา
ความรู้ เพ่ิ ม เติ ม  จริ งอยู่ พ ยาบาลต้องเก่ งทั้ ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ แต่พยาบาลส่วนใหญ่
อ่านงานวิจัยไม่เป็น เห็นตัวเลขก็งงและปวดหัว 
ไปหมด” RN-F3 และ “ปัญหาอยู่ที่พยาบาลหน้า
งานจะรู้จักสืบค้นงานวิจัยหรือบทความวิชาการ
ใหม่  ๆ มาศึกษาหาความรู้ ได้ห รือ ไม่  เพราะ 
ห น้ า งาน ค น ไข้ เย อ ะม าก อยู่ แ ล้ ว  ที่ ส ำคั ญ 
ทักษะการสืบค้นก็มีปัญหา แม้ว่ามีฐานข้อมูลของ
มหาวิทยาลัยที่ เอ้ือต่อการสืบค้นก็ตาม ทำให้
พยาบาลไม่ค่อยพัฒนาตนเองเท่าไหร เมื่อเทียบกับ
แพทย์” RN-F4 

ประเด็นที่สาม แนวทางการส่งเสริม 
ให้พยาบาลทำงานแบบเชื่อมโยงงานวิจัยกับ 
การปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกอย่างมืออาชีพ 
ผู้ ให้ข้อมูลมีความเห็นตรงกันว่า การส่งเสริม 
ให้พยาบาลทำงานแบบเชื่อมโยงงานวิจัยกับ 
การปฏิบัติการพยาบาลเป็นจะต้องมีพยาบาล 
พ่ีเลี้ยงที่มีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิจัยและ 
การปฏิบัติทางคลินิกที่ดี ซึ่งมีข้อเสนอแนะให้มี  
การดำเนินการ ดังนี้ 

(1) การกำหนดพยาบาลพี่ เลี้ ยงที่ มี
ความสามารถด้านวิจัยทางคลินิกและมีการปฏิบัติงาน
ที่เป็นเลิศ การกำหนดพยาบาลพ่ีเลี้ยงที่มีใจรัก 
การสอน และชอบให้ความรู้  คำแนะนำ/ผู้ ให้
คำปรึกษา สนับสนุนและช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา 
การอำนวยความสะดวก และการเป็นแบบอย่างที่ดี
ทางคลินิกถือว่าเป็นสิ่งสำคัญอันดับแรก เพราะ
พยาบาลพ่ีเลี้ยงมีความเข้าใจธรรมชาติการทำงาน
ของพยาบาลแต่ละหน่วยงาน รู้สภาพปัญหา 
การทำงานของแต่หน่วยงานเป็นอย่างดี รวมถึง
รู้จักคุณลักษณะของพยาบาลแต่ละคนว่า มีจุดแข็ง 
จุ ด อ่อนและข้ อควรพัฒ นาอะไรบ้ าง ท ำให้  
การส่งเสริมให้พยาบาลมีการทำงานแบบเชื่อมโยง

งานวิจัยกับการปฏิบัติงานมีความเป็นไปได้ที่จะ
ประสบความสำเร็จ   

(2) การปรับทัศนคติการใช้โทรศัพท์  
เคลื่อนที่ในการทำงาน การใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่
ในขณะทำงานเป็นสิ่งไม่ เหมาะสม แต่สำหรับ 
การทำงานของพยาบาลยุคใหม่ ควรนำเทคโนโลยี
เข้ามาเป็นส่วนหนึ่ งของการทำงานให้มากขึ้น 
โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีโทรศัพท์เคลื่อนที่ใน
การสืบค้นข้อมูลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางการแพทย์ 
พยาบาลรุ่นพ่ีหรือผู้บริหารควรปรับทัศนคติหรือ
เจตคติต่อการใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ในการเรียนรู้ 
จะต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการคิดว่า การใช้
เท ค โน โลยี ที่ ป รั บ เห ม าะสมกั บ การท ำงาน  
ช่วยสร้างความเป็นมืออาชีพให้กับพยาบาล
ผู้ปฏิบัติงานได้อย่างมาก  

(3) ส่งเสริมการอ่านบทความที่สอดคล้อง
กับความสนใจของหน่วยงาน การส่งเสริมให้
พยาบาลมีเจตคติที่ดีต่อการอ่านบทความวิชาการ
หรือบทความวิจัย ควรเลือกบทความที่พยาบาลใน
หน่วยงานนั้นสนใจ และประเด็นของบทความนั้น
กำลังเป็นปัญหาของหน่วยงานด้วย พยาบาลใน
หน่วยงานจะให้ความสนใจ และควรสอนให้
พยาบาลสามารถอ่านบทความเป็นแบบง่าย  
จับใจความได้อย่างถูกต้อง เพ่ือให้ได้ข้อสรุปหรือ
ข้อคน้พบในการนำไปพัฒนางานได้ 

(4) การใช้ประโยชน์หน่วยงานต้นแบบ 
ที่มีพยาบาลทำงานแบบเชื่อมโยงงานวิจัยกับ 
การป ฏิ บั ติ ก ารพ ยาบ าลอย่ า ง มี คุ ณ ภ าพ 
หน่วยงานหรือหอผู้ป่วยต่าง ๆ ในโรงพยาบาล  
มีพยาบาลที่มีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิจัยและ
การปฏิบัติ และมีการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยออกมา
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการวิจัยเกี่ยวกับการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งผู้ให้ข้อมูลมีความเห็น
ตรงกันว่า ความเป็นต้นแบบของพยาบาลที่มี
ความสามารถทั้งด้านวิจัยกับการปฏิบัติทางคลินิก 
สามารถสะท้อนว่าหน่วยงานนั้นมีคุณภาพใน 
ก ารดู แ ล ผู้ ป่ ว ย อย่ า งมี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ
ประสิท ธิผ ล  ดั งนั้ น  ควรมี การส่ ง เสริม ให้ มี  
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การแลกเปลี่ยนรู้ร่วมกัน โดยศึกษาดูงานร่วมกัน
ระหว่างหอผู้ป่วย มีการนำผลงานมาแสดงให้  
เห็นถึ งประโยชน์ของการใช้ผลงานวิจัย ไปสู่  
การปฏิ บั ติ งานพยาบาล เกิดผลลัพธ์ที่ ดี กั บ 
พยาบาลและผู้ป่วย  
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 ข้อค้นพบที่ ได้จากการวิจัยนี้  มีประเด็น
สำคัญที่ผู้วิจัยนำมาอภิปรายได้ 2 ประเด็น ได้แก่ 
ความต้ องการจำเป็ น ด้ าน ความสามารถใน 
การเชื่อมโยงการวิจัยกับการปฏิบัติทางคลินิก และ
แนวทางการส่ งเสริมให้พยาบาลทำงานแบบ
เชื่อมโยงงานวิจัยกับการปฏิบัติการพยาบาลทาง
คลินิก 

ประเด็นแรก ความต้องการจำเป็นด้าน
ความสามารถในการเชื่อมโยงการวิจัยกับการ
ปฏิบัติทางคลินิก ตัวอย่างวิจัยเป็นพยาบาลที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัยที่เน้น
วิจัย มีความสามารถที่ชัดเจนมาก  คือ ความ 
สามารถด้านการปฏิบัติ การพยาบาล แต่ ให้
ความสำคัญกับการวิจัยไม่มากนัก สอดคล้องกับ 
ผลการสำรวจครั้ งนี้ ที่พบว่า พยาบาลมีความ
ต้ องการจำเป็ นที่ ต้ องได้ รั บการพั ฒ นาก่ อน 
มี  3 ด้ าน เรียงจากมากไปน้ อย ได้ แก่  ความ 
สามารถด้านการอ่านงานวิจัย ความสามารถด้าน 
การเชื่อมโยงการวิจัยกับการปฏิบัติงานพยาบาล 
และความสามารถด้านการปฏิบัติการพยาบาล 
ผลการวิ จั ย ชี้ ให้ เห็ น ว่ า พ ยาบ าลวิ ช าชี พ มี
ความสามารถด้านปฏิบัติการพยาบาลอยู่ในระดับ
ปานกลางค่อนข้างมาก ซึ่งตรงกับลักษณะงานของ
พยาบาลวิชาชีพ ด้วยลักษณะการทำงานของ
พยาบาลที่ มี ผู้ ป่ วยจำนวนมาก จึ งไม่ ค่ อยให้
ความสำคัญกับการนำผลงานวิจัยใหม่ ๆ มาใช้ใน
การทำงาน แต่สำหรับพยาบาลที่ชอบพัฒนาตนเอง 
มี ก ารค้ นห าความรู้ แ ละวิ ธี ก ารดู แล ให ม่  ๆ 
ตลอดเวลา จะมีความสามารถในการทำงานแบบ
เชื่อมโยงงานวิจัยกับการปฏิบัติได้ดี คือ มีการนำ
แนวคิด EBP-PBE nexus มาใช้ ในกระบวนการ

ทำงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาพยาบาล
อย่างมืออาชีพ  

ประเด็นที่สอง แนวทางการส่งเสริมให้
พยาบาลทำงานแบบเชื่อมโยงงานวิจัยกับการ
ปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิก การส่งเสริมให้
พยาบาลทำงานแบบ RPN หรือ EBP-PBE nexus 
อย่างมืออาชีพไปในทิศทางเดียวกันว่า ควรกำหนด
พยาบาลพ่ีเลี้ยงที่มีความสามารถด้านวิจัยทาง
คลินิ กและมีทั กษะด้ านปฏิบั ติ การพยาบาล  
มีการใช้ เทคโนโลยีหรือโทรศัพท์ เคลื่อนที่ มา
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์การเรียนรู้ 
ควรมีการส่งเสริมการอ่านบทความที่สอดคล้องกับ
บริบทของหน่วยงาน และควรใช้ประโยชน์จาก
หน่ วยงานต้นแบบที่ มี พยาบาลทำงานแบบ
เชื่อมโยงงานวิจัยกับการปฏิบัติการพยาบาล 
อย่ างมี คุณ ภ าพ  สอดคล้ อ งกั บ แนวคิ ดขอ ง 
Hanucharurnkul (2016) แ ล ะ  McKeon and 
McKeon (2015) ที่บอกว่า พยาบาลควรได้รับ 
การส่งเสริมการทำงานแบบ RPN หรือ EBP-PBE 
nexus โดยมีการประยุกต์ผลการวิจัยมาใช้ใน 
การแก้ปัญหาการดูแลผู้ป่วยได้อย่างเหมาะสม  
การปฏิบัติงานพยาบาลโดยอิงงานวิจัยที่มีหลักฐาน
เชิงประจักษ์สนับสนุนที่น่าเชื่อถือได้ และสามารถ
นำความรู้จากการอ่านงานวิจัยมาใช้ในการพัฒนา
งานอยู่เสมอ ทั้งนี้การส่งเสริมความสามารถด้าน
การเชื่อมโยงงานวิจัยกับการปฏิบัติทางคลินิก 
ไม่ ส าม ารถ เกิ ด ขึ้ น ได้ ห าก ด ำ เนิ น ก ารด้ ว ย 
ตัวคนเดียว จำเป็นอย่างยิ่ งต้องมีทีมสุขภาพ 
ที่ช่วยเหลือให้เป็นพยาบาลมืออาชีพที่มีความรู้
ความสามารถทั้งวิจัยทางคลินิกและการปฏิบัติ  
สำหรับมุมมองของผู้วิจัย พยาบาลควรได้รับการ
ช่ วย เห ลื อ จาก พยาบ าลผู้ ป ฏิ บั ติ ก ารขั้ น สู ง 
(advanced nursing practice: APN) เ ป็ น
พ ย า บ า ล ที่ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ส อ น 
(educating) การฝึก (coaching) เป็นพยาบาลพ่ี
เลี้ ย ง ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ  (mentoring) แ ล ะ มี
ความสามารถในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  
บทบาทของพยาบาลผู้ ปฏิบัติการขั้นสูงจึงใช้  
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การเชื่อมโยงทั้งการวิจัย การสอนและการปฏิบัติ  
ซึ่ ง ให้ ความสำคัญกับแนวคิดการทำงานที่ มี  
การเชื่อมโยงการวิจัยกับการปฏิบัติ (research-
practice nexus: RPN) (Leach & Tucker, 2018) 
และแนวคิดการเชื่อมโยงระหว่าง EBP และ PBE  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 ผู้บริหารทางการพยาบาล ควรมี

การสำรวจและประเมินทักษะการสืบค้นงานวิจัย
จากฐานข้อมูลออนไลน์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้รู้
สภาพของความสามารถและทักษะการสืบค้นของ
พยาบาลวิชาชีพ และเป็นข้อมูลส่งเสริมที่ถูกต้อง 

1.2 ควรมี การระดมความคิ ด เพ่ื อ
ปรับปรุงการทำงานของพยาบาลในโรงพยาบาลโดย
ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ที่มีความน่าเชื่อถือที่ อิง
บริบทของหน่วยงาน  

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ ผู้บริหาร
และผู้เกี่ยวข้องควรมีการส่งเสริมการทำงานแบบ
เชื่อมโยงการวิจัยกับการปฏิบัติทางคลินิกให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พยาบาลต้องได้รับ
การส่งเสริมผ่านระบบพยาบาลพี่เลี้ยงโดยพยาบาล 
ผู้ปฏิบัติการขั้นสูง (APN) ที่มีความรู้ความสามารถ
วิจัยทางคลินิกและการปฏิบัติการพยาบาลที่ อิง
หลักฐานเชิงประจักษ ์

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไป 
3.1 ควรมีศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่

ส่งผลต่อความสามารถในการเชื่อมโยงการวิจัยกับ
การปฏิบัติทางคลินิกของพยาบาล เช่น ลักษณะ
องค์กร ผู้บริหารทางการพยาบาล สิ่งอำนวยความ
สะดวก ทรัพยากรและแหล่งข้อมูล เป็นต้น  

3.2 ควรมีการศึกษาต่อยอดเกี่ยวกับ
โปรแกรมการส่งเสริมการเชื่อมโยงการวิจัยกับ 
การปฏิ บั ติ ทางคลิ นิ กของพยาบาลที่ นำไปสู่  
การเสริมสร้างความสามารถและทักษะการทำงาน
ของพยาบาลโดยอิงงานวิจัย 
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