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บทคัดย่อ 
 การวิจัยกึ ่งทดลองนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการเรียนรู ้ผ่านการสะท้อนคิดต่ออภิปัญญาของ        
นักศึกษาพยาบาลในห้องคลอด โดยใช้แนวคิดการสะท้อนคิดของ Gibbs’ reflective cycle ตัวอย่าง คือ นักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2562 คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ขึ้นฝึกปฏิบัตใิน
ห้องคลอดโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ จำนวน 59 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง (30 คน) ได้รับการเรียนรู้ผ่าน 
การสะท้อนคิด กลุ่มควบคุม (29 คน) ได้รับการเรียนตามปกติ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ รูปแบบการเรียนรู้ผ่าน 
การสะท้อนคิด มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ .6-1.0 และแบบวัดอภิปัญญาโดยใช้คอมพิวเตอร์มัลติมีเดียสำหรับ
นักศึกษาพยาบาลมีความตรงเช ิงโครงสร ้างจากการวิเคราะห์องค ์ประกอบเชิงย ืนยันว ่า โมเดลการวัด 
มีความสอดคล้องกับข้อมูลเช ิงประจักษ์ (Chi-square=7.724, df=8, p=.461, GFI=.996, AGFI=.989, 
RMSEA=.000) และมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ .71 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยายและ
การทดสอบทีแบบ dependent และ independent 

ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนอภิปัญญาของนักศึกษาพยาบาลหลังได้รับการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด 
สูงกว่าก่อนได้รับการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p<.05) และค่าเฉลี่ยคะแนนอภิปัญญาของ
นักศึกษาพยาบาลกลุ่มที่ได้รับการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดสูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการเรียนรู้ตามปกติอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติ (p<.05) 
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Abstract 

This quasi-experimental research aimed to examine the effect of learning through reflective 
thinking on the metacognition of nursing students in the delivery room. The Gibbs' reflective cycle 
was used as a conceptual framework. The sample included 59 fourth- year nursing students of the 
2019 academic year in the Kuakarun Faculty of Nursing, Navamindradhiraj University. The samples 
practicing in the delivery room of Charoenkrungppracharak Hospital, were divided into two groups. 
The experimental group of 30 students received the learning through reflective thinking while the 
control group of 29 students received usual learning. The research instruments were the learning 
through reflective thinking with content validity ranging from .6 to 1.0. The metacognition scale by 
using computer multimedia had construct validity after validating with the goodness of fitted model 
( Chi-square=7.724, df=8, p=.461, GFI=.996, AGFI=.989, RMSEA=.000) . The Cronbach’s alpha 
coefficient was at .71. Data were analyzed by using descriptive statistics, dependent t-test, and 
independent statistics. 

The results revealed that the mean score of metacognition in the experimental group after 
receiving learning through reflective thinking was significantly higher than before receiving learning 
through reflective thinking (p<.0 5 ) . The mean score of metacognition of the experimental group 
received learning through reflective thinking was significantly higher than the control group receiving 
usual learning (p<.05). 
 
Keywords : learning through reflective thinking, metacognition, nursing students 
 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 ยุคศตวรรษที่ 21 เป็นยุคของการเปลี่ยนแปลง
ทั ้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม มีผลให้ทุกคนต้องปรับตัวในการทำงาน
เพื ่อให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงที ่เกิดขึ้น 
การศึกษาพยาบาลจึงต้องมีการพัฒนาคุณภาพ 
การจ ัดการเร ียนการสอน โดยเน้นให ้ผ ู ้ เร ียน
สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา พัฒนาทักษะ 
การคิดและกระบวนการคิด ซึ ่งจากการทบทวน
วรรณกรรมจะพบว่า สามารถฝึกฝนและควบคุมได้
โดยทฤษฎ ีอภ ิป ัญญา (metacognition) ที่ ให้
ความสำคัญกับการกำกับและควบคุมกระบวนการ
คิดของบุคคล (Junsaipan, Kajornsin, & Pongsophon, 
2015)    

อภิป ัญญา (metacognition) หมายถึง 
การที่บุคคลรู้ถึงกระบวนการคิด รวมถึงสิ่งต่าง ๆ ที่

เกิดขึ้นจากกระบวนการคิดของตนเอง อาจปรากฏ
เป็นความร ู ้หร ือเป ็นกิจกรรมทางการคิดท ี ่มี
เป้าหมาย มีทิศทาง หรือที่เรียกว่าเป็นการคิดทาง
ปัญญา (cognition about cognition) (Flavell, 
1985) อภิปัญญาจึงเป็นทักษะทางปัญญาที่มีความ
จำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งช่วยให้ 
ผู้เรียนรู้วิธีการเรียน (learn how to learn) และ
เร ียนร ู ้ว ิธ ีการคิด ( learn how to think) หาก
ผู้เรียนมีอภิปัญญาจะทำให้ผู้ที่คิดเป็น สามารถใช้
กระบวนการคิดในการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้
ได้เป็นอย่างดี รวมทั้งมีความสามารถในการทำงาน
ให้ประสบผลสำเร็จและแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประส ิทธ ิภาพ (Sangwong & Patarathitinant, 
2012)  

จากการทบทวนวรรณกรรมเก ี ่ยวกับ 
การอภิปัญญาพบว่า มีทั้งการจัดการเรียนการสอน
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เพื ่อพัฒนาอภิปัญญา และการใช้อภิปัญญาใน 
การพัฒนาทักษะทางปัญญาของผู ้เรียน วิธีการ 
จัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาอภิปัญญาของ
ผู้เรียนมีหลากหลายวิธี เช่น การใช้สถานการณ์
จำลองเป็นฐาน การใช้ป ัญหาเป็นฐาน การใช้
ทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา และ
การใช้กลยุทธ์การเรียนรู ้แบบกำกับตนเองผ่าน 
การสะท้อนคิด (Dejamonchai & Darnsawasdi, 
2017; Kuiper, 2002, Chae, 2015; Lee, Nam, 
& Kim, 2017 ; Sangwong & Patarathitinant, 
2012)  สอดคล ้องก ับ Medina, Castlebeery, 
and Persky (2017) กล ่าวว ่า การสะท้อนคิด 
(reflective thinking) เป็นกลยุทธ์ที่ช่วยยกระดับ
อภ ิป ัญญาของผ ู ้ เ ร ี ยน  การสะท ้อนค ิด เป็น
กระบวนการคิดไตร่ตรองทบทวน พินิจพิเคราะห์
สิ ่งต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ ทำให้เกิดความเข้าใจ
อย่างลึกซึ้ง จนเกิดการเรียนรู้สิ ่งใหม่ อันนำไปสู่
การแก้ปัญหาในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(Chong, 2009; Dewey, 1933 as cite in 
Wanchai, Saengpak, & Leaungsomnapa, 
2017; Sherwood, 2014)  

การสอนโดยใช้เทคนิคการสะท้อนคิด  
มีประโยชน์ทั้งตัวผู้สอน ผู้เรียน และผู้ป่วย โดย
ผู ้สอนที่ใช ้เทคนิคการสอนโดยการสะท้อนคิด 
จะสามารถประเมินความรู ้ ทัศนคติ และทักษะ 
การปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาได้ และแก้ไข
ปัญหาที ่เกิดขึ ้นกับผู ้เร ียนได้ทันท่วงที ขณะที่  
ตัวผู้เรียนสามารถประเมินศักยภาพและจุดบกพร่อง
ของตนเอง และค้นหาวิธีการเพื่อปรับปรุงตนเอง 
ให้ดีขึ ้น สามารถบูรณาการความรู ้ทางทฤษฎีสู่  
การปฏิบัติได้ ผลการวิจัยของ Lutz et al. (2016) 
พบว่าการสะท้อนคิดช ่วยให้น ักศ ึกษาแพทย์  
เผชิญสถานการณ์ปัญหาการสื่อสารในคลินิกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และการวิจัยของ Larsen, 
London, and Emke (2016)  พบว ่าการเข ียน
บันทึกสะท้อนคิดทำให้นักศึกษาแพทย์ตระหนักถึง
ความค ิดและการกระทำของตนเองมากขึ้น  
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Wisanskoonwong 

and Sawangtook (2015) พบว่าการเรียนรู้ผ่าน
การสะท้อนกลับการปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล
ในห้องคลอดช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจตนเอง
มากข ึ ้น การเข ้าใจตนเองหร ือการร ู ้ตนเป็น
องค์ประกอบสำคัญของอภิปัญญาทำให้นักศึกษา 
รู้ว่าตนเองรู้อะไรไม่รู้อะไร และควรต้องทำอย่างไร
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  

นอกจากนี้ การสะท้อนคิดในการปฏิบัติ 
การพยาบาล มี 3 ระยะ คือ ระยะก่อน ขณะ และ
ภายหลังสิ้นสุดการปฏิบัติงาน โดยก่อนปฏิบัติงาน
ต้องมีการวางแผน ขณะกำลังปฏิบัติเป็นการคิด
ทบทวนว่าตนเองทำสิ่งที่ถูกต้องตามข้ันตอนหรือไม่ 
ม ีอะไรท ี ่ย ั งผ ิดพลาด  หร ือย ังบกพร ่องต ้อง 
แก้ไขในครั ้งต่อไป ส่วนภายหลังปฏิบัติงานเป็น 
การวิเคราะห์ประเมินหาข้อสรุปจากการเรียนรู้ที่ได้
จากประสบการณ์นั้น ๆ เพื่อนำไปพัฒนาเพิ่มเติม
ต่อไป (Wanchai, Saengpak, & Leaungsomnapa, 
2017) สอดคล้องกับองค์ประกอบของอภิปัญญาที่
มีส่วนของการควบคุมการรู้คิด (metacognitive 
control) ประกอบด้วย การวางแผน การกำกับ
ติดตาม และการประเมินผล ซึ่งนักศึกษาสามารถ
กำหนดว ัตถ ุประสงค ์ ข ั ้นตอน และว ิธ ีการที่
เหมาะสมก่อนเริ ่มต้นทำงาน ตลอดจนสามารถ
ควบคุม และกำกับตนในขณะปฏิบัติงานให้ทำตาม
ขั ้นตอนที ่วางแผนไว้ รวมถึงประเมินผลลัพธ์
ระหว่างและหลังการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการปฏิบัติ
ผดุงครรภ์ 2 เป็นวิชาเฉพาะที่ภาควิชาการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ์ คณะพยาบาล
ศาสตร ์เก ื ้อการ ุณย์  จ ัดสอนสำหรับนักศึกษา
พยาบาล ชั ้นปีที ่  4 เพื ่อฝ ึกทักษะในการดูแล 
ผู้คลอดและทารกในครรภ์ และฝึกทำคลอด ซึ่งเป็น
ทักษะเฉพาะที ่ต ้องใช้ความรู้และการตัดสินใจ 
ที่รวดเร็วในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าเมื ่อเจอ
สถานการณ์ที่เร่งด่วน ผลจากการประเมินรายวิชา
ที่ผ่านมาพบว่านักศึกษาพยาบาลเกิดความตื่นเต้น 
ว ิตกก ังวล และความเคร ียด เน ื ่องจากขาด
ประสบการณ์และขาดความมั่นใจในการทำคลอด 
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อีกทั ้งว ิชาน ี ้ เป ็นว ิชาที ่ต ้องสอบขึ ้นทะเบ ียน 
ใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ชั้นหนึ่ง นักศึกษาพยาบาลจึงจำเป็นต้องนำความรู้
ทั ้งหมดที่เรียนมาตั ้งแต่ชั ้นปีที ่ 2 จนถึงปัจจุบัน 
มาสร ุปเพ ื ่อนำไปใช ้ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  
ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในห้องคลอดที่ผ่านมา
ไม่ได้เน้นเรื ่องการพัฒนาอภิปัญญาของนักศึกษา
พยาบาลโดยตรง แต่มีการพัฒนาทักษะทางปัญญา
ตาม มคอ.4 ผลการประเมินทักษะทางปัญญาที่
ผ่านมาของนักศึกษาพยาบาล ปีการศึกษา 2559 
พบว่ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 (SD=.47) ปีการศึกษา 
2560 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.58 (SD=.63) (Choocharn, 
Kowpairoj, & Kaewdounglek, 2017 ) ซึ่งแนวโน้ม
ของค่าเฉลี่ยคะแนนค่อนข้างลดลง ประกอบกับ 
ยังไม่มีการนำรูปแบบการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด
ตามแนวคิดของ Gibbs’ reflective cycle (1988) 
มาใช้ เพ่ือพัฒนาอภิปัญญาของนักศึกษาพยาบาล  

ดังนั้น การศึกษาผลของการเรียนรู้ผ่าน
การสะท้อนคิดต่ออภิปัญญาของนักศึกษาพยาบาล
ในห ้องคลอด จะช ่วยย ืนย ันถ ึงประส ิทธ ิผล 
และความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู ้ผ ่าน 
การสะท้อนคิดต่ออภิปัญญาของนักศึกษาพยาบาล 
ที่มเีป็นประโยชน์ต่อการดูแลผู้ป่วยต่อไปในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์วิจัย 
 1.  เพื ่อเปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยคะแนน 
อภิป ัญญาของนักศึกษาพยาบาลที ่ฝ ึกปฏิบัติ  
ในห้องคลอดก่อนและหลังได้รับการเรียนรู้ผ่าน 
การสะท้อนคิด 
 2 . เพื ่อเปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยคะแนน 
อภิปัญญาของนักศึกษาพยาบาลที่ได้รับการเรียนรู้
ผ ่านการสะท้อนคิดกับกลุ ่มที ่ได้ร ับการเร ียนรู้
ตามปกติ 
 
สมมติฐานวิจัย 
 1. นักศึกษาพยาบาลที่ฝึกปฏิบัติในห้อง
คลอดที ่ได้ร ับการเรียนรู ้ผ ่านการสะท้อนคิดมี
ค่าเฉลี่ยคะแนนอภิปัญญาหลังได้รับการเรียนรู้ผ่าน

การสะท้อนคิดสูงกว่าก่อนได้รับการเรียนรู้ผ ่าน 
การสะท้อนคิด 
 2. นักศึกษาพยาบาลที่ฝึกปฏิบัติในห้อง
คลอดที ่ได้ร ับการเรียนรู ้ผ ่านการสะท้อนคิดมี
ค่าเฉลี่ยคะแนนอภิปัญญาสูงกว่านักศึกษาที่ได้รับ
การเรียนรู้ตามปกติ 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 งานวิจัยนี ้ใช้กรอบแนวคิดการวิจัยตาม
แนวค ิ ดการสะท ้ อนค ิ ดของ  Gibbs (1988 ) 
ประกอบด้วย 6 ขั ้นตอน คือ 1) การบรรยาย
สถานการณ์ท ี ่ เก ิดข ึ ้น 2)  ร ู ้ส ึกอย ่างไรหรือ 
คิดอย่างไรต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึน 3) การประเมิน
สถานการณ์น ั ้นว ่าด ีหร ือไม ่ด ี  4)  ว ิ เคราะห์
สถานการณ์ว่าอะไรบ้างที่เป็นอุปสรรค อะไรบ้างที่
ช่วยให้สถานการณ์ดีขึ้น 5) สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จาก
สถานการณ์ และ 6) การวางแผนเพื ่อนำไปใช้  
หากเก ิดสถานการณ์ซ ้ำ โดยการเร ียนร ู ้ผ ่าน 
การสะท้อนคิดจะทำให้นักศึกษาได้ทบทวนตนเอง 
ทั ้งความรู ้สึกนึกคิด การกระทำของตนเอง เกิด 
การประเมินศักยภาพของตนเอง เรียนรู้ปัญหาหรือ
จุดบกพร่องของตนเอง และค้นหาวิธีการแก้ไข 
ปรับปรุง หรือพัฒนาให้ดีขึ้น รวมทั้ง ช่วยส่งเสริม
ให้มีการพัฒนากระบวนการคิดจนทำให้เกิดเป็น
ทักษะการคิดขั้นสูง หรืออภิปัญญา ซ่ึงในการวิจัยนี้
ใช้แนวคิดอภิปัญญาของ Flavell (1985) Jacob 
and Paris ( 1987) แ ล ะ  Pintrich (2002) ที่
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ 1) ความรู้
เกี ่ยวกับการรู้คิด (metacognitive knowledge) 
เป็นความสามารถของบุคคลที่รู้ระดับปัญญาของ
ตนเองว่า ตนเองรู ้อะไรไม่รู ้อะไร มีวิธีการใดที่
เหมาะสมกับกระบวนการเร ียนร ู ้ของตนเอง 
ประกอบด้วย 1.1) การรู ้ตน (self-knowledge) 
1 .2 )  การร ู ้ งาน (cognitive task knowledge) 
และ 1.3) การร ู ้กลว ิธ ี  (strategy knowledge) 
ส่วนองค์ประกอบที่สอง คือ 2) การควบคุมการรู้คิด 
(metacognitive control) เป็นความสามารถของ
บุคคลในการควบคุมกระบวนการเร ียนร ู ้  และ
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กระบวนการคิดของตนให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 2.1) การวางแผน 
(planning) 2.2) การกำกับติดตาม (monitoring) 
และ 2.3) การประเมินผล (evaluation) ดังนั้น 
รูปแบบเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดในการวิจัยนี้ จึง
ประกอบด้วย 2 ขั ้นตอน คือ 1) การเขียนแบบ
บันทึกการสะท้อนคิดหลังจากเสร็จสิ ้นการทำ
คลอด โ ดย ใ ช้  Gibbs’ reflective cycle แ ล ะ  

2) การสนทนากับนักศึกษาพยาบาลแบบหนึ่งต่อ
หนึ ่งในเร ื ่องที ่น ักศ ึกษาพยาบาลเข ียนบ ันทึก 
เพื่อให้นักศึกษาพยาบาลได้พูดความคิดของตนเอง
ให้ผู้อื่นฟัง หรือคิดออกมาดัง ๆ ที่เรียกว่า thinking 
out loud ซ ึ ่งเป ็นกลว ิธ ีหนึ ่งท ี ่ช ่วยเพิ ่มระดับ 
อภิปัญญาของนักศึกษาในการเรียนรู้ (Medina, 
Castlebeery, & Persky, 2017) ผู้วิจัยสรุปภาพ
กรอบแนวคิดดังแสดงในภาพ 1 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจ ัยนี ้ เป ็นการวิจ ัยกึ ่งทดลองที ่มี 
การควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนโดยการวัดอภิปัญญา
ของตัวอย่างวิจัยก่อนทดลองทั้งสองกลุ่ม แล้วจึงใช้
ข้อมูลที ่ได้ในการเปรียบเทียบกับผลการวัดหลัง
ทดลอง ซึ ่งผลการศึกษานี้จะช่วยยืนยันผลของ 
การใช้รูปแบบการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดที่มตี่อ
การเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตาม คือ อภิปัญญาได้
มากขึ้น และมีการจัดให้ตัวอย่างวิจัยแต่ละกลุ่มเป็น
อิสระต่อกัน ไม่มีการปนเปื ้อนของตัวอย่างวิจัย 
แล้วจึงเลือกนักศึกษาพยาบาลที ่ขึ ้นฝึกปฏิบัติ 
กลุ ่มแรกและกลุ ่มที ่ 2 เป็นกลุ ่มควบคุมได้รับ 
การเรียนตามปกติ หลังจากนั้นนักศึกษาพยาบาล
กลุ่มที่ 3 และ 4 เป็นกลุ่มทดลองได้รับการเรียนรู้
ผ่านการสะท้อนคิด  

ประชากร คือ นักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 
4 กำลังศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
ปีการศึกษา 2562 คณะพยาบาลศาสตร ์ เกื้อ
การุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จำนวน 205 คน 
 ตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 4 
ที่กำลังศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
ป ีการศ ึ กษา  2562  คณะพยาบาลศาสตร์  
เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ที่ขึ้นฝึก
ปฏ ิบ ัต ิ ในห ้องคลอดโรงพยาบาลเจร ิญกรุ ง 
ประชารักษ์ จำนวนทั้งหมด 59 คน ซึ่งผู ้วิจัยทำ
การเล ือกแบบเจาะจง (purposive selection) 
ตามการว ิ เคราะห์ขนาดต ัวอย ่างว ิจ ัยได ้จาก 
โปรแกรม G*Power ที่กำหนดอำนาจทดสอบ 
ร้อยละ 80 ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ขนาดอิทธิพล .80 พบว่าต้องใช้ต ัวอย่างว ิจัย 
กลุ ่มละ 21 คน เป็นอย่างน้อย แต่เพื ่อป้องกัน 

รูปแบบการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด 
1. การเขียนแบบบันทึกการสะท้อนคิดตาม  
    Gibbs’ reflective cycle  
2. การสนทนากับนักศึกษาแบบหนึ่งต่อหนึ่ง 
   ตามประเด็นที่นักศึกษาเขียนในแบบบันทึก 
   การสะท้อนคิด Gibbs’ reflective cycle  

อภิปัญญาของนกัศึกษาพยาบาล 
(Flavell, 1985; Jacob & Paris, 1987; Pintrich, 2002) 
1. ความรู้เกี่ยวกับการรู้คดิ 

1.1 การรู้ตน  
1.2 การรู้งาน 
1.3 การรู้กลวิธี  

2. การควบคุมการรู้คิด  
2.1 การวางแผน 
2.2 การกำกับติดตาม  
2.3 การประเมินผล 
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การละเมิดข้อตกลงเบื้องต้นของการใช้การทดสอบ
ที (t-test) และลดความลำเอียง การวิจัยนี้จึงใช้
ตัวอย่างวิจัยทั้งหมดจำนวน 59 คน แบ่งเป็นกลุ่ม
ควบคุมจำนวน 29 คน กลุ่มทดลองจำนวน 30 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
1. เครื ่องมือที ่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ 

รูปแบบการเรียนรู ้ผ ่านการสะท้อนคิด พัฒนา
เนื ้อหาตามแนวคิดการสะท้อนคิดของ Gibbs 
(1988) รูปแบบการเรียนรู ้ผ ่านการสะท้อนคิด 
ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนดังนี้ 1) ให้นักศึกษาทำ
แบบบันทึกการสะท้อนคิดหลังจากสิ้นสุดการฝึก
ปฏิบัติงานในห้องคลอดในแต่ละสัปดาห์ โดยเขียน
การสะท้อนคิดตาม Gibbs’ reflective cycle มี 6 
ข้อ คือ (1) การบรรยายสถานการณ์ เกี ่ยวกับ 
การดูแลผู ้คลอด การทำคลอด การรับเด็ก หรือ
เหตุการณ์อื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานบน 
ห้องคลอด (2) รู ้ส ึกอย่างไรหรือคิดอย่างไรต่อ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น (3) การประเมินสถานการณ์
ว่าดีหรือไม่ดี (4) วิเคราะห์สถานการณ์ว่าอะไรบ้าง
ที่เป็นอุปสรรค อะไรบ้างที่ช่วยให้สถานการณ์ดีขึ้น 
(5) สร ุปส ิ ่งท ี ่ ได ้ เร ียนร ู ้จากสถานการณ์  และ  
(6) การวางแผนเพื่อนำไปใช้หากเกิดสถานการณ์ซ้ำ 
และ 2) ผู้วิจัยสนทนากับนักศึกษาแบบหนึ่งต่อหนึ่ง
ทุกสัปดาห์หลังจากที่นักศึกษาส่งบันทึกเกี่ยวกับ
บันทึกการสะท้อนคิดครบทั้ง 6 ข้อ ด้วยบรรยากาศ
ที ่เป็นกันเอง ตรวจสอบคุณภาพเครื ่องมือโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน ไดค้่า IOC=.6-1.0 
 2. เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
แบบวัดอภิปัญญาโดยใช้คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย
สำหรับนักศึกษาพยาบาล พัฒนาโดย  Thano, 
Kanjanawasee and Pasiphol (2018) สร้างขึ้น
ตามแนวคิดอภิปัญญาของ Flavell (1985) Jacob 
and Paris (1987) และ Pintrich (2002) เป็นแบบ
วัดคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียที่มี 2 ส่วน ส่วนที่ 1 เป็น
ข้อมูลทั่วไป และส่วนที่ 2 มีโจทย์สถานการณ์เป็น
คลิปวิดีโอ 4 สถานการณ์ ข้อคำถามเป็นแบบ
อ ัตน ัย 2 ข ้อ ในส ่วนน ี ้ ไม ่ม ีการค ิดคะแนน  
เพราะมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้นักศึกษาได้ฝึกใช้

กระบวนการคิดในการตอบคำถาม และข้อสอบ
ปรนัย 21 ข้อ มี 3 ตัวเลือก ให้คะแนนแบบลดหลั่น 
3 ระดับ คือ 0, 1, และ 2 คะแนนเต็ม 42 คะแนน 
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์
ด้วยทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ และ
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่าโมเดล
การวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(Chi-square=7.724, df=8, p=.461, GFI=.996, 
AGFI=.989, RMSEA=0.000) แลผลการตรวจสอบ
ความเที ่ยงของแบบวัด พบว่ามีค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ .71 
 การพิทักษ์สิทธิ์ การวิจัยนี้ผ่านการอนุมัติ
จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
คนคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการุณย์ มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช เลขที่ KFN-IRB2019-11 ตัวอย่างวิจัย
ได้ร ับข้อมูลเกี ่ยวกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
รวมทั้งการเก็บข้อมูล และการนำเสนอผลการวิจัย
ในภาพรวม 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล มีข้ันตอน ดังนี้ 

1. เลขาภาควิชาการพยาบาลมารดาทารก 
และการผดุงครรภ์เป็นผู้ชี้แจงและขอความร่วมมือ
เข้าร่วมวิจัย โดยแจ้งวัตถุประสงค์ของการวิจัย
พร้อมทั้งชี้แจงถึงการพิทักษ์สิทธิ์ของผู้เข้ารว่มวิจัย 
หล ังจากได ้รับความร ่วมม ือและย ินยอมจาก
นักศึกษา ให้กลุ่มตัวอย่างเซ็นใบยินยอมเข้าร่วม
การวิจัย  

2. กลุ่มควบคุมดำเนินการ ดังนี้ 
  2.1 ทำแบบวัดอภิปัญญาก่อนขึ้นฝึก

ปฏิบัติในห้องคลอดวันแรก (pre-test)  
    2.2 กล ุ ่มควบคุมได ้ร ับการเร ียนรู้

ตามปกติเป็นเวลา 6 สัปดาห์ เมื่อสิ้นสุดการฝึก
ปฏิบัติในห้องคลอดจะได้ทำแบบวัดอภิปัญญาอีก
ครั้งหนึ่ง (post test)   

3. กลุ่มทดลองดำเนินการ ดังนี้ 
    3.1 ทำแบบวัดอภิปัญญาก่อนขึ ้นฝึก

ปฏิบัติในห้องคลอดวันแรก (pre-test) เช่นเดียวกับ
กลุ่มควบคุม 
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    3.2 กลุ่มทดลองได้รับการเรียนรู้ผ่าน
การสะท้อนคิดตามแนวคิดของ Gibbs’ reflective 
cycle เป็นเวลา 6 สัปดาห์ โดยผู ้ว ิจ ัยอธิบาย
วิธีการใช้รูปแบบการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดทีม่ี 
2 ขั้นตอน คือ 
       1) ให้เขียนแบบบันทึกการสะท้อนคิด 
ให้ครบทั้ง 6 ข้อ หลังสิ้นสุดการข้ึนฝึกปฏิบัติงานใน
ห้องคลอดในแต่ละสัปดาห์ (ทุกวันศุกร์) แล้วส่งให้
ผู้วิจัยในวันจันทร์ของสัปดาห์ถัดไป เพื่อให้ผู้วิจัย 
ได้อ่านบันทึกการสะท้อนคิด และเตรียมสนทนา
กับนักศึกษาพยาบาลในวันพุธ-วันศุกร์ที ่ขึ ้นฝึก
ปฏิบัติบนห้องคลอด ดังนั ้น นักศึกษาจะเขียน
บันทึกการสะท้อนคิดหลังสิ้นสุดสัปดาห์ที่ 1, 2, 3, 
4, และ 5 

2) ผู้วิจัยสนทนากับนักศึกษา
แบบหนึ่งต่อหนึ่งตามหัวข้อที่นักศึกษาเขียนลงใน
แบบบันท ึก ในส ัปดาห ์ท ี ่  2 -6 ช ่วงท ี ่ข ึ ้นฝึก
ปฏิบัติงานบนห้องคลอด (วันพุธ-วันศุกร์) ด้วย
บรรยากาศที ่ เป ็นกันเอง เป ็นการกระต ุ ้นให้
นักศึกษาพยาบาลได้ทบทวนในสิ่งที่ตนเองเขียนลง
ในแบบบันทึกอึกครั้งหนึ่ง และพูดออกมาได้อย่าง
อิสระเต็มที ่ พร้อมกับผู ้ว ิจ ัย ใช ้คำถามกระตุ้น 
และ feedback เกี ่ยวกับสิ ่งที ่น ักศึกษาได้จาก 
การสะท้อนคิด ดังนั้น นักศึกษาจะได้รับการเขียน
บันทึกการสะท้อนคิดร่วมกับการสนทนาแบบหนึ่ง
ต่อหนึ ่ง เป็นจำนวนทั้งหมด 5 ครั ้ง เป็นไปตาม
แผนการจัดการศึกษาวิชาปฏิบัติการผดุงครรภ์ 2 
ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2562 ที่นักศึกษาจะขึ้นฝึก
ปฏิบัติในห้องคลอดเป็นเวลา 6 สัปดาห์ 

3.3 กลุ ่มทดลองทำแบบวัด 
ชุดเดิมหลังเสร็จสิ ้นการฝึกปฏิบัติในห้องคลอด 
(post-test)   
 การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ตามโดยใช้
โปรแกรมสำเร็จรูป โดยกำหนดระดับนัยสำคัญทาง
สถิติที่ .05 และมีการทดสอบตามขั้นตอนดังนี้   

 1. ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ และ 
เกรดเฉลี่ย คะแนนอภิปัญญาของกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม นำมาวิเคราะห์หาค่าต่ำสุด ค่าสูงสุด 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 2. เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนอภิปัญญา
ของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังได้รับการเรียนรู้
ผ ่านการสะท้อนคิด โดยใช้การทดสอบทีแบบ 
dependent  
 3. เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนอภิปัญญา
ของนักศึกษาพยาบาลระหว่างกลุ ่มควบคุมและ
กลุ่มทดลองโดยใช้การทดสอบทีแบบ independent 
 
ผลการวิจัย 
 ตัวอย่างวิจัยครั้งนี้ มีอายุมากที่สุด 42 ปี 
ต่ำสุด 20 ปี (M=22.53, SD=3.92) เกรดเฉลี่ย 
(GPA) สูงสุด 3.94 ต่ำสุด 2.49 (M=3.20, SD=.29) 
กลุ่มทดลองมีคะแนนอภิปัญญาก่อนทดลองสูงสุด 
37 คะแนน และต่ำสุด 16 คะแนน (M=26.93,  
SD=5.87) หลังทดลองกลุ่มทดลองมีคะแนนสูงสุด 
39 คะแนน ต ่ำส ุด 17 คะแนน (M=30.53 , 
SD=5.55) ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนอภิปัญญา
ก่อนทดลอง สูงสุด 35 คะแนน ต่ำสุด 15 คะแนน 
(M=27.45, SD=5.23) หลังทดลองกลุ ่มควบคุม
คะแนนสูงสุด 35 คะแนน ต่ำสุด 15 คะแนน (M=
27.72, SD=5.10)  

เมื ่อเปรียบเทียบค่าเฉลี ่ยของคะแนน 
อภิปัญญาของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลัง
ทดลอง พบว่า กลุ ่มทดลองที ่ฝ ึกปฏิบัติในห้อง
คลอดและได้ร ับการเรียนรู ้ผ ่านการสะท้อนคิด 
มีค่าเฉลี ่ยคะแนนอภิปัญญาหลังทดลองสูงกว่า 
ก่อนทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ (t=-4.161, 
p=.000) ส่วนกลุ ่มควบคุมที ่ ได ้ร ับการเร ียนรู้
ตามปกติมีค่าเฉลี่ยคะแนนอภิปัญญาก่อนและหลัง
ทดลองแตกต่างกัน แต่ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ  
(t=-.695, p=.493) ดังแสดงในตาราง 1
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ตาราง 1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนอภิปัญญาก่อนและหลังทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
  คะแนนอภิปัญญา

ก่อนทดลอง 
คะแนนอภิปัญญา

หลังทดลอง df t p 
 M SD M SD 

กลุ่มทดลอง (n=30) 26.93 5.87 30.53 5.55 29 -4.161 .000 
กลุ่มควบคุม (n=29) 27.45 5.23 27.72 5.10 28 -.695 .493 

 
เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนอภิปัญญา

ของนักศึกษาพยาบาลก่อนทดลองระหว่างกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม พบว่าแตกต่างกันแต่ไม่มีนัยสำคัญ
ทางสถิติ (t=-.355, p=.724) ดังตาราง 2 

 
ตาราง 2 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนอภิปัญญาของนักศึกษาพยาบาลก่อนทดลองระหว่างกลุ่มทดลอง  

 และกลุ่มควบคุม  
  คะแนนอภิปัญญา 

df t p 
  M SD 
กลุ่มทดลอง (n=30) 26.93 5.87 57 -.355 .724 
กลุ่มควบคุม (n=29) 27.45 5.23    

 
เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนอภิปัญญา

ของนักศึกษาพยาบาลหลังทดลองระหว่างกลุ่ม
ทดลองที่ได้รับการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดและ
กลุ ่มควบคุมที ่ได้รับการเรียนรู ้ตามปกติ พบว่า

ค่าเฉลี่ยคะแนนอภิปัญญาของนักศึกษาพยาบาล
กลุ่มทดลองมากกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ (t=2.023, p=..048) ดังตาราง 3 

 
ตาราง 3 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนอภิปัญญาของนักศึกษาพยาบาลหลังทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและ 

  กลุ่มควบคุม  
  คะแนนอภิปัญญา 

df t p 
  M SD 
กลุ่มทดลอง (n=30) 30.53 5.55 57 2.023 .048 
กลุ่มควบคุม (n=29) 27.72 5.10    

 

นอกจากนี้ ผลจากการสนทนากับนักศึกษา
แบบหนึ่งต่อหนึ ่งในประเด็นนักศึกษาได้เรียนรู้
อะ ไรจากการ เข ี ยนบ ันท ึ กการสะท ้ อนคิ ด 
ตามแนวคิดของ Gibb’s reflective cycle พบว่า 
นักศึกษาส่วนใหญ่ตอบว่าได้ทบทวนตัวเอง รู ้ว่า
ตนเองรู้อะไร ไม่รู้อะไร มีจุดแข็งจุดอ่อนอะไรบ้าง 
ร ู ้ข ้อผิดพลาดที ่เก ิดขึ ้น และควรต้องปรับปรุง 

ครั้งต่อไปอย่างไร เพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาดขึ้นอีก 
ดังตัวอย่างการสนทนาการสะท้อนคิดของนักศึกษา  
 “... ถ้าอาจารย์ไม่ให้หนูเขียนสะท้อนคิด
และได้คุยกับอาจารย์ หนูก็คงจะลืมเหตุการณ์นั้น
ไปแล้ว แต่พอได้เขียน ทำให้หนูได้นึกย้อนว่าหนูได้
ทำอะไรลงไปบ้าง และท่ีทำไปมันยังไม่ค่อยดีเท่าไร 
ทำให้หนูรู้ว่า หนูจะต้องปรับปรุงตัวเองอีกเยอะเลย 
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ต้องอ่านหนังสือให้มาก ๆ จะได้ทำให้ดีขึ ้นไปอีก 
...” 
 “... หนูเคยเขียน reflective มาบ้างแล้ว 
แต่ว่าไม่ได้เป็นข้อ ๆ แบบนี้ อันนี ้หนูคิดว่ามัน 
ดีมากค่ะ คือ มันเป็นขั้นเป็นตอน และต่อเนื่องกัน 
ทำให ้ เราต ้องน ั ่ งค ิดว ิ เคราะห ์ว ่า เราค ิดกับ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นนี้อย่างไร และเพราะอะไรเรา 
ถึงรู ้สึกแบบนั้น และพอมาคุยกับอาจารย์อีกครั้ง
หนึ ่ง ยิ ่งทำให้หนูได้เข้าใจเหตุการณ์ที ่เก ิดนั้น 
มากขึ ้น ถ้าเหตุการณ์คล ้าย ๆ แบบนี ้เก ิดขึ้น 
อีกครั้ง หนูก็รู้ว่าต้องทำยังไง ...” 
 “... สิ่งที่หนูได้จากการเขียนนี้เลยคือ ได้
ใช ้ความคิดมากขึ ้น ก ่อนหน้าน ี ้หน ูเคยเข ียน 
reflective มาบ้างแต่มันเหมือนเป็นการเข ียน
ประเม ินตอนลง ward และก ็ไม ่ ได ้มาค ุยกับ
อาจารย์แบบนี้ ซึ่งหนูว่ามันไม่ค่อยได้อะไร แต่อันนี้
เป็นการเขียนแบบมีหัวข้อให้ และแต่ละคำถามหนู
ต้องใช้ความคิดตลอดเลย และหนูชอบมากตอนที่
ได ้ค ุยกับอาจารย์เพราะช่วยให้หนูได้ทบทวน
เหตุการณ์อีกครั้งหนึ่ง ทำให้หนูรู้ตัวเองว่ายังขาด
อะไร และต้องทำยังไงเพื ่อให้ตัวเองได้พัฒนา 
มากขึ้นกว่านี้ ...”   
 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนอภิปัญญา
ของนักศึกษาพยาบาลหลังทดลองระหว่างกลุ่มที่
ได้รับการเรียนรู้ตามปกติกับกลุ่มที่ได้รับการเรียนรู้
ผ่านการสะท้อนคิด พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนอภิปัญญา
ของนักศึกษาพยาบาลที ่ได ้ร ับการเร ียนรู ้ผ ่าน 
การสะท้อนคิดมากกว่ากลุ ่มที ่ได้รับการเรียนรู้
ตามปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ สอดคล้องกับ
การศ ึกษาของ Kuiper (2002) ท ี ่ ใช ้กลย ุทธ์  
การเรียนรู้แบบกำกับตนเองผ่านการสะท้อนคิด 
ช ่วยทำให้น ักศึกษาพยาบาลคิดเป ็น สามารถ
ตัดสินใจด้วยตนเอง ตอบโต้ได้เองอย่างเหมาะสม  
และสามารถแก้ไขตนเองได้ดีขึ้น และสอดคล้องกับ
การศ ึ กษาของ  Larsen, London, and Emke 
(2016) ที ่ใช ้การเขียนบันทึกสะท้อนคิดทำให้

นักศึกษาแพทย์เกิดความตระหนักถึงความคิดและ
การกระทำของตนเองมากขึ้น 
 อย่างไรก็ตาม การที่ค ่าเฉล ี ่ยคะแนน 
อภิปัญญาหลังการทดลองของนักศึกษาพยาบาลที่
ได้รับการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิดมากกว่ากลุ่มที่
ได้รับการเรียนรู้ตามปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
เล็กน้อยจนเกือบจะไม่มีความแตกต่างอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ (p=.048) อาจเพราะการให้
น ักศึกษาพยาบาลเขียนบันทึกการสะท้อนคิด
ร่วมกันการสนทนาจำนวน 5 ครั้ง ในช่วงระยะเวลา
ที่ขึ้นฝึก 6 สัปดาห์ นั้นอาจจะน้อยไป คือ ค่าเฉลี่ย
ของการทำก ิจกรรมเพ ียงส ัปดาห ์ละ 1 ครั้ ง  
จึงส่งผลให้กระบวนการคิดอภิปัญญาของนักศึกษา
พยาบาลกลุ่มทดลองเพิ่มขึ้นไม่มากนัก สอดคล้อง
กับการศึกษาของ Larsen et al. (2016) ที่พบว่า
นักศึกษาแพทย์ช ั ้นปีที่  3 ร ้อยละ 80 บอกว่า 
การเข ียนบ ันท ึกสะท ้อนค ิดท ุกว ันส ่งผลต่อ 
การเร ียนร ู ้ประสบการณ์ทางคลิน ิก การร ับรู้
ความคิดและการกระทำของตนเองเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น ช่วยให้มีสติและมุ่งมั่นในการพัฒนา
ตนเอง และการเปลี ่ยนแปลงเหล่านี้เป็นผลจาก 
การที่ได้สะท้อนคิดการเรียนรู้ในทุกวัน 

นอกจากนี้ จากการสนทนาแบบหนึ่งต่อ
หนึ่งตามบันทึกการสะท้อนคิดทั้ง 6 ข้อ นักศึกษา
ส่วนใหญ่บอกว่า ถ้าอาจารย์ไม่ได้ให้เขียนบันทึก
การสะท้อนคิดและสนทนาแบบหนึ่งต่อหนึ่งหลัง
สิ้นสุดการขึ้นฝึกในแต่ละสัปดาห์ ก็จะทำให้ตนเอง
ปล่อยผ่านสถานการณ์หรือเหตุการณ์นั ้น ๆ ไป  
ทำให้ไม่เกิดการเรียนรู ้เพิ ่มเติมจากเหตุการณ์        
แต่พอได้เขียนบันทึกการสะท้อนคิดและได้สนทนา
กับอาจารย์แบบหนึ่งต่อหนึ่ง ช่วยทำให้นักศึกษาได้
ทบทวนเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นว่าตัวเองตัวเองทำอะไร
กับเหตุการณ์นั ้น และเข้าใจตนเองมากขึ้น รู ้ว่า
ตัวเองมีจุดแข็ง จุดอ่อนอย่างไร มีข้อผิดพลาดอะไร
เกิดขึ้นในขณะที่แก้ปัญหา และอะไรที่ทำให้ปัญหา
คลี่คลายไปได้ด้วยดี รวมทั้งเกิดการเรียนรู้ว่าถ้ามี
เหตุการณ์ลักษณะคล้ายๆ แบบนี้เกิดขึ้นอีก ตัวเอง
จะต้องทำอย่างไร เช่น ต้องมีการวางแผน ติดตาม 
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และประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพื ่อให ้ผลล ัพธ์  
ออกมาดีกว่าเดิม สอดคล้องกับการศึกษาของ 
Wisanskoonwong & Sawangtook (2015) พบว่า 
การเรียนรู ้ผ่านการสะท้อนกลับการปฏิบัติของ
นักศึกษาพยาบาลในห้องคลอดช่วยให้นักศึกษามี
ความเข้าใจตนเองมากขึ ้น ซึ ่งเป็นองค์ประกอบ
สำคัญของอภิปัญญาทำให้นักศึกษารู ้ว ่าตนเอง 
รู้อะไร ไม่รู ้อะไร และควรต้องทำอย่างไรเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย และสอดคล้องกับองค์ประกอบ
ของอภิปัญญาตามทฤษฎี คือ การควบคุมการรู้คิด 
(metacognitive control) ที่ประกอบด้วย การวางแผน 
การกำก ับต ิดตาม และการประเม ินผล โดย
นักศึกษาสามารถวางแผนขั้นตอน การทำงาน และ
หาวิธ ีการที ่เหมาะสมก่อนที ่จะเร ิ ่มต้นทำงาน 
ตลอดจนสามารถควบคุมและกำกับตนในขณะ
ปฏิบัต ิงานให้เป็นไปตามขั ้นตอนที ่วางแผนไว้ 
รวมถึงสามารถประเมินผลลัพธ์ระหว่างและหลัง
การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ดังนั้น การนำการเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด
ไปจัดการเรียนการสอนในห้องคลอดหรือบนคลินิก 
ให้นักศึกษาพยาบาลได้ทำบันทึกการสะท้อนคิด
ร่วมกับการสนทนาแบบหนึ่งต่อหนึ่งกับอาจารย์  
โดยที่อาจารย์ผู้สอนมีบทบาทสำคัญในการกระตุ้น
ให้นักศึกษาฝึกการสะท้อนคิดทั้งการเขียนบันทึก 
การสนทนา และการให้การป้อนกลับ (feedback)  
จะช่วยให้นักศึกษาพยาบาลสามารถเชื ่อมโยง
ความรู ้จากทฤษฎีส ู ่การปฏิบัติ ได ้อย่างเข ้าใจ  
สามารถคิดว ิเคราะห์เหตุการณ์หรือ เช ื ่อมโยง
ประสบการณ์การเร ียนร ู ้ ได ้ ม ีความเข ้าใจใน
สถานการณ์ปัญหาทางคลินิก ทำให้เกิดการเรียนรู้
ข ้อผ ิดพลาดต่าง แล ้วมองปัญหาด้วยมุมมอง 
ที่หลากหลาย จนเกิดการพัฒนากระบวนการคิด 
โดยเฉพาะอภิป ัญญาทำให้น ักศ ึกษาพยาบาล 
รู้ระดับปัญญาของตนว่า ตนเองรู้อะไร ไม่รู ้อะไร 
และมีวิธีการใดที่เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้
ของตนเอง รวมทั้งรู้ว่าจะใช้กลวิธีใด ด้วยเหตุผลใด 
จึงจะสามารถควบคุมกระบวนการคิด กระบวนการ

เรียนรู้ และการทำงานของตนเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ของการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
ข้อเสนอแนะ 
 อาจารย์พยาบาลควรนำการเรียนรู้ผ่าน
การสะท้อนคิดไปจัดการเรียนการสอนในห้อง
คลอดหรือบนคลินิก และควรทำการสะท้อนคิดใน
ทุกวันของการเรียนรู้ เพื่อให้นักศึกษามีการพัฒนา
อภิปัญญาเพิ ่มข ึ ้นอย่างต ่อเนื ่อง จนส่งผลต่อ
กระบวนการคิดและทำให้ประสบความสำเร็จ 
ในการทำงาน 
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