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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้สมรรถนะแห่งตน  

แรงสนับสนุนทางสังคม สิ่งแวดล้อมของสถานีตำ�รวจ สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่พัก และการเปิดรับ

ข่าวสารรณรงค์ด้านสุขภาพกับพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักตัวของข้าราชการตำ�รวจที่มีภาวะ 

น้ำ�หนักเกิน ตัวอย่างคือ ตำ�รวจนครบาลกองบังคับการตำ�รวจนครบาล 1-9 อายุ 20-59 ปี ค่าดัชนี

มวลกายมากกว่าหรือเท่ากับ 23 กิโลกรัม/เมตร2 จำ�นวน 323 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย 

เครื่องมือ ประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล พฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักตัว การรับรู้

สมรรถนะแห่งตน แรงสนบัสนนุทางสงัคม สิง่แวดลอ้มของสถานตีำ�รวจ สิง่แวดลอ้มของชุมชนท่ีพกั 

และการเปิดรับข่าวสารรณรงค์ด้านสุขภาพ ได้ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

จำ�นวน 5 คน และค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของคอนบราค เท่ากับ .86, .86, .95, .83, .80 และ .97 

ตามลำ�ดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน 

	 ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี 1) ค่าเฉล่ียพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักของตำ�รวจนครบาลท่ีมีภาวะ

น้ำ�หนักเกิน อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.02, SD = 1.01 ) 2) ค่าเฉล่ียการรับรู้สมรรถนะแห่งตน 

แรงสนับสนุนทางสังคม สิ่งแวดล้อมของสถานีตำ�รวจ สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่พักและการเปิดรับ

ข่าวสารด้านสุขภาพของตำ�รวจนครบาลท่ีมีภาวะน้ำ�หนักเกิน อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.12,  

SD = .90), (X = 3.16, SD = .90), (X = 3.39, SD = 1.02), (X = 3.31, SD = 1.02) และ 

(X = 3.14, SD = .93) และ 3) การรับรู้สมรรถนะแห่งตน แรงสนับสนุนทางสังคม สิ่งแวดล้อม

ของสถานีตำ�รวจ ส่ิงแวดล้อมของชุมชนท่ีพักและการเปิดรับข่าวสารรณรงค์ด้านสุขภาพมีความสัมพันธ์

ทางบวกกับพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักในตำ�รวจนครบาลที่มีภาวะน้ำ�หนักเกิน อย่างมีนัยสำ�คัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .68, .40, .22, .22 และ .34 ตามลำ�ดับ)

คำ�สำ�คัญ :	 การรับรู้สมรรถนะแห่งตน  แรงสนับสนุนทางสังคม  สิ่งแวดล้อมของสถานีตำ�รวจ  สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่พัก  

การเปิดรับข่าวสาร  พฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักตัว  ข้าราชการตำ�รวจที่มีภาวะน้ำ�หนักเกิน
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Abstract

	 The purposes of this study were to examine the relationships among perceived 
self-efficacy, social support, police station environment, community environment, the 
media exposure concerning health promotion information and body weight control 
behaviors among overweight police officers. The participants were 323 overweight 
metropolitan police officers who were selected from among 20-59 years through 
simple random sampling. The instrument for the study was a seven part questionnaires 
that included the demographic data, perceived self-efficacy, social support, police 
station environment, community environment, the media exposure concerning health 
promotion information and bodyweight control behaviors questionnaire. Content validity 
for all questionnaires were reviewed by a panel of experts. Internal consistency 
reliability for the instruments determined by Cronbach’s alpha were .86, .86, .95,  
.83, .80 and .97 respectively. Pearson’s Product-Moment correlation was used for 
statistical analysis.

	 The results were as follows: 1) Mean score of bodyweight control behaviors 
among overweight police officers was at medium (X = 3.02, SD = 1.01) 2) Mean score 
of perceived self-efficacy, social support, police station environment, police community 
environment and the media exposure concerning health promotion information among 
overweight police officers were at medium (X = 3.12, SD = .90), (X = 3.16, SD = .90), 
(X = 3.39, SD = 1.02), (X = 3.31, SD = 1.02), (X = 3.14, SD = .93) and 3) There 
were positive statistical correlations between perceived self-efficacy, social support, 
police station environment, community environment, the media exposure concerning 
health promotion information and bodyweight control behaviors among overweight 
police officers at the level of .05 (r = .68, .40, .22, .22 and .34, respectively).
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ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา

	 ข้าราชการตำ�รวจมีภารกิจและหน้าที่สำ�คัญในการรักษาความสงบเรียบร้อยในสังคม ต้องมี

ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตลอด 24 ชั่วโมง บางครั้งต้องเผชิญกับความเครียดและแรงกดดัน

จากการทำ�งาน ดังน้ันข้าราชการตำ�รวจจึงต้องมีกำ�ลังใจและกำ�ลังกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง เพ่ือให้สามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำ�งาน จากการศึกษาของจันทนา วิธวาศิริ 

(2552) พบว่าข้าราชการตำ�รวจมีปัญหาภาวะน้ำ�หนักเกินถึงร้อยละ 57.02 ซึ่งสูงกว่ากลุ่มประชากร

ทั่วไป และจากผลการตรวจสุขภาพประจำ�ปีของข้าราชการตำ�รวจปี พ.ศ. 2549-2551 พบปัญหา

ภาวะน้ำ�หนักเกินมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น (งานเวชระเบียนและสถิติ รพ.ตร., 2551) ข้าราชการตำ�รวจ

เป็นอาชีพท่ีมีลักษณะงานเครียด มีภาระงานมาก ช่วงเวลางานหมุนเวียนผลัดเปล่ียนตลอด 24 ช่ัวโมง 

ทำ�ให้มีแบบแผนการนอนหลับเปลี่ยนแปลงและมีระบบการเผาผลาญพลังงานผิดปกติ โดยเฉพาะ

ตำ�รวจนครบาลซ่ึงปฏบัิตงิานและพกัอาศยัอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร จงึมคีวามเสีย่งต่อการเกิดภาวะ

น้ำ�หนักเกินได้มากกว่าตำ�รวจในพื้นที่อื่น ๆ 

	 พฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนัก เป็นแนวทางหน่ึงท่ีสามารถลดความเส่ียงของการเกิดโรคเร้ือรัง

หรือผลกระทบต่าง ๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึนจากภาวะน้ำ�หนักเกินได้ และส่งผลให้บุคคลน้ันมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

อีกด้วย (Orzano et al., 2004) โดยพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนัก หมายถึง การกระทำ�ใด ๆ ของ

ผู้ที่มีภาวะน้ำ�หนักเกินเก่ียวกับพฤติกรรมการรับประทานอาหารร่วมกับพฤติกรรมการออกกำ�ลังกาย

หรือการมีกิจกรรมทางกายท่ีเหมาะสม เพื่อส่งเสริมการลดน้ำ�หนักและป้องกันน้ำ�หนักไม่ให้เพิ่มข้ึน

ในระยะยาว (Orzano et al., 2004; Alexander et al., 2000) แต่จากการศึกษาของ จันทนา 

วิธวาศิริ (2552) พบว่าข้าราชการตำ�รวจมีพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักไม่เหมาะสม คือ ชอบรับประทาน

อาหารประเภททอด ร้อยละ 45.09 ออกกำ�ลังกายน้อยกว่า 3 วันต่อสัปดาห์ ร้อยละ 57.39 ดังนั้น

ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักในข้าราชการตำ�รวจที่มี

ภาวะน้ำ�หนักเกิน เพ่ือเป็นแนวทางในการดูแลและส่งเสริมให้ข้าราชการตำ�รวจมีพฤติกรรมการควบคุม

น้ำ�หนักตัวที่เหมาะสม 

	 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนัก

ของข้าราชการตำ�รวจทีม่ภีาวะน้ำ�หนกัเกินและกลุม่ท่ีมลีกัษณะงานใกลเ้คียง สามารถแบ่งเป็นปัจจยั

ส่วนบุคคลและปัจจัยส่ิงแวดล้อม ซ่ึงความสัมพันธ์ดังกล่าวสามารถอธิบายได้ด้วยแนวศึกษานิเวศวิทยา

เชิงสังคม (A Social Ecological Approach) ของ McLeroy และคณะ (1988) กล่าวคือ พฤติกรรม

ของบุคคลเป็นผลจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสภาพแวดล้อมท่ีบุคคลน้ันดำ�รงอยู่ในระดับต่าง ๆ 

ดังนั้นหากต้องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอย่างย่ังยืน ก็ต้องพิจารณาการเปลี่ยนแปลง

สภาพแวดลอ้มท่ีบุคคลนัน้ดำ�รงอยู่ท้ังระบบของสงัคมให้เอือ้ต่อพฤติกรรมทีพ่งึปฏบัิติไปพร้อมกันด้วย 
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	 ผูวิ้จยัจงึมคีวามสนใจท่ีจะนำ�แนวคดินเิวศวิทยาเชิงสงัคม (A Social Ecological Approach) 

ของ McLeroy และคณะ (1988) มาใช้เป็นแนวทางในการศึกษาปัจจยัทัง้ 5 ระดบัทีม่คีวามสมัพนัธ์

กับพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักในข้าราชการตำ�รวจที่มีภาวะน้ำ�หนักเกิน การศึกษาปัจจัยที่มีความ

สัมพันธ์กับพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักทั้ง 5 มิติ ทำ�ให้พยาบาลเข้าใจปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ

พฤติกรรมการควบคมุน้ำ�หนกัไดอ้ย่างครอบคลมุ สามารถสง่เสรมิและพฒันาให้ผูม้ภีาวะน้ำ�หนกัเกิน

มีความสามารถในการดูแลตนเอง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและเพ่ือน เป็นผู้ประสานงาน

และนำ�เสนอข้อมลูให้แก่ผูท่ี้เก่ียวข้องจากทกุภาคสว่นได้ตระหนกัถึงความสำ�คัญและรว่มแก้ไขปัญหา

ภาวะน้ำ�หนักเกินได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1.	เพื่อศึกษาพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักตัวของตำ�รวจนครบาลที่มีภาวะน้ำ�หนักเกิน

	 2.	เพื่อศึกษาการรับรู้สมรรถนะแห่งตน แรงสนับสนุนทางสังคม สิ่งแวดล้อมของสถานี

ตำ�รวจนครบาล สิง่แวดลอ้มของชมุชนทีพ่กั และการเปิดรับข่าวสารรณรงคด์า้นสขุภาพกับพฤติกรรม

การควบคุมน้ำ�หนักของตำ�รวจนครบาลที่มีภาวะน้ำ�หนักเกิน

	 3.	เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้สมรรถนะแห่งตน แรงสนับสนุนทางสังคม  

สิ่งแวดล้อมของสถานีตำ�รวจนครบาล สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่พัก และการเปิดรับข่าวสารรณรงค์

ด้านสุขภาพกับพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักของตำ�รวจนครบาลที่มีภาวะน้ำ�หนักเกิน

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้สมรรถนะ

แห่งตน แรงสนบัสนนุทางสงัคม สิง่แวดลอ้มของสถานตีำ�รวจ สิง่แวดลอ้มของชุมชนท่ีพกั และการ

เปดิรับข่าวสารรณรงค์ดา้นสขุภาพกับพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนกัตัวของข้าราชการตำ�รวจท่ีมภีาวะ

น้ำ�หนักเกิน

	 ประชากรและตัวอย่าง

	 ประชากร คือ ตำ�รวจนครบาล ซึ่งปฏิบัติงานในสถานีตำ�รวจนครบาล ชั้นยศสัญญาบัตร

และประทวน จากสถานีตำ�รวจนครบาล 88 สถานี ที่มีอายุระหว่าง 20-59 ปี มีค่าดัชนีมวลกาย

มากกว่าหรือเท่ากับ 23 กิโลกรัม/เมตร2
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	 ตัวอย่าง คือ ตำ�รวจนครบาล ซ่ึงปฏิบัติงานในสถานีตำ�รวจนครบาล เพศชาย ช้ันสัญญาบัตร

และประทวน จากสถานีตำ�รวจนครบาล 20 สถานี ที่มีอายุระหว่าง 20-59 ปี มีค่าดัชนีมวลกาย

มากกวา่หรอืเท่ากบั 23 กิโลกรัม/เมตร2 จำ�นวน 384 คน ซึ่งได้มาจากสุ่มอยา่งงา่ยจากการจับฉลาก 

รายละเอียด ดังนี้

	 1)	การกำ�หนดตัวอย่าง อาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลอัตรากำ�ลังพลของ กองบังคับการตำ�รวจ 

นครบาล ปี 2553 ซ่ึงมีข้าราชการตำ�รวจนครบาลท้ังหมด 16,578 คน และจากสถิติท่ีผ่านมาพบว่า

ตำ�รวจนครบาลมีปัญหาภาวะน้ำ�หนักเกินร้อยละ 55.96 คิดเป็น 9,453 คน และคำ�นวณตัวอย่าง

ด้วยการใช้สูตร ยามาเน่ (Yamane, 1973) ดังนี้

	 	 N	=	
N

1 + Ne2

	 เมื่อ	 n	=	ขนาดของตัวอย่าง

	 	 N	=	ขนาดของประชากร

	 	 e	=	ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มที่ยอมรับได้ (Sampling Error) 

	 	 	 	 ในที่นี้กำ�หนดให้ไม่เกิน .05

	 การคำ�นวณหาขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตรของ ยามาเน่ (Yamane) ได้ดังนี้

	 	 N	=	9,453 (ร้อยละ 55.96 ของตำ�รวจนครบาลทั้งหมด)

	 	 	=	
9,453

1 + 9,453(.05)2

	 	 	=	383.6

	 	 	 	 ได้จำ�นวนตัวอย่าง จำ�นวน 384 คน

	 ขั้นตอนการคัดเลือกตัวอย่าง

	 ข้ันที ่1 สุม่สถานตีำ�รวจนครบาล 20 สถาน ีโดยการสุม่อย่างง่ายจากการจบัฉลากจากสถานี

ตำ�รวจทั้งหมด 88 สถานี 

	 ข้ันท่ี 2 สุ่มตำ�รวจท่ีมีภาวะน้ำ�หนักเกิน สถานีละ 20 คน โดยใช้การสุ่มจากบัญชีรายช่ือผู้มี

คุณสมบัติที่จะคัดเลือกเข้าศึกษาในครั้งนี้ ดังนี้

	 1)	เป็นข้าราชการตำ�รวจในสถานีตำ�รวจนครบาล

	 2)	ค่าดัชนีมวลกายมากกว่าหรือเท่ากับ 23 กิโลกรัม/เมตร2 (BMI ≥ 23 กิโลกรัม/เมตร2)

	 3)	สมัครใจเข้าร่วมการวิจัย
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	 ข้ันท่ี 3 สุ่มตัวอย่างเฉพาะรายช่ือผู้มีเลขคู่ แบ่งเป็นสายงาน 5 สายงาน (สายงานอำ�นวยการ 

จราจร ปราบปราม สืบสวน และสอบสวน) สายงานละ 20 คน รวม 20 คนต่อสถานี	

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการดำ�เนินการวิจัย ประกอบด้วยแบบสอบถามจำ�นวน 7 ส่วน ได้แก่

	 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 

	 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักตัว ผู้วิจัยพัฒนาจากหลักการจัดการ

ลดน้ำ�หนักและรอบเอว : คู่มือการจัดการน้ำ�หนัก สำ�หรับวิทยากรระดับจังหวัด (โสภณ เมฆธน, 

2552) ร่วมกับการทบทวนวรรณกรรม และให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและนำ�ไปทดสอบความเที่ยง

กับข้าราชการตำ�รวจนครบาลที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับตัวอย่าง จำ�นวน 30 คน ได้ค่าความเที่ยง

เท่ากับ .75

	 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามการรับรู้สมรรถนะแห่งตน ผู้วิจัยพัฒนาจาก การรับรู้สมรรถนะ 

แห่งตน (Perceived self-efficacy) เป็นหนึ่งในแนวคิด 3 ประการของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม

ปัญญาของ Bandura (1997) และให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและนำ�ไปทดสอบความเท่ียงกับข้าราชการ

ตำ�รวจนครบาลที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับตัวอย่าง จำ�นวน 30 คน ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ .83

	 สว่นท่ี 4 แบบสอบถามแรงสนบัสนนุทางสงัคม ผูวิ้จยัพฒันาจากแนวคดิของ House (1981) 

ร่วมกับการทบทวนวรรณกรรม ประกอบด้วย การสนับสนุน ท้ัง 4 ด้านได้แก่ การสนับสนุนทางอารมณ์ 

การสนับสนุนด้านการประเมิน การสนับสนุนด้านข้อมูลข่าวสาร และการสนับสนุนด้านเคร่ืองมือ 

เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนัก และให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและนำ�ไปทดสอบความเท่ียง

กับข้าราชการตำ�รวจนครบาลที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับตัวอย่าง จำ�นวน 30 คน ได้ค่าความเที่ยง

เท่ากับ .92

	 ส่วนท่ี 5 แบบสอบถามสิ่งแวดล้อมของสถานีตำ�รวจนครบาล พัฒนาข้ึนจากเกณฑ์คู่มือ 

ก้าวสู่องค์กรไร้พุง (สง่า ดามาพงษ์, 2551) ร่วมกับการทบทวนวรรณกรรม และให้ผู้ทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบและนำ�ไปทดสอบความเทีย่งกับข้าราชการตำ�รวจนครบาลทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกับตัวอย่าง 

จำ�นวน 30 คน ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ .91

	 ส่วนที่ 6 แบบสอบถามสิ่งแวดล้อมของชุมชนที่พัก พัฒนาขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม 

โดยแบ่งเป็นสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมทางสังคมและให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและ

นำ�ไปทดสอบความเท่ียงกับข้าราชการตำ�รวจนครบาลท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับตัวอย่าง จำ�นวน 30 คน 

ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ .92
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	 ส่วนท่ี 7 แบบสอบถามเก่ียวกับการเปิดรับข่าวสารรณรงค์ด้านสุขภาพ พัฒนาข้ึนจาก 

การทบทวนวรรณกรรม เป็นการวัดความถี่ในการเปิดรับข่าวสารรณรงค์ด้านสุขภาพต่าง ๆ และให้

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบและนำ�ไปทดสอบความเท่ียงกับข้าราชการตำ�รวจนครบาลท่ีมีลักษณะคล้ายคลึง

กับตัวอย่าง จำ�นวน 30 คน ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ .91

	 การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผู้วิจัยนำ�ข้อมูลที่ได้จากตัวอย่างมาวิเคราะห์ตามระเบียบวิธีทางสถิติโดยโปรแกรมสำ�เร็จ 

SPSS/FW (Statistical Package for the Social Science /For Windows) โดยกำ�หนดระดับ

นัยสำ�คัญทางสถิติที่ .05 วิเคราะห์ สถิติที่ใช้ได้แก่

	 1.	สถิติเชิงพรรณนา

	 	 วิเคราะห์พฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนัก การรับรู้สมรรถนะแห่งตน แรงสนับสนุนทางสังคม 

สิ่งแวดล้อมของสถานีตำ�รวจนครบาล สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่พัก และการเปิดรับข่าวสารรณรงค์

ด้านสุขภาพด้วยสถิติ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

	 2.	สถิติที่ใช้วิเคราะห์หาค่าความสัมพันธ์

	 	 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้สมรรถนะแห่งตน แรงสนับสนุนทางสังคม ส่ิงแวดล้อม

ของสถานีตำ�รวจนครบาล สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่พัก และการเปิดรับข่าวสารรณรงค์ด้านสุขภาพ

กับพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนัก ด้วยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s product-

moment correlation) และกำ�หนดระดับนัยสำ�คัญสำ�หรับทำ�การทดสอบสมมติฐานที่ระดับ .05 

โดยแปลความหมายค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ดังนี้ (Burn & Grove, 2001: 529-530)

	 ค่า r ที่ 0.1- 0.3	 แสดงว่า	 มีความสัมพันธ์ระดับต่ำ� (weak)

	 ค่า r ที่ 0.3- 0.5	 แสดงว่า	 มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง (moderate)

	 ค่า r ที่ > 0.5	 แสดงว่า	 มีความสัมพันธ์ระดับสูง (strong)

ผลการวิจัย

	 1.	การศึกษาพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักของข้าราชการตำ�รวจท่ีมีภาวะน้ำ�หนักเกิน พบว่า 

ตำ�รวจนครบาลท่ีมีภาวะน้ำ�หนักเกินมีพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนัก อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.02, 

SD= 1.006)

	 2.	ตำ�รวจนครบาลทีม่ภีาวะน้ำ�หนกัเกิน มกีารรบัรู้สมรรถนะแห่งตน แรงสนบัสนนุทางสงัคม 

สิง่แวดลอ้มของสถานตีำ�รวจ สิง่แวดลอ้มของชุมชนทีพ่กั และการเปิดรับข่าวสารรณรงคด้์านสขุภาพ 
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อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.12, 3.16, 3.39, 3.31 และ 3.14 ตามลำ�ดับ SD= 0.90, 0.90, 1.02, 

1.02 และ 0.93 ตามลำ�ดับ)

	 3.	ปัจจัยด้านการรับรู้สมรรถนะแห่งตน ด้านแรงสนับสนุนทางสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมของ

สถานีตำ�รวจ ด้านสิ่งแวดล้อมของชุมชนท่ีพัก และด้านการเปิดรับข่าวสารรณรงค์ด้านสุขภาพ  

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักของตำ�รวจนครบาลที่มีภาวะน้ำ�หนักเกิน 

โดยปัจจัยด้านการรับรู้สมรรถนะแห่งตน มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนัก ในระดับสูง 

อย่างมนียัสำ�คญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 (r = 0.679) ปัจจยัด้านแรงสนบัสนนุทางสงัคมและปัจจยัด้าน

การเปิดรบัข่าวสารการรณรงคด์า้นสขุภาพ มคีวามสมัพนัธกั์บพฤติกรรมการควบคมุน้ำ�หนกั ในระดบั

ปานกลาง อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ. 05 (r = 0.395, 0.340 ตามลำ�ดับ) ส่วนปัจจัยด้าน

ส่ิงแวดล้อมของสถานีตำ�รวจ และส่ิงแวดล้อมของชุมชนท่ีพัก มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการควบคุม

น้ำ�หนัก ในระดับต่ำ� อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = 0.221, 0.220 ตามลำ�ดับ)

การอภิปรายผลการวิจัย

	 1.	พฤตกิรรมการควบคมุน้ำ�หนกัตัวของข้าราชการตำ�รวจทีม่ภีาวะน้ำ�หนกัเกินตำ�รวจนครบาล

ที่มีภาวะน้ำ�หนักเกินมีพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนัก อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.02, SD = 1.01) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านพฤติกรรมการบริโภค อยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.05,  

SD = 1.01) และด้านพฤติกรรมการออกกำ�ลังกาย/กิจกรรมทางกาย อยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.99, 

SD= 1.00) ด้านพฤติกรรมการบริโภค เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าพฤติกรรมการบริโภคที่อยู่ใน

ระดับไม่ดีและควรปรับปรุง ได้แก่ การรับประทานผลไม้ตามสัดส่วน การคำ�นวณปริมาณแคลอรี

หรือพลังงานของอาหารท่ีได้รับในแต่ละวัน และการบันทึกชนิดและปริมาณอาหารท่ีได้รับในแต่ละวัน 

ซึ่งพฤติกรรมกรรมดังกล่าวช่วยส่งเสริมให้การควบคุมน้ำ�หนักนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการ

บันทึกชนิดและปริมาณอาหาร เป็นการตรวจสอบพฤติกรรมการรับประทานอาหารของตนเอง ซ่ึงจะ

ช่วยให้ผู้บันทึกทราบว่าในแต่ละวันตนเองรับประทานอะไรบ้าง ควรปรับลดปริมาณอาหารและปริมาณ

แคลอรีท่ีได้รับอกีมากนอ้ยเพยีงใด ช่วยในการปรับปริมาณอาหารทีร่บัประทานเพือ่การลดน้ำ�หนกัได้

ง่ายขึ้น (โสภณ เมฆธน, 2552) นอกจากนี้การบันทึกอาหารลงในสมุดบันทึกจะทำ�ให้ผู้ที่ต้องการ

ควบคุมน้ำ�หนกั ตัง้ใจทีจ่ะลดปรมิาณอาหารลงและเลอืกรบัประทานอาหารเพือ่สขุภาพมากข้ึน (Otto 

& Jakicic, 2004) 

	 	 ในส่วนพฤติกรรมการทำ�กิจกรรมที่นั่งหรือนอนอยู่กับท่ีหลังรับประทานอาหารเสร็จ  

การใช้เวลานั่งทำ�งานหรือปฏิบัติกิจกรรมโดยไม่เปลี่ยนอิริยาบถเลย เป็นเวลาไมน้อยกว่า 2 ชั่วโมง 
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การนอนทุกคร้ังเมื่อมีเวลาว่าง และการใช้เวลาว่างทำ�กิจกรรมที่ออกแรง อยู่ในระดับปานกลาง  

โดยเฉพาะการออกกำ�ลังกายครั้งละ 30-60 นาที 5 ครั้ง/สัปดาห์ เป็นอย่างน้อย อยู่ในระดับไม่ดี 

จงึทำ�ให้เกิดความไมส่มดุลของพลงังานท่ีเข้าสูร่า่งกายและพลงังานทีใ่ช้ไป ถ้ากินหรือนำ�พลงังานเข้า

มากกว่าการใช้พลังงานออกไป ก็จะทำ�ให้มีพลังงานเหลือและเปลี่ยนรูปเป็นไขมันสะสมในร่างกาย 

หากมีการออกกำ�ลังกายน้อย แม้จะรับประทานอาหารเท่าเดิมจะทำ�ให้น้ำ�หนักตัวเพิ่มข้ึน (ดุษณี  

สุทธิปรียาศรี, 2531) จึงทำ�ให้ตำ�รวจนครบาลยังคงมีภาวะน้ำ�หนักเกิน ท้ังน้ีอธิบายได้ว่า ตัวอย่างกว่า

ร้อยละ 50.75 อยู่ในสายปฏิบัติการ ซึ่งต้องปฏิบัติหน้าที่หมุนเวียนกัน ทำ�งานล่วงเวลา หรือทำ�งาน

เป็นเวรตลอด 24 ชั่วโมง จึงทำ�ให้เป็นอุปสรรคในการออกกำ�ลังกาย และเนื่องจากภาระงานที่หนัก 

หลังเลิกงานตำ�รวจนครบาลจึงใช้เวลาในการพักผ่อนมากกว่าการออกกำ�ลังกาย ซ่ึงสอดคล้องกับ 

ผลการศึกษาของ จันทนา วิธวาศิริ (2552) ที่พบว่าตำ�รวจนครบาล ออกกำ�ลังกายน้อยกว่า 3 วัน

ต่อสัปดาห์ ร้อยละ 57.39 

	 2.	การรับรูส้มรรถนะแห่งตน แรงสนบัสนนุทางสงัคม สิง่แวดลอ้มของสถานตีำ�รวจนครบาล 

สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่พัก และการเปิดรับข่าวสารรณรงค์ด้านสุขภาพ

	 	 2.1	 ปัจจยัด้านการรบัรูส้มรรถนะแห่งตนในการปฏบัิติพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนกัของ

ตำ�รวจนครบาลทีม่ภีาวะน้ำ�หนกัเกิน พบว่ามกีารรบัรูส้มรรถนะแห่งตนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

ซ่ึงจากการศึกษา อาจอธิบายไดว่้า ตำ�รวจนครบาลท่ีมภีาวะน้ำ�หนกัเกิน ซ่ึงอยู่ในวัยผูใ้หญ่ สว่นใหญ่

จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี และส่วนใหญ่อายุระหว่าง 41-50 ปี ซึ่งเป็นวัยที่มีประสบการณ์

มากมายในการดำ�เนินชีวิต จึงรับรู้ว่าการปฏิบัติพฤติกรรมการการควบคุมน้ำ�หนักเป็นเรื่องที่ตนเอง

ความสามารถท่ีจะกระทำ�ได้ และเป็นประโยชน์ ส่งเสริมให้มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  

ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการรับรู้สรรถนะแห่งตนของ Bandura (1997) ที่ว่า บุคคลมีความเชื่อมั่น 

ในสมรรถนะแห่งตน เชื่อว่าตน มีความสามารถพอที่จะกระทำ�พฤติกรรมนั้นจนประสบความสำ�เร็จ 

และกระทำ�พฤติกรรมนั้น จนนำ�ไปสู่ผลลัพธ์ที่คาดหวังไว้

	 	 2.2	 ปัจจัยด้านแรงสนับสนุนทางสังคมในการปฏิบัติพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักของ

ตำ�รวจนครบาลที่มีภาวะน้ำ�หนักเกิน พบว่า แรงสนับสนุนทางสังคมจากบุคคลใกล้ชิดกับพฤติกรรม

ในการควบคุมน้ำ�หนัก โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงอาจอธิบายได้ว่า ตัวอย่างเป็นวัยผู้ใหญ่  

เป็นวัยท่ีมคีวามเช่ือมัน่ในความคิดของตัวเอง ตอ้งการการพึง่พาจากผูอ้ืน่นอ้ย รวมถึงจากการปฏบัิติ

หน้าที่ที่ไม่เป็นเวลา ต้องทำ�งานหมุนเวียนกันตลอด 24 ชั่วโมง ทำ�ให้ระยะเวลาที่อยู่กับครอบครัว

หรอืการพบปะสงัสรรค์กับบุคคลในครอบครัวแตกต่างจากกลุม่คนทัว่ไป จงึทำ�ให้การรับรูแ้รงสนบัสนนุ

ทางสังคมอยู่ในระดับปานกลาง
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	 	 2.3	 ปัจจยัดา้นสิง่แวดลอ้มของสถานตีำ�รวจนครบาล พบว่า สิง่แวดลอ้มในสถานตีำ�รวจ 

โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง สิง่แวดลอ้มในสถานทีท่ำ�งาน ถือเป็นปัจจยัภายนอกทีส่ำ�คัญทีม่อีทิธิพล

กับพฤติกรรมตัวอย่าง เนื่องจากตำ�รวจนครบาลที่มีภาวะน้ำ�หนักเกินอยู่ในวัยทำ�งาน จะต้องใช้เวลา 

1 ใน 3 หรือ 1 ใน 2 ในที่ทำ�งาน ซึ่งสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติได้เห็นความสำ�คัญของภาวะสุขภาพ

ของกำ�ลังพล จึงจัดทำ�แผนพัฒนาตำ�รวจและครอบครัว พ.ศ. 2550-2554 มีการจัดโครงการด้าน

สุขภาพร่างกาย 5 โครงการ ประกอบด้วย โครงการอบรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและพลานามัย 

โครงการจัดหาอุปกรณ์และห้องออกกำ�ลังกายในสถานท่ีทำ�งาน โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา 

โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย และโครงการตรวจสุขภาพประจำ�ปี ซ่ึงถือเป็นนโยบายท่ีส่งเสริม

สิ่งแวดแวดล้อมของสถานีตำ�รวจนครบาลให้เอื้อต่อการปฏิบัติพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักของ

ข้าราชการตำ�รวจ และทำ�ให้ตัวอย่างรับรู้ถึงสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติพฤติกรรมการควบคุม 

น้ำ�หนักอยู่ในระดับปานกลาง

	 	 2.4	 ปัจจยัด้านสิง่แวดลอ้มของชุมชนทีพ่กั พบว่า สิง่แวดลอ้มในชุมชนทีเ่อือ้กับพฤติกรรม

การควบคุมน้ำ�หนัก โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เน่ืองจากสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติได้เห็นความสำ�คัญ

ของภาวะสขุภาพของกำ�ลงัพล นอกเหนอืจากการสง่เสริมสขุภาพในสถานท่ีทำ�งานแลว้ ยังมนีโยบาย

ส่งเสริมสุขภาพในชุมชนที่พักหรือแฟลตตำ�รวจ ซ่ึงเป็นสวัสดิการท่ีสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติจัดให้ 

โครงการจัดหาอุปกรณ์และห้องออกกำ�ลังกายในชุมชนท่ีพัก เพ่ือให้ข้าราชการตำ�รวจได้ออกกำ�ลังกาย

หลังจากเลิกงาน ซ่ึงถือเป็นนโยบายท่ีส่งเสริมส่ิงแวดแวดล้อมของชุมชนท่ีพักของแฟลตตำ�รวจ ให้เอ้ือ

ต่อการปฏิบัติพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักของข้าราชการตำ�รวจ และทำ�ให้ตัวอย่างรับรู้ถึงส่ิงแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการปฏิบัติพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักอยู่ในระดับปานกลาง

	 	 2.5	 ปัจจยัดา้นการเปิดรบัข่าวสารรณรงค์ดา้นสขุภาพ พบว่าระดับการรับรู้ข้อมลูข่าวสาร

การรณรงค์ด้านสุขภาพโดยภาพรวมข้าราชการตำ�รวจท่ีมีภาวะน้ำ�หนักเกินเปิดรับข่าวสารรณรงค์ 

ด้านสุขภาพจากสื่อต่าง ๆ  อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

ได้กำ�หนดให้มีการสร้างกระแสประชาสัมพันธ์รณรงค์ด้านสุขภาพผ่านสื่อต่าง ๆ ทั้งโทรทัศน์ วิทยุ 

ป้ายโฆษณา social media ต่าง ๆ  มากข้ึน ปัจจุบัน ส่ือโทรทัศน์เป็นส่ือท่ีมีอยู่ท่ัวไป มีภาพและเสียง

ดงึดดูใจให้ตดิตาม เปิดให้บริการตลอดเวลา ซ่ึงเหมาะกับข้าราชการตำ�รวจสามารถรับข้อมลูข่าวสาร

ได้ง่าย รวมถึงมีค่าใช้จ่ายไม่แพงมากและไม่ต้องเสียเวลาเมื่อเปรียบเทียบกับการใช้บริการสื่ออื่น ๆ 

	 3.	การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้สมรรถนะแห่งตน แรงสนับสนุนทางสังคม  

สิ่งแวดล้อมของสถานีตำ�รวจนครบาล สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่พัก และการเปิดรับข่าวสารรณรงค์

ด้านสุขภาพกับพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักของตำ�รวจนครบาลท่ีมีภาวะน้ำ�หนักเกิน จากการวิเคราะห์

การวิจัยพบว่า มีปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนัก ดังนี้
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	 	 3.1	 การรบัรูส้มรรถนะแห่งตน มคีวามสมัพนัธท์างบวกกับพฤตกิรรมการควบคมุน้ำ�หนกั

ของตำ�รวจนครบาลที่มีภาวะน้ำ�หนักเกิน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (r = 0.679) ทั้งนี้

อธิบายได้ว่า การรับรู้สมรรถนะแห่งตน (Perceived self-efficacy) เป็นลักษณะทางจิตวิทยาของ

บุคคล ที่หมายถึงการรับรู้ความสามารถของตนนั้นมีผลต่อการกระทำ�ของบุคคล เนื่องจากเป็นการที่

บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง ที่จะจัดการและดำ�เนินการกระทำ�พฤติกรรมให้บรรลุ

เป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ ซ่ึงแบนดรู่าเช่ือว่า การรบัรู้สมรรถนะแห่งตนนัน้ มผีลต่อการกระทำ�ของบุคคล 

หากบุคคลน้ันมีการรับรู้สมรรถนะแห่งตนสูง ก็จะมีแนวโน้มในการกระทำ�พฤติกรรมน้ันสูงด้วยเช่นกัน 

(Bandura, 1997) ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของ รวิชา หงส์โรจนภาคย์ (2546) ที่สรุปว่า  

การรบัรู้สมรรถนะแห่งตนในการควบคุมน้ำ�หนกัตัว มคีวามสมัพนัธท์างบวกกับการปฏบัิติเพือ่ควบคุม

น้ำ�หนักในสตรีวัยกลางคน และจากการศึกษา ทาริกา ค้าสม (2547) และ ธนธรณ์ เก็บไว้ (2549) 

พบว่า การรับรู้สมรรถนะแห่งตนมคีวามสมัพนัธท์างบวกกับพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพในการควบคมุ

น้ำ�หนักของผู้ใหญ่ที่มีภาวะน้ำ�หนักเกินอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ

	 	 3.2	แรงสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนัก

ของตำ�รวจนครบาลที่มีภาวะน้ำ�หนักเกิน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (r = 0.395) ทั้งนี้

อธิบายได้ด้วย ทฤษฎีแรงสนับสนุนทางสังคม (Social Support Theory) ที่กล่าวว่า แรงสนับสนุน

ทางสังคมเป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทำ�ให้บุคคลได้รับความช่วยเหลือบุคคลใกล้ชิดและบุคคล 

รอบข้าง ซ่ึงจะช่วยให้บุคคลรู้สึกว่าได้รับความรักความเอาใจใส่ และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า และได้รับ

ข้อมูลข่าวสารท่ีมี ซ่ึงกล่าวได้ว่าเป็นแรงสนับสนุนจากแหล่งปฐมภูมิที่มีความสนิทสนมและมีความ

สมัพนัธภ์าพเป็นการสว่นตัวสงู จงึได้รับการสนบัสนนุในด้านต่าง ๆ เพือ่ช่วยให้มพีฤติกรรมการควบคุม

น้ำ�หนกัท่ีเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกับผลการศึกษาทีว่่า แรงสนบัสนนุจากบุคคลใกลชิ้ด เช่น ครอบครัว 

เพือ่นมคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกับพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนกั (Jung YK, 2004; MW. Verheijden 

et al., 2005) และจากการศึกษาของ โสภิศ เกตุพร (2550) พบว่าแรงสนับสนุนทางสังคมของ

บุคคลมคีวามสมัพนัธกั์บพฤตกิรรมการควบคุมน้ำ�หนกัของบุคลากรในโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 

	 	 3.3	 ส่ิงแวดล้อมของสถานีตำ�รวจ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนัก

ของตำ�รวจนครบาลท่ีมีภาวะน้ำ�หนักเกิน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (r = 0.221) ซ่ึงเป็นไป

ตามแนวคิดนิเวศวิทยาเชิงสังคมของ McLeroy และคณะ (1988) สิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำ�งาน 

ถือเป็นปัจจัยภายนอกท่ีสำ�คัญท่ีมีอิทธิพลกับพฤติกรรมของบุคคล เน่ืองจากบุคคลในวัยทำ�งาน จะต้อง

ใช้เวลา 1 ใน 3 หรือ 1 ใน 2 ในที่ทำ�งาน ดังนั้น สถานที่ทำ�งานหรือสถาบันการศึกษาที่กำ�หนด
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บรรทัดฐานหรือแบบอย่างการปฏิบัติให้กับสมาชิกในสถาบันหรือองค์กรนั้น ซ่ึงการเปลี่ยนแปลง 

ในบรรทัดฐานหรือแบบอย่างการปฏิบัติดังกล่าวย่อมจะส่งผลกระทบกับพฤติกรรมทางสุขภาพของ

บุคคลได้ และการมีสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนพฤติกรรมสุขภาพ มีความสะดวก สามารถเข้าถึง

ได้ง่าย ก็จะช่วยส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพในบุคคลได้อีกด้วย (McLeroy et al., 1988)  

จากการศึกษาของ Laurie (2009) พบว่า การจัดสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำ�งานที่เอื้อต่อการบริโภค

อาหารท่ีถูกสัดส่วนและมีกิจกรรมทางกายอย่างเหมาะสม เช่น การมีร้านอาหารเพ่ือสุขภาพ มีสถานท่ี

ออกกำ�ลงักายในทีท่ำ�งาน สามารถช่วยควบคุมภาวะน้ำ�หนกัเกินและโรคอว้นในพนกังานได ้และจาก

การศึกษาของ สรัลรัตน ์พลอนิทร์ (2542) ทีพ่บว่าปัจจยัด้านสิง่แวดลอ้มของวิทยาลยัมคีวามสมัพนัธ์

ทางบวกกับพฤติกรรมการออกกำ�ลังกายของนักศึกษา

	 	 3.4	 สิง่แวดลอ้มของชุมชนท่ีพกัของตำ�รวจนครบาล มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกับพฤติกรรม

การควบคุมน้ำ�หนักของตำ�รวจนครบาลที่มีภาวะน้ำ�หนักเกิน อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

(r = 0.220) ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ว่า สิ่งแวดล้อมของชุมชนที่พักของตำ�รวจนครบาล  

มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักของตำ�รวจนครบาลท่ีมีภาวะน้ำ�หนักเกิน และเป็นไป

ตามแนวคิดนิเวศวิทยาเชิงสังคมของ McLeroy และคณะ (1988) ที่ระบุว่าปัจจัยระดับชุมชน 

(Community Level) ชุมชนที่พักอาศัยหรือแฟลตของข้าราชการตำ�รวจ ซึ่งสำ�นักตำ�รวจแห่งชาติ

จัดไว้เป็นสวัสดิการสำ�หรับข้าราชการตำ�รวจ ส่วนใหญ่เป็นอาคาร 4-5 ช้ันและไม่มีลิฟท์โดยสาร  

ซ่ึงช่วยสง่เสริมให้ตำ�รวจมกิีจกรรมทางกายมากข้ึน รวมถึงบรเิวณแฟลต ยังมกีารจดัสรรพืน้ท่ีสำ�หรบั

ออกกำ�ลังกาย เช่น สนามฟุตบอล สนามตะกร้อ และส่งเสริมให้มีการเต้นแอโรบิก เป็นต้น  

ซ่ึงสิ่งแวดล้อมดังกล่าว ช่วยสนับสนุนให้การปฏิบัติพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักของตำ�รวจนคร 

เป็นไปอย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าสิ่งแวดล้อมที่เอื้อสำ�หรับพฤติกรรม

การควบคุมน้ำ�หนักในท่ีพักอาศัยมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนัก (Gray Sacks 

et al., 2008) และจากการศึกษาของ Richards et al. (2008) ที่พบว่าชุมชนที่มีสิ่งแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการออกกำ�ลงักายเช่นมลีานกีฬา ทางเดนิทีป่ลอดภยัและสะดวกสบายมอีทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมการออกกำ�ลังกายของประชาชน Blanchard et al. (2005) พบว่าการเข้าถึงแหล่งให้บริการ

การออกกำ�ลังกายได้ง่าย ส่งผลให้ผู้ที่มีภาวะน้ำ�หนักเกินออกกำ�ลังกายมากขึ้น

	 	 3.5	 การเปิดรับข่าวสารรณรงค์ด้านสุขภาพ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการควบคุม

น้ำ�หนกัของตำ�รวจนครบาลทีม่ภีาวะน้ำ�หนกัเกิน อย่างมนียัสำ�คัญทางสถิตทิีร่ะดับ 0.05 (r = 0.340) 

ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดนิเวศวิทยาเชิงสังคมของ McLeroy และคณะ (1988) ที่ระบุว่าปัจจัยระดับ

สงัคม (Societal Level) เปน็ระดบัทีเ่ก่ียวข้องกับนโยบายสาธารณะ ทีส่ง่ผลกับพฤตกิรรมทางสขุภาพ
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ของประชากรในภาพรวม ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้หมายถึง การรณรงค์ด้านสุขภาพในสื่อต่าง ๆ เช่น 

สือ่มวลชน สือ่บุคคลและสือ่เฉพาะกิจ การใช้แผนการตลาดเชิงสงัคมในระดบัประเทศ หรอืมาตรการ

ต่าง ๆ ที่ส่งผลกับพฤติกรรมของบุคคลในระดับมหภาค

	 การเปิดรบัข่าวสารรณรงคห์รอืรับรูน้โยบายสขุภาพของรฐับาลเก่ียวกับพฤติกรรมการควบคุม

น้ำ�หนักของตำ�รวจนครบาลที่มีภาวะน้ำ�หนักเกิน ซ่ึงการรณรงค์เผยแพร่ข่าวสารด้านสุขภาพแก่

สาธารณชน อาจนำ�ไปสู่การเปลี่ยนแปลงบรรยากาศทางสังคมเก่ียวกับความตระหนักในการสร้าง

พฤติกรรมสุขภาพท่ีดี เปลี่ยนแปลงทัศนคติและสร้างแรงจูงใจของบุคคลให้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

จากคำ�แนะนำ�ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้รับ ปัจจุบันเป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร การสื่อสารเป็นการ

เผยแพร่ความรู้เป็นแกนหลักสำ�คัญของพฤติกรรมมนุษย์ (Whittemor, Melkus et al., 2004)  

ซึ่งได้มีการพัฒนารูปแบบและช่องทาง แบบแผนและวิธีการสื่อสารต่าง ๆ ได้แก่ โทรทัศน์ วิทยุ 

หนังสือพิมพ์ สิ่งพิมพ์ สื่อป้ายโฆษณา นิตยสาร เพื่อใช้ในการแลกเปลี่ยนสารสนเทศกับบุคคลอื่น

เพื่อที่จะทำ�ความเข้าใจร่วมกันในความคิดเห็น ความเชื่อทัศนคติ ความรู้สึกนึกคิด ประสบการณ์

และกฎเกณฑ์โดยเฉพาะถ้าหากสิ่งที่ต้องการสื่อสารเป็นสิ่งที่มีความสำ�คัญต่อสุขภาพของประชาชน

ข้อเสนอแนะ

	 1.	สำ�หรับพยาบาล และบุคลากรทางด้านสาธารณสุข ควรมีการวางแผนเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรม

การควบคุมน้ำ�หนัก โดยการนำ�ปัจจัยทั้ง 5 ระดับตามแนวศึกษานิเวศวิทยาเชิงสังคม มาเป็นแนว

การในการส่งเสริมพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน เช่น การจัดโปรแกรม

เพือ่สง่เสรมิการรับรูส้มรรถนะแห่งตน การให้ความรู้ความเข้าใจแก่ครอบครัวหรือเพือ่นเพือ่สง่เสรมิ

แรงสนบัสนนุทางสงัคม รวมถึงการจดัสิง่แวดลอ้มของสถานตีำ�รวจ และสิง่แวดลอ้มของชุมชนท่ีพกั

อาศัย ให้สะดวกต่อการปฏิบัติพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนัก เป็นต้น โดยเฉพาะการให้บริการเชิงรุก

ในสถานีตำ�รวจหรือในชุมชนท่ีพักของตำ�รวจ รวมถึงเสนอแนะให้มีการกำ�หนดในเชิงนโยบายของ

สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ เพ่ือช่วยกระตุ้นและการส่งเสริมพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักให้มีประสิทธิภาพ

และยั่งยืน

	 2.	ประสทิธภิาพจากการนำ�ปัจจยัท้ัง 5 มติ ิมาเป็นแนวทางสำ�หรบัการวิจยัทางการพยาบาล

เก่ียวกับการปรับปรุงหรือสร้างโปรแกรมในการส่งเสริมพฤติกรรมการควบคุมน้ำ�หนักในข้าราชการ

ตำ�รวจท่ีมีภาวะน้ำ�หนักเกิน ควรมีการนำ�วงจรคุณภาพมาใช้ ซ่ึงประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติ 

การตรวจสอบการปฏบัิตติามแผน และการปรบัปรงุแก้ไข เพือ่ให้เกิดประโยชนส์งูสดุ และไดผ้ลลพัธ์

ตามวัตถุประสงค์
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