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บทคัดย่อ
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยก่ึ่�งทดลอง เพ่ื่�อศึึกษาผลการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง

เสมืือนจริงต่่อทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกของนัักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิต กลุ่่�มตัวอย่่างเป็็นนักัศึึกษา

พยาบาลศาสตรบััณฑิิต ชั้้�นปีที่่� 4 วิิทยาลััยพยาบาลพระปกเกล้้า จัันทบุุรีี ภาคการศึึกษาที่่� 1 และภาคการศึึกษา

ที่่� 2 ปีการศึึกษา 2567 จำำ�นวน 150 คน เคร่ื่�องมืือการวิิจััยประกอบด้้วย แผนการจััดการเรีียนการสอนโดย

ใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริง แบบสอบถามข้อ้มููลทั่่�วไป และแบบวัดัการตััดสิินทางคลินิิิกของลาซาเตอร์์

ฉบัับภาษาไทย มีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�น .81 ดำำ�เนิินการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููลในช่่วงเดืือนมิถุุนายนถึึง

เดืือนกรกฎาคม 2567 และในช่่วงเดืือนตุุลาคมถึึงเดืือนธัันวาคม 2567 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิความถี่่� 

ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน one-way repeated measures ANOVA (ทดสอบความแตกต่่าง

รายคู่่�ด้วยวิิธีี Bonferroni) และวิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) นักศึึกษาพยาบาลส่่วนใหญ่่มีีทักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกในขั้้�นชำำ�นาญ 2) ทักษะ

การตััดสิินใจทางคลิินิิกทุุกด้้านของนัักศึึกษาพยาบาล มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะด้้านการตอบสนอง

ต่่อผู้้�รับบริิการ และด้้านการสะท้้อนผลลััพธ์ และ 3) คะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกของนัักศึึกษา

พยาบาล ก่อนและหลังการจััดการเรีียนการสอน และหลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบัตัิ ิแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญ

ทางสถิิติิ (F = 120.450, p < .001)

	 จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีข้้อเสนอแนะว่่า อาจารย์์พยาบาลควรออกแบบสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริง

ที่่�เหมาะสมกับนัักศึึกษาพยาบาลที่่�มีีทักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกขั้้�นต่ำำ�� เพิ่่�มชั่่�วโมงฝึึกในห้้องปฏิิบััติิการ

จำำ�ลอง และใช้้เทคโนโลยีีเสริิม เช่่น AI clinical reasoning tools รวมทั้้�งประเมิินผลและให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับ

อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้เกิิดผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

คำำ�สำำ�คััญ:  การจััดการเรีียนการสอน  สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริง  ทักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิก  

	     	 นักศึึกษาพยาบาล

Abstract
	 This quasi-experimental research aimed to examine the effects of teaching and learning 

management using virtual simulation situations on clinical judgement skills of nursing 

students. The samples were 150 fourth-year nursing students studying at Phrapokklao 

Nursing College, Chanthaburi, in the first and second semesters of the academic year 

2024. The research instruments included the teaching and learning management plan 

using virtual simulation situations, a general data questionnaire, and the Thai version of 

Lasater Clinical Judgement Rubric (T-LCJR) with a reliability of .81. The implementation 

and data collection were conducted from June to July 2024 and October to December 

2024. Data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, 

one-way repeated measures ANOVA (multiple comparisons by the Bonferroni method), 

and content analysis.

	 The research results revealed that 1) most nursing students reached the proficient 

level of clinical judgement skills; 2) every aspect of clinical judgement skills of nursing 

students was continuously developed, especially the responding and reflecting aspects; and 

3) before and after teaching and learning management, and at the end of the practicum, 

the students showed a statistically significantly different mean score of clinical judgement 

skills (F = 120.450, p < .001).

	 This research suggests that nursing instructors should design suitable virtual 

simulation situations for nursing students with low clinical judgement skills, increase 

practice hours in the simulation laboratory, and integrate supportive technologies such as 



PA
GE 210

Journal of Phrapokklao Nursing College, Chanthaburi  Vol. 36 No. 2 July - December 2025

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 การเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมโลกในศตวรรษที่่� 21 

ส่ง่ผลกระทบต่่อระบบบริกิารสุุขภาพและการจััดการศึกึษา

ทางการพยาบาลในประเทศไทย การผลิิตบัณฑิิตพยาบาล

จึึงมีีความจำำ�เป็็นต้้องปรับกระบวนการเรีียนการสอน

ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลง และ

ตอบสนองความต้้องการของประชาชน ชุุมชน และ

สัังคมอย่่างมีีคุุณภาพ กระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำำ�หนด

นโยบายให้้การเรีียนการสอนมุ่�งเน้้นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

(active learning) โดยให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมและมีี

ปฏิิสััมพันธ์์กัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ผ่่านการปฏิิบััติิ

ในรูปแบบที่่�หลากหลาย เช่่น การวิิเคราะห์์ การสัังเคราะห์์ 

การระดมสมอง การแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น การทำำ�

กรณีีศึึกษา (Martella & Schneider, 2024) เพ่ื่�อ

พััฒนาความรู้้� ทัักษะ และคุุณลัักษณะที่่�เหมาะสมต่่อ

วิิชาชีีพ

	 การตััดสิินใจทางคลิินิิก (clinical judgement) 

เป็็นสมรรถนะหลักัของวิิชาชีีพพยาบาลที่่�มีีความสำำ�คัญ

ต่่อความปลอดภััยและผลลััพธ์์การดููแลผู้้�ป่่วย (สภา

การพยาบาล, 2561; American Association of 

Colleges of Nursing, 2021; Manetti, 2019) 

เป็็นทักษะที่่�สะท้้อนความแตกต่่างระหว่า่งพยาบาลที่่�มีี

ประสบการณ์์กัับผู้้�เริ่่�มปฏิิบััติิการ และสมรรถนะน้ี้�ยััง

ถููกใช้้เป็็นเกณฑ์สำำ�คัญในการประเมิินความพร้อมของ

บััณฑิิตพยาบาลก่่อนสำำ�เร็็จการศึึกษาเพ่ื่�อไปปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ตามบทบาทพยาบาลวิิชาชีีพ ซึ่�งกระบวนการ

ตััดสิินใจทางคลิินิิกครอบคลุุมการประเมิินสภาพ 

การวิินิิจฉัยโรคเบื้้�องต้้น การเลืือกแนวทางการรัักษา 

การคาดการณ์์ผลลััพธ์์ และการสะท้้อนคิด (Alfaro-

AI clinical reasoning tools, as well as provide continuous evaluation and feedback. 

This will help enhance good learning outcomes.

Keywords:  Teaching and learning management,  Virtual simulation situations,  

	 	       Clinical judgement skills,  Nursing students

LeFevre, 2013; Tanner, 2006) ซึ่�งเป็็นทั้้�งทัักษะ

พุุทธิิพิิสััย ทักษะพิิสััย และจิิตพิสััย แนวคิดการตััดสิินใจ

ทางคลินิิิกของ Tanner (2006) ได้รั้ับการพััฒนาเป็น็

กรอบการประเมิินโดย Lasater (2007) และได้้รัับ

การแปลเป็็นภาษาไทยโดยตรีีชฎา ปุ่�นสำำ�เริิง, สุุพรรณีี 

กััณหดิลก, และศรีีประไพ อินทร์์ชััยเทพ (2563) ทำำ�ให้้

สามารถนำำ�มาใช้้ประเมิินทักษะของนัักศึึกษาพยาบาล

ได้้อย่่างเป็็นระบบ

	 การเรีียนการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง

เสมืือนจริง (virtual simulation situations) เป็็น

กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สำำ�คัญซึ่�งถููกนำำ�มาใช้้เพิ่่�มขึ้้�นใน

หลักสููตรพยาบาลศาสตร์์ เน่ื่�องจากเป็็นวิิธีีการสอน

ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิในสถานการณ์์ที่่�ใกล้้เคีียง

กัับความเป็็นจริงทางคลิินิิกมากที่่�สุุด (Davitadze 

et al., 2022) และเป็็นการส่่งเสริิมความมั่่�นใจและ

การตััดสิินใจทางคลิินิิกของนัักศึึกษาพยาบาล (ดวงใจ 

พรหมพยัคฆ์์, วราภรณ์์ สัตยวงศ์์, จุุฑามาศ รัตนอัมภา, 

ภาวดีี เหมทานนท์์, และวิิไลพร รังควััต, 2562; 

Al Sabei & Lasater, 2016) เน่ื่�องจากเปิดิโอกาสให้้

นัักศึึกษาได้้ฝึึกคิิด วิิเคราะห์์ และใช้้เหตุุผลเชิิงคลิินิิก 

ภายใต้้สถานการณ์์ที่่�ใกล้้เคีียงความเป็็นจริง จากการศึึกษา

พบว่่า โปรแกรมการเรีียนการสอนโดยใช้้สถานการณ์์

จำำ�ลองช่่วยให้้นัักศึึกษาพยาบาลมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น (ดวงกมล 

หน่อแก้้ว และคณะ, 2561)

	 การประเมิินทักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกใน

นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 ที่่�ใกล้้สำำ�เร็็จการศึึกษา 

โดยเฉพาะในรายวิิชาการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้น (Primary 

Medical Care) และรายวิิชาปฏิิบััติิการรัักษาพยาบาล

ขั้้�นต้้น (Primary Medical Care Practicum) นั้้�น 
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การออกแบบการจััดการเรีียนการสอนของรายวิิชาอยู่่�ใน

ระดัับ M (mastery) ที่่�ต้้องประเมิินระดัับความชํํานาญ

ในด้านความรู้้�หรืือการปฏิิบััติิ ซึ่�งเป็็นการบูรูณาการศาสตร์

ทางการพยาบาลในรายวิิชาต่่างๆ และจากผลการสำำ�รวจ

รููปแบบการเรีียนรู้้� (learning style) ของผู้้�เรีียนโดย

ฝ่่ายวิิชาการของสถาบััน ปีีการศึึกษา 2566 พบว่่า 

ผู้้�เรีียนส่วนใหญ่่มีีรูปแบบการเรีียนรู้้�แบบการเคลื่่�อนไหว

หรืือลงมืือปฏิิบััติิ (kinesthetic learners) ร้อยละ 64.30 

กล่่าวคืือ เป็็นกลุ่่�มผู้้�เรีียนที่่�จำำ�เป็็นต้องลงมืือปฏิิบััติิด้้วย

ตนเอง มีีประสบการณ์์จริงกัับเร่ื่�องต่่างๆ จึึงจะสามารถ

ประมวลความรู้้�และมีีความเข้้าใจในบทเรีียนได้้ดีี 

สอดคล้้องกัับการสอบถามความต้องการของผู้้�เรีียน โดย

การสนทนากลุ่่�มผู้้�เรีียน จำำ�นวน 20 คน ก่อ่นออกแบบ

การเรีียนการสอน โดยผู้้�เรีียนสะท้้อนปัญหาว่่า รายวิิชา

ข้้างต้้นมีีความซับซ้้อน ต้้องมีีการนำำ�ความรู้้�จากวิิชา

การพยาบาลสาขาต่่างๆ และวิิชาพื้้�นฐานทางการพยาบาล 

มาประยุุกต์์ในการประเมิินสุุขภาพ (health assessment) 

เพ่ื่�อวิิเคราะห์์อาการและตััดสิินใจ วิินิิจฉัยแยกโรค 

ให้้การรัักษาเบื้้�องต้้น และทำำ�หัตถการภายใต้้ขอบเขต

วิิชาชีีพพยาบาล อันัเป็็นบทบาทที่่�แตกต่่างจากรายวิิชา

อ่ื่�นๆ ซึ่�งการเรีียนการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง

เสมืือนจริงช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสะท้้อนคิดถึึงเหตุุการณ์์ 

รวมถึึงเหตุุผลในการตััดสิินใจในการปฏิิบััติิ ความรู้้�สึึก

ขณะปฏิิบััติิ และมีีภาพจดจำำ�จากสถานการณ์์ ซึ่�งเป็็น

ประสบการณ์ท์ี่่�เกิิดจากการลงมืือปฏิิบััติิจริง ทำำ�ให้เ้กิิด

เป็็นความรู้้�ที่่�คงทนมากกว่่าการฟัังจากการบรรยาย 

(Guerrero, Attallah, Gomma, & Ali, 2024)

	 จากข้้อมููลข้้างต้้น การศึึกษาผลการจััดการเรีียน

การสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิต่่อทัักษะ

การตััดสิินใจทางคลิินิิกของนัักศึึกษาพยาบาลจึึงมีี

ความสำำ�คัญ เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ในการพััฒนา

หลักสููตร และการจััดการเรีียนการสอนที่่�ตอบสนอง

ความต้้องการของวิิชาชีีพและสร้้างความปลอดภััย

แก่่ผู้้�ป่วยต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพ่ื่�อศึึกษาทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกของ

นัักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ก่อ่นและหลังการจััด

การเรีียนการสอนโดยใช้ส้ถานการณ์จ์ำำ�ลองเสมืือนจริง 

และหลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิในรายวิิชาปฏิิบััติิการรัักษา

พยาบาลขั้้�นต้้น

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิก

ของนัักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ก่่อนและหลัง

การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง

เสมืือนจริง และหลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิในรายวิิชา

ปฏิิบััติิการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้น

สมมติิฐานการวิิจััย

	 ก่่อนและหลังการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้

สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริง และหลังสิ้้�นสุุดการฝึึก

ปฏิิบััติิในรายวิิชาปฏิิบััติิการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้น 

นัักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิตมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะ

การตััดสิินใจทางคลิินิิกแตกต่่างกััน

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยใช้้แนวคิดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

สถานการณ์์จำำ�ลอง (simulation-based learning) 

ตาม NLN Jeffries Simulation Theory (Jeffries, 

Rodgers, & Adamson, 2015) ซึ่�งมีี 5 องค์์ประกอบ

สำำ�คัญ ในการจััดการเรีียนการสอนให้้ได้้มาตรฐาน ได้้แก่่ 

บริิบท ภูมิิหลัง การออกแบบ ประสบการณ์์จำำ�ลอง และ

ผลลััพธ์การเรีียนรู้้� การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง

เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เผชิิญ

กัับสถานการณ์์จำำ�ลองที่่�ใกล้้เคีียงกัับสถานการณ์์จริง

ทางคลิินิิก โดยเน้้นการมีีส่วนร่วม การคิิดวิิเคราะห์์ และ

การสะท้้อนผลการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อ

การปฏิิบัตัิวิิิชาชีีพพยาบาล โดยเฉพาะทัักษะการตััดสิินใจ

ทางคลินิิิก อันเป็็นหัวใจสำำ�คัญของการดููแลผู้้�ป่วยอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ โดยผู้้�วิิจััยใช้้แนวคิดการตััดสิินใจทางคลิินิิก 



PA
GE 212

Journal of Phrapokklao Nursing College, Chanthaburi  Vol. 36 No. 2 July - December 2025

ของ Lasater (2007) ซึ่�งครอบคลุุม 4 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ การตั้้�งข้้อสัังเกต (noticing) การตีีความ 

(interpreting) การตอบสนอง (responding) และ

การสะท้้อนคิด (reflecting) การออกแบบสถานการณ์์

จำำ�ลองเสมืือนจริงที่่�หลากหลายจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้

ฝึึกฝนการตััดสิินใจในบริิบทที่่�แตกต่่างกััน เพิ่่�มความ

สามารถในการปรับตััวและการคิิดอย่่างเป็็นระบบ 

โดยผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริง

ที่่�มีีความหลากหลายทั้้�งด้้านเนื้้�อหา ความซับซ้้อน และ

บริิบทของผู้้�ป่วย เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาพยาบาลเกิิดการเรีียนรู้้�

ผ่่านกระบวนการต่่างๆ ทั้้�งการรัับรู้้�ข้อมููล การวิิเคราะห์์

สถานการณ์์ การตััดสิินใจทางคลิินิิก และการสะท้้อน

ผลการตััดสิินใจ ซึ่�งผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง คืือ 

การพััฒนาทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกของนัักศึึกษา

พยาบาล สรุุปเป็็นกรอบแนวคิดในการวิิจััยได้้ดััง

แผนภาพที่่� 1

ทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิก

แผนภาพท่ี่� 1  กรอบแนวคิดในการวิิจััย

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ�ำลองเสมือนจริง

ฐาน 1: sim อายุรกรรม (ผู้ป่วย STEMI)

ฐาน 2: sim ศัลยกรรม (ผู้ป่วย appendicitis)

ฐาน 3: sim หัตถการ (suture wound)

ฐาน 4: sim อุบัติเหตุและสาธารณภัย (mass casualty)

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยก่ึ่�งทดลอง (quasi-

experimental research) ชนิดหนึ่�งกลุ่่�ม วัดก่่อน-หลัง

การทดลอง และวััดซ้ำำ��  (one-group repeated 

measures design)

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ประชากรเป็็น

นัักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิต วิิทยาลััยพยาบาลใน

สัังกััดคณะพยาบาลศาสตร์์ สถาบัันพระบรมราชชนก 

กลุ่่�มตัวอย่่างเป็็นนักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิต 

ชั้้�นปีีที่่� 4 วิิทยาลััยพยาบาลพระปกเกล้้า จัันทบุุรีี 

ภาคการศึึกษาที่่� 1 และภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีการศึึกษา 

2567 จำำ�นวน 150 คน โดยมีีเกณฑ์์การคััดเลืือกกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง คืือ 1) เป็็นนักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนในรายวิิชา

การรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้น ในภาคการศึึกษาที่่� 1 และ

รายวิิชาปฏิิบััติิการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้น ในภาคการศึึกษา

ที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 2) ไม่่เป็็นโรคที่่�เป็็นอุุปสรรค

ต่่อการเข้้าร่่วมกิจกรรม และ 3) ยินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย 

ส่่วนเกณฑ์์การยุุติการเข้้าร่่วมการวิิจััย คืือ เข้้าร่่วม

กิิจกรรมไม่่ครบตามแผนการวิิจััย และขอถอนตัวจาก

การวิิจััย เลืือกกลุ่่�มตัวอย่่างด้้วยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง

ตามเกณฑ์ที่่�กำำ�หนด

	 เครื่่�องมืือการวิจัิัย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� 

แบ่่งออกเป็็น 2 ส่วน ดังน้ี้�

	 	 ส่่วนที่่� 1 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง คืือ 

แผนการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง

เสมืือนจริง ผู้้�วิิจััยและอาจารย์์ผู้้�สอน รวมจำำ�นวน 8 คน 

ร่่วมกันออกแบบโดยอิิงตามแนวทางการจััดการศึึกษา

หลักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต (หลักสููตรปรับปรุุง 

พ.ศ. 2560) ในรายวิิชาการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้น และ

รายวิิชาปฏิิบััติิการรักัษาพยาบาลขั้้�นต้น้ ประกอบด้ว้ย 

4 แผน เนื้้�อหาครอบคลุุมการดููแลผู้้�ป่วยด้้านอายุุรกรรม 

ด้้านศัลยกรรม ด้้านหัตถการ และด้้านอุุบัติิเหตุุและ
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สาธารณภัย โดยผู้้�วิิจััยและอาจารย์์ผู้้�สอนเลืือกโรคที่่�

พบบ่่อย มีีความเสี่่�ยงต่่อการเสีียชีีวิิตสูง และหััตถการที่่�

พบบ่อ่ย ดังัน้ี้� ฐาน 1: sim อายุุรกรรม (ผู้้�ป่วย STEMI) 

ฐาน 2: sim ศัลยกรรม (ผู้้�ป่วย appendicitis) ฐาน 3: 

sim หัตถการ (suture wound) และฐาน 4: sim 

อุุบัติิเหตุุและสาธารณภััย (mass casualty) โดยแบ่่ง

กลุ่่�มตัวอย่่างเข้้าฐาน กลุ่่�มละ 8–9 คน แต่่ละคนต้องเข้้า

ครบทั้้�ง 4 ฐาน และมีีการสลัับบทบาท เพ่ื่�อให้้ได้้เรีียนรู้้�

บทบาทที่่�แตกต่่างกััน รวมทั้้�งมีีการสะท้้อนผลลััพธ์์

การเรีียนรู้้�และให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับโดยอาจารย์์ประจำำ�ฐาน

ทุุกครั้้�ง นอกจากน้ี้� ผู้้�วิิจััยได้้จััดทำำ�คู่่�มืือสำำ�หรับอาจารย์์

ผู้้�สอน และคู่่�มืือสำำ�หรับนัักศึึกษา โดยเนื้้�อหาหลักเป็็น

รายละเอีียดของแต่่ละรายวิิชา ที่่�ประกอบด้้วย คำำ�อธิิบาย

รายวิิชา ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ระดัับรายวิิชา เนื้้�อหาแต่่ละ

บทเรีียน เอกสารประกอบและสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� 

วิิธีีการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� และวิิธีีการวััดผลลััพธ์

การเรีียนรู้้�

	 	 ส่่วนที่่� 2 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล มีี 2 ชุุด ดังน้ี้�

	 	 	 ชุุดที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไป ผู้้�วิิจััย

สร้้างขึ้้�น ประกอบด้ว้ยข้อ้คำำ�ถามเกี่่�ยวกับเพศ และอายุุ 

จำำ�นวน 2 ข้อ มีีลักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบเลืือกตอบและ

แบบเติิมคำำ�

	 	 	 ชุุดที่่� 2 แบบวััดการตััดสิินทางคลิินิิกของ

ลาซาเตอร์์ฉบัับภาษาไทย (The Thai version of 

Lasater Clinical Judgement Rubric [T-LCJR]) 

เป็็นแบบวััดที่่�พััฒนาขึ้้�นตามแนวคิดการตััดสิินใจทาง

คลิินิิก ของ Tanner (2006) และได้้รัับการแปลเป็็น

ภาษาไทยโดยตรีีชฎา ปุ่�นสำำ�เริิง และคณะ (2563) แบ่่ง

ออกเป็็น 4 ด้าน ได้้แก่่ ด้านการสังัเกตเห็น็ (noticing) 

จำำ�นวน 3 ข้อ ด้านการแปลความหมาย (interpreting) 

จำำ�นวน 2 ข้้อ ด้้านการตอบสนองต่่อผู้้�รับบริิการ 

(responding) จำำ�นวน 4 ข้้อ และด้้านการสะท้้อน

ผลลััพธ์ (reflecting) จำำ�นวน 2 ข้อ รวมจำำ�นวน 11 ข้อ 

เกณฑ์์การให้้คะแนนเป็็นแบบรููบริิก (rubric score) 

แต่่ละข้้อมีีระดัับคะแนน 1–4  คะแนนรวมอยู่่�ในช่่วง 

11-44 คะแนน ส่วนเกณฑ์การแปลผลคะแนน แบ่่งออก

เป็็น 4 ขั้้�น ได้้แก่่ ขั้้�นเริ่่�มต้น (beginning) (11–19 คะแนน) 

ขั้้�นกำำ�ลังพััฒนา (developing) (20–28 คะแนน) 

ขั้้�นชำำ�นาญ (proficient) (29–36 คะแนน) และ

ขั้้�นแบบอย่่าง (exemplary) (37–44 คะแนน) ทั้้�งน้ี้� 

แบบวััดฉบัับภาษาไทยมีีการหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นกับ

นัักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิต จำำ�นวน 181 คน ได้้ค่่า

ความเช่ื่�อมั่่�นเท่่ากัับ .81 (ตรีีชฎา ปุ่่�นสำำ�เริิง และคณะ, 

2563)

	 	 สำำ�หรับการตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือนั้้�น 

ผู้้�วิิจััยนำำ�แบบวััดการตััดสิินทางคลิินิิกของลาซาเตอร์์

ฉบัับภาษาไทยไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ จำำ�นวน 3 คน ตรวจสอบ

ความตรงตามเนื้้�อหาและความเหมาะสม ซึ่�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประกอบด้้วย อาจารย์์พยาบาลที่่�ผ่่านการอบรมหลักสููตร

การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิิบััติิ

ทั่่�วไป (การรัักษาโรคเบื้้�องต้้น) และพยาบาลพี่่�เล้ี้�ยงที่่�

ผ่่านการอบรมหลักสููตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา

การพยาบาลเวชปฏิิบััติิทั่่�วไป (การรัักษาโรคเบื้้�องต้้น) 

และปฏิิบััติิงานในโรงพยาบาลชุุมชน (2 คน) ได้้ค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้อง (IOC) เท่่ากัับ 1

	 การพิทัิักษ์์สิิทธิกลุ่่�มตััวอย่่าง มีีดังัน้ี้� 1) หลังจาก

โครงร่่างวิิจััยได้้รัับการพิิจารณาเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ จัังหวัดจัันทบุุรีี/เขตสุุขภาพ

ที่่� 6 (เอกสารรัับรอง เลขที่่� COA no. 003/66 วันที่่� 

23 กุุมภาพัันธ์์ 2567) ผู้้�วิิจััยจึึงเริ่่�มดำำ�เนิินการทดลอง

และเก็็บรวบรวมข้อมููล และ 2) ผู้้�วิิจััยช้ี้�แจงวััตถุุประสงค์์

การวิิจััย ประโยชน์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ ขั้้�นตอนการทดลอง

และเก็็บรวบรวมข้้อมููล และสิิทธิิในการถอนตัวจาก

การวิิจััย รวมทั้้�งแจ้้งว่่าข้้อมููลจะได้้รัับการเก็็บรัักษาเป็็น

ความลับและนำำ�มาใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เท่่านั้้�น โดยจะ

นำำ�เสนอข้้อมููลในภาพรวม

	 การดำำ�เนินิการทดลองและเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล 

มีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 	 1. ผู้้�วิิจััยพบกลุ่่�มตัวอย่า่ง ดำำ�เนิินการพิิทัักษ์์
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สิิทธิิกลุ่่�มตัวอย่่างตามข้้อความชี้้�แจงการพิิทัักษ์์สิิทธิิ 

ให้้ตอบแบบสอบถามข้อมููลทั่่�วไป และแบบวัดัการตััดสิิน

ทางคลิินิิกของลาซาเตอร์์ฉบัับภาษาไทย ก่อนการทดลอง

(pre-test) โดยให้้เวลาประมาณ 10 นาทีี

	 	 2. ผู้้�วิิจััยเตรีียมความพร้อมของอาจารย์์ผู้้�สอน

ในรายวิิชาการรักัษาพยาบาลขั้้�นต้น และรายวิิชาปฏิิบััติิ

การรัักษาพยาบาลขั้้�นต้น โดยแจกคู่่�มืือสำำ�หรับอาจารย์์

ผู้้�สอน ประชุุมชี้�แจงรายละเอีียดเกี่่�ยวกับแผนการจััด

การเรีียนการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริง 

จากนั้้�นเตรีียมความพร้อมของนัักศึึกษา โดยแจกคู่่�มืือ

สำำ�หรับันัักศึึกษา ปฐมนิเิทศรายวิิชา ชี้�แจงรายละเอีียด

เกี่่�ยวกับแผนการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้สถานการณ์์

จำำ�ลองเสมืือนจริง รวมถึึงอธิิบายหลักการ ประโยชน์ และ

กระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง 

เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจและความพร้อมในการเรีียนรู้้�ของ

นัักศึึกษา

	 	 3. ผู้้�วิิจััยและอาจารย์์ผู้้�สอนดำำ�เนิินการจััด

การเรีียนการสอนกับกลุ่่�มตัวอย่่าง ตามแผนการจััด

การเรีียนการสอนโดยใช้้สถานการณ์จ์ำำ�ลองเสมืือนจริง 

ในรายวิิชาการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้น (ภาคทฤษฎีี) 

ในภาคการศึึกษาที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2567 โดยจััดให้้

นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้� สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงทั้้�ง 

4 ฐาน

	 	 4. ผู้้�วิิจััยพบกลุ่่�มตัวอย่่าง ให้้ตอบแบบวััด

การตััดสิินทางคลิินิิกของลาซาเตอร์์ฉบัับภาษาไทย 

หลังการทดลอง (post-test) ครั้้�งที่่� 1 โดยให้้เวลา

ประมาณ 10 นาทีี จากนั้้�นให้้เขีียนการสะท้้อนคิด

เกี่่�ยวกับประสบการณ์์การเรีียนรู้้� และข้้อเสนอแนะ

ในการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอน

	 	 5. ในภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2567 

กลุ่่�มตัวอย่่างฝึึกปฏิิบััติิในรายวิิชาปฏิิบััติิการรัักษา

พยาบาลขั้้�นต้้นที่่�โรงพยาบาลชุุมชนในจัังหวัดจัันทบุุรีี 

หลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิ ภายในระยะ 1 สัปดาห์์ ผู้้�วิิจััย

ให้้ตอบแบบวััดการตััดสิินทางคลิินิิกของลาซาเตอร์์

ฉบัับภาษาไทย หลังการทดลอง (post-test) ครั้้�งที่่� 2 

โดยให้้เวลาประมาณ 10 นาทีี

	 	 6. หลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิ ภายในระยะ 1 

สััปดาห์์ ผู้้�วิิจััยให้้อาจารย์์นิิเทศและพี่่�เล้ี้�ยงในแหล่่งฝึึก

ประเมิินทักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกของนัักศึึกษา

พยาบาลแต่ล่ะคน โดยใช้แ้บบวัดัการตัดัสิินทางคลินิิิก

ของลาซาเตอร์์ฉบัับภาษาไทย และสััมภาษณ์์ความคิดเห็็น

ของพี่่�เล้ี้�ยงในแหล่งฝึึกเกี่่�ยวกับทัักษะการตััดสิินใจทาง

คลิินิิกของนัักศึึกษาพยาบาล

	 	 ทั้้�งน้ี้� ดำำ�เนิินการทดลองและเก็็บรวบรวมข้อมููล

ในช่่วงเดืือนมิถุุนายนถึึงเดืือนกรกฎาคม 2567 และ

ในช่วงเดืือนตุุลาคมถึึงเดืือนธัันวาคม 2567

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููล

ทัักษะการตัดัสิินใจทางคลิินิิกหลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิ 

โดยนัักศึึกษาพยาบาลประเมิินตนเอง อาจารย์์นิิเทศ

ประเมิิน และพี่่�เล้ี้�ยงในแหล่งฝึึกประเมิิน วิิเคราะห์์ด้้วย

สถิิติิความถี่่� และร้อ้ยละ ข้อ้มููลทัักษะการตัดัสิินใจทาง

คลิินิิกรายด้้าน ก่่อนและหลังการจััดการเรีียนการสอน

โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริง และหลังสิ้้�นสุุด

การฝึึกปฏิิบััติิ วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน การเปรีียบเทีียบทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิก 

ก่่อนและหลังการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้สถานการณ์์

จำำ�ลองเสมืือนจริง และหลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิ วิิเคราะห์์

ด้้วยสถิิติิ one-way repeated measures ANOVA 

โดยตรวจสอบข้้อมููลพบว่่ามีีการกระจายแบบเป็็นโค้้งปกติิ 

(Norman, 2010) และทดสอบความแตกต่่างรายคู่่�

ด้้วยวิิธีี Bonferroni ส่่วนข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากการ

สััมภาษณ์์ความคิดเห็็นของพี่่�เล้ี้�ยงในแหล่งฝึึกเกี่่�ยวกับ

ทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกของนัักศึึกษาพยาบาล 

วิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (content analysis)

ผลการวิิจััย

	 1. ข้้อมููลทั่่�วไปของนัักศึึกษาพยาบาล พบว่่า 

นัักศึึกษาพยาบาลส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิง คิดเป็็นร้อยละ 

90.67 และมีีอายุุต่ำำ��สุุด–สููงสุุด คืือ 18–34 ปีี โดย

ส่่วนใหญ่่มีีอายุุ 21 ปี คิดเป็็นร้อยละ 80.67
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	 2. ทักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกของนัักศึึกษา

พยาบาล หลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิในรายวิิชาปฏิิบััติิ

การรัักษาพยาบาลขั้้�นต้น โดยนัักศึึกษาพยาบาลประเมิิน

ตนเอง อาจารย์์นิิเทศประเมิิน และพี่่�เล้ี้�ยงในแหล่่งฝึึก

ประเมิิน พบว่่า หลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิ นักศึึกษา

พยาบาลส่ว่นใหญ่่ประเมินิว่า่ตนเองมีีทักษะการตััดสิินใจ

ทางคลิินิิกในขั้้�นชำำ�นาญ (proficient) คิิดเป็็นร้้อยละ 

68.67 รองลงมา คืือ ขั้้�นแบบอย่่าง (exemplary) 

คิิดเป็็นร้อยละ 17.33 ซึ่�งแสดงให้้เห็็นว่า การจััดการเรีียน

การสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริงสามารถ

ส่่งเสริิมทักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ส่่วนอาจารย์์นิิเทศประเมิินว่่า นักศึึกษา

พยาบาลส่ว่นใหญ่่มีีทักษะการตัดัสิินใจทางคลินิิิกในขั้้�น

ชำำ�นาญ (proficient) คิดิเป็็นร้อยละ 68.67 ซึ่่�งสะท้้อน

ให้้เห็็นว่า นักศึึกษาพยาบาลส่่วนใหญ่่มีีทักษะการตััดสิินใจ

ทางคลิินิิกที่่�ดีี สามารถวิิเคราะห์์สถานการณ์์และตััดสิินใจ

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รองลงมา คืือ ขั้้�นแบบอย่่าง 

(exemplary) คิดิเป็็นร้อยละ 17.33 แสดงว่า่มีีนักศึึกษา

พยาบาลบางส่่วนที่่�มีีความสามารถโดดเด่่นในการตััดสิินใจ

ทางคลิินิิก ซึ่�งอาจเป็น็กลุ่่�มที่่�มีีประสบการณ์ห์รืือได้รั้ับ

การส่่งเสริิมจากพี่่�เล้ี้�ยงในแหล่่งฝึึกและอาจารย์์นิิเทศ

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ในขณะที่่�ขั้้�นกำำ�ลังพััฒนา (developing) 

มีีร้อยละ 13.33 ซึ่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�ยัังต้้องการการสนัับสนุุน

เพิ่่�มเติิมในการพััฒนาทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิก

	 	 สำำ�หรับพี่่�เล้ี้�ยงในแหล่งฝึึกประเมิินว่า นักศึึกษา

พยาบาลส่ว่นใหญ่่มีีทักษะการตัดัสิินใจทางคลินิิิกในขั้้�น

ชำำ�นาญ (proficient) คิดิเป็็นร้อยละ 85.34 ซึ่่�งสะท้้อน

ถึึงความสามารถในการใช้้กระบวนการคิิดเชิิงคลิินิิก

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในสถานการณ์์จริงทางการพยาบาล 

รองลงมา คืือ ขั้้�นกำำ�ลังพััฒนา (developing) คิดเป็็น

ร้้อยละ 9.33 ซึ่�งอาจต้องการการสนัับสนุุนเพิ่่�มเติิมจาก

พี่่�เล้ี้�ยงในแหล่่งฝึึกหรืือการฝึึกฝนในสถานการณ์์จริง

มากขึ้้�น ในขณะที่่�ขั้้�นแบบอย่่าง (exemplary) ซึ่�งเป็็นขั้้�น

สููงสุุดของทักัษะการตัดัสิินใจทางคลินิิิก มีีร้อยละ 5.33 

แสดงถึึงความโดดเด่่นในการคิิดวิิเคราะห์์และการ

ตััดสิินใจที่่�มีีความลึึกซึ้้�งและแม่่นยำำ� และพบว่่าไม่่มีี

นัักศึึกษาพยาบาลอยู่่�ในขั้้�นเริ่่�มต้้น (beginning) ซึ่�ง

หมายความว่า ทุุกคนมีีพื้้�นฐานการคิิดเชิิงคลิินิิกในระดัับ

ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ในการดููแลผู้้�ป่่วยได้้อย่่างเหมาะสม 

ดัังแสดงในตารางที่่� 1

ตารางท่ี่� 1 	จำำ�นวน และร้้อยละของนัักศึึกษาพยาบาล (n = 150) จำำ�แนกตามการตััดสิินใจทางคลิินิิก 4 ขั้้�น 

	     	  โดยนัักศึึกษาพยาบาลประเมิินตนเอง อาจารย์์นิิเทศประเมิิน และพี่่�เล้ี้�ยงในแหล่งฝึึกประเมิิน

การตััดสิินใจทางคลินิิก

ขั้้�นเริ่่�มต้น (beginning)

ขั้้�นกำำ�ลังพััฒนา (developing)

ขั้้�นชำำ�นาญ (proficient)

ขั้้�นแบบอย่่าง (exemplary)

นัักศึึกษาพยาบาลประเมิินตนเอง อาจารย์์นิิเทศประเมิิน

    1

  20

103

  26

    .67

13.33

68.67

17.33

จำำ�นวน (คน)

พ่ี่�เลี้้�ยงในแหล่่งฝึึกประเมิิน

ร้้อยละ

    1

  20

103

  26

   .67

13.33

68.67

17.33

จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

   0

  14

128

    8

   .00

  9.33

85.34

  5.33

จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ
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	 3. ทักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกรายด้้านของ

นัักศึึกษาพยาบาล ก่อนและหลังการจััดการเรีียนการสอน

โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริง และหลังสิ้้�นสุุด

การฝึึกปฏิิบัติัิในรายวิิชาปฏิิบัตัิกิารรัักษาพยาบาลขั้้�นต้น 

พบว่่า ทักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกทุุกด้้านมีีการพััฒนา

อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะด้้านการตอบสนองต่่อผู้้�รับ

บริิการ (responding) และด้้านการสะท้้อนผลลััพธ์์ 

(reflecting) ที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชััดเจนหลัง

สิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิ ซึ่�งสะท้้อนว่่า การจััดการเรีียน

การสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงช่่วย

เสริิมสร้้างความสามารถในการตอบสนองต่่อปััญหาของ

ผู้้�ป่่วย และความสามารถในการวิิเคราะห์์และประเมิิน

การปฏิิบััติิงานของตนเอง ในขณะที่่�ด้้านการแปล

ความหมาย (interpreting) มีีคะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่า

ด้้านอื่�น แม้้จะมีีการพััฒนาก็็ตาม แสดงว่่านัักศึึกษา

พยาบาลยังัต้้องการการส่ง่เสริิมความสามารถในการจััด

ลำำ�ดับความสำำ�คัญของปััญหา และการทำำ�ความเข้้าใจ

กัับปัญัหาที่่�ซับัซ้อ้น ซึ่�งเป็น็ทักษะสำำ�คัญในการพััฒนา

วิิชาชีีพอย่่างยั่่�งยืืน ดังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางท่ี่� 2 	คะแนนเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกรายด้้านของ

	     	 นัักศึึกษาพยาบาล ก่อนและหลังการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริง 

	     	 และหลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิในรายวิิชาปฏิิบััติิการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้น (n = 150)

ด้้านการสัังเกตเห็็น 

(noticing)

ก่่อนเรีียนทฤษฎีีทัักษะการตััดสิินใจ

ทางคลินิิก

หลัังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิ

8.85 1.37 developing 

ใกล้้ proficient

M SD แปลผล

7.09 1.58 developing 

M SD แปลผล

6.19 1.54 developing

M SD แปลผล

หลัังเรีียนทฤษฎีี

ด้้านการแปล

ความหมาย 

(interpreting)

5.81 1.01 developing 

ใกล้้ proficient

4.47 1.06 developing 4.00 1.15 developing 

ด้้านการตอบสนอง

ต่่อผู้้�รับบริิการ 

(responding)

12.12 1.75 proficient9.74 2.11 developing 8.91 2.05 developing 

ด้้านการสะท้้อน

ผลลััพธ์ (reflecting)

6.21 1.03 proficient4.99 1.14 developing 4.80 1.03 developing 

	 4. การเปรีียบเทีียบทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิก

ของนัักศึึกษาพยาบาล ก่่อนและหลังการจััดการเรีียน

การสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริง และหลังั

สิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิในรายวิิชาปฏิิบััติิการรัักษาพยาบาล

ขั้้�นต้น จากผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบวัดัซ้ำำ�� 

พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกของ

นัักศึึกษาพยาบาล ก่อนและหลังการจััดการเรีียนการสอน 

และหลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิ แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิ (F = 120.450, p < .001) ดังแสดงใน

ตารางที่่� 3 เม่ื่�อทดสอบความแตกต่่างรายคู่่� พบว่่า 

คะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิก หลังการจััด

การเรีียนการสอน และหลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิ สูงกว่่า
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ก่่อนการจััดการเรีียนการสอนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ

(p < .001) และคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิก 

หลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิสููงกว่่าหลังการจััดการเรีียน

การสอนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (p < .001) แสดงให้้

เห็็นว่า การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง

เสมืือนจริงมีีผลต่่อการพััฒนาทัักษะการตััดสิินใจทาง

คลิินิิกอย่่างชััดเจน และการฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์์จริง

ช่่วยเสริิมสร้้างทัักษะเหล่่าน้ี้�ให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น ดังแสดง

ในตารางที่่� 4

ตารางท่ี่� 3 	ผลการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกของ

	     	 นัักศึึกษาพยาบาล ก่อนและหลังการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริง 

	    	   และหลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิในรายวิิชาปฏิิบััติิการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้น (n = 150)

แหล่่งความแปรปรวน df

ภายในกลุ่่�ม

ความคลาดเคล่ื่�อน

รวม

    2

294

296

< .001  

MS F p

3,175.64

     26.34

       

120.450

SS

  6,351.29

  7,742.36

14,093.65

ตารางท่ี่� 4 	การทดสอบความแตกต่่างรายคู่่�ของคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกของ

	     	 นัักศึึกษาพยาบาล ก่อนและหลังการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริง 

	     	 และหลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิในรายวิิชาปฏิิบััติิการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้น (n = 150)

ช่่วงเวลา

ก่่อนเรีียนทฤษฎีี

หลังเรีียนทฤษฎีี

หลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิ

18.07*

12.00*

-

M

6.07*

-

-

21.41

27.48

39.48

-

-

-

ผลต่่างของคะแนนเฉล่ี่�ย

หลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิหลังเรีียนทฤษฎีีก่่อนเรีียนทฤษฎีี

* p < .001

	 5. ข้อมููลเชิิงคุุณภาพจากการสัมัภาษณ์์ความคิดเห็็น

ของพี่่�เล้ี้�ยงในแหล่งฝึึกเกี่่�ยวกับทัักษะการตััดสิินใจทาง

คลิินิิกของนัักศึึกษาพยาบาล (เป็็นพี่่�เล้ี้�ยงในแหล่่งฝึึก 

จำำ�นวน 5 แหล่่ง แหล่่งละ 2 คน รวมจำำ�นวน 10 คน 

ครอบคลุุมทุุกแผนกที่่�นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิ และเป็็นผู้้�ที่่�

กำำ�กับดููแลนัักศึึกษาโดยตรง) พบ 3 theme หลัก ที่่�สะท้้อน

ทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกของนัักศึึกษาพยาบาล ดังน้ี้�

	 	 5.1 การรัับรู้้� การแสวงหา และการตีีความข้อมููล 

(noticing, data seeking, and interpretation) 

ครอบคลุุมกระบวนการตั้้�งแต่่การสัังเกตสถานการณ์์

ไปจนถึึงการทำำ�ความเข้า้ใจและการจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ

ของข้้อมููล ซึ่�งเป็็นรากฐานของการตัดัสิินใจทางคลิินิิก 

จากการสัังเกตและการแสวงหาข้้อมููลเฉพาะเจาะจง: 

ผู้้�ให้้ข้้อมููล “นัักศึึกษามีีความกระตืือรืือร้้น รับรู้้�ข้้อมููล
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จากผู้้�รับบริิการ การมอบหมายจากพยาบาลที่่�นิิเทศ 

และมีีทัักษะในการแสวงหาข้้อมููลที่่�หลากหลาย นำำ�มา

ประกอบการแปลข้้อมููลได้้ดีี เด็็กๆ ใช้้เทคโนโลยีีได้้

คล่่องแคล่่วกว่่าพี่่�ๆ การใช้้ AI ช่่วยสร้้างสรรค์์ และ

การขอคำำ�แนะนำำ�จากบุุคคลที่่�น่่าเช่ื่�อถืือ” (ผู้้�ให้้ข้้อมููล

หมายเลข 1 และ 4) แต่่ยัังพบปััญหาในการจััดการข้้อมููล

ที่่�ซัับซ้้อน “การจััดการกัับ case ที่่�มาพร้้อมกับอาการ

ซัับซ้้อน รวมถึึงการนำำ�ข้อมููลที่่�ได้้มารายงานหรืือนำำ�เสนอ

เพ่ื่�อวางแผนการดููแล ยังเป็น็โอกาสพััฒนา อาจเน่ื่�องจาก

ประสบการณ์์ของนัักศึึกษาด้้วย ยังคงต้้องกำำ�กับดููแล

อย่่างใกล้้ชิิดในรายที่่�มีีปััญหาซัับซ้้อน” (ผู้้�ให้้ข้้อมููล 7 

ใน 10 คน)

	 	 5.2 การตอบสนองและการจััดการสถานการณ์์

ทางคลิินิิก (response and clinical situation 

management) ขณะปฏิิบััติิงานจริง ทักษะทางเทคนิิค 

การส่ื่�อสาร และการจััดการอารมณ์์ในสถานการณ์์ต่่างๆ

	 	 	 - ทักษะการปฏิิบััติิและการจััดการทาง

เทคนิิค: “น้้องๆ ยังให้้ความสำำ�คัญกับทัักษะทางเทคนิิค 

เช่่น sterile technique หลัักการควบคุุมการติิดเชื้้�อ 

(infectious control) น้อยไป พบการละเมิิดหลักการ 

sterile technique บ่่อย” (ผู้้� ให้้ข้้อมููลหมายเลข 9 

และ 10)

	 	 	 - การจััดการอารมณ์์และการรัับมืือกัับ

ความเครีียด: “เวลาที่่�เจอกัับเหตุุการณ์ท์ี่่�ควบคุุมไม่ไ่ด้้ 

เช่่น ผู้้�รับับริิการแสดงพฤติิกรรมไม่่พอใจ โวยวาย หรืือ

สถานการณ์์ที่่�ตึึงเครีียด เด็็กๆ สงบ และจััดการกัับ

สถานการณ์์ได้้ดีี เช่่น การกล่่าวขอโทษผู้้�รับับริิการ การขอ

คำำ�ปรึึกษาการช่่วยเหลืือจากพยาบาลที่่�ดููแล ถึึงแม้้

พอมาคุุยกัับน้้องๆ หลังเหตุุการณ์์สงบ ว่าจริงๆ แล้้ว 

หนูกลััวมาก แต่่ตอนที่่�หนูฝึึกในสถานการณ์์จำำ�ลองมีี

การเตรีียมสถานการณ์แ์บบน้ี้�ไว้ ้หนูเลยมีีประสบการณ์ ์

เวลาจริงมัันเลยลดความตื่่�นเต้้น การเสริิมสร้้างความมั่่�นใจ

ในสถานการณ์์จริง จึึงสามารถควบคุุมและแสดงอารมณ์์

ได้้อย่่างเหมาะสม” (ผู้้�ให้้ข้้อมููลหมายเลข 5)

	 	 	 - การส่ื่�อสารและปฏิิสััมพันธ์: “น้้องนัักศึึกษา

พููดจาไพเราะ คะ ขา มีีการแนะนำำ�ตัว กริิยาอ่่อนน้้อม 

ผู้้�ป่วยกล่่าวชม สื่�อสารได้้อย่่างชััดเจนและสุุภาพ โดยมีี

การใช้้คำำ�พูดที่่�ให้้กำำ�ลังใจ ให้้ข้้อมููล กล้้าเข้า้ไปพูดคุุยกัับ

ผู้้�รับบริิการทั้้�งคนไทยและชาวต่่างชาติิ พม่า กัมพูชา 

พยายามสื่�อสาร ได้้บ้้างไม่่ได้้บ้้าง รวมถึึงความสามารถ

ในการดููแลผู้้�ป่วยและคนรอบข้้างให้้มีีความเข้้าใจขั้้�นตอน

การรัับบริิการ” (ผู้้�ให้้ข้้อมููล 5 ใน 10 คน) แต่่สิ่่�งที่่�เป็็น

โอกาสพััฒนา “น้้องบางคนเสีียงดัังเกิินไป เวลาพููดกัับ

คนไข้้อาจลืืมใส่่หางเสีียง เลยดููเหมืือนตะคอกผู้้�สูงอายุุ” 

(ผู้้�ให้้ข้้อมููลหมายเลข 3)

	 	 5.3 การสะท้้อนคิดและการมุ่่�งมั่่�นพัฒนา

ตนเอง (reflection and commitment to self-

development) กระบวนการประเมิินตนเอง การเรีียนรู้้�

จากประสบการณ์ ์และความตั้้�งใจในการพััฒนาความรู้้�

และทัักษะอย่่างต่่อเน่ื่�อง

	 	 	 - การประเมิินและวิิเคราะห์์ตนเอง: “น้้องๆ 

ประเมิินและวิิเคราะห์์ตนเองได้้ว่่าได้้ทำำ�อะไรไปตาม

บทบาทและวางแผนอย่่างไร กล้้าพููดคุุยสอบถามเพ่ื่�อ

ให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงพร้อมที่่�จะรัับฟััง

ทุุกสถานการณ์์ และควบคุุมอารมณ์์ได้้” (ผู้้�ให้้ข้้อมููล

หมายเลข 6 และ 10)

	 	 	 - การเรีียนรู้้�จากความผิิดพลาด: “เวลา

ที่่�มีีความผิิดพลาด มีีการกล่่าวถึึงการยอมรับความ

ผิิดพลาด และการแจ้้งคนไข้้เพ่ื่�อขออนุุญาตแก้้ไข

เหตุุการณ์์ มีีการขอโทษพี่่�เล้ี้�ยง และขอโอกาสพััฒนา

จากพี่่�เล้ี้�ยงและแพทย์์” (ผู้้�ให้้ข้้อมููลหมายเลข 3, 6 

และ 7)

	 	 	 - การมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนา: “มีีความต้องการ

ที่่�จะพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยการขอคำำ�แนะนำำ� 

ขออาสาเพิ่่�มพูนประสบการณ์์ และเข้้าร่่วมการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�กับอาจารย์์ พี่่�เล้ี้�ยง และแพทย์์ เพ่ื่�อเติิมเต็็มความรู้้�

และประสบการณ์์” (ผู้้�ให้้ข้้อมููลหมายเลข 4)

	 	 ทั้้�งน้ี้�สามารถกล่่าวได้้ว่่า การเตรีียมนักศึึกษา

โดยการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริง 

ช่่วยทำำ�ให้้นัักศึึกษาลงมืือปฏิิบััติิอย่่างมั่่�นใจ มีีเหตุุผล 
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และสามารถส่ื่�อสารกัับทีีมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

จากข้้อมููลข้้างต้้นทั้้�งหมด ผลลััพธ์โดยรวม คืือ นักศึึกษา

มีีพัฒนาการเด่่นชัดในทักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิก 

ซ่ึ่�งเป็็นเป้้าหมายหลักของการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง

เสมืือนจริงในการเรีียนการสอนทางการพยาบาล

การอภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััยตาม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดังน้ี้�

	 ผลการวิิจััยพบว่่า หลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิใน

รายวิิชาปฏิิบััติิการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้น นักศึึกษาพยาบาล

ส่่วนใหญ่่มีีทักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกในขั้้�นชำำ�นาญ 

(prof icient) และบางส่่วนอยู่่�ในขั้้�นแบบอย่่าง 

(exemplary) ซึ่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่า การจััดการเรีียน

การสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริงสามารถ

กระตุ้้�นการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์และพััฒนาความสามารถ

ในการแก้้ปััญหาเชิิงระบบ รวมทั้้�งการตััดสิินใจทางคลิินิิก

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยการจััดการเรีียนการสอน

ด้้วยวิิธีีน้ี้�ช่่วยให้้นัักศึึกษาพยาบาลได้้เผชิิญกับสถานการณ์์

ที่่�ใกล้้เคีียงความเป็็นจริงิ อีีกทั้้�งมีีโอกาสได้้สัังเกตปัญหา 

วิิเคราะห์์ข้้อมููล และเลืือกแนวทางการพยาบาลที่่�เหมาะสม 

โดยไม่่ต้้องเผชิิญกับความเสี่่�ยงในผู้้�ป่วยจริง การพััฒนา

ความสามารถดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับแนวคิด Tanner’s 

Clinical Judgment Model (Tanner, 2006) 

ที่่�อธิิบายการก้้าวหน้้าของพยาบาลจากระดัับเริ่่�มต้้น 

(novice) ไปสู่่�ระดัับชำำ�นาญ (proficient) ผ่านการ

เผชิิญประสบการณ์์ในสถานการณ์์จริงหรืือลัักษณะ

ใกล้้เคีียงความเป็็นจริง เช่่นเดีียวกับการศึึกษาของ

ดวงใจ พรหมพยัคัฆ์์ และคณะ (2562) ที่่�พบว่่า การจััด

การเรีียนการสอนโดยใช้้สถานการณ์จ์ำำ�ลองเสมืือนจริง

เป็็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญในการสร้้างการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์

(experiential learning) และช่ว่ยพัฒันาทัักษะการคิิด

เชิิงวิิพากษ์์และการตััดสิินใจของนัักศึึกษาได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ

	 นอกจากน้ี้�ยัังพบว่่า องค์์ประกอบของการตัดัสิินใจ

ทางคลิินิิกที่่�พััฒนาได้้ชััดเจนของนัักศึึกษาพยาบาล คืือ 

การตอบสนองต่่อผู้้�รับบริิการ (responding) และ

การสะท้้อนผลลััพธ์ (reflecting) ซึ่�งเป็็นการสะท้้อนว่า 

การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง

เสมืือนจริงสามารถสร้้างการเรีียนรู้้�จากการลงมืือปฏิิบััติิ 

แสดงถึึงความสามารถในการรัับรู้้�และตอบสนองต่่อ

ปััญหาทางคลิินิิกที่่�เกิิดขึ้้�นได้้รวดเร็็วและแม่่นยำำ� รวมทั้้�ง

ความสามารถในการวิิเคราะห์์และประเมิินการปฏิิบััติิงาน

ของตนเอง สอดคล้อ้งกัับที่่� Lasater (2007) กล่่าวว่า 

การพััฒนาทัักษะการสะท้้อนคิดและความสามารถใน

การประเมิินตนเองในระยะยาว ได้้รัับการเสริิมสร้้างโดย

ผ่่านกิจกรรมการสะท้อ้นคิด (structured reflection) 

และการให้้คำำ�แนะนำำ�จากอาจารย์์และพี่่�เล้ี้�ยง (mentoring) 

อย่่างไรก็็ตาม แม้้จะมีีการพััฒนาแล้้ว แต่่ในด้านการแปล

ความหมาย (interpreting) ยัังคงอยู่่�ในระดัับต่ำำ��กว่่า

องค์์ประกอบอ่ื่�น จึึงจำำ�เป็็นต้องมีีการส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษา

พยาบาลสามารถจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของปััญหา และ

ทำำ�ความเข้า้ใจกับปััญหาที่่�ซัับซ้้อนของผู้้�ป่วย เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�

การวางแผนการพยาบาลที่่�เหมาะสม

	 ผลการวิิจััยพบว่่า ก่อนและหลังการจััดการเรีียน

การสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริง และหลัง

สิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิในรายวิิชาปฏิิบััติิการรัักษาพยาบาล

ขั้้�นต้้น นักศึึกษาพยาบาลมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการ

ตััดสิินใจทางคลิินิิกแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิิติิ โดยคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิก 

หลังการจััดการเรีียนการสอน และหลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิ 

สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนการสอนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิ และคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิก 

หลังสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิสููงกว่่าหลังการจััดการเรีียน

การสอนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ แสดงให้้เห็็นว่า 

การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง

เสมืือนจริงมีีผลต่่อการเสริิมสร้้างทัักษะการตััดสิินใจทาง

คลิินิิกของนัักศึึกษาพยาบาลอย่่างชััดเจน การเปลี่่�ยนแปลงน้ี้�

ยัังสะท้้อนแนวคิด Tanner’s Clinical Judgment 

Model (Tanner, 2006) ที่่�เน้้นว่า การเรีียนรู้้�ที่่�มีี
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ประสิิทธิิภาพเกิิดจากการลงมืือปฏิิบััติิ (concrete 

experience) และการสะท้้อนคิด (ref lective 

observation) ซึ่�งการฝึึกจากสถานการณ์์จำำ�ลองช่่วยให้้

นัักศึึกษาพยาบาลได้้ทดลองตััดสิินใจ และเรีียนรู้้�จาก

ผลลััพธ์ที่่�เกิิดขึ้้�นในสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ

	 อย่่างไรก็็ตาม การวิิจััยครั้้�งน้ี้�ยัังพบความแตกต่่าง

ระหว่างบุุคคลของนักัศึึกษาพยาบาล บางคนมีีการพััฒนา

ที่่�ชััดเจน ขณะที่่�บางคนยังอยู่่�ในขั้้�นกำำ�ลังพััฒนา 

(developing) ปัจจััยดัังกล่่าวอาจเกิิดจากพื้้�นฐานความรู้้� 

ความมั่่�นใจ และทัักษะการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ที่่�แตกต่่างกััน 

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Shinnick, Woo, and 

Evangelista (2012) ที่่�พบว่่า การจััดการเรีียนการสอน

โดยใช้้สถานการณ์จ์ำำ�ลองเสมืือนจริงช่ว่ยพััฒนาทัักษะ

การเรีียนรู้้�และความสามารถในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

นอกจากน้ี้�ยัังต้้องคำำ�นึึงถึึงความแตกต่่างของนัักศึึกษา

ที่่�มีีผลต่่อการได้้รัับประโยชน์์จากการเรีียนรู้้�โดยใช้้

สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริง ดังนั้้�นจึึงควรออกแบบ

กิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�ยืืดหยุ่�น หลากหลาย และ

ตอบสนองต่่อความแตกต่่างของนัักศึึกษา เพ่ื่�อส่่งเสริิม

ศัักยภาพของนัักศึึกษาพยาบาลแต่่ละคนได้้อย่่างเต็็มที่่� 

ซ่ึ่�งแนวทางในการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนการสอน

โดยใช้้การจััด study group การทำำ� practice quizzes 

และการแบ่่งเวลาเรีียนอย่่างมีีระบบ ช่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การเรีียนของนัักศึึกษาพยาบาล สอดคล้้องกัับการศึึกษา

ของ Sulaiman et al. (2023) ที่่�พบว่่า การทำำ�แบบฝึึกหััด

กลุ่่�ม การทำำ�แบบทดสอบ และจำำ�นวนชั่่�วโมงการเรีียน 

มีีความสัมพันธ์ทางบวกกัับประสิิทธิิภาพการเรีียนของ

นัักศึึกษาพยาบาล

	 สำำ�หรับผลการวิิจััยในส่่วนข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 

พี่่�เล้ี้�ยงในแหล่่งฝึึกสะท้้อนว่่า นักศึึกษาพยาบาลยัังมีี

ปััญหาในการจััดการข้อ้มููลที่่�ซัับซ้อ้น ซึ่�งอาจเน่ื่�องจาก

นัักศึึกษามีีประสบการณ์์น้้อย สอดคล้้องกัับแนวคิด

ของ Benner (1984) ที่่�ช้ี้�ว่่า ผู้้�ฝึึกหััดหรืือเริ่่�มปฏิิบััติิงาน

(novice) และผู้้�เริ่่�มต้้นสู่่�ความก้้าวหน้้า (advanced 

beginner) ต้องใช้้คู่่�มืือ ระเบีียบ กฎเกณฑ์ ในการกำำ�กับ

ดููแลใกล้้ชิิด รวมทั้้�งการเพิ่่�มประสบการณ์์ และการชี้้�แนะ

(coaching) เพ่ื่�อยกระดัับทัักษะการตััดสิินใจทางคลิินิิก

และวางแผนการพััฒนาความก้้าวหน้้าของวิิชาชีีพ 

ซ่ึ่�งถืือเป็็นความท้า้ทายในการพัฒันาต่่อไป นอกจากน้ี้�

พี่่�เล้ี้�ยงในแหล่งฝึึกยัังรายงานว่า นักศึึกษาพยาบาลมีีความ

สงบ ควบคุุมอารมณ์์ รับมืือกัับสถานการณ์์ตึึงเครีียด และ

ส่ื่�อสารเชิิงให้้กำำ�ลังใจได้้ ทั้้�งน้ี้�อธิิบายได้้ว่่า ประสบการณ์์

จากการฝึึกในสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริงช่่วยลด

ความตื่�นเต้้นและเพิ่่�มความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิจริง 

โดยเฉพาะสถานการณ์์จำำ�ลองที่่�มีีโครงสร้้างที่่�ดีี จะช่่วย

เพิ่่�มความรู้้� สมรรถนะทางคลิินิิก และความมั่่�นใจ พร้อมทั้้�ง

ลดความกัังวลของนัักศึึกษาพยาบาล (Daneshfar 

& Moonaghi, 2025) สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ

สมจิตต์ สินธุุชัย, กันยารััตน์ อุุบลวรรณ, และสุุนีีย์รััตน์ 

บุุญศิลป์์ (2560) ที่่�พบว่่า การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์

จำำ�ลองเสมืือนจริงทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีความมั่่�นใจในความ

สามารถของตนเองเพิ่่�มมากขึ้้�น กล้้าประเมิินและวิิเคราะห์์

ตนเอง ยอมรับความผิดพลาด ขอคำำ�แนะนำำ� และแสวง

โอกาสฝึึกเพิ่่�ม

	 จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�สามารถกล่่าวได้้ว่่า การเรีียนรู้้�

โดยใช้ส้ถานการณ์จ์ำำ�ลองเสมืือนจริงช่่วยพััฒนาทัักษะ

การตััดสิินใจทางคลิินิิกของนัักศึึกษาพยาบาลได้อ้ย่า่ง

ชััดเจน นักศึึกษาส่่วนใหญ่่ก้้าวสู่่�ขั้้�นชำำ�นาญ (proficient) 

และบางส่ว่นถึึงขั้้�นแบบอย่่าง (exemplary) ซึ่่�งแสดงถึึง

ศัักยภาพความพร้้อมของบััณฑิิตพยาบาลในการดููแล

ผู้้�ป่วยจริง อย่่างไรก็็ตาม ยังจำำ�เป็็นต้องเสริิมการเรีียนรู้้�

ในด้้านการแปลความหมาย และการนำำ�ทักษะไปใช้้

ในสถานการณ์์จริงอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะ

การตััดสิินใจทางคลิินิิกของนัักศึึกษาพยาบาลให้้

สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริงในการดููแลผู้้�รับบริิการ

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 อาจารย์์พยาบาลควรมีีการออกแบบสถานการณ์์
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จำำ�ลองเสมืือนจริงที่่�เหมาะสมกับกลุ่่�มนักศึึกษาพยาบาล

ที่่�มีีทักัษะการตััดสิินใจทางคลิินิิกขั้้�นต่ำำ�� เพิ่่�มชั่่�วโมงฝึึก

ในห้้องปฏิิบััติิการจำำ�ลอง และใช้้เทคโนโลยีีเสริิม เช่่น 

AI clinical reasoning tools รวมทั้้�งมีีการติิดตาม

ประเมิินผลและให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อ

ให้้เกิิดผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 2. ข้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 ควรมีีการศึึกษาผลการตััดสิินใจทางคลิินิิก

ต่่อการดููแลผู้้�รับบริิการในสถานการณ์์จริงของนัักศึึกษา

พยาบาล เช่่น ความปลอดภัยัของผู้้�รับับริิการ ความพึึงพอใจ

ของผู้้�รับบริิการและญาติิ
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