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บทคัดย่อ
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนาแบบหาความสััมพัันธ์์ เพ่ื่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

ความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยต่่อพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย และการบาดเจ็็บ

จากการทำำ�งาน ในพนัักงานเก็็บขยะ กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นพนัักงานเก็็บขยะสัังกััดองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถ่ิ่�น อำำ�เภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา จำำ�นวน 312 คน เคร่ื่�องมืือการวิิจััยประกอบด้้วย 

แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคลและการประกอบอาชีีพ แบบสอบถามความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและ 
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ความปลอดภััย มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�นอยู่่�ในช่วง .70–.85 แบบสอบถามพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย  

มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น .80 และแบบสอบถามการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น 1 เก็บ็รวบรวมข้้อมููล 

ในช่วงเดืือนตุุลาคมถึึงเดืือนธันวาคม 2565 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิติิความถี่่� ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และสหสััมพัันธ์์แบบสเปีียร์์แมน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า พนัักงานเก็็บขยะส่่วนใหญ่่มีีความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยโดยรวม

ในระดัับสููง คิดเป็็นร้้อยละ 83.97 มีีพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยโดยรวมในระดัับดีี คิดเป็็นร้้อยละ 

75.96 เคยได้้รับบาดเจ็็บจากการทำำ�งานในช่วง 3 เดืือนที่่�ผ่่านมา คิดเป็็นร้้อยละ 37.50 ความรอบรู้้� 

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกต่่อพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย 

ในพนัักงานเก็็บขยะอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ (rs = .395, p < .001) และความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััยมีีความสััมพัันธ์์ทางลบต่่อการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานในพนัักงานเก็็บขยะอย่่างมีี 

นััยสำำ�คัญทางสถิติิ (rs = -.116, p < .05)

	 จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีข้้อเสนอแนะว่่า พยาบาลอาชีีวอนามััยและบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องควรนำำ�ผลการวิิจััย

ครั้้�งน้ี้�ไปใช้้ในการส่่งเสริมความรอบรู้้�ด้า้นอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยแก่่พนัักงานเก็็บขยะ เพ่ื่�อช่่วยให้้

พนัักงานเก็็บขยะมีีพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย และลดการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

คำำ�สำำ�คััญ:  ความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  พฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย  

	       การบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน  พนัักงานเก็็บขยะ  องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น

Abstract
	 This descriptive correlational research aimed to study the correlations of occupational 

health and safety literacy with safe work behaviors and work-related injuries among 

waste collectors. The participants were 312 waste collectors under local administrative 

organization in Mueang Nakhon Ratchasima District, Nakhon Ratchasima Province. The 

research instruments included a demographic and occupational questionnaire, an occupational 

health and safety literacy questionnaire with reliabilities in the range of .70–.85, a safe 

work behaviors questionnaire with a reliability of .80, and a work-related injuries questionnaire 

with a reliability of 1. Data were collected from October to December 2022. Statistics 

used for data analysis included frequency, percentage, mean, standard deviation, and 

Spearman’s rank correlation.

	 The research results revealed that most waste collectors had overall occupational 

health and safety literacy at a high level (83.97%) and had overall safe work behaviors 

at a good level (75.96%). In the past three months, the rate of work-related injuries was 

37.50%. Occupational health and safety literacy was positively statistically significantly 

correlated with safe work behaviors among waste collectors (rs = .395, p < .001). Additionally, 



PA
GE 34

วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี  ปีที่ 36 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2568

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 การบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน (work-related 

injuries) เป็็นปัญหาสำำ�คัญด้้านอาชีีวอนามััยและ 

ความปลอดภััยของคนทำำ�งานทั่่�วโลก (Takala, 2019) 

จากรายงานของประเทศสหรััฐอเมริิกาพบว่่า พนัักงาน

เก็็บขยะมีีอัตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานในช่วง

ปีี ค.ศ. 2020–2022 อยู่่�ในช่วง 27.90–33.10 คน

ต่่อแสนประชากร (Solid Waste Association of 

North America, 2022) ในขณะที่่�สหราชอาณาจัักร

พบว่่า อัตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานในช่วงปีี ค.ศ. 

2021–2022 อยู่่�ในช่่วง 4.61–6.99 คนต่่อแสน

ประชากร (Health and Safety Executive [HSE], 

2021; HSE, 2022) จะเห็็นได้้ว่า สถิติิการบาดเจ็็บ

จากการทำำ�งานมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งน้ี้� ปัญหาการ 

บาดเจ็็บจากการทำำ�งานอาจมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับลัักษณะ

การปฏิิบััติิงานที่่�มีีการสััมผััสปัจจััยคุุกคามสุุขภาพและ

สภาพการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย (นริศรา เลิิศพรสวรรค์์, 

ชวพรพรรณ จัันทร์ประสิิทธิ์์�, และธานีี แก้้วธรรมานุุกููล, 

2560)

	 พนัักงานเก็็บขยะปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในการเก็็บ

ขยะ ทำำ�ให้้มีีโอกาสสััมผััสปัจจััยคุุกคามสุุขภาพจาก 

การทำำ�งานทั้้�งด้้านชีีวภาพ ด้้านเคมีี ด้้านกายภาพ ด้้าน 

การยศาสตร์ และด้้านจิิตสัังคม ส่วนสภาพการทำำ�งาน

ที่่�ไม่่ปลอดภััย ได้้แก่่ การทำำ�งานริิมถนน การสััมผััส 

ของมีีคมที่่� ส่่งผลต่่อการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน  

(พิิชญพร พููนนาค, สุุนทร ศุุภพงษ์์, และธนะภููมิิ  

รััตนานุุพงศ์์, 2560; ศราวุุฒิิ แสงคำำ� และจำำ�ลอง  

อรุุณเลิิศอารีีย์, 2562; Bleck & Wettberg, 2012) 

ซ่ึ่�งปััญหาการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานส่่งผลกระทบ

ต่่อพนัักงาน ได้้แก่่ มีีบาดแผล กระดููกหััก (นริศรา  

เลิิศพรสวรรค์์ และคณะ, 2560) ขาดความเช่ื่�อมั่่�น 

และสููญเสีียเวลาในการปฏิิบััติิงาน (ตฤณ ทิิพย์์สุุ

ทธิ์์�, กัลยา มั่่�นล้้วน, และทรงกรฎ ศฤงคาร, 2564;  

พิิชญพร พููนนาค และคณะ, 2560) ผลกระทบต่่อ 

ผู้้�ร่่วมงาน ได้้แก่่ การเพิ่่�มภาระงาน จนเกิิดปัญหา 

การขาดแคลนพนักังานเก็็บขยะ (ทััศน์พงษ์์ ตันติปััญจ

พร, พัฒนพงษ์์ ปั้้�นเหน่่งเพ็็ชร์, และนพรััตน์ ศรีีเครืือ

แก้้ว, 2563; สลิลรััตน์ นิตรมร, นวรัตน์ สุุวรรณผ่่อง, 

มธุุรส ทิพยมงคลกุุล, และธนาศรีี สหะบุุตร, 2564) ใน

ขณะที่่�ผลกระทบต่่อหน่่วยงาน ได้้แก่่ การสููญเสีียค่่า

ใช้้จ่ายด้้านสวัสดิการต่่างๆ ค่าจ้้างของพนักังานที่่�บาด

เจ็็บ ส่วนผลกระทบต่่อประเทศ ได้้แก่่ ภาระค่่าใช้้จ่ายใน

การรัักษาพยาบาล (ตฤณ ทิพย์์สุุทธิ์์� และคณะ, 2564)

	 การบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน หมายถึึง ภาวะที่่�

อวััยวะหรืือส่่วนของร่่างกายได้้รับบาดเจ็็บจากการ

เกิิดอุุบัติิเหตุุหรืือการสััมผััสปัจจััยคุุกคามสุุขภาพ  

ซ่ึ่�งเป็็นเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นทันทีีทันใด ส่งผลให้้พนัักงาน

ได้้รับบาดเจ็็บ ยังสามารถทำำ�งานได้้ตามปกติิไปจนถึง 

ความสามารถในการทำำ�งานลดลง (Heinrich, 1959; 

Rogers, 2003) จากการทบทวนการบาดเจ็็บจาก

occupational health and safety literacy was negatively statistically significantly correlated 

with work-related injuries among waste collectors (rs = -.116, p < .05).

	 This research suggests that occupational health nurses and related personnel 

should utilize the findings to promote occupational health and safety literacy for waste 

collectors. This will help enhance safe work behaviors and reduce work-related injuries 

among waste collectors.

Keywords:  Occupational health and safety literacy,  Safe work behaviors,  Work-related injuries,  

                  Waste collectors,  Local administrative organization
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การทำำ�งานของพนักังานเก็็บขยะพบว่่า พนัักงานเก็็บขยะ

ถููกของมีีคมบาด/ทิ่่�มแทง สััมผััสสารเคมีีและวััตถุุ 

มีีความร้้อน ร้้อยละ 60–80 (นริศรา เลิิศพรสวรรค์์ 

และคณะ, 2560; สลิลรััตน์ นิตรมร และคณะ, 2564; 

สิิทธิชััย ใจขาน และวราภรณ์์ พันธ์์ศิิริิ, 2562) ถููกสััตว์

หรืือแมลงกััดต่่อย ร้้อยละ 62.40 ลื่�นล้้ม ร้้อยละ 53.80 

(ธัันนารีี เจนวิิถีี และกาญจนา นาถะพิินธุุ, 2562)  

โดยการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานตามทฤษฎีีโดมิโน 

(domino theory) (Heinrich, 1931) เป็็นผลสืืบเน่ื่�อง

โดยตรงมาจากอุุบัติิเหตุุ และอุุบัติิเหตุุเป็็นผลมาจาก

พฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััยและ/หรืือสภาพ 

การทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย

	 พฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย (unsafe act) 

หมายถึึง การกระทำำ�หรืือการปฏิิบััติิของพนัักงาน 

ที่่�มีีผลทำำ�ให้้เกิิดความไม่่ปลอดภััยกัับตนเองและผู้้�อ่ื่�น  

เป็็นสาเหตุุหลัักที่่�ก่่อให้้เกิิดการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 

ร้้อยละ 85 เช่่น การไม่่ใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตราย 

ส่่วนบุุคคล การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบความปลอดภััย

ในการทำำ�งาน ส่วนสภาพการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย  

(unsafe condition) หมายถึึง สภาพแวดล้้อมบริิเวณ

ที่่�ทำำ�งานโดยรอบตััวของผู้้�ปฏิิบััติิงานไม่่ปลอดภััย เช่่น 

บริิเวณพื้้�นที่่�ทำำ�งานลื่�น แสงสว่างไม่่เพีียงพอ เป็็นสาเหตุุ

รองที่่�ก่่อให้้เกิิดการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน ร้้อยละ 15 

(Heinrich, 1959) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาที่่�พบว่่า 

พฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััยและสภาพการทำำ�งาน

ที่่�ไม่่ปลอดภััยมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกในระดัับสููง 

กัับการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน (Nkem, Hassim, &  

Kidam, 2015)

	 จากการทบทวนพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่� 

ไม่่ปลอดภััยของพนัักงานเก็็บขยะ ประกอบด้้วย  

การไม่่ใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ 

หน้้ากากอนามััย แว่่นตาป้้องกัันสิ่่�งแปลกปลอม ถุุงมืือยาง 

ร้้อยละ 30–90 (สิิทธิชััย ใจขาน และวราภรณ์์ พันธ์์ศิิริิ, 

2562) ส่วนการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบความปลอดภััยใน

การปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่เหมาะสม ได้้แก่่ การปีีนกระโดด

ขึ้้�น-ลงจากรถเก็็บขยะที่่�จอดไม่่สนิท ร้้อยละ 15–80 

การปฏิิบััติิงานที่่�เร่่งรีีบ ไม่่ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอน ร้้อยละ

40–80 (นริศรา เลิิศพรสวรรค์์ และคณะ, 2560; สิทธิชััย

ใจขาน และวราภรณ์์ พันธ์์ศิิริิ, 2562) การศึึกษาที่่�ผ่่านมา

มีีการแนะนำำ�การป้้องกัันและลดการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

ด้้วยการส่่งเสริมให้้คนทำำ�งานมีีพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�

ปลอดภััย (ตฤณ ทิพย์์สุุทธิ์์� และคณะ, 2564; Cox & 

Jones, 2006)

	 พฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย (safe work 

behaviors) เป็็นการกระทำำ�หรืือการแสดงออกในขณะ

ปฏิิบััติิงานของพนัักงาน เพ่ื่�อให้้เกิิดความปลอดภััยใน

การทำำ�งาน ลดความเสี่่�ยงและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการบาดเจ็็บ

จากการทำำ�งาน (Levy, Wegman, Baron, & Sokas, 

2011; Rogers, 2003) พฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยน้ี้�

สอดคล้้องกัับมาตรฐานการปฏิิบััติิงานด้้วยความปลอดภััย

ในพนัักงานเก็็บขยะขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น

(กรมส่ง่เสริมการปกครองท้้องถ่ิ่�น, 2547) ได้้แก่่ การใช้้

อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุุคคล และการปฏิิบััติิตาม

กฎระเบีียบความปลอดภััยในการทำำ�งาน จากการทบทวน

วรรณกรรมพบว่่า การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุุคคล 

และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

มีีความสััมพัันธ์์กัับการรายงานอัตราการบาดเจ็็บจาก

การทำำ�งานที่่�ลดลง (Liu et al., 2015) จะเห็็นได้้ว่่า 

พฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยมีีส่วนสำำ�คัญที่่�สามารถ

ป้้องกัันหรืือลดการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานได้้

	 ปััจจุุบันมีีแนวคิดที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีผลโดยตรง

ต่่อการเกิิดพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย คืือ ความรอบรู้้�

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (occupational 

health and safety literacy) ซ่ึ่�งหมายถึึง ความสามารถ

ของบุุคคลที่่�ได้้รับข้้อมููล เข้้าใจและประเมินิข้้อมููลบริกิาร

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย เพ่ื่�อนำำ�ข้้อมููลไปสู่่� 

การตััดสินใจแสดงพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย 

ความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ตาม

แนวคิดของ Rauscher and Myers (2014) ประกอบด้้วย 

4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การเข้้าถึึงข้้อมููลและบริิการ
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ด้้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภััย 2) การอบรมด้้าน

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 3) ความรู้้�และความ

เข้้าใจข้้อมููลด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

และ 4) การตระหนัักและตััดสินใจใช้้ข้้อมููลด้้าน 

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

	 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่า ปัจจุุบัน 

มีีการศึึกษาแนวคิดความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภััยในกลุ่่�มคนทำำ�งาน พบว่่า ความรอบรู้้�

ด้้านอาชีีวอนามััยมีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมความ

ปลอดภััยในการทำำ�งาน (พนิิตนันท์์ แซ่่ลิ้้�ม, นิสากร 

ชีีวะเกตุุ, และสมสมัย รัตนกรีีฑากุุล, 2566) และความ

รอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามัยัมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกในระดับั

ปานกลางกัับพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย (ณััฐรััฐ

ไมมะหาด, อัมริินทร์์ คงทวีีเลิิศ, เด่่นศักดิ์์� ยกยอน,

และสุุธรรม นัันทมงคลชััย, 2565) อีีกทั้้�งความรอบรู้้�

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยมีีความสััมพัันธ์์

กัับการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน (Rauscher & Myers, 

2014) ผลการศึึกษาข้้างต้้นชี้�ให้้เห็็นว่า ความรอบรู้้�ด้้าน

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยจะทำำ�ให้้เกิิดพฤติิกรรม

การทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและมีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรม

การทำำ�งานที่่�ปลอดภััย ซ่ึ่�งตามแนวคิดและทฤษฎีีด้้าน

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยเช่ื่�อว่่า การมีีพฤติิกรรม

การทำำ�งานที่่�ปลอดภััยจะทำำ�ให้้โอกาสเกิิดการบาดเจ็็บ

จากการทำำ�งานมีีแนวโน้้มลดลงเช่่นกัน แต่่จากการศึึกษา

ที่่�ผ่่านมายัังไม่่สามารถอธิิบายความเช่ื่�อมโยงได้้ว่่า

ความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยมีีความ

สััมพัันธ์์กัับการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานอย่่างไร และ

การศึึกษาที่่�ผ่่านมาเป็็นการศึึกษาเฉพาะพื้้�นที่่�นิิคม

อุุตสาหกรรมและในพนักังานเก็็บขยะสัังกัดัองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถ่ิ่�นรููปแบบเดีียว คืือ เทศบาลนคร แต่่การวิิจััย

ครั้้�งน้ี้�เป็็นการศึึกษาในพนัักงานเก็็บขยะที่่�ปฏิิบััติิงาน

สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�นหลายรููปแบบ ได้้แก่่ 

เทศบาลนคร เทศบาลตำำ�บล และองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 

ซ่ึ่�งอาจมีีความแตกต่่างกัันทั้้�งด้้านนโยบาย และกฎระเบีียบ

ความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน นอกจากน้ี้� บริิบทและ

ลัักษณะการปฏิิบััติิงานในแต่่ละพื้้�นที่่�ของชุุมชนเขตเมืือง 

รอบเขตเมืือง ยังเป็็นอีีกปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อสุุขภาพของ

พนัักงานเก็็บขยะ ทำำ�ให้้พนัักงานเก็็บขยะมีีโอกาสสััมผััส

ปััจจััยคุุกคามสุุขภาพและมีีสภาพการทำำ�งานที่่�แตกต่่าง

กัันด้้วย

	 จัังหวััดนครราชสีีมา เป็็นเมืืองศููนย์กลางของภาค

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ในปี พ.ศ. 2565 มีีประชากรมาก

เป็็นอันดับ 2 ของประเทศ โดยเฉพาะอำำ�เภอเมืือง

นครราชสีีมาที่่�มีีประชากรหนาแน่่นมากเป็็นอันดับ 1 

ของจัังหวััด มีีการอุุปโภคและบริิโภคสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�น 

ทำำ�ให้้มีีปริมาณขยะมููลฝอยเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย ส่งผลให้้พนัักงาน

เก็็บขยะต้้องปฏิิบััติิงานเพิ่่�มมากขึ้้�น จึงมีีโอกาสเกิิด

การบาดเจ็็บจากการทำำ�งานได้้ ผู้้�วิิจััยในฐานะพยาบาล

อาชีีวอนามัยัซ่ึ่�งมีีบทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริมิพฤติกิรรม

การทำำ�งานที่่�ปลอดภััย และป้้องกัันการบาดเจ็็บจากการ

ทำำ�งาน จึงึสนใจศึึกษาความสััมพันัธ์์ระหว่า่งความรอบรู้้�

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยต่่อพฤติิกรรม

การทำำ�งานและการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานในพนักังาน

เก็็บขยะ เพ่ื่�อนำำ�ข้้อมููลมาเป็็นแนวทางในการจััดบริิการ

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ให้้พนัักงานเก็็บขยะ

มีีความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  

มีีพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย สามารถป้้องกััน

และลดปัญหาการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััยในพนัักงานเก็็บขยะสัังกััดองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น

	 2. เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย 

ในพนัักงานเก็็บขยะสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น

	 3.	เพ่ื่�อศึึกษาการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานใน

พนัักงานเก็็บขยะสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น

	 4.	เพ่ื่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรอบรู้้�

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยต่่อพฤติิกรรม
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การทำำ�งานที่่�ปลอดภััย และการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

ในพนัักงานเก็็บขยะสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น

สมมติิฐานการวิิจััย

	 1.	ความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

มีีความสััมพันัธ์์ทางบวกต่่อพฤติกิรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย

ในพนัักงานเก็็บขยะสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น

	 2.	ความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

มีีความสััมพัันธ์์ทางลบต่่อการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

ในพนัักงานเก็็บขยะสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยใช้้แนวคิดความรอบรู้้�ด้้าน

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ของ Rauscher and 

Myers (2014) ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 1) การเข้้าถึึงข้้อมููลและ

บริิการด้้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภััย 2) การอบรม

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 3) ความรู้้�และ

ความเข้้าใจข้้อมููลด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

และ 4) การตระหนัักและตััดสินใจใช้้ข้้อมููลด้้านอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย ในการอธิิบายความเช่ื่�อมโยงกัับ

พฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและการบาดเจ็็บจาก

การทำำ�งานในพนัักงานเก็็บขยะ ซ่ึ่�งพนัักงานเก็็บขยะ

ปฏิิบััติงิานภายใต้้ความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััย ทำำ�ให้้มีีโอกาสเกิิดการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานได้้ 

โดยสาเหตุุหลัักของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานเกิิดจาก

พฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย ดังนั้้�นเพ่ื่�อเป็็นการ

ป้้องกัันหรืือลดการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน จึงต้้องให้้

ความสำำ�คัญกับพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย ซ่ึ่�ง

ประกอบด้้วย การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุุคคล 

และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบความปลอดภััยในการ

ทำำ�งาน ทั้้�งน้ี้� ความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััยจะทำำ�ให้้พนัักงานเก็็บขยะเกิิดพฤติิกรรม

การทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและลดการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

ได้้ สรุุปเป็็นกรอบแนวคิดในการวิิจััยได้้ดังแผนภาพที่่� 1

การบาดเจ็บจากการท�ำงาน

แผนภาพท่ี่� 1  กรอบแนวคิดในการวิิจััย

ความรอบรู้ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

- การเข้าถึงข้อมูลและบริการด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย

- การอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

- ความรู้และความเข้าใจข้อมูลด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย

- การตระหนักและตัดสินใจใช้ข้อมูลด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย

พฤติิกรรมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย 

- การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุุคคล

- การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบความปลอดภััย

ในการทำำ�งาน
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วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี  ปีที่ 36 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2568

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	  การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนาแบบหา

ความสััมพัันธ์์ (descriptive correlational research)

	  ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ประชากรเป็็น

พนัักงานเก็็บขยะที่่�ปฏิิบััติิงานสัังกััดองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถ่ิ่�น อำำ�เภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา 

ซ่ึ่�งประกอบด้้วย เทศบาลนคร 1 แห่่ง เทศบาลตำำ�บล 

15 แห่่ง และองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 10 แห่่ง รวมจำำ�นวน

26 แห่่ง มีีพนัักงานเก็บ็ขยะจำำ�นวน 389 คน (สำำ�นักงาน

ส่่งเสริมการปกครองท้้องถ่ิ่�น จัังหวััดนครราชสีีมา, 2564) 

โดยมีีเกณฑ์์การคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ 1) ปฏิิบััติิ

งานใน 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ การเตรีียมความพร้้อมก่่อน

ปฏิิบััติิงาน การเก็็บรวบรวมและคััดแยกขยะ การขนย้้าย

และเทขยะ และการทำำ�ความสะอาดและเก็็บรถขยะ 

2) อายุุ 18 ปีขึ้้�นไป 3) มีีระยะเวลาการปฏิิบััติิงานเก็็บขยะ

ไม่่น้้อยกว่่า 6 เดืือน 4) สามารถอ่านและเขีียนภาษา

ไทยได้้ 5) ไม่่อยู่่�ในช่วงลางาน เช่่น กรณีีเจ็็บป่่วยที่่�ต้้อง

พัักรัักษาในโรงพยาบาล และ 6) ยินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย 

คำำ�นวณขนาดตัวอย่่างโดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์อำำ�นาจ

การทดสอบ (power analysis) โดยกำำ�หนดขนาดอิทธิพล

(effect size) เท่่ากัับ .15 (คำำ�นวณจากการศึึกษาของ

มริิสสา กองสมบััติิสุุข, ฌาน ปัทมะ พลยง, และดวงเดืือน

ฤทธิเดช, 2563) ระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิติิเท่่ากัับ .05 

และอำำ�นาจการทดสอบเท่่ากัับ .80 นำำ�ไปวิิเคราะห์์ด้้วย

โปรแกรม G*Power ได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่า่ง 270 คน 

และเพ่ื่�อเป็็นการทดแทนในกรณีีที่่�แบบสอบถามไม่่สมบููรณ์์

จึึงเพิ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ 20 ได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่าง

ทั้้�งสิ้้�น 324 คน เลืือกพื้้�นที่่�ศึึกษาที่่�มีีพนัักงานเก็็บขยะ

ที่่�มีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในสััดส่่วนที่่�สููง 

เน่ื่�องจากทุุกพื้้�นที่่�มีีขั้้�นตอนและบริิบทการปฏิิบััติิงาน

ของพนัักงานเก็็บขยะไม่่แตกต่่างกััน ได้้พื้้�นที่่�ศึึกษา

จำำ�นวน 13 แห่่ง

	  เครื่�องมืือการวิิจััย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

ครั้้�งน้ี้� มีี 4 ชุุด ดังน้ี้�

	  	 ชุุดที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคลและ

การประกอบอาชีีพ ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นจากการทบทวน

วรรณกรรม ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกับเพศ อายุุ 

ระดัับการศึึกษา สถานภาพสมรส รายได้้ต่่อเดืือน การ

ทำำ�งานอื่�นเสริม โรคประจำำ�ตัว ประสบการณ์์การทำำ�งาน 

ช่่วงเวลาการทำำ�งาน การได้้รับอุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตราย

ส่่วนบุุคคล และการรับัรู้้�การสััมผัสัปัจจััยคุุกคามสุุขภาพ 

จำำ�นวน 11 ข้้อ มีีลักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบเลืือกตอบ

และแบบเติิมคำำ�

	  	 ชุุดที่่� 2 แบบสอบถามความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นจากการทบทวน

วรรณกรรม โดยใช้้แนวคิดความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย ของ Rauscher and Myers (2014) 

จำำ�นวน 27 ข้้อ แบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านการ

เข้้าถึึงข้้อมููลและบริิการด้้านอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััย จำำ�นวน 7 ข้้อ มีีลักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบ

มาตรประมาณค่่า 3 ระดัับ จากคะแนน 1–3 ได้้แก่่ 

จริงน้้อย จริงปานกลาง และจริงมาก 2) ด้้านการอบรม

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย จำำ�นวน 5 ข้้อ 

มีีลักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบให้้เลืือกตอบว่่าเคยหรืือไม่่เคย

โดยมีีเกณฑ์์การให้้คะแนน คืือ หากตอบว่่าเคย ให้้ 1 คะแนน

และหากตอบว่่าไม่่เคย ให้้ 0 คะแนน 3) ด้้านความรู้้�

และความเข้้าใจข้้อมููลด้้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภััย

จำำ�นวน 10 ข้้อ แบ่่งออกเป็็น 2 ส่วน คืือ ส่วนความรู้้� 

จำำ�นวน 5 ข้้อ มีีลักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบให้้เลืือกตอบ

ว่่าถููก ผิด หรืือไม่่แน่่ใจ โดยมีีเกณฑ์์การให้้คะแนน คืือ 

หากตอบว่่าถููก ให้้ 1 คะแนน และหากตอบว่่าผิิดหรืือ

ไม่่แน่่ใจ ให้้ 0 คะแนน และส่่วนความเข้้าใจ จำำ�นวน 

5 ข้้อ มีีลักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 3 ระดัับ 

จากคะแนน 1–3 ได้้แก่่ จริงน้้อย จริงปานกลาง และจริงมาก 

และ 4) ด้้านการตระหนัักและตััดสินใจใช้้ข้้อมููลด้้าน

อาชีีวอนามัยัและความปลอดภััย จำำ�นวน 5 ข้้อ มีีลักษณะ

คำำ�ตอบเป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 3 ระดัับ จากคะแนน

1–3 ได้้แก่่ จริงน้้อย จริงปานกลาง และจริงมาก คะแนนรวม

ความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยอยู่่�ในช่วง

17–61 คะแนน ส่วนเกณฑ์์การแปลผลคะแนน แบ่่งออก
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เป็็น 3 ระดับั ได้้แก่่ มีีความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามัยัและ

ความปลอดภััยในระดัับต่ำำ�� (17–31 คะแนน) ในระดัับ

ปานกลาง (32–46 คะแนน) และในระดัับสููง (47–61 

คะแนน)

	  	 ชุุดที่่� 3 แบบสอบถามพฤติิกรรมการทำำ�งาน

ที่่�ปลอดภััย ผู้้�วิิจััยดััดแปลงจากแบบสอบถามพฤติกิรรม

ความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงานเก็็บขนมููลฝอย 

ของสิิทธิชััย ใจขาน และวราภรณ์์ พันธ์์ศิิริิ (2562) 

แบ่่งออกเป็็น การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุุคคล 

จำำ�นวน 9 ข้้อ และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบความปลอดภััย

ในการทำำ�งาน จำำ�นวน 16 ข้้อ รวมจำำ�นวน 25 ข้้อ 

ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถามทางบวก จำำ�นวน 18 ข้้อ และ

ข้้อคำำ�ถามทางลบ จำำ�นวน 7 ข้้อ มีีลักษณะคำำ�ตอบ

เป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 4 ระดัับ จากคะแนน 0–3 

ของข้้อคำำ�ถามทางบวก ได้้แก่่ ไม่่ปฏิิบััติิเลย ปฏิิบััติิ

นานๆ ครั้้�ง ปฏิิบััติิบ่่อยครั้้�ง และปฏิิบััติิเป็็นประจำำ� 

ส่่วนข้้อคำำ�ถามทางลบให้้คะแนนในลักษณะตรงกัันข้้าม 

สำำ�หรัับเกณฑ์์การแปลผลคะแนน แบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ 

ได้้แก่่ มีีพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยในระดัับต่ำำ�� 

(0–24 คะแนน) ในระดัับปานกลาง (25–49 คะแนน) 

และในระดัับดีี (50–75 คะแนน)

	  	 ชุุดที่่� 4 แบบสอบถามการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 

ผู้้�วิิจััยดััดแปลงจากแบบสอบถามการบาดเจ็็บจากการ

ทำำ�งานของพนัักงานเก็็บขนมููลฝอย ของสิิทธิชัยั ใจขาน 

และวราภรณ์์ พันธ์์ศิิริิ (2562) จำำ�นวน 7 ข้้อ ได้้แก่ ่

1) ประวััติิการได้้รับบาดเจ็็บจากการทำำ�งานในช่วง 3 เดืือน

ที่่�ผ่่านมา (เคย = 1 คะแนน ไม่่เคย = 0 คะแนน) 2) ขั้้�นตอน

การปฏิิบััติิที่่�ได้้รับบาดเจ็็บ 3) ประเภทการบาดเจ็็บ 

4) ลักษณะการบาดเจ็็บ 5) อวััยวะที่่�ได้้รับบาดเจ็็บ 

6) สาเหตุุการบาดเจ็็บ และ 7) ระดัับความรุุนแรง

ของการบาดเจ็็บ มีีลักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบเลืือกตอบ

	  	 สำำ�หรัับการตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือนั้้�น ผู้้�วิิจััย

นำำ�แบบสอบถามความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััย แบบสอบถามพฤติกิรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย 

และแบบสอบถามการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน ไปให้้

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 6 คน ตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา 

ซ่ึ่�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประกอบด้้วย แพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์ 

แพทย์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภััย พยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านความรอบรู้้�

ด้้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภััย พยาบาลอาชีีวอนามัยั 

และอาจารย์์พยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพยาบาล

อาชีีวอนามััย (2 คน) ได้้ค่าดััชนีีความตรงตามเนื้้�อหา 

(CVI) เท่่ากัับ .99, .98 และ 1 ตามลำำ�ดับ ดำำ�เนิินการ

แก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ� จ ากนั้้�นนำำ�ไปทดลองใช้้กับ

พนัักงานเก็็บขยะที่่�ปฏิิบััติิงานสัังกััดองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถ่ิ่�น อำำ�เภอเมืืองนครราชสีีมา ที่่�มีีคุุณสมบััติิ

คล้้ายคลึงึกัับกลุ่่�มตััวอย่า่ง จำำ�นวน 10 คน หาค่า่ความ

เช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามความรอบรู้้�ฯ ด้้านการอบรม

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย และด้้านความรู้้�

และความเข้้าใจข้้อมููลด้้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภััย

ในส่่วนความรู้้� และแบบสอบถามการบาดเจ็็บจากการ

ทำำ�งาน ด้้วยวิิธีีการของคููเดอร์์-ริิชาร์์ดสััน สููตรที่่� 20 

(KR-20) ได้้ค่าเท่่ากัับ .70, .74 และ 1 ตามลำำ�ดับ และ

หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบสอบถามความรอบรู้้ �ฯ 

ด้้านการเข้้าถึึงข้้อมููลและบริิการด้้านอาชีีวอนามัยัและ

ความปลอดภััย ด้้านความรู้้�และความเข้้าใจข้้อมููลด้้าน 

อาชีีวอนามัยัและความปลอดภััยในส่วนความเข้้าใจ และ

ด้้านการตระหนัักและตััดสินใจใช้้ข้้อมููลด้้านอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย และแบบสอบถามพฤติิกรรมการทำำ�งาน

ที่่�ปลอดภััย ด้้วยวิิธีีการของครอนบาช ได้้ค่่าเท่่ากัับ .75, 

.85, .74 และ .80 ตามลำำ�ดับ

	  การพิิทัักษ์์สิิทธิกลุ่่�มตััวอย่่าง มีีดังน้ี้� 1) หลัังจาก

โครงร่่างวิิจััยได้้รับัการพิิจารณาเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิิจััย คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ (เอกสารรัับรอง เลขที่่� 085/2565 วันที่่� 12 

กัันยายน 2565) ผู้้�วิิจััยจึึงเริ่่�มเก็็บรวบรวมข้้อมููล และ 

2) ผู้้�วิิจััยช้ี้�แจงวััตถุุประสงค์ก์ารวิิจััย ประโยชน์ท์ี่่�คาดว่า่

จะได้้รับ ขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล และสิิทธิในการ

ถอนตัวจากการวิิจััย รวมทั้้�งแจ้้งว่่าข้้อมููลจะได้้รับการเก็็บ

รัักษาเป็็นความลัับและนำำ�มาใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เท่่านั้้�น 
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โดยจะนำำ�เสนอข้้อมููลในภาพรวม

	  การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยขออนุุญาตดำำ�เนิิน

การวิิจััยจากนายกเทศมนตรีี/นายกเทศบาล/นายกองค์์การ

บริิหารส่่วนตำำ�บล อำำ�เภอเมืืองนครราชสีีมา ชี้�แจงวััตถุุ

ประสงค์์การวิิจััย ประโยชน์ที่่�คาดว่าจะได้้รับ และวิิธีีการ

เก็็บรวบรวมข้้อมููล ประสานผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัก/ผู้้�อำำ�นวยการ

กองสาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้้อม/หััวหน้้างาน และขอความ

ร่่วมมืือในการติิดป้ายประชาสััมพัันธ์์การเข้้าร่่วมการวิิจััย 

ผู้้�วิิจััยนััดหมายกลุ่่�มตััวอย่่างตามวััน เวลา และสถานที่่�

ที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างสะดวก จากนั้้�นพบกลุ่่�มตััวอย่่าง แนะนำำ�ตัว 

ดำำ�เนิินการพิิทัักษ์์สิิทธิกลุ่่�มตััวอย่่างตามข้้อความช้ี้�แจง

การพิิทัักษ์์สิิทธิ มอบแบบสอบถามให้้กลุ่่�มตััวอย่่าง

นำำ�กลัับไปตอบ โดยให้้เวลา 2 สััปดาห์์ เม่ื่�อตอบเสร็จ

ให้้ส่งคืืนในกล่อ่ง (ผนึกฝาปิิดสนิทิ มีีช่องสำำ�หรับัหย่่อน

เอกสาร) ที่่�ตั้้�งไว้้บริิเวณห้้องทำำ�งานของกลุ่่�มตััวอย่่าง 

จากนั้้�นผู้้�วิิจััยไปรับกล่่องแบบสอบถาม ทั้้�งน้ี้� ดำำ�เนิินการ

เก็็บรวบรวมข้้อมููลในช่วงเดืือนตุุลาคมถึึงเดืือนธันวาคม 

2565

	  การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและการ

ประกอบอาชีีพ ข้้อมููลความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย และข้้อมููลพฤติิกรรมการทำำ�งาน

ที่่�ปลอดภััย วิิเคราะห์์ด้้วยสถิติิความถี่่� ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ข้้อมููลการบาดเจ็็บจากการ

ทำำ�งาน วิิเคราะห์์ด้้วยสถิติิความถี่่� และร้้อยละ ส่วนการ

หาความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััยต่่อพฤติกิรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย 

และการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน วิิเคราะห์์ด้้วยสถิติิ

สหสััมพัันธ์์แบบสเปีียร์์แมน เน่ื่�องจากข้้อมููลมีีการกระจาย

แบบไม่เ่ป็็นโค้้งปกติิ ทั้้�งน้ี้�ได้้รับแบบสอบถามที่่�สมบููรณ์์

จากกลุ่่�มตััวอย่่างจำำ�นวน 312 คน คิดเป็็นร้้อยละ 96.30

ผลการวิิจััย

	 1. ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและการประกอบอาชีีพ

ในพนัักงานเก็็บขยะ พบว่่า พนัักงานเก็็บขยะทั้้�งหมด

เป็็นเพศชาย คิดเป็็นร้้อยละ 100 มีีอายุุต่ำำ��สุุด–สููงสุุด 

คืือ 18–60 ปี โดยมีีอายุุมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 50 ปี มากที่่�สุุด 

คิิดเป็็นร้้อยละ 41.67 (M = 45.31, SD = 10) มีีการ

ศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา มากที่่�สุุด คิดเป็็นร้้อยละ 54.17 

ส่่วนใหญ่่มีีสถานภาพสมรสคู่่� คิิดเป็็นร้้อยละ 60.26 

มีีรายได้้ต่่อเดืือนต่ำำ��สุุด–สููงสุุด คืือ 9,000–32,000 บาท 

โดยส่่วนใหญ่่มีีรายได้้ต่่อเดืือนน้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 

10,000 บาท คิดเป็็นร้้อยละ 78.85 (M = 10,597.76, 

SD = 2,500.89) ส่วนใหญ่่ไม่่ได้้ทำำ�งานอื่�นเสริม คิดเป็็น

ร้้อยละ 73.40 ไม่่มีีโรคประจำำ�ตัว คิดเป็็นร้้อยละ 73.72 

มีีประสบการณ์์การทำำ�งานต่ำำ��สุุด–สููงสุุด คืือ 6 เดืือน–38 ปี 

โดยมีีประสบการณ์์การทำำ�งานอยู่่�ในช่วง 1–9 ปี มากที่่�สุุด 

คิิดเป็็นร้้อยละ 50.32 (M = 9.77, SD = 8.42) ส่วนใหญ่่

ทำำ�งานในช่่วงเวลา 02.00–10.00 น. คิดเป็็นร้้อยละ 

70.83 ได้้รับอุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุุคคลจาก

หน่่วยงาน คิดเป็็นร้้อยละ 96.47 โดยส่่วนใหญ่่ได้้รับ

หน้้ากากอนามััย คิดร้้อยละ 89.10 มีีการรัับรู้้�การสััมผััส

ปััจจััยคุุกคามสุุขภาพด้้านสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

เร่ื่�องการปฏิิบััติิงานด้้วยท่่าทางการก้้มหลััง บิดเอ้ี้�ยวลำำ�ตัว

ตลอดเวลาการทำำ�งาน มากที่่�สุุด คิดเป็็นร้้อยละ 58.97 

และส่่วนใหญ่่มีีการรัับรู้้�การสััมผััสปัจจััยคุุกคามสุุขภาพ

ด้้านสภาพการทำำ�งาน เร่ื่�องการปฏิิบััติิงานกับรถเก็บ็ขยะ

ที่่�มีีการยืืน นั่่�ง ปีนขึ้้�น-ลง คิดเป็็นร้้อยละ 69.87

	 2. ความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภััย

ในพนักังานเก็็บขยะ พบว่่า พนัักงานเก็็บขยะส่่วนใหญ่่

มีีความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยโดยรวม

ในระดัับสููง คิดเป็็นร้้อยละ 83.97 และในระดัับปานกลาง 

คิิดเป็็นร้้อยละ 16.03 โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยความรอบรู้้�

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในระดัับสููง (M = 

52.30, SD = 5.62)

	 3. พฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยในพนัักงาน

เก็็บขยะ พบว่า่ พนัักงานเก็บ็ขยะส่ว่นใหญ่่มีีพฤติกิรรม

การทำำ�งานที่่�ปลอดภััยโดยรวมในระดัับดีี คิดเป็็นร้้อยละ 

75.96 และในระดัับปานกลาง คิดเป็็นร้้อยละ 24.04 

โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย

ในระดัับดีี (M = 52.90, SD = 6.19)
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	 4. การบาดเจ็็บจากการทำำ�งานในพนัักงานเก็็บขยะ 

พบว่่า พนัักงานเก็บ็ขยะเคยได้้รับบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

ในช่วง 3 เดืือนที่่�ผ่่านมา คิดเป็็นร้้อยละ 37.50 ขั้้�นตอน

การปฏิิบััติิที่่�ได้้รับบาดเจ็็บ คืือ การเก็็บรวบรวมขยะ

และคััดแยกขยะ มากที่่�สุุด คิดเป็็นร้้อยละ 42.38 ประเภท

การบาดเจ็็บ คืือ ถููกวััตถุุหรืือของมีีคมบาด ทิ่่�มแทง 

มากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 33.57 ลักษณะการบาดเจ็็บ 

คืือ มีีบาดแผลตื้้�น มากที่่�สุุด คิดเป็็นร้้อยละ 26.06 

อวััยวะที่่�ได้้รับบาดเจ็็บ คืือ ข้้อมืือ มืือ นิ้้�วมืือ มากที่่�สุุด 

คิิดเป็็นร้้อยละ 23.72 สาเหตุุการบาดเจ็็บ จากสภาพ

การทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย คืือ สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

เช่่น พื้้�นลื่�น แสงสว่่างไม่่เพีียงพอ มากที่่�สุุด คิดเป็็น

ร้้อยละ 24.54 ในขณะที่่�พฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ไม่่

ปลอดภััย คืือ ความประมาท พลั้้�งเผลอหรืือเหม่่อลอย 

มากที่่�สุุด คิดิเป็็นร้้อยละ 20.83 ส่วนระดัับความรุุนแรง

ของการบาดเจ็็บส่่วนใหญ่่ คืือ บาดเจ็็บเล็็กน้้อย ไม่่ต้้อง

หยุุดงาน คิดเป็็นร้้อยละ 75.56

	 5. ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรอบรู้้�ด้้านอาชีีว

อนามััยและความปลอดภััยต่่อพฤติิกรรมการทำำ�งาน

ที่่�ปลอดภััย และการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน ในพนัักงาน

เก็็บขยะ พบว่่า ความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััยมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกต่่อพฤติิกรรมการ

ทำำ�งานที่่�ปลอดภััยในพนัักงานเก็็บขยะอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิติิิ (rs = .395, p < .001) ดังัแสดงในตารางที่่� 1

และพบว่่า ความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััยมีีความสััมพัันธ์์ทางลบต่่อการบาดเจ็็บจาก

การทำำ�งานในพนัักงานเก็็บขยะอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ

(rs = -.116, p < .05) ดังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางท่ี่� 1 	ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยต่่อพฤติิกรรมการทำำ�งาน

	     		 ที่่�ปลอดภััยในพนัักงานเก็็บขยะ (n = 312)

ตััวแปร
พฤติิกรรมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย

ความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย .395 < .001

rs

ตารางท่ี่� 2 	ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยต่่อการบาดเจ็็บ

	     		 จากการทำำ�งานในพนัักงานเก็็บขยะ (n = 312)

ตััวแปร
การบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

ความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย -.116 .021

rs

p

p
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วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี  ปีที่ 36 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2568

การอภิิปรายผลการวิิจััย

	  การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััยตาม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดังน้ี้�

	  ผลการวิิจััยพบว่่า พนัักงานเก็็บขยะส่่วนใหญ่่

มีีความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยโดยรวม

ในระดัับสููง (ร้้อยละ 83.97) ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องจากพนัักงาน

เก็็บขยะมีีโอกาสได้้รับข้้อมููลจากบุุคลากรสุุขภาพ และ

มีีความสามารถในการเข้้าถึึงข้้อมููลต่่างๆ เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้

เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิพฤติิกรรมของตนเอง อีีกทั้้�ง

ได้้รับการอบรมเกี่่�ยวกับระเบีียบความปลอดภััยใน

การทำำ�งาน ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานการปฏิิบััติิงานของ

พนัักงานเก็็บขยะสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น 

ซ่ึ่�งเป็็นการพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับอัันตราย 

การปฏิิบััติิงานอย่่างถููกวิิธีีและมีีความปลอดภััย ทำำ�ให้้เกิิด

ความตระหนััก ระมััดระวัังในการปฏิิบััติิงาน นอกจากน้ี้� 

การที่่�พนัักงานเก็็บขยะปฏิิบััติิงานที่่�มีีการสััมผััสปััจจััย

คุุกคามสุุขภาพเป็็นประจำำ� ทำำ�ให้้ตระหนัักว่่างานที่่�ปฏิิบััติิ

อยู่่�มีีอัันตราย ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพ และอาจทำำ�ให้้

เกิิดการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานได้้ ซ่ึ่�งผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�

ใกล้้เคีียงกัับการศึึกษาของดวงเดืือน ฤทธิิเดช, ฌาน 

ปััทมะ พลยง, และมริิสสา กองสมบััติิสุุข (2564) ที่่�พบว่่า 

พนัักงานในนิคมอุุตสาหกรรมส่่วนใหญ่่มีีความรอบรู้้�

ด้้านอาชีีวอนามััยในระดัับสููง

	  ผลการวิิจััยพบว่่า พนัักงานเก็็บขยะส่่วนใหญ่่

มีีพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยโดยรวมในระดัับดีี 

(ร้้อยละ 75.96) โดยพนัักงานเก็็บขยะมีีการใช้้อุุปกรณ์์

ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุุคคลมากที่่�สุุด คืือ การใช้้หน้้ากาก

อนามััย และน้้อยที่่�สุุด คืือ การใช้้แว่่นตานิิรภััย ซ่ึ่�งเหตุุผล

ในการไม่่ใช้้ คืือ ทำำ�งานไม่่ถนัด/ไม่่คล่่องตััว ทั้้�งน้ี้� การไม่่ใช้้

แว่่นตานิิรภััยอาจทำำ�ให้้สิ่่�งแปลกปลอมกระเด็็นเข้้าตา

จนเกิิดการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานบริิเวณดวงตาได้้ 

ส่่วนการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบความปลอดภััยในการ

ทำำ�งาน พบว่่า พนัักงานเก็็บขยะมีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

ความปลอดภััยในการทำำ�งานที่่�เหมาะสมมากที่่�สุุด คืือ 

การเก็บ็ขยะตามเส้้นทางจุุดเก็บ็ขยะที่่�หน่่วยงานกำำ�หนดไว้้ 

และมีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบความปลอดภััยที่่�

ไม่่เหมาะสมมากที่่�สุุด คืือ ห้้อย โหน ท้้ายรถเก็็บขยะ 

ขณะที่่�รถกำำ�ลังวิ่่�งไปตามจุุดเก็็บขยะ ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องจาก

รถเก็็บขยะเป็็นรถแบบอััดท้้ายที่่�ใช้้ระบบไฮดรอลิิค 

รถบรรทุุกแบบธรรมดา หรืือรถกระบะเล็็กแบบเทท้้าย 

ไม่่มีีที่่�นั่่�ง พนัักงานเก็็บขยะจึึงต้้องยืืน/ห้้อย/โหนอยู่่�

ท้้ายรถเก็็บขยะ อาจทำำ�ให้้ตกรถเก็็บขยะ โดนรถอื่�น

เฉี่่�ยวชน และเกิิดการบาดเจ็็บได้้ ซ่ึ่�งผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของสิิทธิชััย ใจขาน และวราภรณ์์ 

พัันธ์์ศิิริิ (2562) ที่่�พบว่่า พนัักงานเก็็บขนมููลฝอย

มีีพฤติิกรรมความปลอดภััยในการทำำ�งานในระดัับดีี 

โดยการปฏิิบััติิงานตามกฎระเบีียบความปลอดภััยในการ

ทำำ�งาน ตามมาตรฐานการปฏิิบััติิงานของพนัักงานเก็็บขยะ

สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น ที่่�เน้้นพฤติิกรรม

การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

จะช่่วยลดความเสี่่�ยงและอัันตรายที่่�เกิิดจากการทำำ�งาน 

ซ่ึ่�งช่่วยป้้องกัันการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานได้้

	  ผลการวิิจััยพบว่่า พนัักงานเก็็บขยะเคยได้้รับ

บาดเจ็็บจากการทำำ�งานในช่วง 3 เดืือนที่่�ผ่่านมา ร้้อยละ 

37.50 ซ่ึ่�งใกล้้เคีียงกัับการศึึกษาของนริศรา เลิิศพรสวรรค์์ 

และคณะ (2560) ที่่�พบว่่า พนัักงานเก็็บขยะมีีการบาดเจ็็บ

จากการทำำ�งานในรอบ 3 เดืือนที่่�ผ่่านมา ร้้อยละ 41.54 

โดยขั้้�นตอนการปฏิิบััติิที่่�ได้้รับบาดเจ็็บมากที่่�สุุด คืือ 

การเก็็บรวบรวมขยะและคััดแยกขยะ ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องจาก

การปฏิิบััติิในขั้้�นตอนน้ี้�ใช้้ระยะเวลานานที่่�สุุด หากขยะ

มีีปริมาณมากขึ้้�นจะส่ง่ผลให้้ต้้องปฏิิบััติิงานในขั้้�นตอน

น้ี้�มากขึ้้�น ซ่ึ่�งจะเพิ่่�มระยะเวลาในการปฏิิบััติิงานและ

ความถี่่�ต่่อการสััมผััสปััจจััยคุุกคามสุุขภาพ อาจทำำ�ให้้

เกิิดการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานได้ม้ากขึ้้�น เม่ื่�อพิิจารณา

ประเภทการบาดเจ็็บ พบว่่า พนัักงานเก็็บขยะถููกวััตถุุ

หรืือของมีีคมบาด ทิ่่�มแทง มากที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจาก

สภาพการทำำ�งานมีีการสััมผััสวัตถุุหรืือของมีีคมปลายแหลม 

เช่่น ไม้้เสีียบลููกชิ้้�น แก้้วแตก สำำ�หรัับลัักษณะการบาดเจ็็บ 

คืือ มีีบาดแผลตื้้�น มากที่่�สุุด และอวััยวะที่่�ได้้รับบาดเจ็็บ 

คืือ ข้้อมืือ มืือ นิ้้�วมืือ มากที่่�สุุด ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากพนัักงาน
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เก็็บขยะต้้องปฏิิบััติิงานที่่�อาศััยมืือในการยก การย้้าย

ถัังขยะ และการหยิิบจัับขยะ ทำำ�ให้้มีีโอกาสสััมผััสวัตถุุ

หรืือถููกของมีีคมบาดหรืือทิ่่�มแทงได้้ ส่วนสาเหตุุการบาดเจ็็บ 

พบว่่าเกิิดจากสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เช่่น พื้้�นลื่�น 

แสงสว่่างไม่่เพีียงพอ ซ่ึ่�งสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

ที่่�ไม่่ปลอดภััยเป็็นสาเหตุุสำำ�คัญของการบาดเจ็็บจาก

การทำำ�งาน (Bleck & Wettberg, 2012) นอกจากน้ี้� 

การบาดเจ็็บจากการทำำ�งานยังเกิิดจากพฤติิกรรมการ

ทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย โดยพบว่่า พนัักงานเก็็บขยะมีีการ

ปฏิิบััติิงานด้้วยความประมาท พลั้้�งเผลอหรืือเหม่่อลอย 

รวมทั้้�งไม่่ใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุุคคล ซ่ึ่�ง

สอดคล้้องตามแนวคิดทฤษฎีีที่่�ว่่า การบาดเจ็็บจากการ

ทำำ�งานเกิิดจาก 2 สาเหตุุหลััก คืือ สภาพการทำำ�งาน

ที่่�ไม่่ปลอดภััย และพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย 

(Heinrich, 1959) ส่วนระดัับความรุุนแรงของการบาดเจ็็บ

ส่่วนใหญ่่ คืือ บาดเจ็็บเล็็กน้้อย ไม่่ต้้องหยุุดงาน ทั้้�งน้ี้�

เน่ื่�องจากลัักษณะการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานนั้้�นเป็็นเพีียง

บาดแผลตื้้�น ซ่ึ่�งเป็็นการบาดเจ็็บเล็็กน้้อยในระดัับ

ปฐมพยาบาล พนัักงานเก็บ็ขยะจึึงยัังสามารถปฏิิบััติิงาน

ได้้ตามปกติิ

	  ผลการวิิจััยพบว่า่ ความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามัยั

และความปลอดภััยมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกต่่อพฤติิกรรม

การทำำ�งานที่่�ปลอดภััยในพนัักงานเก็็บขยะอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิติิิ แสดงให้้เห็็นว่า พนัักงานเก็็บขยะที่่�มีีความรอบรู้้�

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในระดัับสููงจะมีี

พฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยในระดัับดีีด้้วย ซ่ึ่�ง

สอดคล้้องตามแนวคิดความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย ของ Rauscher and Myers (2014) 

ทั้้�งน้ี้�อธิิบายได้้ว่า พนัักงานเก็็บขยะที่่�มีีความรอบรู้้�ด้้าน

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยจะมีีความสามารถ

ในการเข้้าถึึงข้้อมููลและบริิการด้้านอาชีีวอนามััย มีีการ

ค้้นหาหรืือสอบถามข้้อมููล นำำ�ไปสู่่�การสร้้างการรัับรู้้� 

ความรู้้� ความตระหนัักในการพััฒนาตนเองให้้เกิิดทักษะ

ด้้านอื่�นๆ ตามมา ทำำ�ให้้มีีความเข้้าใจมากขึ้้�น สามารถ

นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้ ซ่ึ่�งการมีีความรู้้�และความเข้้าใจ

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยที่่�ถููกต้้องจะช่่วย

ให้้สามารถวิิเคราะห์์อัันตรายจากการปฏิิบััติิงาน ทำำ�ให้้

ทราบว่่าต้้องปฏิิบััติิอย่่างไร เกิิดการตระหนัักรู้้�และ

ตััดสินใจใช้้ข้้อมููลด้้านอาชีีวอนามัยัและความปลอดภััย 

สามารถรับรู้้� คิดได้้ มองเห็็นประโยชน์และความสำำ�คัญ 

เกิิดความคิิดรวบยอดที่่�นำำ�ไปสู่่�การมีีความรู้้�และเกิิด

ความตระหนัักขึ้้�น นำำ�ไปสู่่�การตััดสินใจเลืือกวิิธีีปฏิิบััติิ

โดยผ่่านการคิิด ไตร่่ตรอง เปรีียบเทีียบผลดีี ผลเสีีย 

อย่่างรอบครอบ ทำำ�ให้้เกิิดพฤติกิรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย 

ซ่ึ่�งผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�สอดคล้้องกับัการศึึกษาของณัฐัรััฐ 

ไมมะหาด และคณะ (2565) ที่่�พบว่่า ความรอบรู้้�ด้้าน

อาชีีวอนามััยมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับพฤติิกรรม

ความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงานฝ่่ายปฏิิบััติิ

การของโรงงานอุุตสาหกรรม

	  ผลการวิิจััยพบว่า่ ความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามัยั

และความปลอดภััยมีีความสััมพัันธ์์ทางลบต่่อการบาดเจ็็บ

จากการทำำ�งานในพนัักงานเก็็บขยะอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิ แสดงให้้เห็็นว่่า พนัักงานเก็็บขยะที่่�มีีความ

รอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในระดัับสููง

จะมีีการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานลดลงด้้วย ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

ตามแนวคิดความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความ

ปลอดภััย ของ Rauscher and Myers (2014) ที่่�ว่่า 

ความรอบรู้้�ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยทำำ�ให้้

เกิิดพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย และแนวคิดทฤษฎีี

การเกิิดการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานโดมิโน (Heinrich, 

1931) ที่่�ว่่า การมีีพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย

เป็็นสาเหตุุโดยตรงที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 

ดัังนั้้�น หากพนัักงานเก็็บขยะมีีพฤติิกรรมการทำำ�งาน

ที่่�ปลอดภััย การบาดเจ็็บจากการทำำ�งานจะไม่่เกิิดขึ้้�น

หรืือเกิดิลดลง ซ่ึ่�งการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ใกล้้เคีียงกับัการศึึกษา

ของ Rauscher and Myers (2014) ที่่�พบว่่า ความรอบรู้้�

ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยมีีความสััมพัันธ์์

กัับการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน
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