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บทคัดย่อ
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยก่ึ่�งทดลอง เพ่ื่�อศึึกษาผลของโปรแกรมสร้้างเสริิมความปลอดภััยเชิิงบููรณาการ

ต่่อการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนักังานเก็บ็ขยะ กลุ่่�มตััวอย่า่งเป็็นพนักังานเก็บ็ขยะในเขต

อำำ�เภอเมืืองและอำำ�เภอสุุไหงโก-ลก จัังหวััดนราธิิวาส จำำ�นวน 54 คน แบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม 

กลุ่่�มละ 27 คน เคร่ื่�องมืือการวิิจััยประกอบด้วย โปรแกรมสร้้างเสริิมความปลอดภััยเชิิงบููรณาการ แบบสอบถาม

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และแบบสอบถามการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงานเก็็บขยะ มีีค่่า

ความเช่ื่�อมั่่�น .92 ดำำ�เนิินการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููลในช่วงเดืือนสิงหาคมถึึงเดืือนพฤศจิกายน 2564 
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วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิความถี่่� ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน Chi-square test, Fisher’s exact 

test, paired t-test และ independent t-test

	 ผลการวิิจััยพบว่า 1) หลัังการทดลอง กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งาน

สููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ (t = 52.305, p < .001) และ 2) หลัังการทดลอง 

กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานสูงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

(t = 4.554, p < .001)

	 จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีข้อเสนอแนะว่่า หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องควรนำำ�โปรแกรมสร้า้งเสริิมความปลอดภััย

เชิิงบููรณาการไปใช้้ในการพััฒนาความรู้้�และการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงานเก็็บขยะ 

เพ่ื่�อลดการเจ็็บป่วยและการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องจากการทำำ�งาน

คำำ�สำำ�คััญ:  โปรแกรมสร้้างเสริิมความปลอดภััยเชิิงบููรณาการ  การปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งาน  

	 	 	  พนักงานเก็็บขยะ

Abstract
	 This quasi-experimental research aimed to examine the effect of the integrated safety 

promotion program on safety work practices of waste collectors. The participants consisted 

of 54 waste collectors working in Muang and Su-ngai Kolok Districts, Narathiwat Province. 

They were equally divided into an experimental group (n = 27) and a control group (n = 27). 

The research instruments included an integrated safety promotion program, a personal 

information questionnaire, and a safety work practices questionnaire with a reliability of .92. 

The implementation and data collection were conducted from August to November 2021. 

Data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, Chi-square test, 

Fisher’s exact test, paired t-test, and independent t-test.

	 The research results revealed that 1) after the experiment, the experimental group 

had statistically significantly higher mean score of safety work practices than before the 

experiment (t = 52.305, p < .001); and 2) after the experiment, the experimental group 

had statistically significantly higher mean score of safety work practices than the control 

group (t = 4.554, p < .001).

	 This research suggests that related agencies should implement an integrated safety 

promotion program to develop knowledge and safety work practices of waste collectors 

to reduce work-related illnesses and injuries.

Keywords:  Integrated safety promotion program,  Safety work practices,  Waste collectors
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ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 พนักงานเก็็บขยะเป็็นหน่ึ่�งในอาชีีพที่่�มีีความเสี่่�ยง

และอัันตรายสููงสุุด (Melaku & Tiruneh, 2020; 

Temesgen et al., 2022) ก่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงสููงด้้าน

สุุขภาพและความปลอดภััยในการทำำ�งานจากการทำำ�งาน

สััมผััสปััจจััยคุุกคามสุุขภาพและการทำำ�งานที่่�หลากหลาย 

ทั้้�งในสิ่่�งแวดล้้อมการทำำ�งานและสภาพการทำำ�งานที่่�

ไม่่ปลอดภััย (สลิิลรััตน์ นิตรมร, นวรัตน์ สุุวรรณผ่่อง, 

มธุุรส ทิิพยมงคลกุุล, และธนาศรีี สีีหะบุุตร, 2564; 

Melaku & Tiruneh, 2020; Temesgen et al., 

2022) สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความสำำ�คััญของการป้้องกััน

การเจ็็บป่่วยและการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน ซึ่่�งต้้อง

ดำำ�เนิินการจััดกระทำำ�โดยตรงที่่�สาเหตุุของการเจ็็บป่วย

และการบาดเจ็็บ จึึงจะทำำ�ให้้การป้้องกัันดัังกล่่าวมีี

ประสิิทธิิภาพ จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า สาเหตุุ

หลัักของการเจ็็บป่่วยและการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

เกิิดจากการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานที่่�ไม่่

ถููกต้้องของพนักงาน ได้้แก่่ การไม่่สวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกััน

อัันตรายส่่วนบุุคคลขณะทำำ�งาน และการไม่่ปฏิิบััติิตาม

กฎระเบีียบความปลอดภััยในการทำำ�งาน (Sangkham, 

Thongtip, & Sakunkoo, 2021) จากการศึึกษาที่่�ผ่่านมา

พบว่า การปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานที่่�ไม่่ถููกต้้อง

มีีสาเหตุุสำำ�คัญ คืือ พนักงานขาดความตระหนัักเกี่่�ยวกับ

การปฏิิบััติิงานที่่�ปลอดภััย ขาดความรู้้� และไม่่ได้้รัับ

การฝึึกอบรมทักัษะเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิงานที่่�ปลอดภััย 

(สิิทธิิชััย ใจขาน และวราภรณ์์ พันธ์ศิิริิ, 2562; Melaku 

& Tiruneh, 2020) ดัังนั้้�น การส่่งเสริิมหรืือเอื้้�อให้้

พนัักงานมีีการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานที่่�

ลดความเสี่่�ยงจากการเจ็็บป่่วยและการบาดเจ็็บจาก

การทำำ�งานจึึงมีีความสำำ�คัญ

	 การให้้การศึึกษาหรืือความรู้้�แก่่พนักงานเป็็นหน่ึ่�ง

ในมาตรการสำำ�คัญในการส่่งเสริิมการปฏิิบััติิความปลอดภััย

ในการทำำ�งานของพนัักงาน เพื่่�อป้้องกัันการเจ็็บป่่วย

และการบาดเจ็บ็จากการทำำ�งานที่่�สามารถทำำ�ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ (Rogers, 2003; Salazar, 2006) 

ทั้้�งยัังเป็็นบทบาทโดยตรงของพยาบาลอาชีีวอนามััย

ในการเป็็นผู้้�ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับการทำำ�งานที่่�ถููกต้้องแก่่

พนักงาน เพ่ื่�อลดการเจ็็บป่วยและการบาดเจ็็บจากการ

ทำำ�งาน (ชวพรพรรณ จัันทร์์ประสิิทธิ์์� และคณะ, 2556) 

โดยทั่่�วไป การให้้การศึึกษาอาจกระทำำ�ในลักษณะการให้้

ข้้อมููลความรู้้�ผ่่านการอบรมความปลอดภััย (safety 

training) ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถ

เพิ่่�มความรู้้�และความตระหนัักเกี่่�ยวกัับปััจจััยอัันตราย

จากการทำำ�งาน และส่ง่เสริิมการมีีทักัษะการปฏิิบััติิงาน

ที่่�ถููกต้้องแก่่พนัักงาน (ชวพรพรรณ จัันทร์์ประสิิทธิ์์� 

และคณะ, 2556; Jongrungrotsakul, Chanprasit, 

Kaewthummanukul, & Mackey, 2014; Rogers, 

2003) ในการอบรมความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

นัักวิิชาการด้้านอาชีีวอนามััยได้้เสนอแนะให้้ประยุุกต์์

แนวคิิดหรืือกลยุุทธ์์สำำ�คััญของการสร้้างเสริิมสุุขภาพ

ในสถานที่่�ทำำ�งาน (workplace health promotion) 

ของ O’Donnell (2002) ซึ่่�งประกอบด้้วย การสร้้าง

ความตระหนััก การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม รวมทั้้�ง

การจััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม 

โดยการสร้้างความตระหนัักเป็็นกลยุุทธ์์ที่่�มีีความสำำ�คัญ

ลำำ�ดับแรก เพ่ื่�อให้้พนักงานเกิิดความเข้้าใจและตระหนััก

ถึึงปััจจััยคุุกคามสุุขภาพจากการทำำ�งาน เป็็นการกระตุ้้�น

เตรีียมพนัักงานให้้พร้้อมสู่่�การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม

การปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่ปลอดภััย ขณะที่่�กลยุุทธ์์การปรับเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมการปฏิิบัตัิงิาน หากกระทำำ�พร้อมกัับกลยุุทธ์์

การจััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม

การปฏิิบััติิงาน จะกระตุ้้�นให้้พนักงานมีีการปรับเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง (Rogers, 

2003)

	 นราธิิวาสเป็็นจัังหวััดที่่�มีีอััตราการเติิบโตทาง

เศรษฐกิิจและสัังคมค่่อนข้างสููง โดยเฉพาะในเขตเทศบาล

เมืืองนราธิิวาสและสุุไหงโก-ลก ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวนประชากรสููงสุุด

ของจัังหวััดในสััดส่่วนที่่�ใกล้้เคีียงกััน คืือ 41,572 คน 

และ 41,551 คน ตามลำำ�ดับ มีีอัตราการเกิิดขยะมููลฝอย

เท่่ากััน คืือ 1.15 กิโลกรััมต่่อคนต่่อวััน และมีีปริมาณ
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ขยะมููลฝอยเกิิดขึ้้�นจำำ�นวนมากในสัดส่่วนที่่�ใกล้้เคีียงกััน 

คืือ 47,807.80 ตันต่่อวััน และ 47,783.70 ตันต่่อวััน 

ตามลำำ�ดับ (สำำ�นักงานสิ่่�งแวดล้้อมภาคที่่� 16 กระทรวง

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม, 2560) ทำำ�ให้้

พนัักงานเก็็บขยะต้้องเผชิิญและสััมผััสปััจจััยคุุกคาม

สุุขภาพจากการทำำ�งาน ทั้้�งจากสภาพแวดล้้อมและสภาพ

การทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย ส่่งผลให้้มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อ

การเกิิดการเจ็็บป่่วยและการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน 

นอกจากน้ี้� จากการสอบถามบุุคลากรในฝ่ายบริหารงาน

สาธารณสุุข กองสาธารณสุุข เทศบาลเมืืองสุุไหงโก-ลก 

พบว่า พนักงานเก็็บขยะยัังมีีการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่ปลอดภััย 

โดยเฉพาะการไม่่ใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุุคคล

หรืือใช้้ไม่่ถููกต้้องขณะปฏิิบััติิงาน ส่งผลให้้เกิิดการเจ็็บป่วย

ที่่�อาจเกี่่�ยวเน่ื่�องจากการทำำ�งาน อาทิิ อาการผิิดปกติิใน

ระบบทางเดิินหายใจ เช่่น ไอ มีีน้ำำ��มูก หลอดลมอัักเสบ 

อาการทางระบบผิิวหนััง เช่่น ผื่่�นคััน กลาก เกลื้้�อน 

เชื้้�อราที่่�เล็็บ ผิวหนัังอัักเสบจากการสััมผััสสารเคมีี หรืือ

การติิดเชื้้�อต่่างๆ อีีกทั้้�งพนัักงานเก็็บขยะส่่วนใหญ่่

ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

ส่่งผลให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานจนต้้องหยุุดงาน

บ่่อยครั้้�ง ได้้แก่่ ถูกเข็็มหรืือของมีีคมทิ่่�มแทงนิ้้�วมืือ และ

สิ่่�งแปลกปลอมเข้้าตา

	 จากข้้อมููลข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยในฐานะพยาบาลอาชีีว

อนามััยซ่ึ่�งมีีบทบาทในการส่่งเสริิมให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีการ

ปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งาน ได้้เห็็นความสำำ�คัญ

ในการลดสาเหตุุหลัักของการเจ็็บป่วยและการบาดเจ็็บ

จากการทำำ�งานของพนัักงานเก็็บขยะ จึึงได้้พััฒนา

โปรแกรมสร้้างเสริิมความปลอดภััยเชิิงบููรณาการ และ

ศึึกษาผลของโปรแกรมต่่อการปฏิิบััติิความปลอดภััยใน

การทำำ�งานของพนักงานเก็็บขยะ เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้พนักงาน

เก็็บขยะมีีพฤติิกรรมการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการ

ทำำ�งานที่่�ถููกต้้อง อันจะส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งาน

ของพนักงานเก็็บขยะต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบการปฏิิบััติิความปลอดภััย

ในการทำำ�งานของกลุ่่�มทดลอง ระหว่่างก่่อนกัับหลััง

การทดลอง

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบการปฏิิบััติิความปลอดภััย

ในการทำำ�งานระหว่่างกลุ่่�มทดลองกัับกลุ่่�มควบคุุม 

หลัังการทดลอง

สมมติิฐานการวิิจััย

	 1. หลัังการทดลอง กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ย

การปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานสููงกว่่าก่่อน

การทดลอง

	 2. หลัังการทดลอง กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ย

การปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานสููงกว่่ากลุ่่�ม

ควบคุุม

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยประยุุกต์์แนวคิดการสร้้างเสริิม

สุุขภาพในสถานที่่�ทำำ�งาน ของ O’Donnell (2002) 

ร่่วมกับัการทบทวนวรรณกรรม ในการพัฒันาโปรแกรม

สร้้างเสริิมความปลอดภััยเชิิงบููรณาการ ซึ่่�งแนวคิิด

การสร้้างเสริิมสุุขภาพในสถานที่่�ทำำ�งานประกอบด้้วย 

การสร้้างความตระหนััก การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม

การทำำ�งาน และการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการ

ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม โดยการสร้้างความตระหนััก

เป็็นขั้้�นตอนแรกที่่�ประยุุกต์์วิิธีีการที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ 

การให้้ความรู้้�โดยใช้้สื่่�อวีีดิิทััศน์์และเพาเวอร์์พอยท์์ 

และการอภิิปรายกลุ่่�ม เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

ความเสี่่�ยงจากการทำำ�งานเก็็บขยะและผลกระทบต่่อ

สุุขภาพ สู่่�การตระหนัักคิิดต่่อการปรัับพฤติิกรรมการ

ปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งาน โดยเฉพาะการใช้้

อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคลอย่่างถููกต้้อง และ

การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

ซ่ึ่�งในการอภิิปรายกลุ่่�มจะเน้้นให้้พนักงานมีีส่วนร่วมใน

การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� มีีการฝึึกทัักษะการใช้้อุุปกรณ์์
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ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคลโดยใช้้การสาธิิตและสาธิติ

ย้้อนกลัับ รวมถึึงการจััดสภาพแวดล้้อมทั้้�งทางกายภาพ

และสัังคมที่่�เอื้้�อต่่อการปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการปฏิิบััติิ

ความปลอดภััยในการทำำ�งาน โดยการติิดป้้ายโปสเตอร์์

เกี่่ �ยวกัับการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล 

ป้้ายโปสเตอร์์เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิความปลอดภััยใน

การทำำ�งานเก็็บขยะ และการมีีตััวแบบ (role model) 

ในการปฏิิบััติิที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิตาม 

ร่่วมกัับการติิดตามการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งาน

เป็็นรายบุุคคล และให้ข้้้อมููลย้้อนกลับั เพ่ื่�อให้พ้นักงาน

มีีการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

สรุุปเป็็นกรอบแนวคิดในการวิิจััยได้้ดัังแผนภาพที่่� 1

โปรแกรมสร้างเสริมความปลอดภััยเชิิงบููรณาการ

1. การสร้้างความตระหนััก

    - การให้้ความรู้้�โดยใช้้ส่ื่�อวีีดิทััศน์และเพาเวอร์์พอยท์์

    - การอภิิปรายกลุ่่�ม

2. การปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการทำำ�งาน

    - การฝึึกทัักษะโดยการสาธิิตและสาธิิตย้อนกลัับ

3. การสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม

    - การติิดป้้ายโปสเตอร์์

    - การมีีตัวแบบ

แผนภาพท่ี่� 1  กรอบแนวคิดในการวิิจััย

การปฏิิบััติิความปลอดภััย

ในการทำำ�งาน

- การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกััน

  อันตรายส่่วนบุุคคล

- การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

  ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (quasi-

experimental research) ชนิดิสองกลุ่่�ม วัดก่่อนและ

หลัังการทดลอง (two-group pretest-posttest design)

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ประชากรเป็็น

พนักงานเก็็บขยะในเขตอำำ�เภอเมืืองและอำำ�เภอสุุไหงโก-ลก 

จัังหวััดนราธิิวาส ที่่�ทำำ�งานในขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวม

ขยะ การคััดแยกขยะรีีไซเคิิล การขนย้ายขยะ และการ

ทำำ�ความสะอาดและเก็็บรถบรรทุุกขยะ จำำ�นวน 103 คน 

โดยมีีเกณฑ์์การคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ 1) อายุุ 18 ปี

ขึ้้�นไป 2) มีีประสบการณ์ก์ารทำำ�งานเก็บ็ขยะอย่า่งน้้อย 

6 เดืือน และ 3) ยิินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย ส่่วนเกณฑ์์

การยุุติการเข้้าร่่วมการวิิจััย คืือ 1) ลาออกหรืือเปลี่่�ยน

งานระหว่่างดำำ�เนิินการวิิจััย 2) เข้้าร่่วมกิิจกรรมไม่่ครบ

ตามแผนการวิิจััย และ 3) ขอถอนตััวจากการวิิจััย 

กำำ�หนดขนาดตััวอย่่างโดยใช้้ตารางกำำ�หนดขนาดตััวอย่่าง 

ของ Burns and Grove (2009) โดยกำำ�หนดขนาด

อิิทธิิพลขนาดกลาง เท่่ากัับ .50 ระดัับนััยสำำ�คััญทาง

สถิิติิเท่่ากัับ .05 และอำำ�นาจการทดสอบเท่่ากัับ .80 

ได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่างกลุ่่�มละ 22 คน (กลุ่่�มทดลอง

และกลุ่่�มควบคุุม) รวมจำำ�นวน 44 คน และเพื่่�อเป็็น

การทดแทนในกรณีีที่่�มีีการสููญหายของกลุ่่�มตััวอย่่าง 

จึึงเพิ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างประมาณร้้อยละ 20 ได้้จำำ�นวน

กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�นกลุ่่�มละ 27 คน รวมจำำ�นวน 54 คน 

โดยกำำ�หนดให้้พนักงานเก็็บขยะในเขตอำำ�เภอสุุไหงโก-ลก

เป็็นกลุ่่�มทดลอง และพนัักงานเก็็บขยะในเขตอำำ�เภอ
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เมืืองนราธิิวาสเป็็นกลุ่่�มควบคุุม เลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วย

วิิธีีการสุ่่�มแบบง่ายโดยการจัับฉลาก โดยจัับคู่่�ตามเพศ 

อายุุ และประสบการณ์์การทำำ�งาน

	 เครื่�องมืือการวิิจััย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� 

แบ่่งออกเป็็น 2 ส่วน ดังน้ี้�

	 	 ส่่วนที่่� 1 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง คืือ 

โปรแกรมสร้้างเสริิมความปลอดภััยเชิิงบููรณาการ ผู้้�วิิจััย

พััฒนาขึ้้�นโดยประยุุกต์์แนวคิดการสร้้างเสริิมสุุขภาพใน

สถานที่่�ทำำ�งาน ของ O’Donnell (2002) ที่่�ประกอบด้วย 

การสร้้างความตระหนััก การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม

การทำำ�งาน และการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการ

ปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม ร่วมกัับการทบทวนวรรณกรรม 

ประกอบด้วยกิิจกรรม 4 ครั้้�ง ดังน้ี้�

	 	 	 กิิจกรรมครั้้�งที่่� 1 ใช้้เวลา 90 นาทีี ดำำ�เนิินการ

ดัังน้ี้� 1) ผู้้�วิิจััยให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับความเสี่่�ยงจากการทำำ�งาน

เก็็บขยะและผลกระทบต่่อสุุขภาพ สื่�อที่่�ใช้้คืือ วีีดิทััศน์ 

และเพาเวอร์์พอยท์์ 2) ผู้้�วิิจััยแบ่่งกลุ่่�ม 4 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 

6–7 คน ให้้อภิิปรายแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์เกี่่�ยวกับ

การเจ็็บป่วยและการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน สะท้้อนคิด

เกี่่�ยวกับผลกระทบต่่อสุุขภาพจากการทำำ�งาน 3) ผู้้�วิิจััย

ให้้ร่่วมกัันแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิความ

ปลอดภััยในการทำำ�งานเก็็บขยะตามกฎระเบีียบความ

ปลอดภััยในการทำำ�งาน 4) ผู้้�วิิจััยสาธิิตวิิธีีการใช้้อุุปกรณ์์

ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุุคคล และให้้จัับคู่่�สาธิิตย้อนกลัับ 

โดยผู้้�วิิจััยสัังเกตและตรวจสอบความถููกต้้องของการ

ปฏิิบััติิ และ 5) ผู้้�วิิจััยมอบป้ายโปสเตอร์์เกี่่�ยวกับการใช้้

อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุุคคลในการทำำ�งานเก็็บขยะ

และให้้นำำ�ไปติดที่่�สถานีีงานของตน

	 	 	 กิิจกรรมครั้้�งที่่� 2 ใช้้เวลา 45 นาทีี ดำำ�เนิินการ

ดัังนี้้� 1) ผู้้�วิิจััยแบ่่งกลุ่่�ม 4 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 6–7 คน 

ให้้อภิิปรายแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และแสดงความคิิดเห็็น

เกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งาน ปัญหา

หรืืออุุปสรรคในการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ในสััปดาห์์ที่่�ผ่่านมา และส่่งตััวแทนนำำ�เสนอ 2) ผู้้�วิิจััย

ให้้แต่่ละกลุ่่�มเลืือกสมาชิิกอย่่างน้้อย 1 คน ที่่�มีีพฤติิกรรม

การปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานที่่�ถููกต้้องใน

สััปดาห์์ที่่�ผ่่านมา เพ่ื่�อนำำ�มาเป็็นตัวแบบ (role model) 

ที่่�ดีีในการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งาน พร้้อม

กล่่าวคำำ�ชมเชย และ 3) ผู้้�วิิจััยมอบป้ายโปสเตอร์์เกี่่�ยวกับ

การปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานเก็็บขยะและ

ให้้นำำ�ไปติดที่่�สถานีีงานของตน

	 	 	 กิิจกรรมครั้้�งที่่� 3 ใช้้เวลา 45 นาทีี โดย

ผู้้�วิิจััยแบ่่งกลุ่่�ม 4 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 6–7 คน ให้้อภิิปราย

แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิความปลอดภััย

ในการทำำ�งานในสัปดาห์์ที่่�ผ่่านมา จากนั้้�นให้้ร่่วมกัันเสนอ

กลวิิธีีในการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานให้้

ต่่อเน่ื่�องและสม่ำำ��เสมอ และส่่งตััวแทนนำำ�เสนอ

	 	 	 กิิจกรรมครั้้�งที่่� 4 ใช้้เวลา 45 นาทีี โดย

ผู้้�วิิจััยแบ่่งกลุ่่�ม 4 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 6–7 คน ให้้อภิิปราย

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการ

ปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานในสัปดาห์์ที่่�ผ่่านมา 

และซัักถามปััญหาเกี่่�ยวกับพฤติิกรรมการปฏิิบััติิความ

ปลอดภััยในการทำำ�งาน และส่่งตััวแทนนำำ�เสนอ จากนั้้�น

ผู้้�วิิจััยกล่่าวสรุุปภาพรวมเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิความปลอดภััย

ในการทำำ�งาน

	 	 ส่่วนที่่� 2 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล มีี 2 ชุุด ดังน้ี้�

	 	 	 ชุุดที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับเพศ 

อายุุ ระดัับการศึึกษา สถานภาพสมรส ความเพีียงพอ

ของรายได้้ ประสบการณ์์การทำำ�งาน การได้้รัับการอบรม

เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานที่่�ปลอดภััย และการรัับรู้้�ปััจจััย

อัันตรายในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน จำำ�นวน 8 ข้้อ 

มีีลักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบเลืือกตอบและแบบเติิมคำำ�

	 	 	 ชุุดที่่� 2 แบบสอบถามการปฏิิบััติิความ

ปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงานเก็็บขยะ ผู้้�วิิจััย

ดััดแปลงจากแบบสอบถามพฤติิกรรมความปลอดภััย

ในการทำำ�งานของพนักงานเก็็บขนมูลฝอย ของสิิทธิิชััย 

ใจขาน และวราภรณ์์ พัันธ์์ศิิริิ (2562) แบ่่งออกเป็็น 

2 ส่วน คืือ การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุุคคล 
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จำำ�นวน 9 ข้้อ และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบความ

ปลอดภััยในการทำำ�งาน จำำ�นวน 16 ข้้อ รวมจำำ�นวน 

25 ข้อ ประกอบด้วยข้้อคำำ�ถามทางบวก จำำ�นวน 18 ข้อ 

และข้้อคำำ�ถามทางลบ จำำ�นวน 7 ข้อ มีีลักษณะคำำ�ตอบ

เป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 3 ระดัับ จากคะแนน 1–3 

ของข้้อคำำ�ถามทางบวก ได้้แก่่ ไม่่ปฏิิบััติิเลย ปฏิิบััติิ

บางครั้้�ง และปฏิิบััติิทุุกครั้้�ง ส่่วนข้้อคำำ�ถามทางลบให้้

คะแนนในลัักษณะตรงกัันข้้าม คะแนนรวมอยู่่�ในช่่วง 

25–75 คะแนน สำำ�หรัับการแปลผลคะแนน คะแนนรวม

ต่ำำ�� หมายถึึง มีีการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งาน

น้้อย และคะแนนรวมสููง หมายถึึง มีีการปฏิิบััติิความ

ปลอดภััยในการทำำ�งานมาก

	 	 สำำ�หรัับการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือนั้้�น 

ผู้้�วิิจััยนำำ�โปรแกรมสร้้างเสริิมความปลอดภััยเชิิงบููรณาการ

ไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ จำำ�นวน 6 คน ตรวจสอบความตรง

ตามเนื้้ �อหา ซึ่่ �งผู้้� ทรงคุุณวุุฒิิประกอบด้้วย แพทย์์

อาชีีวเวชศาสตร์ ์(2 คน) พยาบาลอาชีีวอนามัยั (2 คน) 

อาจารย์์พยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศึึกษา และอาจารย์์

พยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพยาบาลอาชีีวอนามััย 

ดำำ�เนิินการแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ� จากนั้้�นนำำ�ไปทดลองใช้้

กัับพนัักงานเก็็บขยะในเขตอำำ�เภอสุุไหงโก-ลก ที่่�มีี

คุุณสมบััติิคล้้ายคลึึงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 5 คน 

และนำำ�แบบสอบถามการปฏิิบััติิความปลอดภััยใน

การทำำ�งานของพนัักงานเก็็บขยะไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

จำำ�นวน 6 คน ตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา ซ่ึ่�งผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิประกอบด้้วย แพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์ (2 คน) 

พยาบาลอาชีีวอนามััย (2 คน) และอาจารย์์พยาบาล

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพยาบาลอาชีีวอนามััย (2 คน) 

ได้้ค่่าดััชนีีความตรงตามเนื้้�อหา (CVI) เท่่ากัับ .97 

ดำำ�เนิินการแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ� จากนั้้�นนำำ�ไปทดลองใช้้

กัับพนัักงานเก็็บขยะในเทศบาลตำำ�บลปาเสมััส อำำ�เภอ

สุุไหงโก-ลก ที่่�มีีคุุณสมบััติิคล้้ายคลึึงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง 

จำำ�นวน 10 คน หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นด้้วยวิิธีีการของ

ครอนบาช ได้้ค่่าเท่่ากัับ .92

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิกลุ่่�มตััวอย่่าง มีีดังน้ี้� 1) หลัังจาก

โครงร่่างวิิจััยได้้รัับการพิิจารณาเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

จริิยธรรมการวิิจััย คณะพยาบาลศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ (เอกสารรัับรอง เลขที่่� 098/2564 วัันที่่� 

21 กันยายน 2564) ผู้้�วิิจััยจึึงเริ่่�มดำำ�เนิินการทดลองและ

เก็็บรวบรวมข้้อมููล และ 2) ผู้้�วิิจััยชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์

การวิิจััย ประโยชน์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ ขั้้�นตอนการทดลอง

และเก็็บรวบรวมข้้อมููล และสิิทธิิในการถอนตััวจาก

การวิิจััย รวมทั้้�งแจ้้งว่่าข้้อมููลจะได้รั้ับการเก็บ็รักษาเป็็น

ความลัับและนำำ�มาใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เท่่านั้้�น โดยจะ

นำำ�เสนอข้้อมููลในภาพรวม

	 การดำำ�เนินิการทดลองและเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล 

มีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 	 1. ผู้้�วิิจััยขออนุุญาตดำำ�เนิินการวิิจััยจากนายก

เทศบาลเมืืองนราธิิวาส และนายกเทศบาลเมืืองสุุไหงโก-ลก 

ช้ี้�แจงวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ประโยชน์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ 

และขั้้�นตอนการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 2. ในสััปดาห์์ที่่� 1 ผู้้�วิิจััยพบกลุ่่�มทดลองที่่�

ห้้องประชุุมเทศบาลเมืืองสุุไหงโก-ลก แนะนำำ�ตััว 

ดำำ�เนินิการพิทัิักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่า่งตามข้อ้ความชี้้�แจง

การพิิทัักษ์์สิิทธิิ ให้้ตอบแบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

และแบบสอบถามการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ของพนักังานเก็็บขยะ ก่อนการทดลอง (pre-test) โดย

ให้้เวลา 15–20 นาทีี

	 	 3. ในสััปดาห์์ที่่� 1 ผู้้�วิิจััยพบกลุ่่�มควบคุุมที่่�

ห้้องประชุุมเทศบาลเมืืองนราธิิวาส แนะนำำ�ตัว ดำำ�เนิินการ

พิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่างตามข้้อความช้ี้�แจงการพิิทัักษ์์

สิิทธิิ ให้้ตอบแบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ

แบบสอบถามการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งาน

ของพนักังานเก็็บขยะ ก่อนการทดลอง (pre-test) โดย

ให้้เวลา 15–20 นาทีี

	 	 4. ในสัปดาห์์ที่่� 2–8 ผู้้�วิิจััยพบกลุ่่�มทดลองที่่�

ห้้องประชุุมเทศบาลเมืืองสุุไหงโก-ลก ให้้ได้้รัับโปรแกรม

สร้้างเสริิมความปลอดภััยเชิิงบููรณาการ โดยในสัปดาห์์

ที่่� 2 ให้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมครั้้�งที่่� 1 ในสััปดาห์์ที่่� 3 ให้้

เข้้าร่่วมกิิจกรรมครั้้�งที่่� 2 ในสััปดาห์์ที่่� 4 ให้้เข้้าร่่วม
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กิิจกรรมครั้้�งที่่� 3 และในสััปดาห์์ที่่� 5–8 ให้้เข้้าร่่วม

กิิจกรรมครั้้�งที่่� 4 (สััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง) ส่วนกลุ่่�มควบคุุม

ให้้ได้้รัับความรู้้�หรืือคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการทำำ�งานที่่�

ปลอดภััยจากผู้้�ที่่ �ได้้รัับมอบหมายหรืือหััวหน้้างาน 

สััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง

	 	 5. ในสัปดาห์์ที่่� 9 ผู้้�วิิจััยพบกลุ่่�มทดลองที่่�ห้้อง

ประชุุมเทศบาลเมืืองสุุไหงโก-ลก ให้้ตอบแบบสอบถาม

การปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงาน

เก็็บขยะ หลัังการทดลอง (post-test) โดยให้้เวลา 

10–15 นาทีี

	 	 6. ในสััปดาห์์ที่่� 9 ผู้้�วิิจััยพบกลุ่่�มควบคุุมที่่�

ห้้องประชุุมเทศบาลเมืืองนราธิิวาส ให้้ตอบแบบสอบถาม

การปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงาน

เก็็บขยะ หลัังการทดลอง (post-test) โดยให้้เวลา 

10–15 นาทีี

	 	 ทั้้�งน้ี้� ดำำ�เนิินการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ในช่วงเดืือนสิงหาคมถึึงเดืือนพฤศจิกายน 2564 เม่ื่�อ

สิ้้�นสุุดการวิิจััย ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการปรัับพฤติิกรรมการ

ปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานให้แ้ก่่กลุ่่�มควบคุุม 

ตามความสมััครใจ

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้อมููลส่่วนบุุคคล วิิเคราะห์์

ด้้วยสถิิติิความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน การเปรีียบเทีียบข้้อมููลส่่วนบุุคคลระหว่่าง

กลุ่่�มทดลองกัับกลุ่่�มควบคุุม วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิ Chi-

square test และ Fisher’s exact test ตามลัักษณะ

ข้้อมููล การเปรีียบเทีียบการปฏิิบััติิความปลอดภััย

ในการทำำ�งานของกลุ่่�มทดลอง ระหว่่างก่่อนกัับหลััง

การทดลอง วิิเคราะห์ด้์้วยสถิติิิ paired t-test เน่ื่�องจาก

ข้้อมููลมีีการกระจายแบบเป็็นโค้้งปกติิ ส่วนการเปรีียบเทีียบ

การปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานระหว่่างกลุ่่�ม

ทดลองกับักลุ่่�มควบคุุม หลัังการทดลอง วิิเคราะห์ด้์้วย

สถิิติิ independent t-test เน่ื่�องจากข้้อมููลมีีการกระจาย

แบบเป็็นโค้้งปกติิ

ผลการวิิจััย

	 1. ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�ม

ควบคุุม พบว่า กลุ่่�มทดลองทั้้�งหมดเป็็นเพศชาย คิดเป็็น

ร้้อยละ 100 มีีอายุุอยู่่� ในช่่วง 40–49 ปีี มากที่่�สุุด 

คิิดเป็็นร้้อยละ 55.56 โดยมีีอายุุเฉลี่่ �ย 42.89 ปีี 

(SD = 6.26) มีีการศึึกษาระดัับมัธยมศึึกษา มากที่่�สุุด 

คิิดเป็็นร้้อยละ 51.85 ส่่วนใหญ่่มีีสถานภาพสมรสคู่่� 

คิิดเป็็นร้้อยละ 81.48 มีีรายได้้เพีียงพอกัับรายจ่่าย 

มากที่่�สุุด คิดเป็็นร้อยละ 51.85 มีีประสบการณ์์การทำำ�งาน

มากกว่่า 10 ปี มากที่่�สุุด คิดเป็็นร้อยละ 55.66 โดยมีี

ประสบการณ์์การทำำ�งานเฉลี่่�ย 12.19 ปี (SD = 7.84) 

ส่่วนใหญ่เ่คยได้้รัับการอบรมเกี่่�ยวกัับการปฏิบิััติงิานที่่�

ปลอดภััย คิิดเป็็นร้้อยละ 88.89 และทั้้�งหมดรัับรู้้�ว่่า

ปััจจััยอัันตรายในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน คืือ เชื้้�อโรค 

คิิดเป็็นร้้อยละ 100 รองลงมา คืือ ขยะอัันตราย และ

เสีียงดััง คิดเป็็นร้อยละ 96.30 เท่่ากััน ส่วนกลุ่่�มควบคุุม 

พบว่า ทั้้�งหมดเป็็นเพศชาย คิดิเป็็นร้อยละ 100 มีีอายุุ

อยู่่�ในช่่วง 30–39 ปีี มากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 51.85 

โดยมีีอายุุเฉลี่่�ย 38.22 ปีี (SD = 7.91) ส่่วนใหญ่่มีี

การศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษา คิิดเป็็นร้้อยละ 62.96 

มีีสถานภาพสมรสคู่่� คิิดเป็็นร้้อยละ 81.48 มีีรายได้้

เพีียงพอกัับรายจ่่าย และมีีรายได้้ไม่่เพีียงพอหรืือเป็็นหน้ี้� 

มากที่่�สุุด คิดเป็็นร้อยละ 40.74 เท่่ากััน มีีประสบการณ์์

การทำำ�งานน้อยกว่่า 5 ปี มากที่่�สุุด คิดเป็็นร้อยละ 37.04 

โดยมีีประสบการณ์์การทำำ�งานเฉลี่่�ย 8.44 ปี (SD = 6.59) 

ส่่วนใหญ่เ่คยได้้รัับการอบรมเกี่่�ยวกัับการปฏิบิััติงิานที่่�

ปลอดภััย คิิดเป็็นร้้อยละ 85.19 และทั้้�งหมดรัับรู้้�ว่่า

ปััจจััยอัันตรายในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน คืือ 1) เชื้้�อโรค 

2) ขยะอัันตราย 3) ก้้มหลััง บิิดเอี้้�ยวตััว ออกแรงยก

สิ่่�งของ 4) ทำำ�งานบนที่่�สููงเพ่ื่�อทำำ�ความสะอาดรถ และ 

5) สภาพพื้้�นที่่�ทำำ�งานเปีียกล่ื่�น คิดเป็็นร้อยละ 100 เท่่ากััน 

รองลงมา คืือ 1) สัตว์มีีพิษ 2) เสีียงดััง 3) ฝุ่�นละออง

ในบรรยากาศ และ 4) วัตถุุมีีคม คิดเป็็นร้อยละ 96.30 

เท่่ากััน เมื่่ �อเปรีียบเทีียบข้้อมููลส่่วนบุุคคลระหว่่าง

กลุ่่�มทดลองกัับกลุ่่�มควบคุุม พบว่าไม่่แตกต่่างกััน



40

วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี  ปีที่ 36 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2568

PA
GE

	 2. การเปรีียบเทีียบการปฏิิบััติิความปลอดภััย

ในการทำำ�งานของกลุ่่�มทดลอง ระหว่่างก่่อนกัับหลััง

การทดลอง พบว่่า หลัังการทดลอง กลุ่่�มทดลองมีี

คะแนนเฉลี่่�ยการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งาน

สููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ 

(t = 52.305, p < .001) ดังแสดงในตารางที่่� 1

ตารางท่ี่� 1 	การเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานของกลุ่่�มทดลอง 

ระหว่่างก่่อนกับหลัังการทดลอง

ช่่วงเวลา M

ก่่อนการทดลอง

หลัังการทดลอง

47.93

73.89
< .001

SD t p

2.18

1.12
52.305

n

27

27

	 3. การเปรีียบเทีียบการปฏิิบััติิความปลอดภััย

ในการทำำ�งานระหว่่างกลุ่่�มทดลองกัับกลุ่่�มควบคุุม 

หลัังการทดลอง พบว่่า หลัังการทดลอง กลุ่่�มทดลอง

มีีคะแนนเฉลี่่�ยการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งาน

สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (t = 4.554, 

p < .001) ดังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางท่ี่� 2 	การเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานระหว่่างกลุ่่�มทดลองกัับ 

กลุ่่�มควบคุุม หลัังการทดลอง

ก่่อนการทดลอง

หลัังการทดลอง

กลุ่่�มทดลอง (n = 27)

M SD
t p

M SD

  .090

4.554

   .929

< .001

47.93

73.89

2.18

1.12

2.16

2.45

47.85

47.93

กลุ่่�มควบคุุม (n = 27)
ช่่วงเวลา

การอภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััยตาม

สมมติิฐานการวิิจััย ดังน้ี้�

	 ผลการวิิจััยพบว่า่ หลัังการทดลอง กลุ่่�มทดลอง

มีีคะแนนเฉลี่่�ยการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งาน

สููงกว่่าก่่อนการทดลอง และสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม อย่่าง

มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานการวิิจััย 

ทั้้�งน้ี้�เน่ื่�องจากพนักงานเก็็บขยะในกลุ่่�มทดลองได้้เข้้าร่่วม

กิิจกรรมในโปรแกรมสร้้างเสริิมความปลอดภััยเชิิงบููรณาการ

ทั้้�ง 4 ครั้้�ง โดยผู้้�วิิจััยมีีการให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับความเสี่่�ยง

จากการทำำ�งานเก็็บขยะและผลกระทบต่่อสุุขภาพ โดย

ใช้้ส่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่่�น่่าสนใจ เช่่น สื่�อวีีดิทััศน์ ทำำ�ให้้พนักงาน

เก็็บขยะมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงจากการทำำ�งาน

เก็็บขยะและผลกระทบต่่อสุุขภาพที่่�ถููกต้้อง และจััดให้้มีี

การอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์เกี่่�ยวกับการเจ็็บป่วย

และการบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน รวมทั้้�งสะท้้อนคิดเกี่่�ยวกับ
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ผลกระทบต่่อสุุขภาพจากการทำำ�งานเก็็บขยะ ซึ่่�งเป็็น

กระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์ท์ี่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดการเรีียนรู้้�ผ่านประสบการณ์์เดิิมของตนเอง โดยเน้้น

ผู้้�เรีียนเป็็นศูนย์กลางและการมีีส่วนร่วมในกิจกรรม ผู้้�วิิจััย

ยัังได้้สาธิิตวิิธีีการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุุคคล

ตามขั้้�นตอนอย่่างละเอีียด และให้้จัับคู่่�สาธิิตย้อนกลัับ 

โดยผู้้�วิิจััยสัังเกตและตรวจสอบความถููกต้้องของการ

ปฏิิบััติิ ทำำ�ให้้มีีพฤติิกรรมการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตราย

ส่่วนบุุคคลที่่�ถููกต้้องมากขึ้้�น ซ่ึ่�งอาจเป็็นผลมาจากการที่่�

ผู้้�วิิจััยฝึึกทัักษะการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุุคคล

ผ่่านการสาธิิตและสาธิิตย้้อนกลัับ เพื่่�อให้้กลุ่่�มทดลอง

จดจำำ�ข้อมููลและเกิิดทัักษะการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตราย

ส่่วนบุุคคลอย่่างถููกต้้อง ดัังการศึึกษาที่่�พบว่่า หลััง

การทดลอง คนงานผลิิตเคร่ื่�องเรืือนไม้้ในกลุ่่�มทดลอง

ที่่�ได้้รัับการอบรมด้้วยวิิธีีการสอนร่วมกัับการฝึึกทัักษะ

การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันเสีียง มีีสััดส่่วนการใช้้อุุปกรณ์์

ป้้องกัันเสีียงที่่�ถููกต้้องสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม (ยุุภา ศรีีสิงห์์, 

ชวพรพรรณ จัันทร์์ประสิิทธิ์์�, และธานีี แก้้วธรรมานุุกูล, 

2560) ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� นอกจากผู้้�วิิจััยจะจััดกิิจกรรม

ที่่�สร้้างความตระหนัักและช่่วยให้้มีีการปรัับเปลี่่�ยน

พฤติกิรรมการทำำ�งานแล้ว้ ยังมีีการสร้้างสภาพแวดล้อ้ม

ที่่�เอื้้�อต่่อการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม โดยการมอบป้้าย

โปสเตอร์์เกี่่�ยวกัับการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วน

บุุคคลในการทำำ�งานเก็็บขยะ และป้้ายโปสเตอร์์เกี่่�ยวกับ

การปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานเก็บ็ขยะ และให้้

นำำ�ไปติิดที่่�สถานีีงานของตน เพื่่�อช่่วยกระตุ้้�นเตืือนให้้

มีีการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

อีีกทั้้�งยัังมีีการใช้้ตััวแบบในการปฏิิบััติิที่่�ดีี เพื่่�อสร้้าง

แรงจููงใจในการปฏิิบััติิตาม โดยกิิจกรรมต่่างๆ ข้างต้้นที่่�

ผู้้�วิิจััยจััดขึ้้�น ส่งผลให้พ้นักงานเก็บ็ขยะในกลุ่่�มทดลอง

มีีคะแนนเฉลี่่�ยการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งาน

สููงกว่่าก่่อนการทดลอง และสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม ซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Wisutthananon, Chanprasit, 

Kaewthummanukul, and Suwannaprapisa (2019) 

ที่่�พบว่า หลัังการทดลอง กลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับโปรแกรม

การอบรมความปลอดภััย มีีพฤติิกรรมความปลอดภััย

ในการทำำ�งานทั้้�งการใช้้สารเคมีีกำำ�จััดศััตรููพืืช การใช้้

อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุุคคล และการปฏิิบััติิตาม

กฎระเบีียบความปลอดภััย สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม และมีี

พฤติิกรรมความปลอดภััยในการทำำ�งานสููงกว่่าก่่อน

การทดลอง

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องควรนำำ�โปรแกรมสร้้างเสริิม

ความปลอดภััยเชิิงบููรณาการไปใช้้ในการพััฒนาความรู้้�

และการปฏิิบััติิความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนักงาน

เก็็บขยะ เพ่ื่�อลดการเจ็็บป่วยและการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง

จากการทำำ�งาน	

	 2. ข้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกับการอบรมความ

ปลอดภััยเชิิงบููรณาการในระดัับการจััดการแก้้ไขการ

ทำำ�งานในสถานประกอบการ (workplace-based 

intervention) โดยประยุุกต์์แนวคิิดการสร้้างเสริิม

สุุขภาพในสถานที่่�ทำำ�งาน เพ่ื่�อปรับพฤติิกรรมการปฏิิบััติิ

ความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนักงานเก็็บขยะ

	 	 2.2 ควรมีีการศึึกษาการปฏิิบััติิความปลอดภััย

ในการทำำ�งานของพนักงานเก็็บขยะในลักษณะผสมผสาน

ทั้้�งวิิธีีการวิิจััยเชิิงปริมาณและเชิิงคุุณภาพ
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