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	 ผู้้�สููงอายุุมีีแนวโน้้มเพิ่่�มข้ึ้�นทั่่�วโลกเน่ื่�องจากการ

แพทย์์และการสาธารณสุุขมีการพััฒนามากข้ึ้�น สำำ�หรัับ

ประเทศไทย ในปีี 2567 มีีผู้้ �สููงอายุุร้้อยละ 19.80 

(กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ, 2567) ภาวะความเส่ื่�อมถอยด้้าน

ร่่างกายทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีโรคเรื้้�อรััง บางรายไม่่สามารถ

ช่่วยเหลืือตััวเองได้้และอยู่่�ในภาวะพึ่่�งพิิง ที่่�จำำ�เป็็นต้้อง

ได้้รัับการดููแลระยะยาว (long-term care [LTC]) 

อีีกทั้้�งผู้้�ป่่วยสููงอายุุที่่�มีีโรคเรื้้�อรัังส่่วนใหญ่่มีีพยาธิิสภาพ

ของโรคที่่�ไม่่หายขาดและอาจมีีการกำำ�เริิบหรืือลุุกลาม

ของโรค มีีความพิิการหรืือทุุพพลภาพตามมา ดัังนั้้�น 

การบริิการดููแลระยะยาวสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุจึึงมีีความ

ต้้องการมากขึ้้ �น ดัังการศึึกษาที่่ �พบว่่า ในปีี 2563 

ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีความพิิการหรืือทุุพพลภาพ หรืือมีีภาวะ

ความจำำ�เส่ื่�อม มีีต้้องการการดููแลระยะยาวจำำ�นวนมากถึึง 

700,000 คน (อะนุุตย์์ ปุุริิสัังข์์, กำำ�ทร ดานา, พััชรมาศ 

คุุณวงศ์์, และอนุุชา ไทยวงษ์์, 2567) แสดงให้้เห็็นว่่า 

ความต้้องการการดููแลระยะยาวในผู้้�ป่่วยสููงอายุุที่่�มีี

ภาวะพึ่่�งพิิงมีีจำำ�นวนเพิ่่�มมากข้ึ้�น

	 การดููแลระยะยาว เป็็นการจััดบริิการสาธารณสุุข

และบริิการสัังคมเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการการช่่วยเหลืือ

ของผู้้�ที่่�ประสบภาวะยากลำำ�บาก อัันเน่ื่�องมาจากภาวการณ์์

เจ็็บป่่วยเรื้้�อรััง ความพิิการต่่างๆ หรืือผู้้�สููงอายุุที่่�ชราภาพ 

ไม่่สามารถช่่วยเหลืือตััวเองได้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน การสร้้าง

ระบบการดููแลระยะยาวจึึงต้้องอาศััยการบููรณาการด้า้น

สาธารณสุุขและสัังคมในระดัับชุุมชน ได้้แก่่ ตำำ�บล หมู่่�บ้้าน 

และครอบครััว เน้้นความยั่่�งยืืนและความเป็็นไปได้้ของ

งบประมาณระยะยาว การได้้รับการสนัับสนุุนจากองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เช่่น เทศบาล องค์์การบริิหารส่่วน

ตำำ�บล ในการเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการให้้บริิการภายใต้้

การสนัับสนุุนของเครืือข่่ายหน่่วยบริิการปฐมภููมิิใน

ชุุมชน และที่่�สำำ�คัญ คืือ การให้้บริิการด้้านสาธารณสุุข

ของการดููแลระยะยาวสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง

ควรประสานความร่่วมมืือแบบภาคีีเครืือข่่าย โดยมีี

ผู้้�จััดการการดููแลระยะยาว (care manager [CM]) 
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เช่่น พยาบาลชุุมชน นัักสัังคมสงเคราะห์์ นัักกายภาพ

บำำ�บัด และมีีผู้้�ช่่วยเหลืือดููแลผู้้�สููงอายุุ (caregiver [CG]) 

เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการดููแลผู้้�สููงอายุุ เพื่่�อให้้การดููแล

ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงเกิิดความยั่่�งยืืน (สุุเนตรา สมกำำ�ลััง, 

2565) พยาบาลซึ่่�งเป็็นผู้้�จััดการการดููแลระยะยาวจึึงมีี

บทบาทสำำ�คัญในการเป็็นผู้้�ขัับเคล่ื่�อนงานระบบการดููแล

ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง โดยเป็็นผู้้�ดููแลระบบการกำำ�กับ

ติิดตามการดำำ�เนิินการดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง (CM) 

โดยทำำ�งานประสานกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและ

ภาคีีเครืือข่่าย (ธััญวรััตน์์ ทองเงิิน, ศริิยามน ติิรพััฒน์์, 

และยุุวนุุช สััตยสมบููรณ์์, 2567) เพ่ื่�อให้้ระบบการดููแล

ระยะยาวสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุเกิิดความสม่ำำ��เสมอ ต่่อเน่ื่�อง 

และยั่่�งยืืน

การดููแลระยะยาวสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ

	 การดููแลระยะยาวสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ มีีวัตัถุุประสงค์์

เพ่ื่�อจััดบริิการด้้านสาธารณสุุขและสัังคม ที่่�มุ่่�งให้้ความ

สำำ�คัญกับการฟ้ื้�นฟูู การบำำ�บัด และการส่่งเสริิมสุุขภาพ

ของผู้้�สููงอายุุ อย่่างต่่อเน่ื่�องและสม่ำำ��เสมอ อีีกทั้้�งส่่งเสริิม

ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี สามารถดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่าง

อิิสระได้้มากที่่�สุุด โดยยัังคงเคารพในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็น

มนุุษย์์ การดููแลระยะยาวสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุแบ่่งออกเป็็น 

2 ประเภท คืือ 1) การดููแลระยะยาวที่่�เป็็นทางการ 

ดำำ�เนิินการโดยภาครััฐหรืือภาคเอกชน ซึ่่�งบุุคลากรที่่�

ทำำ�หน้้าที่่�ให้้บริิการ คืือ บุุคลากรด้้านสาธารณสุุขและ

สัังคม เช่่น พยาบาล และ 2) การดููแลระยะยาวที่่�ไม่่เป็็น

ทางการ ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงจะได้้รัับการดููแลโดย

ครอบครััว อาสาสมััคร เพ่ื่�อนบ้้าน หรืือชุุมชน

	 การพััฒนาระบบการดููแลระยะยาวสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ

ด้้านสาธารณสุุขในชุุมชน มีีความมุ่่�งหวัังหลายประการ 

ได้้แก่่ 1) ผู้้�สููงอายุุทุุกคนควรได้้รัับการบริิการด้้าน

สาธารณสุุขและสัังคม ได้้แก่่ การคััดกรอง ส่่งเสริิม 

ป้้องกััน และฟื้้�นฟูู โดยผู้้�สููงอายุุจะได้้รัับการจััดระดัับ

ความจำำ�เป็็นของการดููแลระยะยาว เพื่่�อให้้มีีคุุณภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีี 2) ผู้้�สููงอายุุควรได้้รัับการส่่งเสริิม สนัับสนุุน 

และช่่วยเหลืือทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจ เพื่่�อป้้องกััน

การเข้้าสู่่�ภาวะพึ่่�งพิิง 3) ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะทุุพพลภาพ

หรืือภาวะพึ่่ �งพิิงควรได้้รั ับการดููแลแบบครบวงจร 

รวมทั้้�งระบบการเงิินการคลัังที่่�ยั่่�งยืืน 4) ควรมีีระบบ

การสนัับสนุุนการดููแลในชุุมชน เพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะ

พึ่่�งพิิงอยู่่�ในครอบครััวได้้อย่่างมีีความสุุข เช่่น มีีสถานที่่�

ดููแลชั่่�วคราว (respite care) ศููนย์์ดููแลผู้้�สููงอายุุในชุุมชน 

(community LTC center) หรืือการดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�บ้้าน 

(home care) และ 5) ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงในชุุมชน

และครอบครััว ควรได้้รับการให้้บริิการจากสถานพยาบาล

ทุุกแห่่ง

สมรรถนะพยาบาลในการดููแลระยะยาวสำำ�หรัับ

ผู้้�สููงอายุุท่ี่�มีีภาวะพ่ึ่�งพิิง

	 พยาบาลมีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในระบบการดููแล

ระยะยาวสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง พยาบาลจึึง

จำำ�เป็็นต้้องมีีสมรรถนะในการดููแลระยะยาว โดยบทบาท

พยาบาลในการจััดการระบบการดููแลระยะยาวสำำ�หรัับ

ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงในชุุมชน ประกอบด้้วย 7 ขั้้�นตอน 

(ธััญวรััตน์์ ทองเงิิน และคณะ, 2567) ได้้แก่่ 1) การค้้นหา

ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงที่่�ต้้องการการดููแล (screening) 

ในชุุมชน เพ่ื่�อให้้ผู้้�สููงอายุสุามารถเข้้าถึึงบริิการได้้อย่่าง

ครอบคลุุม 2) การคััดกรองหรืือประเมิินปััญหาด้้าน

ร่่างกาย จิิตใจ สัังคม จิิตวิิญญาณ สิ่่�งแวดล้้อม และ

เศรษฐานะ (assessment) เพื่่�อสามารถค้้นหาปััญหา

ของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงแบบองค์์รวม 3) การจััดทำำ�

แผนการดููแล (care plan) เพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาด้้านร่่างกาย 

จิิตใจ สัังคม จิิตวิิญญาณ สิ่่�งแวดล้้อม และเศรษฐกิิจ 

ตามความต้้องการและเป็็นไปตามปััจเจกบุุคคลของ

ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงและครอบครััว เพื่่�อวางแผน

การดููแลให้้ตรงกัับความต้้องการของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะ

พึ่่�งพิิง 4) การดำำ�เนิินงานตามแผนการดููแลระยะยาว

สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง (implementation) 

โดยประสานความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่ายในชุุมชน 

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการดููแลระยะยาวเกิิดความยั่่�งยืืน 
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5) การกำำ�กับการดููแล (monitoring) เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตาม

แผนการดููแลที่่�ได้้จัดทำำ�ไว้้ 6) การประเมิินแผนการดููแล 

(evaluation) เพ่ื่�อประเมิินผลการดำำ�เนิินการของการ

ดููแลระยะยาวสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้วางแผน ว่่าครบถ้้วน

และครอบคลุุมปััญหาของการดููแลระยะยาวของผู้้�สููงอายุุ

ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงในชุุมชนหรืือไม่่ และ 7) การทบทวน

แผนการดููแล (revising care plan) เพื่่�อดำำ�เนิินการ

แก้้ไขการดููแลระยะยาวสำำ�หรับัผู้้�สููงอายุทุี่่�มีภีาวะพึ่่�งพิงิ 

เพ่ื่�อให้้เกิิดการดููแลที่่�ต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน

	 ในการดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง จำำ�เป็็นต้้อง

มีีพยาบาลชุุมชนที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในการดููแล 

ประกอบด้้วย การค้้นหาผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง การ

คััดกรองผู้้�สููงอายุุ การจััดทำำ�แผนการดููแล การดำำ�เนิินงาน

ตามแผนการดููแลโดยการมีส่ี่วนร่่วมของภาคีเีครืือข่่าย 

การกำำ�กับการดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงและครอบครััว 

การประเมิินแผนการดููแล และการทบทวนแผนการดููแล 

เพื่่�อปรัับปรุุงระบบการดููแลผู้้�สููงอายุุที่่ �มีีภาวะพึ่่�งพิิง

ในปีีถััดไป เพื่่�อให้้เกิิดระบบการดููแลระยะยาวสำำ�หรัับ

ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น
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