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หลัักการและแนวคิิดการเป็็นอาจารย์์มืืออาชีีพ

	 ในยุุคประเทศไทย 4.0 มีีการปฏิิรููปการศึกึษาให้้

มีีความสอดคล้้องกับันโยบายของรัฐัและเน้้นการพััฒนา

ความสามารถของอาจารย์์ให้้เป็็นผู้้�สอนมือือาชีีพ เรื่่�องนี้้�

มีีความสำำ�คัญมากในการเสริิมสร้้างคุุณภาพการสอน

และการเรีียนรู้้�ในสถาบัันการศึึกษาระดัับสููง ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�

ผลลัพธ์์ที่่�ดีีต่่อผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะทัักษะ

การเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 4 ด้าน หรือทัักษะ 4Cs ซ่ึ่�งเป็็น

ทัักษะที่่�สำำ�คัญของผู้้�เรีียนในยุุคปััจจุุบััน ประกอบด้้วย 

1) ความคิดสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม (creativity and 

innovation) 2) การคิิดอย่่างวิิเคราะห์์และการแก้้ปััญหา 

(critical thinking and problem solving) 3) การ

สื่่�อสาร (communication) และ 4) การร่่วมมือกััน 

(collaboration) การส่่งเสริิมให้้เกิิดทัักษะ 4Cs นี้้� 

อาจเริ่่�มต้นจากการเตรียมความพร้อมให้้แก่่อาจารย์์ใน

การสอนอย่่างมืืออาชีีพ กรอบการพััฒนาอาจารย์์มืืออาชีีพ 

(professional standard framework [PSF]) ได้้นำำ�

มาจากแนวการปฏิิบััติิระดัับนานาชาติิ ซ่ึ่�งในช่่วง 3–4 ปี

ที่่�ผ่่านมา สถาบัันการศึึกษาของไทยได้้เริ่่�มใช้้กรอบ

การพััฒนาอาจารย์์มืืออาชีีพ เพื่่�อประเมิินและเสริิมสร้้าง

คุุณภาพการสอนมากขึ้้�น กรอบการพััฒนาอาจารย์์

มืืออาชีีพมีีบทบาทสำำ�คัญในการพััฒนาอาจารย์์ให้้มีี

ความรู้้�ความสามารถและทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในการสอน

อย่่างมืืออาชีีพ เช่่น ความรู้้�เชิิงวิิชาการ วิิธีีการสอน 
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ความรับผิิดชอบต่่ออาชีีพ เมื่่�อนำำ�กรอบการพััฒนา

อาจารย์์มืืออาชีีพมาใช้้ สถาบัันการศึึกษาสามารถจััด

การเรีียนการสอนที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด

ให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้อย่่างเต็็มที่่� เพื่่�อให้้พร้อมที่่�จะเผชิญกัับ

ความซับซ้้อนแห่่งโลกในศตวรรษที่่� 21

กรอบมาตรฐานวิิชาชีีพกัับการจััดระดัับความเป็็น

อาจารย์์มืืออาชีีพ

	 กรอบการพััฒนาอาจารย์์มืืออาชีีพ เป็็นแนวทาง

สำำ�คัญในการส่่งเสริมิและสนับัสนุุนอาจารย์์ให้้มีีสมรรถนะ

และประสิทิธิิภาพในการจัดัการเรียีนการสอน สอดคล้้อง

กัับการส่่งเสริิมผลลัพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาตาม

มาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึกษาแห่่งชาติิ ประกอบ

ด้้วย 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ ความรู้้� (knowledge) 

อาจารย์จ์ำำ�เป็น็ต้้องมีีความรู้้�ในสาขาวิชิาเฉพาะที่่�ตนเอง

รัับผิิดชอบ รวมถึงความรู้้�ด้้านการสอนและการจััด

การเรีียนรู้้� 2) สมรรถนะ (competencies) อาจารย์์ต้้อง

สามารถออกแบบและวางแผนการจััดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ สามารถดำำ�เนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิผล สร้้างบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� 

และสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน รวมถึงสามารถวััด

และประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน พร้้อมให้้ข้้อมููล

ป้้อนกลัับที่่�เป็็นประโยชน์์ และ 3) ค่่านิิยม (values) 

อาจารย์์ต้้องให้้คุุณค่่ากัับการพััฒนาวิิชาชีีพและการพััฒนา

ตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง อีกีทั้้�งยัังต้้องธำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งจรรยาบรรณ

แห่่งวิิชาชีีพอาจารย์์อีีกด้้วย องค์์ประกอบมาตรฐาน

วิิชาชีีพสำำ�หรับอาจารย์์มืืออาชีีพทั้้�ง 3 องค์์ประกอบนี้้� 

ได้้ถููกจััดระดัับตามระดับัของคุุณภาพ โดยแบ่่งออกเป็็น 

4 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับที่่� 1 ครููที่่�มีีคุุณภาพ (beginner/ 

fellow teacher) เป็็นอาจารย์์ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ

ขั้้�นพื้้�นฐานในการจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

ตลอดจนมีีค่่านิิยมในการพััฒนาวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ระดัับที่่� 2 ครููที่่�เกื้้�อกููลให้้เพื่่�อนร่่วมวิชาชีีพเป็็นครููที่่�มีี

คุุณภาพ (competent/ professional teacher) เป็็น

อาจารย์์ที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการส่่งเสริิม สนัับสนุุน และ

พััฒนาเพื่่�อนร่่วมงานให้้ปฏิิบััติิตามมาตรฐานวิิชาชีีพ 

โดยการเป็็นพี่่�เลี้้�ยง ให้้คำำ�ปรึึกษา และจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�สำำ�หรับเพื่่�อนร่่วมงาน ระดัับที่่� 3 ครููที่่�สร้้าง

ครููที่่�มีีคุุณภาพในองค์์กร (proficient/ scholarly 

teacher) เป็็นผู้้�นำำ�ในการสร้้างนวััตกรรมด้้านการจััด

การเรีียนการสอนและการพััฒนาวิิชาชีีพอาจารย์์ใน

องค์์กร โดยริเริ่่�มและผลักดัันให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา และมัักมีีบทบาทสำำ�คัญ

ในการกำำ�หนดทิศิทางและนโยบายด้านการเรียีนการสอน

และการพััฒนาวิิชาชีีพของสถาบััน และระดัับที่่� 4 ครูู

ที่่�เป็็นผู้้�นำำ�ในการพััฒนาวิิชาชีีพครููในระดัับชาติิหรือ

นานาชาติิ (mastery teacher) เป็็นอาจารย์์ผู้้�มีีคุุณภาพ

ในการจััดการเรีียนการสอนที่่�เป็็นที่่�ยอมรับทั้้�งภายใน

และภายนอกองค์์กร เป็็นผู้้�นำำ�ในศาสตร์์ของตนเอง 

และการจััดการเรีียนรู้้�ข้้ามศาสตร์์ รวมถึงมีีส่่วนร่่วมใน

การกำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์ในการพััฒนาองค์์ความรู้้�

และการจััดการเรีียนรู้้�ระดัับชาติิและนานาชาติิ ดังนั้้�น 

กรอบการพััฒนาอาจารย์์มืืออาชีีพจึงเป็็นแนวทางที่่�

จำำ�แนกระดัับความสามารถของอาจารย์์อย่่างเป็็นระบบ 

ตั้้�งแต่่ระดัับเริ่่�มต้้นจนถึึงระดัับที่่�เป็็นผู้้�นำ ำ�ในวงการ

วิิชาการ ทั้้�งด้้านการสอน การวิิจััย และการพััฒนา

วิิชาชีีพครูู เพื่่�อให้้อาจารย์์สามารถพััฒนาตนเองได้้

อย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นรููปธรรม

บทบาทของอาจารย์์มืืออาชีีพในศตวรรษที่่� 21

	 การเป็็นอาจารย์์มืืออาชีีพในศตวรรษที่่� 21 

เป็็นความรับัผิิดชอบที่่�มีีความหนักัและสำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง 

เนื่่�องจากสภาพการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ก้้าวกระโดดอย่่าง

รวดเร็็วในด้้านเทคโนโลยี วงการธุุรกิิจ และสัังคม

ทั้้�งโลก อาจารย์์ต้้องเตรียมความพร้อมในการปรัับตััวต่่อ

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถตอบสนอง

ความต้้องการของผู้้�เรีียนและสัังคมได้้อย่่างเหมาะสม 

บทบาทของอาจารย์์มือือาชีีพในศตวรรษที่่� 21 สรุุปได้้

ดัังนี้้�

	 1. ผู้้�กระทำำ�การเรียีนรู้้�: บทบาทหลักัของอาจารย์์ 
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คืือ การเป็็นผู้้�สร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�กระตุ้้�นการเรีียนรู้้�

ของผู้้�เรีียน ตั้้�งแต่่การออกแบบกิิจกรรมที่่�น่่าสนใจหรือื

สร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง

	 2. ผู้้�ให้้คำำ�ปรึึกษาและแนะนำำ�: อาจารย์์มีีบทบาท

ในการช่่วยผู้้� เรีียนในด้้านการวางแผนอนาคตและ

การพััฒนาทักัษะชีีวิิต นอกจากนี้้�ยัังทำำ�หน้าที่่�ในการให้้

คำำ�แนะนำำ�และสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และการพััฒนาตนเอง

ของผู้้�เรีียน

	 3. ผู้้�เป็็นแรงบัันดาลใจ: อาจารย์์มีีบทบาทในการ

เป็็นแรงบันัดาลใจและกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีความต้อ้งการ

ในการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองอย่่างไม่่หยุุดนิ่่�ง

	 4. ผู้้�นำำ�ทางวิิชาการ: อาจารย์์มีีบทบาทในการ

สร้้างและแบ่่งปัันองค์์ความรู้้�ใหม่่ๆ ผ่่านงานวิิจััยและ

การเผยแพร่่ผลงานทางวิิชาการ และกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน

ประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�นั้้�นในชีีวิิตประจำำ�วัน

	 5. ผู้้�เป็็นแบบอย่่างในการดำำ�เนิินชีีวิิต: อาจารย์์

เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในด้้านคุุณธรรมและความเป็็น

ผู้้�ดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดีีต่่อผู้้�เรีียน ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�และ

นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตอย่่างเหมาะสม

	 6. ผู้้�เชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�กับชีีวิิตจริิง: อาจารย์์มีี

บทบาทในการเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้สัมัพัันธ์์

กัับชีีวิิตจริิงและบริิบททางสัังคม เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�มีี

ประโยชน์และสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ในชีีวิิตประจำำ�วัน

	 7. ผู้้�สร้้างเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�: อาจารย์์มีีบทบาทใน

การสร้้างเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ที่่�กว้้างขวางและหลากหลาย 

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�ต่่างๆ ได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ

	 8. ผู้้�สร้้างแรงบัันดาลใจให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง: 

อาจารย์เ์ป็น็ผู้้�สร้า้งบัันดาลใจให้ผู้้้�เรีียนมีีความสนใจใน

การเรีียนรู้้� และกระตุ้้�นให้้พััฒนาองค์์ความรู้้�และทัักษะ

ต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 9. ผู้้�ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสียี: อาจารย์มี์ีบทบาทในการเปิดิโอกาสให้้

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเข้้าร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้� เพื่่�อ

เสริิมสร้้างความสัมพัันธ์์ระหว่่างการศึึกษากัับสัังคม

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

	 จะเห็็นได้้ว่่า บทบาทของอาจารย์์มืืออาชีีพ

ในศตวรรษที่่� 21 ไม่่เพีียงแต่่เกี่่�ยวข้้องกัับการสอน

และถ่่ายทอดความรู้้� เท่่านั้้�น แต่่ยังเน้้นที่่�การสร้้าง

สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ที่่�เต็็มไปด้้วยแรงบัันดาลใจ 

การกระตุ้้� นให้้เกิิดความต้้องการในการเรีียนรู้้�  และ

การส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาทัักษะและความสามารถ

ต่่างๆ อย่่างเป็็นระบบและครอบคลุุม

การพััฒนาวิิชาชีีพอาจารย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 การพััฒนาวิิชาชีีพอาจารย์์เป็็นเรื่่�องสำำ�คัญที่่�ช่่วยให้้

อาจารย์์สามารถรักัษามาตรฐานการทำำ�งานและตอบสนอง

บทบาทที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างต่่อเนื่่�องได้้ กระบวนการ

พััฒนาวิิชาชีีพควรเป็็นเรื่่�องที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

ตลอดชีีวิิตการทำำ�งาน ซ่ึ่�งขอกล่่าวถึงึแนวทางการพััฒนา

วิิชาชีีพอาจารย์์ ดังนี้้�

	 1. การพััฒนาความรู้้� มีีดัังนี้้�

	 	 1.1 การค้้นคว้้าความรู้้�ด้วยตนเองจากแหล่่ง

ความรู้้�ต่่างๆ เช่่น ตำำ�รา สื่่�อออนไลน์

	 	 1.2 การเข้้าร่่วมการอบรม สัมมนา และประชุุม

วิิชาการทั้้�งในและต่่างประเทศ

	 	 1.3 การศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น เพื่่�อเสริิม

ความรู้้�และทัักษะ

	 	 1.4 การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กับเพื่่�อนร่่วมงาน 

เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และประสบการณ์์

	 2. การพััฒนาทัักษะในการสอนและการจััด

การเรีียนรู้้� มีีดัังนี้้�

	 	 2.1 การสร้้างผลงานทางวิิชาการด้้านการสอน 

เช่่น บทความ หนังสืือ ตำำ�รา สื่่�อการสอน

	 	 2.2 การนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีมาประยุุกต์์

ใช้้ในการสอนและการจััดการเรีียนรู้้�

	 	 2.3 การทดลองใช้้รููปแบบการสอนและการ

ประเมิินผล เพื่่�อปรัับปรุุงความเป็็นไปได้้ของการเรีียนรู้้�

	 	 2.4 การศึึกษาดููงานจากสถาบัันการศึึกษา

อื่่�นๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์
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ของผู้้�อื่่�นและนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนาตนเอง

	 3. การพััฒนางานวิิจััย มีีดัังนี้้�

	 	 3.1 การผลิตงานวิิจััยเพื่่�อสร้้างความรู้้�ใหม่่ที่่�มีี

คุุณค่่าและมีีประโยชน์์ต่่อสาขาวิิชาและชุุมชนวิิชาการ

	 	 3.2 การนำำ�ผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ใน

การสอนและการเรียีนรู้้� เพื่่�อเสริิมสร้้างกระบวนการเรียีนรู้้�

ที่่�มีีความหลากหลายและมีีคุุณค่่า

	 	 3.3 การมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทางวิิชาการเชิิง

วิิจััย เพื่่�อนำำ�เสนอผลงานวิจัิัยและแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์

กัับนัักวิิจััยอื่่�นๆ ทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ

	 4. การมีีส่่วนร่่วมในชุุมชนวิิชาชีีพ มีีดัังนี้้�

	 	 4.1 การเข้้าร่่วมและเป็็นสมาชิิกขององค์์กร

วิิชาชีีพ สมาคมวิชาการ หรือองค์์กรทางวิิชาการที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

	 	 4.2 การให้้บริิการวิิชาการแก่่ชุมชนและสัังคม 

เช่่น การอบรม การเผยแพร่่ความรู้้� หรือการให้้คำำ�ปรึึกษา

ทางวิิชาการ

	 	 4.3 การแบ่่งปัันความรู้้� ประสบการณ์์ และ

ความเชี่่�ยวชาญในสาขาวิิชากัับเพื่่�อนร่่วมวิชาชีีพ

	 5. การเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรม มีีดัังนี้้�

	 	 5.1 การเข้้าร่่วมกิจกรรมเสริิมสร้้างคุุณธรรม

และจริิยธรรม เพื่่�อส่่งเสริิมพฤติิกรรมที่่�แสดงถึึงศัักยภาพ

และสร้้างมาตรฐานที่่�ดีีในวงการวิิชาการ

	 	 5.2 การแสดงความรับผิิดชอบและความซื่่�อสััตย์

ในการปฏิิบััติิงานทางวิิชาการและวิิชาชีีพ

	 	 5.3 การเป็็นแบบอย่่างในการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่าง

เหมาะสมและมีีคุุณธรรมที่่�ดีีต่่อผู้้�เรีียนและสังัคมโดยรวม

	 จะเห็็นได้้ว่่า การพััฒนาวิิชาชีีพเป็็นภาระที่่�สำำ�คัญ

และเป็็นความรับผิิดชอบของอาจารย์์ทุุกคน ตั้้�งแต่่ระดัับ

เริ่่�มต้้นจนถึึงระดัับเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิ

หน้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประโยชน์สููงสุุดต่่อ

ผู้้�เรีียนและสัังคม สถาบัันการศึึกษาจำำ�เป็็นต้้องมีีระบบ

สนัับสนุุนและสร้้างบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาวิชิาชีีพ

ของอาจารย์์ เช่่น การจััดสรรงบประมาณและทุนุการศึึกษา 

การจััดกิิจกรรม การสนัับสนุุนการพััฒนาตนเอง เพื่่�อให้้

สามารถปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในสถานการณ์์ด้้าน

การศึึกษาได้้อย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� การสร้้าง

เครืือข่่ายความร่่วมมือกัับสถาบัันการศึึกษาอื่่�นๆ และ

หน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชน เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญที่่�ช่่วยใน

การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการพััฒนาวิิชาชีีพของอาจารย์์

ให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิทิธิิภาพสูงสุุด โดยมีี

การแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และความรู้้�ระหว่่างองค์์กร

กัับสถาบัันการศึึกษาที่่�ต่่างกััน เพื่่�อเสริิมสร้้างความ

เข้้มแข็็งในการปฏิิบััติิงานของอาจารย์์และสร้้างผล

การเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณค่่าแก่่ผู้้�เรีียนในอนาคต

ตััวอย่่างการเปลี่่�ยนแปลงเป็็นอาจารย์์มืืออาชีีพ

ในการสอนโดยใช้้กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบและ

การเรีียนรู้้�แบบสหวิิชาชีีพเพื่่�อส่่งเสริิมทักษะ 4Cs 

ของนัักศึึกษาพยาบาลในวิิชาวิิจััยและนวััตกรรม

	 สำำ�หรับการสอนภาคทฤษฎีีวิิชาวิิจััยและนวััตกรรม

ทางการพยาบาลที่่�ผู้้� เขีียนเป็็นผู้้�รับผิิดชอบหลักนั้้�น 

ประกอบด้้วยผลลัพธ์์การเรีียนรู้้�ระดัับหลักสููตร (program 

learning outcomes [PLOs]) ได้้แก่่ PLO1 การประยุุกต์์

ความรู้้�ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์์ และบููรณาการ

ศาสตร์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องในการให้้บริกิารสุุขภาพทุกช่่วงวััยใน

ภาวะปกติิและเจ็็บป่่วย PLO3 แสดงออกถึึงพฤติิกรรม

ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพ เจตคติิ

ที่่�ดีีต่่อวิิชาชีีพและการปกป้้องสิิทธิิผู้้�รับบริิการ PLO4 

แสดงออกถึงึทัักษะการคิิดขั้้�นสููงในการตััดสิินใจแก้้ปััญหา 

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและสร้้างสรรค์์ PLO5 ประยุุกต์์

ความรู้้�  ระเบีียบวิิธีีวิิจััยในการปฏิิบััติิการพยาบาล 

การผดุุงครรภ์์ และในการพััฒนานวััตกรรมการดููแล

สุุขภาพ PLO7 ใช้้ภาษาในการสื่่�อสารได้้อย่่างเหมาะสม

และเป็็นสากล PLO8 ใช้้สื่่�อสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิิจิิทััลที่่�เหมาะสมในการเรีียนรู้้�และปฏิิบััติิการพยาบาล

และการผดุงครรภ์์ และ PLO10 ประยุุกต์์แนวคิิด

การเป็็นผู้้�ประกอบการด้้านสุุขภาพในการปฏิิบััติิงาน

ได้้อย่่างเหมาะสม

	 ผู้้�เขีียนและอาจารย์์ผู้้�สอนได้้ออกแบบการเรีียน
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การสอนเพื่่�อให้้บรรลุุผลลัพธ์์การเรีียนรู้้�ระดัับหลักสููตร 

(PLOs) และผลลัพธ์์การเรีียนรู้้�ระดัับรายวิชา (course 

learning outcomes [CLOs]) โดยในช่่วงปีีการศึึกษา 

2563–2565 การเรีียนการสอนยัังคงใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�

โดยใช้้การวิิจััยและปััญหาเป็็นฐาน (research based 

and problem based learning) จากการสอบถาม

ความต้้องการของผู้้�ใช้้บััณฑิิต (user needs) เช่่น 

โรงพยาบาล หรือชุุมชน พบว่่าต้้องการนวััตกรรมที่่�

สามารถนำำ�ไปแก้้ปััญหาสุุขภาพที่่�ซัับซ้้อนที่่�ไม่่สามารถใช้้

ศาสตร์ทางการพยาบาลเพีียงอย่่างเดีียวได้้ ซ่ึ่�งสิ่่�งประดิิษฐ์์

หรือนวััตกรรมที่่�แก้้ปััญหาสุุขภาพที่่�ซัับซ้้อนนั้้�นจำำ�เป็็น

ต้้องอาศััยการเรียีนรู้้�แบบสหวิชิาชีีพ (interprofessional 

education [IPE]) โดยความร่่วมมือจากวิิชาชีีพต่่างๆ 

เช่่น วิศวกรรมศาสตร์์ เภสััชศาสตร์์ แพทย์์แผนไทย 

ดัังนั้้�น ผู้้�เขีียนในฐานะผู้้�รับผิิดชอบวิิชาจึึงริิเริ่่�มการพััฒนา

นวััตกรรมโดยใช้้กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ (design 

thinking) ร่่วมกับการเรีียนรู้้�แบบสหวิชาชีีพ กับอาจารย์์

ประจำำ�กลุ่่�มพััฒนานวััตกรรมทั้้�ง 15 กลุ่่�ม เพื่่�อให้้มีีการใช้้

รููปแบบการเรีียนรู้้�หรือเทคนิิคการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้

นัักศึึกษาได้้บรรลุุผลลัพธ์์ทัักษะ 4Cs โดยผู้้�เขีียนเป็็น

ผู้้�นำำ�ร่่องการใช้้แนวคิิดนี้้�ร่่วมกับนัักศึึกษาที่่�เรีียนวิิชา

วิิจััยและนวััตกรรมทางการพยาบาล จำำ�นวน 9 คน 

และนัักศึึกษาวิิทยาลััยเทคนิิคจัันทบุุรีี ในการพััฒนา

นวััตกรรม “วอคเกอร์์เตืือนภััยเหตุฉุุกเฉิินสำำ�หรับ

ผู้้�สูงอายุุที่่�พร่่องการเคลื่่�อนไหวและอาศััยอยู่่�ที่่�บ้้าน

คนเดีียว” และนำำ�นวััตกรรมไปทดสอบกัับผู้้�สููงอายุุใน

ชุุมชน จังหวัดจัันทบุุรีี จำำ�นวน 30 คน พบว่่า คะแนน

ความมั่่�นใจในการอยู่่�บ้้านคนเดีียวของผู้้�สูงอายุุเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ และคะแนนความพึงพอใจ

ของญาติิผู้้�ดู แลก็เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ

เช่่นกััน นอกจากนี้้�ยัังได้้ส่่งนวััตกรรมเข้้าประกวดใน

เวทีีระดัับนานาชาติิ คือ Share and Show 2023 และ

คว้้ารางวััลรองชนะเลิศิอัันดัับ 4 จะเห็น็ได้้ว่่า การเรียีนรู้้�

แบบสหวิชาชีีพช่่วยให้้นัักศึึกษาพยาบาลเพิ่่�มการเรีียนรู้้� 

และเพื่่�อยืืนยัันว่่านัักศึึกษาบรรลุุผลลัพธ์์ทัักษะ 4Cs 

ผู้้�เขีียนจึึงให้้นัักศึึกษาประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับการพััฒนา

นวััตกรรมโดยกระบวนการคิดิเชิิงออกแบบและการเรียีนรู้้�

แบบสหวิชาชีีพ พบว่่า นักศึึกษามีีทัักษะ 4Cs สำำ�หรับ

การพััฒนานวััตกรรมโดยใช้้กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ

และการเรีียนรู้้�แบบสหวิิชาชีีพในระดัับมากถึึงระดัับ

มากที่่�สุุด โดยรายการประเมิินที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสูงสุุด 

(M = 4.67, SD = .47) มีี 3 รายการ ได้้แก่่ “สามารถ

ติิดต่่อสื่่�อสารและสร้้างความสัมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับทีีมและ

สหวิชาชีีพอื่่�นเมื่่�ออยู่่�ในขั้้�นตอนของการพััฒนานวััตกรรม” 

“เมื่่�องานที่่�ได้้รัับมอบหมายเกี่่�ยวกัับการพััฒนานวััตกรรม

มีีข้้อแก้้ไข ได้้มีีการปรัับปรุุงโดยใช้้กระบวนการคิิดเชิิง

ออกแบบเพื่่�อให้้นวััตกรรมนั้้�นดีีขึ้้�น” และ “นัักศึึกษามีี

การช่่วยเหลือและมีีความรับผิิดชอบร่่วมกันในระหว่่าง

การพััฒนานวััตกรรม”

	 การพััฒนาการเรีียนการสอนวิิชาวิิจััยและนวััตกรรม

ทางการพยาบาลมีีความสำำ�คัญอย่่างมากในการเตรียม

ความพร้อ้มให้้แก่่นักัศึึกษาในฐานะผู้้�นำำ�ด้านนวััตกรรม

ในอนาคตของวงการสุุขภาพ การใช้้กระบวนการคิิด

เชิิงออกแบบและการเรีียนรู้้�แบบสหวิชาชีีพเป็็นเครื่่�องมืือ

สำำ�คัญในการสร้้างผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะ 4Cs ที่่�เป็็นประโยชน์

สำำ�หรับการประกอบวิิชาชีีพในอนาคต และการเรีียนรู้้�

แบบสหวิชาชีีพช่่วยให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�วิธีีการทำำ�งาน

ร่่วมกับัวิิชาชีีพอื่่�นๆ นำำ�ไปสู่่�ความเข้้าใจและการแก้้ปััญหา

ที่่�ซัับซ้้อนในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� การพััฒนา

อาจารย์์ผู้้�สอนหลักและอาจารย์์ผู้้�สอนประจำำ�กลุ่่�มให้้เป็็น

อาจารย์์มืืออาชีีพยังเป็็นการพลิกโฉมการสอนให้้เป็็น

ประสบการณ์ท์ี่่�เต็็มไปด้้วยความหมายและมีีคุุณค่่า เพื่่�อ

ให้้สอดคล้้องกับัการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในสถานการณ์์

การทำำ�งานของอุุตสาหกรรม 4.0 และทัักษะที่่�ต้้องการ

ในอนาคต เพื่่�อให้้สามารถออกแบบและนำำ�เสนอหลักัสููตร

ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน และ

สามารถสร้้างนัักศึึกษาให้้มีีความพร้้อมที่่�จะทำำ�งานใน

สายอาชีีพที่่�กำำ�ลังเติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ในโลกที่่�

เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว


