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บทคัดย่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง เพื่่�อศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกต่่อทัักษะการเรีียนรู้้� 

4Cs ในนัักศึึกษาพยาบาล กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักศึึกษาพยาบาล วิิทยาลััยพยาบาลพระปกเกล้้า จัันทบุุรีี 

ภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 จำำ�นวน 143 คน เครื่่�องมืือการวิิจััยประกอบด้้วย แผนการจััดการ

เรีียนรู้้�รายวิิชาการพยาบาลสุุขภาพชุุมชน แบบประเมิินทัักษะการเรีียนรู้้� 4Cs ของนัักศึึกษาพยาบาล มีีค่่า

ความเชื่่�อมั่่�น .92 และใบงานการสะท้้อนคิิดและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก ดำำ�เนิินการ

ทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููลในช่วงเดืือนตุลาคม 2566 ถึึงเดืือนกุมภาพัันธ์์ 2567 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วย

สถิติิความถี่่� ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน paired t-test และวิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า หลังการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก นักศึึกษาพยาบาลมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการเรีียนรู้� 4Cs 

สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ (t = 4.741, p < .001)

	 จากการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีข้้อเสนอแนะว่่า สถาบัันการศึึกษาควรนำำ�แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกนี้้�

ไปออกแบบการจััดการเรีียนรู้�ในรายวิิชาต่่างๆ เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้� 4Cs ของนัักศึึกษาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

คำำ�สำำ�คััญ:  การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก  ทักษะการเรีียนรู้� 4Cs  นักศึึกษาพยาบาล
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Abstract
	 This quasi-experimental research aimed to determine the effects of active learning 

management on 4Cs learning skills among nursing students. The samples were 143 

second-year nursing students studying in Phrapokklao Nursing College, Chanthaburi during 

the second semester of the academic year 2023. The research instruments included 

the teaching and learning management plan for Community Health Nursing Courses, 

the 4Cs learning skills assessment form for nursing students with a reliability of .92, and 

the reflection worksheet and recommendation regarding active learning management. 

The implementation and data collection were conducted from October 2023 to February 

2024. Data were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, 

paired t-test, and content analysis.

	 The research results revealed that after the active learning management, nursing 

students had a statistically significantly higher mean score of 4Cs learning skills than before 

the active learning management (t = 4.741, p < .001).

	 This research suggests that educational institutes should conduct this active learning 

management for course design in order to enhance the 4Cs learning skills among nursing 

students.

Keywords:  Active learning management,  4Cs learning skills,  Nursing students

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 โลกปััจจุุบัันมีีการพััฒนาและเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็็วในทุกด้้านรวมถึึงด้้านการศึึกษา ซ่ึ่�งถืือเป็็นหัวใจ

สำำ�คััญของการพััฒนาประเทศ จึึงต้้องพััฒนาการจััด

การเรีียนการสอนให้้มีีความทัันสมัยัและมีีประสิิทธิิภาพ 

เพื่่�อสร้้างบุุคลากรที่่�มีีความรู้้� มีีทัักษะ และมีีคุุณภาพ 

โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 

สอดคล้้องกัับแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560–2579 

ที่่�กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ว่่า “คนไทยทุุกคนได้้รัับการศึึกษา

และเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ ดำำ�รงชีีวิิตอย่่าง

เป็็นสุุข สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง

และการเปลี่่�ยนแปลงของโลกศตวรรษที่่� 21” และเพ่ื่�อให้้

บรรลุุวิิสััยทััศน์ดัังกล่่าว ได้้วางเป้้าหมายไว้้ 2 ด้้าน คืือ 

1) เป้้าหมายด้้านผู้้�เรีียน มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคนให้้มีี

คุุณลัักษณะและทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 และ 

2) เป้้าหมายด้้านการจััดการศึึกษา เพื่่�อสร้้างทัักษะ

การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 (สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภา

การศึึกษา, 2560) ซ่ึ่�งทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 

คืือ 3Rs ประกอบด้้วย ทักษะด้้านการอ่่าน (reading) 

ทัักษะด้้านการเขีียน (writing) และทัักษะทางคณิิตศาสตร์ 

(arithmetic) และ 8Cs ประกอบด้้วย ทักษะด้้านการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปัญหา (critical thinking 

and problem solving) ทักษะด้้านการคิิดสร้้างสรรค์์

และนวัตกรรม (creativity and innovation) ทักษะ

ด้้านความเข้้าใจในความแตกต่่างของวััฒนธรรมและ

กระบวนการคิิดข้้ามวััฒนธรรม (cross-cultural 

understanding) ทักษะด้้านความร่่วมมืือ การทำำ�งาน

เป็็นทีีม และภาวะผู้้�นำำ� (collaboration teamwork 

and leadership) ทัักษะด้้านการสื่่�อสารและการรู้้ �

เท่่าทัันสื่่�อ (communication information and 
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media literacy) ทักัษะด้้านคอมพิวิเตอร์์และรู้้�เท่่าทััน

เทคโนโลยีี (computing and IT literacy) ทักัษะด้้าน

อาชีีพและการเรีียนรู้้� (career and learning skills) 

และมีีความเมตตากรุุณา มีีคุณธรรม และมีีระเบีียบวิินััย 

(compassion) (สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 

2560)

	 สำำ�หรับการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 มุ่่�งเน้้นการพััฒนา

ทัักษะแก่่ผู้้�เรีียน โดยทัักษะการเรีียนรู้� (learning skills) 

ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับหลักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิตที่่�ต้้องการ

การพััฒนา คืือ ทัักษะ 4Cs ได้้แก่่ ทัักษะการสื่่�อสาร 

(communication) ทักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ (creative 

thinking) ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการ

แก้้ปัญหา (critical thinking and problem solving) 

และทัักษะการทำำ�งานร่วมกัับผู้้�อ่ื่�น (collaboration) (ภิิญโญ 

วงษ์์ทอง และวัันชััย น้้อยวงค์์, 2564; Partnership 

for 21st Century Skills, 2015) สอดคล้้องกัับ

สถาบัันพระบรมราชชนกที่่�ได้้กำำ�หนดสมรรถนะหลััก

ของบััณฑิิตสถาบัันพระบรมราชชนกเพื่่ �อชุุมชนไว้้ 

4 สมรรถนะ โดยบััณฑิิตจะต้้องมีีสมรรถนะดัังนี้้ � 

1) เป็็นนัักคิิดวิิเคราะห์์ (critical thinker) 2) เป็็น

ผู้้�สร้้างสรรค์์นวััตกรรม (creator) 3) เป็็นผู้้�สื่่ �อสาร

อย่่างสร้้างสรรค์์ (communicator) และ 4) เป็็น

นัักสานสััมพัันธ์์ (collaborator) (วิิทยาลััยพยาบาล

พระปกเกล้้า จัันทบุุรีี, 2565) จากการศึึกษาเกี่่�ยวกัับ

ทัักษะ 4Cs พบว่่ามีีการพััฒนาผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 

โดยการเรีียนรู้้ �เชิิงรุุกในวิิชาชีีพพยาบาล ซึ่่ �งการจััด

การเรีียนรู้้�ในปััจจุุบัันเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ลงมืือปฏิิบััติิ 

โดยส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดทัักษะการเรีียนรู้้�

ในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียน

และมีีแหล่่งเรีียนรู้้ �ตลอดชีีวิิต ผู้้ �สอนจะเปลี่่ �ยนเป็็น

ผู้้�อำำ�นวยความสะดวกในการเรีียนรู้� (พรรณีี ปานเทวััญ, 

2559) สอดคล้้องกัับการศึึกษาการพััฒนารููปแบบ

การเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์ด์้้วยทัักษะ 4Cs สำำ�หรับันัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�พบว่่า การจััดการเรีียนการสอน

ต้้องมีีความสอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิจริง (active learning) 

(นภาภรณ์์ ธัญญา, 2565) โดยทัักษะด้้านการเรีียนรู้�และ

นวัตกรรมถืือเป็็นทักษะหนึ่�งที่่�สำำ�คัญและเป็็นตัวกำำ�หนด

ความพร้้อมของผู้้�เรีียนเพื่่�อเข้้าสู่่� โลกการทำำ�งานที่่�มีี

ความซัับซ้้อนมากขึ้้�นในอนาคต ซึ่่�งสอดคล้้องกัับที่่� 

Partnership for 21st Century Skills และ National 

Education Association ได้้กำำ�หนดว่่า ทัักษะ 4Cs 

ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21 ประกอบด้้วย 

ทัักษะการสื่่�อสาร (communication) ทัักษะการคิิด

สร้้างสรรค์์ (creative thinking) ทักัษะการคิดิอย่่างมีี

วิิจารณญาณและการแก้้ปััญหา (critical thinking 

and problem solving) และทัักษะการทำำ�งานร่วมกัับ

ผู้้�อ่ื่�น (collaboration) จะเห็็นได้้ว่า การจััดการเรีียนรู้�

สำำ�หรับผู้้�เรีียนเพ่ื่�อให้้เกิิดทัักษะ 4Cs นั้้�น ผู้�สอนจะเน้้น

การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก (active learning) ซ่ึ่�งสามารถ

สร้้างให้้เกิิดขึ้้�นได้้ทั้้�งในห้้องเรีียนและนอกห้้องเรีียน 

รวมทั้้�งสามารถใช้้ได้้กัับนัักเรีียนนัักศึึกษาทุุกระดัับ 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�จะขึ้้�นอยู่่�กัับวััตถุุประสงค์์

ของกิิจกรรมการเรีียนรู้� เนื้้�อหา เวลา และจำำ�นวนผู้�เรีียน 

จากการศึึกษาพบว่่า การเรีียนรู้้ �โดยใช้้กรณีีศึึกษา

สามารถส่งเสริมให้้ผู้�เรีียนแก้้ปัญหาได้้อย่่างมีีเหตุผลและ

สามารถนำำ�ไปใช้้กับสถานการณ์์จริงได้้ ด้้วยการพััฒนา

การคิิดขั้้�นสููง การส่่งเสริมบรรยากาศการเรีียนรู้� ผู้�สอน

และผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการอภิิปรายที่่�มีีการเชื่่�อมโยง

ทฤษฎีีเข้้ากัับการฝึึกภาคปฏิิบััติิซ่ึ่�งมีีเป้้าหมายที่่�สำำ�คัญ

ในการเตรีียมความพร้้อมของผู้้�เรีียนสำำ�หรับการปฏิิบััติิ

การจริิง (สุุพรรณีี กััณหดิิลก, ตรีีชฎา ปุ่่�นสำำ�เริิง, และ

ชุุติิมา มาลััย, 2562) ส่่วนการเรีียนรู้้ �โดยใช้้ปััญหา

เป็็นฐาน (problem-based learning) ทำำ�ให้้นักเรีียน

มีีความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์สููงกว่่าการเรีียนรู้้�

โดยรููปแบบการสอนปกติิ (ณััฐพร เอี่่�ยมทอง, คมสััน 

ตรีีไพบููลย์์, และปริญญา ทองสอน, 2561)

	 ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 มีีความสอดคล้้อง

กัับปรััชญาการศึึกษาของสถาบัันพระบรมราชชนก

ข้้อหนึ่่�ง คืือ การสร้้างบััณฑิิตให้้มีีคุุณลัักษณะที่่�ใฝ่่

การเรีียนรู้้ �ตลอดชีีวิิต (lifelong learning) (คณะ
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พยาบาลศาสตร์์ สถาบัันพระบรมราชชนก, 2562) 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของกมล ริินคำำ�, ชริินทร์์ 

มั่่�งคั่่�ง, และแสวง แสนบุตร (2566) ที่่�พบว่่า การส่่งเสริม

ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 มีีส่วนสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการสร้้าง

สมรรถนะให้้เกิิดการใฝ่่เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ประกอบกัับ

ผลการประเมิินทัักษะในศตวรรษที่่� 21 ของนัักศึึกษา

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 2 วิิทยาลััย

พยาบาลพระปกเกล้้า จัันทบุุรีี พบว่่า นัักศึึกษาเพีียง

ร้้อยละ 62.67 มีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะในศตวรรษที่่� 21 

ในระดัับมากขึ้้ �นไป ซึ่่ �งต่ำำ ��กว่่านัักศึึกษาชั้้ �นปีีอื่่ �นๆ 

(วิิทยาลััยพยาบาลพระปกเกล้้า จัันทบุุรีี, 2567) ผู้�วิิจััยจึึง

ตระหนักถึึงความสำำ�คัญของการพััฒนาทัักษะในศตวรรษ

ที่่� 21 ของนัักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 2 เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้นักศึึกษา

พััฒนาสมรรถนะในแต่่ละด้้านอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ทั้้�งนี้้� การที่่�จะส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้แสวงหาความรู้้�และ

ประยุุกต์์องค์์ความรู้้� เพื่่�อใช้้ในการคิิดวิิเคราะห์์และ

แก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ รวมถึึงการถ่่ายทอดหรืือ

นำำ�เสนอองค์์ความรู้้ �และการทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นทีีม 

ผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกที่่�ประกอบด้้วย 

1) การเรีียนรู้�แบบแผนผังความคิิด (concept mapping) 

2) การเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีตัวอย่่าง (case-based learning) 

3) การเรีียนรู้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน (problem-based 

learning) 4) การเรีียนรู้�โดยใช้้สถานการณ์์เสมืือนจริง 

(simulation-based learning) 5) การเรีียนรู้้�ตาม

สภาพจริิง (authentic learning) 6) การเรีียนรู้้ �

โดยใช้้การแสดงบทบาทสมมติิ (role playing) และ 

7) การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (cooperative learning) 

ในรายวิิชาการพยาบาลสุุขภาพชุมชน เน่ื่�องจากลัักษณะ

เนื้้�อหาสาระของรายวิิชาสามารถออกแบบการเรีียนรู้้�

เชิิงรุุกได้้หลากหลายรููปแบบที่่�เหมาะสมกับัเนื้้�อหาและ

ผู้้�เรีียน เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้� 4Cs ของนัักศึึกษา

พยาบาลได้้ตามสมรรถนะหลัักบััณฑิิตขององค์์กร

ที่่�ต้้องการพััฒนานัักศึึกษาในด้้านน้ี้�

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพ่ื่�อศึึกษาทัักษะการเรีียนรู้� 4Cs ของนัักศึึกษา

พยาบาล ก่อนและหลังการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการเรีียนรู้้� 4Cs ของ

นัักศึึกษาพยาบาล ระหว่่างก่่อนกัับหลัังการจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุก

สมมติิฐานการวิิจััย

	 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก นัักศึึกษาพยาบาล

มีีคะแนนเฉลี่่ �ยทัักษะการเรีียนรู้้ � 4Cs สููงกว่่าก่่อน

การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้�วิิจััยใช้้แนวคิดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก 

ของ Bonwell and Eison (1991) ในการพััฒนาทัักษะ

การเรีียนรู้้� 4Cs ของนักัศึึกษาพยาบาล ซ่ึ่�งเป็็นแนวคิดิ

ที่่�เน้้นการพััฒนาทัักษะที่่�สำำ�คัญในการเตรีียมความพร้้อม

แก่่ผู้้�เรีียนในการแก้้ปัญหาและการปรับตััวในสถานการณ์์

ต่่างๆ โดยจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�เน้้นให้้ผู้�เรีียนมีีบทบาท

ในกระบวนการเรีียนรู้�อย่่างเต็็มที่่� ลดการถ่่ายทอดความรู้้�

จากผู้้�สอนไปยังผู้้�เรีียน ผู้�สอนเป็็นผู้�อำำ�นวยความสะดวก

ในการเรีียนรู้้ � โดยสร้้างสถานการณ์์ที่่ �ผู้้ �เรีี ยนต้้องมีี

การมุ่่�งมั่่�นเรีียนรู้้� รวมถึงึการใช้้กิจิกรรมที่่�สร้้างโอกาสให้้

ผู้้�เรีียนได้้มีีปฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัเนื้้�อหาที่่�เรีียนอย่า่งเชื่่�อมโยง

และจดจำำ�ได้้มากขึ้้�น (พรรณีี ปานเทวััญ, 2559) ซ่ึ่�งคาดว่่า 

เมื่่�อจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกแล้้ว จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะ

การเรีียนรู้้� 4Cs เพิ่่�มมากขึ้้�น สรุุปเป็็นกรอบแนวคิิด

ในการวิิจััยได้้ดังแผนภาพที่่� 1
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (quasi-

experimental research) ชนิดิหนึ่�งกลุ่่�ม วัดก่่อนและ

หลังการทดลอง (one-group pretest-posttest design)

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ประชากรเป็็น

นัักศึึกษาพยาบาล วิิทยาลััยพยาบาลพระปกเกล้้า จัันทบุุรีี 

ภาคการศึกึษาที่่� 2 ปีการศึึกษา 2566 จำำ�นวน 587 คน 

โดยมีีเกณฑ์์การคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ 1) เป็็น

นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่ � 2 เนื่่�องจากเป็็นชั้้�นปีีแรก

ที่่�เริ่่ �มเรีียนรายวิิชาในหมวดวิิชาเฉพาะ กลุ่่�มวิิชาชีีพ 

ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มวิิชาที่่�มีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการเป็็น

พยาบาลในอนาคต 2) ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชา

การพยาบาลสุุขภาพชุุมชน และ 3) ยิินยอมเข้้าร่่วม

การวิิจััย ส่่วนเกณฑ์์การยุุติิการเข้้าร่่วมการวิิจััย คืือ 

เข้้าร่่วมกิิจกรรมไม่่ครบตามที่่�กำำ�หนด และขอถอนตััว

จากการวิิจััย ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างจำำ�นวน 143 คน เลืือกกลุ่่�ม

ตััวอย่่างด้้วยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

	 เครื่�องมืือการวิิจััย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� 

แบ่่งออกเป็็น 2 ส่วน ดังน้ี้�

	 	 ส่่วนที่่� 1 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง คืือ 

แผนการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาการพยาบาลสุุขภาพชุมชน 

ผู้้ �วิิจััยพััฒนาขึ้้ �นตามแนวคิิดการเรีียนรู้้ �เชิิงรุุก ของ 

Bonwell and Eison (1991) โดยผู้้�วิิจััยออกแบบ

การจััดการเรีียนรู้�ร่่วมกัับนัักศึึกษา ประกอบด้้วยกิิจกรรม 

7 กิจกรรม ดังน้ี้�

	 	 	 กิิจกรรมที่่� 1 การเรีียนรู้�แบบแผนผังความคิิด 

ใช้้เวลา 3 ชั่่�วโมง โดยให้้ผู้้�เรีียน 1) สรุุปความรู้้�แบบ 

concept map โดยเลืือกให้้ความสนใจกับัหััวเร่ื่�องก่่อน 

แล้้วจึึงหาคำำ�สำำ�คัญ (keyword) ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จััดลำำ�ดับ

ความสำำ�คััญ วางตำำ�แหน่่งความคิิดรวบยอดจากสิ่่�งที่่�

เป็็นนามธรรม และทั่่�วๆ ไปไว้้ด้้านบน แล้้ววางสิ่่�งที่่�

ช้ี้�เฉพาะและชััดเจนมากขึ้้�นไล่่ลงมาเร่ื่�อยๆ 2) จััดกลุ่่�ม

ความคิิดรวบยอดที่่�อยู่่�ในระดัับเดีียวกันและเกี่่�ยวข้้องกััน

ไว้้ด้้วยกััน 3) เรีียบเรีียง จััดความคิิดรวบยอดในรููปของ

แผนภููมิิแสดงความคิิดที่่�เป็็นระบบ และ 4) เชื่่�อมโยง

และเพิ่่�มข้้อความเช่ื่�อมโยงความคิิดรวบยอดเข้้าด้้วยกััน

โดยใช้้เส้้น และใช้้ข้้อความในการบรรยายแต่่ละเส้้น

	 	 	 กิิจกรรมที่่� 2 การเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีตัวอย่่าง 

ใช้้เวลา 3 ชั่่�วโมง โดยให้้ผู้้�เรีียนร่่วมกัันวิิเคราะห์์กรณีี

ศึึกษาเป็็นรายกลุ่่�ม ระดมสมอง กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ 

ระบุุการค้้นพบหรืือผลการศึึกษา แลกเปลี่่�ยนผลลััพธ์์

การเรีียนรู้� และระบุุสิ่่�งที่่�ต้้องปรับปรุงพััฒนา

	 	 	 กิิจกรรมที่่� 3 การเรีียนรู้�โดยใช้้ปัญหาเป็็น

ฐาน ใช้้เวลา 3 ชั่่�วโมง โดยให้้โจทย์์ปััญหาแก่่ผู้้�เรีียน 

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

1. การเรีียนรู้้�แบบแผนผัังความคิิด

2. การเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่าง

3. การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

4. การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์เสมืือนจริิง

5. การเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง

6. การเรีียนรู้้�โดยใช้้การแสดงบทบาทสมมติิ

7. การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

แผนภาพท่ี่� 1  กรอบแนวคิดในการวิิจััย

ทัักษะการเรีียนรู้้� 4Cs

1. ทัักษะการสื่่�อสาร

2. ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์

3. ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและ

การแก้้ปััญหา

4. ทัักษะการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น
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ให้้จัับประเด็็นข้้อมููลที่่�สำำ�คัญและระบุุปััญหา ระดมสมอง

เพ่ื่�อวิิเคราะห์์ปััญหา อภิิปรายหาคำำ�อธิิบายแต่่ละประเด็็น

ปััญหาโดยอาศััยความรู้้�เดิิมที่่�มีีอยู่่�  วิิเคราะห์์ปััญหา 

อธิิบายและตั้้�งสมมติิฐานเพื่่�อหาคํําตอบของปััญหาใน

ประเด็็นต่่างๆ พร้้อมจััดลํําดัับความสํําคััญของสมมติิฐาน 

รวบรวมความรู้้�และแนวคิด กำำ�หนดประเด็็นการเรีียนรู้�

และวััตถุประสงค์์การเรีียนรู้� เพ่ื่�อค้้นหาข้้อมููลที่่�จะอธิิบาย

ผลการวิิเคราะห์์ที่่�ตั้้�งไว้้ร่วมกััน ค้้นคว้้าหาความรู้้�จากส่ื่�อ

และแหล่งเรีียนรู้�ต่่างๆ รายงานข้้อมููลที่่�ได้้จากการค้้นคว้้า

มาอภิิปราย วิิเคราะห์์ สังเคราะห์์ พิสููจน์สมมติิฐาน และ

ประยุุกต์์ให้้เหมาะสมกัับโจทย์์ปััญหา เพื่่�อสรุุปเป็็น

องค์์ความรู้้� แนวคิดหรืือหลักการทั่่�วไป

	 	 	 กิิจกรรมที่่� 4 การเรีียนรู้�โดยใช้้สถานการณ์์

เสมืือนจริิง ใช้้เวลา 3 ชั่่�วโมง โดยชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์

การเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนทำำ�ความเข้้าใจและกำำ�หนด

วััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม ปฐมนิิเทศเกี่่�ยวกัับ

หุ่่�นผู้�ป่่วยจำำ�ลอง เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์์ต่่างๆ การส่ื่�อสาร

ระหว่างทีีมสุุขภาพ บทบาทของพยาบาล จากนั้้�นดำำ�เนิิน

สถานการณ์์จำำ�ลองตามที่่�ออกแบบไว้้ โดยผู้้�เรีียนใช้้ความรู้้�

ความสามารถในการประเมิินสถานการณ์์ รวบรวมข้้อมููล

อาการและอาการแสดงของผู้้�ป่่วย รวมทั้้�งข้้อมููลอื่่�นๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาใช้้วิิเคราะห์์สถานการณ์์และปััญหาของ

ผู้้�ป่่วย ตััดสิินใจปฏิิบััติิการแก้้ปััญหาของผู้้�ป่่วยตามที่่�

สถานการณ์์กำำ�หนด สะท้้อนสิ่่�งที่่�เรีียนรู้�และสรุปบทเรีียน

	 	 	 กิิจกรรมที่่� 5 การเรีียนรู้้ �ตามสภาพจริิง 

ใช้้เวลา 3 ชั่่�วโมง โดยให้้ผู้้�เรีียนลงพื้้�นที่่�ในชุุมชนจริิง 

และเรีียนรู้้�จากการลงมืือทำำ� การถาม การแก้้ปัญัหา และ

การเช่ื่�อมโยง

	 	 	 กิิจกรรมที่่� 6 การเรีียนรู้้�โดยใช้้การแสดง

บทบาทสมมติ ิใช้้เวลา 3 ชั่่�วโมง โดยให้้ผู้้�เรีียนแบ่ง่กลุ่่�ม 

เตรีียมการแสดงตามบทบาทสมมติิที่่�ได้้รับ ส่วนผู้�สอน

และผู้้�เรีียนบางส่่วนเป็็นผู้�สัังเกตการณ์์ ร่วมกัันแลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็นและอภิิปรายถึึงสถานการณ์์ที่่�ได้้แสดง 

ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนสรุปสิ่่�งที่่�ได้้จากการแสดง

	 	 	 กิิจกรรมที่่ � 7 การเรีี ยนรู้้ �แบบร่่วมมืือ 

ใช้้เวลา 3 ชั่่�วโมง โดยให้้ผู้้�เรีียนทำำ�งานกลุ่่�ม แลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็นร่่วมกััน มีีความรัับผิิดชอบร่่วมกััน 

ใช้้ทักษะระหว่างบุุคคลและกระบวนการกลุ่่�ม

	 	 ส่่วนที่่� 2 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล มีี 3 ชุด ดังน้ี้�

	 	 	 ชุุดที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไป ผู้�วิิจััย

สร้้างขึ้้�น ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกับเพศ และอายุุ 

จำำ�นวน 2 ข้้อ มีีลักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบเลืือกตอบและ

แบบเติิมคำำ�

	 	 	 ชุุดที่่� 2 แบบประเมิินทักษะการเรีียนรู้� 4Cs 

ของนัักศึึกษาพยาบาล ผู้้�วิิจััยพััฒนาจากแบบประเมิิน

ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 สำำ�หรัับนัักศึึกษา ของสุุดาพร 

ปััญญาพฤกษ์์ (2564) แบ่่งออกเป็็น 4 ทัักษะ ได้้แก่่ 

ทัักษะการส่ื่�อสาร จำำ�นวน 5 ข้้อ ทักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ 

จำำ�นวน 4 ข้้อ ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและ

การแก้้ปัญหา จำำ�นวน 5 ข้้อ และทัักษะการทำำ�งานร่วมกัับ

ผู้้�อื่่ �น จำำ�นวน 6 ข้้อ รวมจำำ�นวน 20 ข้้อ มีีลัักษณะ

คำำ�ตอบเป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ จากคะแนน 

1–5 ได้้แก่่ น้้อยที่่�สุุด น้้อย ปานกลาง มาก และมากที่่�สุุด 

ส่่วนเกณฑ์์การแปลผลคะแนน แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ 

ได้้แก่่ มีีทักษะการเรีียนรู้�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด (1.00–1.50 

คะแนน) ในระดับัน้้อย (1.51–2.50 คะแนน) ในระดับั

ปานกลาง (2.51–3.50 คะแนน) ในระดัับมาก (3.51–

4.50 คะแนน) และในระดัับมากที่่�สุุด (4.51–5.00 

คะแนน)

	 	 	 ชุุดที่่� 3 ใบงานการสะท้้อนคิดและข้้อเสนอแนะ

เกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก ผู้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น มีีลักษณะ

คำำ�ถามเป็็นแบบปลายเปิิด ประกอบด้้วย 1) นักศึึกษา

คิิดว่่าการจััดการเรีียนการสอนของรายวิิชาส่่งเสริิม

การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้ � 4Cs หรืือไม่่ อย่่างไร 

2) ทักษะการเรีียนรู้� 4Cs ของนัักศึึกษา มีีการเปลี่่�ยนแปลง

หรืือพััฒนาขึ้้�นอย่่างไรบ้้าง และ 3) ข้้อเสนอแนะใน

การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก

	 	 สำำ�หรัับการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือนั้้�น 

ผู้้�วิิจััยนำำ�แบบประเมิินทักษะการเรีียนรู้� 4Cs ของนัักศึึกษา
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พยาบาล ไปให้้ผู้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 3 คน ตรวจสอบ

ความตรงตามเนื้้�อหา ซึ่่�งผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิิเป็็นอาจารย์์

พยาบาลที่่�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการเรีียนการสอน ได้้ค่า

ดััชนีีความตรงตามเนื้้�อหา (CVI) เท่่ากัับ .87 ดำำ�เนิินการ

แก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ� และหาค่า่ความเชื่่�อมั่่�นจากข้้อมููล

ที่่�เก็็บรวบรวมได้้จากกลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 30 คน 

ด้้วยวิิธีีการของครอนบาช ได้้ค่าเท่่ากัับ .92

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิกลุ่่�มตััวอย่่าง มีีดังน้ี้� 1) หลังจาก

โครงร่่างวิิจััยได้้รับการพิิจารณาเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิิจััยในมนุษุย์์ จัังหวัดจัันทบุุรีี/เขตสุุขภาพ

ที่่� 6 (เอกสารรัับรอง เลขที่่� COA no.074/66 วัันที่่� 

25 ตุลาคม 2566) ผู้�วิิจััยจึึงเริ่่�มดำำ�เนิินการทดลองและ

เก็็บรวบรวมข้้อมููล และ 2) ผู้้�วิิจััยชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์

การวิิจััย ประโยชน์ที่่�คาดว่่าจะได้้รับ ขั้้�นตอนการทดลอง

และเก็็บรวบรวมข้้อมููล และสิิทธิิในการถอนตััวจาก

การวิิจััย รวมทั้้�งแจ้้งว่่าข้้อมููลจะได้้รับัการเก็บ็รัักษาเป็็น

ความลัับและนำำ�มาใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เท่่านั้้�น โดยจะ

นำำ�เสนอข้้อมููลในภาพรวม

	 การดำำ�เนิินการทดลองและเก็บ็รวบรวมข้้อมููล 

มีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 	 1. ผู้�วิิจััยพบกลุ่่�มตััวอย่า่ง ดำำ�เนินิการพิทัิักษ์์

สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่างตามข้้อความชี้้�แจงการพิิทัักษ์์สิิทธิิ 

ให้้ตอบแบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไป และแบบประเมิิน

ทัักษะการเรีียนรู้้� 4Cs ของนัักศึึกษาพยาบาล ก่่อน

การทดลอง (pre-test) โดยให้้เวลาประมาณ 15 นาทีี

	 	 2. ผู้้ �วิิจััยเตรีียมความพร้้อมของอาจารย์์

ผู้้�สอนในรายวิิชาการพยาบาลสุุขภาพชุมุชน โดยช้ี้�แจง

รายละเอีียดเกี่่�ยวกับแผนการจััดการเรีียนรู้�รายวิิชาการ

พยาบาลสุุขภาพชุุมชน และเตรีียมความพร้้อมของ

นัักศึึกษา โดยปฐมนิิเทศรายวิิชาการพยาบาลสุุขภาพ

ชุุมชน และชี้้�แจงรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับแผนการจััดการ

เรีียนรู้�รายวิิชาการพยาบาลสุุขภาพชุมชน

	 	 3. ผู้้�วิิจััยและอาจารย์์ผู้้�สอนดำำ�เนิินการจััด

การเรีียนการสอนกับกลุ่่�มตััวอย่่าง ตามแผนการจััดการ

เรีียนรู้้ �รายวิิชาการพยาบาลสุุขภาพชุุมชน โดยแบ่่ง

ออกเป็็น 2 ห้้อง (ตามแผนการจััดการศึึกษา ประจำำ�ปี

การศึึกษา 2566) แต่่ละห้้องแบ่่งออกเป็็น 6 กลุ่่�มย่่อย 

ทำำ�กิจกรรมตามแผนการจััดการเรีียนรู้�ฯ ซ่ึ่�งทั้้�ง 2 ห้้อง 

ได้้รัับกิิจกรรมเหมืือนกัันและเรีียงลำำ�ดัับแบบเดีียวกััน 

โดยใช้้เวลาทั้้�งสิ้้�น 15 สัปดาห์์

	 	 4. ผู้�วิิจััยพบกลุ่่�มตััวอย่่าง ให้้ตอบแบบประเมิิน

ทัักษะการเรีียนรู้้ � 4Cs ของนัักศึึกษาพยาบาล หลััง

การทดลอง (post-test) โดยให้้เวลาประมาณ 15 นาทีี 

จากนั้้�นให้้เขีียนการสะท้้อนคิดและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับ

การจััดการเรีียนรู้�ลงในใบงาน

	 	 ทั้้�งน้ี้� ดำำ�เนิินการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ในช่วงเดืือนตุลาคม 2566 ถึึงเดืือนกุมภาพัันธ์์ 2567

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้้อมููลทั่่�วไป วิิเคราะห์์ด้้วย

สถิติิความถี่่� ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ข้้อมููลทัักษะการเรีียนรู้้� 4Cs ก่่อนและหลัังการจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุก วิิเคราะห์์ด้้วยสถิติิค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน การเปรีียบเทีียบทัักษะการเรีียนรู้� 4Cs ระหว่าง

ก่่อนกับหลังการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก วิิเคราะห์์ด้้วยสถิติิ 

paired t-test ส่่วนข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ วิิเคราะห์์ด้้วย

วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (content analysis)

ผลการวิิจััย

	 1. ข้้อมููลทั่่�วไปของนัักศึึกษาพยาบาล พบว่่า 

นัักศึึกษาพยาบาลส่่วนใหญ่เป็็นเพศหญิง คิดเป็็นร้้อยละ 

95.80 และมีีอายุุ 22 ปี คิดเป็็นร้้อยละ 70 โดยมีีอายุุ

เฉลี่่�ย 19.50 ปี (SD = .59)

	 2. ทักษะการเรีียนรู้� 4Cs ของนัักศึึกษาพยาบาล 

ก่่อนและหลังการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก พบว่่า ก่อนการจััด

การเรีียนรู้�เชิิงรุุก นักศึึกษาพยาบาลมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะ

การเรีียนรู้้� 4Cs ส่่วนใหญ่่ในระดัับมาก มีีเพีียง 4 ข้้อ 

ที่่�อยู่่� ในระดัับปานกลาง ส่่วนหลัังการจััดการเรีียนรู้้ �

เชิิงรุุก พบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะ

การเรีียนรู้� 4Cs ทุกข้้อในระดัับมาก ดังแสดงในตารางที่่� 1
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ตารางท่ี่� 1 	คะแนนเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับทัักษะการเรีียนรู้� 4Cs ของนัักศึึกษาพยาบาล 

ก่่อนและหลังการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก จำำ�แนกเป็็นรายข้้อในแต่่ละทัักษะ (n = 143)

ทัักษะการส่ื่�อสาร

1. ท่านสามารถสื่�อสารกัับผู้้�อ่ื่�นได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

2. ท่านสามารถสื่�อสารและแลกเปลี่่�ยนความคิิด 

ความรู้้�ความเข้้าใจ ความรู้้�สึึก และทััศนะของตนเอง

ได้้หลายรููปแบบ ทั้้�งการพููด เขีียน และแสดงท่่าทาง

3. ท่านสามารถติดต่่อส่ื่�อสารและสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี

กัับบุุคคลอ่ื่�น

4. ท่านสามารถอธิิบายงานหรืือแนะนำำ�สิ่่�งต่่างๆ ให้้ผู้�อ่ื่�น

เข้้าใจได้้

5. ท่านมีีการฟัังอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�
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.70

.71

.68

.71

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

3.62

3.55

3.73

3.35

3.74

.65

.66

.74

.70

.64

3.86

3.95

4.09

3.82

3.97

มาก

มาก

มาก

ปานกลาง

มาก

M ระดัับ
ทัักษะการเรีียนรู้้� 4Cs

หลัังการจััดการเรีียนรู้้�

M SDSD ระดัับ

ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์

6. ท่านสามารถใช้้ตัวอักษร รููปภาพ ภาพเคล่ื่�อนไหว 

เสีียง หรืือมััลติิมีีเดีียต่่างๆ ในการทำำ�งานได้้

7. ท่านมักเสนอความคิิดเห็็นหรืือแนวทางใหม่ๆ 

ในการทำำ�งาน

8. ท่านสามารถสร้้างหรืือออกแบบชิ้้�นงานต่่างๆ 

ด้้วยวิิธีีที่่�หลากหลาย

9. ท่านสามารถประยุุกต์์ความรู้้�ต่่างๆ นำำ�มาใช้้ในชีีวิิตได้้

	

.70

.73

.73

.67

	

มาก

มาก

มาก

มาก

	

3.72

3.27

3.17

3.60

	

.72

.75

.78

.75

	

4.11

3.79

3.66

3.94

มาก

ปานกลาง

ปานกลาง

มาก

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปัญหา

10. ท่านสามารถวิิเคราะห์์ปััญหาถึึงสาเหตุและวิิธีีการแก้้ไข 

รวมถึึงคิิดแยกแยะประเด็็นปัญหาในแง่่มุุมต่่างๆ ในระหว่าง

การทำำ�งานหรืือทำำ�กิจกรรมได้้

11. เม่ื่�อท่่านได้้รับข้้อมููลข่่าวสารหรืือเร่ื่�องราวต่่างๆ 

ท่่านมักใช้้เวลาในการคิิดทบทวนให้้รอบคอบ ก่อนที่่�จะ

ตััดสิินใจเช่ื่�อในข้้อมููลนั้้�น

12. ท่านสามารถวางแผนการทำำ�งานอย่่างเป็็นระบบ 

มีีการคิิดวิิเคราะห์์และมีีเหตุผล

13. ท่านมีีความเช่ื่�อมั่่�น กล้้าตััดสิินใจ แสดงความคิิดใน

การทำำ�งานร่วมกััน และสามารถเผชิิญหน้้ากัับสถานการณ์์

ที่่�เป็็นปัญหาได้้

14. เม่ื่�องานที่่�ท่่านได้้รับมอบหมายมีีข้้อแก้้ไข ท่านได้้มีี

การปรับปรุงเพ่ื่�อให้้งานนั้้�นดีีขึ้้�น

.70

.75

.66

.73

.70

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

3.53

3.99

3.62

3.41

4.02

.66

.69

.69

.74

.66

3.88

4.05

3.90

3.87

4.14

มาก

มาก

มาก

ปานกลาง

มาก
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	 3. การเปรีียบเทีียบทัักษะการเรีียนรู้้� 4Cs ของ

นัักศึึกษาพยาบาล ระหว่างก่่อนกับหลังการจััดการเรีียนรู้�

เชิิงรุุก พบว่่า หลัังการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก นัักศึึกษา

พยาบาลมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการเรีียนรู้� 4Cs โดยรวม

สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิติิ (t = 4.741, p < .001) เม่ื่�อจำำ�แนกเป็็นรายทักัษะ 

พบว่่า หลัังการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก นัักศึึกษาพยาบาล

มีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการเรีียนรู้้ � 4Cs ทั้้�ง 4 ทัักษะ 

สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุกอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง

สถิติิ ได้้แก่่ ทักษะการส่ื่�อสาร (t = 5.439, p < .001) 

ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ (t = 6.113, p < .001) 

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปััญหา 

(t = 3.927, p < .001) และทัักษะการทำำ�งานร่วมกัับ

ผู้้�อ่ื่�น (t = 2.022, p < .05) ดังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางท่ี่� 1 	คะแนนเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับทัักษะการเรีียนรู้� 4Cs ของนัักศึึกษาพยาบาล 

ก่่อนและหลังการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก จำำ�แนกเป็็นรายข้้อในแต่่ละทัักษะ (n = 143) (ต่่อ)

ทัักษะการทำำ�งานร่วมกัับผู้้�อ่ื่�น

15. ท่านสามารถปฏิิบััติิตามบทบาทหน้้าที่่�ของตนเอง

ในการทำำ�งานร่วมกััน

16. ท่านสามารถทำำ�งานร่วมกัับผู้้�อ่ื่�นได้้อย่่างราบร่ื่�น

17. ท่่านสามารถทำำ�กิจกรรมหรืืองานต่่างๆ โดยคำำ�นึึงถึึง

ประโยชน์ของส่่วนรวม

18. ในการทำำ�งานกลุ่่�ม ท่านมีีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิิดเห็็น

19. ในการทำำ�งานกลุ่่�ม ท่านรับฟัังความคิิดเห็็นของ

เพ่ื่�อนในกลุ่่�มเสมอ

20. ท่านมีีการช่่วยเหลืือและมีีความรัับผิิดชอบร่่วมกััน

ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�

.68
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มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

4.12

4.09

4.18

3.65

4.45

4.30

.62

.65

.62

.75

.61

.62

4.23

4.29

4.30

4.09

4.41

4.24

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

M ระดัับ
ทัักษะการเรีียนรู้้� 4Cs

หลัังการจััดการเรีียนรู้้�

M SDSD ระดัับ
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	 4. ข้้อมููลจากการสะท้้อนคิิดและข้้อเสนอแนะ

เกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้�ของนัักศึึกษาพยาบาล

	 	 4.1 ทักัษะการสื่่�อสาร: การเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีี

ตััวอย่่าง การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�

โดยใช้้สถานการณ์์เสมืือนจริง การเรีียนรู้�ตามสภาพจริง 

และการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เป็็นรููปแบบการเรีียนรู้�หลัก

ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาพยาบาลได้้พััฒนาทัักษะ

การส่ื่�อสาร โดยนัักศึึกษาสามารถสื่�อสารและแลกเปลี่่�ยน

ความคิิดกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม สร้้าง

ความสััมพัันธ์์ที่่ �ดีีกัับบุุคคลอื่่�น รวมทั้้�งอธิิบายงาน

ให้้เพื่่�อนเข้้าใจได้้ และมีีการฟัังอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ดัังตััวอย่่างเช่่น “พััฒนาขึ้้�นในการสื่่�อสาร ทำำ�งานกัับ

คนในทีีมมากขึ้้�น สามารถให้้ข้้อเสนอแนะเพ่ื่�อนในทีีม” 

“มีีการพััฒนาขึ้้�น กล้้าส่ื่�อสารกัับผู้้�อ่ื่�นมากขึ้้�น ไม่่ว่่าจะ

เพ่ื่�อนหรืือคนในชุมุชน กล้้าที่่�จะถาม กล้้านำำ�เสนองาน

หน้้าชั้้�นเรีียน” “มีีการสื่่�อสารกัับคนอื่่�นหรืือส่่วนรวม

มากขึ้้ �น สร้้างสััมพัันธภาพกัับผู้้ �อื่ ่ �นได้้ดีียิ่่  �งขึ้้ �น” 

“การส่ื่�อสารดีีขึ้้�น คุยกัับเพ่ื่�อนรู้�เร่ื่�องมากขึ้้�น”

	 	 4.2 ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์: การเรีียนรู้้ �

แบบแผนผัังความคิิด การเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง และ

การเรีียนรู้้�โดยใช้้การแสดงบทบาทสมมติิ เป็็นรููปแบบ

การเรีียนรู้้�หลัักที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาพยาบาลได้้

พััฒนาทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ โดยนัักศึึกษาสามารถ

ใช้้ตัวอักษร รููปภาพ ภาพเคล่ื่�อนไหว เสีียง หรืือมััลติิมีีเดีีย

ต่่างๆ ในการทำำ�งานได้้ มีีการเสนอความคิิดเห็็นหรืือ

แนวทางใหม่่ๆ ในการทำำ�งาน ออกแบบชิ้้�นงานต่่างๆ 

ด้้วยวิิธีีที่่�หลากหลาย รวมทั้้�งประยุุกต์์ความรู้้�ต่่างๆ 

นำำ�มาใช้้ในชีีวิิตได้้ ดัังตััวอย่่างเช่่น “มีีการประยุุกต์์

เทคโนโลยีีเพื่่�อนำำ�เสนองาน ทำำ�สื่่�อการสอนที่่�ชััดเจน 

ปรัับแก้้ตััวอัักษร แสง สีี ให้้เหมาะสมได้้” “ได้้คิิดสิ่่�ง

ใหม่ๆ จากการทำำ�นวัตกรรม ได้้ใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์

มากขึ้้�น” “ได้้เรีียนรู้้�การใช้้แอปต่่างๆ ในการทำำ�สไลด์์ 

ทำำ�คลิิปวิิดีีโอ” “สามารถคิิดสิ่่�งใหม่่ๆ มาแก้้ปััญหา 

หรืือนำำ�มาเป็็นแนวทางในการใช้้ชีี วิ ิตประจำำ�วััน” 

“มีีการเปลี่่�ยนแปลง มีีความคิิดที่่�ออกจากกรอบเดิิมๆ” 

“สามารถนำำ�ความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้กับสถานการณ์์จริงได้้” 

“ได้้คิดประยุุกต์์สิ่่�งที่่�จะนำำ�มาใช้้ในการแก้้ปัญัหาสุุขภาพ

ที่่�ตอบโจทย์์กัับบุุคคลนั้้�นๆ”

	 	 4.3 ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและ

การแก้้ปัญหา: การเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีตัวอย่่าง การเรีียนรู้�

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์

เสมืือนจริิง และการเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง เป็็นรููปแบบ

การเรีียนรู้้�หลัักที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาพยาบาลได้้

พััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปัญหา 

ตารางท่ี่� 2 	การเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการเรีียนรู้� 4Cs ของนัักศึึกษาพยาบาล โดยรวมและจำำ�แนก 

เป็็นรายทัักษะ ระหว่างก่่อนกับหลังการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก (n = 143)

ทัักษะการเรีียนรู้้� 4Cs

1. ทักษะการส่ื่�อสาร

2. ทักษะการคิิดสร้้างสรรค์์

3. ทักษะการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณและการแก้้ปัญหา

4. ทักษะการทำำ�งานร่วมกัับผู้้�อ่ื่�น

ก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�

M SD
t p

M SD

5.439

6.113

3.927

2.022

< .001

< .001

< .001

   .045

18.01

13.76

18.59

24.80

2.57

2.32

2.44

2.87

  2.74

  2.27

  2.85

  3.52

19.71

15.51

19.86

25.59

หลัังการจััดการเรีียนรู้้�

โดยรวม 4.741 < .00175.16 8.70 10.2180.67
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โดยนัักศึึกษาสามารถวิิเคราะห์์ถึึงสาเหตุุของปััญหา

และวิิธีีการแก้้ไข รวมถึึงคิิดแยกแยะประเด็็นปััญหา

ในแง่่มุุมต่่างๆ ในระหว่างการทำำ�งานหรืือทำำ�กิจกรรมได้้ 

มีีการคิดิทบทวนข้้อมููลที่่�ได้้รับอย่่างรอบคอบก่อ่นที่่�จะ

ตััดสิินใจเชื่่�อในข้้อมููลนั้้�น มีีการวางแผนการทำำ�งาน

อย่่างเป็็นระบบ รวมทั้้�งมีีความเชื่่�อมั่่�น กล้้าตััดสิินใจ 

แสดงความคิิดในการทำำ�งานร่วมกััน สามารถเผชิิญหน้้า

กัับสถานการณ์์ที่่�เป็็นปััญหาได้้ และสามารถปรัับปรุุง

แก้้ไขงานให้้ดีีขึ้้�น ดังตััวอย่่างเช่่น “แก้้ปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�น

ได้้อย่่างรวดเร็็วมากขึ้้�น มีีทักษะการแก้้ปัญหามากขึ้้�น” 

“คิิดอย่่างรอบคอบและครบถ้้วนมากขึ้้�น มีีสติมากขึ้้�น” 

“สามารถตััดสิินใจในการคิิดได้้ดีีขึ้้�น รู้้�จัักเปรีียบเทีียบ

ข้้อมููลที่่�ได้้รับฟัังมา และวิิเคราะห์์ตีีความได้้หลากหลาย

มากขึ้้�น” “คิิดอย่่างเป็็นระบบมากขึ้้�น ทำำ�ให้้ไตร่่ตรอง

มากขึ้้�นในการทำำ�สิ่่�งต่่างๆ และแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า

ได้้ดีีขึ้้�น”

	 	 4.4 ทักษะการทำำ�งานร่วมกัับผู้้�อ่ื่�น: การเรีียนรู้�

แบบแผนผัังความคิิด การเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่าง 

การเรีียนรู้้ �โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน การเรีียนรู้้ �โดยใช้้

สถานการณ์์เสมืือนจริิง การเรีียนรู้้ �โดยใช้้การแสดง

บทบาทสมมติิ และการเรีียนรู้�แบบร่่วมมืือ เป็็นรููปแบบ

การเรีียนรู้้�หลัักที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาพยาบาลได้้

พััฒนาทัักษะการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่ �น โดยนัักศึึกษา

สามารถปฏิิบััติิตามบทบาทหน้้าที่่ �ของตนเองใน

การทำำ�งานร่วมกัันกับผู้้�อ่ื่�นได้้อย่่างราบร่ื่�น ทำำ�กิจกรรม

หรืืองานต่่างๆ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของส่่วนรวม 

มีีส่ ่วนร่ ่วมในการแสดงความคิิดเห็ ็นและรั ับฟััง

ความคิดิเห็็นของเพ่ื่�อนในกลุ่่�ม รวมทั้้�งให้้การช่ว่ยเหลืือ

และมีีความรับัผิิดชอบร่ว่มกันั ดังตััวอย่า่งเช่น่ “ได้้รู้�จััก

การประสานงานและทำำ�งานร่วมกััน รวมถึึงการแบ่่งงาน

และการช่่วยเหลืือกััน” “ได้้ติิดต่่อสื่่�อสารกัับเพื่่�อนๆ 

ที่่ �บางคนแทบไม่่ได้้คุุยหรืือร่่วมงานกััน ทำำ�ให้้เพิ่่ �ม

ความร่่วมมืือในการทำำ�งาน” “มีีการรัับฟัังความคิิดเห็็น

ของผู้้�อ่ื่�น และเสนอความคิิดเห็็น เพ่ื่�อนก็มีีทั้้�งคััดค้้าน

และไม่่คััดค้้าน เพื่่�อที่่�จะให้้งานออกมาดีีที่่�สุุด” “ได้้

วิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่างๆ ร่วมกัันมากขึ้้�น” “สามารถทำำ�งาน

ร่่วมกัับผู้้�อ่ื่�นได้้ และได้้ฝึึกการยอมรัับ การปรับเปลี่่�ยน

ความคิิด เพ่ื่�อสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดของงาน”

การอภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััยตาม

วััตถุประสงค์์การวิิจััย ดังน้ี้�

	 ผลการวิิจััยพบว่่า หลัังการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

นัักศึึกษาพยาบาลมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการเรีียนรู้� 4Cs 

ทุุกข้้อในระดับัมาก ทั้้�งน้ี้�อธิบิายได้้ว่า่ การจััดการเรีียนรู้้�

เชิิงรุุกมีีกิิจกรรมที่่�ช่่วยให้้นัักศึึกษาเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้

จากการลงมืือทำำ� นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในกระบวนการ

เรีียนรู้้�อย่่างเต็็มที่่� และส่่งเสริิมให้้สามารถปรัับตััวตาม

สถานการณ์์ต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงช่่วยให้้

นัักศึึกษามีีทัักษะการเรีียนรู้้� 4Cs เพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งผล

การวิิจััยครั้้ �งนี้้ �สอดคล้้องกัับการศึึกษาของธีีรพงษ์์ 

จัันเปรีียง, เจนวิิทย์์ วารีีบ่อ, และสมปอง มููลมณีี (2564) 

ที่่�พบว่่า หลังการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก นักศึึกษามีีทักษะ

ด้้านการเรีียนรู้้ �และนวััตกรรม (4C) มากกว่่าก่่อน

การจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก

	 ผลการวิิจััยพบว่่า หลัังการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

นัักศึึกษาพยาบาลมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการสื่่�อสาร

สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ทางสถิิติิ ทั้้�งนี้้�อธิิบายได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

มีีบรรยากาศที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาได้้พััฒนาทัักษะ

การสื่่�อสารให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยเน้้นทั้้�งการส่ื่�อสารภายในกลุ่่�ม

และระหว่่างกลุ่่�ม ซึ่่�งนัักศึึกษามีีการเลืือกสมาชิิกกลุ่่�ม

กัันเองในการวิิเคราะห์์กรณีีศึึกษาและการเรีียนรู้�โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน ส่่วนในการนำำ�เสนองาน นัักศึึกษา

สามารถให้้ข้้อเสนอแนะกัับเพื่่�อนกลุ่่�มที่่�นำำ�เสนอได้้ 

และที่่�สำำ�คัญ คืือ นักศึึกษามีีการส่ื่�อสารกัับบุุคคลอ่ื่�นใน

ชุุมชนด้้วย ซึ่่�งรููปแบบการเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่าง 

การเรีียนรู้้ �โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน การเรีียนรู้้ �โดยใช้้

สถานการณ์์เสมืือนจริิง การเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง และ

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ทำำ�ให้้นัักศึึกษามีีการพััฒนา
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การส่ื่�อสารและสร้้างความสััมพัันธ์์กัับบุุคคลอ่ื่�นได้้อย่่างดีี 

รวมทั้้�งมีีการสะท้้อนคิิด แลกเปลี่่ �ยนความคิิดเห็็น 

ความรู้้�ความเข้้าใจ ภายในกลุ่่�มและระหว่่างกลุ่่�มอย่่าง

เหมาะสม ซ่ึ่�งผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�สอดคล้้องกัับการศึึกษา

ของดวงจัันทร์์ แก้้วกงพาน (2561) ที่่�พบว่่า การจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้�เชิิงรุกุช่่วยส่ง่เสริมิทัักษะการสื่่�อสาร

ของนัักศึึกษาได้้

	 ผลการวิิจััยพบว่่า หลัังการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

นัักศึึกษาพยาบาลมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์

สููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ทางสถิิติิ ทั้้�งนี้้�อธิิบายได้้ว่่า การเรีียนรู้้�แบบแผนผััง

ความคิิด การเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง และการเรีียนรู้้�โดย

ใช้้การแสดงบทบาทสมมติิ ช่วยส่่งเสริมให้้นักัศึึกษาได้้

พััฒนาทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยการเรีียนรู้�

แบบแผนผัังความคิิดและการเรีียนรู้้ �ตามสภาพจริิง

ช่่วยให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ประสบการณ์์ใหม่่ๆ นำำ�มา

พััฒนาต่่อยอดความคิิดให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�

ต่่างจากเดิมิ รวมทั้้�งการเรีียนรู้�โดยใช้้การแสดงบทบาท

สมมติิที่่ �นัักศึึกษาทุุกคนให้้ความร่่วมมืือและร่่วม

แลกเปลี่่�ยนความคิิดกัันภายในกลุ่่�มเกี่่�ยวกัับการแสดง

บทบาทตามสถานการณ์์ที่่�ได้้รัับ ช่่วยให้้กลุ่่�มสามารถ

สร้้างสรรค์์ผลงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้�พบว่่า 

นักัศึกึษามีีการพัฒันาความสามารถในการทำำ�งานที่่�ใช้้

ความคิิดสร้้างสรรค์์มากที่่�สุุดในเรื่่�องการใช้้ตััวอัักษร 

รููปภาพ ภาพเคลื่่�อนไหว เสีียง หรืือมััลติิมีีเดีียต่่างๆ 

ในการทำำ�งาน ซึ่่�งสามารถประยุุกต์์ความรู้้�ต่่างๆ เพื่่�อ

นำำ�มาใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัันได้้ มีีแนวทางใหม่่ๆ ใน

การทำำ�งาน/ออกแบบชิ้้�นงานต่่างๆ ซ่ึ่�งผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของธีีรพงษ์์ จัันเปรีียง และคณะ 

(2564) ที่่�พบว่่า หลังการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก นักศึึกษา

มีีทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์มากกว่่าก่่อนการจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุก

	 ผลการวิิจััยพบว่่า หลัังการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

นัักศึึกษาพยาบาลมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิดอย่่าง

มีีวิิจารณญาณและการแก้้ปัญหาสููงกว่่าก่่อนการจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุกอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ ทั้้�งน้ี้�อธิิบายได้้ว่า 

การเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีตัวอย่่าง การเรีียนรู้�โดยใช้้ปัญหา

เป็็นฐาน การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์เสมืือนจริิง และ

การเรีียนรู้้�ตามสภาพจริิง ทำำ�ให้้นัักศึึกษามีีการพััฒนา

ความสามารถในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและนำำ�มาประเมิิน

ความถููกต้้องก่่อนที่่�จะนำำ�มาลงในรายงาน มีีทัักษะใน

การคิิดแก้้ปััญหามากขึ้้�น มีีการคิิดไตร่่ตรองประกอบ

เหตุุผลในการแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า มีีสติิมากขึ้้�น และ

สามารถแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างรวดเร็็ว มีีการคิิด

วิิเคราะห์์ปััญหา เห็็นมุมมองของปััญหาที่่�ชััดเจนขึ้้�นและ

แก้้ปัญหาได้้ตรงจุุด สอดคล้้องกัับที่่�นนทลีี พรธาดาวิิทย์์ 

(2559) กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกช่่วยพััฒนา

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ทักษะการแก้้ปัญหา 

ที่่�ผู้้�เรีียนสามารถนำำ�ทัักษะเหล่่านี้้�ไปใช้้ในการทำำ�งาน

และการดำำ�เนิินชีีวิิตในอนาคตได้้ นอกจากนี้้� การจััด

การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ลงมืือปฏิิบััติิ ยัังช่่วย

ตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียน และพััฒนาผู้้�เรีียน

ให้้มีีทักษะการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีวิิจารณญาณ การแก้้

ปััญหา และเรีียนรู้�ด้้วยตนเองโดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม 

(พรรณีี ปานเทวััญ, 2559) ซ่ึ่�งผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�สอดคล้้อง

กัับการศึึกษาของธีีรพงษ์์ จัันเปรีียง และคณะ (2564) 

ที่่�พบว่่า หลังการจััดการเรีียนรู้�เชิิงรุุก นักศึึกษามีีทักษะ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณมากกว่่าก่่อนการจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุก

	 ผลการวิิจััยพบว่่า หลัังการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

นัักศึึกษาพยาบาลมีีคะแนนเฉลี่่ �ยทัักษะการทำำ�งาน

ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นสููงกว่่าก่่อนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกอย่่าง

มีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ ทั้้�งน้ี้�อธิิบายได้้ว่า การเรีียนรู้�แบบ

แผนผังความคิิด การเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีตัวอย่่าง การเรีียนรู้�

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์

เสมืือนจริิง การเรีียนรู้้�โดยใช้้การแสดงบทบาทสมมติิ 

และการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ มีีบรรยากาศที่่�ส่่งเสริิมให้้

นัักศึึกษาได้้พััฒนาทัักษะการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้ �อื่่ �น 

อัันเป็็นทัักษะหนึ่่�งที่่ �สำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้นัักศึึกษาได้้รัับ

ประสบการณ์์ตรง ทั้้�งการทำำ�งานร่วมกัับกลุ่่�มเพ่ื่�อนที่่�สนิท 
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กลุ่่�มเพ่ื่�อนที่่�ไม่่ค่่อยสนิท และการทำำ�งานร่วมกัับบุุคคลอ่ื่�น

ในชุมชน ทั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข อาสาสมัครสาธารณสุุข

ประจำำ�หมู่่�บ้้าน และประชาชน ช่่วยให้้นัักศึึกษาเกิิด

การปรัับตััว สามารถทำำ�งานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นได้้อย่่าง

ราบร่ื่�น ซ่ึ่�งผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ

นนทลีี พรธาดาวิิทย์์ (2560) ที่่�พบว่่า ในการจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุก ผลที่่�นัักศึึกษาได้้รับมากที่่�สุุด คืือ กิจกรรม

ที่่�ผู้้�สอนจััดส่ง่เสริมิให้้นักัศึึกษาเรีียนรู้้�ร่่วมกันั รองลงมา 

คืือ ช่วยพััฒนาทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 สถาบัันการศึึกษาควรนำำ�แนวทางการจััดการ

เรีียนรู้�เชิิงรุุกในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� ซ่ึ่�งประกอบด้้วย การเรีียนรู้�

แบบแผนผัังความคิิด การเรีียนรู้้�โดยใช้้กรณีีตััวอย่่าง 

การเรีียนรู้้ �โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน การเรีียนรู้้ �โดยใช้้

สถานการณ์์เสมืือนจริิง การเรีียนรู้้ �ตามสภาพจริิง 

การเรีียนรู้�โดยใช้้การแสดงบทบาทสมมติิ และการเรีียนรู้�

แบบร่่วมมืือ ไปออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชา

อ่ื่�นๆ เพ่ื่�อส่่งเสริมการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้� 4Cs ของ

นัักศึึกษาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรมีีการศึึกษาโดยออกแบบการจััด

การเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้�เรีียนมากขึ้้�น โดยพิิจารณาจากรููปแบบ

การเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน และวััดผลการเรีียนรู้�ให้้ครอบคลุุม

ทัักษะในศตวรรษที่่� 21

	 	 2.2 ควรมีีการศึึกษาในลัักษณะเดีียวกัับ

การวิิจััยครั้้�งนี้้� โดยจััดให้้มีีกลุ่่�มควบคุุมด้้วย เพื่่�อใช้้ใน

การเปรีียบเทีียบผลให้้ชัดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น

เอกสารอ้้างอิิง

กมล รินคำำ�, ชรินทร์์ มั่่�งคั่่�ง, และแสวง แสนบุตร. (2566). 

	 การจััดการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษาฐานคลาวด์์เพื่่�อ

	 ส่่งเสริมทัักษะการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตของนัักเรีียน

	 ชั้้�นมััธยมศึึกษา. วารสารวิิจยวิิชาการ, 6(6), 

	 337–352.

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัันพระบรมราชชนก. (2562). 

	 ปรััชญาการศึึกษา. สืืบค้้นจาก https://fon.pi.ac.th

ณััฐพร เอี่่�ยมทอง, คมสััน ตรีีไพบููลย์์, และปริิญญา 

	 ทองสอน. (2561). การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�

	 ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์และความสามารถใน

	 การคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมัธยมศึึกษา

	 ปีีที่่ � 5 ที่่�เรีียนโดยรููปแบบ Problem-based 

	 Learning กัับรููปแบบการสอนปกติิ. วารสาร

	 ราชพฤกษ์์, 16(2), 53–60.

ดวงจัันทร์์ แก้้วกงพาน. (2561). การศึึกษาพฤติิกรรม

	 การเรีียนรู้้ �ของนัักศึึกษาจากการจััดกิิจกรรม

	 การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�ใน

	 ศตวรรษที่่� 21. วารสารครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม, 

	 17(3), 118–127.

ธีีรพงษ์์ จัันเปรีียง, เจนวิิทย์์ วารีีบ่อ, และสมปอง มููลมณีี. 

	 (2564). การพััฒนาทัักษะด้้านการเรีียนรู้้�และ

	 นวัตกรรม (4C) ของนักัศึึกษาระดัับปริญญาตรีี 

	 คณะครุุศาสตร์ ์มหาวิิทยาลััยราชภัฏรำำ�ไพพรรณีี 

	 ด้้วยกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก. วารสาร

	 วิิจััยรำำ�ไพพรรณีี, 15(3), 195–203.

นนทลีี พรธาดาวิิทย์์. (2559). การจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

	 Active learning (พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2). กรุุงเทพฯ: 

	 ทริิปเพิ้้�ลเอ็็ดดููเคชั่่�น.



14

วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี  ปีที่ 35 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2567

PA
GE

นนทลีี พรธาดาวิิทย์์. (2560). การพััฒนาการจััดการ

	 เรีียนรู้้�เชิิงรุุกในวิิชาการจััดการเรีียนรู้้�. วารสาร

	 วิิจััย UTK ราชมงคลกรุุงเทพ, 11(1), 85–94.

นภาภรณ์์ ธัญญา. (2565). การพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้�

	 วิิทยาศาสตร์์ด้้วยทัักษะ 4Cs สำำ�หรัับนัักเรีียน

	 ชั้้ �นประถมศึึกษาปีีที่่ � 6 สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่ �

	 การศึึกษานนทบุุรีี เขต 1. วารสารสัังคมศาสตร์์

	 และมานุุษยวิิทยาเชิิงพุุทธ, 7(1), 193–210.

พรรณีี ปานเทวััญ. (2559). การพััฒนาผู้้ �เรีี ยนใน

	 ศตวรรษที่่� 21 กัับการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกในวิิชาชีีพ

	 พยาบาล. วารสารพยาบาลทหารบก, 17(3), 

	 17–24.

ภิิญโญ วงษ์์ทอง, และวัันชััย น้้อยวงค์์. (2564). 

	 พฤติิกรรมบ่่งช้ี้�ทัักษะ 4Cs ที่่�จำำ�เป็็นของผู้้�เรีียน

	 ในศตวรรษที่่� 21: การทบทวนวรรณกรรมอย่่าง

	 กระชับั. วารสารมนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์ 

	 มหาวิิทยาลััยธนบุุรีี, 15(2), 176–186.

วิิทยาลััยพยาบาลพระปกเกล้้า จัันทบุุรีี. (2565). หลัักสููตร

	 พยาบาลศาสตรบััณฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 

	 2565). จัันทบุุรีี: ผู้�แต่่ง.

วิิทยาลััยพยาบาลพระปกเกล้้า จัันทบุุรีี. (2567). รายงาน

	 การประเมินิตนเอง ปีกีารศึึกษา 2566. จัันทบุุรีี: 

	 ผู้้�แต่่ง.

สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา. (2560). แผน

	 การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560–2579. กรุุงเทพฯ: 

	 พริกหวานกราฟฟิค.

สุุดาพร ปััญญาพฤกษ์์. (2564). การพััฒนาทัักษะใน

	 ศตวรรษที่่� 21 (4C’s) ตามแนวคิดจิิตตปัญญา

	 ศึึกษา ระบบพี่่�เล้ี้�ยงและการเรีียนรู้�โดยใช้้การวิิจััย

	 เป็็นฐาน (CCR) สำำ�หรัับนัักศึึกษาครูู. วารสาร

	 ศิิลปากรศึึกษาศาสตร์์วิิจััย, 13(1), 371–388.

สุุพรรณีี กัณหดิลก, ตรีีชฎา ปุ่่�นสำำ�เริิง, และชุุติิมา มาลััย. 

	 (2562). การออกแบบการเรีียนรู้�โดยใช้้กรณีีศึึกษา 

	 เพื่่�อส่่งเสริิมผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ในภาคปฏิิบััติิ. 

	 วารสารพยาบาลสงขลานคริินทร์์, 39(4), 129–137.

Bonwell, C. C., & Eison, J. A. (1991). Active 

	 learning: Creating excitement in the 

	 classroom. 1991 ASHE-ERIC higher 

	 education reports. School of Education 

	 and Human Development, George 

	 Washington University. Retrieved from 

	 https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED3360

	 49.pdf

Partnership for 21st Century Skills. (2015). 

	 21st Century learning framework . 

	 Retrieved from http://www.p21.org/our-

	 work/p21-framework


