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บทคัดย่อ
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็น็การวิิจััยเชิิงสำำ�รวจแบบภาคตััดขวาง เพื่่�อศึึกษาระดัับการส่่งเสริมความผาสุุกและ

ระดัับการส่่งเสริมการพึ่่�งพาตนเอง และอำำ�นาจการทำำ�นายของปััจจััยส่่วนบุคคลและสมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�

ผู้้�สููงอายุุต่่อการส่่งเสริมความผาสุุกและการพึ่่�งพาตนเองแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััว กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นแกนนำำ�

ผู้้�สููงอายุุในอำำ�เภอเมืืองเพชรบุุรีี จัังหวััดเพชรบุุรีี จำำ�นวน 369 คน เครื่่�องมืือการวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม 

แบ่่งออกเป็็น 4 ส่วน ได้้แก่่ 1) ลักษณะส่่วนบุคคล 2) สมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น .98 

3) การส่่งเสริมความผาสุุกแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวในชุมชน มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น .97 และ 4) การส่่งเสริม

การพึ่่�งพาตนเองแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวในชุมชน มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น .97 เก็็บรวบรวมข้้อมููลในช่่วง

เดืือนพฤศจิกายน 2565 ถึึงเดืือนกุมภาพัันธ์์ 2566 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิติิความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณแบบขั้้�นตอน
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	 ผลการวิิจััยพบว่า่ 1) แกนนำำ�ผู้�สููงอายุมุีีคะแนนเฉลี่่�ยการส่่งเสริมความผาสุกุแก่่ผู้้�สููงอายุแุละครอบครัวั

โดยรวมในระดัับมาก (M = 3.54, SD = .58) และมีีคะแนนเฉลี่่�ยการส่่งเสริมการพึ่่�งพาตนเองแก่่ผู้้�สููงอายุุ

และครอบครัวัโดยรวมในระดัับปานกลาง (M = 3.47, SD = .62) 2) รายได้้ ความแข็ง็แรงของสุุขภาพ และ

สมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ สามารถร่่วมกัันทำำ�นายการส่่งเสริมความผาสุุกแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััว

ของแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุได้้ร้้อยละ 76.90 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ (R2 = .769, p < .01) และ 3) สมรรถนะ

การเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุสามารถทำำ�นายการส่่งเสริมการพึ่่�งพาตนเองแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวของแกนนำำ�

ผู้้�สููงอายุุได้้ร้้อยละ 65.60 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ (R2 = .656, p < .001)

	 จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีข้้อเสนอแนะว่่า หน่่วยงานสุขุภาพควรจััดโครงการหรืือกิิจกรรมการพัฒันาสมรรถนะ

แกนนำำ�ผู้�สููงอายุ ุโดยพิิจารณาความแข็็งแรงของสุขุภาพร่วมด้้วย เพ่ื่�อให้้การส่่งเสริมความผาสุกุและการพึ่่�งพา

ตนเองแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวบรรลุุผลมากยิ่่�งขึ้้�น

คำำ�สำำ�คััญ:  ผู้�สููงอายุุ  สมรรถนะ  แกนนำำ�  ความผาสุุก  การพึ่่�งพาตนเอง

Abstract
	 This cross-sectional survey research aimed to study the levels of well-being and 

self-reliance promotion and predicting power of personal factors and elderly leadership 

competencies to promote well-being and self-reliance for the elderly and their families. The 

participants consisted of 369 elderly leaders in Mueang Phetchaburi District, Phetchaburi 

Province. The research instrument was a four-part questionnaire including 1) personal 

characteristics; 2) the elderly leadership competency with a reliability of .98; 3) well-being 

promotion for the elderly and their families in the community with a reliability of .97; and 

4) self-reliance promotion for the elderly and their families in the community with a reliability 

of .97. Data were collected from November 2022 to February 2023. Statistics used for data 

analysis included frequency, percentage, mean, standard deviation, and stepwise multiple 

regression analysis.

	 The research results revealed that 1) the elderly leaders had the overall mean scores 

of well-being and self-reliance promotion for the elderly and their families at a high and 

a moderate level (M = 3.54, SD = .58 and M = 3.47, SD = .62, respectively); 2) income, 

health level, and the elderly leadership competency could statistically significantly co-predict 

the well-being promotion for the elderly and their families at 76.90% (R2 = .769, p < .01); 

and 3) the elderly leadership competency could statistically significantly predict the self-reliance 

promotion for the elderly and their families at 65.60% (R2 = .656, p < .001).
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	 This research suggests that healthcare agencies should provide projects or activities 

that develop elderly leadership competencies while also considering the health level. 

This will help achieve the goal of well-being and self-reliance promotion for the elderly 

and their families.

Keywords:  The elderly,  Competency,  Leader,  Well-being,  Self-reliance

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 แผนปฏิิบััติิการด้้านผู้�สููงอายุุ ระยะที่่� 3 (พ.ศ. 

2566–2580) กำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ว่่าผู้้�สููงอายุุมีีคุณภาพ

ชีีวิิตดีี มีีหลัักประกัันมั่่�นคง เป็็นพลังพััฒนาสัังคม โดย

มีีมาตรการหนึ่่�งที่่�มุ่่�งยกระดับัคุุณภาพชีีวิิตผู้�สููงอายุุด้้าน

เศรษฐกิิจ ด้้านสุขภาพ ด้้านสังคม และด้้านสภาพแวดล้้อม 

(กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ, 2568) การดำำ�เนิินการดัังกล่่าว

จำำ�เป็็นต้้องอาศััยความแข็็งแรงของครอบครััวที่่�สมาชิิก

ให้้การดููแลผู้้�สููงอายุุ สมาชิิกช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน

ให้้สามารถทำำ�บทบาทหน้้าที่่�ได้้อย่่างเหมาะสม รักษา

สััมพัันธภาพที่่�ดีีต่่อกััน มีีความรัักใคร่่กลมเกลีียว 

ใช้้ทักษะหรืือวิิธีีเผชิิญปััญหาอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

ย่่อมช่่วยให้้ผู้�สููงอายุุและครอบครััวดำำ�เนิินชีีวิิตตาม

พััฒนาการระยะต่่างๆ ผ่านพ้้นวิิกฤตและเข้้าสู่่�สมดุุลใหม่่ 

ทำำ�ให้้สมาชิิกรัักษาและคงไว้้ซ่ึ่�งความมีีอิสระของสุุขภาพ

หรืือสุุขภาวะทางกาย จิต สังคม และปััญญา ส่่งผล

ต่่อเนื่่�องให้้ครอบครััวสามารถกำำ�หนดทางเลืือกในการ

ดำำ�เนิินกิจกรรมโดยไม่่หวัังพึ่่�งปััจจััยภายนอก ขยาย

กระบวนการพัฒันาไปในระดับัชุุมชนที่่�ทำำ�ให้้มีีเป้้าหมาย

เชิิงการเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีทำำ�งานโดยให้้ความสำำ�คัญกัับ

สมาชิิกชุุมชนมากขึ้้�น และสามารถระดมทรััพยากร

ในชุมชนมาเป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนเพื่่�อการพึ่่�งพาตนเอง 

ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลซ่ึ่�งกัันและกันั เฉลี่่�ยทุุกข์์เฉลี่่�ยสุุข และ

นำำ�มาซึ่่�งความพึึงพอใจหรืือความผาสุุกของสมาชิิก

ชุุมชนโดยรวม (กาญจนา กิ่่�งมะลิิ, จินตนา วัชรสิินธุ์์�, 

และวรรณีี เดีียวอิศิเรศ, 2561; เอนกพงศ์ ์อิทธิจัันทร์,์ 

2564)

	 การพึ่่�งตนเองของครอบครััวและชุุมชนเป็็นสิ่่�งที่่�

แสดงถึึงลัักษณะเฉพาะของความมีีอิสระ (freedom) 

ความเสมอภาค (equality) ความมีีเอกภาพ (autonomy) 

และความมีีศักดิ์์�ศรีี (dignity) ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ทั้้�งด้้านความคิิดและการปฏิิบััติิที่่�ตอบสนองความต้้องการ

ขั้้�นพื้้�นฐาน ขั้้�นพัฒนาจนถึงขั้้�นเพิ่่�มบทบาทของการสร้้าง

สิ่่�งใหม่่ สามารถแบ่ง่ได้้เป็็นด้้านเศรษฐกิจิ (economic 

capacity) ที่่�สามารถสร้้างสมดุุลของการใช้้จ่่ายและ

การแสวงหาทรัพยากร ด้้านความมีีจิติใจในการพึ่่�งตนเอง

ที่่�มั่่�นใจในการตััดสิินใจและริเิริ่่�มรวมกลุ่่�มสร้้างความสำำ�เร็็จ 

และด้้านความสามารถทางการเมืืองด้้วยการมีีส่ว่นร่วม

แก้้ไขปััญหาในการดำำ�รงชีีวิิต (Savatagi, Srinivas, & 

Payyappallimana, 2022) ในบริิบทของสัังคมไทย 

การพึ่่�งตนเองของครอบครััวและชุุมชนส่วนหนึ่่�งเกิิดจาก

ผู้้�รัับผิิดชอบดููแลสุุขภาพผู้�สููงอายุุ ซึ่่�งมีีทั้้�งอาสาสมัคร

สาธารณสุขุและผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ บุคคลเหล่่าน้ี้�มีีบทบาท

สำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการจััดการช่่วยเหลืือดููแลสุุขภาพของ

ผู้้�สููงอายุุตามบริิบทของครอบครััวและให้้บริิการเชิิงพื้้�นที่่� 

บนการทำำ�งานจิตอาสาแบบทีีมชุุมชนที่่�ประสานกับทีีม

ตำำ�บลและทีีมอำำ�เภอของทีีมหมอครอบครััว (นคริินทร์ 

สุุวรรณแสง และภราดร ยิ่่�งยวด, 2563) ซ่ึ่�งจากการศึึกษา

พบว่่าช่่วยผู้้�สููงอายุุให้้รับรู้้�ความสามารถหรืือศัักยภาพ

ในการดููแลตนเอง มองโลกในแง่่ดีี สามารถปรับตััวใช้้

ชีีวิิตพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างเหมาะสม ไม่่เป็็นภาระแก่่ผู้้�อ่ื่�น 

ได้้รับการสนับสนุนทางสัังคมที่่�ดีีจากการร่่วมกิิจกรรม

ของชมรมผู้้�สููงอายุุและบริิการสาธารณสุุขมููลฐานต่างๆ 

ตลอดจนเกิิดความผาสุุกในชีีวิิต (ชนัญชิิดาดุุษฎีี ทููลศิิริิ 

และนารีีรัตน์์ บุญเนตร, 2563; ฐิติินัันท์์ นาคผู้้� และ

สุุปาณีี สนธิรััตน, 2558)
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	 ผู้้�รัับผิิดชอบดููแลสุุขภาพผู้�สููงอายุกุล่่าวได้้ว่าเป็็น

แกนนำำ�ของชุุมชนในระดัับตำำ�บลที่่�มีีบทบาททำำ�ให้้ผู้�สููงอายุุ 

ครอบครััว และชุุมชนโดยรวมเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง โดย

การริิเริ่่�ม วางแผน ดำำ�เนิินการ ระดมทรัพยากร ชักจููง

บุุคคลอื่่�น ช่วยควบคุมุหรืือประสานงานกิจิกรรมต่า่งๆ 

ให้้เหมาะกัับบริิบทจนบรรลุุเป้้าหมายของการพึ่่�งพา

ตนเองและความผาสุุก (Perry & Crigler, 2014) 

ซ่ึ่�งการที่่�จะเป็็นแกนนำำ�ได้้นั้้�นจะต้้องมีีสมรรถนะที่่�ดีีทั้้�ง

ด้้านบุคลิิกภาพ ทักษะ ความรู้้� และความสามารถ โดย

บุุคลิิกภาพหมายรวมถึึงคุุณลัักษณะของความอดทน 

เสีียสละ มีีคุณธรรมจริยธรรม เชื่่�อมั่่�นในตนเอง เรีียนรู้�

ที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงอย่่างเป็็นระบบ มุ่่�งมั่่�นความสำำ�เร็็จ

ในระดัับสููง เป็็นที่่�ไว้้วางใจ และให้้ความสำำ�คัญกัับการมีี

ส่่วนร่วม ส่วนทักษะ ความรู้้� ความสามารถ ประกอบด้้วย

การเข้้าใจบริิบทการทำำ�งานภายในและภายนอกองค์์กร

หรืือกลุ่่�ม วิิเคราะห์ส์ภาพแวดล้้อมขององค์ก์รหรืือกลุ่่�ม

เพื่่�อการพััฒนา ประสานความร่่วมมืือกัับองค์์กรหรืือ

กลุ่่�มอ่ื่�น จััดการกัับการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

และดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย (Maxwell, 2011) ซึ่่�ง

สมรรถนะของแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุทั้้�งด้้านบุุคลิิกภาพและ

ทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ จะสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ

จนเกิิดการเห็็นพ้้องต่่อผู้้�สููงอายุุและครอบครััวที่่�ทำำ�ให้้

คนในชุมชนมีีกระบวนการปฏิิบััติิไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง

ด้้วยกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การพึ่่�งพาตนเองและ

ความผาสุุกอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

	 จากการทบทวนวรรณกรรม ยังไม่่พบการศึึกษา

ปััจจััยส่่วนบุคคลและสมรรถนะของแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุที่่�

ทำำ�นายการส่่งเสริมความผาสุุกและการพึ่่�งพาตนเอง

แก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััว โดยพบการศึึกษาที่่�ค้้นหา

สมรรถนะจำำ�เป็็นของบุุคคลที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เสมืือนแกนนำำ�

ผู้้�สููงอายุุ เช่่น ผู้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ ผู้�จััดการระบบการดููแล

ระยะยาว ดังการศึึกษาของอรรณพ สนธิไชย, ถนอมศัักดิ์์� 

บุุญสู่่�, และปณิตา ครองยุุทธ (2563) ที่่�พบว่่า องค์์ประกอบ

สมรรถนะที่่�จำำ�เป็็นของแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุประกอบด้้วย 

การมีีจริยธรรมในการดููแลผู้้�สููงอายุดุ้้วยหััวใจความเป็็น

มนุุษย์์ ความสามารถในการจััดการและแก้้ไขปััญหา

การดููแลช่่วยเหลืือผู้้�สููงอายุุในชีีวิิตประจำำ�วันและใน

สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน ขณะที่่�จํํารััส ประสิิว และวิิสุุทธิ์์� 

สุุกริินทร์ ์(2561) ระบุุว่า่ สมรรถนะของผู้้�จััดการระบบ

การดููแลระยะยาวสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุประกอบด้้วย การปฏิิบััติิ

การดููแล การบริิหารจััดการ และการวางแผนกลยุุทธ์์ 

โดยการปฏิิบััติิการดููแลยัังประกอบด้้วย การยอมรัับ

ในความเป็็นผู้�สููงอายุุ การปฏิิบััติิให้้การดููแลผู้้�สููงอายุุ 

การสื่่�อสารและการสร้้างสััมพัันธภาพ ส่่วนการบริิหาร

จััดการหมายถึึงการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมต่่อผู้้�สููงอายุุ 

ภาวะผู้้�นํําและบริิหารจััดการองค์์กร การจััดการด้้าน

การเงิินและการตััดสิินใจแก้้ไขปััญหาความเสี่่�ยง สำำ�หรัับ

การวางแผนกลยุุทธ์์หมายถึึงการศึึกษาค้้นคว้้าสิ่่�งใหม่่ 

การมีีส่วนร่วมของชุมุชน การทํํางานชุมชนเชิิงรุกุ การใช้้

เทคโนโลยีีและสารสนเทศ และการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ 

ส่่วนการศึึกษาในต่างประเทศเป็็นการพรรณนาบทบาท

ของบุคุคลที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เสมืือนแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ ซ่ึ่�งพบว่่า

เน้้นการตอบสนองความต้้องการด้้านร่างกายและจิิตใจ

แก่่ผู้้�สููงอายุทุี่่�เป็็นโรคเรื้้�อรััง (VanDevanter, Naegle, 

Nazia, Bamodu, & Sullivan Marx, 2023) ดัง

การศึึกษากึ่่�งทดลองในผู้�ดููแลผู้้�สููงอายุุและจิิตอาสาด้้วย

โปรแกรมความสุุข (‘HAPPY’ program) ที่่�พบว่่าช่่วย

เพิ่่�มการทำำ�หน้้าที่่�ทางกาย การยืืน การทรงตััว นอกจากน้ี้�

ยัังเพิ่่�มการรัับรู้้�สุขุภาพ ลดการแยกตััว ลดภาวะเปราะบาง 

และลดการหกล้้ม (Merchant et al., 2021)

	 การค้้นหาเหตุุปััจจััยที่่�อธิิบายลัักษณะส่่วนบุคคล

และสมรรถนะของแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุในการส่ง่เสริมความ

ผาสุุกและการพึ่่�งพาตนเองแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััว

ในชุมชน จึงช่่วยในการสนับัสนุน ส่งเสริมหรืือยกระดับั

ความรู้้� ทักษะ ความสามารถ ตลอดจนบุคลิิกภาพของ

แกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ เป็็นแนวทางในการเพิ่่�มจำำ�นวนและ

คุุณภาพของแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ได้้อย่่างถููกต้้อง ทั้้�งในระดัับที่่�แกนนำำ�ทำำ�หน้้าที่่�ตาม

บทบาทอย่่างถููกต้้อง ระดัับที่่�สามารถสร้้างความสััมพัันธ์์

ที่่�ทำำ�ให้้ผู้�สููงอายุุปฏิิบััติิตาม ระดัับนำำ�พาองค์์กรจนผู้�สููงอายุุ



134

วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี  ปีที่ 36 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2568

PA
GE

สามารถสร้้างผลลััพธ์์ ระดัับสร้้างส่่วนร่่วมที่่�ทำำ�ให้้เกิิด

การพััฒนาผู้้�สููงอายุุแบบผลิิตซ้ำำ�� และระดัับที่่�ผู้้�สููงอายุุ

ยอมรัับจนปฏิิบััติิตามแบบอย่่างแกนนำำ�ด้้วยตนเอง 

(Maxwell, 2011) เพื่่�อให้้ผู้�สููงอายุุบรรลุุความสุุข 

(happiness) ความพึึงพอใจในชีีวิิต (satisfaction 

of life) กํําลัังใจ (morale) การเห็็นคุณค่่าในตนเอง 

(self-esteem) และความรู้้�สึึกถึึงความกลมเกลีียว 

(sense of coherence) (Veenhoven, 2017) อันเป็็น

ความผาสุุกในตนเองและขยายไปยังสมาชิิกครอบครััว 

จนเกิิดเป็็นความสามารถในการดำำ�รงตนอยู่่�ได้้อย่่างอิิสระ 

มั่่�นคง สมบููรณ์์ พึ่่�งตนเองได้้ทั้้�งในระดัับปััจเจกชน 

(individual) และระดับัชุุมชน (community) บรรลุสุู่่�

การพััฒนาผู้้�สููงอายุุให้้มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีีหลัักประกััน

มั่่�นคง และเป็็นพลังพััฒนาสัังคมในที่่�สุุด

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�อศึึกษาระดัับการส่่งเสริมความผาสุุกและ

ระดัับการส่่งเสริมการพึ่่�งพาตนเองแก่่ผู้้�สููงอายุุและ

ครอบครััวในชุมชนของแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ

	 2. เพื่่�อศึึกษาอำำ�นาจการทำำ�นายของปััจจััยส่่วน

บุุคคลและสมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุต่่อการ

ส่่งเสริมความผาสุุกและการพึ่่�งพาตนเองแก่่ผู้้�สููงอายุุ

และครอบครััวในชุมชน

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้�วิิจััยนำำ�แนวคิดสมรรถนะการเป็็น

แกนนำำ� ของ Robescu, Fatol, Pascu, and Draghici 

(2021) มาเป็็นกรอบในการศึึกษา ซึ่่�งประกอบด้้วย 

การทำำ�งานเป็็นทีีม การติิดต่่อส่ื่�อสาร การมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�

ของงาน ความคิิดสร้้างสรรค์์ จิตบริิการ การยึึดมั่่�นใน

คุุณธรรมจริิยธรรม ความสามารถในการจััดการ ภาวะ

ผู้้�นำำ� การแก้้ไขปััญหาและการตััดสิินใจ การส่่งเสริม

สุุขภาพและความปลอดภััย การควบคุุมอารมณ์์และ

บุุคลิิกภาพ ความสามารถในการบำำ�รุงเครื่่�องมืือต่่างๆ 

และความรัับผิิดชอบในงาน โดยองค์์ประกอบเหล่่าน้ี้�

สามารถสะท้้อนคุณภาพของแกนนำำ�แบบ 360 องศา 

จึึงเชื่่�อได้้ว่่าจะช่่วยส่่งเสริมให้้ผู้�สููงอายุุและครอบครััว

ในชุมชนเกิิดสภาพที่่�ดีีของความผาสุุกและการพึ่่�งพา

ตนเองที่่�สามารถจััดการชีีวิิตและตััดสิินใจด้้วยตนเอง 

สรุปเป็็นกรอบแนวคิดในการวิิจััยได้้ดังแผนภาพที่่� 1
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจแบบภาค

ตััดขวาง (cross-sectional survey research)

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ประชากรเป็็น

แกนนำำ�ผู้�สููงอายุซุ่ึ่�งหมายถึึงบุุคคลที่่�มีีหน้้าที่่�ดููแลสุุขภาพ

ผู้้�สููงอายุุ ในพื้้�นที่่� 19 ตำำ�บล ของอำำ�เภอเมืืองเพชรบุุรีี 

จัังหวััดเพชรบุุรีี ได้้แก่่ อาสาสมัครสาธารณสุุข และ

ผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ โดยมีีเกณฑ์์การคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ 

1) อายุุ 60 ปีขึ้้�นไป 2) มีีสมรรถนะเบื้้�องต้้นของการเป็็น

แกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ 13 ด้้าน โดยให้้บุคลากรสุุขภาพในพื้้�นที่่�

ช่่วยประเมิิน 3) พููดคุุยสื่่�อสารและเขีียนภาษาไทยได้้ 

และ 4) ยินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย กำำ�หนดขนาดตััวอย่่าง

โดยใช้้ตารางสำำ�เร็็จรููปของ Krejcie and Morgan 

(1970) โดยกำำ�หนดระดัับความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 95% 

ได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่าง 331 คน และเพ่ื่�อเป็็นการทดแทน

ในกรณีีที่่�แบบสอบถามไม่่สมบููรณ์์ จึงเพิ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่าง

แผนภาพท่ี่� 1  กรอบแนวคิดในการวิิจััย

สมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้้�สููงอายุ

- การทำำ�งานเป็็นทีีม

- การติิดต่่อส่ื่�อสาร

- การมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของงาน

- ความคิิดสร้้างสรรค์์

- จิตบริิการ

- การยึึดมั่่�นในคุณธรรมจริยธรรม

- ความสามารถในการจััดการ

- ภาวะผู้้�นำำ�

- การแก้้ไขปััญหาและการตััดสิินใจ

- การส่่งเสริมสุุขภาพและความปลอดภััย

- การควบคุุมอารมณ์์และบุุคลิิกภาพ

- ความสามารถในการบำำ�รุงเคร่ื่�องมืือต่่างๆ

- ความรัับผิิดชอบในงาน

การส่่งเสริมความผาสุกแก่่ผู้�สููงอายุและครอบครัว

    - ด้้านการรัับประทานอาหาร

    - ด้้านการนอนหลัับ

    - ด้้านความพอใจในสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�อยู่่�อาศััย 

      ชุมชน

    - ด้้านคุณค่่าต่่อตนเอง

    - ด้้านคุณค่่าต่่อครอบครััว

    - ด้้านคุณค่่าต่่อสัังคม

    - ด้้านการเงิิน

การส่่งเสริมการพ่ึ่�งพาตนเองแก่่ผู้�สููงอายุและ

ครอบครัว

    - ความมีีจิตใจในการพึ่่�งตนเอง

    - ความสามารถทางการเมืือง

    - ความสามารถทางเศรษฐกิิจ

ปััจจััยส่่วนบุุคคล

1. เพศ

2. อายุุ

3. ระดัับการศึึกษา

4. รายได้้

5. ความแข็็งแรงของสุุขภาพ
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ประมาณร้้อยละ 15 ได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น 

380 คน เลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง

ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด ตำำ�บลละ 20 คน

	 เครื่�องมืือการวิิจััย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� 

เป็็นแบบสอบถาม ผู้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นโดยประยุุกต์์แนวคิด

สมรรถนะการเป็็นแกนนำำ� ของ Robescu et al. (2021) 

แนวคิดความผาสุุก ของ Campbell (1976) และ

แนวคิดการพึ่่�งพาตนเอง ของ Galtung, O’ Brien, 

and Preiswerk (1980) แบ่่งออกเป็็น 4 ส่วน ดังน้ี้�

	 	 ส่่วนที่่� 1 ลักษณะส่่วนบุคคล ประกอบด้้วย

ข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกับเพศ อายุ ุระดับัการศึึกษา สถานภาพ

สมรส อาชีีพ รายได้้ ความแข็็งแรงของสุุขภาพ โรค

ประจำำ�ตััว ลักษณะที่่�อยู่่�อาศััย ลักษณะครอบครััว จำำ�นวน

สมาชิิกครอบครััว และสิิทธิทางสุุขภาพ จำำ�นวน 12 ข้้อ 

มีีลักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบเลืือกตอบและแบบเติิมคำำ�

	 	 ส่่วนที่่� 2 สมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ 

แบ่่งออกเป็็น 13 ด้้าน รวมจำำ�นวน 45 ข้้อ มีีลักษณะ

คำำ�ตอบเป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ จากคะแนน 

1–5 ได้้แก่่ น้้อยที่่�สุุด น้้อย ปานกลาง มาก และมากที่่�สุุด 

ส่่วนเกณฑ์์การแปลผลคะแนน แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ 

ได้้แก่่ มีีสมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด 

(1.00–1.49 คะแนน) ในระดับัน้้อย (1.50–2.49 คะแนน) 

ในระดัับปานกลาง (2.50–3.49 คะแนน) ในระดัับมาก 

(3.50–4.49 คะแนน) และในระดัับมากที่่�สุุด (4.50–

5.00 คะแนน)

	 	 ส่่วนที่่� 3 การส่ง่เสริมความผาสุกุแก่่ผู้้�สููงอายุุ

และครอบครััวในชุมชน จำำ�นวน 9 ข้้อ มีีลักัษณะคำำ�ตอบ

เป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ จากคะแนน 1–5 

ได้้แก่่ น้้อยที่่�สุุด น้้อย ปานกลาง มาก และมากที่่�สุุด 

ส่่วนเกณฑ์์การแปลผลคะแนน แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ 

ได้้แก่่ มีีการส่่งเสริมความผาสุุกในระดัับน้้อยที่่�สุุด 

(1.00–1.49 คะแนน) ในระดับัน้้อย (1.50–2.49 คะแนน) 

ในระดัับปานกลาง (2.50–3.49 คะแนน) ในระดัับมาก 

(3.50–4.49 คะแนน) และในระดัับมากที่่�สุุด (4.50–

5.00 คะแนน)

	 	 ส่่วนที่่� 4 การส่่งเสริมการพึ่่�งพาตนเองแก่่

ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวในชุมชน จำำ�นวน 9 ข้้อ มีีลักษณะ

คำำ�ตอบเป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ จากคะแนน 

1–5 ได้้แก่่ น้้อยที่่�สุุด น้้อย ปานกลาง มาก และมากที่่�สุุด 

ส่่วนเกณฑ์์การแปลผลคะแนน แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ 

ได้้แก่่ มีีการส่่งเสริมการพึ่่�งพาตนเองในระดัับน้้อยที่่�สุุด 

(1.00–1.49 คะแนน) ในระดับัน้้อย (1.50–2.49 คะแนน) 

ในระดัับปานกลาง (2.50–3.49 คะแนน) ในระดัับมาก 

(3.50–4.49 คะแนน) และในระดัับมากที่่�สุุด (4.50–

5.00 คะแนน)

	 	 สำำ�หรัับการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือนั้้�น 

ผู้้�วิิจััยนำำ�แบบสอบถามไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 3 คน 

ตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา ซึ่่�งผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิิ

ประกอบด้้วย อาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านผู้�สููงอายุุ อาจารย์์

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการวิิจััย และอาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน

การพััฒนาเครื่่�องมืือ ได้้ค่่าดััชนีีความตรงตามเนื้้�อหา 

(CVI) เท่่ากัับ .96 ดำำ�เนิินการแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ� 

จากนั้้�นนำำ�ไปทดลองใช้้กับผู้้�สููงอายุุที่่�อาศััยอยู่่�นอกเขต

อำำ�เภอเมืืองเพชรบุุรีี ที่่�มีีคุณสมบััติิคล้้ายคลึึงกัับกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง จำำ�นวน 30 คน หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของ

แบบสอบถามส่่วนที่่� 2, 3 และ 4 ด้้วยวิิธีีการของ

ครอนบาช ได้้ค่าเท่่ากัับ .98, .97 และ .97 ตามลำำ�ดับ

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิกลุ่่�มตััวอย่่าง มีีดังน้ี้� 1) หลัังจาก

โครงร่่างวิิจััยได้้รับการพิจิารณาเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏเพชรบุุรีี 

(เอกสารรัับรอง เลขที่่� PBEC No.23/2565 วันที่่� 30 

กัันยายน 2565) ผู้�วิิจััยจึึงเริ่่�มเก็็บรวบรวมข้้อมููล และ 

2) ผู้�วิิจััยช้ี้�แจงวััตถุประสงค์์การวิิจััย ประโยชน์ที่่�คาดว่่า

จะได้้รับ ขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล และสิิทธิใน

การถอนตััวจากการวิิจััย รวมทั้้�งแจ้้งว่่าข้้อมููลจะได้้รับ

การเก็็บรัักษาเป็็นความลัับและนำำ�มาใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�

เท่่านั้้�น โดยจะนำำ�เสนอข้้อมููลในภาพรวม

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้�วิิจััยขออนุุญาต

ดำำ�เนิินการวิิจััยจากสาธารณสุุขอำำ�เภอเมืืองเพชรบุุรีี และ

ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลส่่งเสริมสุุขภาพตำำ�บลในพื้้�นที่่� 
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ช้ี้�แจงวััตถุประสงค์์การวิิจััย ประโยชน์ที่่�คาดว่่าจะได้้รับ 

และวิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล เตรีียมผู้้�ช่่วยผู้้�วิิจััยซ่ึ่�งเป็็น

อาจารย์์และบุุคลากรสายสนับสนุน รวมจำำ�นวน 3 คน 

เพ่ื่�อช่่วยเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยผู้้�วิิจััยอธิบิายรายละเอีียด

ของการวิิจััยและวิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ฝึึกอบรม

วิิธีีการใช้้แบบสอบถาม จากนั้้�นผู้�วิิจััยและผู้้�ช่่วยผู้้�วิิจััย

พบกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�โรงพยาบาลส่่งเสริมสุุขภาพตำำ�บล

ในแต่่ละพื้้�นที่่� แนะนำำ�ตััว ดำำ�เนิินการพิิทัักษ์์สิิทธิกลุ่่�ม

ตััวอย่่างตามข้้อความช้ี้�แจงการพิิทัักษ์์สิิทธิ ให้้กลุ่่�ม

ตััวอย่่างตอบแบบสอบถาม โดยให้้เวลา 25–30 นาทีี 

ทั้้�งน้ี้� ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในช่วงเดืือนพฤศจิกายน 

2565 ถึงเดืือนกุมภาพัันธ์์ 2566

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้้อมููลลัักษณะส่่วนบุคคล 

วิิเคราะห์์ด้้วยสถิติิความถี่่� และร้้อยละ ข้้อมููลสมรรถนะ

การเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ ข้้อมููลการส่่งเสริมความผาสุุก

แก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวในชุมชน และข้้อมููลการส่่งเสริม

การพึ่่�งพาตนเองแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวในชุมชน 

วิิเคราะห์์ด้้วยสถิติิความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ส่วนการหาอำำ�นาจการทำำ�นายของ

ปััจจััยส่่วนบุคุคลและสมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ

ต่่อการส่่งเสริมความผาสุุกและการพึ่่�งพาตนเองแก่่

ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวในชุุมชน วิิเคราะห์์ด้้วยสถิติิ

การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณแบบขั้้�นตอน ทั้้�งน้ี้�

ได้้รับแบบสอบถามที่่�สมบููรณ์์จากกลุ่่�มตััวอย่า่งจำำ�นวน 

369 คน คิดเป็็นร้้อยละ 97.10

ผลการวิิจััย

	 1. ลักษณะส่่วนบุคคลของแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ พบว่่า 

แกนนำำ�ผู้�สููงอายุุส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง คิดเป็็นร้้อยละ 

61 มีีอายุุอยู่่�ในช่วง 60–65 ปี มากที่่�สุุด คิดเป็็นร้้อยละ 

41.70 มีีการศึึกษาระดัับประถมศึึกษา มากที่่�สุุด คิดเป็็น

ร้้อยละ 59.10 มีีสถานภาพสมรสคู่่� มากที่่�สุุด คิดเป็็น

ร้้อยละ 50.70 ไม่่ได้้ประกอบอาชีีพ มากที่่�สุุด คิดเป็็น

ร้้อยละ 40.90 มีีรายได้้น้้อยกว่่า 5,000 บาทต่อเดืือน 

มากที่่�สุุด คิดเป็็นร้้อยละ 38.50 มีีความแข็็งแรงของ

สุุขภาพระดับั 7 (จากคะแนนเต็็ม 10 คะแนน) มากที่่�สุุด 

คิิดเป็็นร้้อยละ 22.80 ส่วนใหญ่่มีีโรคประจำำ�ตััว คิดเป็็น

ร้้อยละ 67.50 มีีที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นของตนเอง คิดิเป็็นร้้อยละ 

76.40 มีีลักษณะครอบครััวเป็็นแบบครอบครััวขยาย 

คิิดเป็็นร้้อยละ 27.40 มีีจำำ�นวนสมาชิิกครอบครััว

อยู่่�ในช่่วง 2–4 คน มากที่่�สุุด คิดเป็็นร้้อยละ 47.20 

และส่่วนใหญ่่ใช้้สิทธิบััตรประกัันสุขภาพถ้้วนหน้้า 

คิิดเป็็นร้้อยละ 60.60

	 2. สมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุของแกนนำำ�

ผู้้�สููงอายุ ุพบว่่า แกนนำำ�ผู้�สููงอายุมุีีคะแนนเฉลี่่�ยสมรรถนะ

การเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุโดยรวมในระดัับปานกลาง 

(M = 3.45, SD = .53) เม่ื่�อจำำ�แนกเป็็นรายสมรรถนะ

พบว่่า แกนนำำ�ผู้�สููงอายุุมีีสมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�

ผู้้�สููงอายุุในระดัับมาก 4 สมรรถนะ ได้้แก่่ การควบคุุม

อารมณ์์และบุุคลิิกภาพ (M = 3.56, SD = .64) ความ

สามารถในการบำำ�รุงเครื่่�องมืือต่่างๆ (M = 3.56, 

SD = .64) จิตบริิการ (M = 3.56, SD = .66) และ

การยึึดมั่่�นในคุณธรรมจริยธรรม (M = 3.51, SD = .64) 

และมีีสมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุใุนระดับัปานกลาง 

3 ลำำ�ดับแรก ได้้แก่่ การติิดต่่อสื่่�อสาร (M = 3.47, 

SD = .61) การส่่งเสริมสุุขภาพและความปลอดภััย 

(M = 3.46, SD = .57) และความรัับผิิดชอบในงาน 

(M = 3.43, SD = .57) ดังแสดงในตารางที่่� 1
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ตารางท่ี่� 1 	จำำ�นวน ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับสมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ

ของแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ (n = 369)

สมรรถนะการเป็็น

แกนนำำ�ผู้้�สููงอายุ

การทำำ�งานเป็็นทีีม

จำำ�นวน (ร้้อยละ)
M ระดัับ

น้้อยที่่�สุุด

0 

(0)

15 

(4.10)

3.39

SD

.64 ปานกลาง

น้้อย ปานกลาง มาก มากที่่�สุุด

231 

(62.60)

96 

(26.10)

27 

(7.30)

การติิดต่่อส่ื่�อสาร 1 

(.30)

1 

(.30)

3.47 .61 ปานกลาง193 

(52.40)

144 

(39.00)

30 

(8.10)

การมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของงาน 1 

(.30)

7 

(1.90)

3.39 .67 ปานกลาง196 

(53.10)

129 

(34.90)

36 

(9.70)

ความคิิดสร้้างสรรค์์ 2 

(.60)

31 

(8.40)

3.31 .70 ปานกลาง217 

(58.80)

96 

(26.00)

23 

(6.30)

จิิตบริิการ 0 

(0)

10 

(2.70)

3.56 .66 มาก179 

(48.50)

138 

(37.40)

42 

(11.40)

การยึึดมั่่�นในคุณธรรมจริยธรรม 1 

(.30)

10 

(2.70)

3.51 .64 มาก197 

(53.30)

130 

(35.20)

31 

(8.40)

ความสามารถในการจััดการ 0 

(0)

20 

(5.50)

3.41 .65 ปานกลาง212 

(57.50)

115 

(31.20)

22 

(5.90)

ภาวะผู้้�นำำ� 0 

(0)

17 

(4.70)

3.40 .66 ปานกลาง224 

(60.70)

111 

(30.10)

30 

(8.10)

การแก้้ไขปััญหาและการตััดสิินใจ 0 

(0)

24 

(6.60)

3.37 .66 ปานกลาง218 

(59.00)

107 

(29.00)

20 

(5.50)

การส่่งเสริมสุุขภาพและความปลอดภััย 0 

(0)

5 

(1.40)

3.46 .58 ปานกลาง229 

(74.80)

110 

(29.70)

25 

(6.80)

การควบคุุมอารมณ์์และบุุคลิิกภาพ 0 

(0)

3 

(.80)

3.56 .64 มาก205 

(55.50)

123 

(33.30)

38 

(10.30)

ความสามารถในการบำำ�รุงเคร่ื่�องมืือ

ต่่างๆ

0 

(0)

10 

(2.70)

3.56 .64 มาก181 

(49.10)

140 

(38.00)

38 

(10.30)

ความรัับผิิดชอบในงาน 0 

(0)

14 

(3.80)

3.43 .63 ปานกลาง212 

(57.50)

123 

(33.30)

20 

(5.40)

โดยรวม 0 

(0)

3 

(.80)

3.45 .53 ปานกลาง230 

(62.20)

117 

(31.70)

19 

(5.30)
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	 3. การส่่งเสริมความผาสุุกแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััว

ในชุมชนของแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ พบว่่า แกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ

มีีคะแนนเฉลี่่�ยการส่่งเสริมความผาสุุกแก่่ผู้้�สููงอายุุและ

ครอบครััวในชุมชนโดยรวมในระดัับมาก (M = 3.54, 

SD = .58) โดยส่่งเสริมความผาสุุกด้้านการรัับประทาน

อาหารมากที่่�สุุด (M = 3.60, SD = .67) รองลงมา คืือ 

ด้้านการนอนหลัับ และด้้านความพอใจในสิ่่�งแวดล้้อม 

ที่่�อยู่่�อาศััย ชุมชน (M = 3.59, SD = .70 และ M = 3.59, 

SD = .66 ตามลำำ�ดับ) และด้้านคุณค่่าต่่อสัังคม (M = 

3.56, SD = .66) ดังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางท่ี่� 2 	จำำ�นวน ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับการส่่งเสริมความผาสุุกแก่่ผู้้�สููงอายุุ

และครอบครััวในชุมชนของแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ (n = 369)

การส่่งเสริมความผาสุก

ด้้านการรัับประทานอาหาร

จำำ�นวน (ร้้อยละ)
M ระดัับ

น้้อยที่่�สุุด

0 

(0)

7 

(1.90)

3.60

SD

.67 มาก

น้้อย ปานกลาง มาก มากที่่�สุุด

179 

(48.50)

127 

(34.40)

56 

(15.20)

ด้้านการนอนหลัับ 0 

(0)

3 

(.80)

3.59 .70 มาก166 

(42.30)

169 

(43.10)

51 

(13.80)

ด้้านความพอใจในสิ่่�งแวดล้้อม 

ที่่�อยู่่�อาศััย ชุมชน

0 

(0)

4 

(1.00)

3.59 .66 มาก183 

(49.60)

139 

(37.60)

43 

(11.60)

ด้้านคุณค่่าต่่อตนเอง 1 

(.30)

10 

(2.70)

3.46 .63 ปานกลาง214 

(58.00)

115 

(31.10)

29 

(7.90)

ด้้านคุณค่่าต่่อครอบครััว 0 

(0)

10 

(2.70)

3.53 .66 มาก190 

(51.50)

133 

(36.10)

36 

(9.80)

ด้้านคุณค่่าต่่อสัังคม 0 

(0)

7 

(1.90)

3.56 .66 มาก191 

(51.70)

130 

(35.30)

41 

(11.10)

ด้้านการเงิิน 4 

(1.10)

21 

(5.70)

3.40 .73 ปานกลาง193 

(52.30)

121 

(32.70)

30 

(8.10)

โดยรวม 0 

(0)

5 

(1.50)

3.54 .58 มาก193 

(52.00)

140 

(37.80)

31 

(8.70)

	 4. การส่ง่เสริมการพึ่่�งพาตนเองแก่ผู้่้�สููงอายุแุละ

ครอบครัวัในชุมุชนของแกนนำำ�ผู้�สููงอายุ ุพบว่่า แกนนำำ�

ผู้้�สููงอายุุมีีคะแนนเฉลี่่�ยการส่่งเสริมการพึ่่�งพาตนเอง

แก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวในชุมชนโดยรวมในระดัับ

ปานกลาง (M = 3.47, SD = .62) โดยส่่งเสริมความ

สามารถทางการเมืืองมากที่่�สุุด (M = 3.51, SD = .66) 

รองลงมา คืือ ความมีีจิตใจในการพึ่่�งตนเอง (M = 3.49, 

SD = .64) และความสามารถทางเศรษฐกิิจ (M  = 3.42, 

SD = .73) ดังแสดงในตารางที่่� 3
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	 5. อำำ�นาจการทำำ�นายของปััจจััยส่่วนบุคคลและ

สมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุต่่อการส่่งเสริมความ

ผาสุุกแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวในชุมชนของแกนนำำ�

ผู้้�สููงอายุุ พบว่่า รายได้้ ความแข็็งแรงของสุุขภาพ และ

สมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ สามารถร่่วมกััน

ทำำ�นายการส่่งเสริมความผาสุุกแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััว

ในชุมุชนของแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุได้้ร้้อยละ 76.90 อย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิติิ (R2 = .769, p < .01) โดยสมรรถนะ

การเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุสามารถทำำ�นายการส่่งเสริม

ความผาสุุกแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวในชุุมชนของ

แกนนำำ�ผู้�สููงอายุุได้้มากที่่�สุดุ (Beta = .847, p < .001) 

รองลงมา คืือ ความแข็็งแรงของสุุขภาพ (Beta = .096, 

p < .001) และรายได้้ (Beta = -.072, p < .01) 

ตามลำำ�ดับ ดังแสดงในตารางที่่� 4

ตารางท่ี่� 3 	จำำ�นวน ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับการส่่งเสริมการพึ่่�งพาตนเองแก่่

ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวในชุมชนของแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ (n = 369)

การส่่งเสริมการพ่ึ่�งพาตนเอง

ความมีีจิตใจในการพึ่่�งตนเอง

จำำ�นวน (ร้้อยละ)
M ระดัับ

น้้อยที่่�สุุด

1 

(.30)

9 

(2.40)

3.49

SD

.64 ปานกลาง

น้้อย ปานกลาง มาก มากที่่�สุุด

196 

(53.10)

135 

(36.60)

28 

(7.60)

ความสามารถทางการเมืือง 0 

(0)

11 

(3.00)

3.51 .66 มาก210 

(56.90)

109 

(29.50)

39 

(10.60)

ความสามารถทางเศรษฐกิิจ 1 

(.30)

29 

(7.80)

3.42 .73 ปานกลาง193 

(52.30)

114 

(30.90)

32 

(8.70)

โดยรวม 0 

(0)

11 

(4.00)

3.47 .62 ปานกลาง210 

(55.80)

119 

(32.20)

29 

(8.00)

ตารางท่ี่� 4 	อำำ�นาจการทำำ�นายของปััจจััยส่่วนบุคคลและสมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุต่่อการส่่งเสริม

ความผาสุุกแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวในชุมชนของแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ (n = 369)

ตััวแปรทำำ�นาย

สมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ

ความแข็็งแรงของสุุขภาพ

รายได้้

SE t pB Beta

32.332

  3.541

 -2.748

< .001

< .001

   .006

Constant = .155, R = .877, R2 = .769, adj. R2 = .767, F = 7.553, p < .01

    .021

    .033

-6.508

.194

.033

.979

 .847

 .096

-.072
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	 6. อำำ�นาจการทำำ�นายของปััจจััยส่่วนบุคคลและ

สมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุตุ่่อการส่่งเสริมการพึ่่�งพา

ตนเองแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวในชุมชนของแกนนำำ�

ผู้้�สููงอายุ ุพบว่่า สมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุเุป็็น

ตััวแปรเดีียวที่่�สามารถทำำ�นายการส่่งเสริมการพึ่่�งพา

ตนเองแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวในชุมชนของแกนนำำ�

ผู้้�สููงอายุุได้้ร้้อยละ 65.60 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

(R2 = .656, p < .001) ดังแสดงในตารางที่่� 5

ตารางท่ี่� 5 	อำำ�นาจการทำำ�นายของปััจจััยส่่วนบุคคลและสมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุต่่อการส่่งเสริม

การพึ่่�งพาตนเองแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวในชุมชนของแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ (n = 369)

ตััวแปรทำำ�นาย

สมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ

SE t pB Beta

24.426 < .001

Constant = .219, R = .810, R2 = .656, adj. R2 = .655, F = 698.332, p < .001

.021 .581 .810

การอภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััยตาม

วััตถุประสงค์์การวิิจััย ดังน้ี้�

	 ผลการวิิจััยพบว่่า แกนนำำ�ผู้�สููงอายุุมีีคะแนนเฉลี่่�ย

การส่่งเสริมความผาสุุกแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวใน

ชุุมชนโดยรวมในระดับัมาก โดยส่่งเสริมความผาสุกุด้้าน

การรัับประทานอาหารมากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ด้้าน

การนอนหลัับ ด้้านความพอใจในสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�อยู่่�อาศััย 

ชุุมชน และด้้านคุณค่่าต่่อสัังคม ขณะที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ย

การส่่งเสริมการพึ่่�งพาตนเองแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััว

ในชุมุชนโดยรวมในระดับัปานกลาง โดยส่่งเสริมิความ

สามารถทางการเมืืองมากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ความมีี

จิิตใจในการพึ่่�งตนเอง และความสามารถทางเศรษฐกิจิ 

ทั้้�งน้ี้�อธิิบายได้้ว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีสมรรถนะการเป็็น

แกนนำำ�ผู้�สููงอายุุในระดัับมากเรีียงลำำ�ดับจากการควบคุุม

อารมณ์์และบุุคลิิกภาพ ความสามารถในการบำำ�รุง

เครื่่�องมืือต่่างๆ จิตบริิการ และการยึึดมั่่�นในคุณธรรม

จริยธรรม โดยสมรรถนะเหล่่าน้ี้� แกนนำำ�ผู้�สููงอายุุมีี

การปฏิิบััติิเพื่่�อตอบสนองต่่อความผาสุุกขั้้�นพื้้�นฐาน

ซ่ึ่�งเป็็นความสุขุขั้้�นแรก (the pleasant life) ของผู้้�สููงอายุุ

ด้้านสุขสบาย (health) ซ่ึ่�งช่่วยให้้ผู้�สููงอายุุปฏิิบััติิกิิจกรรม

เชิิงบวกที่่�นำำ�ไปสู่่�ทักษะในการใช้้ชีีวิิตที่่�ตอบสนองความ

ต้้องการของตนเอง สามารถดููแลสุุขภาพตนเองให้้มีี

ความแข็็งแรงที่่�จะตอบสนองต่่อความต้้องการทางกาย

ตามสภาพที่่�เป็็นอยู่่�ได้้ ตามด้้วยการตอบสนองด้้าน

สุุขสนุก (recreation) ที่่�ช่่วยให้้ผู้�สููงอายุสุามารถเลืือก

วิิถีีชีีวิิตที่่�ร่ื่�นรมย์์ ด้้านสุขสง่า (integrity) ช่วยให้้ผู้�สููงอายุุ

ภาคภููมิใจหรืือเห็็นคุณค่่าในตนเอง และด้้านสุขสงบ 

(peacefulness) ที่่�ช่่วยให้้ผู้�สููงอายุุปรับตััวยอมรัับสิ่่�งที่่�

เกิิดขึ้้�นตามความเป็็นจริงบนสภาพร่างกายที่่�ไม่่ถืือเป็็น

ข้้อจำำ�กัดในการใช้้ชีีวิิต และถ่่ายทอดภููมิปััญญาจน

สามารถนำำ�ประสบการณ์์มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์กัับบุุคคล

แวดล้้อม (กรมสุขุภาพจิต, 2554; Chen, Ye, & Kahana, 

2019) ซ่ึ่�งผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ใกล้้เคีียงกัับการศึึกษาของ

สุุวรรณา อินทนพ (2566) ที่่�พบว่่า อาสาสมัครสาธารณสุุข

มีีการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้�สููงอายุุโดยรวม ด้้านจิิตใจ 

อารมณ์์และสัังคม ด้้านกายภาพ และด้้านการลด

ความเหลื่่�อมล้ำำ�� ในระดัับสููง และใกล้้เคีียงกัับการศึึกษา

ของปราณีี อินธิยะ (2565) ที่่�พบว่่า บริิบทการดููแล

สุุขภาพผู้�สููงอายุุติิดบ้้านให้้ความสำำ�คัญกัับการรัับประทาน

อาหาร การออกกำำ�ลังกาย การใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์

ต่่อสุุขภาพตนเอง และการฝึึกควบคุุมอารมณ์์ แต่่
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ไม่่สอดคล้้องกัับการศึึกษาของนิิชนันท์์ สุวรรณกููฏ, 

สุุวภัทร นักรู้้�กำำ�พลพััฒน์์, อมรรััตน์์ นธะสนธิ์์�, และ

วุุฒิิชััย ลำำ�ดวน (2564) ที่่�พบว่่า อาสาสมัครสาธารณสุุข

ประจำำ�หมู่่�บ้้านมีีสมรรถนะการดููแลผู้้�สููงอายุุในระดัับ

ปานกลาง

	 ผลการวิิจััยพบว่่า รายได้้ ความแข็็งแรงของ

สุุขภาพ และสมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ สามารถ

ร่่วมกันัทำำ�นายการส่ง่เสริมความผาสุกุแก่่ผู้้�สููงอายุแุละ

ครอบครััวในชุมชนของแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุได้้ร้้อยละ 76.90 

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ โดยสมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�

ผู้้�สููงอายุุสามารถทำำ�นายการส่่งเสริมความผาสุุกแก่่

ผู้้�สููงอายุแุละครอบครัวัในชุมุชนได้้มากที่่�สุุด รองลงมา 

คืือ ความแข็็งแรงของสุุขภาพ และรายได้้ ตามลำำ�ดับ 

ทั้้�งน้ี้�อธิิบายได้้ว่่า สมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ

หมายรวมถึงึการมีีความรู้้� ทักษะ และความสามารถใน

การส่ื่�อสาร การคิิดสร้้างสรรค์์ การโน้้มน้้าวให้้แก้้ไขปััญหา 

การชัักชวนบุคคลอ่ื่�นให้้เกิิดการเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง และ

การใช้้เทคโนโลยีี (สมบััติิ นามบุุรีี, 2562; Abdullah, 

Pilus, Razak, Bakar, & Nazarudin, 2021) 

ส่่วนความแข็็งแรงของสุุขภาพเป็็นความสามารถและ

ความพร้้อมทั้้�งร่่างกายและจิิตใจในการปฏิิบััติิกิิจกรรม

และหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยสมรรถนะการเป็็น

แกนนำำ�ผู้�สููงอายุุและความแข็็งแรงของสุุขภาพของ

แกนนำำ�ผู้�สููงอายุุระดัับตำำ�บล ถืือเป็็นแหล่่งสนับสนุน

ทางสังัคมที่่�ช่่วยให้้ผู้�สููงอายุใุนชุมชนเกิดิการเห็น็คุณค่่า

ในตนเอง เชื่่�อมั่่�นในตนเอง มีีอารมณ์์มั่่�นคง สามารถ

เผชิิญหรืือรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ต่่างๆ ในชีีวิิตได้้ดีี ลด

ภาวะเครีียด และส่่งเสริมคุุณภาพชีีวิิต (Drageset, 

2021) ส่วนรายได้้ ถืือเป็็นปัจจััยทางเศรษฐกิิจที่่�เอื้้�อต่่อ

การแสวงหาสิ่่�งที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�รงชีีวิิต แต่่กลัับ

เป็็นตััวแปรผกผัันต่อการส่่งเสริมความผาสุุกแก่่ผู้้�สููงอายุุ

และครอบครััว อาจเป็็นเพราะว่่าแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุที่่�มีี

รายได้้น้้อยมัักมีีความเข้้าใจในสภาพความเป็น็อยู่่�ของ

ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวได้้เป็็นอย่่างดีี จึึงพยายามหา

วิิธีีการต่า่งๆ ในการส่ง่เสริมิความผาสุกุแก่่ผู้้�สููงอายุแุละ

ครอบครััว ซึ่่�งผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ใกล้้เคีียงกัับการศึึกษา

ของสุุพิิตรา เศลวััตนะกุุล (2564) ที่่�พบว่่า ปััจจััย

เกื้้�อหนุุนทางสัังคมเป็็นตััวแปรร่่วมทำำ�นายความผาสุุก

ทางใจของผู้้�สููงอายุุที่่�ป่่วยด้้วยโรคเรื้้�อรัังในชนบท

	 ผลการวิิจััยพบว่่า สมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�

ผู้้�สููงอายุเุป็็นตััวแปรเดีียวที่่�สามารถทำำ�นายการส่ง่เสริม

การพึ่่�งพาตนเองแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวในชุมชน

ของแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุได้้ร้้อยละ 65.60 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิ ทั้้�งน้ี้�อธิิบายได้้ว่่า สมรรถนะการเป็็นแกนนำำ�

ผู้้�สููงอายุุเป็็นการที่่�อาสาสมัครสาธารณสุุขและผู้้�ดููแล

ผู้้�สููงอายุุมีีทั้้�งบุุคลิิกภาพ ทักษะ ความรู้้� และความสามารถ

ในการโน้้มน้้าว สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้ผู้�สููงอายุุและ

ครอบครััวมีีกระบวนการปฏิิบััติิไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง

ด้้วยกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การพึ่่�งพาตนเองทั้้�งด้้าน

ร่่างกาย เศรษฐกิิจ และปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมของผู้้�สููงอายุุ 

(Chen et al., 2019) ซ่ึ่�งผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ใกล้้เคีียงกัับ

การศึึกษาของจุฑุาธิิบดิ์์� กุลดีี, เพ็็ญพิิศุุทธิ์์� ใจสนิทิ, สุชาติิ 

ล้ี้�ตระกููล, และชููศรีี สุวรรณ (2561) ที่่�พบว่่า กิจกรรมที่่�

แกนนำำ�ผู้�สููงอายุุช่่วยเติิมเต็็มคุุณค่่าในตนเอง ส่่งเสริิม

การถ่่ายทอดภููมิปััญญา สร้้างอาชีีพหรืือการออม เป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของรููปแบบที่่�สนับสนุนการพึ่่�งตนเอง

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 หน่่วยงานสุขภาพควรจััดโครงการหรืือ

กิิจกรรมการพััฒนาสมรรถนะของบุุคคลที่่�ทำำ�หน้้าที่่�

ทั้้�งแบบเป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการของการเป็็น

แกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ โดยพิิจารณาปััจจััยความแข็ง็แรงของ

สุุขภาพร่วมด้้วย เพ่ื่�อให้้การสร้้างความผาสุุกและการพึ่่�งพา

ตนเองแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวในชุมชนบรรลุุผล

มากยิ่่�งขึ้้�น

	 	 1.2 หน่่วยงานสุขภาพควรวางแผนพัฒนา

สมรรถนะแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุเป็็นระยะ โดยบรรจุุโครงการ

หรืือกิิจกรรมในแผนพัฒนาสุุขภาพของพื้้�นที่่�ให้้มีีลักษณะ

ต่่อเนื่่�อง แบบยกระดัับทัักษะหรืือเลืือกสมรรถนะที่่�
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พิิจารณาว่่าสำำ�คัญที่่�จะช่่วยสร้้างความผาสุุกและการพึ่่�งพา

ตนเองแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััวในชุมชนได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรมีีการศึึกษาวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ

ของการสร้้างความผาสุกุ การพึ่่�งพาตนเอง และสมรรถนะ

แกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ เพื่่�อค้้นหาและคััดสรรลัักษณะจำำ�เป็็น

สำำ�หรัับนำำ�สมรรถนะแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุมาสร้้างความผาสุุก

และการพึ่่�งพาตนเองให้้เกิิดผลลััพธ์์ต่่อผู้้�สููงอายุุและ

ครอบครััวมากที่่�สุุด

	 	 2.2 ควรมีีการศึึกษาเชิิงคุุณภาพเกี่่�ยวกับ

สมรรถนะแกนนำำ�ผู้�สููงอายุุ เพ่ื่�อให้้มีีข้้อมููลเชิิงลึึกประกอบ

การกำำ�หนดโครงการหรืือกิิจกรรมสร้้างความผาสุกุและ

การพึ่่�งพาตนเองแก่่ผู้้�สููงอายุุและครอบครััว
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