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บทคัดย่อ
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยก่ึ่�งทดลอง เพ่ื่�อศึึกษาประสิิทธิิผลของโปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััสเลืือด

และสารคััดหลั่่�งในพยาบาลห้้องผ่่าตััด กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นพยาบาลห้้องผ่่าตััด โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยแห่่งหน่ึ่�ง 

จำำ�นวน 36 คน เครื่่�องมืือการวิิจััยประกอบด้้วย โปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งใน

พยาบาลห้้องผ่่าตััด แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไป แบบวััดความรู้้�ในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง 

มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น .73 แบบสัังเกตการปฏิิบัติัิในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น 1 

และแบบบัันทึึกอุุบัติิการณ์์การสัมัผััสเลืือดและสารคัดัหลั่่�งขณะปฏิิบััติิงาน ดำำ�เนิินการทดลองและเก็็บรวบรวม
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ข้้อมููลในช่่วงเดืือนพฤศจิิกายน 2563 ถึึงเดืือนมกราคม 2564 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิความถี่่� ร้้อยละ 

ค่่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่ามััธยฐาน ค่าควอร์์ไทล์์ Wilcoxon signed-rank test, Chi-square test 

และการคำำ�นวณอุุบัติิการณ์์

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) หลัังการใช้้โปรแกรม พยาบาลห้้องผ่่าตััดมีีคะแนนความรู้้�ในการป้้องกัันการสััมผััส

เลืือดและสารคััดหลั่่�งมากกว่่าก่่อนการใช้้โปรแกรมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (Z = -4.851, p < .001) 

2) หลัังการใช้้โปรแกรม พยาบาลห้้องผ่่าตััดมีีสัดส่่วนการปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง

ที่่�ถููกต้้องมากกว่่าก่่อนการใช้้โปรแกรมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ (χ2 = 247.956, p < .001) และ 3) หลัังการใช้้

โปรแกรม พยาบาลห้้องผ่่าตััดมีีอุุบัติิการณ์์การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งน้้อยกว่่าก่่อนการใช้้โปรแกรม

	 จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีข้อเสนอแนะว่่า ผู้้�บริิหารทางการพยาบาลควรจััดอบรมให้้ความรู้้� มีีการสาธิิตและ

สาธิิตย้อนกลัับ การให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ และการสนับสนุุนอุุปกรณ์์ แก่่พยาบาลห้้องผ่่าตััด เพ่ื่�อช่่วยให้้พยาบาล

ห้้องผ่่าตััดมีีความรู้้�และการปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งที่่�ถููกต้้องมากขึ้้�น

คำำ�สำำ�คััญ:  โปรแกรม  การป้้องกััน  การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง  พยาบาลห้้องผ่่าตััด

Abstract
	 This quasi-experimental research aimed to study the effectiveness of the blood and 

body fluid exposure (BBFE) prevention program among operating room nurses. The samples 

consisted of 36 operating room nurses in a university hospital. The research instruments 

included the BBFE prevention program among operating room nurses, the demographic 

questionnaire, the knowledge on BBFE prevention test with a reliability of .73, the practice 

on BBFE prevention observation form with a reliability of 1, and the incidence of BBFE 

record form. The implementation and data collection were conducted from November 2020 

to January 2021. Data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, 

median, quartile, Wilcoxon signed-rank test, Chi-square test, and calculating incidence.

	 The research results revealed that 1) after using the program, operating room nurses 

had statistically significantly higher score of knowledge on BBFE prevention than that of 

before using the program (Z = -4.851, p < .001); 2) after using the program, operating room 

nurses had statistically significantly higher proportion of correct practice on BBFE prevention 

than that of before using the program (χ2 = 247.956, p < .001); and 3) after using the program, 

operating room nurses had lower incidence of BBFE than that of before using the program.

	 This research suggests that nurse executives should provide knowledge, demonstration 

and return demonstration, feedback, and personal protective equipment to operating room 

nurses. This will help operating room nurses improve their knowledge and practice on 



PA
GE 71

Journal of Phrapokklao Nursing College, Chanthaburi  Vol. 34 No. 2 July - December 2023

BBFE prevention.

Keywords:  Program,  Prevention,  Blood and body fluid exposure,  Operating room nurses

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 การเกิิดอุุบัติิเหตุุการสััมผััสเลืือดและสารคัดัหลั่่�ง

ของบุุคลากรสุุขภาพเป็็นอุุบัติิการณ์์ที่่ �พบได้้บ่่อย 

เนื่่�องจากต้้องปฏิิบััติิกิิจกรรมและหััตถการที่่�มีีโอกาส

สััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่ �ง โดยเฉพาะบุุคลากรที่่ �

ปฏิิบััติิงานในแผนกที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง ทำำ�ให้้เสี่่�ยงต่่อ

การติิดเชื้้�อที่่�แพร่กระจายผ่่านทางเลืือดและสารคััดหลั่่�ง

ได้้ จากข้้อมููลการเฝ้้าระวัังอุุบัติิเหตุุการสััมผััสเลืือดและ

สารคััดหลั่่�งของศููนย์์ควบคุุมและป้้องกัันโรคประเทศ

สหรััฐอเมริิกา (Centers for Disease Control and 

Prevention [CDC]) พบว่่า บุุคลากรสุุขภาพได้้รัับ

อุุบัติิเหตุุการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งจากการปฏิิบััติิ

งานในโรงพยาบาลประมาณ 385,000 รายต่่อปีี (CDC, 

2015) ห้องผ่่าตััดเป็็นแผนกที่่�มีีการทำำ�หัตถการโดยใช้้

เครื่่�องมืือที่่�มีีความคมในการผ่่าตััดและรัักษาผู้้�ป่่วย 

จึึ งเป็็นแผนกที่่ �มีีความเสี่่ �ยงต่่อการเกิิดอุุบัติิเหตุุ

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งขณะปฏิิบััติิงาน (นงเยาว์์ 

เกษตร์ภิิบาล, 2561) ดังการศึึกษาในประเทศไทยที่่�พบว่่า 

พยาบาลห้้องผ่่าตััดเคยได้้รัับอุุบัติิเหตุุการสััมผััสเลืือด

และสารคัดัหลั่่�งถึึงร้้อยละ 62.50 (Kasatpibal et al., 

2016a)

	 ปััจจััยเสี่่ �ยงที่่ �ทำ ำ�ให้้เกิิดการสััมผััสเลืือดและ

สารคัดัหลั่่�งของพยาบาลห้้องผ่่าตััดมีีหลายปััจจััย ทั้้�งปััจจััย

ส่่วนบุุคคล ปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการปฏิิบััติิงาน 

และปััจจััยด้้านองค์์กร การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง

เป็็นปััญหาสำำ�คัญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อบุุคลากรทั้้�งด้้าน

ร่่างกาย จิตใจ อารมณ์์ สังคม และจิิตวิิญญาณ อีีกทั้้�งยััง

ส่่งผลกระทบต่่อค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลสุุขภาพบุุคลากร

ที่่�เกิิดการติิดเชื้้�อ (นงเยาว์์ เกษตร์์ภิิบาล, 2561) จาก

การทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบ พบว่่ามีีบุุคลากร

ร้้อยละ 14.90–69.40 เคยได้้รัับอุุบัติิเหตุุเข็็มทิ่่�มตำำ�และ

ของมีีคมบาด ในจำำ�นวนน้ี้�เกิิดการติิดเชื้้�อจากการถููกเข็็ม

ที่่�ใช้้กัับผู้้�ป่่วยแล้้วทิ่่�มตำำ�สูงถึึงร้้อยละ 37–39 ทั้้�งเชื้้�อ

ไวรัสตัับอัักเสบบีีและเชื้้�อไวรัสตัับอัักเสบซีี ส่งผลกระทบ

ด้้านอารมณ์์และเกิิดความผิิดปกติิด้้านจิิตใจ ซึ่่ �งมีี

ผลกระทบต่่อการทำำ�งาน (Cooke & Stephens, 2017) 

ทั้้�งน้ี้� ผลกระทบที่่�เกิิดกัับพยาบาลห้้องผ่่าตััดหลัังจากได้้รัับ

อุุบัติิเหตุุการสัมัผััสเลืือดและสารคัดัหลั่่�ง ส่วนใหญ่่เป็็น

ผลกระทบด้้านจิตใจ ที่่�พบได้้มาก คืือ มีีความวิิตกกัังวล

สููงถึึงร้้อยละ 57.70 รองลงมา คืือ มีีความเครีียด และ

นอนไม่่หลัับ ร้้อยละ 24.20 และ 10.20 ตามลำำ�ดับ 

(Kasatpibal et al., 2016a) นอกจากน้ี้�ยัังพบว่่า 

พยาบาลห้้องผ่่าตััดที่่�ถููกเข็็มทิ่่�มตำำ�และถููกเลืือดหรืือ

สารคััดหลั่่�งกระเด็็นเข้้าตา เกิิดความวิิตกกัังวลและ

ความเครีียดอย่่างมาก จนมีีอาการซึึมเศร้า ต้องเข้้ารัับ

คำำ�ปรึึกษาจากจิิตแพทย์์ และรัับประทานยารัักษาอาการ

ซึึมเศร้า (นงเยาว์์ เกษตร์ภิิบาล, 2561)

	 จากการศึึกษาในประเทศอิิหร่่านในบุุคลากร

ห้้องผ่่าตััด จำำ�นวน 70 คน พบว่่ามีีเพีียงร้้อยละ 34.40 

ที่่�ได้้รับัการอบรมเกี่่�ยวกับการปฏิิบัติัิตามหลัักการป้้องกััน

การติิดเชื้้�อแบบมาตรฐาน (Osta, Vasli, Hosseini, 

Nasiri, & Rohani, 2018) และการศึึกษาในประเทศไทย

ในพยาบาลห้้องผ่่าตััด จำำ�นวน 2,031 คน พบว่่ามีีเพีียง

ร้้อยละ 30.60 ที่่ �ได้้รัับการอบรมและฝึึกปฏิิบััติิใน

การป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง (Kasatpibal 

et al., 2016b) ซึ่�งความรู้้�และการปฏิิบััติิในการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งของบุุคลากรและพยาบาล

ห้้องผ่่าตััด อาจไม่่เพีียงพอต่่อการป้้องกัันการติิดเชื้้�อ

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นขณะปฏิิบััติิงานได้้ ทั้้�งน้ี้� การปฏิิบััติิตาม

แนวปฏิิบััติิการป้้องกัันการสัมัผััสเลืือดและสารคัดัหลั่่�ง

ของพยาบาล เป็็นสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็นและมีีความสำำ�คัญ (CDC, 

2015) จากการศึึกษาผลของโปรแกรมการป้้องกััน
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การติิดเชื้้�อจากเลืือดและสารคััดหลั่่�งพบว่่า หลัังได้้รัับ

โปรแกรม พยาบาลห้้องผ่่าตััดมีีทัศันคติิดีีขึ้้�น มีีความรู้้�

และการปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและ

สารคััดหลั่่�งเพิ่่�มขึ้้�น (Lin, Wang, Luo, & Qin, 2020) 

จากการศึึกษาและทบทวนวรรณกรรมจะเห็็นได้้ว่่า 

การจััดอบรมให้้ความรู้้�และส่่งเสริมการปฏิิบััติทิี่่�ถูกูต้้อง

อาจช่่วยแก้้ไขปััญหาการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง

ในพยาบาลห้้องผ่่าตััดได้้

	 จากการศึึกษาพบว่่ามีีแนวปฏิิบััติิที่่�มีีความเหมาะสม

กัับบริิบทของพยาบาลห้อ้งผ่่าตััดและเป็็นวิิธีีการปฏิิบััติิ

ที่่�ได้้ผลดีี เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการป้้องกัันอุุบัติิเหตุุการสััมผััส

เลืือดและสารคััดหลั่่�ง คืือ แนวปฏิิบััติิของสมาคมพยาบาล

ห้้องผ่่าตััดประเทศสหรััฐอเมริิกา (Association of 

periOperative Registered Nurses [AORN]) 

ในเร่ื่�องคำำ�แนะนำำ�วิิธีีการปฏิิบััติิในการป้้องกัันการได้้รัับ

บาดเจ็็บจากของมีีคม (recommended practices 

for sharps safety) ปีี ค.ศ. 2017 (AORN, 2017) 

โดยนำำ�มาปรับและประยุุกต์์ใช้้ให้้มีีความเหมาะสมกัับ

บริิบทของหน่่วยงาน มีีการใช้้กลยุุทธ์์ที่่�หลากหลาย

เพื่่�อป้้องกัันอุุบัติิเหตุุการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง 

ซ่ึ่�งครอบคลุุมปััจจััยเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกตััวบุุคคล 

สอดคล้้องกัับกรอบแนวคิิด PRECEDE-PROCEED 

Model ของ Green and Kreuter (2005) ที่่�มีีแนวคิด

พื้้�นฐานว่า พฤติิกรรมของบุุคคลมีีสาเหตุุมาจากหลาย

ปััจจััย ประกอบด้ว้ย ปัจจััยนำำ� (predisposing factor) 

ปััจจััยเอื้้�อ (enabling factor) และปััจจััยเสริม (reinforcing 

factor) ซึ่่�งต้้องวิิเคราะห์์สาเหตุุของพฤติิกรรม เพื่่�อ

นำำ�ไปสู่่�การวางแผน การกำำ�หนดวิิธีีการในการปรับเปลี่่�ยน

พฤติิกรรม และการลดปััจจััยเสี่่�ยงในการสััมผััสเลืือด

และสารคััดหลั่่�งที่่�เกิิดจากปััจจััยส่่วนบุุคคลและปััจจััย

ด้้านสิ่่ �งแวดล้้อมและการปฏิิบััติิงานอย่่างเหมาะสม 

ดัังการศึึกษาของ Lin et al. (2020) ที่่�ศึึกษาผลของ

โปรแกรมการป้้องกัันการติิดเชื้้�อจากเลืือดและสารคััดหลั่่�ง 

โดยประยุุกต์์ใช้้กรอบแนวคิด PRECEDE-PROCEED 

Model พบว่่า หลัังได้้รัับโปรแกรม พยาบาลห้อ้งผ่่าตััด

มีีทัศนคติิดีีขึ้้�น มีีความรู้้�และการปฏิิบััติิในการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งเพิ่่�มขึ้้�น

	 การที่่�อุุบัติิการณ์์การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง

ของพยาบาลห้้องผ่่าตััดยัังคงพบได้้บ่่อยและส่่งผลกระทบ

ด้า้นจิติใจอย่า่งรุุนแรง ผู้้�วิจัิัยจึึงมีีความสนใจในการจััด

โปรแกรมเพ่ื่�อให้้เกิิดการปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสู่่�การปฏิิบััติิ

ในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งที่่�ถููกต้้อง

ในพยาบาลห้้องผ่่าตััด โดยการส่่งเสริมทั้้�งปััจจััยภายใน

และภายนอกตััวบุุคคลที่่�ครอบคลุุมและเกี่่�ยวข้้องกัับ

การปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม เพ่ื่�อช่่วยลดปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ทำำ�ให้้

เกิิดอุุบัติิเหตุุการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง ทำำ�ให้้

พยาบาลห้้องผ่่าตััดมีีความรู้้�และการปฏิิบััติิในการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งที่่�ถููกต้้อง ซึ่�งอาจส่งผลให้้

อุุบัติิการณ์์การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งของพยาบาล

ห้้องผ่่าตััดลดลง

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความรู้้�ในการป้้องกัันการสััมผััส

เลืือดและสารคัดัหลั่่�ง การปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสัมัผััส

เลืือดและสารคััดหลั่่�ง และอุุบัติิการณ์์การสััมผััสเลืือด

และสารคััดหลั่่�ง ของพยาบาลห้้องผ่่าตััด ระหว่่างก่่อน

กัับหลัังการใช้้โปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและ

สารคััดหลั่่�ง

สมมติิฐานการวิิจััย

	 1. หลัังการใช้้โปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััส

เลืือดและสารคััดหลั่่�ง พยาบาลห้้องผ่่าตััดมีีคะแนน

ความรู้้�ในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง

มากกว่่าก่่อนการใช้้โปรแกรม

	 2. หลัังการใช้้โปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััส

เลืือดและสารคััดหลั่่�ง พยาบาลห้้องผ่่าตััดมีีสัดส่่วน

การปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง

ที่่�ถููกต้้องมากกว่่าก่่อนการใช้้โปรแกรม

	 3. หลัังการใช้้โปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััส

เลืือดและสารคััดหลั่่�ง พยาบาลห้้องผ่่าตััดมีีอุุบัติิการณ์์
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การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งน้้อยกว่่าก่่อนการใช้้

โปรแกรม

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยประยุุกต์์ใช้้กรอบแนวคิิด 

PRECEDE-PROCEED Model ของ Green and 

Kreuter (2005) ร่่วมกัับการทบทวนวรรณกรรม 

ในการพััฒนาโปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััสเลืือด

และสารคััดหลั่่�งในพยาบาลห้้องผ่่าตััด ประกอบด้้วย 

1) การส่่งเสริิมปััจจััยนำำ� โดยการอบรมให้้ความรู้้� 

การสาธิิตและสาธิิตย้อนกลัับ เพ่ื่�อให้้พยาบาลเกิิดแรงจููงใจ

ภายในบุุคคล ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้เกิิดการนำำ�ความรู้้�มาใช้้

ในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งที่่�ถููกต้้อง 

2) การส่่งเสริิมปััจจััยเสริิม โดยการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ

เกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและ

สารคััดหลั่่�ง เป็็นการเสริิมแรงกระตุ้้�นที่่�แสดงให้้เห็็นว่่า

พฤติิกรรมนั้้�นได้้รัับการสนับสนุุน ซึ่่ �งช่่วยส่่งเสริิม

การคงอยู่่�ของการแสดงพฤติิกรรมของพยาบาล และ 

3) การส่่งเสริิมปััจจััยเอื้้�อ โดยการสนับสนุุนทรััพยากร 

คืือ กล่่องนัับเข็็ม และอุุปกรณ์์ป้้องกัันร่างกายส่่วนบุุคคล 

ให้้เพีียงพอต่อ่การปฏิิบััติิงาน ซึ่�งช่่วยเอื้้�อต่่อการแสดง

พฤติิกรรมการปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและ

สารคััดหลั่่�งได้้ หากพยาบาลห้้องผ่่าตััดได้้รัับการส่่งเสริม

ปััจจััยนำำ� ปััจจััยเสริิม และปััจจััยเอื้้�อ ดังกล่่าวแล้้ว 

คาดว่่าจะทำำ�ให้้มีีความรู้้�และการปฏิิบััติิในการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งที่่�ถููกต้้องมากขึ้้�น และ

มีีอุุบัติิการณ์์การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่ �งลดลง 

สรุุปเป็็นกรอบแนวคิดในการวิิจััยได้้ดัังแผนภาพที่่� 1

โปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััสเลืือด

และสารคััดหลั่่�งในพยาบาลห้้องผ่่าตัด

  การส่่งเสริมปััจจััยนำำ�

      - การอบรมให้้ความรู้้�

      - การสาธิิตและสาธิิตย้อนกลัับ

  การส่่งเสริมปััจจััยเสริม

      การให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ

  การส่่งเสริมปััจจััยเอื้้�อ

      การสนับสนุุนทรััพยากร คืือ กล่่องนัับเข็็ม 

      และอุุปกรณ์์ป้้องกัันร่างกายส่่วนบุุคคล

ความรู้้�ในการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง

แผนภาพท่ี่� 1  กรอบแนวคิดในการวิิจััย

การปฏิิบััติิในการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง

อุุบัติิการณ์์การสััมผััส

เลืือดและสารคััดหลั่่�ง

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (quasi-

experimental research) ชนิดิหน่ึ่�งกลุ่่�ม วัดก่่อนและ

หลัังการทดลอง (one-group pretest-posttest design)

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ประชากรเป็็น

พยาบาลห้้องผ่่าตััด โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยแห่่งหน่ึ่�ง

ในภาคเหนืือ จำำ�นวน 90 คน โดยมีีเกณฑ์การคััดเลืือก

กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ 1) ปฏิิบััติิงานเป็็นพยาบาลส่่งเคร่ื่�องมืือ 
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(scrub nurse) ในห้อ้งผ่่าตััด 2) ไม่่ได้้ปฏิิบััติิงานด้า้น

การบริิหารเป็็นหลักั ได้้แก่่ หัวหน้้าหน่่วยผ่่าตััด ผู้้�ตรวจการ 

และหัวัหน้้างานการพยาบาลผู้้�ป่วยผ่่าตััดและพักัฟ้ื้�น และ 

3) ยินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย ส่วนเกณฑ์การยุุติการเข้้าร่่วม

การวิิจััย คืือ เข้้าร่่วมโปรแกรมไม่่ครบตามที่่�กำำ�หนด และ

ขอถอนตััวจากการวิิจััย กำำ�หนดขนาดตััวอย่่างโดยกำำ�หนด

ขนาดอิิทธิิพล (effect size) ขนาดกลาง เท่่ากัับ .50 

ระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิติิเท่่ากัับ .05 และอำำ�นาจการทดสอบ

เท่่ากัับ .90 คำำ�นวณขนาดตััวอย่่างจากการเปิิดตาราง 

statistical power table ของ Kraemer and Thiemann 

(1987 as cited in Burns & Grove, 2005) แบบ

การทดสอบทางเดีียว ได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่าง 30 คน 

และเพื่่�อเป็็นการทดแทนในกรณีีที่่�มีีการสููญหายของ

กลุ่่�มตััวอย่่าง จึึงเพิ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ 20 (Polit & 

Beck, 2017) ได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น 36 คน 

สำำ�หรัับจำำ�นวนเหตุุการณ์์ที่่�ต้้องสัังเกต กำำ�หนดโดยใช้้

วิิธีีการเปิิดตารางสำำ�เร็็จรูป (Polit & Beck, 2017) 

โดยกำำ�หนดค่่าสััดส่่วนการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องจากการศึึกษา

ของสุุคนธา วัฒนพงษ์์, จิตตาภรณ์์ จิตรีีเชื้้�อ, และนงเยาว์์ 

เกษตร์ภิิบาล (2559) ระดับันััยสำำ�คัญทางสถิติิเท่่ากัับ .05 

และอำำ�นาจการทดสอบเท่่ากัับ .80 ได้้จำำ�นวนเหตุุการณ์์

ที่่�ต้้องสัังเกตในกิจกรรมแต่่ละข้้ออย่่างน้้อย 10 เหตุุการณ์์

	 เครื่่�องมืือการวิิจััย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� 

มีี 2 ส่วน ดังน้ี้�

	 	 ส่่วนที่่� 1 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง คืือ 

โปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง

ในพยาบาลห้้องผ่่าตััด ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นโดยประยุุกต์์จาก

กรอบแนวคิิด PRECEDE-PROCEED Model ของ 

Green and Kreuter (2005) ร่่วมกัับการทบทวน

วรรณกรรม เป็็นแผนการดำำ�เนินิกิจกรรมในการส่ง่เสริม

ปััจจััยนำำ� ปัจจััยเสริม และปััจจััยเอื้้�อ ดังน้ี้�

	 	 	 1.1 การส่่งเสริมปััจจััยนำำ� โดยการอบรมให้้

ความรู้้� การสาธิิตและสาธิิตย้อนกลัับ ผู้้�วิิจััยใช้้แผนการให้้

ความรู้้� เร่ื่�องความรู้้�และการปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััส

เลืือดและสารคัดัหลั่่�งในพยาบาลห้้องผ่่าตััด ที่่�พััฒนาขึ้้�น

จากการทบทวนวรรณกรรมและแนวปฏิิบััติิในการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง ของสมาคมพยาบาล

ห้้องผ่่าตััดประเทศสหรัฐัอเมริิกา ปี ค.ศ. 2017 เนื้้�อหา

ความรู้้�ประกอบด้้วย ความหมายของการสััมผััสเลืือด

และสารคัดัหลั่่�ง อุุบัติิการณ์์ ปัจจััยเสี่่�ยง ผลกระทบ และ

แนวปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง 

ในเร่ื่�องการปฏิิบััติิเพ่ื่�อความปลอดภััยในการใช้้เข็็มและ

ของมีีคม (ครอบคลุุมถึึงการจััดเตรีียมเข็็มและของมีีคม

ในบริิเวณปราศจากเชื้้�อ การรัับและส่่งเข็็มและของมีีคม 

การปฏิิบััติิเพื่่ �อความปลอดภััยในการฉีีดยาหรืือดููด

สารคััดหลั่่�ง) การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันร่างกายส่่วนบุุคคล 

และการจััดการอุุปกรณ์์ของมีีคมที่่�ใช้้แล้้ว ทั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััย

จััดการอบรมให้้ความรู้้�ด้้วยวิิธีีการบรรยายประกอบ

ส่ื่�อ PowerPoint

	 	 	 1.2 การส่่งเสริิมปััจจััยเสริิม โดยการให้้

ข้้อมููลย้้อนกลัับเกี่่ �ยวกับการปฏิิบััติิในการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง ซึ่่ �งข้้อมููลย้้อนกลัับ

มาจากการที่่�ผู้้�วิิจััยร่่วมสัังเกตการปฏิิบััติิในการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งของพยาบาล แบ่่งออก

เป็็น 2 รูปแบบ ดังน้ี้�

	 	 	 	 1.2.1 การให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับราย

บุุคคล ดำำ�เนิินการทุุกวััน โดยผู้้�วิิจััยใช้้แบบบัันทึึกการให้้

ข้้อมููลย้้อนกลัับรายบุุคคลที่่�สร้้างขึ้้�น (ประกอบด้้วย

ข้้อมููลเกี่่�ยวกับวัันที่่� จำำ�นวนครั้้�งที่่�ผู้้�วิิจััยสัังเกตการปฏิิบััติิ

ในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง จำำ�นวน

ครั้้�งที่่�พยาบาลปฏิิบััติิถููกต้้อง ร้้อยละของการปฏิิบััติิ

ถููกต้้อง การปฏิิบััติิที่่�ควรปรับเปลี่่�ยน และคำำ�แนะนำำ�

ในการปรับเปลี่่�ยน) โดยผู้้�วิิจััยให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับเป็็น

ลายลัักษณ์์อัักษรพร้อ้มปิิดผนึึก หลัังเสร็จสิ้้�นการปฏิิบััติิ

ในแต่่ละวััน

	 	 	 	 1.2.2 การให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับรายกลุ่่�ม 

ดำำ�เนิินการทุุก 2 สัปดาห์์ โดยผู้้�วิิจััยให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ

แบบเป็็นทางการในภาพรวม โดยใช้้สื่่�อ PowerPoint 

ในการนำำ�เสนอแผนภููมิิแท่่งแสดงการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้อง

และการปฏิิบััติิที่่�ต้้องปรับปรุุง รวมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�และ



PA
GE 75

Journal of Phrapokklao Nursing College, Chanthaburi  Vol. 34 No. 2 July - December 2023

กระตุ้้�นให้้เกิิดการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากน้ี้�

ยัังมีีการนำำ�เสนอแผนภูมิแิท่ง่ดัังกล่า่วในแอปพลิเิคชััน

ไลน์์ เพ่ื่�อส่ื่�อสารระหว่่างกลุ่่�มตััวอย่่างกัับผู้้�วิิจััย

	 	 	 1.3 การส่่งเสริมปััจจััยเอื้้�อ โดยการสนับัสนุุน

ทรััพยากร คืือ กล่่องนัับเข็็ม และอุุปกรณ์์ป้้องกัันร่างกาย

ส่่วนบุุคคล ให้้เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิในการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง

	 	 ส่่วนที่่� 2 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล มีี 4 ชุุด ดังน้ี้�

	 	 	 ชุุดที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไป ผู้้�วิิจััย

สร้้างขึ้้�น ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกับเพศ อายุุ 

ระดัับการศึึกษา ระยะเวลาการปฏิิบััติิงานในโรงพยาบาล 

ระยะเวลาการปฏิิบััติิงานในห้้องผ่่าตััด จำำ�นวนชั่่�วโมง

การปฏิิบััติิงานต่่อสััปดาห์์ การได้้รัับความรู้้�เกี่่�ยวกับ

การป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง แหล่่งที่่�เคย

ได้้รัับความรู้้� การฝึึกปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับการป้้องกัันการสััมผััส

เลืือดและสารคัดัหลั่่�ง และการได้รั้ับอุุบัติิเหตุุการสัมัผััส

เลืือดและสารคัดัหลั่่�ง จำำ�นวน 10 ข้อ มีีลักษณะคำำ�ตอบ

เป็็นแบบเลืือกตอบและแบบเติิมคำำ�

	 	 	 ชุุดที่่ � 2 แบบวััดความรู้้� ในการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นจาก

การทบทวนวรรณกรรม โดยครอบคลุุมตามแนวปฏิิบััติิ

ในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง ของสมาคม

พยาบาลห้้องผ่่าตััดประเทศสหรัฐัอเมริิกา ปี ค.ศ. 2017 

ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกับความหมายของการสััมผััส

เลืือดและสารคัดัหลั่่�ง อุุบัติิการณ์์ ปัจจััยเสี่่�ยง ผลกระทบ 

และแนวปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและ

สารคััดหลั่่�ง ในกิจกรรม 3 หมวด ได้้แก่่ 1) การปฏิิบััติิ

เพ่ื่�อความปลอดภััยในการใช้้เข็็มและของมีีคม 2) การใช้้

อุุปกรณ์์ป้้องกัันร่างกายส่่วนบุุคคล และ 3) การจััดการ

อุุปกรณ์์ของมีีคมที่่�ใช้้แล้้ว รวมจำำ�นวน 20 ข้อ มีีลักษณะ

คำำ�ตอบเป็็นแบบเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก โดยมีีเกณฑ์การให้้

คะแนน คืือ หากตอบถููก ให้้ 1 คะแนน และหากตอบผิิด 

ให้้ 0 คะแนน คะแนนรวมอยู่่�ในช่่วง 0–20 คะแนน 

สำำ�หรัับการแปลผลคะแนน คะแนนรวมต่ำำ�� หมายถึึง 

มีีความรู้้� ในการป้้องกัันฯ น้้อย และคะแนนรวมสููง 

หมายถึึง มีีความรู้้�ในการป้้องกัันฯ มาก

	 	 	 ชุุดที่่� 3 แบบสัังเกตการปฏิิบััติิในการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นจาก

การทบทวนวรรณกรรม โดยครอบคลุุมตามแนวปฏิิบััติิใน

การป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง ของสมาคม

พยาบาลห้้องผ่่าตััดประเทศสหรัฐัอเมริิกา ปี ค.ศ. 2017 

ประกอบด้้วยการปฏิิบััติิกิิจกรรม 3 หมวด ได้้แก่่ 

1) การปฏิิบััติิเพ่ื่�อความปลอดภัยัในการใช้เ้ข็็มและของ

มีีคม ประกอบด้้วยกิิจกรรมย่่อย ได้้แก่่ 1.1) การจััดเตรีียม

เข็็มและของมีีคมในบริเิวณปราศจากเชื้้�อ จำำ�นวน 5 ข้อ 

1.2) การรัับและส่่งเข็็มและของมีีคม จำำ�นวน 10 ข้อ และ 

1.3) การปฏิิบััติิเพื่่�อความปลอดภััยในการฉีีดยาหรืือ

ดููดสารคัดัหลั่่�ง จำำ�นวน 2 ข้อ 2) การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกััน

ร่่างกายส่่วนบุุคคล จำำ�นวน 9 ข้้อ และ 3) การจััดการ

อุุปกรณ์์ของมีีคมที่่�ใช้้แล้้ว จำำ�นวน 4 ข้้อ รวมจำำ�นวน 

30 ข้อ มีีลักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 

โดยให้้เลืือกว่่าปฏิิบััติิถููกต้้อง ปฏิิบััติิไม่่ถููกต้้อง หรืือ

ไม่่ปฏิิบััติิ

	 	 	 ชุุดที่่� 4 แบบบัันทึึกอุุบัติิการณ์์การสััมผััส

เลืือดและสารคัดัหลั่่�งขณะปฏิิบััติิงาน ผู้้�วิิจััยดััดแปลงจาก

แบบรายการได้้รัับการบาดเจ็็บจากเข็็มทิ่่�มตำำ�หรืือของมีีคม

บาดขณะปฏิิบััติิงาน ของโรงพยาบาล ประกอบด้้วย

ข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกับเพศ อายุุ วันเวลาที่่�เกิิดอุุบัติิเหตุุ 

กิิจกรรมที่่�ทำำ�ให้้เกิิดอุุบัติิเหตุุ ลักษณะอุุบัติิเหตุุที่่�ได้้รัับ 

ความรุุนแรงของอุุบัติัิเหตุุ และเหตุุการณ์์ขณะเกิิดอุุบัติิเหตุุ 

จำำ�นวน 7 ข้้อ มีีลักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบเลืือกตอบ

และแบบเติิมคำำ�

	 	 สำำ�หรัับการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือนั้้�น 

ผู้้� วิิจััยนำำ�โปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและ

สารคััดหลั่่�งในพยาบาลห้้องผ่่าตััด (แผนการให้้ความรู้้�) 

แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไป แบบวััดความรู้้�ในการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง และแบบสัังเกตการปฏิิบััติิ

ในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง ไปให้้

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ จำำ�นวน 6 คน ตรวจสอบความตรงตาม
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เนื้้�อหา ซึ่�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิประกอบด้้วยอาจารย์์พยาบาล

ด้้านการควบคุุมการติิดเชื้้�อ (2 คน) พยาบาลควบคุุม

การติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล (2 คน) พยาบาลควบคุุม

การติิดเชื้้�อในห้องผ่่าตััด และพยาบาลห้้องผ่่าตััด ได้้ค่่า

ดััชนีีความตรงตามเนื้้�อหา (CVI) ของแบบวััดความรู้้�ฯ 

และแบบสัังเกตการปฏิิบััติิฯ เท่่ากัับ .98 และ .99 

ตามลำำ�ดับ ดำำ�เนิินการแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ� จากนั้้�นนำำ�

แบบวััดความรู้้�ฯ ไปทดลองใช้้กัับพยาบาลห้้องผ่่าตััด 

โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยแห่่งหนึ่่�งในภาคเหนืือ ที่่�มีี

คุุณสมบััติิคล้้ายคลึึงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 10 คน 

หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นด้้วยวิิธีีการของคููเดอร์์-ริิชาร์์ดสััน 

สููตรที่่� 20 (KR–20) ได้้ค่่าเท่่ากัับ .73 และนำำ�แบบสังัเกต

การปฏิิบััติิฯ ไปทดลองสัังเกตการปฏิิบััติิของพยาบาล

ห้้องผ่่าตััด โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยแห่่งหนึ่่ �งใน

ภาคเหนืือ ที่่�มีีคุุณสมบััติิคล้้ายคลึึงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง 

จำำ�นวน 10 เหตุุการณ์์ โดยสัังเกตพร้้อมกัับพยาบาล

ควบคุุมการติิดเชื้้�อที่่ �มีีประสบการณ์์ในการสัังเกต

การปฏิิบััติิ จำำ�นวน 1 คน ได้้ค่่าความเชื่่ �อมั่่ �นของ

การสัังเกต (interrater reliability) เท่่ากัับ 1

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิกลุ่่�มตััวอย่่าง มีีดังน้ี้� 1) หลัังจาก

โครงร่่างวิิจััยได้้รัับการพิิจารณาเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

จริิยธรรมการวิิจััย คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ (เอกสารรัับรอง เลขที่่� 099/2020 วันที่่� 25 

สิิงหาคม 2563) และคณะกรรมการจริยธรรมการวิิจััย 

ชุุดที่่ � 4 คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

(เอกสารรัับรอง เลขที่่� 364/63COA-NUR 099/63 

วัันที่่� 25 สิิงหาคม 2563) ผู้้�วิิจััยจึึงเริ่่�มดำำ�เนิินการทดลอง

และเก็็บรวบรวมข้้อมููล และ 2) ผู้้�วิิจััยช้ี้�แจงวััตถุุประสงค์์

การวิิจััย ประโยชน์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ ขั้้�นตอนการทดลอง

และเก็็บรวบรวมข้้อมููล และสิิทธิิในการถอนตััวจาก

การวิิจััย รวมทั้้�งแจ้้งว่่าข้้อมููลจะได้้รัับการเก็บ็รัักษาเป็็น

ความลัับและนำำ�มาใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เท่่านั้้�น โดยจะ

นำำ�เสนอข้้อมููลในภาพรวม

	 การดำำ�เนิินการทดลองและเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล 

มีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 	 1. ผู้้� วิ ิจััยขออนุุญาตดำำ�เนิินการวิิจััยจาก

ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยแห่่งหนึ่่ �งใน

ภาคเหนืือ แจ้้งหััวหน้้าฝ่่ายการพยาบาล หัวหน้้างาน

การพยาบาลผู้้�ป่ว่ยผ่่าตััดและพักัฟ้ื้�น และหัวัหน้้าหน่่วย

ผ่่าตััด เพ่ื่�อช้ี้�แจงวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ประโยชน์ที่่�คาดว่่า

จะได้้รัับ และขั้้�นตอนการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 2. ในสัปดาห์์ที่่� 1 ผู้้�วิิจััยพบกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�

ห้้องผ่่าตััด ดำำ�เนิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่างตาม

ข้้อความช้ี้�แจงการพิิทัักษ์์สิิทธิิ ให้้ตอบแบบสอบถาม

ข้้อมููลทั่่�วไป แบบวััดความรู้้�ในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือด

และสารคััดหลั่่�ง และแบบบัันทึึกอุุบัติิการณ์์การสััมผััส

เลืือดและสารคััดหลั่่�งขณะปฏิิบััติิงาน (กลุ่่�มตััวอย่่างบัันทึึก

อุุบัติิการณ์์ในช่วง 1 เดืือนที่่�ผ่่านมา) ก่อนการทดลอง 

(pre-test) โดยให้้เวลา 15–20 นาทีี

	 	 3. ในสัปดาห์์ที่่� 1–4 ผู้้�วิิจััยสัังเกตการปฏิิบััติิ

ในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่ �งของ

กลุ่่�มตััวอย่่างตามกิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�น ก่่อนการทดลอง 

(pre-test) โดยใช้้วิิธีีการสังัเกตแบบมีีส่ว่นร่ว่ม โดยใน

สััปดาห์์ที่่� 1 ผู้้�วิิจััยทำำ�การสัังเกตแต่่ไม่่มีีการบัันทึึกข้้อมููล

ในแบบสัังเกตการปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือด

และสารคััดหลั่่�ง เพื่่�อให้้กลุ่่�มตััวอย่่างเกิิดความคุ้้�นเคย

กัับผู้้�วิิจััย และป้้องกัันการเกิิดพฤติิกรรมการปฏิิบััติิที่่�

ไม่่เป็็นไปตามธรรมชาติิ จากนั้้�นในสัปดาห์์ที่่� 2–4 ผู้้�วิิจััย

ทำำ�การสัังเกตและมีีการบัันทึึกข้้อมููลในแบบสัังเกตฯ 

โดยสัังเกตการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับกิิจกรรม 3 หมวด สุ่่�ม

สัังเกต 5 วันต่่อสััปดาห์์ เวรเช้้า ในช่่วงเวลา 08.00–

16.00 น. จำำ�นวน 3 วัน และเวรบ่่าย ในช่่วงเวลา 

16.00–19.00 น. จำำ�นวน 2 วัน ทั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยสัังเกต

กิิจกรรมโดยการสุ่่�มเหตุุการณ์์ (event sampling) กรณีี

มีีกลุ่่�มตััวอย่่างหลายคนปฏิิบััติิกิิจกรรมนั้้�นๆ ผู้้�วิิจััยใช้้

วิิธีีการจัับฉลากรายช่ื่�อกลุ่่�มตััวอย่่าง จากนั้้�นทำำ�การสัังเกต

การปฏิิบััติิกิิจกรรมตั้้�งแต่่ต้้นจนสิ้้�นสุุด แล้้วจึึงเริ่่ �ม

ทำำ�การสัังเกตเหตุุการณ์์ใหม่่ ต่่อเนื่่�องไปจนหมดเวลา

การสัังเกต

	 	 4. ในสัปดาห์์ที่่� 5–8 ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินกิิจกรรม
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ตามโปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง

ในพยาบาลห้้องผ่่าตััด ดังน้ี้�

	 	 	 4.1 ในสัปดาห์์ที่่� 5 การอบรมให้้ความรู้้� 

การสาธิิตและสาธิิตย้อนกลัับ ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการในเวรเช้้า 

ใช้้วิิธีีการบรรยายร่่วมกัับการอภิิปรายกลุ่่�ม โดยจััดกลุ่่�ม

ตััวอย่่างตามความสะดวก กลุ่่�มละ 6–8 คน จากนั้้�นให้้

ความรู้้� สาธิิตและสาธิิตย้อนกลัับจนครบทุุกคน พร้อ้ม

เปิิดโอกาสให้้ซัักถามข้้อสงสััย ปััญหาและอุุปสรรคใน

การปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง 

ใช้้วลากลุ่่�มละ 45–60 นาทีี

	 	 	 4.2 ในสัปดาห์์ที่่� 5–8 การให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ

รายบุุคคล ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการทุุกวััน โดยให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในแบบบัันทึึกการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ

รายบุุคคล พร้้อมปิิดผนึึก ส่่วนในสัปดาห์์ที่่� 6 และ 8 

การให้ข้้้อมููลย้้อนกลัับรายกลุ่่�ม โดยให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ

แบบเป็็นทางการในภาพรวม ทั้้�งการนำำ�เสนอโดยใช้ส่้ื่�อ 

PowerPoint และการใช้้แอปพลิเคชัันไลน์์

	 	 	 4.3 ในสัปดาห์์ที่่� 5–8 การสนับสนุุนทรััพยากร 

คืือ กล่่องนัับเข็็ม และอุุปกรณ์์ป้้องกัันร่างกายส่่วนบุุคคล 

โดยผู้้�วิิจััยประสานงานกับหััวหน้้างานการพยาบาลผู้้�ป่วย

ผ่่าตััดและพัักฟื้้�น และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ในการสนับสนุุน

กล่่องนัับเข็็ม และอุุปกรณ์์ป้้องกัันร่่างกายส่่วนบุุคคล 

ได้้แก่่ ผ้าปิิดจมูก ถุุงมืือ ผ้าเอี๊๊�ยมพลาสติก และแว่่นตา 

ให้้เพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือด

และสารคััดหลั่่�ง

	 	 5. ในสัปดาห์์ที่่� 9 ผู้้�วิิจััยให้้กลุ่่�มตััวอย่่างตอบ

แบบวััดความรู้้� ในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและ

สารคััดหลั่่�ง หลัังการทดลอง (post-test) โดยให้้เวลา 

10–15 นาทีี

	 	 6. ในสัปดาห์์ที่่� 9–12 ผู้้�วิิจััยสัังเกตการปฏิิบััติิ

ในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งของกลุ่่�ม

ตััวอย่่างตามกิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�น หลัังการทดลอง (post-

test) โดยใช้้วิิธีีการเช่่นเดีียวกับระยะก่่อนการทดลอง 

และบันัทึึกข้้อมููลในแบบสังัเกตการปฏิิบััติิในการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง และผู้้�วิิจััยสอบถาม

กลุ่่�มตััวอย่่างเกี่่�ยวกับการได้้รัับอุุบัติิเหตุุการสััมผััสเลืือด

และสารคััดหลั่่�ง หลัังการทดลอง (post-test) และบัันทึึก

ข้้อมููลในแบบบัันทึึกอุุบัติิการณ์์การสััมผััสเลืือดและ

สารคััดหลั่่�งขณะปฏิิบััติิงาน

	 	 ทั้้�งน้ี้� ดำำ�เนิินการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ในช่วงเดืือนพฤศจิกายน 2563 ถึึงเดืือนมกราคม 2564

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้อมููลทั่่�วไป วิิเคราะห์์ด้้วย

สถิติิความถี่่� ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ข้้อมููลความรู้้�ในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง 

ก่่อนและหลัังการใช้้โปรแกรม วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิค่่า

มััธยฐานและค่่าควอร์์ไทล์์ การเปรีียบเทีียบความรู้้�ใน

การป้้องกัันการสัมัผััสเลืือดและสารคัดัหลั่่�ง ระหว่่างก่่อน

กัับหลัังการใช้้โปรแกรม วิิเคราะห์์ด้้วยสถิติิ Wilcoxon 

signed-rank test เน่ื่�องจากข้้อมููลมีีการกระจายแบบ

ไม่่เป็็นโค้้งปกติิ การเปรีียบเทีียบการปฏิิบััติิในการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง ระหว่่างก่่อนกับหลััง

การใช้้โปรแกรม วิิเคราะห์์ด้้วยสถิติิ Chi-square test

	 	 สำำ�หรัับการเปรีียบเทีียบอุุบัติิการณ์์การสััมผััส

เลืือดและสารคััดหลั่่�ง ระหว่่างก่่อนกับหลัังการใช้้โปรแกรม 

มีีขั้้�นตอนดังน้ี้�

	 	 1. คำำ�นวณอุุบัติิการณ์์การสััมผััสเลืือดและ

สารคััดหลั่่�ง ตามสููตรต่่อไปน้ี้�

  อุุบัติิการณ์์การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง  =

จำำ�นวนครั้้�งของการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง        x  100

จำำ�นวนชั่่�วโมงการทำำ�งานเต็็มเวลา (full time equivalent [FTE]) ของพยาบาลต่่อเดืือน
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	 	 2. คำำ�นวณความแตกต่่างของอุุบัติิการณ์์

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง (risk difference / 

attributable risk reduction) ตามสููตรต่่อไปน้ี้�

  ความแตกต่่างของอุุบัติิการณ์์การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง  =

(อุุบัติิการณ์์ฯ ก่อนการใช้้โปรแกรม – อุุบัติิการณ์์ฯ หลัังการใช้้โปรแกรม)  x  100

ผลการวิิจััย

	 1. ข้้อมููลทั่่�วไปของพยาบาลห้้องผ่่าตััด พบว่่า 

พยาบาลห้้องผ่่าตััดส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง คิิดเป็็น

ร้้อยละ 97.22 มีีอายุุอยู่่�ในช่่วง 21–30 ปีี มากที่่�สุุด 

คิิดเป็็นร้้อยละ 58.33 โดยมีีอายุุเฉลี่่ �ย 33.67 ปี ี

(SD = 9.60) ทั้้�งหมดมีีการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 

คิิดเป็็นร้้อยละ 100 มีีระยะเวลาการปฏิิบััติิงานใน

โรงพยาบาลอยู่่�ในช่วง 1–5 ปี มากที่่�สุุด คิดเป็็นร้อยละ 

41.66 โดยมีีระยะเวลาการปฏิิบััติิงานฯ เฉลี่่�ย 11.06 ปีี 

(SD = 9.51) มีีระยะเวลาการปฏิิบััติิงานในห้องผ่่าตััด

อยู่่�ในช่วง 1–5 ปี มากที่่�สุุด คิดเป็็นร้อยละ 41.66 โดยมีี

ระยะเวลาการปฏิิบััติิงานฯ เฉลี่่�ย 11.03 ปี (SD = 9.53) 

ส่่วนใหญ่่มีีจำำ�นวนชั่่�วโมงการปฏิิบััติิงานต่่อสััปดาห์์

อยู่่�ในช่วง 36–60 ชั่่�วโมง คิดเป็็นร้อยละ 83.33 เคยได้้รับั

ความรู้้�เกี่่�ยวกับการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง 

คิิดเป็็นร้้อยละ 61.11 แหล่่งที่่�เคยได้้รัับความรู้้� คืือ 

การประชุุมวิิชาการภายในหน่่วยงาน มากที่่�สุุด คิดเป็็น

ร้้อยละ 44.44 ส่่วนใหญ่่ไม่่เคยฝึึกปฏิิบััติิเกี่่ �ยวกับ

การป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง คิดเป็็นร้อยละ 

77.78 และเคยได้้รัับอุุบัติิเหตุุการสััมผััสเลืือดและ

สารคััดหลั่่�ง คิดเป็็นร้อยละ 42.22

	 2. การเปรีียบเทีียบความรู้้�ในการป้้องกัันการสัมัผััส

เลืือดและสารคััดหลั่่�งของพยาบาลห้้องผ่่าตััด ระหว่่าง

ก่่อนกับหลัังการใช้้โปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััสเลืือด

และสารคััดหลั่่�ง พบว่่า หลัังการใช้้โปรแกรม พยาบาล

ห้้องผ่่าตััดมีีคะแนนความรู้้�ในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือด

และสารคััดหลั่่�งมากกว่่าก่่อนการใช้้โปรแกรมอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิติิ (Z = -4.851, p < .001) ดังแสดง

ในตารางที่่� 1

ตารางท่ี่� 1 	การเปรีียบเทีียบคะแนนความรู้้�ในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งของ

พยาบาลห้้องผ่่าตััด ระหว่่างก่่อนกับหลัังการใช้้โปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััสเลืือด

และสารคััดหลั่่�ง (n = 36)

ช่่วงเวลา

ก่่อนการใช้้โปรแกรม

หลัังการใช้้โปรแกรม
-4.851 < .001

13.00–19.00

17.00–20.00

16.00

19.00

15.00–17.00

18.00–19.00

Z p

Wilcoxon signed-rank test
min–max Med Q1–Q3



PA
GE 79

Journal of Phrapokklao Nursing College, Chanthaburi  Vol. 34 No. 2 July - December 2023

	 3. การเปรีียบเทีียบการปฏิิบััติิในการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งของพยาบาลห้้องผ่่าตััด 

ระหว่่างก่่อนกับหลัังการใช้้โปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััส

เลืือดและสารคััดหลั่่�ง พบว่่า หลัังการใช้้โปรแกรม พยาบาล

ห้้องผ่่าตััดมีีสัดส่่วนการปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััส

เลืือดและสารคััดหลั่่�งที่่�ถููกต้้องโดยรวมมากกว่่าก่่อน

การใช้้โปรแกรมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ (χ2 = 247.956, 

p < .001) เมื่่�อจำำ�แนกเป็็นรายหมวดกิิจกรรม พบว่่า 

หลัังการใช้้โปรแกรม พยาบาลห้้องผ่่าตััดมีีสัดส่่วน

การปฏิิบััติิฯ ที่่�ถููกต้้อง ในหมวดการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกััน

ร่่างกายส่่วนบุุคคล และหมวดการจััดการอุุปกรณ์์

ของมีีคมที่่�ใช้้แล้้ว มากกว่่าก่่อนการใช้้โปรแกรมอย่่าง

มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (χ2 = 44.748, p < .001 และ 
χ2 = 12.850, p < .001 ตามลำำ�ดับ) ส่่วนหมวด

การปฏิิบััติิเพ่ื่�อความปลอดภัยัในการใช้้เข็็มและของมีีคม 

พบว่่า หลัังการใช้้โปรแกรม พยาบาลห้้องผ่่าตััดมีีสัดส่่วน

การปฏิิบััติิฯ ที่่�ถููกต้้อง ในเรื่่�องการจััดเตรีียมเข็็มและ

ของมีีคมในบริิเวณปราศจากเชื้้�อ และเรื่่�องการรัับและ

ส่่งเข็็มและของมีีคม มากกว่่าก่่อนการใช้้โปรแกรมอย่่าง

มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (χ2 = 46.962, p < .001 และ 
χ2 = 176.794, p < .001 ตามลำำ�ดับ) ดังแสดงใน

ตารางที่่� 2

ตารางท่ี่� 2 	การเปรีียบเทีียบสััดส่่วนการปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งที่่�ถููกต้้อง 

ของพยาบาลห้้องผ่่าตััด ระหว่่างก่่อนกับหลัังการใช้้โปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััสเลืือด

และสารคััดหลั่่�ง

การปฏิิบััติิกิิจกรรม

การปฏิิบััติิท่ี่�ถููกต้้อง

pก่่อนการใช้้โปรแกรม 

สััดส่่วน (ร้้อยละ)

χ2
หลัังการใช้้โปรแกรม 

สััดส่่วน (ร้้อยละ)

1. การปฏิิบััติิเพื่่�อความปลอดภััยในการใช้้เข็็มและของมีีคม

  1.1 การจััดเตรีียมเข็็มและของมีีคม

       ในบริิเวณปราศจากเชื้้�อ

  1.2 การรัับและส่่งเข็็มและของมีีคม

  1.3 การปฏิิบััติิเพื่่�อความปลอดภััย

       ในการฉีีดยาหรืือดููดสารคััดหลั่่�ง

2. การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันร่่างกายส่่วนบุุคคล

3. การจััดการอุุปกรณ์์ของมีีคมที่่�ใช้้แล้้ว

125/190 (65.79)

197/390 (50.51)

47/58 (81.03)

351/450 (78.00)

124/160 (77.50)

< .001

< .001

   .184

< .001

< .001

170/180 (94.44)

380/410 (92.68)

42/48 (87.50)

373/396 (94.19)

126/136 (92.65)

  46.962

176.794

       .815

  44.748

    12.850

โดยรวม 844/1,248 (67.63) 1,091/1,170 (93.25) 247.956 < .001

หมายเหตุ:  สัดส่วนประกอบด้วย ตัวเลขเศษ = จำ�นวนครั้งที่ปฏิบัติถูกต้อง  และตัวเลขส่วน = จำ�นวนเหตุการณ์ที่สังเกตได้

ทั้งหมด
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	 4. การเปรีียบเทีียบอุุบัติิการณ์์การสััมผััสเลืือด

และสารคััดหลั่่�งของพยาบาลห้้องผ่่าตััด ระหว่่างก่่อน

กัับหลัังการใช้้โปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและ

สารคััดหลั่่�ง พบว่่า หลัังการใช้้โปรแกรม พยาบาลห้้อง

ผ่่าตััดมีีอุุบัติิการณ์์การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่ �ง

น้้อยกว่่าก่่อนการใช้้โปรแกรม โดยมีีอุุบัติิการณ์์

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่ �งลดลงร้้อยละ 57 

ดัังแสดงในตารางที่่� 3

ตารางท่ี่� 3 	การเปรีียบเทีียบอุุบัติิการณ์์การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งของพยาบาลห้้องผ่่าตััด 

ระหว่่างก่่อนกับหลัังการใช้้โปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง

ช่่วงเวลา

ก่่อนการใช้้โปรแกรม

หลัังการใช้้โปรแกรม

.57

.00

36

  0

6,367

6,607

อุบัติการณ์การสัมผัสเลือดและสารคัดหลั่ง 

(ต่อจ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงานเต็มเวลา

ของพยาบาล 100 คน ต่อเดือน)

จำำ�นวนชั่่�วโมง

การทำำ�งานเต็็มเวลา 

(ชั่่�วโมง)

อุุบััติิการณ์์ 

(ครั้้�ง)

การอภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััยตาม

สมมติิฐานการวิิจััย ดังน้ี้�

	 ผลการวิิจััยพบว่่า หลัังการใช้้โปรแกรมการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง พยาบาลห้้องผ่่าตััด

มีีคะแนนความรู้้�ในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและ

สารคัดัหลั่่�งมากกว่่าก่่อนการใช้้โปรแกรมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิติ ิซึ่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานการวิิจััย ทั้้�งน้ี้�อธิิบาย

ได้้ว่ ่า โปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและ

สารคััดหลั่่�งในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ประกอบด้้วยกิิจกรรม

สำำ�คัญ คืือ การให้้ความรู้้� การสาธิิตและสาธิิตย้อนกลัับ 

เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้พยาบาลเกิิดความรู้้�และการปฏิิบััติิใน

การป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งที่่�ถููกต้้อง 

ซึ่่�งเป็็นไปตามกรอบแนวคิิด PRECEDE-PROCEED 

Model ของ Green and Kreuter (2005) โดยผู้้�วิิจััย

ได้้ส่่งเสริมให้้พยาบาลเกิิดแรงจููงใจภายใน โดยให้้ความรู้้�

ด้้วยวิิธีีการบรรยายประกอบส่ื่�อ PowerPoint และ

การอภิปิรายกลุ่่�ม รวมทั้้�งการสาธิิตและสาธิิตย้อนกลัับ 

ซ่ึ่�งการให้้ความรู้้�ด้วยวิิธีีการที่่�หลากหลาย ช่วยให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด (ทิิศนา แขมมณีี, 

2564; สุุวัฒน์์ วัฒนวงศ์์, 2555) ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจเนื้้�อหา

ได้้ดีีกว่่าการใช้้วิิธีีการเดีียว และการใช้้ส่ื่�อคอมพิิวเตอร์์

ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเห็็นภาพนิ่่�ง ภาพเคล่ื่�อนไหว และเห็็น

เหตุุการณ์์ต่่างๆ ได้้อย่่างชััดเจน ส่วนการสาธิิตและสาธิิต

ย้้อนกลัับทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถรัับรู้้�และเรีียนรู้้�ของจริงได้้

ด้้วยประสาทสัมัผััสทั้้�ง 5 ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าใจได้้ดีี 

เพราะเป็็นประสบการณ์์โดยตรง เป็็นการกระตุ้้�นให้้

ผู้้� เรีียนมีีส่่วนร่่วมและช่่วยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่ �ดีีขึ้้�น 

(นงค์์คราญ วิิเศษกุุล, 2562) ซึ่่�งการให้้ความรู้้�เป็็น

กระบวนการที่่�ทำำ�ให้บุุ้คคลเกิิดการเรีียนรู้้� เกิิดประสบการณ์์ 

สามารถคิิดและแก้้ปััญหาได้้ หรืือความรู้้�ช่วยให้้บุุคคล

พััฒนาความสามารถที่่�มีีอยู่่� ได้้ (สุุวัฒน์์ วัฒนวงศ์์, 

2555) โดยการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการให้ค้วามรู้้�แก่่พยาบาล

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ใหญ่่ จึึงต้้องคำำ�นึึงถึึงธรรมชาติิของผู้้�ใหญ่่ที่่�

รู้้�จัักเหตุุและผล สามารถตััดสิินใจได้ด้้้วยตนเอง และมีี

การแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็็นหรืือประสบการณ์์ระหว่า่ง

การเรีียนกับผู้้�อื่�นได้้ (Knowles, 1980) นอกจากน้ี้� 

พยาบาลที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างยัังมีีระยะเวลาการปฏิิบัติัิงาน

ในห้องผ่่าตััดต่ำำ��สุุด–สููงสุุด คืือ 1–30 ปี จึึงมีีประสบการณ์์

การทำำ�งานที่่�แตกต่่างกััน ทำำ�ให้้สามารถร่่วมอภิิปรายและ
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แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ระหว่า่งกัันได้้อย่่างกว้้างขวาง 

(ศัักริินทร์์ ชนประชา, 2557) ซึ่่�งผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Lin et al. (2020) ที่่�พบว่่า 

หลัังเข้้าร่่วมโปรแกรมการป้อ้งกัันการติิดเชื้้�อจากเลืือด

และสารคััดหลั่่�ง (มีีกิิจกรรมการให้้ความรู้้�ด้ ้วยวิิธีี

การบรรยายประกอบสื่่�อ การชมวีีดิทััศน์ การแจกคู่่�มืือ 

การอภิิปราย และการฝึึกปฏิิบััติิ) พยาบาลห้้องผ่่าตััด

มีีคะแนนความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น

	 ผลการวิิจััยพบว่่า หลัังการใช้้โปรแกรมการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง พยาบาลห้้องผ่่าตััด

มีีสัดส่่วนการปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือด

และสารคััดหลั่่�งที่่�ถููกต้้องมากกว่่าก่่อนการใช้้โปรแกรม

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐาน

การวิิจััย ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องจากผู้้�วิิจััยได้้ส่่งเสริมการปฏิิบััติิ

ในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งโดยใช้้

วิิธีีการที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

ตามจุุดมุ่่�งหมายของการเรีียนรู้้�ทางการพยาบาล ใน

ด้้านความรู้้�และความคิิด นำำ�ไปสู่่�ความสามารถที่่�จะรู้้�

หรืือเข้้าใจสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้� ตลอดจนสามารถนำำ�ความรู้้�

ความเข้้าใจนั้้�นมาใช้้ประโยชน์์และแก้้ไขปััญหาต่่างๆ 

ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ (นงค์์คราญ วิิเศษกุุล, 2562) ประกอบกัับ

กลุ่่ �มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เคยได้้รัับความรู้้�  เกี่่�ยวกับ

การป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งในช่วง 1 ปี

ที่่�ผ่่านมา (ร้้อยละ 61.11) ทำำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และ

สามารถปฏิิบััติิตามหลัักการป้้องกัันการสััมผััสเลืือด

และสารคััดหลั่่�งได้้ถููกต้้องเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่�งผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของสุุคนธา วัฒนพงษ์์ และคณะ 

(2559) ที่่�พบว่่า หลัังการใช้้หลายกลยุุทธ์์ในการป้้องกััน

การสัมัผััสเลืือดและสารคัดัหลั่่�งของพยาบาลห้อ้งคลอด 

(มีีกิจกรรมการให้้ความรู้้�แบบบรรยายประกอบการอภิิปราย 

การสาธิิตและสาธิิตย้้อนกลัับ การแจกคู่่�มืือการปฏิิบััติิ 

การติิดโปสเตอร์์กระตุ้้�นเตืือน การให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ

รายบุุคคลและในภาพรวม และการสนัับสนุุนอุุปกรณ์์

ที่่�จำำ�เป็็น) พยาบาลมีีการปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััส

เลืือดและสารคััดหลั่่�งที่่�ถููกต้้องเพิ่่�มขึ้้�น และสอดคล้้อง

กัับการศึึกษาของ Yang et al. (2020) ที่่�พบว่่า 

หลัังเข้้าร่่วมโปรแกรมเพ่ื่�อพััฒนาความรู้้� ทัศนคติิ และ

การปฏิิบััติิ ในการป้้องกัันการถููกเข็็มทิ่่�มตำำ�และของมีีคม

บาดในพยาบาล (มีีกิจกรรมการจััดหาอุุปกรณ์์ที่่�ปลอดภััย 

การส่่งเสริมและฝึึกปฏิิบััติิขั้้�นตอนการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย 

การเปิิดวีีดิทััศน์เกี่่�ยวกับความเสี่่�ยงของการเกิิดอุุบัติิเหตุุ

เข็็มทิ่่�มตำำ�และของมีีคมบาด และการให้้ข้้อมููลการปฏิิบััติิ

ย้้อนกลัับในภาพรวม) พยาบาลมีีการปฏิิบััติิในการป้้องกััน

เข็็มทิ่่�มตำำ�และของมีีคมบาดถููกต้้องเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากน้ี้�

ยัังสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Lin et al. (2020) 

ที่่�พบว่่า หลัังเข้้าร่่วมโปรแกรมการป้้องกัันการติิดเชื้้�อจาก

เลืือดและสารคััดหลั่่�ง พยาบาลห้้องผ่่าตััดมีีการปฏิิบััติิ

ในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อจากเลืือดและสารคััดหลั่่�ง

ที่่�ถููกต้้องเพิ่่�มขึ้้�น

	 ผลการวิิจััยพบว่่า หลัังการใช้้โปรแกรมการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง พยาบาลห้้องผ่่าตััด

มีีอุุบัติิการณ์์การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งน้้อยกว่่า

ก่่อนการใช้้โปรแกรม ซึ่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานการวิิจััย 

โดยพยาบาลห้้องผ่่าตััดมีีอุุบัติิการณ์์การสััมผััสเลืือด

และสารคััดหลั่่�งลดลงร้้อยละ 57 ทั้้�งน้ี้�อธิิบายได้้ว่่า 

การปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง

ที่่�ถููกต้้องเพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้อุุบัติิการณ์์การสััมผััสเลืือดและ

สารคััดหลั่่�งลดลง จากการส่่งเสริิมกลุ่่�มตััวอย่่างผ่่าน

โปรแกรมการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง 

โดยใช้้กรอบแนวคิด PRECEDE-PROCEED Model 

ของ Green and Kreuter (2005) ที่่�ครอบคลุุม

ปััจจััยสำำ�คัญที่่�มีีผลต่่อการส่่งเสริิมให้้เกิิดความรู้้�และ

การปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง 

อีีกทั้้�งการให้้ความรู้้�ยังเป็็นกระบวนการที่่�กระตุ้้�นให้้

บุุคคลนำำ�ความรู้้�เช่ื่�อมโยงมาสู่่�การปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้เกิิด

การปฏิิบััติิที่่�ดีี หลีีกเลี่่�ยงการปฏิิบััติิที่่�ทำำ�ให้้เกิิดอัันตราย 

(Goldrick & Turner, 1995) จึึงทำำ�ให้้กลุ่่�มตััวอย่่าง

มีีการปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการปฏิิบััติิในการป้้องกััน

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งที่่�ถููกต้้องมากขึ้้�น และ

ระมััดระวัังการเกิิดอุุบัติิเหตุุขณะปฏิิบััติิงานเพิ่่�มขึ้้�น 
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ซ่ึ่�งผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�สอดคล้้องกัับการศึึกษาของสุุคนธา 

วััฒนพงษ์์ และคณะ (2559) ที่่�พบว่า่ หลัังการใช้ห้ลาย

กลยุุทธ์์ในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง

ของพยาบาลห้้องคลอด พยาบาลห้้องคลอดมีีอุุบัติัิการณ์์

การสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งน้้อยกว่่าก่่อนการใช้้

หลายกลยุุทธ์์

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 ผู้้�บริิหารทางการพยาบาลควรจััดอบรมให้้

ความรู้้� มีีการสาธิิตและสาธิิตย้้อนกลัับ การให้้ข้้อมููล

ย้้อนกลัับ และการสนับสนุุนอุุปกรณ์์ แก่่พยาบาลห้้อง

ผ่่าตััด และอาจเพิ่่�มกลยุุทธ์์อ่ื่�นตามความเหมาะสมกัับ

บริิบทของโรงพยาบาล เพ่ื่�อช่่วยให้้พยาบาลห้้องผ่่าตััด

มีีความรู้้�และการปฏิิบััติิในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือด

และสารคััดหลั่่�งที่่�ถููกต้้องมากขึ้้�น

	 2. ข้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรมีีการศึึกษาผลของการใช้้โปรแกรม

การป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�งในพยาบาล

ห้้องผ่่าตััด โดยจััดให้้มีีกลุ่่�มควบคุุมร่่วมด้้วย และเพิ่่�ม

ตััวแปรตาม เช่่น อุุบัติิการณ์์การติิดเชื้้�อที่่�แพร่กระจาย

ผ่่านทางเลืือดและสารคััดหลั่่�งของพยาบาลห้้องผ่่าตััด

	 	 2.2 ควรมีีการพััฒนาและศึึกษาผลของ

นวัตกรรมในการป้้องกัันการสััมผััสเลืือดและสารคััดหลั่่�ง

สำำ�หรัับพยาบาลห้้องผ่่าตััด
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