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บทคัดย่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา เพ่ื่�อพััฒนาและประเมิินผลของแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััย

แบบมืืออาชีีพเพื่่�อขอรัับทุุนภายนอกโดยใช้้กระบวนการการจััดการความรู้้� ประกอบด้้วย 7 ระยะ ได้้แก่่ 

ระยะที่่� 1 ศึึกษาสถานการณ์ก์ารเขีียนโครงร่า่งวิิจััยเพื่่�อขอรัับทุุนภายนอก ระยะที่่� 2 พััฒนาแนวทางการเขีียน

โครงร่่างวิิจััยเพื่่�อขอรัับทุุนภายนอก ระยะที่่� 3 ทดสอบความเป็็นไปได้้ของแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััย 

ระยะที่่� 4 ปรัับปรุุงแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััย ระยะที่่� 5 ประเมิินผลของแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััย 

กัับอาจารย์์วิิทยาลััยในสัังกััดและนอกสัังกััดคณะพยาบาลศาสตร์ ์สถาบัันพระบรมราชชนก จำำ�นวน 34 คน 

ระยะที่่� 6 นำำ�ผลการประเมิินมาปรัับปรุุงแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััย และระยะที่่� 7 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิิน

คุุณภาพแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััย เครื่่�องมืือการวิิจััยประกอบด้้วย แนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััย

แบบมืืออาชีีพเพื่่�อขอรัับทุุนภายนอก แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล และแบบประเมิินความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้ และประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััย ของแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก 



44

วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี  ปีที่ 34 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2566

PA
GE

มีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�น .98 ดำำ�เนิินการวิิจััยและเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลในช่่วงเดืือนตุุลาคม 2565 ถึึงเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 

2566 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้วยสถิิติิความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ one-sample t-test

	ผล การวิิจััยพบว่่า แนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก มีี 4 ขั้้�นตอน 

ได้้แก่่ 1) การเตรีียมตััวพัฒนาโครงร่่างวิิจััย 2) การเตรีียมเขีียนโครงร่่างวิิจััย 3) การบริิหารทีีมวิิจััยและ

ทรััพยากรในการพััฒนาโครงร่่างวิิจัยั และ 4) การเตรีียมตััวเพ่ื่�อส่่งโครงร่่างวิิจััยขอทุุนภายนอก (submission) 

โดยแนวทางย่่อย 30 แนวทางย่่อย จากทั้้�งหมด 31 แนวทางย่่อย มีีความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และ

ประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััย อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ

	 จากการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีข้้อเสนอแนะว่่า นัักวิิจััยหน้้าใหม่่ควรนำำ�แนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบ

มืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอกนี้้� ไปเป็็นแนวทางในการเขีียนโครงร่่างวิิจััยเพ่ื่�อให้้ได้้รัับทุุนภายนอก

คำำ�สำำ�คััญ:  การเขีียนโครงร่่างวิิจััย  ทุุนภายนอก  การจััดการความรู้้�

Abstract
	 This research and development aimed to develop and evaluate the effects of guideline 

of writing professional research proposal from external funding sources using knowledge 

management. There were seven phases of research including: 1) analyzing situation of 

writing research proposal from external funding sources; 2) developing guideline of writing 

professional research proposal from external funding sources; 3) testing feasibility of guideline 

of writing professional research proposal; 4) revising guideline of writing professional 

research proposal; 5) evaluating the effects of guideline of writing professional research 

proposal with 34 instructors from inside and outside Faculty of Nursing, Praboromarajchanok 

Institute; 6) re-adjusting guideline of writing professional research proposal; and 7) evaluating 

quality of guideline of writing professional research proposal by experts. The research 

instruments consisted of a guideline of writing professional research proposal from external 

funding sources, a demographic questionnaire, and an optimum, feasibility, and benefit 

of guideline of writing professional research proposal assessment form with reliability 

of .98. The implementation and data collection were conducted from October, 2022 to 

February, 2023. Data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, 

and one-sample t-test.
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	 The research results revealed that guideline of writing professional research proposal 

from external funding sources include four steps: 1) preparation of developing research 

proposal; 2) preparation of writing research proposal; 3) management of research team 

and resource in developing research proposal; and 4) preparation of submitting research 

proposal. 30 items from 31 items of guideline were statistically significantly optimal, 

feasible, and beneficial.

	 This research suggests that novice researchers should use this guideline of writing 

professional research proposal from external funding sources to guide when they write 

research proposal to achieve external funding.

Keywords:  Writing research proposal,  External funding sources,  Knowledge management

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 วิิทยาลััยพยาบาลพระปกเกล้้า จัันทบุุรีี คณะ

พยาบาลศาสตร์์ สถาบัันพระบรมราชชนก ได้้กำำ�หนด

เป้้าประสงค์์ในการวิิจััย คืือ การเพิ่่�มทุุนวิิจััยภายนอก 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสถาบัันพระบรมราชชนกที่่�มีีการกำำ�หนด

ยุุทธศาสตร์์ที่่ �สำำ�คัญ คืือ การสร้้างองค์์ความรู้้ �และ

นวััตกรรมด้้านสุุขภาพ (รุ่่�งนภา เขีียวชะอ่ำำ�� และกฤษณีี 

สุุวรรณรััตน์์, 2565) นอกจากนี้้� กลยุทธ์์ที่่ �สถาบััน

พระบรมราชชนกได้้วางแนวทางเพ่ื่�อให้้วิิทยาลััยพยาบาล

ทั่่�วประเทศดำำ�เนิินการให้้บรรลุุตามพัันธกิจปีี 2563–

2567 คืือ การเร่่งรััดผลิตผลงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�มีี

คุุณภาพ และการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพ่ื่�อขอรัับ

การสนัับสนุุนทุุนวิิจััยภายนอก จากการศึึกษาข้้อมููล

เกี่่ �ยวกับทุุนวิิจััยของวิิทยาลััยพยาบาลพระปกเกล้้า 

จัันทบุุรีี ในช่่วงปีีงบประมาณ 2560–2565 พบว่่า 

การได้้รัับการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยภายนอกมีีจำำ�นวนน้้อย 

โดยสัดส่่วนของทุุนวิิจััยภายนอกต่่อทุุนวิิจััยภายใน

ที่่ �ได้้รัับ คืือ 0 : 100, 0 : 100, 3.87 : 96.13, 

10.99 : 89.01, 75.20 : 24.80 และ 79.13 : 20.87 

ตามลำำ�ดับ และจำำ�นวนเงิินทุุนภายนอกที่่�ได้้รัับ คืือ 

0 บาท, 0 บาท, 30,960 บาท, 55,000 บาท, 

1,339,140 บาท และ 1,828,869 บาท ตามลำำ�ดับ 

(รุ่่�งนภา เขีียวชะอ่ำำ�� และกฤษณีี สุุวรรณรััตน์์, 2565) 

โดยวิิทยาลััยมีสััดส่่วนจำำ�นวนเงิินทุุนวิิจััยภายนอกต่่อ

จำำ�นวนอาจารย์์เพีียง 40,550.05 บาท ต่่อ 1 คน 

ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�สถาบัันพระบรมราชชนก

กำำ�หนด คืือ 60,000 บาท ต่่อ 1 คน (คณะพยาบาลศาสตร์์ 

สถาบัันพระบรมราชชนก, 2564) แสดงให้้เห็็นว่่า 

ปััญหาการได้้รัับทุุนวิิจััยภายนอกของวิิทยาลััยต้องได้้รัับ

การแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน จากปััญหาดัังกล่่าวได้้มีีการแก้้ไข

โดยการสร้้างแนวทางในการเพิ่่�มทัักษะการเขีียนข้้อเสนอ

โครงการวิิจััยให้้แก่่อาจารย์์ของวิิทยาลััย โดยใช้้กระบวนการ

การจััดการความรู้้� (knowledge management [KM]) 

และชุมุชนนักัปฏิิบััติิ (community of practice [CoP]) 

เพ่ื่�อพััฒนาแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจัยัเพ่ื่�อขอรัับทุุน

ภายนอกที่่�มีีคุุณภาพ และเป็็นแนวทางสำำ�หรัับนัักวิิจััย

หน้้าใหม่่ในการเขีียนโครงร่่างวิิจััยเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก 

รวมถึึงส่่งผลให้้สััดส่่วนของทุุนวิิจััยภายนอกต่่อทุุนวิิจััย

ภายในเพิ่่�มขึ้้�นได้้

	 การพััฒนาโครงร่่างวิิจััยเพื่่�อขอรัับทุุนภายนอก

จำำ�เป็็นต้้องอาศัยัองค์์ประกอบหลายส่วน ต้้องมีีการเตรียีม

ความพร้้อมที่่�ดีีทั้้�งผู้้�วิิจััย ทีีมวิิจััย และองค์์กร โดยผู้้�วิิจััย

ต้้องให้้ความสำำ�คัญกัับการศึึกษาองค์์ประกอบของ

การเขีียนโครงร่่างวิิจััย เพราะเป็็นส่่วนที่่�เจ้้าของทุุนจะใช้้

ในการพิิจารณาให้้ทุุน ซ่ึ่�งขั้้�นตอนการเขีียนโครงร่่างวิิจััยนี้้� 

ผู้้�วิิจััยต้องใช้้เวลาเพื่่�อเสนอข้อ้มููลให้ส้อดคล้อ้งกัับสิ่่�งที่่�
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เจ้้าของทุุนต้้องการ ส่่วนการบริิหารโครงการวิิจััย ก็็เป็็น

สิ่่�งที่่�ผู้้�วิิจััยต้องตระหนักัเช่่นกััน ทั้้�งการบริหิารคนในทีมี

ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญหลากหลายสาขาให้้เสริิมศัักยภาพ

ซึ่่�งกัันและกััน การบริิหารงบประมาณ และการบริิหาร

เวลา สำำ�หรัับการส่่งโครงร่่างวิิจััยเข้้าระบบเพื่่�อสมััคร

รัับทุุนวิิจััย ผู้้ �วิิจััยจำำ�เป็็นต้้องศึึกษาข้้อมููลเกี่่ �ยวกับ

เง่ื่�อนไขการจััดส่่งเอกสารต่่างๆ เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดปััญหาหรืือ

ข้้อผิิดพลาดจากการที่่�ผู้้�วิิจััยไม่่สามารถส่่งโครงร่่างวิิจััยได้้

เพราะไม่่ได้้ศึึกษาขั้้�นตอนการส่่งเอกสาร (รุ่่� งนภา 

เขีียวชะอ่ำำ�� และกฤษณีี สุุวรรณรััตน์์, 2565)

	 จากการทบทวนวรรณกรรม ยัังไม่่พบการศึึกษา

ที่่�ศึึกษาการพััฒนาแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยเพื่่�อ

ขอรัับทุุนภายนอก มีีเพีียงการตีีพิิมพ์์เรื่่ �องการเขีียน

โครงการวิิจััยเพื่่�อขอรัับทุุนสนัับสนุุนจากหน่่วยงาน

ภายนอก ของอุุดมรััตน์์ สงวนศิิริิธรรม (2557) และ

การศึึกษาปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับการขอทุุนวิิจััยภายนอก

ของนัักวิิจััยสายวิิชาการคณะแพทยศาสตร์์ ของกาญจนา 

พรหมโคตร, อรอนงค์์ โนนทิิง, และกีีรติิพร จููตะวิิริิยะ 

(2564) ซึ่่�งเป็็นการศึึกษาที่่�ไม่่ได้้ศึึกษาถึึงการพััฒนา

แนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยเพื่่�อขอรัับทุุนภายนอก 

ว่่าแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยมีความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้ และมีีประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััยที่่�ต้้องการเขีียน

โครงร่่างวิิจััยเพื่่ �อขอรัับทุุนภายนอกหรืือไม่่ ดัังนั้้�น 

การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยจึงมีีความสนใจการพััฒนาแนวทาง

การเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพื่่ �อขอรัับทุุน

ภายนอกโดยใช้้กระบวนการการจััดการความรู้้� ซึ่่�งจะ

ช่่วยให้้ทราบข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ สามารถนำำ�มาใช้้

ในการปรัับปรุุงแนวทางปฏิิบััติิให้้เหมาะสมกัับผู้้�ใช้้

แนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยเพื่่�อขอรัับทุุนภายนอก 

และนำำ�มาสู่่�การใช้้แนวทางอย่่างต่่อเนื่่�องในการเขีียน

โครงร่่างวิิจััยเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�อพััฒนาแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััย

แบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอกโดยใช้้กระบวนการ

การจััดการความรู้้�

	 2. เพ่ื่�อประเมินิผลของแนวทางการเขีียนโครงร่่าง

วิิจััยแบบมืืออาชีีพเพื่่ �อขอรัับทุุนภายนอก ในด้้าน

ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััย

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยนำำ�โมเดลสามเหลี่่�ยม KM 

มาประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาแนวทางการเขีียนโครงร่่าง

วิิจััยแบบมืืออาชีีพเพื่่�อขอรัับทุุนภายนอก โดยโมเดล

สามเหลี่่�ยม KM กล่่าวถึงการจััดการความรู้้� 3 มิิติิ ได้้แก่่ 

มิิติิที่่� 1 องค์์ความรู้้� (body of knowledge) มิิติิที่่� 2 

กระบวนการที่่�ทำำ�ให้้ได้้รู้้� (process of knowing) และ

มิิติิที่่� 3 ชุุมชนการเรีียนรู้้� (learning community) 

(สถาบัันส่่งเสริิมการจััดการความรู้้�เพื่่�อสัังคม, 2550) 

โดยบููรณาการกัับกระบวนการเรีียนรู้้�ร่วมกััน (mutual 

learning) และกระบวนการการจััดการความรู้้� ของ

สำำ�นักงานคณะกรรมการพัฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

7 ขั้้�นตอน ซึ่่ �งประกอบด้้วย 1) การบ่่งชี้้�ความรู้้ � 

2) การสร้้างและแสวงหาความรู้้� 3) การจััดการความรู้้�

ให้้เป็็นระบบ 4) การประมวลและกลั่่�นกรองความรู้้� 

5) การเข้้าถึึงความรู้้� 6) การแบ่่งปัันแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

และ 7) การเรีียนรู้้� ตลอดจนการนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ 

(ประกฤต ประภาอิินทร์์ และสมตระกููล ราศิิริิ, 2564) 

อัันนำำ�มาสู่่�การเกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีี คืือ แนวทางการเขีียน

โครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพื่่ �อขอรัับทุุนภายนอก 

สรุุปเป็็นกรอบแนวคิดในการวิิจััยได้้ดัังแผนภาพที่่� 1
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (research 

and development [R & D]) ประกอบด้้วย 7 ระยะ 

ได้้แก่่ ระยะที่่� 1 ศึึกษาสถานการณ์์การเขีียนโครงร่่างวิิจัยั

เพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก ระยะที่่� 2 พััฒนาแนวทางการเขีียน

โครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพื่่ �อขอรัับทุุนภายนอก 

ระยะที่่� 3 ทดสอบความเป็็นไปได้้ของแนวทางการเขีียน

โครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพื่่ �อขอรัับทุุนภายนอก 

ระยะที่่� 4 ปรัับปรุุงแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบ

มืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก ระยะที่่� 5 ประเมิินผล

ของแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพื่่�อ

ขอรัับทุุนภายนอก ระยะที่่� 6 นำำ�ผลการประเมิินมา

ปรัับปรุุงแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพ

เพื่่�อขอรัับทุุนภายนอก และระยะที่่� 7 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ประเมิินคุุณภาพแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบ

มืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอกเชิิงคุุณภาพ สรุุปได้้ดััง

แผนภาพที่่� 2

แผนภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย (ที่มา: รุ่งนภา เขียวชะอ่ำ� และกฤษณี สุวรรณรัตน์, 2565)
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	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

		  ระยะที่่� 1 ประชากรเป็น็นัักวิิจััยที่่�เป็็นอาจารย์์

วิิทยาลััยพยาบาลพระปกเกล้า้ จัันทบุุรีี และนัักวิิชาการ

อิิสระ โดยมีเกณฑ์์การคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ 1) มีี

ประสบการณ์์การเขีียนโครงร่่างวิิจััยเพ่ื่�อขอรับัทุุนภายนอก 

2) เคยได้้รัับทุุนวิิจััยภายนอกระดับัชาติิหรืือนานาชาติิ 

และ 3) ยิินยอมเข้้าร่่วมการวิิจััย เลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง

จำำ�นวน 5 คน

		  ระยะที่่ � 3 ประชากรเป็็นอาจารย์์วิิทยาลััย

พยาบาลพระปกเกล้า้ จัันทบุุรีี โดยมีเีกณฑ์์การคัดัเลืือก

กลุ่่�มตััวอย่่างเช่่นเดีียวกับในระยะที่่� 1 เลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง

จำำ�นวน 2 คน

		  ระยะที่่� 5 ประชากรเป็็นอาจารย์์วิิทยาลััยใน

สัังกััดและนอกสัังกััดคณะพยาบาลศาสตร์์ สถาบััน

พระบรมราชชนก ประกอบด้้วยอาจารย์์วิิทยาลััยพยาบาล

พระปกเกล้้า จัันทบุุรีี วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี 

ชลบุรีี วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี สวรรค์์ประชารัักษ์์ 

นครสวรรค์์ วิิทยาลััยพยาบาลพระจอมเกล้้า จัังหวััด

เพชรบุุรีี และวิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์เจ้้าฟ้้า

จุุฬาภรณ์์ ราชวิิทยาลััยจุฬาภรณ์์ โดยมีเกณฑ์์การคัดัเลืือก

กลุ่่�มตััวอย่่างเช่่นเดีียวกับในระยะที่่� 1 กำำ�หนดขนาด

ตััวอย่า่งโดยใช้้โปรแกรม G*Power โดยกำำ�หนดขนาด

อิิทธิิพล (effect size) ขนาดกลาง เท่่ากัับ .50 (Cohen, 

1992) ระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิเท่่ากัับ .05 และอำำ�นาจ

การทดสอบเท่า่กัับ .80 ได้จ้ำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่า่ง 27 คน 

และเพื่่�อเป็็นการทดแทนในกรณีีที่่�มีีการสููญหายของ

กลุ่่�มตััวอย่่าง จึึงเพิ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ 25 (Cramer, 

Haller, Dobos, & Lauche, 2016) ได้้จำำ�นวน

ระยะที่ 1 ศึกษาสถานการณ์

การเขียนโครงร่างวิจัย

เพื่อขอรับทุนภายนอก 

(Research 1; R1) 

จาก KM และ CoP ทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กร

แผนภาพที่่� 2  ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการวิิจััยและพััฒนา

ระยะที่ 2 พัฒนาแนวทางการเขียน

โครงร่างวิจัยแบบมืออาชีพเพื่อขอรับ

ทุนภายนอก (Development 1; D1)

ระยะที่่� 3 ทดสอบความเป็็นไปได้้

ของแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััย

แบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก 

(Research 2; R2)

ระยะที่่� 4 ปรัับปรุุงแนวทาง

การเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพ

เพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก 

(Development 2; D2)

ระยะที่่� 5 ประเมิินผลของแนวทาง

การเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพ

เพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก (Research 3; R3) 

    - ความเหมาะสม

    - ความเป็็นไปได้้

    - ประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััย

ระยะที่่� 6 นำำ�ผลการประเมิินมา

ปรัับปรุุงแนวทางการเขีียนโครงร่่าง

วิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับ

ทุุนภายนอก (Development 3; D3)

ระยะที่ 7 ผู้ทรงคุณวุฒิ

ประเมินคุณภาพแนวทาง

การเขียนโครงร่างวิจัย

แบบมืออาชีพเพื่อขอรับ

ทุนภายนอกเชิงคุณภาพ 

(Research 4; R4)



PA
GE 49

JOURNAL OF PHRAPOKKLAO NURSING COLLEGE  Vol. 34 No. 1 January - June 2023

กลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น 34 คน เลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยวิิธีี

การเลืือกแบบเจาะจง

	 เครื่�องมืือการวิิจััย

		  ระยะที่่� 3, 5 และ 7 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

เป็็นแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อ

ขอรัับทุุนภายนอก ผู้้�วิิจััยพัฒนาจากข้้อมููลการศึึกษา

สถานการณ์์การเขีียนโครงร่่างวิิจััยเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก 

โดยใช้้กระบวนการการจััดการความรู้้�ทั้้�งภายในและ

ภายนอกองค์์กร ตามรููปแบบการจััดการความรู้้� ของ

สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ 7 ขั้้�นตอน 

ได้้แก่่ 1) การบ่่งชี้้�ความรู้้� 2) การสร้้างและแสวงหาความรู้้� 

3) การจััดการความรู้้�ให้้เป็็นระบบ 4) การประมวลและ

กลั่่�นกรองความรู้้� 5) การเข้้าถึึงความรู้้� 6) การแบ่่งปััน

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และ 7) การเรีียนรู้้� ตลอดจนการนำำ�

ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ (ประกฤต ประภาอิินทร์์ และ

สมตระกููล ราศิิริิ, 2564) ซ่ึ่�งแนวทางการเขีียนโครงร่่าง

วิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอกที่่�พััฒนาขึ้้�น 

ประกอบด้ว้ย 4 ขั้้�นตอน ได้แ้ก่่ 1) การเตรียีมตัวัพัฒนา

โครงร่่างวิิจััย จำำ�นวน 12 แนวทางย่่อย 2) การเตรีียม

เขีียนโครงร่่างวิิจััย จำำ�นวน 10 แนวทางย่่อย 3) การบริหิาร

ทีีมวิิจััยและทรััพยากรในการพััฒนาโครงร่่างวิิจััย จำำ�นวน 

5 แนวทางย่่อย และ 4) การเตรีียมตััวเพ่ื่�อส่่งโครงร่่าง

วิิจััยขอทุุนภายนอก (submission) จำำ�นวน 4 แนวทาง

ย่่อย รวมจำำ�นวน 31 แนวทางย่่อย

		  ระยะที่่� 5 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีดัังนี้้�

			   1. แบบสอบถามข้้อมููลส่วนบุุคคล ผู้้�วิิจััย

สร้้างขึ้้�น ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกับเพศ อายุุ 

ระดัับการศึึกษา อายุุการทำำ�งาน ตำำ�แหน่่งทางวิิชาการ 

ภาระงานด้้านการสอน ประสบการณ์์การเขีียนโครงร่่าง

วิิจััยเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก จำำ�นวนทุุนวิิจััยภายนอกที่่�

ได้้รัับ ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับแหล่่งทุุนวิิจััยภายนอก 

การอบรมเกี่่�ยวกับการเขีียนโครงร่่างวิิจััย ความรู้้�

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการเขีียนโครงร่่างวิิจััย การสนัับสนุุน

จากเครืือข่่ายทางสัังคม และแรงจููงใจในการขอทุุนวิิจััย

ภายนอก จำำ�นวน 13 ข้้อ มีีลัักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบ

เลืือกตอบและแบบเติิมคำำ�

			   2. แบบประเมิินความเหมาะสม ความ

เป็็นไปได้้ และประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััย ของแนวทางการเขีียน

โครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก ผู้้�วิิจััย

สร้้างขึ้้�น ประกอบด้้วยข้อคำำ�ถามตามแนวทางย่่อยของ 

4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ การเตรีียมตััวพัฒนาโครงร่่างวิิจััย 

จำำ�นวน 12 ข้้อ การเตรีียมเขีียนโครงร่่างวิิจััย จำำ�นวน 

10 ข้้อ การบริิหารทีีมวิิจััยและทรััพยากรในการพััฒนา

โครงร่่างวิิจััย จำำ�นวน 5 ข้้อ และการเตรีียมตััวเพ่ื่�อส่่ง

โครงร่่างวิิจััยขอทุุนภายนอก (submission) จำำ�นวน 

4 ข้้อ รวมจำำ�นวน 31 ข้้อ มีีลัักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบ

มาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ จากคะแนน 1–5 ได้้แก่่ 

น้้อยที่่�สุุด น้้อย ปานกลาง มาก และมากที่่�สุุด ส่่วนเกณฑ์์

การแปลผลคะแนน ใช้เ้กณฑ์์ของชููศรีี วงศ์์รััตนะ (2553) 

แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ ได้้แก่่ แนวทางการเขีียนโครงร่่าง

วิิจััยฯ มีีความเหมาะสม ความเป็น็ไปได้้ และประโยชน์์

ต่่อผู้้�วิิจััย ในระดัับน้้อยที่่�สุุด (1.00–1.49 คะแนน) 

ในระดัับน้้อย (1.50–2.49 คะแนน) ในระดัับปานกลาง 

(2.50–3.49 คะแนน) ในระดับัมาก (3.50–4.49 คะแนน) 

และในระดัับมากที่่�สุุด (4.50–5.00 คะแนน)

		สำ  ำ�หรัับการตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือนั้้�น 

ผู้้�วิิจััยนำำ�แนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพ

เพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก ไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 5 คน 

ตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา ซ่ึ่�งผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิิ

ประกอบด้้วยอาจารย์์พยาบาลที่่�มีีประสบการณ์์การเขีียน

โครงร่่างวิิจััยเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอกทั้้�งระดัับชาติิและ

นานาชาติ ิ(3 คน) และนักัวิิชาการอิิสระที่่�มีีประสบการณ์์

เป็็นหััวหน้้าโครงการวิิจััยและผู้้�ร่วมวิิจััย ที่่�เขีียนโครงร่่าง

วิิจััยเพื่่�อขอรัับทุุนภายนอกทั้้�งระดัับชาติิและนานาชาติิ 

(2 คน) ได้ค่้่าดััชนีีความตรงตามเนื้้�อหา (CVI) เท่า่กัับ 

.80 ดำำ�เนิินการแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ� และนำำ�แบบประเมิิน

ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััย 

ของแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อ

ขอรัับทุุนภายนอก ไปทดลองใช้้กัับอาจารย์์วิิทยาลััย

พยาบาลพระปกเกล้้า จัันทบุุรีี ที่่�มีีคุุณสมบััติิคล้้ายคลึึง
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กัับกลุ่่�มตััวอย่่างในระยะที่่� 3 และ 5 จำำ�นวน 20 คน 

หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นด้้วยวิิธีีการของครอนบาช ได้้ค่่า

เท่่ากัับ .98

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่าง มีีดัังนี้้� 1) หลัังจาก

โครงร่่างวิิจััยได้้รัับการพิิจารณาเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

พิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ จัังหวััดจัันทบุุรีี/

เขตสุุขภาพที่่� 6 (เอกสารรัับรอง เลขที่่� CTIREC 070/65 

วัันที่่� 27 ตุุลาคม 2565) ผู้้�วิิจััยจึงเริ่่�มดำำ�เนิินการวิิจััย

และเก็บ็รวบรวมข้้อมููล และ 2) ผู้้�วิิจััยชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์

การวิิจััย ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ ขั้้�นตอนการวิิจััย

และเก็็บรวบรวมข้้อมููล และสิิทธิิในการถอนตััวจาก

การวิิจััย รวมทั้้�งแจ้้งว่่าข้้อมููลจะได้้รัับการเก็็บรัักษาเป็็น

ความลัับและนำำ�มาใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เท่่านั้้�น โดยจะ

นำำ�เสนอข้้อมููลในภาพรวม

	 การดำำ�เนิินการวิิจััยและเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

แบ่่งออกเป็็น 7 ระยะ ดัังนี้้�

	 ระยะที่่� 1 (R1) ดำำ�เนินิการในเดืือนตุลุาคม 2565 

ผู้้�วิิจััยศึกษาสถานการณ์์การเขีียนโครงร่่างวิิจััยเพื่่�อขอรับั

ทุุนภายนอก โดยการสััมภาษณ์์นัักวิิจััยจำำ�นวน 5 คน 

ร่่วมกัับการใช้้กระบวนการการจััดการความรู้้�และชุุมชน

นัักปฏิิบััติิทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ตามรููปแบบ

การจััดการความรู้้� ของสำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนา

ระบบราชการ 7 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การบ่่งชี้้�ความรู้้� 

2) การสร้้างและแสวงหาความรู้้� 3) การจััดการความรู้้�

ให้้เป็็นระบบ 4) การประมวลและกลั่่�นกรองความรู้้� 

5) การเข้้าถึึงความรู้้� 6) การแบ่่งปัันแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

และ 7) การเรีียนรู้้� ตลอดจนการนำำ�ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์

	 ระยะที่่� 2 (D1) ดำำ�เนิินการในเดืือนพฤศจิิกายน 

2565 ผู้้�วิิจััยพัฒนาแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบ

มืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก โดยนำำ�ผลการศึึกษา

ในระยะที่่� 1 ซ่ึ่�งเป็็นข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ที่่�ประกอบด้้วย 

เทคนิิคการเขีียนโครงร่่างวิิจััย ปััญหาและอุุปสรรคใน

การเขีียนโครงร่่างวิิจััยเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก มาวิิเคราะห์์

และสัังเคราะห์์ จากนั้้�นนำำ�ข้อมููลที่่�สังัเคราะห์์ได้้มาจััดทำำ�

แนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับ

ทุุนภายนอก ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ การเตรีียมตััว

พััฒนาโครงร่่างวิิจััย การเตรีียมเขีียนโครงร่่างวิิจััย 

การบริิหารทีีมวิิจััยและทรััพยากรในการพััฒนาโครงร่่าง

วิิจััย และการเตรียีมตัวัเพื่่�อส่่งโครงร่่างวิิจััยขอทุนุภายนอก 

(submission) จากนั้้�นผู้้�วิิจััยนำำ�แนวทางการเขีียน

โครงร่่างวิิจััยฯ ไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 5 คน (ดััง

รายละเอีียดในส่่วนการตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือ) 

ตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา ดำำ�เนิินการแก้้ไขตาม

คำำ�แนะนำำ�

	 ระยะที่่� 3 (R2) ดำำ�เนิินการในเดืือนธัันวาคม 2565 

ผู้้�วิิจััยทดสอบความเป็็นไปได้้ของแนวทางการเขีียน

โครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก กัับ

อาจารย์์วิิทยาลััยพยาบาลพระปกเกล้้า จัันทบุุรีี จำำ�นวน 

2 คน โดยผู้้�วิิจััยพบกลุ่่�มตััวอย่่าง ดำำ�เนิินการพิิทัักษ์์

สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่างตามข้้อความชี้้�แจงการพิิทัักษ์์สิิทธิิ 

แล้้วให้้กลุ่่�มตััวอย่่างตอบแบบประเมิินความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้ และประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััย ของแนวทาง

การเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุน

ภายนอก โดยให้้เวลาประมาณ 20 นาทีี

	 ระยะที่่� 4 (D2) ดำำ�เนิินการในเดืือนธัันวาคม 

2565 ผู้้�วิิจััยปรัับปรุุงแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััย

แบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก ตามข้้อเสนอแนะ

ของกลุ่่�มที่่�ใช้้ทดสอบความเป็็นไปได้้

	 ระยะที่่� 5 (R3) ดำำ�เนิินการในเดืือนมกราคม 

2566 ผู้้�วิิจััยประเมิินผลของแนวทางการเขีียนโครงร่่าง

วิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก ในด้้าน

ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััย 

กัับอาจารย์์วิิทยาลััยในสัังกััดและนอกสัังกััดคณะ

พยาบาลศาสตร์์ สถาบัันพระบรมราชชนก รวมจำำ�นวน 

34 คน โดยผู้้�วิิจััยติดต่่อกลุ่่�มตััวอย่่าง ดำำ�เนิินการพิิทัักษ์์

สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่างตามข้้อความชี้้�แจงการพิิทัักษ์์สิิทธิิ 

แล้้วให้้กลุ่่�มตััวอย่่างตอบแบบสอบถามข้้อมููลส่วนบุุคคล 

และแบบประเมิินความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และ

ประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััย ของแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััย

แบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก โดยให้้เวลา
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ประมาณ 25 นาทีี

	 ระยะที่่� 6 (D3) ดำำ�เนิินการในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 

2566 ผู้้�วิิจััยนำำ�ผลการประเมิินมาปรัับปรุุงแนวทาง

การเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุน

ภายนอก เพ่ื่�อให้้ได้้แนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััย

แบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอกที่่�สมบููรณ์์ขึ้้�น

	 ระยะที่่� 7 (R4) ดำำ�เนิินการในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 

2566 ผู้้�วิิจััยนำำ�แนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบ

มืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอกที่่�สมบููรณ์์ขึ้้�น ไปให้้

ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิจำำ�นวน 5 คน (ชุดุเดิิม) ประเมินิคุุณภาพ

อีีกครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััย

แบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอกมีีคุณุภาพมากที่่�สุุด 

จากนั้้�นผู้้�วิิจััยหาค่่าดััชนีีความตรงตามเนื้้�อหา (CVI) 

ได้้ค่่าเท่่ากัับ .96

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้้อมููลความเป็็นไปได้้ของ

แนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยฯ และข้้อมููลความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้ และประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััย ของแนวทาง

การเขีียนโครงร่่างวิิจััยฯ วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิค่่าเฉลี่่�ยและ

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ข้้อมููลส่วนบุคุคล วิิเคราะห์์ด้้วย

สถิิติิความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ส่่วนการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้ และประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััย ของแนวทาง

การเขีียนโครงร่่างวิิจัยัฯ แต่่ละแนวทางย่่อย กัับคะแนน

เฉลี่่�ยระดัับมาก (เกณฑ์์มาตรฐาน) วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิ 

one-sample t-test โดยใช้้ค่่าเริ่่�มต้้นของคะแนนเฉลี่่�ย

ระดัับมาก คืือ 3.50 เป็็นค่่าทดสอบ (test value) 

ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยแบ่่งคะแนนเฉลี่่�ยความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ 

และประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััย ออกเป็็น 5 ระดัับ ตามเกณฑ์์

ของชููศรีี วงศ์์รััตนะ (2553) ได้้แก่่ ระดัับน้้อยที่่�สุุด 

(1.00–1.49 คะแนน) ระดัับน้้อย (1.50–2.49 คะแนน) 

ระดัับปานกลาง (2.50–3.49 คะแนน) ระดัับมาก 

(3.50–4.49 คะแนน) และระดับัมากที่่�สุุด (4.50–5.00 

คะแนน)

ผลการวิิจััย

	 1. การพััฒนาแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััย

แบบมืืออาชีพีเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอกโดยใช้้กระบวนการ

การจััดการความรู้้� พบว่่า แนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจัยัฯ 

มีี 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การเตรีียมตััวพัฒนาโครงร่่าง

วิิจััย 2) การเตรีียมเขีียนโครงร่่างวิิจััย 3) การบริิหาร

ทีีมวิิจััยและทรััพยากรในการพััฒนาโครงร่่างวิิจััย และ 

4) การเตรีียมตััวเพ่ื่�อส่่งโครงร่่างวิิจััยขอทุุนภายนอก 

(submission) โดยมีแีนวทางย่่อยทั้้�งหมด 31 แนวทางย่่อย

	 2. ผลการทดสอบความเป็็นไปได้้ของแนวทาง

การเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุน

ภายนอก พบว่่า อาจารย์์ (n = 2) มีีความคิิดเห็็นว่่า 

แนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยฯ มีีความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้ และประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััย ในระดัับ

ปานกลางถึึงระดัับมากที่่� สุุด (M = 3.00–4.50, 

SD = 0–2.12)

	 3. ผลของแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบ

มืืออาชีพีเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก ในด้้านความเหมาะสม 

ความเป็็นไปได้้ และประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััย

		ข้  อมููลส่่วนบุุคคลของอาจารย์์ (n = 34) พบว่่า 

อาจารย์์ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง คิิดเป็็นร้้อยละ 85.30 

มีีอายุุเฉลี่่�ย 48.88 ปีี (SD = 9.53) ส่่วนใหญ่่มีีการศึึกษา

ระดัับปริิญญาเอก คิิดเป็็นร้้อยละ 61.80 มีีอายุุการทำำ�งาน

เฉลี่่�ย 21.97 ปีี (SD = 11.49) ส่่วนใหญ่่มีีตำำ�แหน่่ง

ทางวิิชาการอยู่่�ในระดัับอาจารย์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 85.30 

มีีภาระงานด้้านการสอนเฉลี่่�ย 20 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ 

(SD = 15.43) มีีประสบการณ์์การเขีียนโครงร่่างวิิจััย

เพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอกเฉลี่่�ย 2.91 ปีี (SD = 2.58) 

ส่่วนใหญ่่ได้้รัับทุุนวิิจััยภายนอกจำำ�นวน 1–3 ทุุน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 73.50 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับแหล่่งทุุน

วิิจััยภายนอกในระดับัปานกลาง คิิดเป็็นร้้อยละ 73.50 

ได้้รัับการอบรมเกี่่�ยวกับการเขีียนโครงร่่างวิิจััย คิิดเป็็น

ร้้อยละ 64.70 มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการเขีียน
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โครงร่่างวิิจััยในระดัับปานกลาง คิิดเป็็นร้้อยละ 76.50 

ได้้รัับการสนัับสนุุนจากเครืือข่่ายทางสัังคม คิิดเป็็น

ร้้อยละ 50 และส่่วนใหญ่่มีีแรงจููงใจในการขอทุุนวิิจััย

ภายนอก คิิดเป็็นร้้อยละ 79.40

		  3.1 ความเหมาะสมของแนวทางการเขีียน

โครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีพีเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก พบว่่า 

ขั้้�นตอนที่่� 1 การเตรีียมตััวพัฒนาโครงร่่างวิิจััย แนวทาง

ย่่อยที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ “จััดโครงการให้้มีีการพบ

กัับเจ้้าของทุุนโดยตรง เช่่น สวรส. หรืือ ววน. เป็็นต้้น” 

(M = 4.65, SD = .54) ส่่วนแนวทางย่่อยที่่�มีีคะแนน

เฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ “ศึึกษาปััจจััยความสำำ�เร็็จในการเขีียน

ขอทุุนวิิจััยภายนอกจากภายนอกองค์์กร เช่่น ความรััก

ความผููกพัันของคนในทีีม/องค์์กร: การร่่วมมืือร่่วมใจ

ของคนในทีมี/องค์์กร ไม่่แบ่่งแยกกลุ่่�มคนทำำ�วิิจััย เป็็นต้้น” 

(M = 4.03, SD = .87) ขั้้�นตอนที่่� 2 การเตรีียมเขีียน

โครงร่่างวิิจััย แนวทางย่่อยที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ 

“การทบทวนวรรณกรรมและเอกสารอ้้างอิิง: โดยลำำ�ดับ

เนื้้�อหาตามหัวัข้อโครงการวิิจััย จากใหญ่่ๆ ไปรายละเอียีด 

ครอบคลุุม เขีียนภาษาตามความเข้้าใจของตััวเอง 

เพ่ื่�อให้้คนอ่่านเข้้าใจง่่าย กระชัับ รวบยอด ทัันสมััย และ

ครอบคลุมุ” (M = 4.65, SD = .60) ส่่วนแนวทางย่อ่ย

ที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ “วััตถุุประสงค์์การวิิจััยต้อง

สอดคล้้องกัับปััญหาและสมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้ 

ควรมีี 1 ข้้อ ดีีที่่�สุุด อาจมีี 2 ข้้อ ในกรณีีที่่�ทำำ�เป็็น 

2 ระยะ หากมีี 3 ข้้อ อาจมีีคำำ�ถามว่่าเรามีีเป้้าหมาย

ชััดเจนหรืือไม่่” (M = 4.32, SD = .68) ขั้้�นตอนที่่� 3 

การบริิหารทีีมวิิจััยและทรััพยากรในการพััฒนาโครงร่่าง

วิิจััย แนวทางย่่อยที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ “องค์์ความรู้้�

และความเชี่่�ยวชาญ: โครงการที่่�ผู้้�วิิจััยหลัักเชี่่�ยวชาญ

หรืือต้้องการความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญอ่ื่�นมาช่่วยทำำ�ให้้

โครงการวิิจััยเกิิดผลสำำ�เร็็จ” (M = 4.53, SD = .50) 

ส่่วนแนวทางย่่อยที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ “บุุคลากร: 

การเตรีียมทีีมวิิจััย เริ่่�มจากการทำำ�คนเดีียวหรืือเพีียง

ไม่่กี่่�คน เริ่่�มจากโครงการทุุนวิิจััยขนาดเล็็กไปขนาดใหญ่่” 

(M = 4.24, SD = .82) และ “งบประมาณ: การผััน

ใช้้งบระหว่่างโครงการ ใครเป็็นคนสั่่�งจ่่ายเงิิน ใครเป็็น

คนใช้้เงิิน ความเช่ื่�อใจ ความประหยััด ความถููกต้้อง 

ใบเสร็็จยุ่่�งยากมาก แต่่ให้้ถููกต้้องที่่�สุุด” (M = 4.24, 

SD = .74) และขั้้�นตอนที่่� 4 การเตรีียมตััวเพ่ื่�อส่่ง

โครงร่่างวิิจััยขอทุุนภายนอก (submission) แนวทาง

ย่่อยที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ “ศึึกษาเงื่่�อนไขของแต่่ละ

แหล่่งทุุนว่่ามีีความต้้องการอะไร ก่่อนที่่�จะดำำ�เนิินการ

สมััครทุุนนั้้�นๆ เช่่น นัักวิิจััยต้องผ่่านการอบรมจริิยธรรม

การวิิจััยในมนุษุย์์ก่่อน หากไม่่ผ่่านการอบรมจะไม่่ได้้รัับ

การพิิจารณาให้้ทุุน เป็็นต้้น” (M = 4.71, SD = .52) 

ส่่วนแนวทางย่่อยที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ “เปิิดติิดตาม

ระบบ NRIIS หรืือของแหล่่งทุุนทุุกวััน เพ่ื่�อติิดตาม

ข้้อมููลที่่�แหล่่งทุุนให้้ผู้้�วิิจััยปรับัแก้้ไขข้อมููล หรืือเพิ่่�มเติิม

ข้้อมููลโครงการวิิจััยที่่�ผู้้�วิิจััยส่่งไปขอทุุน” (M = 4.41, 

SD = .61)

		  เม่ื่�อเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยความเหมาะสม

ของแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อ

ขอรัับทุุนภายนอกแต่่ละแนวทางย่่อย กัับคะแนนเฉลี่่�ย

ระดัับมาก (เกณฑ์์มาตรฐาน) พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ย

ความเหมาะสมของแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยฯ 

แต่่ละแนวทางย่่อย ของทั้้�ง 4 ขั้้�นตอน สููงกว่่าคะแนน

เฉลี่่�ยระดัับมาก (เกณฑ์์มาตรฐาน) อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิ ดัังแสดงในตารางที่่� 1
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		  3.2 ความเป็็นไปได้้ของแนวทางการเขีียน

โครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก พบว่่า 

ขั้้�นตอนที่่� 1 การเตรีียมตััวพัฒนาโครงร่่างวิิจััย แนวทาง

ย่่อยที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ “ศึึกษาข้้อมููล แนวโน้้ม 

หััวข้อ (theme) ประเด็็น กรอบ/เง่ื่�อนไขของแหล่่งทุุน 

เช่่น วััตถุุประสงค์์ หรืือความต้้องการของแหล่่งทุุน 

โดยเฉพาะประเด็็นใหม่่ๆ ที่่�เป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�น่่าสนใจ 

และมีีประโยชน์์และผลกระทบต่่อสัังคม” (M = 4.53, 

SD = .66) ส่่วนแนวทางย่่อยที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด 

คืือ “ศึึกษาปััจจััยความสำำ�เร็็จในการเขีียนขอทุุนวิิจััย

ภายนอกจากภายนอกองค์์กร เช่่น ความรัักความผููกพััน

ของคนในทีมี/องค์์กร: การร่่วมมืือร่่วมใจของคนในทีมี/

องค์์กร ไม่่แบ่่งแยกกลุ่่�มคนทำำ�วิิจััย เป็็นต้้น” (M = 3.79, 

SD = 1) ขั้้�นตอนที่่� 2 การเตรีียมเขีียนโครงร่่างวิิจััย 

แนวทางย่่อยที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ “ระเบีียบวิิธีี

วิิจััย: ต้้องทำำ�ให้้ได้้ข้้อสรุุปตามวััตถุุประสงค์์ เลืือกใช้้

ให้้ถููกกัับการทดสอบสมมติิฐาน หรืือการหาคำำ�ตอบ” 

(M = 4.56, SD = .61) ส่่วนแนวทางย่่อยที่่�มีีคะแนน

เฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ “งบประมาณ: ต้้องเขีียนให้้ตรงหมวด 

อิิงกัับเกณฑ์์ที่่�แหล่่งทุุนระบุุไว้้ ตรงตามความเป็็นจริิง 

ตีีแตกมาจากระเบียีบวิิธีีวิิจััย มีีความเหมาะสม สามารถ

ใช้้ในการกำำ�กับการดำำ�เนิินการวิิจััยได้้จริิง ไม่่ควรเขีียน

เกิินจริิง” (M = 4.24, SD = .65) ขั้้�นตอนที่่� 3 

การบริิหารทีีมวิิจััยและทรััพยากรในการพััฒนาโครงร่า่ง

วิิจััย แนวทางย่่อยที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ “เง่ื่�อนไข

แวดล้้อม: ผู้้�วิิจััยสามารถทำำ�ในพื้้�นที่่�ที่่�ผู้้�วิิจััยรู้�จัก พื้้�นที่่�

ของผู้้�วิิจััยจะช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลต่อความสำำ�เร็็จ

ของงานวิิจััย” (M = 4.35, SD = .73) ส่่วนแนวทางย่่อย

ที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ “เวลา: นัักวิิจััยต้้องคุุยกับ

ทีีมทำำ�งานสม่ำำ��เสมอ และทุุกๆ วััน” (M = 4, SD = .89) 

และขั้้�นตอนที่่� 4 การเตรีียมตััวเพ่ื่�อส่่งโครงร่่างวิิจััยขอ

ทุุนภายนอก (submission) แนวทางย่่อยที่่�มีีคะแนน

เฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ “ศึึกษาเง่ื่�อนไขของแต่่ละแหล่่งทุุนว่่า

มีีความต้้องการอะไร ก่่อนที่่�จะดำำ�เนิินการสมััครทุุนนั้้�นๆ 

เช่่น นัักวิิจััยต้้องผ่่านการอบรมจริิยธรรมการวิิจััยใน

มนุุษย์์ก่่อน หากไม่่ผ่่านการอบรมจะไม่่ได้้รัับการพิิจารณา

ให้้ทุุน เป็็นต้้น” (M = 4.53, SD = .62) ส่่วนแนวทาง

ย่่อยที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ “ควรส่่งโครงร่่างวิิจััย

ในระบบ NRIIS อย่่างน้้อย 1 สััปดาห์์ ก่่อนวัันปิิด

รัับสมััครทุุน” (M = 4.03, SD = .87)

ตารางที่ 1 	การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมของแนวทางการเขียนโครงร่างวิจัยแบบมืออาชีพ

เพื่อขอรับทุนภายนอกแต่ละแนวทางย่อย กับคะแนนเฉลี่ยระดับมาก (เกณฑ์มาตรฐาน) (n = 34)

แนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีพ

เพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก

ขั้้�นตอนที่่� 1 การเตรีียมตััวพัฒนาโครงร่่างวิิจััย 

  (แนวทางย่่อยที่่� 1–12)

ขั้้�นตอนที่่� 2 การเตรีียมเขีียนโครงร่่างวิิจััย 

  (แนวทางย่่อยที่่� 13–22)

ขั้้�นตอนที่่� 3 การบริิหารทีีมวิิจััยและทรััพยากรใน

  การพััฒนาโครงร่่างวิิจััย (แนวทางย่่อยที่่� 23–27)

ขั้้�นตอนที่่� 4 การเตรีียมตััวเพ่ื่�อส่่งโครงร่่างวิิจััย

  ขอทุุนภายนอก (submission) (แนวทางย่อ่ยที่่� 28–31)

M t p

3.550–12.300

6.980–11.390

5.240–11.850

8.730–13.420

   .001

< .001

< .001

< .001

4.03–4.65

4.32–4.65

4.24–4.53

4.41–4.71

.54–.87

.56–.79

.51–.82

.52–.66

SD
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		  เม่ื่�อเปรีียบเทียีบคะแนนเฉลี่่�ยความเป็น็ไปได้้

ของแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อ

ขอรัับทุุนภายนอกแต่่ละแนวทางย่่อย กัับคะแนนเฉลี่่�ย

ระดัับมาก (เกณฑ์์มาตรฐาน) พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ย

ความเป็็นไปได้้ของแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยฯ 

แต่่ละแนวทางย่่อย ของขั้้�นตอนที่่� 2–4 สููงกว่่าคะแนน

เฉลี่่�ยระดัับมาก (เกณฑ์์มาตรฐาน) อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิ ดัังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 	การเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยความเป็็นไปได้้ของแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพ

เพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอกแต่่ละแนวทางย่่อย กัับคะแนนเฉลี่่�ยระดัับมาก (เกณฑ์์มาตรฐาน) (n = 34)

แนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีพ

เพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก

ขั้้�นตอนที่่� 1 การเตรีียมตััวพัฒนาโครงร่่างวิิจััย 

  (แนวทางย่่อยที่่� 1–12)

ขั้้�นตอนที่่� 2 การเตรีียมเขีียนโครงร่่างวิิจััย 

  (แนวทางย่่อยที่่� 13–22)

ขั้้�นตอนที่่� 3 การบริิหารทีีมวิิจััยและทรััพยากรใน

  การพััฒนาโครงร่่างวิิจััย (แนวทางย่่อยที่่� 23–27)

ขั้้�นตอนที่่� 4 การเตรีียมตััวเพ่ื่�อส่่งโครงร่่างวิิจััย

  ขอทุุนภายนอก (submission) (แนวทางย่อ่ยที่่� 28–31)

M t p

1.700–9.060

6.440–10.340

3.290–6.780

3.550–9.760

> .050

< .001

   .002

   .001

3.79–4.53

4.24–4.56

4.00–4.35

4.03–4.53

.60–1.00

.56–.82

.70–.89

.62–.92

SD

		  3.3 ประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััยของแนวทางการเขีียน

โครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก พบว่่า 

ขั้้�นตอนที่่� 1 การเตรีียมตััวพัฒนาโครงร่่างวิิจััย แนวทาง

ย่่อยที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ “เชิิญบุุคคลภายนอกที่่�

สำำ�คัญมาร่่วมทีีมวิิจััย: บุุคคลภายนอกที่่�มีีส่่วนสำำ�คัญ” 

(M = 4.62, SD = .55) ส่่วนแนวทางย่่อยที่่�มีีคะแนน

เฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ “ศึึกษาปััจจััยความสำำ�เร็็จในการเขีียน

ขอทุุนวิิจััยภายนอกจากภายนอกองค์์กร เช่่น ความรััก

ความผููกพัันของคนในทีีม/องค์์กร: การร่่วมมืือร่่วมใจ

ของคนในทีมี/องค์์กร ไม่่แบ่่งแยกกลุ่่�มคนทำำ�วิิจััย เป็็นต้้น” 

(M = 3.94, SD = .92) ขั้้�นตอนที่่� 2 การเตรีียมเขีียน

โครงร่่างวิิจััย แนวทางย่่อยที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ 

“หััวเร่ื่�อง: ต้้องเขีียนให้้ตรงตามความต้้องการของ

แหล่่งทุุน เป็็นปััญหาจริิง กลุ่่� มประชากรน่่าสนใจ 

มีีมุุมมอง มีีการผสมผสาน นำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง 

แก้้ไขปัญหาได้้จริิง และใช้้เทคนิิคการแก้้ไขที่่�น่่าสนใจ” 

(M = 4.62, SD = .55) ส่่วนแนวทางย่่อยที่่�มีีคะแนน

เฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ “วััตถุุประสงค์์การวิิจััยต้้องสอดคล้้อง

กัับปััญหาและสมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้ ควรมีี 1 ข้้อ 

ดีีที่่�สุุด อาจมีี 2 ข้้อ ในกรณีีที่่�ทำำ�เป็็น 2 ระยะ หากมีี 

3 ข้้อ อาจมีีคำำ�ถามว่่าเรามีีเป้้าหมายชัดเจนหรืือไม่่” 

(M = 4.26, SD = .67) ขั้้�นตอนที่่� 3 การบริิหารทีีมวิิจััย

และทรััพยากรในการพััฒนาโครงร่่างวิิจััย แนวทางย่่อย

ที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ “เง่ื่�อนไขแวดล้้อม: ผู้้�วิิจััย

สามารถทำำ�ในพื้้�นที่่�ที่่�ผู้้�วิิจัยัรู้�จักั พื้้�นที่่�ของผู้้�วิิจัยัจะช่่วย

ลดความเสี่่�ยงที่่�อาจมีีผลต่่อความสำำ�เร็็จของงานวิิจััย” 

(M = 4.47, SD = .89) ส่่วนแนวทางย่่อยที่่�มีีคะแนน

เฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ “บุุคลากร: การเตรีียมทีีมวิิจััย เริ่่�มจาก
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การทำำ�คนเดีียวหรืือเพีียงไม่่กี่่�คน เริ่่�มจากโครงการ

ทุุนวิิจััยขนาดเล็็กไปขนาดใหญ่่” (M = 4.15, SD = .89) 

และขั้้�นตอนที่่� 4 การเตรีียมตััวเพ่ื่�อส่่งโครงร่่างวิิจััยขอ

ทุุนภายนอก (submission) แนวทางย่่อยที่่�มีีคะแนน

เฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ “สมััครและลงทะเบีียนเพ่ื่�อเป็็นสมาชิิก

ในระบบการสมัคัรรัับทุุนภายนอก ผู้้�วิิจััยต้องส่่งโครงร่่าง

วิิจััยและกรอกรายละเอีียดต่่างๆ ของผู้้�วิิจััยผ่านระบบ

ของเจ้้าของทุุน” (M = 4.59, SD = .61) ส่่วนแนวทาง

ย่่อยที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��สุด คืือ “เปิิดติิดตามระบบ 

NRIIS หรืือของแหล่่งทุุนทุุกวััน เพ่ื่�อติิดตามข้้อมููลที่่�

แหล่่งทุุนให้้ผู้้�วิิจััยปรัับแก้้ไขข้อมููล หรืือเพิ่่�มเติิมข้้อมููล

โครงการวิิจััยที่่�ผู้้�วิิจััยส่งไปขอทุุน” (M = 4.38, SD = .70)

		  เม่ื่�อเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยประโยชน์์ต่่อ

ผู้้�วิิจััยของแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพ

เพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอกแต่่ละแนวทางย่่อย กัับคะแนน

เฉลี่่�ยระดัับมาก (เกณฑ์์มาตรฐาน) พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ย

ประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััยของแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยฯ 

แต่่ละแนวทางย่่อย ของทั้้�ง 4 ขั้้�นตอน สููงกว่่าคะแนน

เฉลี่่�ยระดัับมาก (เกณฑ์์มาตรฐาน) อย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิ ดัังแสดงในตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 	การเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััยของแนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพ

เพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอกแต่่ละแนวทางย่่อย กัับคะแนนเฉลี่่�ยระดัับมาก (เกณฑ์์มาตรฐาน) (n = 34)

แนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีพ

เพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก

ขั้้�นตอนที่่� 1 การเตรีียมตััวพัฒนาโครงร่่างวิิจััย 

  (แนวทางย่่อยที่่� 1–12)

ขั้้�นตอนที่่� 2 การเตรีียมเขีียนโครงร่่างวิิจััย 

  (แนวทางย่่อยที่่� 13–22)

ขั้้�นตอนที่่� 3 การบริิหารทีีมวิิจััยและทรััพยากรใน

  การพััฒนาโครงร่่างวิิจััย (แนวทางย่่อยที่่� 23–27)

ขั้้�นตอนที่่� 4 การเตรีียมตััวเพ่ื่�อส่่งโครงร่่างวิิจััย

  ขอทุุนภายนอก (submission) (แนวทางย่อ่ยที่่� 28–31)

M t p

2.800–11.820

6.480–11.820

4.230–8.550

7.380–10.420

   .010

< .001

< .001

< .001

3.94–4.62

4.26–4.62

4.15–4.47

4.38–4.59

.55–.92

.55–.82

.60–.89

.61–.70

SD

	 4. ผลการประเมิินคุุณภาพแนวทางการเขีียน

โครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอกโดย

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ พบว่่า ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาว่่า แนวทาง

การเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุน

ภายนอกทั้้�ง 4 ขั้้�นตอน ควรประกอบด้้วยแนวทางย่่อย

จำำ�นวน 30 แนวทางย่อ่ย จากทั้้�งหมด 31 แนวทางย่อ่ย 

โดยแนวทางย่่อยที่่� 11 “ศึึกษาปััจจััยความสำำ�เร็็จใน

การเขีียนขอทุุนวิิจััยภายนอกจากภายนอกองค์์กร เช่่น 

ความรัักความผููกพัันของคนในทีีม/องค์์กร: การร่่วมมืือ

ร่่วมใจของคนในทีมี/องค์์กร ไม่่แบ่่งแยกกลุ่่�มคนทำำ�วิิจััย 

เป็็นต้้น” ควรตััดออก เน่ื่�องจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�ง 5 คน 

ให้้คะแนนความสอดคล้้องในระดัับต่ำำ�� ซ่ึ่�งสอดคล้้อง

กัับผลการวิิจััยเชิิงปริิมาณที่่�พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยความ

เป็็นไปได้้ของแนวทางย่่อยดังกล่่าวไม่่แตกต่่างจาก

คะแนนเฉลี่่�ยระดัับมาก (เกณฑ์์มาตรฐาน) ดัังนั้้�น 

แนวทางการเขีียนโครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับ
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ทุุนภายนอกที่่�มีีคุุณภาพ จึึงประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน 

และแนวทางย่่อยจำำ�นวน 30 แนวทางย่่อย

การอภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััยตาม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�

	ผล การวิิจััยพบว่่า ขั้้�นตอนที่่� 1 การเตรีียมตััว

พััฒนาโครงร่า่งวิิจััย ควรเริ่่�มจากการหาความรู้้�เกี่่�ยวกับั

สิ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเขีียนขอทุุนวิิจััยภายนอก เช่่น 

การศึกึษาแบบฟอร์์มการเขีียนขอทุุนภายนอก การเรีียนรู้้�

จากนัักวิิจััยต้้นแบบ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญใน

สาขาที่่�สนใจ โดยนัักวิิจััยต้้นแบบมีีความเต็็มใจที่่�จะ

แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ก์ารเขีียนโครงร่า่งวิิจััยเพื่่�อขอ

ทุุนภายนอก พร้้อมที่่�จะเป็็นพี่่�เลี้้�ยงให้้แก่่นักัวิิจัยัหน้้าใหม่่ 

(ประกฤต ประภาอิินทร์์ และสมตระกููล ราศิิริิ, 2564; 

อุุดมรััตน์์ สงวนศิิริิธรรม, 2557) นอกจากนี้้� ควรเรีียนรู้้�

เกี่่�ยวกับแหล่่งทุุนวิิจััยภายนอก ซ่ึ่�งปััจจุุบัันมีีจำำ�นวนมาก

ในตลาดแหล่่งทุุนวิิจััย (research-market funding) 

เช่่น วช. (สำำ�นักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ) สกว. 

(สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการวิิจััย) เพ่ื่�อให้้นัักวิิจััย

เลืือกแหล่่งทุุนที่่�เหมาะสมกัับงานวิิจััยที่่�ตนเองสนใจ 

และนัักวิิจััยหน้้าใหม่่ควรเริ่่�มต้้นจากทุุนวิิจััยที่่�มีีขนาด

เล็็กก่่อน (shoestring budget or organizational 

funding) (อุุดมรััตน์์ สงวนศิิริิธรรม, 2557)

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 การเตรีียมเขีียนโครงร่่างวิิจััย 

จากการศึึกษาที่่�ผ่่านมาพบว่่า ปััญหาและอุุปสรรค

ของการเขีียนโครงร่่างวิิจััยเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก คืือ 

การเขีียนโจทย์์วิิจััย และความยากง่่ายของการเขีียน

โครงร่่างวิิจััยเพ่ื่�อขอทุุนภายนอก ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 

กรอบแนวคิดิ ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา 

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการอภิิปรายผล (พรทิิพย์์ 

ผึ้้�งแก้้ว และอำำ�พรรณ ผึ้้�งแก้้ว, 2565) ดัังนั้้�น นัักวิิจััย

ต้้องเตรีียมเขีียนข้้อเสนอโครงร่่างวิิจััย โดยเฉพาะหััวข้อ

การเขีียนโครงร่่างวิิจััย ควรเขีียนให้้กระชัับ ได้้ใจความ 

ครบถ้้วน (ประกฤต ประภาอิินทร์์ และสมตระกููล ราศิิริิ, 

2564) สอดคล้้องกัับการศึึกษาที่่�พบว่่า นัักวิิจััยหน้้าใหม่่

ต้้องการพััฒนาการเขีียนประโยชน์์หรืือผลกระทบของ

โครงการและการเขีียนที่่�มาและความสำำ�คัญของปััญหา 

ซ่ึ่�งยัังเป็็นจุุดอ่่อนของนัักวิิจััยสำำ�หรัับการเขีียนโครงร่่าง

วิิจััยในหััวข้อดัังกล่่าว (กาญจนา พรหมโคตร และคณะ, 

2564) ที่่�สำำ�คัญคืือ ผู้้�วิิจััยต้องวิิเคราะห์์และคาดการณ์์

ประเด็็นโจทย์์ของแหล่่งทุุนวิิจััยในปีีถััดไป เช่่น ผู้้�สููงอายุุ 

นวััตกรรมทางสุุขภาพ เพ่ื่�อนัักวิิจััยจะได้้เตรีียมตััว

เขีียนโครงร่่างวิิจััยที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของ

แหล่่งทุุนวิิจััย

	ขั้้ �นตอนที่่� 3 การบริิหารทีีมวิิจััยและทรััพยากร

ในการพััฒนาโครงร่่างวิิจััย จากการศึึกษาที่่�ผ่่านมา

พบว่่า นัักวิิจััยหน้้าใหม่่ยัังมีีปััญหาเร่ื่�องเงิินทุุนวิิจััย 

เน่ื่�องจากขาดความรู้้�ในการจััดสรรงบประมาณ เช่่น 

การจ้้างผู้้�ช่่วยผู้้�วิิจััยเพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููล ซ่ึ่�งอาจ

ไม่่ตรงตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้ก่่อนได้้รัับอนุุมััติิทุุนวิิจััย 

ดัังนั้้�น นัักวิิจััยควรศึึกษาเกณฑ์์ของการเบิิกจ่่ายเงิิน

ของแหล่่งทุุนนั้้�นๆ ซ่ึ่�งอาจแบ่่งออกเป็็นหมวด เช่่น 

แหล่่งทุุนวิิจััยของ สวรส. กำำ�หนดหมวดของงบประมาณ

เป็็น 5 หมวด ได้้แก่่ 1) หมวดค่่าตอบแทน 2) หมวด

ค่่าบริิหารจััดการ 3) หมวดค่่าดำำ�เนิินงานโครงการ 

4) หมวดค่่าครุุภััณฑ์์ และ 5) หมวดค่่าธรรมเนีียม

สถาบัันต้้นสัังกััด

	ขั้้ �นตอนที่่� 4 การเตรีียมตััวเพ่ื่�อส่่งโครงร่่างวิิจััย

ขอทุุนภายนอก (submission) ผู้้�วิิจััยควรส่่งโครงร่่าง

วิิจััยให้้แก่่ผู้้�รับผิิดชอบโดยตรง ปััจจุุบัันการส่่งผ่่าน

ระบบ NRIIS ควรส่่งให้้ทัันเวลา ก่่อนวัันกำำ�หนดส่่ง

อย่่างน้้อย 1–3 วััน เพ่ื่�อให้้มีีเวลาในการตรวจสอบ

ความถููกต้้อง ทั้้�งนี้้� การส่่งโครงการวิิจััยควรทำำ�เป็็น

ความลัับเพ่ื่�อป้้องกัันการคััดลอกงาน เน่ื่�องจากหากมีี

การเปิดิเผยโครงการวิิจััยก่อนที่่�จะได้้รัับอนุุมััติิทุุนวิิจััย 

อาจทำำ�ให้้ผู้้�อื่�นนำำ�ความคิิดนั้้�นไปพััฒนางานของเขาได้้ 

(อุุดมรััตน์์ สงวนศิิริิธรรม, 2557)
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ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

		นั  กวิิจััยหน้้าใหม่่ควรนำำ�แนวทางการเขีียน

โครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอกนี้้�

ไปใช้้ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการเขีียนโครงร่่างวิิจััยเพ่ื่�อ

ให้้ได้้รัับทุุนภายนอก

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  ควรมีีการศึึกษาผลของแนวทางการเขีียน

โครงร่่างวิิจััยแบบมืืออาชีีพเพ่ื่�อขอรัับทุุนภายนอก 

ที่่�มีีต่่อความมั่่�นใจในการเขีียนโครงร่่างวิิจััยเพ่ื่�อขอรัับ

ทุุนภายนอก และอััตราการได้้รัับทุุนวิิจััยภายนอก

เอกสารอ้้างอิิง

กาญจนา พรหมโคตร, อรอนงค์์ โนนทิิง, และกีีรติิพร 

	จูู ตะวิิริิยะ. (2564). ปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับการขอ

	ทุ นวิิจััยภายนอกของนัักวิิจััยสายวิิชาการ คณะ

	 แพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น. วารสาร

	 การพััฒนางานประจำำ�สู่�งานวิิจััย, 8(2), 36–43.

คณะพยาบาลศาสตร์์ สถาบัันพระบรมราชชนก. (2564). 

	 การจััดการความรู้้ � สู่่ �องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้ � 

	 ปีีการศึึกษา 2563 “พัันธกิิจการบริิหารจััดการ

	 องค์์กร”. นนทบุุรีี: ผู้้�แต่่ง.

ชููศรีี วงศ์์รััตนะ. (2553). เทคนิิคการใช้้สถิิติิเพ่ื่�อการวิิจััย 

	 (พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 12). กรุุงเทพฯ: ฐานบััณฑิิต.

ประกฤต ประภาอิินทร์์, และสมตระกููล ราศิิริ.ิ (2564). 

	 10 แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการหาทุุนอุุดหนุุนการวิิจััย

	 จากแหล่่งทุุนภายนอกสถาบััน. วารสารสาธารณสุขุ

	 และวิิทยาศาสตร์สุุขภาพ, 4(2), 233–237.

พรทิิพย์์ ผึ้้�งแก้้ว, และอำำ�พรรณ ผึ้้�งแก้้ว. (2565). 

	 การศึึกษาองค์์ความรู้้�จากข้้อเสนอโครงการวิิจััย

	 แหล่่งทุุนภายนอก. ใน เอกสารการประชุุม

	 นำำ�เสนอผลงานวิิจััยระดัับบััณฑิิตศึึกษา ครั้้�งที่่� 17 

	 ปีีการศึึกษา 2565 (น. 220–236). กรุุงเทพฯ: 

	 มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย.

รุ่่�งนภา เขีียวชะอ่ำำ��, และกฤษณีี สุุวรรณรััตน์์. (2565). 

	 การจัดัการความรู้้�สู่่�การพัฒันาแนวทางการเขีียน

	 โครงร่ ่างวิิจััยเพ่ื่�อขอรัับแหล่่งทุุนภายนอก. 

	 วารสารวิิชาการสุุขภาพภาคเหนืือ, 9(2), 1–15.

สถาบัันส่่งเสริิมการจััดการความรู้้�เพ่ื่�อสัังคม. (2550). 

	 โมเดลสามเหลี่่�ยม KM. สืืบค้้นจาก http://203.

	 157.7.7/KM/pics/ModelKM/fs_model18_

	 TriangleKM.pdf

อุุดมรััตน์์ สงวนศิิริิธรรม. (2557). การเขีียนโครงการวิิจััย

	 เพ่ื่�อขอรัับทุุนสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภายนอก. 

	 พยาบาลสาร, 41(2), 133–138.

Cohen, J. (1992). Statistical power analysis. 

	 Current Directions in Psychological Science, 

	 1(3), 98–101. doi:10.1111/1467-8721.

	 ep10768783

Cramer, H., Haller, H., Dobos, G., & Lauche, R. 

	 (2016). A systematic review and meta-

	 analysis estimating the expected dropout 

	 rates in randomized controlled trials on 

	 Yoga interventions. Evidence-based 

	 Complementary and Alternative Medicine, 

	 2016, 5859729. doi:10.1155/2016/5859729


