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บทคัดย่อ
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยแบบหาความสััมพัันธ์์เชิิงทำำ�นาย เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยทำำ�นายพฤติิกรรมส่่งเสริม

สุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�น กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นมารดาวััยรุ่่�นหลัังคลอดที่่�มารัับบริิการที่่�โรงพยาบาลมหาราชนคร

เชีียงใหม่ ่โรงพยาบาลส่ง่เสริมสุุขภาพ ศูนูย์อนามััยที่่� 1 เชีียงใหม่ ่โรงพยาบาลลำำ�พูน และโรงพยาบาลลำำ�ปาง 

รวมจำำ�นวน 120 คน เครื่่�องมืือการวิิจััยประกอบด้ว้ย แบบสอบถามข้อ้มููลส่วนบุคุคล แบบสอบถามการรับัรู้้�

ภาวะสุขุภาพ มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น .80 แบบสอบถามการรับัรู้้�สมรรถนะแห่่งตน มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น .90 แบบสอบถาม

อิิทธิพลระหว่่างบุุคคล มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น .91 และแบบสอบถามพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�น 

มีีค่าความเช่ื่�อมั่่�น .84 เก็็บรวบรวมข้้อมููลในช่วงเดืือนมิถุุนายน 2562 ถึงเดืือนกุมภาพัันธ์์ 2563 วิิเคราะห์์

ข้้อมููลด้วยสถิติิความถี่่� ร้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน และการวิิเคราะห์์

การถดถอยพหุคููณแบบขั้้�นตอน
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	 ผลการวิิจััยพบว่่า การรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ และการรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน สามารถร่่วมกัันทำำ�นายพฤติิกรรม

ส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�นได้้ร้้อยละ 70.10 อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ (R2 = .701, p < .001) โดย

การรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตนสามารถทำำ�นายพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพได้้มากที่่�สุุด (Beta = .776, p < .001) 

รองลงมา คืือ การรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ (Beta = .132, p < .05)

	 จากการวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีข้อเสนอแนะว่่า พยาบาลควรมีีการเสริมิสร้างให้้มารดาวัยัรุ่่�นมีีการรับัรู้้�ภาวะสุุขภาพ

และการรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้มารดาวััยรุ่่�นมีีพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

คำำ�สำำ�คััญ:  มารดาวััยรุ่่�น  พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพ  การรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ  การรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน

Abstract
	 This predictive correlational research aimed to explore factors predicting health 

promotion behaviors among adolescent mothers. The participants were 120 adolescent 

mothers who attended Maharaj Nakorn Chiang Mai Hospital, Chiang Mai Health Promotion 

Center Region 1 Hospital, Lamphun Hospital, and Lampang Hospital. The research 

instruments included the personal information questionnaire, the perceived health status 

questionnaire with reliability of .80, the perceived self-efficacy questionnaire with reliability 

of .90, the interpersonal influence questionnaire with reliability of .91, and the health 

promotion behaviors among adolescent mother questionnaire with reliability of .84. Data 

were collected from June, 2019 to February, 2020. Statistics used for data analysis included 

frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson’s product moment correlation, 

and stepwise multiple regression analysis.

	 The research results revealed that perceived health status and perceived self-efficacy 

were statistically significantly predicted health promotion behaviors among adolescent 

mothers at 70.10% (R2 = .701, p < .001). The most predicting factor was perceived self-efficacy 

(Beta = .776, p < .001) followed by perceived health status (Beta = .132, p < .05).

	 This research suggests that nurses should enhance perceived health status and 

perceived self-efficacy among adolescent mothers in order to raise their health promotion 

behaviors.

Keywords:  Adolescent mothers,  Health promotion behaviors,  Perceived health status,  

Perceived self-efficacy
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ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 การตั้้�งครรภ์์และการคลอดของมารดาวััยรุ่่�นทั้้�ง

ในประเทศและต่่างประเทศยังัคงเป็็นปัญหาที่่�สำำ�คัญและ

ส่่งผลกระทบต่่อสัังคมและประเทศชาติิ จากสถิติิของ

องค์์การอนามััยโลกในปี ค.ศ. 2020 พบอััตราการคลอด

ในมารดาวััยรุ่่�นที่่ �มีีอายุุ 15–19 ปีี เท่่ากัับ 42.54 

ต่่อประชากรมารดาในกลุ่่�มอายุุเดีียวกัน 1,000 คน 

ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในประเทศที่่�กำำ�ลังพััฒนา (World Health 

Organization [WHO], 2020) ส่่วนการสำำ�รวจใน

ประเทศไทย พบอัตัราการคลอดในมารดาวัยัรุ่่�นที่่�มีีอายุุ 

15–19 ปี ต่อประชากรสตรีีในกลุ่่�มอายุุเดีียวกัน 1,000 

คน เท่่ากัับ 50.10 ในปีี พ.ศ. 2552 และลดลงเหลืือ 

31.30 ในปี พ.ศ. 2562 (สำำ�นักอนามััยการเจริญพัันธุ์์� 

กรมอนามััย, 2562) แม้้ว่่าอััตราการคลอดในมารดา

วััยรุ่่�นจะลดลง แต่่ยัังคงสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�องค์์การอนามััย

โลกกำำ�หนดไว้้ คืือ ไม่่เกิินร้อยละ 10 (WHO, 2006)

	 การเป็็นมารดาวััยรุ่่�นถืือเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงที่่�

สำำ�คัญช่่วงหนึ่่�งของชีีวิิต ที่่�อาจก่อให้้เกิิดภาวะวิิกฤตได้้ 

เพราะนอกจากมารดาวััยรุ่่�นจะมีีการเจริญเติิบโตและ

พััฒนาการด้้านร่่างกายที่่�ยัังไม่่สมบููรณ์์แล้้ว ยังต้้อง

เผชิิญกัับปััญหาด้้านอารมณ์์ จิตใจ และสัังคม จาก

การเปลี่่�ยนแปลงจากวััยรุ่่�นมาสู่่�บทบาทการเป็็นมารดา

ที่่�ต้้องมีีความรัับผิิดชอบแบบผู้้�ใหญ่่ (สำำ�นักอนามััย

การเจริญพัันธุ์์� กรมอนามััย, 2563) ส่งผลต่อการดููแล

สุุขภาพตนเองภายหลัังคลอด โดยเฉพาะในระยะ 4–8 

สััปดาห์์หลัังคลอด ที่่�ร่่างกายมีีการเปลี่่�ยนแปลง จนอาจ

เกิิดผลกระทบต่่อภาวะสุุขภาพทั้้�งของตนเองและทารก

ได้้ (ประจวบ แหลมหลััก และคณะ, 2556; United 

Nations Population Fund, 2013) โดยมารดาวััยรุ่่�น

มีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดภาวะแทรกซ้้อนและนำำ�ไปสู่่�

การเสีียชีีวิิตได้้มากกว่่ามารดาที่่�มีีอายุุ 20 ปีขึ้้�นไป ถึง 

3 เท่่า (Save the Children, 2014) สำำ�หรัับมารดา

วััยรุ่่�นหลัังคลอดนั้้�น มีีโอกาสเกิิดภาวะแทรกซ้้อนที่่�เป็็น

อัันตรายได้ม้ากกว่่ามารดาวััยผู้้�ใหญ่่ (Adams, 2000) 

เน่ื่�องจากมารดาวััยรุ่่�นมีีการเจริญเติิบโตของร่่างกายยััง

ไม่่สมบููรณ์์ ต้องช่่วยเหลืือการคลอดโดยการตััดฝีีเย็็บที่่�

กว้้างกว่่ามารดาวััยผู้้�ใหญ่่ ซ่ึ่�งอาจนำำ�ไปสู่่�การติิดเชื้้�อ

และการตกเลืือดหลัังคลอดได้้ (Cunningham et al., 

2014) นอกจากน้ี้� มารดาวััยรุ่่�นยังขาดวุุฒิิภาวะทาง

อารมณ์์ มีีความอ่่อนไหวทางอารมณ์์และความรู้้�สึก 

ขาดประสบการณ์์และความรัับผิิดชอบในการดููแล

สุุขภาพของตนเองและบุุตร (Lowdermilk, Perry, 

Cashion, & Alden, 2012) เน่ื่�องจากในระยะหลััง

คลอด มารดาวััยรุ่่�นเกิิดความเหน่ื่�อยล้้า ความวิิตกกัังวล 

และความเครีียดต่่อภาระการเล้ี้�ยงดููบุุตร ทำำ�ให้้ขาด

ความสนใจในการดููแลสุขภาพตนเอง และมีีพฤติิกรรม

ส่่งเสริมสุุขภาพที่่�ไม่่เหมาะสม (Adams, 2000; 

Cunningham et al., 2014) จะเห็็นได้้ว่่า ช่วงระยะ

หลัังคลอดของมารดาวััยรุ่่�นเป็็นช่่วงระยะวิิกฤตของ

ชีีวิิตที่่�บุุคลากรสุุขภาพควรให้้ความสำำ�คัญ ซ่ึ่�งการที่่�

มารดาวััยรุ่่�นจะมีีสุขภาพอนามััยที่่�ดีีทั้้�งด้้านร่างกายและ

จิิตใจนั้้�น ต้องอาศััยการดููแลสุขภาพของตนเองควบคู่่�กับ

การมีีพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพที่่�ถููกต้้อง การส่่งเสริม

ให้้มารดาวััยรุ่่�นมีีความสามารถในการควบคุุมและพััฒนา

สุุขภาพของตนเอง จะส่่งผลให้้มารดาวััยรุ่่�นมีีสุขภาพ

และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น (สำำ�นักอนามััยการเจริญพัันธุ์์� 

กรมอนามััย, 2563)

	 การส่ง่เสริมให้ม้ารดาวััยรุ่่�นมีีพฤติิกรรมส่ง่เสริม

สุุขภาพที่่�ถููกต้้องเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ ซ่ึ่�งพฤติิกรรมส่่งเสริม

สุุขภาพเป็็นปััจจััยสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่่อภาวะสุุขภาพของ

บุุคคล และการมีีสุขภาพที่่�ดีีส่วนใหญ่่เกิิดจากการเรีียนรู้้�

พฤติิกรรมในช่่วงวััยรุ่่�น ดังนั้้�น การพััฒนาพฤติิกรรม

ส่่งเสริิมสุุขภาพและการป้้องกัันโรคให้้มีีประสิิทธิภาพ

ในช่่วงวััยรุ่่�นจึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ (Musavian, Pasha, 

Rahebi, Atrkar Roushan, & Ghanbari, 2014) 

โดยพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพเป็็นการกระทำำ�หรืือ

กิิจกรรมที่่�นำำ�ไปสู่่�ผลดีีต่อภาวะสุุขภาพจนเป็็นแบบแผน

การดำำ�เนิินชีีวิิต เพ่ื่�อควบคุุมดููแลสุขภาพให้้ได้้ตาม

เป้้าหมาย ส่งผลดีีต่อภาวะสุุขภาพทั้้�งด้้านร่างกาย จิตใจ 

และสัังคม (สำำ�นักงานกองทุุนสนับสนุนการสร้้างเสริม
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สุุขภาพ [สสส.], 2561) หากบุุคคลมีีการปฏิิบััติิพฤติิกรรม

ส่่งเสริมสุุขภาพที่่�ถููกต้้อง จะช่่วยเพิ่่�มความสามารถ

ในการทำำ�หน้้าที่่�ต่่างๆ ของร่่างกายได้้อย่่างปกติิ และ

มีีคุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีในทุกช่่วงพััฒนาการของบุุคคล 

(Pender, Murdaugh, & Parsons, 2015) ทั้้�งน้ี้� 

ทฤษฎีกีารส่่งเสริมสุุขภาพตามกรอบแนวคิดิการส่่งเสริม

สุุขภาพ ของ Pender et al. (2015) ได้้กำำ�หนด

พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพไว้้ 6 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้าน

ความรัับผิิดชอบต่่อสุุขภาพ ด้านการเคล่ื่�อนไหวร่างกาย 

ด้้านโภชนาการ ด้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ด้าน

การพััฒนาทางจิิตวิิญญาณ และด้้านการจััดการความเครีียด 

การที่่�มารดาวััยรุ่่�นหลัังคลอดมีีการปฏิิบััติิพฤติิกรรม

ส่่งเสริมสุุขภาพเหล่่าน้ี้�จะช่่วยให้้กลัับคืืนสู่่�สภาวะปกติิ

ได้้เร็็วยิ่่�งขึ้้�น แต่่หากมีีการปฏิิบััติิพฤติิกรรมสุุขภาพ

ไม่่ถููกต้้อง อาจเกิดิภาวะแทรกซ้้อนหรืือความเจ็็บป่่วย

ตามมาทั้้�งของมารดาและบุุตรได้้ (Raven, Chen, 

Tolhurst, & Garner, 2007) ดังนั้้�น การปฏิิบััติิ

พฤติิกรรมส่ง่เสริมสุุขภาพที่่�ถููกต้้องในระยะหลังัคลอด

จึึงมีีความสำำ�คัญในการช่่วยป้้องกัันภาวะแทรกซ้้อนที่่�

อาจเกิิดขึ้้�นต่อร่่างกาย (สสส., 2561)

	 การที่่�มารดาวัยัรุ่่�นจะมีีความสามารถในการปฏิิบััติิ

พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพที่่�ถููกต้้อง ขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััย

หลายประการตามกรอบแนวคิดการส่่งเสริมสุุขภาพ 

ของ Pender et al. (2015) ดังน้ี้� 1) ปััจจััยด้้าน

คุุณลัักษณะเฉพาะและประสบการณ์์ส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ 

พฤติิกรรมเดิิมที่่�เกี่่�ยวข้อง และปััจจััยส่่วนบุคุคล 2) ปัจจััย

ด้้านการคิิดรู้้�และอารมณ์์ที่่�จำำ�เพาะต่่อพฤติิกรรม ได้้แก่่ 

การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการปฏิิบััติิพฤติิกรรม การรัับรู้้�

อุุปสรรคของการปฏิิบััติิพฤติิกรรม การรัับรู้้�สมรรถนะ

แห่่งตนของการปฏิิบััติิพฤติิกรรม กิจกรรมและความ

เกี่่�ยวเน่ื่�องผลที่่�ได้้ อิทธิพลระหว่า่งบุุคคล และอิิทธิพล

ของสถานการณ์์ และ 3) ปัจจััยด้้านผลลัพธ์์ของพฤติิกรรม 

ได้้แก่่ ความยึึดมั่่�นต่่อแผนปฏิิบััติิ และความต้้องการ 

ความชอบที่่�เกิิดขึ้้�นในขณะนั้้�น โดยปััจจััยด้้านการคิิดรู้้�

และอารมณ์์ที่่�จำำ�เพาะต่่อพฤติิกรรมเป็็นปััจจััยที่่�สำำ�คัญ

ในการจููงใจให้้บุุคคลมีีการปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม

	 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่า มารดาวััยรุ่่�น

มีีพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพในระดัับมาก (เจิิดนภา 

แสงสว่าง, 2559; สุภาภรณ์์ นันตา, 2560) และมารดา

หลัังคลอดมีีพฤติิกรรมส่ง่เสริมสุุขภาพโดยรวมในระดับั

มากเช่่นกัน (Mallick, 2010) ส่วนปัจจััยตามแนวคิด

ของ Pender et al. (2015) ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับพฤติิกรรม

ส่่งเสริมสุุขภาพ พบว่่า การรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตนมีี

ความสััมพัันธ์์ทางบวกในระดัับสููงกัับพฤติิกรรมส่่งเสริม

สุุขภาพของมารดาวััยรุ่่�น (เจิิดนภา แสงสว่่าง, 2559) 

อิิทธิพลระหว่า่งบุุคคลมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกในระดับั

สููงกัับพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพของมารดาวััยรุ่่�นหลััง

คลอด (สุุภาภรณ์์ นันตา, 2560) การรัับรู้้�สมรรถนะ

แห่่งตนและการรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพมีีความสััมพัันธ์์ทาง

บวกในระดัับสููงกัับพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพของมารดา

หลัังคลอด (Mallick, 2010) จะเห็็นได้้ว่่า การศึึกษา

ที่่�ผ่่านมาเป็็นการศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับ

พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพของมารดาวัยัรุ่่�นและมารดา

หลัังคลอด แต่่ยัังไม่่พบการศึึกษาปััจจััยทำำ�นายพฤติิกรรม

ส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�น ผู้้�วิิจััยในฐานะพยาบาล

ผดุุงครรภ์์ได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คัญของการดููแลมารดา

วััยรุ่่�นทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจ ซ่ึ่�งหากมารดาวััยรุ่่�นมีี

พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพที่่�ถููกต้้องจะนำำ�ไปสู่่�การมีี

สุุขภาพที่่�ดีี ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาความสามารถของ

ตััวแปรการรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ การรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน 

และอิิทธิพลระหว่่างบุุคคล ในการทำำ�นายพฤติิกรรม

ส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�น ซ่ึ่�งคาดว่่าผลการวิิจััย

ครั้้�งน้ี้�จะสามารถนำำ�มาเป็็นข้้อมููลในการวางแผน

การพยาบาล และเป็็นแนวทางในการส่่งเสริมพฤติิกรรม

ส่่งเสริมสุุขภาพให้้แก่่มารดาวััยรุ่่�นได้้อย่่างเหมาะสม

ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยทำำ�นายพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพ

ในมารดาวััยรุ่่�น ได้้แก่่ การรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ การรัับรู้้�
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สมรรถนะแห่่งตน และอิิทธิพลระหว่่างบุุคคล

สมมติิฐานการวิิจััย

	 การรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ การรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน 

และอิิทธิพลระหว่่างบุุคคล สามารถร่่วมกัันทำำ�นาย

พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�นได้้

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยนำำ�กรอบแนวคิดิการส่่งเสริม

สุุขภาพ ของ Pender et al. (2015) มาอธิบิายพฤติิกรรม

ส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�น โดย Pender et al. 

(2015) กล่่าวว่่า พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพที่่�ถููกต้้อง

จะส่่งผลให้้มีีภาวะสุุขภาพที่่�ดีี และเป็็นการป้้องกัันภาวะ

แทรกซ้้อนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกับร่่างกาย ซ่ึ่�งผลลัพธ์์ของ

พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพประกอบด้้วย 6 ด้าน ได้้แก่่ 

ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสุุขภาพ ด้้านการเคล่ื่�อนไหว

ร่่างกาย ด้านโภชนาการ ด้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล 

ด้้านการพััฒนาทางจิิตวิิญญาณ และด้้านการจััดการ

ความเครีียด จากการศึึกษาที่่�ผ่่านมาพบว่่า การรัับรู้้�

ภาวะสุุขภาพ การรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน และอิิทธิพล

ระหว่่างบุุคคล เป็็นตัวแปรที่่�มีีความสััมพัันธ์์ในระดัับสููง

กัับพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาหลัังคลอดและ

มารดาวััยรุ่่�น หลัังคลอด ดังนั้้�น หากมารดาวััยรุ่่�นมีี

การรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ มีีการรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน และ

มีีอิทธิพลระหว่่างบุุคคลมากขึ้้�น น่าจะทำำ�ให้้มารดาวัยัรุ่่�น

มีีพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพที่่�มากขึ้้�น สรุปเป็็นกรอบ

แนวคิดในการวิิจััยได้้ดัังแผนภาพที่่� 1

การรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน

อิิทธิพลระหว่่างบุุคคล

แผนภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย

การรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ

พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพ

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยแบบหาความสััมพัันธ์์

เชิิงทำำ�นาย (predictive correlational research)

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ประชากรเป็็น

มารดาวััยรุ่่�นในระยะ 4–8 สััปดาห์์หลัังคลอด ที่่�มารัับ

บริิการที่่�ห้้องตรวจหลัังคลอดและวางแผนครอบครััว 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชีียงใหม่่ โรงพยาบาลส่งเสริม

สุุขภาพ ศูนย์อนามััยที่่� 1 เชีียงใหม่่ โรงพยาบาลลำำ�พูน 

และโรงพยาบาลลำำ�ปาง (ทั้้�ง 4 แห่่ง เป็็นโรงพยาบาล

ระดัับทุุติิยภููมิิขึ้้�นไป มีีระบบบริิการสุุขภาพและการดููแล

ที่่�ใกล้้เคีียงกััน) ในช่วงเดืือนมิถุุนายน 2562 ถึงเดืือน

กุุมภาพัันธ์์ 2563 โดยมีีเกณฑ์์การคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง 

คืือ 1) อายุุ 13–19 ปีี 2) มารดาและทารกไม่่มีีภาวะ

แทรกซ้้อนในระยะตั้้�งครรภ์์ ระยะคลอด และระยะหลััง

คลอด 3) คลอดปกติิทางช่่องคลอด 4) เล้ี้�ยงบุุตรด้้วย

ตนเองตลอดระยะ 4–8 สััปดาห์ห์ลัังคลอด 5) สามารถ
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ฟััง พูด อ่่าน และเขีียนภาษาไทยได้้ และ 6) ยินยอม

เข้้าร่่วมการวิิจััย กำำ�หนดขนาดตััวอย่่างตามหลัักการ

ที่่�ว่่า ตัวแปรที่่�ศึึกษา 1 ตัวแปร ต่อจำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่าง

อย่่างน้้อย 30 คน (Pedhazur, 1997) ซ่ึ่�งการวิิจััยครั้้�งน้ี้�

มีีตัวแปร 4 ตัวแปร จึงได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่าง 120 คน 

เลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยวิิธีีการเลืือกแบบสะดวก ตาม

สััดส่่วนประชากร

	 เครื่�องมืือการวิิจััย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� 

มีี 5 ชุด ดังน้ี้�

	 	 ชุุดที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลส่วนบุคคล ผู้้�วิิจััย

สร้้างขึ้้�น ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกับอายุุ ศาสนา 

ระดัับการศึึกษา อาชีีพ สถานภาพสมรส รายได้้เฉลี่่�ยของ

ครอบครััวต่อเดืือน ความพอเพีียงของรายได้้ ลักษณะ

ครอบครััว การวางแผนการตั้้�งครรภ์์ และบุุคคลที่่�ให้้

การช่่วยเหลืือแนะนำำ�การปฏิิบััติิตััวหลัังคลอดบุุตร 

จำำ�นวน 10 ข้้อ มีีลักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบเลืือกตอบ

และแบบเติิมคำำ�

	 	 ชุุดที่่� 2 แบบสอบถามการรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ 

ผู้้�วิิจััยพััฒนาจากแบบสอบถามการรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ 

ของ Mallick (2010) แบ่่งออกเป็็น 2 ด้าน คืือ ด้าน

สุุขภาพกาย จำำ�นวน 8 ข้อ และด้้านสุขภาพจิต จำำ�นวน 

7 ข้้อ รวมจำำ�นวน 15 ข้้อ มีีลักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบ

มาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ จากคะแนน 1–5 ได้้แก่ ่

ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง ไม่่เห็็นด้้วย ปานกลาง เห็็นด้้วย 

และเห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง ส่่วนเกณฑ์์การแปลผลคะแนน 

แบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ มีีการรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพใน

ระดับัน้้อย (15.00–35.00 คะแนน) ในระดับัปานกลาง 

(35.01–55.00 คะแนน) และในระดัับมาก (55.01–

75.00 คะแนน)

	 	 ชุุดที่่� 3 แบบสอบถามการรัับรู้้�สมรรถนะแห่่ง

ตน ผู้้�วิิจััยใช้้แบบสอบถามการรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน 

ของเจิิดนภา แสงสว่่าง (2559) แบ่่งออกเป็็น 6 ด้้าน 

ได้้แก่่ ด้านความรัับผิิดชอบต่่อสุุขภาพ จำำ�นวน 7 ข้อ 

ด้้านการเคล่ื่�อนไหวร่างกาย จำำ�นวน 3 ข้อ ด้านโภชนาการ 

จำำ�นวน 7 ข้อ ด้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล จำำ�นวน 

6 ข้้อ ด้้านการพััฒนาทางจิิตวิิญญาณ จำำ�นวน 5 ข้้อ 

และด้้านการจััดการความเครีียด จำำ�นวน 6 ข้อ รวมจำำ�นวน 

34 ข้้อ มีีลักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 

5 ระดัับ จากคะแนน 1–5 ได้้แก่่ ไม่่มีีเลย เล็็กน้้อย 

ปานกลาง มาก และมากที่่�สุุด ส่่วนเกณฑ์์การแปลผล

คะแนน แบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ มีีการรัับรู้้�สมรรถนะ

แห่่งตนในระดัับน้้อย (34.00–79.33 คะแนน) ในระดัับ

ปานกลาง (79.34–124.66 คะแนน) และในระดับัมาก 

(124.67–170.00 คะแนน)

	 	 ชุุดที่่� 4 แบบสอบถามอิทิธิพลระหว่า่งบุุคคล 

ผู้้�วิิจััยใช้้แบบสอบถามอิิทธิพลระหว่่างบุุคคล ของ

สุุภาภรณ์์ นันตา (2560) แบ่่งออกเป็็น 3 ด้าน ได้้แก่่ ด้าน

บรรทััดฐานทางสัังคม จำำ�นวน 9 ข้อ ด้านการสนับสนุน

ทางสัังคม จำำ�นวน 9 ข้้อ และด้้านการเป็็นแบบอย่่าง 

จำำ�นวน 6 ข้้อ รวมจำำ�นวน 24 ข้้อ มีีลักษณะคำำ�ตอบ

เป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ จากคะแนน 1–5 

ได้้แก่่ ไม่่เป็็นจริงเลย เป็็นจริงเพีียงเล็็กน้้อย เป็็นจริง

ปานกลาง เป็็นจริงส่่วนมาก และเป็็นจริงมากที่่�สุุด ส่วน

เกณฑ์์การแปลผลคะแนน แบ่่งออกเป็็น 3 ระดับั ได้้แก่่ 

มีีอิทธิพลระหว่่างบุุคคลในระดัับน้้อย (24.00–56.00 

คะแนน) ในระดัับปานกลาง (56.01–88.01 คะแนน) 

และในระดัับมาก (88.02–120.00 คะแนน)

	 	 ชุุดที่่� 5 แบบสอบถามพฤติิกรรมส่่งเสริม

สุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�น ผู้้�วิิจััยใช้้แบบสอบถามพฤติิกรรม

ส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�น ของเจิิดนภา แสงสว่าง 

(2559) แบ่่งออกเป็็น 6 ด้าน ได้้แก่่ ด้านความรัับผิิดชอบ

ต่่อสุุขภาพ จำำ�นวน 8 ข้อ ด้านการเคล่ื่�อนไหวร่างกาย 

จำำ�นวน 5 ข้้อ ด้้านโภชนาการ จำำ�นวน 7 ข้้อ ด้้าน

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล จำำ�นวน 7 ข้อ ด้านการพััฒนา

ทางจิิตวิิญญาณ จำำ�นวน 5 ข้้อ และด้้านการจััดการ

ความเครีียด จำำ�นวน 6 ข้อ รวมจำำ�นวน 38 ข้อ มีีลักษณะ

คำำ�ตอบเป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ จากคะแนน 

1–5 ได้้แก่่ ไม่่ปฏิิบััติิเลย ปฏิิบััติิบ้้างเป็็นบางครั้้�ง ปฏิิบััติิ

นานๆ ครั้้�ง ปฏิิบััติิบ่อ่ยครั้้�ง และปฏิิบััติิเป็็นประจำำ� ส่วน

เกณฑ์์การแปลผลคะแนน แบ่่งออกเป็็น 3 ระดับั ได้้แก่่ 
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มีีพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพในระดับัน้้อย (38.00–88.66 

คะแนน) ในระดัับปานกลาง (88.67–139.32 คะแนน) 

และในระดัับมาก (139.33–190.00 คะแนน)

	 	 สำำ�หรัับการตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือนั้้�น 

ผู้้�วิิจััยนำำ�แบบสอบถามการรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพไปให้้ผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 3 คน ตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา 

ซ่ึ่�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประกอบด้้วยอาจารย์์พยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านการพยาบาลมารดาหลัังคลอด อาจารย์์พยาบาล

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพยาบาลมารดาวััยรุ่่�น และอาจารย์์

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาเครื่่�องมืือ ได้้ค่่าดััชนีีความตรง

ตามเนื้้�อหา (CVI) เท่่ากัับ 1 ดำำ�เนิินการแก้้ไขตาม

คำำ�แนะนำำ� จากนั้้�นนำำ�แบบสอบถามการรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ 

แบบสอบถามการรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน แบบสอบถาม

อิิทธิพลระหว่่างบุุคคล และแบบสอบถามพฤติิกรรม

ส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาวัยัรุ่่�น ไปทดลองใช้้กัับมารดา

วััยรุ่่�นหลัังคลอดที่่�โรงพยาบาลมหาราชนครเชีียงใหม่่ 

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุุขภาพ ศูนย์อนามััยที่่� 1 เชีียงใหม่่ 

ที่่�มีีคุณสมบััติิคล้้ายคลึึงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวนแห่่งละ 

5 คน รวมจำำ�นวน 10 คน หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นด้วยวิิธีีการ

ของครอนบาช ได้้ค่่าเท่่ากัับ .80, .90, .91 และ .84 

ตามลำำ�ดับ

	 การพิทัิักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่าง มีีดังน้ี้� 1) หลัังจาก

โครงร่่างวิิจััยได้้รัับการพิิจารณาเห็็นชอบจากคณะ

กรรมการจริยธรรมการวิิจััย คณะพยาบาลศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ (เอกสารรัับรอง เลขที่่� 067/2019 

วัันที่่� 28 มีีนาคม 2562) คณะกรรมการจริยธรรม

การวิิจััย คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

(เอกสารรัับรอง เลขที่่� 328/2562 วันที่่� 17 ตุลาคม 

2562) คณะกรรมการจริยธรรมการวิิจััย โรงพยาบาล

ส่่งเสริมสุุขภาพ ศูนย์์อนามััยที่่� 1 เชีียงใหม่่ (เอกสาร

รัับรอง เลขที่่� 11/2562 วันที่่� 10 มิถุุนายน 2562) 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิิจััย โรงพยาบาลลำำ�พูน 

(เอกสารรัับรอง เลขที่่� 023/2562 วันที่่� 4 มิถุุนายน 

2562) และคณะกรรมการจริยิธรรมการวิิจััย โรงพยาบาล

ลำำ�ปาง (เอกสารรัับรอง เลขที่่� 54/2562 วันที่่� 26 

มิิถุุนายน 2562) ผู้้�วิิจััยจึึงเริ่่�มเก็็บรวบรวมข้้อมููล และ 

2) ผู้้�วิิจััยช้ี้�แจงวััตถุประสงค์์การวิิจััย ประโยชน์ที่่�คาดว่่า

จะได้้รัับ ขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล และสิิทธิใน

การถอนตัวจากการวิิจััย รวมทั้้�งแจ้้งว่่าข้้อมููลจะได้้รัับ

การเก็บ็รัักษาเป็็นความลับัและนำำ�มาใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�

เท่่านั้้�น โดยจะนำำ�เสนอข้้อมููลในภาพรวม

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยขออนุญุาตดำำ�เนินิ

การวิิจััยจากผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลมหาราชนคร

เชีียงใหม่่ ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลส่่งเสริมสุุขภาพ 

ศููนย์์อนามััยที่่� 1 เชีียงใหม่่ ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาล

ลำำ�พูน และผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลลำำ�ปาง เข้้าพบ

หััวหน้้ากลุ่่� มงานการพยาบาล หัวหน้้าแผนก และ

เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ของโรงพยาบาลแต่่ละแห่่ง เพ่ื่�อ

ช้ี้�แจงวััตถุประสงค์ก์ารวิิจััย ประโยชน์ท์ี่่�คาดว่่าจะได้้รัับ 

และวิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล เตรีียมผู้้�ช่วยผู้้�วิิจััย ซ่ึ่�งเป็็น

พยาบาลวิิชาชีีพของโรงพยาบาลมหาราชนครเชีียงใหม่่ 

โรงพยาบาลส่ง่เสริมสุุขภาพ ศูนูย์อนามััยที่่� 1 เชีียงใหม่่ 

โรงพยาบาลลำำ�พูน และโรงพยาบาลลำำ�ปาง แห่่งละ 1 คน 

รวมจำำ�นวน 4 คน เพ่ื่�อช่่วยเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดย

ผู้้�วิิจััยอธิิบายรายละเอีียดของการวิิจััยและวิิธีีการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล จากนั้้�นผู้้�วิิจััยและผู้้�ช่่วยผู้้�วิิจััยพบกลุ่่�ม

ตััวอย่่างที่่�แผนกตรวจหลัังคลอดและวางแผนครอบครัวั

ในขณะที่่�รอตรวจ แนะนำำ�ตัว ดำำ�เนิินการพิิทัักษ์์สิิทธิ

กลุ่่�มตััวอย่่างตามข้้อความช้ี้�แจงการพิิทัักษ์์สิิทธิ ให้้

กลุ่่�มตััวอย่่างตอบแบบสอบถาม โดยให้้เวลา 45–50 

นาทีี ทั้้�งน้ี้� ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในช่่วงเดืือน

มิิถุุนายน 2562 ถึงเดืือนกุมภาพัันธ์์ 2563

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้อมููลส่วนบุคคล และข้้อมููล

พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพ วิิเคราะห์์ด้้วยสถิติิความถี่่� 

ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ข้้อมููล

การรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ ข้อมููลการรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน 

และข้้อมููลอิทธิพลระหว่่างบุุคคล วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิ

ค่่าเฉลี่่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การหาความสััมพัันธ์์

ระหว่า่งการรัับรู้้�ภาวะสุขุภาพ การรับัรู้้�สมรรถนะแห่ง่ตน 

และอิิทธิพลระหว่่างบุุคคล กับพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพ 
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วิิเคราะห์์ด้ว้ยสถิติิสหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน ส่วนการหา

ปััจจััยทำำ�นายพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพ วิิเคราะห์์ด้้วย

สถิติิการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณแบบขั้้�นตอน

ผลการวิิจััย

	 1. ข้อมููลส่่วนบุคคลในมารดาวััยรุ่่�น พบว่่า มารดา

วััยรุ่่�นมีีอายุุอยู่่�ในช่วง 18–19 ปี มากที่่�สุุด คิดเป็็นร้อยละ 

55 โดยมีีอายุุเฉลี่่�ย 17.40 ปี (SD = 1.53) ส่วนใหญ่่

นัับถืือศาสนาพุุทธ คิดเป็็นร้อยละ 89.20 มีีการศึึกษา

ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น มากที่่�สุุด คิดเป็็นร้้อยละ 

49.20 มีีอาชีีพแม่่บ้้าน (ดููแลบ้าน เล้ี้�ยงดููบุุตร) มากที่่�สุุด 

คิิดเป็็นร้้อยละ 53.30 ส่่วนใหญ่่มีีสถานภาพสมรสคู่่� 

คิิดเป็็นร้อยละ 81.70 มีีรายได้้เฉลี่่�ยของครอบครััวต่อ

เดืือนน้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับ 10,000 บาท คิดเป็็นร้อยละ 

65 โดยมีีรายได้้เฉลี่่�ยของครอบครััวต่่อเดืือนเฉลี่่�ย 

12,458.33 บาท (SD = 7,829.74) ส่วนใหญ่่มีีรายได้้

เพีียงพอที่่�จะใช้้จ่่าย คิดเป็็นร้้อยละ 67.50 มีีลักษณะ

ครอบครัวัเป็็นแบบครอบครัวัขยาย คิดิเป็็นร้อยละ 57.50 

ส่่วนใหญ่่ไม่่มีีการวางแผนการตั้้�งครรภ์์ คิดเป็็นร้อยละ 

86.70 และบุุคคลที่่�ให้้การช่่วยเหลืือแนะนำำ�การปฏิิบััติิ

ตััวหลัังคลอดบุุตร คืือ สมาชิิกในครอบครััว (บิิดา/

มารดา/พี่่�/น้้อง) คิดเป็็นร้อยละ 82.50

	 2. การรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�น พบว่่า 

มารดาวัยัรุ่่�นมีีคะแนนเฉลี่่�ยการรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพโดยรวม

ในระดัับมาก (M = 57.81, SD = 8.25)

	 3. การรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตนในมารดาวััยรุ่่�น พบว่่า 

มารดาวััยรุ่่�นมีีคะแนนเฉลี่่�ยการรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน

โดยรวมในระดัับมาก (M = 138.33, SD = 16.13)

	 4. อิทิธิพลระหว่า่งบุุคคลในมารดาวัยัรุ่่�น พบว่า่ 

มารดาวััยรุ่่�นมีีคะแนนเฉลี่่�ยอิิทธิพลระหว่่างบุุคคลโดย

รวมในระดัับมาก (M = 99.59, SD = 12.09)

	 5. พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�น 

พบว่่า มารดาวััยรุ่่�นส่่วนใหญ่่มีีคะแนนพฤติิกรรมส่่งเสริม

สุุขภาพโดยรวมในระดัับมาก คิดเป็็นร้้อยละ 76.70 

(M = 153.58, SD = 17.60) เม่ื่�อจำำ�แนกเป็็นรายด้้าน 

พบว่่า มารดาวััยรุ่่�นส่่วนใหญ่่มีีคะแนนพฤติิกรรมส่่งเสริม

สุุขภาพในระดัับมาก 5 ด้าน ได้้แก่่ ด้านความรัับผิิดชอบ

ต่่อสุุขภาพ คิดเป็็นร้อยละ 80.80 (M = 33.56, SD = 

4.53) ด้้านโภชนาการ คิดเป็็นร้้อยละ 82.50 (M = 

29.12, SD = 3.94) ด้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล 

คิิดเป็็นร้อยละ 71.70 (M = 28.48, SD = 4.26) ด้าน

การพััฒนาทางจิิตวิิญญาณ คิดเป็็นร้้อยละ 60 (M = 

19.02, SD = 3.71) และด้้านการจััดการความเครีียด 

คิิดเป็็นร้อยละ 68.30 (M = 24.63, SD = 4.06) และ

มีีคะแนนพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพในระดัับมาก มาก

ที่่�สุุด 1 ด้้าน คืือ ด้้านการเคล่ื่�อนไหวร่่างกาย คิดเป็็น

ร้้อยละ 58.30 (M = 18.77, SD = 3.61)

	 6. ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ 

การรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน และอิิทธิพลระหว่่างบุุคคล 

กัับพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�น พบว่่า 

การรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ การรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน และ

อิิทธิพลระหว่่างบุุคคล มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับ

พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิติิ (r = .444, p < .001; r = .829, p < .001 

และ r = .605, p < .001 ตามลำำ�ดับ) ดังแสดงใน

ตารางที่่� 1
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	 7. ปััจจััยทำำ�นายพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพใน

มารดาวัยัรุ่่�น พบว่่า การรัับรู้้�ภาวะสุขุภาพ และการรับัรู้้�

สมรรถนะแห่่งตน สามารถร่่วมกัันทำำ�นายพฤติิกรรม

ส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�นได้้ร้้อยละ 70.10 อย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิติิ (R2 = .701, p < .001) แต่่อิิทธิพล

ระหว่่างบุุคคลไม่่สามารถทำำ�นายพฤติิกรรมส่่งเสริม

สุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�นได้้ โดยการรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน

สามารถทำำ�นายพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�น

ได้้มากที่่�สุุด (Beta = .776, p < .001) รองลงมา คืือ 

การรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ (Beta = .132, p < .05) ตาม

ลำำ�ดับ ดังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางที่่� 1 	ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ การรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน และอิิทธิพลระหว่่างบุุคคล 

กัับพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�น (n = 120)

ตััวแปร
พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพ

การรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ

การรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน

อิิทธิพลระหว่่างบุุคคล

r p

.444

.829

.605

< .001

< .001

< .001

ตารางที่่� 2 	ความสามารถในการทำำ�นายของปััจจััยทำำ�นายพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�น (n = 120)

ปััจจััยทำำ�นาย

การรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ

การรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน

SE t pb Beta

2.386

14.050

.019

< .001

Constant = 20.265, R = .837, R2 = .701, adj. R2 = .696, F = 137.273, p < .001

.281

.846

.118

.060

.132

.776

การอภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััยตาม

วััตถุประสงค์์การวิิจััย ดังน้ี้�

	 ผลการวิิจััยพบว่่า มารดาวััยรุ่่�นส่วนใหญ่่มีีคะแนน

พฤติิกรรมส่่งเสริมิสุุขภาพโดยรวมในระดับัมาก (ร้้อยละ 

76.70) ทั้้�งน้ี้�อาจเน่ื่�องจากกลุ่่�มตััวอย่่างมีีอายุุอยู่่�ใน

ช่่วง 18–19 ปี มากที่่�สุุด (ร้้อยละ 55) โดยมีีอายุุเฉลี่่�ย 

17.40 ปีี ซ่ึ่�งเป็็นช่่วงวััยรุ่่�นตอนปลาย มีีการปรับตััว

เพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมในการเข้้าสู่่�วัยผู้้�ใหญ่่ มีีพื้้�นฐาน

การคิิดหรืือการพิิจารณาโดยใช้้เหตุุและผลใกล้้เคีียง

กัับวััยผู้้�ใหญ่่ มีีความคิิดอย่่างมีีเหตุุผลมากขึ้้�น (The 

Pennsylvania Child Welfare Resource Center 

University of Pittsburgh, 2005) ประกอบกัับมีี

การศึึกษาระดับัมััธยมศึึกษาตอนต้น้ มากที่่�สุุด (ร้้อยละ 

49.20) ซ่ึ่�งจะได้้รัับความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับการส่่งเสริม

สุุขภาพจากสถานศึึกษา ทำำ�ให้้รู้้�จัักนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้มาใช้้ให้้

เกิิดประโยชน์กัับตนเองมากขึ้้�น (Pender et al., 2015) 

การที่่�มารดาวััยรุ่่�นเข้้าสู่่�วัยผู้้�ใหญ่่ มีีกระบวนการคิิดอย่่าง
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มีีเหตุุผลมากขึ้้�น มีีความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับการส่่งเสริม

สุุขภาพ จึงทำำ�ให้้มีีพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพในระดัับ

มาก สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Mallick (2010) ที่่�

พบว่่า มารดาหลัังคลอดมีีพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพใน

ระดัับมาก และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของเจิิดนภา 

แสงสว่าง (2559) และการศึึกษาของสุุภาภรณ์์ นันตา 

(2560) ที่่�พบว่่า มารดาวััยรุ่่�นมีีพ ฤติิกรรมส่่งเสริม

สุุขภาพในระดัับมาก

	 ผลการวิิจััยพบว่่า การรัับรู้้� ภาวะสุุขภาพและ

การรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตนสามารถร่่วมกัันทำำ�นายพฤติิกรรม

ส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�นได้้ร้้อยละ 70.10 อย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิติิ โดยการรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตนสามารถ

ทำำ�นายพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�นได้้

มากที่่�สุุด แสดงให้้เห็็นว่่า เม่ื่�อมารดาวััยรุ่่�นมีีการรัับรู้้�

สมรรถนะแห่ง่ตนในระดับัมาก จะส่ง่ผลให้ม้ีีพฤติิกรรม

ส่่งเสริมสุุขภาพมากเช่่นกัน ทั้้�งน้ี้�อธิิบายได้้ว่่า การรัับรู้้�

สมรรถนะแห่่งตนคืือการรัับรู้้�ความสามารถและเช่ื่�อมั่่�น

ว่่าตนเองจะสามารถปฏิิบััติิพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพได้้ 

ซ่ึ่�งเม่ื่�อมารดาวััยรุ่่�นเกิิดความรู้้�สึกมั่่�นใจในตนเองหรืือ

เช่ื่�อมั่่�นในความสามารถของตน จะสามารถนำำ�ไปสู่่�

การมีีพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพของตนเองที่่�ดีีตามมา 

(วรรณภา ศรีีธัญรััตน์, ผ่องพรรณ อรุุณแสง, พิมภา สุตรา, 

และเพ็็ญจัันทร์์ เลิิศรัตน์์, 2555) เม่ื่�อมารดาวััยรุ่่�นมีี

การรัับรู้้�ความสามารถ ได้้รัับคำำ�พูดชัักจููงหรืือคำำ�แนะนำำ�

เกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิตััวจนสามารถที่่�จะปฏิิบััติิตััวตาม

คำำ�แนะนำำ�ของบุุคลากรสุุขภาพได้้ ก็จะเพิ่่�มความสำำ�เร็็จ

ในการมีีพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพ (Rahman, Haque, 

& Zahan, 2011) โดยการรัับรู้้�ความสามารถเป็็นตัว

ช่่วยกระตุ้้�น เป็็นแรงจููงใจ ทำำ�ให้้บุุคคลสามารถแสดง

พฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพโดยตรงได้้ (Pender et al., 

2015) สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Mallick (2010) 

ที่่�พบว่่า การรับัรู้้�สมรรถนะแห่ง่ตนมีีความสััมพัันธ์์ทาง

บวกในระดัับสููงกัับพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพของมารดา

หลัังคลอด และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของเจิิดนภา 

แสงสว่่าง (2559) ที่่�พบว่่า การรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน

มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกในระดัับสููงกัับพฤติิกรรมส่่งเสริม

สุุขภาพของมารดาวััยรุ่่�น

	 ผลการวิิจััยพบว่่า การรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพสามารถ

ทำำ�นายพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพในมารดาวััยรุ่่�นได้้ 

แสดงให้้เห็็นว่า เม่ื่�อมารดาวััยรุ่่�นมีีการรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ

ในระดัับมาก จะส่่งผลให้้มีีพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพ

มากเช่่นกัน ทั้้�งน้ี้�อธิิบายได้้ว่่า การรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ

คืือความคิิดเห็็นหรืือความเข้้าใจของมารดาวััยรุ่่�นต่่อ

ความเช่ื่�อมั่่�นเกี่่�ยวกับสุุขภาพของตนเอง การรัับรู้้�ภาวะ

สุุขภาพเป็็นปััจจััยที่่�เพิ่่�มความสามารถในการปฏิิบััติิ

พฤติิกรรมสุุขภาพในทางที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อตนเอง และ

ช่่วยหลีีกเลี่่�ยงการปฏิิบััติิพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�ไม่่ถููกต้้อง

หรืือส่่งผลที่่�เป็็นอันตรายต่่อสุุขภาพ (สุุจิิตต์ แสนมงคล, 

2559) และหากได้้รัับการส่่งเสริมให้้มีีการรัับรู้้�ภาวะ

สุุขภาพที่่�ถููกต้้องจะช่่วยให้้เกิิดพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพ

ตามมา (ชณิตา สุริิอาจ, ปรีีย์กมล รัชนกุล, และวนลดา 

ทองใบ, 2557) สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Mallick 

(2010) ที่่�พบว่่า การรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพมีีความสััมพัันธ์์

ทางบวกในระดัับสููงกัับพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพของ

มารดาหลัังคลอด

	 ผลการวิิจััยพบว่่า อิทธิพลระหว่่างบุุคคลไม่่

สามารถทำำ�นายพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพในมารดา

วััยรุ่่�นได้้ ทั้้�งน้ี้�อธิิบายได้้ว่่า อิทธิพลระหว่่างบุุคคลคืือ

การรัับรู้้�และความรู้้�สึกนึึกคิิดต่่อความเช่ื่�อที่่�เกี่่�ยวกับ

การปฏิิบััติิพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพจากบุุคคลอื่�น 

โดยกลุ่่�มตััวอย่า่งเป็็นมารดาวัยัรุ่่�นตอนปลาย มากที่่�สุุด 

มีีอายุุเฉลี่่�ย 17.40 ปี มีีการปรับัตััวเข้้าสู่่�วัยผู้้�ใหญ่่มากขึ้้�น 

ประกอบกัับเป็็นมารดาวััยรุ่่�น ในระยะ 4–8 สััปดาห์์

หลัังคลอด ซ่ึ่�งเป็็นช่วงที่่�ร่่างกายเริ่่�มกลัับเข้้าสู่่�สภาวะปกติิ

มากขึ้้�น อีีกทั้้�งกลุ่่�มตััวอย่่างมีีลักษณะครอบครััวเป็็น

แบบครอบครััวขยายถึึงร้้อยละ 57.50 และส่่วนใหญ่่มีี

สมาชิิกในครอบครััวให้้การช่่วยเหลืือแนะนำำ�การปฏิิบััติิ

ตััวหลัังคลอดบุุตร (ร้้อยละ 82.50) แต่่มารดาวััยรุ่่�น

ส่่วนใหญ่่ต้้องรัับผิิดชอบเล้ี้�ยงดููบุุตรด้้วยตนเอง และ

ออกไปทำำ�งานนอกบ้้านเพ่ื่�อหาเล้ี้�ยงครอบครััว บางส่่วน
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ต้้องกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาเพื่่�อศึึกษาต่่อในระดัับที่่�

สููงขึ้้�น จึงทำำ�ให้้มีีการรัับรู้้�เกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิพฤติิกรรม

ส่่งเสริมสุุขภาพหลัังคลอดจากบุุคคลอื่�นได้้น้้อย และ

ไม่่ได้้ตระหนักัถึึงการปฏิิบััติิพฤติิกรรมส่ง่เสริมสุุขภาพ

จากบุุคคลอื่�น ซ่ึ่�งไม่่สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ

สุุภาภรณ์์ นันตา (2560) ที่่�พบว่่า อิทธิพลระหว่่าง

บุุคคลมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกในระดัับสููงกัับพฤติิกรรม

ส่่งเสริมสุุขภาพของมารดาวััยรุ่่�น

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 1.1 พยาบาลควรมีีการเสริมสร้้างให้้มารดา

วััยรุ่่�นมีีการรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพและการรัับรู้้�สมรรถนะแห่่ง

ตน โดยจััดกิิจกรรมเสริมเกี่่�ยวกับการรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ

และการรับัรู้้�สมรรถนะแห่่งตน ตั้้�งแต่่ระยะตั้้�งครรภ์์จนถึงึ

ระยะหลัังคลอด ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้มารดาวััยรุ่่�นมีีพฤติิกรรม

ส่่งเสริมสุุขภาพที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 	 1.2 อาจารย์์พยาบาลควรมีีการจััดการเรีียน

การสอนด้านการผดุุงครรภ์์ เกี่่�ยวกับการรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพ 

การรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตน และพฤติิกรรมส่่งเสริมสุุขภาพ

ในมารดาวััยรุ่่�น  โดยสอดแทรกผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ใน

บทเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ

ของการรับัรู้้�ภาวะสุขุภาพและการรับัรู้้�สมรรถนะแห่ง่ตน

ที่่�เหมาะสมของมารดาวััยรุ่่�น

	 2. ข้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 2.1 ควรมีีการศึึกษาปััจจััยอ่ื่�นๆ ที่่�อาจสามารถ

ทำำ�นายพฤติิกรรมส่่งเสริมิสุุขภาพในมารดาวัยัรุ่่�นได้้ เช่่น 

การรัับรู้้�ประโยชน์ของการส่่งเสริมสุุขภาพ การรัับรู้้�อุปสรรค

ของการส่่งเสริมสุุขภาพ อิทธิพลระหว่่างสถานการณ์์

	 	 2.2 ควรมีีการพััฒนาโปรแกรมเสริมสร้้าง

การรัับรู้้�สมรรถนะแห่่งตนและการรัับรู้้�ภาวะสุุขภาพใน

มารดาวััยรุ่่�นหลัังคลอด โดยเน้้นกิจกรรมการให้้ความรู้้�

ประกอบส่ื่�อ การสาธิิต การฝึึกปฏิิบััติิ และการอภิิปราย

กลุ่่�ม เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้มารดาวััยรุ่่�นหลัังคลอดมีีพฤติิกรรม

ส่่งเสริมสุุขภาพที่่�ดีีต่อไป
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