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บทคัดย่อ
	 ผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 ก่อให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลงหลายประการ โดยเฉพาะ

ต่่อการจััดการเรีียนการสอนภาคปฏิิบััติิของสถาบัันการศึึกษาด้้านสุุขภาพ ที่�ต้้องดำำ�เนิินการให้้ก้้าวทัน

สถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น เพ่ื่�อให้้เกิิดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนท่ี่�พึึงประสงค์์ภายใต้้การฝึึกปฏิิบััติิวิิถีีใหม่่ใน

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 แนวทางการออกแบบการจััดการเรีียนการสอนรายวิิชาปฏิิบััติิ

การรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้นโดยประยุุกต์์ใช้้ ADDIE Model ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน คืือ 1) การวิิเคราะห์์ 

2) การออกแบบ 3) การพััฒนา 4) การนำำ�ไปใช้้ และ 5) การประเมิินผล เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการรัักษาพยาบาล

ขั้้�นต้้นของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีท่ี่� 4 ด้านการซัักประวัติัิและตรวจร่่างกาย การวิินิิจฉััยแยกโรคและการรักัษาโรค
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ท่ี่�พบบ่่อย การทำำ�หัตถการเบื้้�องต้้นทางศััลยกรรม และการใช้้ยาอย่่างสมเหตุผลตามขอบเขตวิิชาชีีพ 

โดยปรัับการฝึึกปฏิิบััติิเป็็นการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงในสถาบัันการศึึกษา และใช้้กระบวนการนิเิทศ

ด้้วยหลัก “4 สร้้าง” คืือ 1) สร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้� 2) สร้้างประสบการณ์์ 3) สร้้างความชำำ�นาญ และ 

4) สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำำ�คัญในการพัฒันาผู้้�เรีียนให้้เกิิดทัักษะปฏิิบััติิและประสบการณ์์

ท่ี่�คล้้ายคลึึงกัับการฝึึกปฏิิบััติิในผู้้�ป่วยจริิงมากท่ี่�สุุด และสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน

กัับสหสาขาวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพได้้

คำำ�สำำ�คััญ:  การฝึึกปฏิิบััติิในยุุควิิถีีใหม่  ทักษะการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้น  นักศึึกษาพยาบาล  ADDIE Model

Abstract
	 The effect of the COVID-19 pandemic causes many changes especially the practice 

learning management of health education institutes which has to keep pace with 

the pandemic situation, in order to ensure the students’ academic achievements under 

the clinical practice in the new normal during the COVID-19 pandemic. Guideline for 

the design of teaching in primary medical care practicum applied the ADDIE Model consists 

of 5 steps: analysis, design, development, implementation, and evaluation. The goal is to 

develop primary medical care skills in senior nursing students, including history taking 

and physical examination, differential diagnosis and treatment for common diseases, basic 

surgical procedures, and rational drug usage under the professional scope by managing 

the students practice in simulation under 4 supervision procedures: 1) create a learning 

environment, 2) gather experiences, 3) build proficiency, and 4) build self-confidence. 

As the result, learners will develop the clinical skills and experiences that are most similar to 

those in practice with real patients and can be applied for health multidisciplinary learning.

Keywords:  Practical training in the new normal era,  Primary medical care skills,  

Nursing students,  ADDIE Model

บทนำำ�

	 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 

(COVID-19) ส่่งผลกระทบหลายด้้าน โดยเฉพาะต่่อ

ระบบการศึึกษา ทำำ�ให้้สถาบัันการศึึกษาไม่่สามารถจััด

การเรีียนการสอนได้้ตามปกติิ จึงเกิิดรููปแบบการเรีียน

การสอนท่ี่�หลากหลายในยุุควิิถีีใหม่่ (new normal) 

ประกอบด้้วย 1) การเรีียนแบบออนไลน์์ (online) 

2) การเรีียนในชั้้�นเรีียน (onsite) 3) การเรีียนแบบผสม

ผสาน (online and onsite) และ 4) การเรีียนท่ี่�บ้้าน 

(home school) (วิิชััย วงษ์์ใหญ่่ และมารุุต พัฒผล, 

2563; สุวิิมล มธุุรส, 2564) เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนา

ผู้้�เรีียนให้้เกิิดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (learning outcome) 

ตามท่ี่�คาดหวัง สถาบัันการศึึกษาทางการพยาบาลได้้รัับ

ผลกระทบในการจััดการเรีียนการสอนเช่่นเดีียวกับ
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สถาบัันการศึึกษาอ่ื่�นๆ โดยเฉพาะการเรีียนการสอน

ภาคปฏิิบััติิท่ี่�ต้้องฝึึกปฏิิบััติิในสถานพยาบาล แต่่เน่ื่�อง

ด้้วยสถานการณ์์ดัังกล่่าวทำำ�ให้้ไม่่สามารถฝึึกปฏิิบััติิใน

สถานพยาบาลได้ ้จึงจำำ�เป็น็ต้้องออกแบบการฝึึกปฏิิบััติิ

ในยุุควิิถีีใหม่่ เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะของนัักศึึกษาให้้มีี

ความรู้้�ความสามารถตามมาตรฐานวิิชาชีีพและผลิิต

บััณฑิิตให้้สมดุุลกัับความต้้องการของสัังคมไทย ผู้�เขีียน

ในฐานะอาจารย์์พยาบาล เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการผลิิต

บััณฑิิตสายวิิทยาศาสตร์สุุขภาพ จึงออกแบบการเรีียน

การสอนรููปแบบใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับยุุควิิถีีใหม่่ โดย

ประยุุกต์์ใช้้ ADDIE Model (McGriff, 2000) ซึ่่�งอาศััย

หลักของวิิธีีการระบบ (system approach) อันเป็็น

รููปแบบท่ี่�ทำำ�ความเข้า้ใจได้้ง่า่ยและสามารถประยุุกต์์ใช้้

ได้้กัับทุุกสาขาวิิชาชีีพ รวมทั้้�งวิิชาชีีพพยาบาล เช่่น 

การศึึกษาเก่ี่�ยวกับการพััฒนาส่ื่�อการสอนเสมืือนจริิง

เร่ื่�องการบริิหารยาสำำ�หรับนัักศึึกษาพยาบาล (สภา

การพยาบาล, 2563) การออกแบบการเรีียนการสอน

เชิิงระบบเพ่ื่�อพััฒนาการคิิดแบบเมตาคอกนิิชัันของ

นัักศึึกษาพยาบาล (ปรีียะดา ภัทรสััจจธรรม, 2559) 

การพััฒนาส่ื่�อวีีดิทััศน์ เร่ื่�องการบำำ�บัดด้้วยออกซิิเจนใน

เด็็ก สำำ�หรับนัักศึึกษาพยาบาลศาสตร์ (โสภา รักษาธรรม, 

พััชรีี วัฒนชััย, และจารุุวััส หนููทอง, 2562) ซึ่่�งพบว่่า 

นัักศึึกษามีีความรู้้�และทัักษะปฏิิบััติิสููงกว่่าก่่อนการทดลอง

และสููงกว่่ากลุ่่�มเปรีียบเทีียบ ดังนั้้�น เพ่ื่�อรองรัับข้้อจำำ�กัด

ของการฝึึกปฏิิบััติิในสถานพยาบาลจากการแพร่่ระบาด

ของโรคโควิิด 19 การฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์์จำำ�ลอง

เสมืือนจริิงโดยประยุุกต์์ใช้้ ADDIE Model ในการออกแบบ

การเรีียนการสอนจึึงมีีความสำำ�คัญ เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทาง

ในการพััฒนากระบวนการคิิด ความรู้้� ความเช่ื่�อมั่่�นใน

ตนเอง และทัักษะทางคลิินิิก การท่ี่�นัักศึึกษาพยาบาล

จะมีีสมรรถนะตามมาตรฐานของวิิชาชีีพนั้้�น ย่อมเป็็นผล

มาจากการจัดัการเรีียนการสอนท่ี่�ส่่งเสริิมสมรรถนะทาง

วิิชาการและทัักษะทางคลิินิิก ซึ่่�งการทำำ�หัตถการและทัักษะ

ด้้านปฏิิบััติิการพยาบาลเป็็น 1 ใน 8 สมรรถนะหลักัของ

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงุครรภ์์ในทุุก

ระดัับ (สภาการพยาบาล, 2561) ทั้้�งนี้้� กระบวนการเรีียน

การสอนภาคปฏิิบััติิในสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริงิต่่าง

ก็็มีีส่วนสนัับสนุุนให้้นัักศึึกษาเกิิดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ได้้

ไม่่แตกต่่างจากการเรีียนการสอนภาคปฏิิบััติิในสถานท่ี่�จริิง 

ดัังการศึึกษาท่ี่�พบว่่า นักศึึกษาพยาบาลท่ี่�ได้้รัับการเรีียน

การสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง มีีความสามารถใน

การปฏิิบััติิการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นและเพิ่่�มขึ้้�น

มากกว่่านัักศึึกษาท่ี่�ได้้รัับการเรีียนการสอนตามปกติิ 

(สืืบตระกููล ตันตลานุุกุุล, สุวััฒน์์ รัตนศัักดิ์์�, ชมพููนุช 

แสงพานิิช, วิิภาวรรณ สีีสังข์์, และฐิิติิอาภา ตั้้�งค้้าวานิิช, 

2559) บทความนี้้�มีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อนำำ�เสนอสาระ

เก่ี่�ยวกับการประยุกุต์์ใช้้ ADDIE Model ในการออกแบบ

การฝึึกปฏิิบััติิในยุุควิิถีีใหม่ โดยจััดการเรีียนการสอนใน

ชั้้�นเรีียนท่ี่�ได้้พััฒนาขึ้้�นให้้คล้้ายคลึึงกัับสถานท่ี่�จริิง ผ่าน

กระบวนการนิิเทศที่�สำำ�คัญ เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการรัักษา

พยาบาลขั้้�นต้้นของนัักศึึกษาพยาบาล

การเรีียนการสอนในยุควิิถีีใหม่่

	 การออกแบบการเรีียนการสอนในยุุควิิถีีใหม่่ 

เป็็นการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่�ผู้้�เรีียน

สามารถกำำ�หนดเป้้าหมาย วิิธีีการ การประเมิิน และ

การสะท้้อนคิิด เพ่ื่�อพััฒนาตนเองให้้มีีความเหมาะสม

และสอดคล้้องกัับยุุควิิถีีใหม่ (วิิชััย วงษ์์ใหญ่ และมารุุต 

พััฒผล, 2563) ซึ่่�งสามารถจััดการเรีียนการสอนได้้ 

4 รููปแบบ ดังนี้้�

	 1. การเรีียนแบบออนไลน์์ เหมาะสำำ�หรับนัักศึึกษา

ท่ี่�มีีความพร้อ้มในการเรีียนและครอบครัวัมีีความพร้อ้ม

ในการให้้ความช่่วยเหลืือ รวมทั้้�งมีีเคร่ื่�องมืือสนัับสนุุน

การเรีียน เช่น่ คอมพิิวเตอร์์ โน้้ตบุ๊๊�ก แท็็บเล็็ต สมาร์์ทโฟน 

อิินเทอร์์เน็็ต โดยสามารถเรีียนรู้้�ผ่านช่่องทางท่ี่�หลากหลาย 

เช่่น Google meet, Moodle, Microsoft team, Zoom

	 2. การเรีียนในชั้้�นเรีียน เหมาะสำำ�หรับสถาบััน

การศึึกษาท่ี่�มีีนักศึึกษาจำำ�นวนไม่่มาก หรืือมีีพื้้�นท่ี่�

เพีียงพอให้้สามารถปฏิิบััติิตามนโยบายเพ่ื่�อรัักษาระยะ

ห่่าง (social distancing) หรืือเหมาะสำำ�หรับการเรีียน
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การสอนแบบกลุ่่�มย่่อยท่ี่�ต้้องการพััฒนาทัักษะเฉพาะ

ท่ี่�จำำ�เป็็น

	 3. การเรีียนแบบผสมผสาน เป็็นการเรีียนแบบ

ออนไลน์์ร่่วมกัับการเรีียนในชั้้�นเรีียน เหมาะสำำ�หรับ

สถาบัันการศึึกษาขนาดใหญ่่ท่ี่�มีีนักศึึกษาจำำ�นวนมาก 

เช่่น การสลัับวัันเข้้าเรีียนในพื้้�นท่ี่� เช่่น กลุ่่�มละ 2–3 วัน

ต่่อสััปดาห์์ เพ่ื่�อลดการรวมกลุ่่�มของนัักศึึกษา

	 4. การเรีียนท่ี่�บ้้าน เหมาะสำำ�หรับกลุ่่�มเด็็กท่ี่�มีี

ความต้้องการพิิเศษหรืือมีีโรคประจำำ�ตัวที่�มีีความเส่ี่�ยง

หากต้้องเดิินทาง โดยผู้้�ปกครองจะมีีบทบาทเป็็นผู้้�จัด

การเรีียนการสอนในรููปแบบที่่�เหมาะสมกับัผู้้�เรีียน ซึ่่�งอาจ

เป็็นการเรีียนแบบออนไลน์์ควบคู่่�กับการจััดครููเฉพาะ

วิิชาเข้้าไปสอนท่ี่�บ้้าน ปัจจุุบัันในประเทศไทยมีีการจััด

การเรีียนการสอนรููปแบบนี้้�ค่่อนข้้างน้้อย แต่่คาดว่่าจะ

เพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต

	 สำำ�หรับการนำำ�รููปแบบการเรีียนการสอนในยุุค

วิิถีีใหม่่ทั้้�ง 4 รููปแบบ มาประยุุกต์์ใช้้นั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กับ

ความพร้อ้มและเงื่่�อนไขของสถาบันัการศึึกษา อย่่างไร

ก็็ตาม ผู้�เขีียนเห็็นว่่าในแต่่ละรููปแบบต้้องอาศััยการบริิหาร

จััดการและการวางแผนงานอย่่างเป็็นระบบตามวััตถุ

ประสงค์ข์องแต่่ละรายวิิชา เพ่ื่�อให้้การเรีียนการสอนใน

ยุุควิิถีีใหม่มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น การออกแบบ

การฝึึกปฏิิบััติิในยุุควิิถีีใหม่่โดยประยุุกต์์ใช้้ ADDIE 

Model เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้นของ

นัักศึึกษาพยาบาล

ADDIE Model

	 ADDIE Model ถููกพััฒนาขึ้้�นประมาณปีี ค.ศ. 

1950 เพ่ื่�อใช้้ในการออกแบบการเรีียนการสอน โดยเน้้น

ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� ซึ่่�งถููกนำำ�ไปใช้้อย่่าง

แพร่่หลายในการออกแบบและพััฒนาระบบการเรีียน

การสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะการออกแบบสื่่�อ 

วััสดุุอุุปกรณ์์ประกอบการเรีียนการสอน ตลอดจนนำำ�

ไปใช้้ในการออกแบบการเรีียนการสอนในระดัับมหภาค 

(ปรีียะดา ภัทรสััจจธรรม, 2559; ฤตธวัส พินิิจนึึก, 

2564; McGriff, 2000) โดยอาศััยหลักของวิิธีีการระบบ 

ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน คืือ 1) การวิิเคราะห์์ (analysis) 

2) การออกแบบ (design) 3) การพััฒนา (development) 

4) การนำำ�ไปใช้้ (implementation) และ 5) การประเมิิน

ผล (evaluation) ซึ่่�งการออกแบบการเรีียนการสอน

โดยประยุุกต์์ใช้้ ADDIE Model ทั้้�ง 5 ขั้้�นตอน เป็็น

โครงสร้้างท่ี่�สามารถพบได้้ทั่่�วไปในการวางแผนการเรีียน

การสอน แต่่มีีความแตกต่่างกันัในเนื้้�อหาของการวิิเคราะห์์

ในแต่่ละขั้้�นตอน ซึ่่�งวิิธีีการนำำ�ไปใช้้/ กิจกรรมท่ี่�ปฏิิบััติิ

ในแต่่ละขั้้�นตอนจะมีีความเช่ื่�อมต่่อและเช่ื่�อมโยงกััน 

โดยมีีรายละเอีียดดัังแสดงในตารางท่ี่� 1

วิิธีีการนำำ�ไปใช้้/ กิิจกรรมที่่�ปฏิิบััติิข้ั้�นตอน

วิเคราะห์ปัญหาและประเมินความต้องการ โดยปฏิบัติดังนี้

    - วิเคราะห์ผู้เรียนด้วยการใช้กระบวนการกลุ่มหรือใช้แบบประเมิน

    - วิิเคราะห์์เป้้าหมายของหลักสููตรและผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของรายวิิชา

    - วิิเคราะห์์ความเพีียงพอของทรััพยากรท่ี่�มีีอยู่่�ในองค์์กร

ตารางที่่� 1 	การออกแบบการเรีียนการสอนโดยประยุุกต์์ใช้้ ADDIE Model (McGriff, 2000)

1. การวิิเคราะห์์ 

(analysis: A)
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การประยุุกต์์ใช้้ ADDIE Model ในการออกแบบ

การฝึึกปฏิิบััติิในยุควิิถีีใหม่่

	 คณาจารย์์กลุ่่�มวิิชาการพยาบาลอนามัยัชุุมชน ซึ่่�ง

รัับผิิดชอบจัดัการเรีียนการสอนรายวิิชาปฏิิบััติิการรักัษา

พยาบาลขั้้�นต้้น ได้้นำำ� ADDIE Model ทั้้�ง 5 ขั้้�นตอน 

(McGriff, 2000) มาสัังเคราะห์์และประยุุกต์์ใช้้ใน

การออกแบบรายวิิชาปฏิิบััติิการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้น 

ซึ่่�งเป็็นการออกแบบเชิิงระบบท่ี่�ทำำ�ความเข้้าใจได้้ง่่าย 

สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และข้้อจำำ�กัดท่ี่�เกิิดขึ้้�นจาก

การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 ในปััจจุุบััน จากเดิิม

เป็็นการฝึึกปฏิิบััติิในโรงพยาบาลกัับผู้้�ป่วยจริิง มาเป็็น

การฝึึกปฏิิบััติิรููปแบบใหม่ในห้้องปฏิิบััติิการท่ี่�ถููกออกแบบ

ให้้มีีสภาพแวดล้้อมใกล้้เคีียงกัับสถานท่ี่�จริิง โดยการเรีียนรู้้�

จากสถานการณ์จ์ำำ�ลองเสมืือนจริิง การใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์

วิิธีีการนำำ�ไปใช้้/ กิิจกรรมที่่�ปฏิิบััติิข้ั้�นตอน

กำำ�หนดวััตถุประสงค์์และกำำ�หนดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยปฏิิบััติิดัังนี้้�

    - ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�หรืือกลยุุทธ์์การสอน เช่่น บรรยาย 

สาธิิต อภิิปรายกลุ่่�ม

    - ออกแบบส่ื่�อการเรีียนรู้้� เช่่น วีีดิทััศน์ กราฟิิก สถานท่ี่� กรณีีศึึกษา

    - ออกแบบวิิธีีการวััดและประเมิินผลตามวััตถุประสงค์์

ตารางที่่� 1 	การออกแบบการเรีียนการสอนโดยประยุุกต์์ใช้้ ADDIE Model (McGriff, 2000) (ต่่อ)

2. การออกแบบ 

(design: D)

พััฒนาส่ื่�อการเรีียนรู้้�และเคร่ื่�องมืือ โดยปฏิิบััติิดัังนี้้�

    - จัดทำำ�สื่�อการเรีียนรู้้� เช่่น วีีดิทััศน์ กราฟิิก สถานท่ี่� กรณีีศึึกษา

    - จัดทำำ�เคร่ื่�องมืือวััดและประเมิินผล เช่่น แบบฝึึกหััด ข้อสอบ 

แบบประเมิินทัักษะ

3. การพัฒนา 

(development: D)

นำำ�สิ่่�งท่ี่�พััฒนาขึ้้�นไปใช้้กัับกลุ่่�มผู้้�เรีียน โดยปฏิิบััติิดัังนี้้�

    - นำำ�สื่�อการเรีียนรู้้�และเคร่ื่�องมืือวััดและประเมิินผลท่ี่�พััฒนาขึ้้�น

ไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มผู้้�เรีียนบางส่่วน (tryout)

    - ปรัับปรุุงส่ื่�อการเรีียนรู้้�และเคร่ื่�องมืือวััดและประเมิินผลภายหลัง

การทดลองใช้้

    - อบรมผู้้�สอนในแต่่ละกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

    - นำำ�สิ่่�งท่ี่�พััฒนาขึ้้�นไปใช้้จริิงกัับกลุ่่�มผู้้�เรีียน

4. การนำำ�ไปใช้้ 

(implementation: I)

ประเมิินผลตามวััตถุประสงค์์การเรีียนรู้้� โดยปฏิิบััติิดัังนี้้�

    - ประเมิินผลระหว่างฝึึกปฏิิบััติิหรืือประเมิินเป็็นระยะ (formative 

evaluation) เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียน และให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ (feedback)

    - ประเมิินสรุุปผล (summative evaluation) เพ่ื่�อประเมิินผล

การเรีียนรู้้� และนำำ�ผลท่ี่�ได้้มาปรัับปรุุงในแต่่ละขั้้�นตอนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

5. การประเมิินผล 

(evaluation: E)
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และส่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม ร่่วมกัับการเสริิมสร้้าง

ทััศนคติท่ิี่�ดีีในการให้้การดููแลผู้้�ป่วยทั้้�งด้้านร่่างกายและ

จิิตใจ เพ่ื่�อเติิมเต็็มการดููแลแบบองค์์รวม (holistic care) 

ภายใต้้การนิิเทศด้วยหลัก “4 สร้้าง” ที่�ถููกออกแบบอย่่าง

รอบคอบ ประกอบด้้วย 1) สร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้� 

2) สร้้างประสบการณ์์ 3) สร้้างความชำำ�นาญ และ 

4) สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง ช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน

สามารถเช่ื่�อมโยงทฤษฎีีสู่่�การปฏิิบััติิได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับการศึึกษารููปแบบใหม่ในต่่างประเทศที่�ได้้

มีีการนำำ� ADDIE Model มาประยุุกต์์ใช้้กัับนัักศึึกษา

พยาบาล เช่่น การพััฒนาสมรรถนะทางการพยาบาล ทักษะ

การแก้้ไขปััญหา (Kim & Lee, 2021) การพััฒนาทัักษะ

การส่ื่�อสารโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองผ่่านคอมพิิวเตอร์์

ช่่วยสอน (Choi, Lee, & Gwon, 2021) ที่�พบว่่า 

นัักศึึกษามีีทัักษะดัังกล่่าวสููงกว่่าก่่อนการทดลองและ

สููงกว่่ากลุ่่�มเปรีียบเทีียบ ซึ่่�งการประยุุกต์์ใช้้ ADDIE 

Model ในการออกแบบการฝึึกปฏิิบััติิในยุุควิิถีีใหม่่ 

เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการรักัษาพยาบาลขั้้�นต้้นของนัักศึึกษา

พยาบาลชั้้�นปีีท่ี่� 4 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1. การวิิเคราะห์์ เป็็นขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์หรืือ

การกำำ�หนดสิ่่�งท่ี่�จะเรีียน โดยมีีจุดเน้้นในการตั้้�งคำำ�ถาม

เพ่ื่�อพิิจารณาเก่ี่�ยวกับกลุ่่�มเป้้าหมาย (target audience) 

เป้้าหมายของหลักสููตรและผลลััพธ์์ของรายวิิชา และ

ทรััพยากรท่ี่�มีีในองค์์กร โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 	 1.1 วิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน (audience analysis) 

ผู้้�เรีียน คืือ นักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีท่ี่� 4 เป็็นกลุ่่�มวััยรุ่่�น

ตอนปลาย ในช่่วงวััยนี้้�ต้้องการความเป็็นส่่วนตััวและ

รัักอิิสระมากขึ้้�น จึงทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนขาดความสนใจและ

ให้้ความสำำ�คัญกัับกิิจกรรมการเรีียนการสอนน้้อยลง 

ประกอบกัับในช่่วงวััยนี้้�จะมีีความสนิทิสนมกัับกลุ่่�มเพ่ื่�อน

และมองเพ่ื่�อนเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสำำ�คัญ (พงษ์์ศัักดิ์์� 

น้้อยพยััคฆ์์, วิินััดดา ปิยะศิิลป์์, วันดีี นิงสานนท์์, และ

ประสบศรีี อึ้้�งถาวร, 2557) ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งท่ี่�ท้้าทายสำำ�หรับ

อาจารย์์ผู้้�สอนเป็็นอย่่างมาก โดยเฉพาะในช่่วงท่ี่�มีีการแพร่่

ระบาดของโรคโควิิด 19 ส่งผลให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลง

สถานการณ์์ต่่างๆ อย่่างรวดเร็็ว (disruption) ทำำ�ให้้เกิิด

ช่่องว่่างระหว่่างอาจารย์์ผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียนและระหว่่าง

ผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียนมากขึ้้�น ดังนั้้�น การออกแบบการเรีียน

การสอนจะต้้องเพิ่่�มความน่่าสนใจและมีีความเหมาะสม

กัับกลุ่่�มผู้้�เรีียนมากขึ้้�น โดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีเพ่ื่�อนคู่่�ฝึึก 

มีีส่่วนร่่วมในการออกแบบการเรีียนการสอนท่ี่�หลาก

หลายและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ จะเป็็นการลด

ช่่องว่่างระหว่างกััน ซึ่่�งจะสามารถกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิด

ความกระตืือรืือร้้นและส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจ

มากยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับแนวคิดการเรีียนรู้้�ของ Harris, 

Lowery-Moore, and Farrow (2008) ที่�กล่่าวว่่า 

การจััดการเรีียนรู้้�ต้้องใช้้กลยุุทธ์์และเทคนิิคท่ี่�จะทำำ�ให้้

ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เช่่น การสอนโดยใช้้

สถานการณ์์จำำ�ลอง การสอนโดยใช้้ปััญหาเป็็นหลัก

	 	 1.2 วิิเคราะห์์โครงสร้้างหลักสููตรและรายวิิชา 

(course structural analysis) โดยศึึกษาถึึงผลลััพธ์์

การเรีียนรู้้�ที่�กำำ�หนดไว้้ภายหลังการฝึึกปฏิิบััติิ ซึ่่�งผลลััพธ์์

การเรีียนรู้้�ที่�ต้้องการในรายวิิชาปฏิิบััติิการรักัษาพยาบาล

ขั้้�นต้้น คืือ 1) ผู้�เรีียนสามารถซัักประวััติิ ตรวจร่่างกาย 

ให้้การวิินิิจฉััยแยกโรค และให้้การรัักษาโรคท่ี่�พบบ่่อย

ได้้อย่่างถููกต้้อง 2) ทำำ�หัตถการเบื้้�องต้้นทางศััลยกรรม

ท่ี่�พบบ่่อยได้้อย่่างชำำ�นาญ ได้้แก่่ การเย็็บแผล (suture) 

การผ่่าฝีี (incision and drainage [I & D]) และ

การถอดเล็บ็ (nail extraction) และ 3) สามารถใช้้ยา

อย่่างสมเหตุผลตามขอบเขตวิิชาชีีพ นอกจากการพััฒนา

ทัักษะปฏิิบััติิการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้นให้้มีีประสิิทธิิภาพ

แล้้ว ยังจำำ�เป็็นต้้องพััฒนาสมรรถนะทางการพยาบาลท่ี่�

สำำ�คัญอีีกด้้วย เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานวิิชาชีีพและ

เตรีียมพร้้อมสำำ�หรับการก้้าวเป็็นบััณฑิิตทางการพยาบาล

ในอนาคต

	 	 1.3 วิิเคราะห์์ทรััพยากร (resource analysis) 

โดยการวิิเคราะห์์อุุปกรณ์์ท่ี่�มีีอยู่่�ภายในองค์์กร เพ่ื่�อใช้้

เป็็นแนวทางในการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอน 

ซึ่่�งสถาบัันการศึึกษาแห่่งนี้้�มีีทรััพยากรท่ี่�เป็็นแหล่งเรีียนรู้้�

มากมาย เช่่น simulation lab หุ่่� นตรวจร่่างกาย 
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วััสดุุอุุปกรณ์์ทางศััลยกรรม อุปกรณ์์สำำ�หรับการตรวจ

ร่่างกายเพ่ื่�อวิินิิจฉััยแยกโรค ซึ่่�งสามารถนำำ�มาประยุุกต์์

ใช้้กัับรายวิิชาปฏิิบััติิการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้นได้้เป็็น

อย่่างดีี และเป็็นแนวทางในการพัฒันาเป็็นส่ื่�อการเรีียนรู้้�

เพิ่่�มเติิมได้้

	 2. การออกแบบ เป็็นขั้้�นตอนดำำ�เนิินการออกแบบ

การจัดัการเรีียนการสอนหรืือการกำำ�หนดวิิธีีเรีียน ที่�จะนำำ�

ไปสู่่�เป้้าหมายและวััตถุประสงค์์ของรายวิิชาท่ี่�ตั้้�งไว้้อย่่าง

เฉพาะเจาะจงต่่อสมรรถนะทางวิิชาชีีพท่ี่�ต้้องการพััฒนา 

คืือ สมรรถนะการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้นเชิิงบููรณาการ

ความรู้้�ทั้้�ง 4 ชั้้�นปีี การมีีทัศนคติิท่ี่�ดีีต่่อการรัักษาพยาบาล

ขั้้�นต้้น และการแสดงทัักษะการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้น

อย่่างชำำ�นาญ โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 	 2.1 ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอน เป็็น

การออกแบบวิิธีีการเรีียนให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนและ

สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาของรายวิิชา ซึ่่�งการออกแบบ

กิิจกรรมการเรีียนการสอนต้้องมีีการจััดลำำ�ดับผลลััพธ์์

การเรีียนรู้้�ให้้ง่่ายต่่อการทำำ�ความเข้้าใจทั้้�งในลัักษณะ

รายบุุคคลและรายกลุ่่�ม โดยวััตถุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม

ของรายวิิชา คืือ 1) คิดวิิเคราะห์์ได้้อย่่างเป็็นระบบโดย

ใช้้องค์์ความรู้้�ทางวิิชาชีีพ 2) ใช้้ทัักษะการส่ื่�อสารใน

การแก้้ไขปััญหาสุุขภาพได้้ และ 3) สามารถปฏิิบััติิทัักษะ

การรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้นได้้ในสถานการณ์์จำำ�ลอง ซึ่่�งมีี

การจััดแผนการเรีียนรู้้�ให้้มีีการฝึึกปฏิิบััติิหััตถการทาง

ศััลยกรรมโดยใช้้หุ่่�นแขนจำำ�ลองท่ี่�ผู้้�สอนพััฒนาขึ้้�น ร่วม

กัับการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ให้้เหมืือนในสถานการณ์์

จริิง โดยผ่่านการสาธิิตและสาธิิตย้้อนกลัับ การตรวจ

ร่่างกายเพื่่�อวิินิิจฉััยแยกโรคกับัผู้้�ป่วยจำำ�ลอง และการใช้้ 

simulation lab รวมถึึงการให้้การรัักษาโดยการใช้้ยา

อย่่างสมเหตุผลตามขอบเขตวิิชาชีีพ และมีีการกระตุ้้�น

การเรีียนรู้้�ก่่อนเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนการฝึึกปฏิิบััติิโดยใช้้เกม

ประกอบเนื้้�อหาและส่ื่�อวีีดิทััศน์ ซึ่่�งองค์์ประกอบเหล่านี้้�

สามารถส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาพยาบาลได้้ 

ดัังหลายการศึึกษาท่ี่�ผ่่านมาท่ี่�พบว่่า การสร้้างบรรยากาศ

การเรีียนรู้้�มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับผลสััมฤทธ์ิ์�ทาง

การเรีียนของนัักศึึกษาพยาบาล โดยองค์์ประกอบย่่อย

ของบรรยากาศการเรีียนรู้้ �ที่�มีีความสััมพัันธ์์ ได้้แก่่ 

สภาพแวดล้้อมภายในชั้้�นเรีียน วิิธีีการสอน กิจกรรม

การเรีียนรู้้� และสื่่�อการเรีียนรู้้� นอกจากนี้้�ยัังพบว่่า ปัจจััย

ด้้านสภาพแวดล้้อมมีีความสััมพัันธ์์กัับทัักษะการเรีียนรู้้� 

และการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุขของนัักศึึกษาพยาบาล 

(จัันทร์์เพ็็ญ อามพััฒน์์ และคณะ, 2561; ดาราวรรณ 

รองเมืือง, 2562; รุ่่� งนภา กุลภัักดีี และเพ็็ญจัันทร์์ 

แสนประสาน, 2560)

	 	 2.2 ออกแบบการประเมิินผลตามวััตถุประสงค์์

เชิิงพฤติิกรรมท่ี่�สามารถวััดและสัังเกตได้้ แบ่่งออกเป็็น 

2 ระยะ คืือ 1) การประเมิินระหว่างเปล่ี่�ยนหน่วยจำำ�ลอง

ท่ี่�ฝึึกปฏิิบััติิ โดยออกแบบเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการประเมินิ

ผลทัักษะปฏิิบััติิในแต่่ละหััตถการเม่ื่�อสิ้้�นสุุดการฝึึก

ในแต่่ละหน่่วยจำำ�ลอง (formative evaluation) และ 

2) การประเมิินเม่ื่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนการสอนรายวิิชา 

(summative evaluation) ด้้วยการสอบวััดความรู้้� 

ซึ่่�งใช้้ข้้อสอบท่ี่�ผ่่านการพิิจารณาจากทีีมผู้้�สอน และ

การสอบวััดทัักษะปฏิิบััติิด้้วยการสอบ OSCE ซึ่่�งประยุุกต์์

มาจากการศึึกษาผลของการใช้้รููปแบบการสอบ OSCEs 

เพ่ื่�อประเมิินทัักษะปฏิิบััติิทางคลิินิิกด้้านการรัักษา

พยาบาลขั้้�นต้้นของนัักศึึกษาพยาบาล (กชกร ธรรมนำำ�ศีีล, 

กาญจนา ปััญญาเพ็็ชร์์, สุปราณีี น้้อยตั้้�ง, และจิินตนา 

อาจสัันเที๊๊�ยะ, 2561)

	 3. การพััฒนา เป็็นขั้้�นตอนท่ี่�นำำ�ผลลััพธ์์ท่ี่�ได้้จาก

ขั้้�นตอนการออกแบบมาดำำ�เนิินการต่่อ เพ่ื่�อให้้สามารถ

ลงมืือฝึึกปฏิิบััติิได้้จริิง โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 	 3.1 พัฒนาสถานท่ี่� โดยการลงมืือพััฒนา

สถานท่ี่�ให้้เป็็นหน่่วยจำำ�ลองเสมืือนจริิง เปล่ี่�ยนแปลง

ห้้องฝึึกปฏิิบััติิทางการพยาบาลและห้้องเรีียนในองค์์กร

ให้้คล้้ายคลึึงกัับสถานท่ี่�จริิง ประกอบด้้วยแผนกฉุุกเฉิิน 

(ER) แผนกผู้้�ป่วยนอก (OPD) และหน่วยบริิการปฐมภููมิ

หรืือโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล (PCU) เพ่ื่�อให้้

นัักศึึกษาทราบถึึงบริิบท ขอบเขต และบทบาทหน้้าท่ี่�

ในการให้้การรักัษาพยาบาลขั้้�นต้้นในแต่่ละแผนก และ
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เป็็นการสร้้างบรรยากาศให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่�เสมืือนจริิง

ให้้ได้้มากท่ี่�สุุด

	 	 3.2 พัฒนาวััสดุุอุุปกรณ์์ประกอบบทเรีียน 

เป็็นการพััฒนาหุ่่�นแขนจำำ�ลองท่ี่�ต้้องใช้้สำำ�หรับการฝึึก

ปฏิิบััติิตามท่ี่�ออกแบบไว้้ โดยเริ่่�มจากการนำำ�ทรััพยากร

ท่ี่�มีีอยู่่�ในองค์์กรมาต่่อยอดและปรัับปรุุงให้้สามารถฝึึก

ปฏิิบััติิได้้จริิง โดยพััฒนาหุ่่�นแขนจำำ�ลองเพื่่�อใช้้สำำ�หรัับ

การฝึึกทัักษะทางศััลยกรรม ซึ่่�งทำำ�จากวััสดุุท่ี่�หาซื้้�อได้้

ง่่ายและประหยัดงบประมาณ ประกอบด้้วยถุุงมืือยาง

แบบหนา ใยสัังเคราะห์์ ลููกโป่่งท่ี่�บรรจุุโลชั่่�นผสมเบตาดีีน

ให้้มีีลักษณะคล้้ายหนอง และเล็บ็ปลอม เพ่ื่�อใช้้ในการทำำ�

หััตถการเย็็บแผล ผ่าฝีี และถอดเล็็บ

	 	 3.3 พัฒนาส่ื่�อการเรีียนรู้้� โดยการพััฒนาส่ื่�อท่ี่�

จะใช้้ในการเรีียนการสอนเพ่ื่�อให้้สามารถนำำ�มาฝึึกปฏิิบััติิ

ได้้จริิง เช่่น กรณีีศึึกษา เกมประกอบเนื้้�อหา วีีดิทััศน์์

การทำำ�หัตถการ และนำำ�ไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มนัักศึึกษา

บางส่่วน หากพบปััญหาหรืืออุุปสรรค จะปรัับปรุุงพััฒนา

ให้้มีีคุณภาพจนสามารถนำำ�มาใช้้ได้้จริิง โดยส่ื่�อท่ี่�ใช้้

ประกอบบทเรีียน คืือ 1) กรณีีศึึกษาเสมืือนจริิง ที่�ปรัับปรุุง

มาจากข้้อมููลของผู้้�ป่่วยท่ี่�พบได้้บ่่อยในแต่่ละแผนก 

2) วีีดิทััศน์์จากสถานการณ์์จริิง เพ่ื่�อสร้้างบรรยากาศ

การเรีียนรู้้� ทบทวนบทบาทและขอบเขตการปฏิิบััติิใน

แต่่ละแผนก 3) กิจกรรมเกมประกอบเนื้้�อหา เพ่ื่�อกระตุ้้�น

การเรีียนรู้้�ก่่อนเข้้าสู่่�บทเรีียน เช่่น เกมจัับผิิดโรค เกม

เปิิดป้้ายทายโรค เกมหััวใบ้้ทายโรค เกม Where is my 

sign และ 4) วีีดิทััศน์์การทำำ�หัตถการทางศััลยกรรม 

ประกอบด้้วยการเย็็บแผล การผ่่าฝีี และการถอดเล็็บ 

เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษานำำ�ไปทบทวนจนเกิดิความคุ้้�นเคยและ

เกิิดความชำำ�นาญมากยิ่่�งขึ้้�น

	 4. การนำำ�ไปใช้้ เป็็นการนำำ�บทเรีียนท่ี่�พััฒนา

ขึ้้�นมาใช้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายในสถานการณ์์จำำ�ลองผ่่าน

กระบวนการนิิเทศ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทั้้�งความรู้้� ทัศนคติิ 

และทัักษะปฏิิบััติิ รวมถึึงเกิิดความเช่ื่�อมั่่�นในสมรรถนะ

ของตนเองท่ี่�จะก้้าวสู่่�การเป็็นบััณฑิิตในอนาคต ผู้�เขีียน

จึึงวิิเคราะห์์ขั้้�นตอนการนำำ�ไปใช้้อย่่างรอบคอบโดยใช้้

หลัก “4 สร้้าง” คืือ 1) สร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้� 

2) สร้้างประสบการณ์์ 3) สร้้างความชำำ�นาญ และ 4) สร้า้ง

ความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง เพ่ื่�อให้้เกิิดทัักษะและประสบการณ์์

ท่ี่�คล้้ายคลึึงกัับการฝึึกปฏิิบััติิในผู้้�ป่่วยจริิงมากท่ี่�สุุด 

โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 	 4.1 สร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้� เป็็นการจััด

บรรยากาศชั้้�นเรีียนเชิิงบวก ประกอบด้้วย 2 ด้้าน คืือ 

1) ด้านกายภาพ (physical environment) เป็็นลัักษณะ

บรรยากาศที่�เกิิดจากการจััดอาคารสถานท่ี่� สื่�อวััสดุุ

อุุปกรณ์์ ให้้สอดคล้้องกัับกิิจกรรมการเรีียนการสอน 

ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้น มีีความสนใจต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมรอบตััวมากขึ้้�น และ 2) ด้านจิิตวิิทยาหรืือ

จิิตใจ (psychological environment) เป็็นบรรยากาศ

ท่ี่�มีีความสำำ�คัญต่่อการเรีียนการสอน ซึ่่�งทั้้�งผู้้�สอนและ

ผู้้�เรีียนต้้องมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างบรรยากาศด้้านนี้้�

ร่่วมกััน โดยท่ี่�ผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียนและผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียนต้้องมีี

สััมพัันธภาพท่ี่�ดีีต่่อกัันและให้้ความร่่วมมืือซึ่่�งกัันและกััน 

จะทำำ�ให้้การเรีียนการสอนดำำ�เนิินไปได้้อย่่างราบร่ื่�น 

(พิิมพัันธ์์ เดชะคุุปต์์ และพเยาว์์ ยินดีีสุข, 2558) 

ผู้้�เขีียนจึึงจััดบรรยากาศชั้้�นเรีียนทั้้�งสถานท่ี่�และวััสดุุ

อุุปกรณ์์ให้้มีีความคล้้ายคลึึงกัับการฝึึกปฏิิบััติิในแผนก

ฉุุกเฉิิน แผนกผู้้�ป่่วยนอก และหน่่วยบริิการปฐมภููมิ

หรืือโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้

ผู้้�เรีียนรัับรู้้�ถึงบรรยากาศเสมืือนกัับอยู่่�ในสถานการณ์์

จริิง ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจและทราบถึึงบทบาทหน้้าท่ี่�

ของตนเอง เข้้าใจบริิบทและขอบเขตการปฏิิบััติิงาน

ในแต่่ละแผนกได้้อย่่างชััดเจน และจะชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น

เม่ื่�อจััดการเรีียนการสอนร่่วมกัับการกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�

ด้้วยเกมประกอบเนื้้�อหา (game-based learning) 

ก่่อนเข้้าสู่่�บทเรีียน การใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง 

การแสดงบทบาทสมมติิตามสถานการณ์์ และการใช้้ส่ื่�อ

วีีดิทััศน์จากสถานการณ์์จริิง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษา

ของฤทััยรััตน์ ชิดมงคล และเปรมฤดีี บริิบาล (2556) 

ท่ี่�พบว่่า บรรยากาศในการเรีียนรู้้�ของนักัศึึกษาพยาบาล

ท่ี่�มีีการจััดสภาพให้้มีีความพร้้อมทั้้�งทางกายภาพและ
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ทางจิิตใจ จะก่่อให้้เกิิดบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่�อบอุ่่�น 

ทำำ�ให้้นัักศึึกษารู้้�สึกผ่่อนคลาย ไม่่เครีียด ก่่อให้้เกิิด

การรัับรู้้�และเรีียนรู้้�ที่�ดีีขึ้้�น จึงนำำ�ไปสู่่� ความสำำ�เร็็จใน

การเรีียนของนัักศึึกษามากขึ้้�น ดังนั้้�น บรรยากาศใน

การเรีียนการสอนจึึงเป็็นปััจจััยสำำ�คัญประการหนึ่่�งท่ี่�

สามารถผลัักดัันให้้นัักศึึกษาเกิิดแรงจููงใจในการเรีียน

และเกิิดผลสำำ�เร็็จในการเรีียนได้้

	 	 4.2 สร้้างประสบการณ์์ เป็็นการเรีียนรู้้�จาก

การปฏิิบััติิจริิง โดยสร้้างประสบการณ์์ให้้นักัศึึกษาผ่่าน

สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง เป็็นวงจรของการลอง

ปฏิิบััติิ โดยเริ่่�มจากการรัับรู้้�ปัญหา เริ่่�มหาวิิธีีแก้้ไขปััญหา 

และลงมืือปฏิิบััติิจนเกิิดเป็็นประสบการณ์์ จากนั้้�น

นัักศึึกษาจะสร้้างความรู้้�ด้วยตนเองโดยการยืืนยัันความรู้้�

เดิิมหรืือเกิิดการปรัับเปล่ี่�ยนความรู้้�เดิิมเป็็นความรู้้�ใหม่ 

กลายเป็็นการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมายและสามารถ

นำำ�ไปใช้้แก้้ไขปััญหาในสถานการณ์์จริิงท่ี่�คล้้ายคลึึงกัับ

ประสบการณ์์ท่ี่�ได้้เรีียนรู้้�มาได้้อย่่างเหมาะสม โดยการสร้้าง

ประสบการณ์์จะเริ่่�มจากการพััฒนาความรู้้�และทัักษะ

ควบคู่่�กันไปตามทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ของบลููม (Bloom, 

1956) ที่�กล่่าวไว้้ว่่า ความรู้้�และทัักษะเป็็นปััจจััยท่ี่�

มีีความเช่ื่�อมโยงกัันและมีีความสำำ�คัญต่่อการเรีียนรู้้� 

ความรู้้�ถููกนำำ�มาใช้้ในการพััฒนาทัักษะของผู้้�เรีียน ใน

ขณะเดีียวกัน เม่ื่�อทัักษะเพิ่่�มขึ้้�นความรู้้�ก็จะเพิ่่�มขึ้้�นตาม

ไปด้้วย ผู้�เขีียนจึึงสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้

สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยให้้

ผู้้�เรีียนได้้วิิเคราะห์์ คิดแก้้ไขปััญหาจากการเรีียนรู้้�ผ่่าน

สถานการณ์์จำำ�ลองผู้้�ป่วยท่ี่�มีีบาดแผลในระดัับต่่างๆ เช่น่ 

บาดแผลที่่�มีีลักษณะตื้้�นหรืือลึึก ลักษณะของฝีีหนอง 

การบาดเจ็็บของเล็บ็ในลัักษณะต่่างๆ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้

ประเมิิน วิินิิจฉััย และตััดสิินใจในการรัักษา ทั้้�งการทำำ�

หััตถการทางศัลัยกรรมและการใช้้ยาอย่่างสมเหตุผุล ซึ่่�ง

กรณีีศึึกษาท่ี่�พััฒนาขึ้้�นจะมีีความแตกต่่างกันั โดยเริ่่�มจาก

กรณีีศึึกษาท่ี่�ง่่ายไปจนถึึงกรณีีศึึกษาท่ี่�มีีความซัับซ้้อน

มากขึ้้�น โดยท่ี่�ผู้้�สอนมีีการสาธิิตการปฏิิบััติกิับัหุ่่�นแขน

จำำ�ลอง และให้้ผู้้�เรีียนฝึึกปฏิิบััติิและสาธิิตย้อนกลัับเป็็น

รายบุุคคลกัับอาจารย์์นิิเทศ ผลของการใช้้สถานการณ์์

จำำ�ลองเสมืือนจริิงช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะ

การแก้้ไขปััญหาเฉพาะหน้้าในสถานการณ์์ท่ี่�ได้้เผชิิญ

อย่่างเหมาะสม และสามารถนำำ�ประสบการณ์์ท่ี่�ได้้รัับมา

ประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่ๆ ได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

การศึึกษาของศุุภรััตน์์ แจ่่มแจ้้ง, วิิรดา อรรถเมธากุุล, 

รััตนา นิลเล่ื่�อม, และนาตยา วงศ์์ยะรา (2564) ที่�พบว่่า 

ภายหลัังการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จํําลองเสมืือน

จริิง ผู้�เรีียนมีีความสามารถในการแก้้ปััญหา และเกิิด

ความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิการพยาบาล สููงกว่่าก่่อน

การทดลอง

	 	 4.3 สร้้างความชำำ�นาญ เป็็นความสามารถใน

การกระทำำ�หรืือการปฏิิบััติิและทบทวนซ้ำำ��ๆ เก่ี่�ยวกับ

การทำำ�หัตถการทางศััลยกรรม การซัักประวััติิและตรวจ

ร่่างกาย การวิินิิจฉััยโรคและการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้น 

รวมถึึงการใช้้ยาอย่่างสมเหตุผลตามขอบเขตวิิชาชีีพ 

จนเกิิดความชำำ�นาญ โดยให้้นัักศึึกษาพยาบาลฝึึกปฏิิบััติิ

กัับเพ่ื่�อนคู่่�ฝึึก ซึ่่�งในแต่่ละสถานการณ์์จะสลัับกัันเป็็น

พยาบาลและเป็็นผู้้�ป่วยจำำ�ลอง เน่ื่�องจากการฝึึกปฏิิบััติิ

กัับเพ่ื่�อนท่ี่�เป็็นผู้้�ป่วยจำำ�ลองจะทำำ�ให้้ได้้เรีียนรู้้�กับร่่างกาย

ท่ี่�ตรงตามกายวิิภาคจริิงของมนุุษย์์ ภายหลังการฝึึก

ปฏิิบััติิกัับเพ่ื่�อนจะมีีการทบทวนซ้ำำ��ๆ ด้วยตนเอง ผ่าน

การชมวีีดิทััศน์ การสาธิิตจนเกิิดความคุ้้�นเคยและเกิิด

ความชำำ�นาญในที่่�สุุด ดังการศึึกษาเกี่่�ยวกับการสอนโดย

ใช้้ส่ื่�อวีีดิทััศน์ร่่วมกับัการสาธิติ ที่�ให้้นัักศึึกษาพยาบาล

ได้้ฝึึกปฏิิบััติิซ้ำำ��ๆ ในทัักษะท่ี่�ยัังไม่่ชำำ�นาญ พบว่่า ภายหลัง

การฝึึกปฏิิบััติิ นักศึึกษามีีความสามารถในการเย็บ็แผล

และผ่่าฝีีในระดัับดีีมาก (ทรงฤทธ์ิ์� ทองมีีขวััญ, จารุุณีี 

วาระหััส, ขวััญเรืือน สนิิทวงศ์์ ณ อยุุธยา, พนััสยา 

วรรณวิิไล, และสิิริิมาส วงศ์์ใหญ่, 2562)

	 	 4.4 สร้้างความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง เป็็นการกระตุ้้�น

ให้้นัักศึึกษาสร้้างทััศนคติิเก่ี่�ยวกับทัักษะและความสามารถ

ของตนเองจนเกิิดเป็็นความมั่่�นใจในทัักษะทางคลิินิิก 

ทำำ�ให้้นัักศึึกษาเกิิดการยอมรัับและไว้้วางใจในตนเอง 

โดยท่ี่�อาจารย์์นิิเทศให้้แรงเสริิมและให้้กำำ�ลังใจเป็็นระยะ
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ในขณะฝึึกปฏิิบััติิ รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�และข้้อมููลย้้อนกลัับ

เป็็นรายบุุคคลภายใต้้สถานการณ์์ท่ี่�ไม่่กดดััน เพ่ื่�อให้้

เกิิดประสบการณ์์เชิิงบวก ร่่วมกัับการให้้รางวััลหรืือ

คำำ�ชมเชยในกรณีีที่�ปฏิิบััติิได้้ถููกต้้อง เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษา

พััฒนาตนเองจนเกิิดความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับการศึึกษาของภาวิิณีี แพงสุุข และชลดา กิ่่�งมาลา 

(2564) ที่�พบว่่า การใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนได้้

ลงมืือปฏิิบััติิการพยาบาลด้้วยตนเองในบริิบทสิ่่�งแวดล้้อม

ท่ี่�ปลอดภััย ทำำ�ให้้ได้้เรีียนรู้้ �ในสิ่่�งท่ี่�ถููกต้้อง จนทำำ�ให้้

ผู้้�เรีียนเกิิดความมั่่�นใจในความสามารถของตนเอง

	 5. การประเมินิผล เป็็นการประเมินิผลระหว่า่ง

ฝึึกปฏิิบััติิหรืือประเมิินเป็็นระยะ เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะ

รายบุุคคล และประเมิินผลเม่ื่�อสิ้้�นสุุดการฝึึกปฏิิบััติิ 

เพ่ื่�อสรุุปผลและตััดสิินใจ และมีีการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ 

โดยมีีการสร้้างเครื่่�องมืือเพื่่�อประเมิินส่ื่�อ/กิิจกรรมหรืือ

โปรแกรมการเรีียนการสอนตามจุดุประสงค์ท่์ี่�กำำ�หนดไว้้ 

และมีีการทดสอบเครื่่�องมืือวััดประเมิินผลกัับกลุ่่�มผู้้�เรีียน

บางส่่วน เพ่ื่�อวิินิิจฉััยผลการเรีียนรู้้�ที่�เกิิดจากผู้้�เรีียน 

โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 	 5.1 ประเมิินความก้้าวหน้า เป็็นการประเมิิน

ทัักษะปฏิิบัติัิการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้นเก่ี่�ยวกับการเย็็บ

แผล การผ่่าฝีี และการถอดเล็็บในแผนกฉุุกเฉิิน ประเมิิน

ทัักษะการตรวจร่่างกายและการวิินิิจฉััยแยกโรคในแผนก

ผู้้�ป่่วยนอก และประเมิินทัักษะการรัักษาโรคขั้้�นต้้นท่ี่�

พบบ่่อยด้้วยการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลในหน่่วยบริิการ

ปฐมภููมิิหรืือโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล และให้้

ข้้อมููลย้้อนกลัับในแต่่ละหน่วยจำำ�ลองเป็็นรายบุุคคล โดย

คำำ�นึงถึึงความแตกต่่างในแต่่ละบุุคคล ซึ่่�งการประเมิิน

จะสอดคล้้องกัับการออกแบบการจััดการเรีียนการสอน 

โดยประเมิินทั้้�งความรู้้� ทัศนคติิ และทัักษะปฏิิบััติิ ซึ่่�ง

อาจารย์์นิเิทศจะประเมิินผู้้�เรีียนในกลุ่่�มเป็็นระยะๆ ด้วย

แบบประเมิินพฤติิกรรมการเรีียน (rubrics score 

assessment form) และให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับเชิิงบวก

แก่่ผู้้�เรีียน

	 	 5.2 การประเมิินผลลััพธ์์ ประกอบด้้วย 

1) การสอบวััดความรู้้�ภายหลังการฝึึกปฏิิบััติิ โดยมีี

เนื้้�อหาครอบคลุุมการฝึึกปฏิิบััติิทั้้�ง 3 หน่่วยจำำ�ลอง 

ลัักษณะข้้อสอบเป็็นแบบเลืือกตอบ 4 ตัวเลืือก ที่�วััด

ตั้้�งแต่่ระดัับความรู้้�-จำำ� จนถึึงระดัับการนำำ�ไปใช้้และระดัับ

การวิิเคราะห์์ และ 2) การประเมิินผลทัักษะปฏิิบััติิ

การรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้นภายหลังการฝึึกปฏิิบััติิเสร็็จสิ้้�น 

โดยการสอบ OSCE เป็็นรายบุุคคล ซึ่่�งลัักษณะการสอบ 

OSCE เป็็นการแสดงความชำำ�นาญในทัักษะปฏิิบััติิด้้าน

การซัักประวััติิ การตรวจร่่างกาย การทำำ�หัตถการเบื้้�องต้น้

ทางศััลยกรรม การวิินิิจฉััยแยกโรค การรัักษา และการใช้้

ยาอย่่างสมเหตุผล ตามผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่�คาดหวัง

ของรายวิิชา

	 การประยุุกต์์ใช้้ ADDIE Model ทั้้�ง 5 ขั้้�นตอน 

ในการออกแบบการเรีียนการสอนรายวิิชาปฏิิบััติิการรัักษา

พยาบาลขั้้�นต้้น สามารถสรุุปเป็็นแบบจำำ�ลองการออกแบบ

การฝึึกปฏิิบััติิในยุุควิิถีีใหม่่โดยประยุุกต์์ใช้้ ADDIE 

Model เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้นของ

นัักศึึกษาพยาบาล ได้้ดัังแผนภาพท่ี่� 1
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ข้้อเสนอแนะในการจััดการเรีียนการสอนรายวิิชา

ภาคปฏิิบััติิในยุควิิถีีใหม่่

	 จากข้้อมููลท่ี่�นำำ�เสนอมาข้้างต้้น จะเห็็นได้้ว่่า 

ADDIE Model สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้ใ้นการออกแบบ

การเรีียนการสอนภาคปฏิิบััติิได้้อย่่างครอบคลุุมและ

สอดคล้้องกัับบริิบทของแต่่ละรายวิิชา ซึ่่�งหััวใจสำำ�คัญ

ในการพััฒนาทัักษะปฏิิบััติิ คืือ การนิิเทศด้้วยหลัก 

“4 สร้้าง” ที่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการสร้้างบรรยากาศ

การเรีียนรู้้� การสร้้างประสบการณ์์ท่ี่�หลากหลาย การสร้้าง

ความชำำ�นาญในการปฏิิบััติิ และการสร้้างความเช่ื่�อมั่่�น

ในตนเอง ให้้เกิิดขึ้้�นกัับนัักศึึกษา ซึ่่�งหลัก “4 สร้้าง” 

ท่ี่�นำำ�เสนอในบทความนี้้�เป็็นเพีียงตััวอย่่างหนึ่่�งเท่่านั้้�น 

ดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้การจัดัการเรีียนการสอนรายวิิชาภาคปฏิิบััติิ

ในยุุควิิถีีใหม่่มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ผู้�เขีียนขอ

แผนภาพที่่� 1  แบบจำำ�ลองการออกแบบการฝึึกปฏิิบััติิในยุุควิิถีีใหม่โดยประยุุกต์์ใช้้ ADDIE Model 

เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้นของนัักศึึกษาพยาบาล
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เสนอแนะดัังนี้้�

	 1. การออกแบบรายวิิชาภาคปฏิิบััติิในยุุควิิถีีใหม่ 

ควรมีีการวางแผนอย่่างเป็็นระบบและวิิเคราะห์์อย่่าง

จริิงจัังในทุุกขั้้�นตอนตามโครงสร้้างของ ADDIE Model 

เพ่ื่�อให้้การจััดการเรีียนการสอนสอดคล้้องกัับบริิบท

และข้้อจำำ�กัดของแต่่ละรายวิิชา

	 2. การฝึึกปฏิิบััติิในยุุควิิถีีใหม่่ ควรมีีการสร้้าง

บรรยากาศที่�เสมืือนจริิง สร้้างประสบการณ์์ท่ี่�ท้้าทาย 

และมีีการประเมินิเชิิงบวกตลอดระยะเวลาการฝึึกปฏิิบััติิ 

ซึ่่�งจะเป็็นตััวเร่่งท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจ

และให้้ความสำำ�คัญกัับการฝึึกปฏิิบััติิมากขึ้้�น

	 3. การออกแบบกิิจกรรมการฝึึกปฏิิบััติิ ควร

มีีการร่่วมมืือกัันระหว่่างผู้้�สอนกัับผู้้�เรีียน เพ่ื่�อเป็็น

การกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� เกิิดความเช่ื่�อมั่่�นใน

ตนเอง เกิิดความชำำ�นาญในทัักษะปฏิิบััติิ และสามารถ

นำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้กัับการปฏิิบััติิในสถานการณ์์จริิงได้้

	 4. การจัดัการเรีียนการสอนในยุคุวิิถีีใหม่ ควรมีี

การวิิจััยและติิดตามผลการประยุุกต์์ใช้้ ADDIE Model 

ในการออกแบบการเรีียนการสอนทั้้�งภาคทฤษฎีีและ

ภาคปฏิิบััติิ เพ่ื่�อนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ในการพััฒนารููปแบบ

การเรีียนการสอนในยุุควิิถีีใหม่ให้้มีีคุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

สรุป

	 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 

ทำำ�ให้้การเรีียนการสอนภาคปฏิิบััติิของนัักศึึกษาพยาบาล

มีีข้้อจำำ�กัดในการฝึึกปฏิิบััติิ การประยุุกต์์ใช้้ ADDIE 

Model ในการออกแบบการฝึึกปฏิิบััติิในยุุควิิถีีใหม่เพ่ื่�อ

พััฒนาทัักษะการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้นของนัักศึึกษา

พยาบาลให้้คล้้ายคลึึงกัับการฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์์

จริิงจึึงมีีความสำำ�คัญ เพราะทำำ�ให้้ระบบการเรีียนการสอน

ภาคปฏิิบััติิสามารถขับัเคล่ื่�อนไปได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ 

จากประสบการณ์์ในการออกแบบการเรีียนการสอนราย

วิิชาปฏิิบัติัิการรัักษาพยาบาลขั้้�นต้้นพบว่่า การประยุุกต์์

ใช้้ ADDIE Model ในการวางแผนอย่่างเป็็นระบบมีี

ความจำำ�เป็็นและสามารถจััดการเรีียนการสอนได้อ้ย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และข้้อจำำ�กัด

ท่ี่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งผู้้�เรีียนให้้ความสำำ�คัญกัับประสบการณ์์และ

การฝึึกปฏิิบััติิอย่่างมาก โดยความสนใจที่่�เกิิดขึ้้�นถููก

กระตุ้้�นด้้วยบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่�ผู้้�สอนและผู้้�เรีียน

ร่่วมกัันสร้้างขึ้้�น ดังนั้้�น การนิิเทศโดยใช้้หลัก “4 สร้้าง” 

ท่ี่�ประกอบด้้วย การสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้� การสร้้าง

ประสบการณ์์ การสร้้างความชำำ�นาญ และการสร้้าง

ความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง จึงเป็็นหััวใจสำำ�คัญในการพััฒนา

ให้้นัักศึึกษาพยาบาลเกิิดทัักษะปฏิิบััติิด้้านการซัักประวััติิ

และตรวจร่า่งกาย การวิินิิจฉััยแยกโรคและการรักัษาโรค

ท่ี่�พบบ่่อย การทำำ�หัตถการเบื้้�องต้้นทางศัลัยกรรม และ

การใช้้ยาอย่่างสมเหตุผลตามขอบเขตวิิชาชีีพ ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้กัับการเรีียน

การสอนในสายวิิทยาศาสตร์สุุขภาพอ่ื่�นๆ ที่�มีีข้อจำำ�กัด

ในการฝึึกปฏิิบััติิในสถานพยาบาลหรืือในชุุมชน
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