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บทคัดย่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนาแบบหาความสััมพัันธ์์ เพ่ื่�อศึึกษารููปแบบการเรีียนรู้้� การคิิดอย่่าง

มีีวิิจารณญาณ และความสััมพัันธ์์ระหว่่างรููปแบบการเรีียนรู้้�กัับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษาพยาบาล

กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนักศึึกษาหลัักสููตรอนุุปริิญญาพยาบาล สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว จำำ�นวน 241 คน

เคร่ื่�องมืือการวิิจััยประกอบด้้วย แบบสอบถามข้้อมููลส่วนบุุคคลของนักัศึึกษาพยาบาล แบบสอบถามรูปูแบบ

การเรีียนรู้้� มีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�น .85 และแบบสอบถามการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ มีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�น .88 เก็็บรวบรวม

ข้้อมููลในเดืือนพฤษภาคม 2563 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิติิความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และสหสััมพัันธ์์แบบสเปีียร์์แมน
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	ผล การวิิจััยพบว่่า 1) นัักศึึกษาพยาบาลมีรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ มากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 40.25

2) นัักศึึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉลี่่�ยการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณโดยรวมในระดัับปานกลาง (M = 40.88, 

SD = 11.65) และ 3) รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ แบบมีีส่่วนร่ว่ม และแบบอิสิระ มีีความสััมพัันธ์์ทางบวก

กัับการคิดิอย่่างมีีวิิจารณญาณโดยรวมของนักัศึึกษาพยาบาลอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิิ (r
s
 = .135, p < .05;

r
s
 = .171, p < .01 และ r

s
 = .179, p < .01 ตามลำำ�ดับ)

	 จากการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีข้้อเสนอแนะว่่า อาจารย์์พยาบาลควรสนับสนุุนให้้นักศึึกษาพยาบาลมีรููปแบบ

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ แบบมีีส่่วนร่วม หรืือแบบอิิสระ เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้เกิิดการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

คำำ�สำำ�คััญ:  รููปแบบการเรีียนรู้้�  การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ  นัักศึึกษาพยาบาล  

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว

Abstract
	 This descriptive correlational research aimed to study learning styles, critical thinking,

and the relationship between learning styles and critical thinking of nursing students. 

The samples consisted of 241 students in Nursing Diploma Program, the Lao People’s 

Democratic Republic. The research instruments included a demographic data questionnaire,

a learning style questionnaire with reliability as .85, and a critical thinking questionnaire

with reliability as .88. Data were collected in May, 2020. Statistics used for data analysis

included frequency, percentage, mean, standard deviation, and Spearman rank correlation.

	 The research results revealed that 1) most of nursing students had a collaborative 

learning style (40.25%); 2) the total mean score of critical thinking of nursing students 

was at a moderate level (M = 40.88, SD = 11.65); and 3) collaborative, participatory, and

independent learning styles were positively statistically significantly related to total critical 

thinking of nursing students (r
s
 = .135, p < .05; r

s
 = .171, p < .01; and r

s
 = .179, p < .01,

respectively).

	 This research suggests that nursing instructors should encourage nursing students 

to have the collaborative, participatory, or independent learning style in order to enhance 

their critical thinking.

Keywords:  Learning styles,  Critical thinking,  Nursing students,  

the Lao People’s Democratic Republic
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ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา	

	 วิิชาชีีพพยาบาลในปััจจุุบันมีอุุปสรรคที่่�เป็็น

ความท้้าทายหลายประการ ไม่ว่่่าจะเป็น็ภาระงานที่่�เพิ่่�ม

มากขึ้้�น ลัักษณะงานที่่�มีีความซัับซ้้อน ความต้้องการ

บุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะทางเพิ่่�มมากขึ้้�น

อีีกทั้้�งความคาดหวังัจากผู้้�รัับบริิการ ผู้้�บัังคัับบััญชา และ

จากสภาวิิชาชีีพเพิ่่�มมากขึ้้�นอีกด้้วย (ยงยุุทธ แก้้วเต็็ม, 

2556) การศึกึษาสาขาพยาบาลศาสตร์์จึึงต้้องการพยาบาล

ที่่�สามารถคิดิวิิเคราะห์์ แก้้ไขปััญหาได้้ รวมทั้้�งมีีความคิิด

สร้้างสรรค์์ มีีทัักษะการติิดต่่อส่ื่�อสารและมีีความรู้้� (วิิภาดา

คุุณาวิิกติิกุุล, 2558) เนื่่�องจากการปฏิิบััติิการพยาบาล

เป็็นกระบวนการแบบองค์ร์วม ต้้องอาศัยัทั้้�งศาสตร์์และ

ศิิลป์ในการประยุุกต์์องค์์ความรู้้� เพ่ื่�อปฏิิบััติิต่่อผู้้�รัับบริิการ

(กาญจนา ศรีีสวัสดิ์์� และสายสมร เฉลยกิิตติิ, 2560) 

ซึ่่�งการที่่�จะทำำ�ให้้วิิชาชีีพพยาบาลมีลัักษณะดัังกล่่าว 

ภาคการศึึกษาจะต้้องมีีการจััดการเรีียนรู้้�และส่่งเสริมเพ่ื่�อ

พััฒนาให้้เกิิดการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ (จัันทร์์เพ็็ญ 

อามพััฒน์์ และคณะ, 2561) ดัังจะเห็็นได้้จากองค์์กรวิิชาชีีพ

ทางการพยาบาลทั้้�งในและต่่างประเทศต่่างตระหนัักถึึง

ความสำำ�คัญของความสามารถในการคิดิอย่่างมีีวิิจารณญาณ

โดยมีีการกำำ�หนดให้้การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเป็็น

สมรรถนะและคุุณลัักษณะหนึ่่�งของพยาบาลวิิชาชีีพ 

รวมทั้้�งเป็็นตัวบ่งชี้้�หนึ่่�งในเกณฑ์์ประกัันคุุณภาพ ทั้้�งใน

ด้้านการจัดัการศึึกษาและการให้้บริิการทางการพยาบาล

(American Association of Colleges of Nursing, 

2008)

	 การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ หมายถึึง กระบวนการ

พิิจารณาไตร่่ตรองอย่่างมีีเหตุุผลและมีเีป้้าหมาย สามารถ

กำำ�กับได้้ด้้วยตนเอง โดยอาศััยข้้อมููลต่างๆ ประสบการณ์์

ความเช่ื่�อ ซึ่่�งผ่่านความสามารถในการอนุุมาน (inference)

การยอมรัับข้้อตกลงเบื้้�องต้้น (assumption) การนิิรนััย

(deduction) การตีีความ (interpretation) และ

การประเมิินข้้อโต้้แย้้ง (evaluation of arguments)

(Watson & Glaser, 1980) การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

มีีความสำำ�คัญต่่อการปฏิิบััติิงานในวิิชาชีีพพยาบาล 

เน่ื่�องจากงานด้้านการพยาบาลเป็็นงานที่่�มีีความซัับซ้้อน

ละเอีียดอ่่อน ต้้องตอบสนองต่่อความคาดหวัังและ

ความพึงึพอใจของผู้้�รัับบริิการ ด้้วยกระบวนการพยาบาล

ซึ่่�งเป็็นการให้้การพยาบาลตามหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ 

(Chan, 2013) ผ่่านการรวบรวมข้้อมููลต่่างๆ อย่่าง

หลากหลาย แล้้วนำำ�มาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อตััดสิินใจในการดูแูล

ผู้้�รัับบริิการให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง เหมาะสม และมีี

ประสิทิธิิภาพ โดยคำำ�นึงถึึงจริิยธรรมและความสอดคล้้อง

กัับสถานการณ์์ ดัังนั้้�น พยาบาลจึงต้้องมีีความสามารถ

ในการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ซึ่่�งเป็็นทักษะการคิิดขั้้�นสููง

เพ่ื่�อใช้้ในการแก้้ไขปััญหาและตััดสิินใจทางคลิินิิก การคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณจึงึเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรับัวิิชาชีีพพยาบาล

(Papathanasiou, Kleisiaris, Fradelos, Kakou, & 

Kourkouta, 2014) หากพยาบาลขาดทักัษะการคิิดอย่่าง

มีีวิิจารณญาณ จะทำำ�ให้้การแก้้ไขปััญหาทางการพยาบาล

ไม่่ประสบผลสำำ�เร็็จเท่่าที่่�ควร

	 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่่า นัักศึึกษา

พยาบาลส่ว่นใหญ่่มีีการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในระดับั

ปานกลาง (เนาวนิิจ พึ่่�งจัันทรเดช และประภาพรรณ 

เปลี่่�ยนแก้้ว, 2559; รุ่่�งทิิพย์์ ไชยโยยิ่่�งยงค์์, เพ็็ญจมาศ 

คำำ�ธนะ, นุุจรีี ฮะค่่อม, และจิิริิยา อิินทนา, 2553; สุุพิมล

ขอผล และคณะ, 2562) โดยปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษาพยาบาลมีีทั้้�งปััจจััย

ส่่วนบุุคคลและปััจจััยด้้านสภาพแวดล้้อมที่่�สามารถ

เปลี่่�ยนแปลงได้้ เช่่น รููปแบบการเรีียนรู้้� ซึ่่�งหมายถึึง 

ลัักษณะนิิสััยส่่วนบุุคคลที่่�มีีอิิทธิิพลต่อความสามารถใน

การรัับรู้้� การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อ่ื่�น และความต้้องการมีี

ส่่วนร่วมในประสบการณ์์การเรีียนรู้้�นั้้�นๆ การทำำ�ความเข้้าใจ

เกี่่�ยวกับรููปแบบการเรีียนรู้้�ต่่างๆ ของผู้้�เรีียน จะช่่วยให้้

ผู้้�สอนทราบรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนถนััด ช่่วยให้้เข้้าใจ

ว่่าผู้้�เรีียนมีการเรีียนรู้้�ลัักษณะใด ทำำ�ให้้ทราบแนวทางใน

การส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะการคิิดอย่่าง

มีีวิิจารณญาณ ซึ่่�งการส่่งเสริมรููปแบบการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

เป็็นบทบาทหนึ่่�งที่่�สำำ�คัญของผู้้�สอน จากการศึึกษาพบว่่า 

นัักศึึกษาพยาบาลในต่่างประเทศใช้้รูปแบบการเรีียนรู้้�
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แบบแข่่งขััน (Bruce & Chilemba, 2017) ส่่วนใน

ประเทศไทย นัักศึึกษาพยาบาลใช้้รูปแบบการเรีียนรู้้�แบบ

ร่่วมมืือมากที่่�สุุด (นวลใย พิิศชาติิ, กััลยา เตชาเสถียร, 

ศิิริิภััททรา จุุฑามณีี, และจินิตนา ลี้้�ละไกรวรรณ, 2561; 

พรณิิศา แสนบุุญส่่ง, 2560; พููลสุุข เจนพานิิชย์ วิิสุุทธิิพัันธ์์

และพรศรีี ดิิสรเตติิวััตน์์, 2558) และจากการทบทวน

วรรณกรรม พบทั้้�งการศึึกษาที่่�แสดงความสััมพัันธ์์กััน

ระหว่่างรููปแบบการเรีียนรู้้�กัับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

(ปััทมาภรณ์์ อนุุชน, 2552; Ghazivakili et al., 2014;

Gyeong & Myung, 2008) และความไม่่สััมพัันธ์์กััน

ระหว่่างรููปแบบการเรีียนรู้้�กัับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

(Shirazi & Heidari, 2019)

	 การจััดการศึึกษาทางการพยาบาลในสาธารณรััฐ

ประชาธิปิไตยประชาชนลาว ประกอบด้้วย 5 หลัักสููตร 

ได้้แก่่ หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต (4 ปีี) หลัักสููตร

พยาบาลศาสตรบัณัฑิิตต่่อเน่ื่�อง (2 ปีี) หลัักสููตรอนุุปริิญญา

พยาบาล (3 ปีี) หลัักสููตรอนุุปริิญญาพยาบาลต่อเน่ื่�อง 

(1 ปีี 6 เดืือน) และหลัักสููตรพยาบาลศาสตร์์เทคนิิค 

(2 ปีี) แต่่ละหลัักสููตรได้้รับการรัับรองจากกระทรวง

ศึึกษาธิิการ มีีภารกิิจในการสร้้างและพััฒนานัักศึึกษา

พยาบาลให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกับแผนยุุทธศาสตร์์

การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ภายในปีี ค.ศ. 2020 โดย

นโยบายของกระทรวงสาธารณสุุขได้้กำำ�หนดให้้พยาบาล

วิิชาชีีพมีีสมรรถนะในการคิิดวิิเคราะห์์ ซึ่่�งเป็็นส่วนหนึ่่�ง

ของการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และมุ่่�งเน้้นให้้นักศึึกษา

มีีความรัับผิิดชอบ มีีจริิยธรรมวิิชาชีีพ มีีสมรรถนะใน

การให้้บริิการ เพ่ื่�อประกอบวิิชาชีีพด้้านสาธารณสุุข และ

ดููแลสุุขภาพประชาชนอย่่างทั่่�วถึง (กระทรวงสาธารณสุุข

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว, 2556) ซึ่่�งลัักษณะ

การจััดหลัักสููตรอนุุปริิญญาพยาบาลของสถาบัันการศึึกษา

พยาบาลในสาธารณรัฐัประชาธิิปไตยประชาชนลาว แบ่่ง

การจััดการเรีียนการสอนออกเป็็น 3 ส่่วน ได้้แก่่  ภาคทฤษฎีี

ภาคทดลอง และภาคปฏิิบััติิ ทั้้�งในโรงพยาบาลและใน

ชุุมชน เพ่ื่�อให้้นักศึึกษาพยาบาลได้้รับประสบการณ์์ใน

การให้้บริิการ สร้้างเสริมทัักษะการคิิดอย่่างเป็็นระบบ 

อัันนำำ�ไปสู่่�การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ (กระทรวงสาธารณสุุข

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว, 2557)

	 จากลัักษณะการจัดัการศึึกษาทางการพยาบาลใน

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาวข้้างต้้น ยัังไม่่มีี

การศึึกษาที่่�ประเมิินรูปแบบการเรีียนรู้้� การคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ และความสัมัพัันธ์์ระหว่่างรููปแบบการเรีียนรู้้�

กัับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษาพยาบาล 

ผู้้�วิิจััยในฐานะอาจารย์์พยาบาล จึึงมีีความสนใจศึึกษา

รููปแบบการเรีียนรู้้� การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และ

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างรููปแบบการเรีียนรู้้�กัับการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณของนัักศึึกษาหลัักสููตรอนุุปริิญญาพยาบาล

เน่ื่�องจากเป็็นหลัักสููตรที่่�มีีจำำ�นวนนักศึึกษามากกว่่า

หลัักสููตรทางการพยาบาลอื่�น  ๆในสาธารณรััฐประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว และกระจายอยู่่�ทุุกภููมิิภาคของประเทศ 

เพ่ื่�อนำำ�ผลการวิิจััยที่่�ได้้มาเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการปรับัปรุุง

การจััดการเรีียนการสอน ส่่งเสริมให้้นักศึึกษาพยาบาล

เกิิดทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ นำำ�ไปสู่่�การปรัับปรุุง

และพััฒนาหลัักสููตร เพ่ื่�อให้้นักศึึกษาพยาบาลเกิิด

คุุณลัักษณะของบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย	

	 1. เพ่ื่�อศึึกษารููปแบบการเรีียนรู้้�และการคิดิอย่่าง

มีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษาหลัักสููตรอนุุปริิญญาพยาบาล

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว

	 2. เพ่ื่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างรููปแบบการเรีียนรู้้�

กัับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษาหลัักสููตร

อนุุปริิญญาพยาบาล สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว

สมมติิฐานการวิิจััย	

	รู ปแบบการเรีียนรู้้�มีีความสััมพัันธ์์กัับการคิิดอย่่าง

มีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษาหลัักสููตรอนุุปริิญญาพยาบาล

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย	

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยใช้้แนวคิดิรููปแบบการเรีียนรู้้� 
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ของ Grasha and Reichman (1975) ซึ่่�งกล่่าวว่า รููปแบบ

การเรีียนรู้้�เป็็นลัักษณะนิิสััยส่่วนบุุคคลที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อ

ความสามารถในการรัับรู้้� การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อ่ื่�น 

และความต้้องการมีีส่่วนร่วมในประสบการณ์์การเรีียนรู้้�

นั้้�นๆ ประกอบด้้วย 6 รููปแบบ ได้้แก่่ รููปแบบแข่่งขััน 

รููปแบบร่่วมมืือ รููปแบบหลีีกเลี่่�ยง รููปแบบมีีส่่วนร่่วม 

รููปแบบอิิสระ และรููปแบบพึ่่�งพา และใช้้แนวคิดการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณ ของ Watson and Glaser (1980)

ซึ่่�งกล่่าวว่า การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณเป็็นกระบวนการคิิดที่่�

ประกอบด้้วยทััศนคติิ ความรู้้� และทัักษะ โดยมีีองค์์ประกอบ

5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการอนุุมาน ด้้านการยอมรัับข้้อตกลง

เบื้้�องต้้น ด้้านการนิิรนััย ด้้านการตีีความ และด้้าน

การประเมิินข้้อโต้้แย้้ง สรุุปเป็็นกรอบแนวคิดในการวิิจััย

ได้้ดังแผนภาพที่่� 1

รููปแบบการเรีียนรู้้�

1. รููปแบบแข่่งขััน

2. รูปแบบร่วมมือ

3. รูปแบบหลีกเลี่ยง

4. รูปแบบมีส่วนร่วม

5. รูปแบบอิสระ

6. รูปแบบพึ่งพา

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

1. ด้้านการอนุุมาน

2. ด้านการยอมรับข้อตกลงเบื้องต้น

3. ด้านการนิรนัย

4. ด้านการตีความ

5. ด้านการประเมินข้อโต้แย้ง

แผนภาพท่ี่� 1  กรอบแนวคิดในการวิิจััย

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย	

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนาแบบหา

ความสัมัพัันธ์์ (descriptive correlational research)

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ประชากรเป็็นนักศึึกษา

หลัักสููตรอนุุปริิญญาพยาบาล สาธารณรััฐประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว ภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2562 

จำำ�นวน 413 คน โดยมีเีกณฑ์์การคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง 

คืือ กำำ�ลัังศึึกษาในระดัับชั้้�นปีีที่่� 3 และยิินยอมเข้้าร่่วม

การวิิจััย คำำ�นวณขนาดตััวอย่่างโดยใช้้ตารางสำำ�เร็็จรููป

ของ Krejcie and Morgan (1970) โดยกำำ�หนดระดัับ

นััยสำำ�คัญทางสถิติิเท่่ากัับ .05 ได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่าง

201 คน และเพ่ื่�อเป็็นการทดแทนในกรณีีที่่�แบบสอบถาม

ไม่่สมบูรูณ์์ จึึงเพิ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ 20 (Polit, 2010)

ได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น 241 คน เลืือกพื้้�นที่่�ศึึกษา

จากสถาบัันการศึึกษาพยาบาลทั่่�วประเทศ จำำ�นวน 5 แห่่ง

(จากจำำ�นวน 8 แห่่ง) ด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบง่่ายโดยการจัับ

ฉลาก จากนั้้�นสุ่�มตััวอย่่างในแต่่ละสถาบัันด้้วยวิิธีีการสุ่่�ม

แบบง่่ายโดยการจัับฉลากรายช่ื่�อนัักศึึกษา ตามสััดส่่วน

ของประชากร

	 เครื่�องมืือการวิิจััย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

มีี 3 ชุุด ดัังนี้้�

		ชุุ  ดที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ

นัักศึึกษาพยาบาล ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถาม

เกี่่�ยวกับเพศ อายุุ และผลสัมัฤทธิ์์�ทางการศึกึษา จำำ�นวน

3 ข้้อ มีีลัักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบเลืือกตอบและแบบเติิมคำำ�

		ชุุ  ดที่่� 2 แบบสอบถามรูปูแบบการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััย

แปลแบบสอบถามรูปูแบบการเรีียนรู้้� ของพูลูสุุข เจนพานิิชย์

วิิสุุทธิิพัันธ์์, และพรศรีี ดิิสรเตติิวััตน์์ (2558) เป็็นภาษาลาว

ซึ่่�งแบบสอบถามดัังกล่่าวผ่่านการแปลและการแปล

ย้้อนกลัับมาจากแบบสอบถามรููปแบบการเรีียนรู้้� ของ 
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Grasha and Reichman (1975) แบ่่งออกเป็็น 6 รููปแบบ

ได้้แก่่ รููปแบบแข่่งขััน รููปแบบร่่วมมืือ รููปแบบหลีีกเลี่่�ยง 

รููปแบบมีส่ี่วนร่วม รููปแบบอิสิระ และรูปูแบบพึ่่�งพา รููปแบบ

ละ 10 ข้้อ รวมจำำ�นวน 60 ข้้อ มีีลัักษณะคำำ�ตอบเป็็น

แบบมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ จากคะแนน 1–5 ได้้แก่่ 

ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง ไม่่เห็็นด้้วย ไม่แ่น่่ใจ เห็็นด้้วย และ

เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง สำำ�หรัับการแปลผลคะแนน คำำ�นวณ

คะแนนเป็็นค่่าร้้อยละในแต่่ละรููปแบบการเรีียนรู้้� หาก

รููปแบบการเรีียนรู้้�ใดมีีค่่าร้้อยละสููงสุุด ถืือว่่ามีีความถนััด

ในรูปแบบการเรีียนรู้้�นั้้�น

		ชุุ  ดที่่� 3 แบบสอบถามการคิดิอย่่างมีีวิิจารณญาณ

ผู้้�วิิจััยแปลแบบสอบถามการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

ของกนกนุุช ขำำ�ภักตร์์, จิินตนา ยููนิิพัันธุ์์�, และอรพรรณ 

ลืือบุุญธวัชชัย (2539) เป็็นภาษาลาว ซึ่่�งแบบสอบถาม

ดัังกล่่าวพัฒนาขึ้้�นตามแนวคิดของ Watson and Glaser

(1980) แบ่่งออกเป็็น 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการอนุุมาน 

ด้้านการยอมรัับข้้อตกลงเบื้้�องต้้น ด้้านการนิิรนััย ด้้าน

การตีีความ และด้้านการประเมิินข้้อโต้้แย้้ง ด้้านละ 16 ข้้อ

รวมจำำ�นวน 80 ข้้อ มีีลัักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบเลืือกตอบ

หลายตััวเลืือก โดยมีีเกณฑ์์การให้้คะแนน คืือ หากตอบถููก

ให้้ 1 คะแนน และหากตอบผิิด ให้้ 0 คะแนน ส่่วนเกณฑ์์

การแปลผลคะแนน แบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ มีี

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในระดัับต่ำำ�� (0–27 คะแนน) 

ในระดัับปานกลาง (28–65 คะแนน) และในระดัับสููง 

(66–80 คะแนน)

		สำ  ำ�หรัับการตรวจสอบคุุณภาพเคร่ื่�องมืือนั้้�น

ผู้้�วิิจััยนำำ�แบบสอบถามรูปูแบบการเรีียนรู้้�และแบบสอบถาม

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณที่่�แปลเป็็นภาษาลาว ไปให้้

ผู้้�เชี่่�ยวชาญภาษาไทย-ลาว จำำ�นวน 2 คน ทำำ�การแปล

ย้้อนกลัับและพิิจารณาความสอดคล้้องของภาษาและ

วััฒนธรรม ซึ่่�งผู้้�เชี่่�ยวชาญไม่่เคยเห็็นเคร่ื่�องมืือวิิจััยชุุด

ต้้นฉบัับมาก่่อน เพ่ื่�อลดอคติิในการแปลย้้อนกลัับ ดำำ�เนิิน

การแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ� จากนั้้�นนำำ�ไปทดลองใช้้กับ

นัักศึึกษาหลัักสููตรอนุุปริิญญาพยาบาล สาธารณรััฐ

ประชาธิปิไตยประชาชนลาว ที่่�มีีคุุณสมบัติัิคล้้ายคลึงึกัับ

กลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 10 คน หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของ

แบบสอบถามรูปูแบบการเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีการของครอนบาช

ได้้ค่าเท่่ากัับ .85 และรายรููปแบบมีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�นอยู่่�ใน

ช่่วง .80–.89 ส่่วนแบบสอบถามการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นด้้วยวิิธีีการของคููเดอร์์-ริิชาร์์ดสััน 

สููตรที่่� 20 (KR-20) ได้้ค่าเท่่ากัับ .88 และรายด้้านมีค่่า

ความเช่ื่�อมั่่�นอยู่่�ในช่วง .82–.85

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิกลุ่่�มตััวอย่่าง มีีดัังนี้้� 1) หลัังจาก

โครงร่่างวิิจััยได้้รับการพิจิารณาเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

จริิยธรรมการวิิจััย คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ (เอกสารรัับรอง เลขที่่� 031/2020 วัันที่่� 3 มีีนาคม

2563) และคณะกรรมการจริิยธรรม สถาบัันสาธารณสุุข 

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว (เอกสารรัับรอง

เลขที่่� 2020.44.MP วัันที่่� 28 เมษายน 2563) ผู้้�วิิจััย

จึึงเริ่่�มเก็็บรวบรวมข้้อมููล และ 2) ผู้้�วิิจัยัชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์

การวิิจััย ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รับ ขั้้�นตอนการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล และสิิทธิิในการถอนตัวจากการวิิจััย 

รวมทั้้�งแจ้้งว่่าข้้อมููลจะได้้รับัการเก็็บรัักษาเป็็นความลัับ

และนำำ�มาใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เท่่านั้้�น โดยจะนำำ�เสนอ

ข้้อมููลในภาพรวม

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยขออนุุญาตดำำ�เนิิน

การวิิจััยจากผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันการศึึกษาทั้้�ง 5 แห่่ง 

ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์ก์ารวิิจััย ประโยชน์ท์ี่่�คาดว่่าจะได้้รับ

และวิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล จากนั้้�นประสานงานผ่าน

อาจารย์์พยาบาลในสถาบัันการศึึกษา แห่่งละ 1 คน แล้้ว

ให้้กลุ่่�มตััวอย่่างตอบแบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ของนัักศึึกษาพยาบาล แบบสอบถามรููปแบบการเรีียนรู้้� 

และแบบสอบถามการคิดิอย่่างมีีวิิจารณญาณ ผ่่านทาง 

google form ซึ่่�งในคำำ�ชี้้�แจงของแบบสอบถามมีีข้้อความ

การแนะนำำ�ตัว และข้้อความชี้้�แจงการพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง โดยให้้เวลา 120 นาที ี(กลุ่่�มตััวอย่่างในสถาบันั

การศึึกษาเดีียวกัน ให้้เริ่่�มตอบแบบสอบถามแต่่ละชุุด

พร้้อมกััน) ทั้้�งนี้้� ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในเดืือน

พฤษภาคม 2563

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้้อมููลส่วนบุุคคล วิิเคราะห์์
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ด้้วยสถิติิความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน ข้้อมููลรูปแบบการเรีียนรู้้� วิิเคราะห์์ด้้วยสถิติิ

ความถี่่�และร้้อยละ ข้้อมููลการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ 

วิิเคราะห์์ด้้วยสถิติิค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ส่่วนการหาความสัมัพัันธ์์ระหว่่างรููปแบบการเรีียนรู้้�กัับ

การคิดิอย่่างมีีวิิจารณญาณ วิิเคราะห์์ด้้วยสถิติิสหสััมพัันธ์์

แบบสเปีียร์์แมน เน่ื่�องจากข้้อมููลมีการกระจายแบบ

ไม่่เป็็นโค้้งปกติิ

ผลการวิิจััย	

	 1. ข้้อมููลส่วนบุุคคลของนักัศึึกษาพยาบาล พบว่่า

นัักศึึกษาพยาบาลส่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิงิ คิิดเป็็นร้้อยละ

75.52 มีีอายุุอยู่่�ในช่วง 21–30 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 90.46

โดยมีีอายุุเฉลี่่�ย 22.10 ปีี (SD = 1.53) และส่่วนใหญ่่

มีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาอยู่่�ในช่วง 3.00–3.49 คิิดเป็็น

ร้้อยละ 60.17 โดยมีผีลสัมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาเฉลี่่�ย 3.02

(SD = .25)

	 2. รููปแบบการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาพยาบาล พบว่่า

นัักศึึกษาพยาบาลมีรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ มาก

ที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 40.25 รองลงมา คืือ รููปแบบมีี

ส่่วนร่วม คิิดเป็็นร้้อยละ 18.26 รููปแบบพึ่่�งพา รููปแบบ

แข่่งขััน รููปแบบอิิสระ และรููปแบบหลีีกเลี่่�ยง คิิดเป็็น

ร้้อยละ 17.43, 11.20, 9.54 และ 3.32 ตามลำำ�ดับ

	 3. การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษาพยาบาล

พบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉลี่่�ยการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณโดยรวมในระดัับปานกลาง (M = 40.88, 

SD = 11.65) เม่ื่�อจำำ�แนกเป็็นรายด้้าน พบว่่า นัักศึึกษา

พยาบาลมีคีะแนนเฉลี่่�ยการคิดิอย่่างมีีวิิจารณญาณในระดับั

ปานกลาง 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการยอมรับัข้้อตกลงเบื้้�องต้้น

(M = 8.09, SD = 2.73) ด้้านการนิิรนััย (M = 8.61, 

SD = 2.85) ด้้านการตีคีวาม (M = 8.41, SD = 2.45) 

และด้้านการประเมินิข้้อโต้้แย้้ง (M = 9.83, SD = 3.03)

และในระดัับต่ำำ�� 1 ด้้าน คืือ ด้้านการอนุุมาน (M = 5.95,

SD = 3.22)

	 4. ความสััมพัันธ์์ระหว่่างรููปแบบการเรีียนรู้้�กัับ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษาพยาบาล

		  4.1 รููปแบบแข่่งขััน พบว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบ

แข่่งขัันไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

โดยรวมของนักัศึึกษาพยาบาล เมื่่�อจำำ�แนกเป็น็รายด้้าน

พบว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบแข่่งขัันไม่่มีีความสััมพัันธ์์

กัับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณทุุกด้้านของนัักศึึกษา

พยาบาล

		  4.2 รููปแบบร่่วมมืือ พบว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับการคิิดอย่่าง

มีีวิิจารณญาณโดยรวมของนัักศึึกษาพยาบาลอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิติิ (r
s
 = .135, p < .05) เม่ื่�อจำำ�แนก

เป็็นรายด้้าน พบว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือมีี

ความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณด้้าน

การตีีความ และด้้านการประเมิินข้้อโต้้แย้้ง ของนัักศึึกษา

พยาบาลอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิิ (r
s
 = .148, p < .05

และ r
s
 = .248, p < .001 ตามลำำ�ดับ)

		  4.3 รููปแบบหลีีกเลี่่�ยง พบว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�

แบบหลีีกเลี่่�ยงไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณโดยรวมของนัักศึึกษาพยาบาล เม่ื่�อจำำ�แนก

เป็็นรายด้้าน พบว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบหลีีกเลี่่�ยงมีี

ความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

ด้้านการอนุุมาน ด้้านการยอมรัับข้้อตกลงเบื้้�องต้้น 

ด้้านการนิิรนััย และด้้านการตีีความ ของนัักศึึกษาพยาบาล

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิ (r
s
 = .134, p < .05; r

s
 = .136,

p < .05; r
s
 = .129, p < .05 และ r

s
 = .177, p < .01

ตามลำำ�ดับ)

		  4.4 รููปแบบมีีส่่วนร่วม พบว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�

แบบมีส่ี่วนร่วมมีคีวามสััมพัันธ์์ทางบวกกับัการคิดิอย่่าง

มีีวิิจารณญาณโดยรวมของนัักศึึกษาพยาบาลอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิติิ (r
s
 = .171, p < .01) เม่ื่�อจำำ�แนก

เป็็นรายด้้าน พบว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม

มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

ด้้านการอนุุมาน ด้้านการยอมรัับข้้อตกลงเบื้้�องต้้น 

ด้้านการนิิรนััย ด้้านการตีีความ และด้้านการประเมิิน

ข้้อโต้้แย้้ง ของนัักศึึกษาพยาบาลอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทาง
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สถิติิ (r
s
 = .140, p < .05; r

s
 = .176, p < .01; r

s
 = .203,

p < .01; r
s
 = .245, p < .001 และ r

s
 = .245, p < .001

ตามลำำ�ดับ)

		  4.5 รููปแบบอิิสระ พบว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�

แบบอิิสระมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณโดยรวมของนัักศึึกษาพยาบาลอย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิติิ (r
s
 = .179, p < .01) เม่ื่�อจำำ�แนกเป็็น

รายด้้านพบว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบอิิสระมีีความสััมพัันธ์์

ทางบวกกับัการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณด้้านการอนุุมาน

ด้้านการยอมรัับข้้อตกลงเบื้้�องต้้น ด้้านการนิิรนััย ด้้าน

การตีีความ และด้้านการประเมิินข้้อโต้้แย้้ง ของนัักศึึกษา

พยาบาลอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิ (r
s
 = .140, p < .05;

r
s
 = .186, p < .01; r

s
 = .140, p < .05; r

s
 = .181,

p < .01 และ r
s
 = .220, p < .01 ตามลำำ�ดับ)

		  4.6 รููปแบบพึ่่�งพา พบว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�

แบบพึ่่�งพาไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

โดยรวมของนักัศึึกษาพยาบาล เมื่่�อจำำ�แนกเป็น็รายด้้าน

พบว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบพึ่่�งพาไม่่มีีความสััมพัันธ์์

กัับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณทุุกด้้านของนัักศึึกษา

พยาบาล

	 ความสัมัพัันธ์์ระหว่่างรููปแบบการเรีียนรู้้�กัับการคิดิ

อย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษาพยาบาล แสดงใน

ตารางที่่� 1

ตารางท่ี่� 1 	ความสััมพัันธ์์ระหว่่างรููปแบบการเรีียนรู้้�แต่่ละรููปแบบกัับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณรายด้้านและ

โดยรวมของนัักศึึกษาพยาบาล (n = 241)

รูปแบบ

การเรียนรู้

แข่งขัน

ร่วมมือ

หลีกเลี่ยง

มีส่วนร่วม

อิสระ

พึ่งพา

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

 .075

 .060

 .134

 .140

 .140

-.071

ด้้าน

การอนุุมาน

ด้้านการยอมรัับ

ข้้อตกลงเบื้้�องต้้น

ด้้าน

การนิิรนััย

ด้้าน

การตีีความ

ด้้านการประเมิิน

ข้้อโต้้แย้้ง
โดยรวม

r
s

r
s

r
s

r
s

r
s

r
s

pppppp

.246

.353

.038

.030

.030

.275

.032

.083

.136

.176

.186

.009

.619

.199

.034

.006

.004

.885

.034

.112

.129

.203

.140

.011

.604

.082

.045

.002

.029

.869

.061

.148

.177

.245

.181

.070

   .343

   .022

   .006

< .001

   .005

   .281

 .066

 .248

-.092

 .245

 .220

 .072

   .308

< .001

   .156

< .001

   .001

   .264

 .036

 .135

 .095

 .171

 .179

-.007

.583

.036

.140

.008

.005

.920

การอภิิปรายผลการวิิจััย	

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััยตาม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�

	ผล การวิิจััยพบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลใช้้รูปแบบ

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ มากที่่�สุุด (ร้้อยละ 40.25) ทั้้�งนี้้�

อาจเน่ื่�องจากระบบการศึกึษาหลัักสููตรอนุุปริิญญาพยาบาล

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว ไม่่เน้้นให้้ผู้้�เรีียน

ต้้องมีีการแข่่งขััน บรรยากาศของการเรีียนการสอนมี

การแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและประสบการณ์์ซึ่่�งกััน

และกััน ผู้้�สอนจะตั้้�งคำำ�ถาม สร้้างสถานการณ์์ที่่�เป็็นปัญหา

แล้้วให้้ผู้้�เรีียนช่วยกัันคิดหาคำำ�ตอบและหาแนวทางแก้้ไข

ด้้วยการระดมความคิดิ (brain storming) (สุุขสวรรค์์ 

พัันธุ์์�ประเสริิฐ, 2563) เพื่่�อปลููกฝัังการทำำ�งานเป็็นทีม 

ให้้ผู้้�เรีียนมีความพร้้อมต่่อการทำำ�งานร่่วมกัับสหสาขา

วิิชาชีีพภายหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา โดยการจััดการเรีียน

การสอนในลัักษณะดัังกล่่าวช่วยให้้ผู้้�เรีียนให้้ความสำำ�คัญ
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กัับการทำำ�งานร่วมกัับผู้้�อ่ื่�น จึึงทำำ�ให้้นักศึึกษาพยาบาล

ใช้้รูปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือมากที่่�สุุด สอดคล้้อง

กัับการศึึกษาของพููลสุุข เจนพานิิชย์์ วิิสุุทธิิพัันธ์์ และ

พรศรีี ดิิสรเตติิวััตน์์ (2558) และการศึึกษาของพรณิิศา 

แสนบุุญส่่ง (2560) ที่่�พบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลใช้้รูปแบบ

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือมากที่่�สุุด (ร้้อยละ 57.20 และ

41.40 ตามลำำ�ดับ) และผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�พบว่่า นัักศึึกษา

พยาบาลใช้้รูปแบบการเรีียนรู้้�แบบหลีีกเลี่่�ยง น้้อยที่่�สุุด 

(ร้้อยละ 3.32) ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�เน้้น

ผู้้�เรีียนเป็็นศูนย์กลาง เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ซัักถามและ

แสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระ ไม่่กดดัันผู้้�เรีียน ส่่งผลให้้

ผู้้�เรีียนมีความกล้้าแสดงออก ไม่่หลีีกเลี่่�ยงที่่�จะเข้้าหา

ผู้้�สอนและเพื่่�อนร่วมชั้้�นเรีียน นอกจากนี้้� นัักศึึกษาพยาบาล

ในสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว ส่่วนใหญ่่มีี

ทััศนคติิที่่�ดีีต่่อวิิชาชีีพพยาบาล โดยรู้้�สึึกว่่าเป็็นอาชีีพที่่�

มีีเกีียรติิ ได้้รับการยอมรัับในสังคม สามารถนำำ�ความรู้้�

ไปให้้การช่่วยเหลืือดููแลผู้้�อ่ื่�นได้้ รวมถึึงครอบครััวของ

นัักศึึกษาก็็หวัังที่่�จะได้้พึ่่�งพาในยามเจ็็บป่่วย ส่่งผลให้้

นัักศึึกษามีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียน เพ่ื่�อให้้เกิิด

ความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง สามารถช่่วยเหลืือดููแลผู้้�อ่ื่�น

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ

นิิภา กิิมสููงเนิิน, สุุวรีย์์ เพชรแต่่ง, และจุุฬา ยัันตพร 

(2561) ที่่�พบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลใช้้รูปแบบการเรีียนรู้้�

แบบหลีีกเลี่่�ยงน้้อยที่่�สุุด (ร้้อยละ 1.21)

	ผล การวิิจััยพบว่่า นัักศึึกษาพยาบาลมีการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณโดยรวมในระดัับปานกลาง ทั้้�งนี้้�อาจ

เน่ื่�องจากในภาคปฏิิบััติิของหลัักสููตรอนุุปริิญญาพยาบาล

มุ่่�งเน้้นให้้นักศึึกษาพยาบาลนำำ�ความรู้้�ภาคทฤษฎีีและ

ภาคทดลองมาบูรูณาการร่่วมกัันเพ่ื่�อเรีียนรู้้�อย่่างลึึกซึ้้�ง

มากขึ้้�นในภาคปฏิิบััติิ โดยจััดให้้นักศึึกษาพยาบาลขึ้้�นฝึก

ปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วยในโรงพยาบาล และมอบหมายให้้มี

การศึึกษาผู้้�ป่่วยรายกรณีี (case study) เพ่ื่�อให้้นักศึึกษา

ฝึึกสัังเกตลัักษณะความผิิดปกติิต่่างๆ มาระบุุเป็็น

ข้้อวิินิิจฉััยทางการพยาบาล และมีีการประเมิินข้้อวิินิิจฉัยั

ทางการพยาบาลว่ามีีประเด็็นใดขาดตกบกพร่่องหรืือไม่่

และประเด็็นใดที่่�ไม่่ใช่่ปััญหาที่่�แท้้จริิง ตลอดจนพิจารณา

ความสอดคล้้องของข้้อมููลต่่างๆ ที่่�มีีด้้วยเหตุุและผล

รวมทั้้�งจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญของปััญหา เพ่ื่�อการตััดสิินใจ

ให้้การพยาบาลก่อนและหลัังตามความเหมาะสม อย่่างไรก็็

ตาม ระบบการเรีียนการสอนทางการพยาบาลในสาธารณรัฐั

ประชาธิิปไตยประชาชนลาวยัังอยู่่�ระหว่่างการพััฒนา 

ด้้วยการส่่งบุุคลากรไปศึกึษาต่่อเฉพาะทาง เพื่่�อให้้เกิิด

ความเชี่่�ยวชาญและกลัับมาปรับัปรุุงระบบให้้ดียีิ่่�งขึ้้�น จึึง

มีีปััญหาด้้านการขาดแคลนผู้้�สอนที่่�จะสามารถดููแล

ให้้คำำ�แนะนำำ�นักศึึกษาได้้อย่่างทั่่�วถึง อีีกทั้้�งทัักษะด้้าน

การยอมรับัข้้อตกลงเบื้้�องต้้นเป็็นทักษะที่่�ต้้องอาศัยัเวลา

ในการพััฒนา ซึ่่�งกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปี

ที่่� 3 ที่่�ผ่่านการฝึึกประสบการณ์์บนหอผู้้�ป่่วยมาไม่่มากนััก 

นอกจากนี้้� ความรู้้�ทางการพยาบาลมีความซัับซ้้อนที่่�ต้้อง

อาศััยการจดจำำ�และการศึึกษาค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิมด้้วยตนเอง

แต่่ห้้องสมุุดสำำ�หรัับนัักศึึกษาพยาบาลในสาธารณรััฐ

ประชาธิิปไตยประชาชนลาวมีขนาดเล็็ก ตำำ�รามีีจำำ�นวน

ไม่่มากและอาจขาดความทันัสมัย โอกาสที่่�นัักศึึกษาจะ

ค้้นคว้้าและอ่่านตำำ�ราด้้วยตนเองจึึงมีีน้้อย ส่่งผลให้้

นัักศึึกษาเรีียนรู้้�ได้้อย่่างจำำ�กัด (อััมริินทร์์ พงษ์์สวัสดิ์์�, 

2562) นัักศึึกษาจึึงมีีทัักษะต่่างๆ ดัังกล่่าวเพีียงใน

ระดับัปานกลาง สำำ�หรับัการคิดิอย่่างมีีวิิจารณญาณด้้าน

การอนุุมานซึ่่�งอยู่่�ในระดัับต่ำำ��นั้้�น อาจเน่ื่�องจากการอนุุมาน

เป็็นทักษะการคิิดระดัับสููง จำำ�เป็็นต้้องทำำ�ความเข้้าใจ

โดยอาศััยการตีีความและการวิิเคราะห์์อย่่างลึึกซึ้้�ง ไม่่

สามารถสรุุปได้้โดยตรงจากข้้อมููลที่่�ได้้รับ จำำ�เป็็นต้้องมีี

ความรู้้�เดิิมและประสบการณ์์ร่่วมด้้วย ทำำ�ให้้ทักษะด้้าน

การอนุุมานของนัักศึึกษาอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� และส่่งผลให้้

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณโดยรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของรุ่่�งทิิพย์์ ไชยโยยิ่่�งยงค์์ และ

คณะ (2553) การศึกึษาของเนาวนิิจ พึ่่�งจัันทรเดช และ

ประภาพรรณ เปลี่่�ยนแก้้ว (2559) และการศึึกษาของ

สุุพิมล ขอผล และคณะ (2562) ที่่�พบว่่า นัักศึึกษา

พยาบาลมีการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในระดัับปานกลาง

	ผล การวิิจััยพบว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ
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มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

โดยรวม และการคิดิอย่่างมีีวิิจารณญาณด้้านการตีีความ

และด้้านการประเมิินข้้อโต้้แย้้ง ของนัักศึึกษาพยาบาล

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิิ ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องจากการตีคีวาม

และการประเมิินข้้อโต้้แย้้งต้้องอาศััยข้้อมููลที่่�กว้้างขวาง 

และความตั้้�งใจที่่�แน่่วแน่่ในการประเมิินและวิิเคราะห์์

ข้้อมููล นัักศึึกษาที่่�ใช้้รูปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือจึึงมีี

ทัักษะดัังกล่่าวดี เพราะมีีความรอบรู้้�และเข้้าใจข้้อมููล

อย่่างลึึกซึ้้�งจากการให้้ความร่่วมมืือในกิจกรรมการเรีียน

การสอน โดยเกิดิการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพจากการแสดง

ความคิิดเห็็นร่่วมกัับผู้้�สอนและเพ่ื่�อนในชั้้�นเรีียน ซึ่่�ง

กระบวนการเรีียนการสอนทางการพยาบาลในสาธารณรััฐ

ประชาธิปิไตยประชาชนลาว เน้้นผู้้�เรีียนเป็น็ศูนย์กลาง 

โดยผู้้�สอนเป็็นผู้้�จััดประสบการณ์์การฝึึกปฏิิบัติัิให้้ผู้้�เรีียน

ตามความถนัดัของผู้้�เรีียนแต่่ละคน ผู้้�เรีียนจึงมีีโอกาส

ที่่�จะร่่วมมืือในการเรีียนรู้้�อย่่างเต็ม็ที่่�ตามความสามารถ

ของตนเอง เช่่น ในการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาล นัักศึึกษา

พยาบาลจะต้้องมีีส่่วนร่วมในการวางแผนการดููแลผู้้�ป่่วย

ที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของตนเอง โดยการรวบรวม

ข้้อมููลสุุขภาพของผู้้�ป่่วยแล้้วระบุุเป็็นแบบแผนสุุขภาพ

ตามกรอบแนวคิดของ Gordon (สุุขสวรรค์์ พัันธุ์์�ประเสริฐ,

2563) ซึ่่�งการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนมีส่่วนร่วมดัังกล่่าว

เป็็นการส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะด้้านการตีีความและ

ด้้านการประเมิินข้้อโต้้แย้้ง ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำำ�คัญของ

การคิดิอย่่างมีีวิิจารณญาณ สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ

ปััทมาภรณ์์ อนุุชน (2552) ที่่�พบว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือมีีความสัมัพัันธ์์กัับการคิดิอย่่างมีีวิิจารณญาณ

ของนัักศึึกษาพยาบาล

	ผล การวิิจััยพบว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่วม

มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

โดยรวม และการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณด้้านการอนุุมาน

ด้้านการยอมรัับข้้อตกลงเบื้้�องต้้น ด้้านการนิิรนััย ด้้าน

การตีีความ และด้้านการประเมิินข้้อโต้้แย้้ง ของนัักศึึกษา

พยาบาลอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิ ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องจาก

การเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่วมก่อ่ให้้เกิิดทัักษะทั้้�ง 5 ด้้าน ซึ่่�ง

เป็็นองค์์ประกอบที่่�ครบถ้้วนของการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

โดยอาจเป็น็ผลมาจากการฝึกึปฏิิบััติิการดููแลผู้้�ป่่วยทั้้�ง

ในโรงพยาบาลและในชุุมชนที่่�ผู้้�สอนเน้้นให้้ผู้้�เรีียนให้้

การพยาบาลแบบองค์ร์วม ปฏิิบััติิการดููแลสุุขภาพของ

บุุคคลอย่่างครอบคลุุมทั้้�งด้้านร่่างกาย จิิตใจ สัังคม 

และจิิตวิิญญาณ (กระทรวงสาธารณสุุข สาธารณรััฐ

ประชาธิปิไตยประชาชนลาว, 2557) ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิดิ

ความรู้้�สึึกต้้องการมีส่ี่วนร่วมในการแก้้ไขปััญหาสุุขภาพ

แก่่ผู้้�ป่่วย มีีความกระตืือรืือร้้นที่่�จะค้้นคว้้าหาข้้อมููลเพ่ื่�อ

วิิเคราะห์์สาเหตุุของการเกิดิโรค ระบุุปัญหาทางการพยาบาล

ตลอดจนวางแผนให้้การพยาบาลผู้้�ป่่วยอย่่างเหมาะสม

ผู้้�เรีียนที่่�ใช้้รูปแบบการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่วมจึึงได้้ซึมซัับ

ทัักษะต่่างๆ ดัังกล่่าวมาจากกระบวนการพยาบาล ซึ่่�ง

เป็็นกระบวนการที่่�มีีกลไกสอดคล้้องกัับการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ ส่่งผลให้้เกิิดการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

ตามมา สอดคล้้องกัับการศึึกษาของปััทมาภรณ์์ อนุุชน 

(2552) ที่่�พบว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วมมีี

ความสััมพัันธ์์กัับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษา

พยาบาล

	ผล การวิิจััยพบว่า่ รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบมีอิีิสระ

มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

โดยรวม และการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณด้้านการอนุุมาน

ด้้านการยอมรัับข้้อตกลงเบื้้�องต้้น ด้้านการนิิรนััย ด้้าน

การตีีความ และด้้านการประเมิินข้้อโต้้แย้้ง ของนัักศึึกษา

พยาบาลอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิ ทั้้�งนี้้�อธิิบายได้้ว่า ผู้้�เรีียน

ที่่�มีีการเรีียนรู้้�อย่่างอิิสระจะเกิิดทัักษะของกระบวนการคิิด

เน่ื่�องจากผู้้�เรีียนในรูปูแบบดังักล่่าวจะมีคีวามเช่ื่�อมั่่�นใน

ตนเองสููง แต่ยั่ังรัับฟัังความคิดิเห็็นของคนอื่่�นๆ ทำำ�ให้้

ผู้้�เรีียนได้้ประเมินิความสอดคล้้องของเหตุุและผลด้้วย

ตนเอง ซึ่่�งเป็็นทักษะหนึ่่�งในกระบวนการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณ อีีกทั้้�งผู้้�เรีียนในรูปแบบนี้้�มัักมีีความคิิด

สร้้างสรรค์์ ส่่งผลให้้กระบวนการคิิดมีีการพััฒนาตลอดเวลา

โดยการเรีียนภาคทดลองตลอดจนภาคปฏิิบััติิของนัักศึึกษา

พยาบาลในสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว มััก

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึกึษาเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองเพิ่่�มเติิม
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ได้้แสดงความคิิดเห็็น และอภิิปรายปััญหาต่่างๆ โดย

ผู้้�สอนจะเคารพในความแตกต่่างทางความคิิดของผู้้�เรีียน

ทุุกคนอย่่างไม่่มีีอคติิ แสดงบุุคลิิกภาพที่่�เป็็นกัลยาณมิิตร

ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนกล้้าที่่�จะแสดงออกในการเรีียนรู้้�อย่่าง

อิิสระ

ข้้อเสนอแนะ	

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

		  1.1 ผู้้�บริิหารการศึึกษาควรส่่งเสริมให้้อาจารย์์

พยาบาลมีทัีักษะการสอนที่่�กระตุ้้�นให้้นักศึึกษาพยาบาล

เกิิดการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ โดยจััดให้้มีการฝึึกอบรม

ความรู้้�และทัักษะทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ เพ่ื่�อนำำ�ไป

ใช้้บูรณาการในการจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างเหมาะสม

		  1.2 อาจารย์์พยาบาลควรออกแบบกิิจกรรม

การเรีียนการสอนที่่�กระตุ้้�นให้้นักศึึกษาพยาบาลเกิิด

รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ แบบมีีส่่วนร่วม หรืือแบบ

อิิสระ เน่ื่�องจากจะส่่งเสริมให้้นักศึึกษาพยาบาลเกิิดการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณ

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 ควรมีีการศึึกษาระยะยาวเพ่ื่�อติิดตาม

รููปแบบการเรีียนรู้้�และการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของ

นัักศึึกษาพยาบาลตั้้�งแต่่แรกเข้้าศึึกษาจนกระทั่่�งสำำ�เร็็จ

การศึึกษา

		  2.2 ควรมีีการศึึกษารููปแบบการเรีียนรู้้�และ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษาพยาบาลหลัักสููตร

อ่ื่�นๆ เช่่น หลัักสููตรปริิญญาตรีี

		  2.3 ควรมีกีารศึึกษาปััจจััยอ่ื่�น  ๆที่่�มีีความสััมพัันธ์์

กัับการพััฒนาการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณของนัักศึึกษา

พยาบาล เช่่น อายุุ ผลสัมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา ความสามารถ

ในการสะท้้อนคิด
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