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บทคัดย่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบหาความสััมพัันธ์์เชิิงทำำ�นาย เพื่่�อศึึกษาการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิก

ผู้้�สููงอายุุตามหลััก 4 Smart “ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าวอร่่อย” และศึึกษาอำำ�นาจการทำำ�นายของ
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การบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุุต่่อการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุตาม

หลััก 4 Smart กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นชมรมผู้้�สููงอายุุในกรุุงเทพมหานคร จำำ�นวน 221 ชมรม เครื่่�องมืือการวิิจััย

เป็็นแบบสอบถาม แบ่ง่ออกเป็็น 4 ส่่วน ได้้แก่่ 1) ข้้อมููลทั่่�วไปของชมรมผู้้�สููงอายุุ 2) การจััดกิจกรรมสุุขภาพ

ของชมรมผู้้�สููงอายุุ 3) การบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพ มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น .96 และ 4) การส่่งเสริิม

สุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุตามหลััก 4 Smart “ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าวอร่่อย” มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น .97 

เก็็บรวบรวมข้้อมููลในช่่วงเดืือนพฤศจิิกายน 2561 ถึึงเดืือนมกราคม 2562 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิความถี่่� 

ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอน

	ผ ลการวิจัิัยพบว่่า 1) ชมรมผู้้�สููงอายุมีุีคะแนนเฉลี่่�ยการบริิหารตามลักัษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพโดยรวม

ในระดัับปานกลาง (M = 2.23, SD = .41) 2) ชมรมผู้้�สููงอายุุมีีคะแนนเฉลี่่�ยการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิก

ผู้้�สููงอายุุตามหลััก 4 Smart “ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าวอร่่อย” ในระดัับปานกลาง (M = 3.10, 

SD = 1.30) และ 3) การสร้้างช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึงและบอกต่่อข้้อมููลสุุขภาพแก่่สมาชิิก การสื่่�อสารเพื่่�อ

พิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของสมาชิิก และการเป็็นแบบอย่่างของกรรมการชมรมในการเผยแพร่่ข้้อมููลสุุขภาพสู่่�สมาชิิก 

สามารถร่่วมกัันทำำ�นายการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุตามหลััก 4 Smart ได้้ร้้อยละ 32.70 อย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (R2 = .327, p < .001)

	 จากการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีข้้อเสนอแนะว่่า หน่่วยงานสุุขภาพควรนำำ�องค์์ประกอบการบริิหารที่่�มีีอำำ�นาจ

การทำำ�นายการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุ ไปวางแผนพััฒนาทัักษะการบริิหารแก่่กรรมการชมรม 

เพื่่�อให้้ชมรมสามารถตอบสนองความต้้องการของสมาชิิกได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

คำำ�สำำ�คััญ:  ชมรมผู้้�สููงอายุุ  การส่่งเสริิมสุุขภาพ  องค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพ

Abstract
	 This predictive correlational research aimed to study the elderly members’ health 

promotion 4 smart “do not fall, do not forget, do not depress, and deliciously eating” and 

the predictive power of the administration according to characteristic of health literacy 

organization of elderly clubs on the elderly members’ health promotion 4 smart. The samples 

were 221 elderly clubs in Bangkok. The research instrument was a four-part questionnaire 

including: 1) general data of elderly clubs, 2) health activities organized by elderly clubs, 

3) administration according to characteristic of health literacy organization with reliability 

of .96, and 4) elderly members’ health promotion 4 smart “do not fall, do not forget, 

do not depress, and deliciously eating” with reliability of .97. Data were collected from 

November, 2018 to January, 2019. Statistics used for data analysis included frequency, 

percentage, mean, standard deviation, and stepwise multiple regression analysis.
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	 The research results revealed that 1) the elderly clubs had the total mean score of 

administration according to characteristic of health literacy organization at a moderate 

level (M = 2.23, SD = .41), 2) the elderly clubs had the mean score of elderly members’ 

health promotion 4 smart “do not fall, do not forget, do not depress, and deliciously eating” 

at a moderate level (M = 3.10, SD = 1.30), and 3) providing accessibility and transferring 

health information to members, communicating for rights protection, and being role model 

of club committees in disseminating health information were statistically significantly 

predicted the elderly members’ health promotion 4 smart at 32.70% (R2 = .327, p < .001).

	 This research suggests that health agencies should take the compositions of 

administration which could predict the elderly members’ health promotion to design 

a development plan for administrative skills of elderly club committee. This will help 

elderly clubs increase response to needs of the members.

Keywords:  Elderly club,  Health promotion,  Health literacy organization

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 กรุุงเทพมหานครเป็็นพื้้�นที่่�แห่่งสัังคมสููงอายุุ 

โดยมีีผู้้�สููงอายุรุ้้อยละ 17.05 ของประเทศ (กรมกิจิการ

ผู้้�สููงอายุุ, 2563; กองยุุทธศาสตร์์สาธารณสุุขและ

สิ่่�งแวดล้้อม, 2562) โดยเขตที่่�เป็็นสัังคมสููงอายุุอย่่าง

สมบููรณ์์ (complete-aged society) มีีจำำ�นวนมากถึึง 

25 เขต ในจำำ�นวนนี้้�มีีผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มติิดสังคมถึึงร้้อยละ 

92 (อนัันต์์ อนัันตกููล, ม.ป.ป.) ผู้้�สููงอายุุในกรุุงเทพฯ 

ต้้องปรัับตััวให้้เท่่าทัันกัับความทัันสมััยที่่�หลั่่�งไหลเข้้ามา 

เพื่่�อให้้สามารถเป็็นผู้้�สููงอายุุยัังคุุณค่่าบนสัังคมเมืืองหลวง 

จากการศึกึษารููปแบบการใช้้ชีวิิตของผู้้�สููงอายุุยัังคุุณค่่า

พบว่่า ช่่วงวััยสููงอายุุเป็็นเพีียงตััวเลขที่่�แสดงการเปลี่่�ยน

ผ่่านเข้้าสู่่�การเกษีียณหรืือต้้องทำำ�งานแบบทางการน้้อยลง 

แม้้การเปลี่่�ยนแปลงทางร่า่งกายจะทำำ�ให้้การเคลื่่�อนไหว

และการคิิดอ่่านช้้าลง แต่่ผู้้�สููงอายุุยัังคุุณค่่าซึ่่�งมัักเป็็น

กลุ่่�มติิดสังคมยัังคงสนใจดููแลภาพลักัษณ์์ ทำำ�ให้้มีอายุุใจ 

(subjective age) ต่ำำ��กว่่าอายุุจริิง (chronological age) 

ไม่่ต้้องการพึ่่�งพาลููกหลานหรืือบุุคคลอื่่�น และยัังมีีเวลาว่่าง

มากขึ้้�นที่่�จะส่่งเสริิมสุุขภาพของตนเอง รวมทั้้�งชัักชวน

ผู้้�สููงอายุุอื่่�นมาทำำ�กิจกรรมเชิิงสัังคมมากขึ้้�น (วิิทยาลััย

การจััดการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล, 2561)

	 ผู้้�สููงอายุกุลุ่่�มติิดสังคมเป็็นประชากรกลุ่่�มใหญ่่ที่่�

มีีความสำำ�คัญ เพราะยัังสามารถทำำ�กิจวััตรพื้้�นฐานและ

กิิจวััตรต่่อเนื่่�องได้้อย่่างอิิสระ แต่่หากไม่่ได้้รับการส่่งเสริิม

สุุขภาพที่่�เหมาะสม ความเสื่่�อมถอยของวััยจะเร่่งให้้

เข้้าสู่่�ภาวะเปราะบาง (fragile seniors) ที่่�ทำำ�ให้้เกิิด

ความบกพร่่องเชิิงโครงสร้้างและหน้้าที่่�ในหลายระบบ 

ลดความสามารถทางกาย เพิ่่�มความบกพร่่องทางความคิดิ

และจิิตใจ เพิ่่�มความรุุนแรงของความเจ็็บป่่วย มีีภาวะ

ทุุพพลภาพและภาวะพึ่่�งพา และชัักนำำ�ให้้มีปััญหาสุุขภาพ

สะสมต่่อเนื่่�อง กลายเป็็นกลุ่่�มติิดบ้้านและติิดเตีียงได้้

ในที่่�สุุด ความเสื่่�อมสำำ�คัญที่่�มีีผลให้้เกิิดภาวะเปราะบาง

ในผู้้�สููงอายุุ ได้้แก่่ หกล้้ม หลงลืืม ซึึมเศร้้า มีีปััญหา

ประสิิทธิิภาพการบดเคี้้�ยว ไม่่สามารถเลืือกอาหารที่่�มีี

คุุณค่่าทางโภชนาการ ส่่งผลให้้เพิ่่�มอััตราการพึ่่�งพิิงและ

อััตราส่่วนเกื้้�อหนุุนที่่�เป็็นภาระต่่อตนเองและครอบครัวั 

(ธััญยรััชต์์ องค์์มีีเกีียรติิ, 2561; Carneiro et al., 

2017) และจากการศึึกษาระบุุว่่า อััตราการเสีียชีีวิิต

จากการพลัดัตกหกล้้มของผู้้�สููงอายุใุนเขตเมือืงสููงกว่า่

ค่่าเฉลี่่�ยของประเทศ (นิิพา ศรีีช้้าง และลวิิตรา ก๋๋าวีี, 
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ม.ป.ป.) โดยพบว่า่ ผู้้�สููงอายุุในกรุุงเทพฯ มีีการพลััดตก

หกล้้มร้้อยละ 7.14 ต่่อปีี (กมลรััตน์์ กิิตติิพิิมพานนท์์ 

และผจงจิิต ไกรถาวร, 2558) ในช่่วงปีี พ.ศ. 2557–

2559 มีีภาวะสมองเสื่่�อมจำำ�นวน 3,005 คน 3,553 คน 

และ 3,784 คน ตามลำำ�ดับ (ศิิริินภา ฉััตรเงิิน, อุุไรวรรณ 

ชััยชนะวิิโรจน์์, และอุุมาพร ห่่านรุ่่�งชโรทร, 2561) มีี

ความชุกุของภาวะซึึมเศร้้าร้้อยละ 15.40 โดยแบ่ง่ออก

เป็็นภาวะซึึมเศร้้าเล็็กน้้อย ร้้อยละ 11.70 ภาวะซึึมเศร้้า

ปานกลาง ร้้อยละ 2.90 และภาวะซึึมเศร้้ารุุนแรง 

ร้้อยละ .80 (นิิรััชรา ศศิิธร, 2557) ผู้้�สููงอายุุวััยปลาย

มากกว่่าร้้อยละ 70 มีีฟัันไม่่ครบ 20 ซี่่� และผู้้�สููงอายุุ

วััยกลางและวััยปลายมากกว่่าร้้อยละ 50 มีีฟัันไม่่ครบ 

20 ซี่่� (บรรลุุ ศิิริิพานิิช, 2559; สมฤทััย บุุญสุุธากุุล, 

ม.ป.ป.) ซึ่่�งความสำำ�คัญดัังกล่่าว กรมอนามัยัจึึงดำำ�เนินิ

การส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยหลััก 

4 Smart “ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าวอร่่อย” โดย

ด้้าน “ไม่่ล้้ม (smart walk)” คืือ การออกกำำ�ลังกาย

สม่ำำ��เสมอเพื่่�อร่่างกายที่่�แข็็งแรง ด้้าน “ไม่่ลืืม (smart 

brain)” คืือ การดููแล ฝึึกฝนทัักษะทางสมอง เพื่่�อป้้องกััน

ภาวะสมองเสื่่�อม ด้้าน “ไม่่ซึึมเศร้้า (smart sleep & 

emotional)” คืือ การนอนหลับัอย่่างเพียีงพออย่่างน้้อย

วัันละ 7–8 ชั่่�วโมง การทำำ�จิตใจให้้เบิิกบาน ไม่่เครีียด 

ไม่่เศร้้าหมอง และด้้าน “กิินข้้าวอร่่อย (smart eat)” 

คืือ การกิินอาหารอย่่างถููกต้้องตามหลัักโภชนาการ 

การมีสุีุขภาพช่่องปากที่่�ดีี เพื่่�อความสามารถในการบด

เคี้้�ยวอาหาร มีีฟัันอย่่างน้้อย 20 ซี่่� 4 คู่่�สบ (กรมอนามััย 

กระทรวงสาธารณสุุข, 2562)

	 ความรอบรู้้�สุุขภาพมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อ

การส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ เพราะช่่วยให้้คงไว้้ซึ่่�ง

ความสามารถในการดููแลสุุขภาพของตนเอง แสวงหา

และตรวจสอบข้้อมููลที่่�ใช้้ในการดููแลสุขุภาพของตนเอง 

โดยเฉพาะโรคที่่�ป้้องกัันได้้และภาวะแทรกซ้้อนจากโรค

ที่่�เป็็นอยู่่� สามารถวิิเคราะห์์ผลดีีผลเสีีย ตััดสินใจกำำ�หนด

ทางเลืือกวิิธีีปฏิิบััติิตนด้้านสุุขภาพ มีีทัักษะการเลืือกรัับ

และประเมินิความถููกต้้องของข้้อมููลจากสื่่�อต่่างๆ ในสังัคม 

จากการศึึกษาพบว่่า ผู้้�สููงอายุุเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีความรอบรู้้�

สุุขภาพในระดับัต่ำำ�� เนื่่�องจากความสามารถในการเรีียนรู้้�

และทัักษะต่่างๆ ลดลง แต่่หากได้้รับการฝึึกฝนหรืือ

สนัับสนุุนให้้มีทัักษะทางการรัับรู้้�และทางสัังคมเพีียงพอ

ที่่�จะยัังมีีประสิิทธิิภาพในการเข้้าถึึง เข้้าใจ เลืือกใช้้ข้้อมููล 

และเท่่าทัันสื่่�อ เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพให้้ช่่วยเหลืือตนเอง

ได้้เต็็มศัักยภาพและยาวนานที่่�สุุด ควบคุุมปััจจััยกำำ�หนด

เพื่่�อการมีีสุุขภาพดีี รวมทั้้�งได้้รับการคุ้้�มครองให้้สามารถ

ตััดสินใจได้้อย่่างถููกต้้อง ก็็จะช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุุดููแลตนเอง

หรืือได้้รับการส่่งเสริิมสุุขภาพให้้ดีขึ้้�น (กานดาวสีี มาลีีวงษ์์ 

และคณะ, 2561; กิิจปพน ศรีธีานีี, 2560; Ezebuihe 

& Sigley, 2016)

	ช มรมผู้้�สููงอายุุในกรุุงเทพฯ จััดตั้้�งตามนโยบาย

ของกระทรวงสาธารณสุุข บริหิารจัดัการโดยผู้้�สููงอายุแุละ

เพื่่�อผู้้�สููงอายุ ุเป็็นระบบทางสังัคมที่่�มีีวััตถุุประสงค์เ์พื่่�อ

ให้้ผู้้�สููงอายุุรวมกลุ่่�มใช้้ศักยภาพและบููรณาการความรู้้� 

ทัักษะ และประสบการณ์์ของสมาชิิก มาแลกเปลี่่�ยนกััน

เพื่่�อประโยชน์ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น มีีเป้้าหมายเพื่่�อดููแล

สมาชิิกทุุกด้้านอย่่างเป็็นองค์์รวม ทำำ�หน้้าที่่�ตอบสนอง

ให้้ผู้้�สููงอายุุพึ่่�งพาตััวเองให้้นานที่่�สุุดด้้วยการมีีสุุขภาพ

ที่่�ดีี เตรีียมความพร้้อมเพื่่�อเป็็นผู้้�สููงอายุุที่่�มีีคุุณค่่า

ในแต่ล่ะช่่วงเวลา ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีอิิสรภาพทางการเงินิ 

สามารถพบปะสังัสรรค์แ์ลกเปลี่่�ยนความรู้้� ความคิดิเห็น็ 

ทำำ�งานเพื่่�อสัังคมหรืืองานที่่�ชอบเพื่่�อคงไว้้หรืือพััฒนา

ศัักยภาพ การเป็็นชมรมจะมีีระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือ

ข้้อตกลงของชมรม ที่่�มีีคณะกรรมการบริิหารจััดการ

ทำำ�งานแบบบููรณาการกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจััด

กิิจกรรมร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายแบบหุ้้�นส่่วน (กานดาวสีี 

มาลีีวงษ์์ และคณะ, 2561) จากการศึกึษาพบว่่า ชมรม

ผู้้�สููงอายุุเป็็นปััจจััยทางบวกที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุมีุีการส่่งเสริิม

สุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ และสมาชิิกมีีความพึึงพอใจ

ต่่อการดำำ�เนิินกิิจกรรมในระดัับมาก (ภาวิิน ทองไชย, 

2556) จำำ�นวนและลัักษณะกิิจกรรมของชมรมผู้้�สููงอายุุ

มีีการขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังที่่�สำำ�นักพััฒนาสัังคม

รายงานว่่ามีีชมรมผู้้�สููงอายุุ 395 ชมรม สมาชิิก 44,344 
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คน โดยส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�มติิดสังคม กิิจกรรมเป็็นหััวใจ

สำำ�คัญที่่�บ่่งชี้้�ความสำำ�เร็็จ ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วนหลััก คืือ 

กิิจกรรมเชิิงสัังคม และกิิจกรรมเชิิงสุุขภาพ ความสำำ�เร็็จ

ของการดำำ�เนิินงานเกิิดจากความร่่วมมืือของสมาชิิก 

ชุุมชน และทีีมสุุขภาพ (ชนนิิพััทธ์์ ประเสริิฐพรรณ, 

นพวรรณ เปีียซื่่�อ, สุุจิินดา จารุุพััฒน์์ มารุุโอ, และ

กมลรััตน์์ กิิตติิพิิมพานนท์์, 2557)

	 โดยทั่่�วไป ชมรมผู้้�สููงอายุุมีีโครงสร้้างการบริิหาร

ที่่�คล้้ายกััน ประกอบด้้วยประธานชมรม รองประธาน

ชมรม เลขานุุการ ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ เหรััญญิิก ผู้้�ช่่วย

เหรััญญิิก และกรรมการกลางไม่่เกิิน 9 คน ส่่วนกิิจกรรม

มีีการกำำ�หนดลักษณะเป็็นกิิจกรรมทั่่�วไปและกิิจกรรม

เชิิงพััฒนา (สมาคมสภาผู้้�สููงอายุุแห่่งประเทศไทยฯ, 

ม.ป.ป.) แต่่ความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนจะแตกต่่างกััน

ตามศัักยภาพการบริิหารของคณะกรรมการชมรมใน

การพััฒนากิิจกรรมที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุได้้รับประโยชน์์ 

เมื่่�อพิิจารณาการบริิหารของชมรมผู้้�สููงอายุุในกรุุงเทพฯ 

พบว่่าสอดคล้้องกัับลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพ กล่่าวคืือ 

โครงสร้้างของชมรมมีีคณะกรรมการบริิหารที่่�ทำำ�หน้้าที่่�

เป็็นผู้้�นำำ�องค์์กร มีีนโยบาย พัันธกิิจ โครงสร้้าง การบริิหาร

จััดการและการพััฒนาคุุณภาพเรื่่�องการสื่่�อสารด้้านสุุขภาพ 

และการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อความรอบรู้้�สุุขภาพ 

รวมทั้้�งวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุุเข้้าถึึงและเข้้าใจ

ข้้อมููลสุุขภาพและบริิการของชมรม ทำำ�ให้้ตัดสินใจนำำ�

ประโยชน์์จากการร่่วมกิิจกรรมไปจััดการดููแลสุุขภาพ

ตนเองได้้อย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้� ชมรมยัังมีีการวางแผน

จััดโครงการหรืือกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาคณะกรรมการชมรม

และสมาชิิก โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อตอบสนองปััญหา

หรืือความต้้องการของสมาชิิกที่่�มีีความเสี่่�ยงทางสุุขภาพ 

มีีการสื่่�อสารให้้สมาชิิกรัับทราบข้้อมููลอย่่างเข้้าใจง่่าย

และต่่อเนื่่�อง และประเมิินผลการส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�

เกิิดขึ้้�นกัับสมาชิิก (Brach et al., 2012)

	ช มรมผู้้�สููงอายุุที่่�ถืือว่่าเป็็นองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพ

ที่่�มีีการนำำ�องค์์กร การวางแผน การประเมิินผล การพััฒนา

บุุคลากร การมีีส่่วนร่่วมของกลุ่่�มเป้้าหมาย การสร้้าง

การเข้้าถึึงข้้อมููลและบริิการ และการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

จะต้้องเข้้าใจความต้้องการของผู้้�สููงอายุุ พััฒนานวััตกรรม

การเรีียนรู้้� จััดทำำ�ข้้อมููลที่่�สมาชิิกเข้้าถึึง สร้้างกระแส

สัังคมหรือืเงื่่�อนไขให้้สมาชิิกเลืือกใช้้หรืือตััดสินใจ ขยาย

เครืือข่่ายให้้สมาชิิกปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม และสร้้าง

ช่่องทางหรืือเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การบริิหารตาม

ลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุจุะทำำ�ให้้

ชมรมจััดระบบงาน ออกแบบโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�

ให้้ความสำำ�คัญกัับความหมายของคำำ�ในข้้อมููล และส่่ง

ข้้อมููลจำำ�เป็็นที่่�ทำำ�ให้้สมาชิิกชมรมตัดัสินใจเลือืกข้้อมููล

ที่่�เหมาะสม เข้้าถึึงและสื่่�อสารข้้อมููลในกิจิกรรมส่ง่เสริิม

สุุขภาพที่่�เข้้าใจง่่าย เรีียนรู้้�เป็็น เรีียนรู้้�ใหม่่ และเรีียนรู้้�

เพิ่่�มเติิมต่่อยอดได้เ้อง จนมีผีลลััพธ์์ตามหลักั 4 Smart 

“ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าวอร่่อย” อย่่างถููกต้้อง 

(จุุฑาพร คํํามณีี, 2558; วิิมล โรมา, 2561) ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับยุุทธศาสตร์์การส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�สููงอายุุในแผน

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ กรุุงเทพมหานคร ระยะที่่� 2 

(พ.ศ. 2561–2564) ที่่�สนัับสนุุนระบบการดููแลผู้้�สููงอายุุ

บนการสร้้างความรอบรู้้�ทั้้�งระดัับบุุคคลและระดัับองค์์กร 

เพื่่�อบรรลุุการส่่งเสริิมสุุขภาพด้้วยหลััก 4 Smart เพิ่่�ม

การสร้้างคุุณค่่าของวััยด้้วยความสามารถ ศัักยภาพ 

ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ ในสัังคม และการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต 

ช่่วยชะลอการเป็็นผู้้�สููงอายุุเปราะบางที่่�ติิดบ้้านหรืือ

ติิดเตีียง และนำำ�มาซึ่่�งการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีแบบองค์์รวม

อย่่างยั่่�งยืืน (วิิทยาลััยประชากรศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย, 2560)

	 จากการทบทวนวรรณกรรม ยัังไม่่พบงานวิิจััยที่่�

ค้้นหาอำำ�นาจการทำำ�นายของการบริิหารตามลัักษณะ

องค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุุต่่อการส่่งเสริิม

สุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุ พบเพีียงการศึึกษาปััจจััยที่่�ทำำ�ให้้

ชมรมประสบความสำำ�เร็็จ ปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับบทบาท

ของคณะกรรมการชมรม และการสังัเคราะห์์ระบบกลไก

องค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุุ (กานดาวสีี 

มาลีีวงษ์์ และคณะ, 2561; จุุฑาพร คํํามณีี, 2558; 

ธััญฑิิญา ทรงวุุฒิิ, วิิราสิิริิริ์์� วสีีวีีรสิิว์์, และสุุธรรม 
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นัันทมงคลชััย, ม.ป.ป.) หากทราบได้้ว่่าส่่วนใดใน

การบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรม

ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีผลเชิิงทำำ�นายต่่อการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิก

ผู้้�สููงอายุุ จะทำำ�ให้้ชมรมสามารถปรัับปรุุงการบริิหาร

จััดการ วางแผนพััฒนา หรืือยกระดัับการทำำ�งานของ

คณะกรรมการบริิหารชมรมและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องให้้

เป็็นองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพที่่�เข้้าถึึงความต้้องการของ

สมาชิิกผู้้�สููงอายุุ ออกแบบกระบวนการเพิ่่�มความสามารถ

หรืือศัักยภาพของสมาชิิกผู้้�สููงอายุุในการส่่งเสริิมสุุขภาพ

ตามหลััก 4 Smart “ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าว

อร่่อย” ให้้มีความรู้้� ความเข้้าใจ ซัักถามข้้อมููลเพื่่�อ

นำำ�ไปสู่่�การตััดสินใจปฏิิบััติิได้้ด้้วยตนเอง จนถ่่ายทอด

ประสบการณ์์ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จของตนเองสู่่�บุคคลอื่่�น

จนบรรลุุการมีีสุุขภาพดีีทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ และสัังคม 

ขยายเครืือข่่ายให้้สมาชิิกผู้้�สููงอายุุปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม 

และสร้้างช่่องทางหรืือเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การส่่งเสริิม

สุุขภาพ อัันเป็็นการสร้้างศัักยภาพและการเรีียนรู้้�ตลอด

ชีีวิิตแก่่สมาชิิกผู้้�สููงอายุใุห้้มีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีแบบองค์์รวม

อย่่างยั่่�งยืืน (ชะนวนทอง ธนสุุกาญจน์์, วิิมล โรมา, และ

มุุกดา สำำ�นวนกลาง, 2561; วิิทยาลััยประชากรศาสตร์์ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย, 2560)

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�อศึึกษาการส่ง่เสริมิสุุขภาพสมาชิกิผู้้�สููงอายุุ

ตามหลััก 4 Smart “ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าว

อร่่อย” ของชมรมผู้้�สููงอายุุในกรุุงเทพมหานคร

	 2. เพื่่�อศึึกษาอำำ�นาจการทำำ�นายของการบริิหาร

ตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุุใน

กรุุงเทพมหานคร ต่่อการส่่งเสริมิสุุขภาพสมาชิกิผู้้�สููงอายุุ

ตามหลััก 4 Smart “ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าว

อร่่อย”

สมมติิฐานการวิิจััย

	 การบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพ

ของชมรมผู้้�สููงอายุุในกรุุงเทพมหานคร ประกอบด้้วย 

1) การกำำ�หนดนโยบายและการบริหิารแผนของผู้้�นำำ�และ

กรรมการชมรม 2) การเป็็นแบบอย่่างของกรรมการ

ชมรมในการเผยแพร่ข่้้อมููลสุุขภาพสู่่�สมาชิกิ 3) การจัดั

บริิการและประเมิินการบรรลุุเป้้าหมายตามปััญหาและ

ความต้้องการของสมาชิิก 4) การสร้้างช่่องทางเพื่่�อ

การเข้้าถึึงและบอกต่่อข้้อมููลสุุขภาพแก่่สมาชิิก และ 

5) การสื่่�อสารเพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของสมาชิิก สามารถ

ร่่วมกัันทำำ�นายการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุตาม

หลััก 4 Smart “ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าว

อร่่อย” ได้้

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยนำำ�แนวคิิดองค์์กรรอบรู้้�

สุุขภาพขององค์์การอนามััยโลก (World Health 

Organization, 2013) มาเป็็นกรอบในการศึึกษา ซึ่่�ง

กล่่าวไว้้ว่า องค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพต้้องประกอบด้ว้ยผู้้�นำำ�

และการนำำ�องค์์กร การวางแผน การประเมิินผลผลิต

และผลลััพธ์์ การพััฒนาบุุคลากร การมีีส่่วนร่่วมของ

กลุ่่�มเป้้าหมาย การตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้

บริิการ การสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิผล การเข้้าถึึงข้้อมููลและ

บริิการ การออกแบบสื่่�อที่่�ง่่ายต่่อการเข้้าถึึง และการสร้้าง

การเรีียนรู้้� โดยเชื่่�อว่่า ชมรมผู้้�สููงอายุุในกรุุงเทพฯ 

มีีการบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพ และ

การบริิหารตามลัักษณะดัังกล่่าวมีีความสััมพัันธ์์เชิิง

ทำำ�นายต่่อการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุตามหลััก 

4 Smart “ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าวอร่่อย” สรุุป

เป็็นกรอบแนวคิิดในการวิิจััยได้้ดังแผนภาพที่่� 1
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบหาความสััมพัันธ์์

เชิิงทำำ�นาย (predictive correlational research)

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง ประชากรเป็็นชมรม

ผู้้�สููงอายุุในกรุุงเทพมหานคร จำำ�นวน 395 ชมรม โดย

มีีเกณฑ์์การคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ มีีอายุุการจััดตั้้�ง

ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี และมีีการจััดกิจกรรมให้้แก่่สมาชิิก

ผู้้�สููงอายุุอย่่างต่่อเนื่่�อง กำำ�หนดขนาดตัวอย่่างโดยใช้้

วิิธีีการเปิิดตารางสำำ�เร็็จรููปของ Krejcie and Morgan 

(1970) ได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่าง 221 ชมรม เลืือกกลุ่่�ม

ตััวอย่่างตามเขตพื้้�นที่่�ด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบง่่ายโดยการจัับ

ฉลาก ตามสััดส่วนประชากรในแต่่ละเขตพื้้�นที่่� ซึ่่�งแบ่่ง

ออกเป็็น 6 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มกรุุงเทพเหนืือ จำำ�นวน 81 

ชมรม กลุ่่�มกรุุงเทพกลาง จำำ�นวน 32 ชมรม กลุ่่�ม

กรุุงเทพใต้้ จำำ�นวน 26 ชมรม กลุ่่�มกรุุงเทพตะวัันออก 

จำำ�นวน 32 ชมรม กลุ่่�มกรุุงธนเหนือื จำำ�นวน 28 ชมรม 

และกลุ่่�มกรุุงธนใต้้ จำำ�นวน 22 ชมรม

	 เครื่�องมืือการวิิจััย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

ครั้้�งนี้้� เป็็นแบบสอบถาม ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น แบ่่งออกเป็็น 

4 ส่่วน ดัังนี้้�

		ส่  ่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของชมรมผู้้�สููงอายุุ 

ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับอายุุการจััดตั้้�ง การจด

ทะเบีียน ลัักษณะพื้้�นที่่�ที่่�ดำำ�เนิินการ และจำำ�นวนสมาชิิก  

จำำ�นวน 4 ข้้อ มีีลัักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบเลืือกตอบ

และแบบเติิมคำำ�

		ส่  ่วนที่่� 2 การจััดกิจกรรมสุุขภาพของชมรม

ผู้้�สููงอายุุ จำำ�นวน 10 ข้้อ มีีลัักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบ

เลืือกตอบว่่ามีีหรืือไม่่มีี โดยเกณฑ์์การให้้คะแนน คืือ 

หากตอบว่่า มีี ให้้ 1 คะแนน และหากตอบว่่า ไม่่มีี 

ให้้ 0 คะแนน คะแนนรวมอยู่่�ในช่่วง 1–10 คะแนน

		ส่  วนที่่� 3 การบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�

สุุขภาพ แบ่่งออกเป็็น 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การกำำ�หนด

นโยบายและการบริหิารแผนของผู้้�นำำ�และกรรมการชมรม 

2) การเป็็นแบบอย่่างของกรรมการชมรมในการเผยแพร่่

ข้้อมููลสุุขภาพสู่่�สมาชิิก 3) การจััดบริิการและประเมิิน

การบรรลุุเป้้าหมายตามปััญหาและความต้้องการของ

สมาชิิก 4) การสร้้างช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึงและบอกต่่อ

ข้้อมููลสุุขภาพแก่ส่มาชิกิ และ 5) การสื่่�อสารเพื่่�อพิิทัักษ์์

การส่่งเสริมสุุขภาพสมาชิกผู้้�สููงอายุ

ตามหลััก 4 Smart

- การส่่งเสริิมสุุขภาพด้้าน “ไม่่ล้้ม”

- การส่งเสริมสุขภาพด้าน “ไม่ลืม”

- การส่งเสริมสุขภาพด้าน “ไม่ซึมเศร้า”

- การส่งเสริมสุขภาพด้าน “กินข้าวอร่อย”

การบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพ

ของชมรมผู้้�สููงอายุ

1. การกำำ�หนดนโยบายและการบริิหารแผน

ของผู้้�นำำ�และกรรมการชมรม

2. การเป็็นแบบอย่่างของกรรมการชมรม

ในการเผยแพร่่ข้้อมููลสุุขภาพสู่่�สมาชิิก

3. การจััดบริิการและประเมิินการบรรลุุเป้้าหมาย

ตามปััญหาและความต้้องการของสมาชิิก

4. การสร้้างช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึงและบอกต่่อ

ข้้อมููลสุุขภาพแก่่สมาชิิก

5. การสื่่�อสารเพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของสมาชิิก

แผนภาพท่ี่� 1  กรอบแนวคิิดในการวิิจััย
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สิิทธิ์์�ของสมาชิิก รวมจำำ�นวน 20 ข้้อ มีีลัักษณะคำำ�ตอบ

เป็็นแบบมาตรประมาณค่่า 3 ระดัับ จากคะแนน 1–3 

ได้้แก่่ ไม่่มีีเลย มีีแต่่ยัังไม่่ชััดเจน และมีี ส่่วนเกณฑ์์

การแปลผลคะแนน แบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ มีี

การบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพในระดัับน้้อย 

(1.00–1.66 คะแนน) ในระดับัปานกลาง (1.67–2.33 

คะแนน) และในระดัับมาก (2.34–3.00 คะแนน)

		ส่  วนที่่� 4 การส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุ

ตามหลััก 4 Smart “ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าว

อร่่อย” จำำ�นวน 14 ข้้อ มีีลัักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบมาตร

ประมาณค่่า 5 ระดัับ จากคะแนน 1–5 ได้้แก่่ ไม่่เคยทำำ� 

ทำำ�ให้้สมาชิิกรู้้�จำำ� ทำำ�ให้้สมาชิิกทำำ�ได้้ ทำำ�ให้้สมาชิิกทำำ�ได้้

ต่่อเนื่่�อง และทำำ�ให้้สมาชิิกบอกต่่อสิ่่�งที่่�ทำำ�ได้้ดี ส่่วน

เกณฑ์ก์ารแปลผลคะแนน แบ่ง่ออกเป็น็ 3 ระดับั ได้้แก่่ 

มีีการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุในระดัับน้้อย 

(1.00–2.33 คะแนน) ในระดับัปานกลาง (2.34–3.67 

คะแนน) และในระดัับมาก (3.68–5.00 คะแนน)

		สำ  ำ�หรัับการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือนั้้�น 

ผู้้�วิิจััยนำำ�แบบสอบถามไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำำ�นวน 3 คน 

ตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา ซึ่่�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประกอบ

ด้้วยอาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านผู้้�สููงอายุ ุอาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านการพััฒนาสุุขภาพชุุมชน และอาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านการพัฒันาเครื่่�องมืือ ได้้ค่าดััชนีความตรงตามเนื้้�อหา 

(CVI) เท่่ากัับ .90 ดำำ�เนิินการแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ� 

จากนั้้�นแบบสอบถามส่่วนที่่� 3 การบริิหารตามลัักษณะ

องค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพ และส่่วนที่่� 4 การส่่งเสริิมสุุขภาพ

สมาชิิกผู้้�สููงอายุุตามหลััก 4 Smart “ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม 

ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าวอร่่อย” นำำ�ไปทดลองใช้้กับชมรม

ผู้้�สููงอายุุในเขตเมืืองของจัังหวััดในเขตปริิมณฑล รวม

จำำ�นวน 30 ชมรม หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นด้้วยวิิธีีการของ

ครอนบาช ได้้ค่าเท่่ากัับ .96 และ .97 ตามลำำ�ดับ

	 การพิทัิักษ์์สิิทธิกลุ่่�มตััวอย่่าง มีีดัังนี้้� 1) หลัังจาก

โครงร่่างวิิจััยได้้รับการพิิจารณาเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

จริิยธรรมวิิจััยในคน กรุุงเทพมหานคร (เอกสารรัับรอง 

เลขที่่� E010h/611 วัันที่่� 11 กัันยายน 2561) ผู้้�วิิจััย

จึึงเริ่่�มเก็็บรวบรวมข้้อมููล และ 2) ผู้้�วิิจััยชี้้�แจงประธาน

ชมรมผู้้�สููงอายุุหรืือผู้้�แทนถึึงวััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รับ ขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล และสิิทธิิในการถอนตััวจากการวิิจััย รวมทั้้�งแจ้้งว่่า

ข้้อมููลจะได้้รับการเก็็บรัักษาเป็็นความลัับและนำำ�มาใช้้ใน

การวิิจัยัครั้้�งนี้้�เท่่านั้้�น โดยจะนำำ�เสนอข้้อมููลในภาพรวม

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยติิดต่่อประธาน

เขตชมรมผู้้�สููงอายุุแต่่ละกลุ่่�ม ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รับ และวิิธีีการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล จากนั้้�นขอความร่่วมมืือให้้แจ้้งประธานชมรม

ผู้้�สููงอายุใุนกลุ่่�มของตนเพื่่�อนััดทำำ�แบบสอบถามพร้้อมๆ 

กััน ในวัันนััดทำำ�แบบสอบถาม ผู้้�วิิจััยพบประธานชมรม

ผู้้�สููงอายุุหรืือผู้้�แทน ดำำ�เนิินการพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่าง

ตามข้้อความชี้้�แจงการพิิทัักษ์์สิิทธิิ ให้้ตอบแบบสอบถาม 

โดยให้้เวลาประมาณ 30 นาทีี ทั้้�งนี้้� ดำำ�เนิินการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลในช่่วงเดือืนพฤศจิกิายน 2561 ถึึงเดืือน

มกราคม 2562

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้้อมููลทั่่�วไปของชมรม

ผู้้�สููงอายุุ ข้้อมููลการจััดกิจกรรมสุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุุ 

ข้้อมููลการบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุขุภาพ และ

ข้้อมููลการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุตามหลััก 

4 Smart “ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าวอร่่อย” 

วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วน

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ส่่วนการหาความสัมัพัันธ์์เชิิงทำำ�นาย

ระหว่่างการบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของ

ชมรมผู้้�สููงอายุุกัับการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุ 

วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ

แบบขั้้�นตอน

ผลการวิิจััย

	 1. ข้้อมููลทั่่�วไปของชมรมผู้้�สููงอายุุ พบว่่า ชมรม

ผู้้�สููงอายุุมีีอายุุการจััดตั้้�งอยู่่�ในช่่วง 11–15 ปีี มากที่่�สุุด 

คิิดเป็็นร้้อยละ 28.50 โดยมีีอายุุการจััดตั้้�งเฉลี่่�ย 15.53 ปีี 

(SD = 8.61) ส่่วนใหญ่่จดทะเบีียนกัับสาขาสมาคม

ผู้้�สููงอายุุ คิิดเป็็นร้้อยละ 60.20 เป็็นชมรมที่่�ดำำ�เนิินการ
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ในชุุมชน คิิดเป็็นร้้อยละ 60.20 และมีีจำำ�นวนสมาชิิก

อยู่่�ในช่่วง 51–100 คน และน้้อยกว่่า 50 คน มากที่่�สุุด 

คิิดเป็็นร้้อยละ 25.50 เท่่ากััน

	 2. การบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพ

ของชมรมผู้้�สููงอายุ ุพบว่่า ชมรมผู้้�สููงอายุมีุีคะแนนเฉลี่่�ย

การบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพโดยรวม

ในระดัับปานกลาง (M = 2.23, SD = .41) เมื่่�อจำำ�แนก

เป็็นรายองค์์ประกอบ พบว่่า ชมรมผู้้�สููงอายุุมีีคะแนน

เฉลี่่�ยการบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพใน

ระดัับมาก 1 องค์์ประกอบ คืือ การจััดบริิการและ

ประเมิินการบรรลุุเป้้าหมายตามปััญหาและความต้้องการ

ของสมาชิิก (M = 2.50, SD = .39) มีีคะแนนเฉลี่่�ย

การบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพในระดัับ

ปานกลาง 3 องค์์ประกอบ คืือ การกำำ�หนดนโยบาย

และการบริิหารแผนของผู้้�นำำ�และกรรมการชมรม (M = 

2.21, SD = .52) การเป็็นแบบอย่่างของกรรมการชมรม

ในการเผยแพร่่ข้้อมููลสุุขภาพสู่่�สมาชิิก (M = 2.30, 

SD = .47) และการสร้้างช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึงและ

บอกต่่อข้้อมููลสุุขภาพแก่่สมาชิิก (M = 2.11, SD = .50) 

และมีีคะแนนเฉลี่่�ยการบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�

สุุขภาพในระดัับน้้อย 1 องค์์ประกอบ คืือ การสื่่�อสาร

เพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของสมาชิิก (M = 1.63, SD = .60)

	 3. การส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุตามหลััก 

4 Smart “ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าวอร่่อย” ของ

ชมรมผู้้�สููงอายุุ พบว่่า ชมรมผู้้�สููงอายุุมีีคะแนนเฉลี่่�ย

การส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุตามหลััก 4 Smart 

ในระดัับปานกลาง (M = 3.10, SD = 1.30) โดยมีี

คะแนนเฉลี่่�ยการส่่งเสริิมสุุขภาพด้้าน “ไม่่ซึึมเศร้้า” 

มากที่่�สุุด (M = 3.44, SD = 1.59) และมีีคะแนนเฉลี่่�ย

การส่่งเสริิมสุุขภาพด้้าน “ไม่่ลืืม” น้้อยที่่�สุุด (M = 2.60, 

SD = 1.26) เมื่่�อพิิจารณาการส่่งเสริิมสุุขภาพเป็็นราย

ด้้าน พบว่่า ชมรมผู้้�สููงอายุุทำำ�ให้้สมาชิิกผู้้�สููงอายุุปฏิิบััติิ

การส่่งเสริิมสุุขภาพด้้าน “ไม่่ล้้ม” ในระดัับเข้้าใจ ลองฝึึก

ทำำ�ตาม มากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 23.08 ทำำ�ให้้สมาชิิก

ผู้้�สููงอายุุปฏิิบััติิการส่่งเสริิมสุุขภาพด้้าน “ไม่่ลืืม” ใน

ระดัับเข้้าใจ ลองฝึึกทำำ�ตาม มากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 

26.24 ทำำ�ให้้สมาชิิกผู้้�สููงอายุุปฏิิบััติิการส่่งเสริิมสุุขภาพ

ด้้าน “ไม่่ซึึมเศร้้า” ในระดัับตััดสินใจและทำำ�ได้้เอง มาก

ที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 24.43 และทำำ�ให้้สมาชิิกผู้้�สููงอายุุ

ปฏิิบััติิการส่่งเสริิมสุุขภาพด้้าน “กิินข้้าวอร่่อย” ในระดัับ

เข้้าใจ ลองฝึึกทำำ�ตาม มากที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 22.62

	 4. อำำ�นาจการทำำ�นายของการบริหิารตามลักัษณะ

องค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุุต่่อการส่่งเสริิม

สุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุตามหลััก 4 Smart “ไม่่ล้้ม 

ไม่่ลืืม ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าวอร่่อย”

		  4.1 อำำ�นาจการทำำ�นายของการบริิหารตาม

ลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุุต่่อ

การส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิกิผู้้�สููงอายุุด้้าน “ไม่่ล้้ม” พบว่่า 

การสร้้างช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึงและบอกต่่อข้้อมููล

สุุขภาพแก่่สมาชิิก และการสื่่�อสารเพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของ

สมาชิิก สามารถร่่วมกัันทำำ�นายการส่่งเสริิมสุุขภาพ

สมาชิิกผู้้�สููงอายุดุ้้าน “ไม่่ล้้ม” ได้้ร้้อยละ 18.40 อย่า่งมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (R2 = .184, p < .05) โดยการสร้้าง

ช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึงและบอกต่่อข้้อมููลสุุขภาพแก่่

สมาชิิกสามารถทำำ�นายการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุ

ด้้าน “ไม่่ล้้ม” ได้้มากที่่�สุุด (Beta = -.307, p < .001) 

รองลงมา คืือ การสื่่�อสารเพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของสมาชิิก 

(Beta = -.168, p < .05) ตามลำำ�ดับ ดัังแสดงใน

ตารางที่่� 1
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		  4.2 อำำ�นาจการทำำ�นายของการบริิหารตาม

ลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุุต่่อ

การส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิกิผู้้�สููงอายุดุ้้าน “ไม่่ลืืม” พบว่่า 

การกำำ�หนดนโยบายและการบริิหารแผนของผู้้�นำำ�และ

กรรมการชมรม และการสร้้างช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึง

และบอกต่่อข้้อมููลสุุขภาพแก่่สมาชิิก สามารถร่่วมกััน

ทำำ�นายการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุด้้าน “ไม่่ลืืม” 

ได้้ร้้อยละ 25.40 อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (R2 = .254, 

p < .001) โดยการสร้้างช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึงและบอก

ต่่อข้้อมููลสุุขภาพแก่่สมาชิิกสามารถทำำ�นายการส่่งเสริิม

สุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุด้้าน “ไม่่ลืืม” ได้้มากที่่�สุุด 

(Beta = -.296, p < .001) รองลงมา คืือ การกำำ�หนด

นโยบายและการบริิหารแผนของผู้้�นำำ�และกรรมการ

ชมรม (Beta = -.258, p < .01) ตามลำำ�ดับ ดัังแสดง

ในตารางที่่� 2

ตารางท่ี่� 1 	อำำ�นาจการทำำ�นายของการบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุุ

ต่่อการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุด้้าน “ไม่่ล้้ม” (n = 221)

ปััจจััยทำำ�นาย

การสร้างช่องทางเพื่อการเข้าถึงและ

  บอกต่่อข้้อมููลสุุขภาพแก่่สมาชิิก

การสื่อสารเพื่อพิทักษ์สิทธิ์ของสมาชิก

SE t pB Beta

-4.025

-2.197

< .001

   

.029

Constant = 23.474, R = .429, R2 = .184, adj. R2 = .177, F = 4.827, p < .05

-.968

-.433

.241

.197

-.307

-.168

ตารางท่ี่� 2 	อำำ�นาจการทำำ�นายของการบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุุ

ต่่อการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุด้้าน “ไม่่ลืืม” (n = 221)

ปััจจััยทำำ�นาย

การสร้้างช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึงและ

  บอกต่่อข้้อมููลสุุขภาพแก่่สมาชิิก

การกำำ�หนดนโยบายและการบริิหาร

  แผนของผู้้�นำำ�และกรรมการชมรม

SE t pB Beta

-3.821

-3.330

< .001

   

.001

Constant = 16.651, R = .504, R2 = .254, adj. R² = .247, F = 11.087, p < .001

-.751

-.619

.197

.186

-.296

-.258

		  4.3 อำำ�นาจการทำำ�นายของการบริิหารตาม

ลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุุต่่อ

การส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุด้้าน “ไม่่ซึึมเศร้้า” 

พบว่่า การสร้้างช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึงและบอกต่่อข้้อมููล

สุุขภาพแก่่สมาชิิก และการสื่่�อสารเพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของ

สมาชิิก สามารถร่่วมกัันทำำ�นายการส่่งเสริิมสุุขภาพ

สมาชิิกผู้้�สููงอายุุด้้าน “ไม่่ซึึมเศร้้า” ได้้ร้้อยละ 26.60 

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (R2 = .266, p < .05) โดย
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การสร้้างช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึงและบอกต่่อข้้อมููลสุุขภาพ

แก่่สมาชิิกสามารถทำำ�นายการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิก

ผู้้�สููงอายุุด้้าน “ไม่่ซึึมเศร้้า” ได้้มากที่่�สุุด (Beta = -.407, 

p < .001) รองลงมา คืือ การสื่่�อสารเพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�

ของสมาชิิก (Beta = -.157, p < .05) ตามลำำ�ดับ 

ดัังแสดงในตารางที่่� 3

ตารางท่ี่� 3 	อำำ�นาจการทำำ�นายของการบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุุ

ต่่อการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุด้้าน “ไม่่ซึึมเศร้้า” (n = 221)

ปััจจััยทำำ�นาย

การสร้้างช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึงและ

  บอกต่่อข้้อมููลสุุขภาพแก่่สมาชิิก

การสื่่�อสารเพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของสมาชิิก

SE t pB Beta

-5.625

-2.165

< .001

   

.032

Constant = 20.595, R = .516, R² = .266, adj. R² = .260, F = 4.685, p < .05

-1.307

-.412

.232

.190

-.407

-.157

		  4.4 อำำ�นาจการทำำ�นายของการบริิหารตาม

ลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุุต่่อ

การส่่งเสริมิสุุขภาพสมาชิกิผู้้�สููงอายุดุ้้าน “กินิข้้าวอร่่อย” 

พบว่่า การสร้้างช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึงและบอกต่่อข้้อมููล

สุุขภาพแก่่สมาชิิก และการสื่่�อสารเพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของ

สมาชิิก สามารถร่่วมกัันทำำ�นายการส่่งเสริิมสุุขภาพ

สมาชิกิผู้้�สููงอายุดุ้้าน “กิินข้้าวอร่อ่ย” ได้้ร้้อยละ 25.80 

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (R2 = .258, p < .01) โดย

การสร้้างช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึงและบอกต่่อข้้อมููลสุุขภาพ

แก่่สมาชิิกสามารถทำำ�นายการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิก

ผู้้�สููงอายุุด้้าน “กิินข้้าวอร่่อย” ได้้มากที่่�สุุด (Beta = 

-.341, p < .001) รองลงมา คืือ การสื่่�อสารเพื่่�อพิิทัักษ์์

สิิทธิ์์�ของสมาชิกิ (Beta = -.224, p < .01) ตามลำำ�ดับ 

ดัังแสดงในตารางที่่� 4

ตารางท่ี่� 4 	อำำ�นาจการทำำ�นายของการบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุุ

ต่่อการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุด้้าน “กิินข้้าวอร่่อย” (n = 221)

ปััจจััยทำำ�นาย

การสร้้างช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึงและ

  บอกต่่อข้้อมููลสุุขภาพแก่่สมาชิิก

การสื่่�อสารเพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของสมาชิิก

SE t pB Beta

-4.690

-3.076

< .001

   

.002

Constant = 26.352, R = .508, R² = .258, adj. R² = .251, F = 9.464, p < .01

-1.129

-.607

.241

.197

-.341

-.224
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		  4.5 อำำ�นาจการทำำ�นายของการบริิหารตาม

ลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุุต่่อ

การส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุตามหลััก 4 Smart 

“ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าวอร่่อย” พบว่่า การสร้้าง

ช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึงและบอกต่่อข้้อมููลสุุขภาพแก่่

สมาชิิก การสื่่�อสารเพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของสมาชิิก และ

การเป็็นแบบอย่่างของกรรมการชมรมในการเผยแพร่่

ข้้อมููลสุุขภาพสู่่�สมาชิิก สามารถร่่วมกัันทำำ�นายการส่่งเสริิม

สุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุตามหลััก 4 Smart ได้้ร้้อยละ 

32.70 อย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิิ (R2 = .327, p < .001) 

โดยการสร้้างช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึงและบอกต่่อข้้อมููล

สุุขภาพแก่่สมาชิิกสามารถทำำ�นายการส่่งเสริิมสุุขภาพ

สมาชิกิผู้้�สููงอายุตุามหลััก 4 Smart ได้้มากที่่�สุุด (Beta = 

-.324, p < .001) รองลงมา คืือ การสื่่�อสารเพื่่�อพิิทัักษ์์

สิิทธิ์์�ของสมาชิิก (Beta = -.156, p < .05) และการเป็็น

แบบอย่่างของกรรมการชมรมในการเผยแพร่่ข้้อมููล

สุุขภาพสู่่�สมาชิิก (Beta = -.169, p < .05) ตามลำำ�ดับ 

ดัังแสดงในตารางที่่� 5

ตารางท่ี่� 5 	อำำ�นาจการทำำ�นายของการบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุุต่่อการส่่งเสริิม

สุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุตามหลััก 4 Smart “ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าวอร่่อย” (n = 221)

ปััจจััยทำำ�นาย

การสร้างช่องทางเพื่อการเข้าถึงและ

  บอกต่อข้อมูลสุขภาพแก่สมาชิก

การสื่อสารเพื่อพิทักษ์สิทธิ์ของสมาชิก

การเป็นแบบอย่างของกรรมการชมรม

  ในการเผยแพร่ข้อมูลสุขภาพสู่สมาชิก

SE t pB Beta

-3.830

-2.166

-2.024

< .001

   

.031

.044

Constant = 6.852, R = .572, R² = .327, adj. R² = .318, F = 35.190, p < .001

-.849

-.337

-.564

.222

.155

.279

-.324

-.156

-.169

การอภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััยตาม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า ชมรมผู้้�สููงอายุุมีีคะแนนเฉลี่่�ย

การบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพโดยรวมใน

ระดัับปานกลาง และมีีคะแนนเฉลี่่�ยการส่่งเสริิมสุุขภาพ

สมาชิิกผู้้�สููงอายุุตามหลััก 4 Smart “ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม 

ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าวอร่่อย” ในระดัับปานกลางเช่่นกััน 

ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจากชมรมผู้้�สููงอายุุมีีลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�

สุุขภาพที่่�ยัังไม่่สมบููรณ์์ เน้้นการตอบสนองความต้้องการ

ทางสุุขภาพระดัับพื้้�นฐานหรืือในเบื้้�องต้้นของสมาชิิก

ซึ่่�งมัักเป็็นผู้้�สููงอายุุที่่�อาศััยอยู่่�ในชุุมชน จััดกิจกรรมตาม

นโยบายภาครััฐหรืือสถานการณ์์สัังคมและสุุขภาพ ณ 

ปััจจุุบััน (ปาจรีีย์์ ผลประเสริิฐ และวรางคณา จัันทร์์คง, 

2561) ชมรมส่่วนใหญ่่จััดตั้้�งขึ้้�นจากความต้้องการรวม

กลุ่่�มทำำ�กิจกรรมตามความสนใจมากกว่่าที่่�จะดำำ�เนิินงาน

แบบซัับซ้้อนหรืือเป็็นทางการ ดัังผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�

ที่่�พบว่่า ชมรมผู้้�สููงอายุุมีีการจััดบริิการและประเมิิน

การบรรลุุเป้้าหมายตามปััญหาและความต้้องการของ

สมาชิิกในระดับัมาก ในขณะที่่�ผู้้�นำำ�และกรรมการชมรม

มีีการกำำ�หนดนโยบายและการบริิหารแผนของชมรม 

และมีีการสร้้างช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึงและบอกต่่อข้้อมููล

สุุขภาพแก่่สมาชิิก ในระดัับปานกลาง แต่่มีีการสื่่�อสาร

เพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของสมาชิิกในระดัับน้้อย สะท้้อนให้้
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เห็็นว่่า ชมรมมีีทัักษะหรืือการเรีียนรู้้�วิิธีีทำำ�งานเชิิงบริิหาร 

มีีวิิธีีพััฒนากิิจกรรมเพื่่�อยกระดัับทัักษะปฏิิบััติิการส่ง่เสริิม

สุุขภาพสมาชิิกที่่�ยัังไม่่ได้้เกิิดจากประสบการณ์์ของ

การทำำ�งานเชิิงวิิเคราะห์์สาเหตุุ เพื่่�อนำำ�มากำำ�หนดโครงการ

หรืือกิิจกรรมตามเป้้าหมายของการส่่งเสริิมสุุขภาพตาม

หลััก 4 Smart ที่่�ชััดเจน ซึ่่�งหากจะเป็็นองค์์กรรอบรู้้�

สุุขภาพตามหลัักการเชิิงทฤษฎีีนั้้�น ชมรมผู้้�สููงอายุุจะต้้อง

มีีผู้้�นำำ�ที่่�วางระบบและกลไกสู่่�การดำำ�เนิินโครงการหรืือ

กิิจกรรมที่่�ชััดเจน ไปจนกระทั่่�งสามารถประเมิินอย่่าง

มั่่�นใจได้้ว่าสมาชิิกของชมรมปฏิิบััติิพฤติิกรรมส่่งเสริิม

สุุขภาพตามหลััก 4 Smart ตามระบบกลไกที่่�วางไว้้ 

(Palumbo, 2016)

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า ชมรมผู้้�สููงอายุุมีีการส่่งเสริิม

สุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุด้้าน “ไม่่ซึึมเศร้้า” มากที่่�สุุด 

ในขณะที่่�มีีการส่่งเสริิมสุุขภาพด้้าน “ไม่่ลืืม” น้้อยที่่�สุุด 

ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจากการส่่งเสริิมสุุขภาพด้้าน “ไม่่ซึึมเศร้้า” 

เป็็นกิิจกรรมที่่�สร้้างความสนุุก ความผาสุุกทางใจ คลาย

เครีียด เป็็นกิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินการได้้ง่่าย ไม่่ซัับซ้้อน 

ตรงกัับความต้้องการหลัักของสมาชิิกผู้้�สููงอายุุที่่�ต้้องการ

มีีปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม ซึ่่�งช่่วยให้้รู้�สึึกว่่ามีีคุุณค่่าต่่อ

ตนเองและบุุคคลอื่่�น สอดคล้้องกัับธรรมชาติิของผู้้�สููงอายุุ

ที่่�มีีความต้้องการด้้านจิิตใจ อารมณ์์ และสัังคม มากกว่่า

ความต้้องการด้้านสภาพร่่างกาย เพราะยอมรับัว่่าสภาพ

ร่่างกายมีีความเสื่่�อมถอยที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ (Thomas, 

2017) ซึ่่�งทฤษฎีีการทำำ�กิจกรรม (Activity Theory) 

กล่่าวว่่า การได้้รับการตอบสนองด้้านจิิตใจ อารมณ์์ 

และสัังคม เป็็นกลไกสำำ�คัญที่่�ช่่วยให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความแข็็งแรง

เพีียงพอที่่�จะยัังคงทำำ�กิจกรรมต่่างๆ ได้้ (Winstead, 

Yost, Cotten, Berkowsky, & Anderson, 2014) 

ส่่วนการส่่งเสริิมสุุขภาพด้้าน “ไม่่ลืืม” ที่่�พบว่่ามีีน้้อย

ที่่�สุุดนั้้�น เนื่่�องจากเป็็นกิิจกรรมที่่�ใหม่่และไม่่คุ้้�นเคย

เมื่่�อเทีียบกัับกิิจกรรมด้้านอื่่�นๆ ประกอบกัับจะต้้องมีี

ความรู้้�เกี่่�ยวกัับภาวะสมองเสื่่�อมซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับปััญหา

พฤติิกรรม อารมณ์์ และความเครีียด โดยจะต้้องเข้้าใจ

เทคนิิคหรืือวิิธีีการป้้องกัันเพื่่�อชะลอโรคในด้้านความจำำ�

ที่่�สััมพัันธ์์กัับการทำำ�งานของร่่างกาย ซึ่่�งกรรมการชมรม

ไม่่สามารถดำำ�เนิินการด้้วยตนเองได้้ ต้้องอาศััยบุุคลากร

สุุขภาพที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ (ปิิติิพร สิิริิทิิพากร, 

2557) ดัังผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�ที่่�พบว่่า ชมรมผู้้�สููงอายุุทำำ�ให้้

สมาชิิกผู้้�สููงอายุุปฏิิบััติิการส่่งเสริิมสุุขภาพด้้าน “ไม่่

ซึึมเศร้้า” ในระดัับตััดสินใจและทำำ�ได้้เอง มากที่่�สุุด 

(ร้้อยละ 24.43) และทำำ�ให้้สมาชิิกผู้้�สููงอายุุปฏิิบััติิ

การส่่งเสริิมสุุขภาพด้้าน “ไม่่ลืืม” ในระดัับเข้้าใจ ลองฝึึก

ทำำ�ตาม มากที่่�สุุด (ร้้อยละ 26.24)

	ผ ลการวิจัิัยพบว่่า การสร้้างช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึง

และบอกต่่อข้้อมููลสุุขภาพแก่่สมาชิิก และการสื่่�อสาร

เพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของสมาชิิก สามารถร่่วมกัันทำำ�นาย

การส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุด้้าน “ไม่่ล้้ม” ด้้าน 

“ไม่่ซึึมเศร้้า” และด้้าน “กิินข้้าวอร่่อย” ได้้อย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิ ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจากการสร้้างช่่องทาง

เพื่่�อการเข้้าถึึงและบอกต่่อข้้อมููลสุุขภาพแก่่สมาชิิก และ

การสื่่�อสารเพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของสมาชิิก เป็็นวิิธีีดำำ�เนิินการ

ที่่�ชมรมทำำ�ได้้ง่่ายและสามารถทำำ�ได้้ตลอดเวลา เพราะ

กรรมการชมรมและสมาชิิกชมรมมัักเป็็นคนในชุุมชน

เดีียวกััน จึึงไปมาหาสู่่�กันได้้สะดวก โดยสิ่่�งที่่�ชมรม

สื่่�อสารไปยัังสมาชิิกล้้วนเป็็นประเด็็นการดููแลตนเอง

ที่่�จำำ�เป็็นและปฏิิบััติิได้้ไม่่ยาก คืือ ด้้าน “ไม่่ล้้ม” ด้้าน 

“ไม่่ซึึมเศร้้า” และด้้าน “กินิข้้าวอร่่อย” การสร้้างช่่องทาง

และการสื่่�อสารเช่่นนี้้�จึึงเป็็นสิ่่�งเร้้าที่่�ช่่วยให้้สมาชิิก

ตอบสนองจนเกิิดความรู้้� ความเข้้าใจ แสวงหาข้้อมููล

ที่่�ถููกต้้องด้้วยตนเอง ปฏิิบััติิจนเกิิดความเคยชิิน และ

บอกต่่อพฤติิกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ 3 ด้้านนี้้�ได้้ ซึ่่�งช่่วย

ให้้ผู้้�สููงอายุุคงไว้้ซึ่่�งการเป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณค่่า (active 

aging) ที่่�จะบรรลุุความต้้องการตามธรรมชาติิของ

ตนเองตั้้�งแต่่ระดัับความต้้องการทางกายภาพไปจนถึึง

ความต้้องการบรรลุใุนสิ่่�งที่่�ตั้้�งใจ โดยยังัคงพึ่่�งพาตนเอง

ได้้มากที่่�สุุดและพึ่่�งพาผู้้�อื่่�นน้้อยที่่�สุุด (Huitt, 2007) 

ในขณะที่่�ผู้้�นำำ�และกรรมการชมรมใช้้การสร้้างช่่องทาง

เพื่่�อการเข้้าถึึงและบอกต่่อข้้อมููลสุุขภาพแก่่สมาชิิก 

ควบคู่่�กับการกำำ�หนดนโยบายและการบริิหารแผน เพื่่�อ
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กำำ�หนดโครงการหรืือกิิจกรรมให้้สมาชิิกบรรลุุพฤติิกรรม

ส่่งเสริิมสุุขภาพด้้าน “ไม่่ลืืม” ซึ่่�งชัักนำำ�ให้้สมาชิกิปฏิิบััติิ

ได้้ยากกว่่าด้้าน “ไม่่ล้้ม” ด้้าน “ไม่่ซึึมเศร้้า” และด้้าน 

“กิินข้้าวอร่อ่ย” เนื่่�องจากเป็็นความเสื่่�อมของผู้้�สููงอายุุ

ที่่�ยัังไกลตััวเมื่่�อเทีียบกัับอีีก 3 ด้้าน สอดคล้้องกัับ

การศึึกษาที่่�ระบุุว่่า ผู้้�สููงอายุุมีีปััญหาสุุขภาพทางกาย

มากกว่่าปััญหาสมรรถภาพทางสมอง (วีรีพล กิิตติิพิิบููลย์์ 

และนิิธิิรััตน์์ บุุญตานนท์์, 2563) ซึ่่�งการกำำ�หนดเป็็น

นโยบายจะทำำ�ให้้ชมรมเห็็นความสำำ�คัญว่่า การส่่งเสริิม

สุุขภาพในการคงไว้้ซึ่่�งสมรรถภาพทางสมองของผู้้�สููงอายุุ

เป็็นสิ่่�งที่่�จำำ�เป็็นต้้องปฏิิบััติิ ต้้องกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์

การทำำ�งานที่่�ชััดเจน และกำำ�หนดกิจกรรมสำำ�คัญในด้้านนี้้�

ที่่�จะต้้องบรรลุุ (Wright, 2017)

	ผ ลการวิจัิัยพบว่่า การสร้้างช่่องทางเพื่่�อการเข้้าถึึง

และบอกต่่อข้้อมููลสุุขภาพแก่่สมาชิิกสามารถทำำ�นาย

การส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุตามหลััก 4 Smart 

“ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าวอร่่อย” ได้้มากที่่�สุุด 

ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจากชมรมมีีความพยายามอย่่างมากที่่�จะ

ทำำ�ให้้สมาชิกิรัับรู้้�ข่่าวสารที่่�ได้้รับมาจากหน่่วยงานต่่างๆ 

ให้้ได้้มากที่่�สุุด ซึ่่�งทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุมีีข้้อมููลเพีียงพอที่่�จะ

นำำ�มาใช้้ในการตััดสินใจปรัับปรุุง แสวงหา เสริิมแรง

การปฏิิบััติิพฤติิกรรมสุุขภาพด้้วยตนเองให้้สำำ�เร็็จได้้

เป็็นลำำ�ดับอย่่างมั่่�นใจ (McMichael & Butler, 2006) 

ส่่งผลให้้ชมรมสามารถลดบทบาทของตนในการทำำ�หน้้าที่่�

ส่่งเสริิมสุุขภาพ แต่่กลัับกลายเป็็นสมาชิิกสามารถส่่งเสริิม

สุุขภาพได้้ด้้วยตนเอง ชมรมทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเพีียงสื่่�อเชื่่�อม

หรืือส่่งข้้อมููลไปให้้ถึงสมาชิิกให้้มากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้� การสร้้าง

ให้้สมาชิิกมีีความรู้้�ความคิิด สื่่�อสารได้้ชัดเจน สามารถ

ตััดสินใจและจััดการภาวะโรคเรื้้�อรัังและความเสื่่�อมที่่�

เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นสิ่่�งที่่�ปฏิิบััติิได้้ไม่่ง่่ายนัักด้้วย

ข้้อจำำ�กัดตามธรรมชาติิด้้านสรีีระและด้้านการสื่่�อสาร 

ทำำ�ให้้ผู้้�สููงอายุุต้้องพึ่่�งพาผู้้�อื่่�นและพึ่่�งพิิงระบบบริิการ

สุุขภาพ จึึงทำำ�ให้้ชมรมผู้้�สููงอายุุสามารถส่่งเสริิมสุุขภาพ

สมาชิิกผู้้�สููงอายุุได้้ในระดัับหนึ่่�งเท่่านั้้�น

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

		  1.1 หน่่วยงานสุุขภาพควรนำำ�องค์์ประกอบ

การบริิหารตามลัักษณะองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรม

ผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอำำ�นาจการทำำ�นายการส่ง่เสริิมสุุขภาพสมาชิิก

ผู้้�สููงอายุุแต่่ละด้้าน ไปวางแผนพััฒนาทัักษะการบริิหาร

แก่่กรรมการชมรม เพื่่�อให้้ชมรมสามารถตอบสนอง

ความต้้องการในการส่่งเสริิมสุุขภาพแต่่ละด้้านของ

สมาชิิกได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

		  1.2 หน่่วยงานสุุขภาพควรจััดกิจกรรมสร้้าง

ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่กรรมการชมรมผู้้�สููงอายุุเกี่่�ยวกัับ

องค์์ประกอบของการบริิหารที่่�มีีอำำ�นาจการทำำ�นาย

การส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุแต่่ละด้้าน เพื่่�อให้้

เกิิดความตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญกัับการออกแบบ

กิิจกรรมแก่่สมาชิิกเพิ่่�มมากขึ้้�น

		  1.3 หน่่วยงานสุุขภาพควรวางแผนพััฒนา

ทัักษะการบริหิารแก่่กรรมการชมรมเป็็นระยะ โดยกำำ�หนด

ให้้โครงการหรืือกิิจกรรมในแผนมีีลัักษณะต่่อเนื่่�องแบบ

ยกระดับัทัักษะ หรือืเลืือกทัักษะการบริหิารที่่�สำำ�คัญหรืือ

ที่่�เฉพาะเจาะจงกัับการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุ

แต่่ละด้้าน

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิจััยครั้้�งต่่อไป

		  2.1 ควรมีกีารวิิเคราะห์เ์พื่่�อค้้นหาคุณุลัักษณะ

สำำ�คัญของผู้้�นำำ�องค์์กร การวางแผน การประเมิินผล 

การพััฒนาบุุคลากร การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ใช้้บริิการ 

การสื่่�อสารที่่�สร้้างการเข้้าถึึงข้้อมููลและบริกิาร และการสร้้าง

การเรีียนรู้้� อัันเป็็นองค์์ประกอบขององค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพ

ของชมรมผู้้�สููงอายุุ ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนา

การบริิหารของชมรมให้้เกิิดผลลััพธ์์ต่่อสมาชิิกมากที่่�สุดุ

		  2.2 ควรมีีการศึึกษาเชิิงคุุณภาพเกี่่�ยวกัับ

การเป็็นองค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุุเขตเมืือง

กัับการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุตามหลััก 4 

Smart “ไม่่ล้้ม ไม่่ลืืม ไม่่ซึึมเศร้้า กิินข้้าวอร่่อย” เพื่่�อ

ให้้มีข้้อมููลเชิิงลึึกประกอบการบริิหารของชมรม
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		  2.3 ควรมีีการพััฒนาการประเมิินลัักษณะ

องค์์กรรอบรู้้�สุุขภาพของชมรมผู้้�สููงอายุุให้้มีความละเอีียด

มากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถสะท้้อนบริิบทการปฏิิบััติิงาน

จริิงที่่�เชื่่�อมโยงกัับการส่่งเสริิมสุุขภาพสมาชิิกผู้้�สููงอายุุ
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