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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาแนวทางการด�ำเนินงานสร้างสุขภาวะ
เดก็ปฐมวยั ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ วทิยาลยัพยาบาลพระปกเกล้า จนัทบรุ ีกลุม่ตวัอย่างประกอบด้วย บคุลากรทีเ่กีย่วข้อง
กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครองเด็กที่มารับบริการที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และนักศึกษาพยาบาล รวมจ�ำนวน
107 คน เครือ่งมือการวจิยัประกอบด้วย แบบสมัภาษณ์ในการสนทนากลุม่ แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการด�ำเนนิงาน
ของศนูย์พฒันาเดก็เลก็ มค่ีาความเชือ่มัน่ .90 แบบทดสอบความรูเ้ก่ียวกบัการดูแลสขุภาพเดก็ มค่ีาความเชือ่มัน่
.68 และแบบสะท้อนคดิเกีย่วกบัสมรรถนะตนเองของครูปฐมวยัและพีเ่ลีย้ง ด�ำเนนิการวจิยัและเกบ็รวบรวมข้อมลู
5 ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันวางแผน ขั้นปฏิบัติการ ขั้นประเมินผล ขั้นปรับปรุงพัฒนา และขั้นบูรณาการ ในช่วงเดือน
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	 ผลการวิจยัพบว่า แนวทางการด�ำเนนิงานสร้างสขุภาวะเดก็ปฐมวยั คอื การท�ำให้บคุลากรและการบรหิาร
จดัการมีคณุภาพ จงึเพิม่ศกัยภาพแก่ครปูฐมวยัและพีเ่ลีย้ง โดยการศึกษาดงูาน การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และการอบรม
เชิงปฏิบัติการ ซึ่งพบว่าหลังพัฒนาแนวทางการด�ำเนินงานสร้างสุขภาวะเด็กปฐมวัย ครูปฐมวัยและพี่เล้ียงมี
คะแนนเฉลี่ยความรู้เพิ่มขึ้น มีสมรรถนะเพิ่มขึ้น และสามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้
	 จากการวจิยัครัง้นีม้ข้ีอเสนอแนะว่า ศนูย์พฒันาเดก็เล็กอืน่ๆ ควรน�ำแนวทางการด�ำเนนิงานสร้างสขุภาวะ
เดก็ปฐมวัยครัง้นีไ้ปเป็นต้นแบบในการด�ำเนนิงาน และน�ำรปูแบบการพฒันาศกัยภาพครปูฐมวยัและพีเ่ลีย้ง ได้แก่
การศกึษาดูงาน การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และการอบรมเชงิปฏบิตักิาร ไปใช้ในการพฒันาศกัยภาพครปูฐมวยัและพีเ่ลีย้ง
ค�ำส�ำคัญ:  สุขภาวะ  เด็กปฐมวัย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

                        Abstract
	 This participatory action research aimed to develop operational guideline for enhancing
early childhood well being at the child development center, Phrapokklao Nursing College,
Chanthaburi. 107 participants consisted of personnel working for child development center,
parents, and nursing students. The research instruments were composed of a focus group
interview guide, a questionnaire of satisfaction with the reliability of .90, a test of health care
for childhood with the reliability of .68, and a form of capability reflection. The implementation
and data collection were conducted through 5 steps:- plan, do, check, act, and integrated from
January to July, 2018. Content analysis, mean, and standard deviation were used for data
analysis.
	 The research results revealed that the operational guideline for enhancing early childhood
well being was promoting quality of personnel and management. Site visit, knowledge sharing,
and operational training were held in order to raise competencies of teachers and babysitters.
It was found that both teachers and babysitters had higher knowledge, capabilities, and
applications.
	 This research suggests that other child development centers should apply this operational
guideline for enhancing early childhood well being as well as hold site visit, knowledge sharing,
and operational training in order to raise competencies of teachers and babysitters.
Keywords:  Well being,  Early childhood,  Child development center
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 เด็กปฐมวัยอยู่ในช่วงวัยที่ส�ำคัญอย่างย่ิงส�ำหรับ
การพฒันาชวีติของเด็ก โดยเริม่จากช่วงอายตุัง้แต่แรกเกดิ
ถึงอายุ 6 ปีบริบูรณ์ หรือก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 การเรียนรู้ของเด็กวัยนี้ถือเป็นยุคทองของสมอง
ทีเ่ปิดรบัสิง่ต่างๆ ได้ดทีีสุ่ด สามารถพฒันาได้อย่างรวดเรว็
ทั้งด้านภาษา ด้านสังคม ด้านอารมณ์ และการท�ำงาน
ของกล้ามเน้ือ โดยเฉพาะทักษะด้านพฤติกรรม เช่น 
ความรบัผดิชอบ ความสามารถในการคดิ ซ่ึงทกัษะเหล่านี้
เป็นทกัษะพืน้ฐานท่ีจะต่อยอดไปสูก่ารพฒันาทกัษะการเรยีนรู้
ทีส่งูขึน้ เช่น การคดิวเิคราะห์ ความคดิสร้างสรรค์ หากละเลย
ช่วงเวลาท่ีส�ำคญัน้ีไป จะเป็นการท�ำลายโอกาสในการพฒันา
ทักษะส�ำคัญของการเรียนรู้และการด�ำเนินชีวิตที่ประสบ
ความส�ำเร็จ อันจะพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
และการเป็นผูใ้หญ่ท่ีมคีณุภาพในอนาคต (ส�ำนกังานกองทนุ
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2559) ในสถานการณ์
ปัจจบุนัของไทย พบปัญหาเดก็ปฐมวัยมพีฒันาการล่าช้า
ไม่สมวยั จากข้อมลูปี 2561 ของกรมสขุภาพจิต (2561)
พบเด็กมีพัฒนาการสงสัยล่าช้า 8,006 คน ในจ�ำนวนนี้
มีเพียง 2,440 คน หรือร้อยละ 30.48 ที่สามารถติดตาม
ให้เข้ารบัการกระตุ้นพฒันาการ อกีร้อยละ 19.19 อยูร่ะหว่าง
การตดิตาม และร้อยละ 50.85 ไม่สามารถตดิตามได้ และ
ในจ�ำนวนที่เข้ารับการกระตุ้นพัฒนาการ มีส่วนที่เข้ารับ
การกระตุน้ไม่ครบเกณฑ์ถงึ 1,160 คน สะท้อนให้เหน็ว่า
ยังคงมีเด็กพัฒนาการล่าช้าจ�ำนวนมากที่ขาดโอกาสใน
การกระตุน้ให้กลับมามพีฒันาการและฉลาดสมวัย เด็กทีม่ี
พฒันาการล่าช้าจะส่งผลต่อการเรยีนรู ้มปัีญหาในการอ่าน
การเขยีน การคํานวณ การประสานงานระหว่างกล้ามเนือ้ต่างๆ
ของร่างกาย มปัีญหาในการปรับตวัเข้ากับเพือ่น (สถาบนั
ราชานกุลู, 2555) นับเป็นวกิฤตร้ายแรงต่อการพฒันาคุณภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ซ่ึงเป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีสดุในการสร้างประเทศ
ให้เจริญรุง่เรอืง มัน่คง มัง่คัง่ และย่ังยนื (คณะอนกุรรมการ
พัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย, 2561) หลายหน่วยงานของ
ภาครัฐเล็งเห็นความส�ำคัญของปัญหาพัฒนาการล่าช้า 
จงึเข้ามามบีทบาทในการส่งเสรมิ ป้องกนั และแก้ไขปัญหา
รวมถงึพัฒนามาตรฐานต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกับเดก็ปฐมวยั

	 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข โดยสถาบัน
พฒันาอนามยัเดก็แห่งชาต ิรบัผดิชอบการดาํเนนิงานภายใต้
โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีได้บรูณาการ
งานของ 4 กระทรวงหลัก ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คง
ของมนษุย์ และกระทรวงศกึษาธกิาร ต้ังแต่ปี 2558 ถงึปี
2561 โดยมเีป้าหมายเพือ่ให้เดก็ไทยร้อยละ 85 มีพฒันาการ
สมวยัและลดปัญหาเดก็ท่ีมพีฒันาการล่าช้า เหลอืไม่เกนิ
ร้อยละ 15 ซึง่การด�ำเนินงานแบ่งออกเป็นระดบักระทรวง
และระดับภูมิภาค สนับสนุนด้านวิชาการ และสนับสนุน
การดําเนินงาน กํากับ ติดตามเชิงบริหารจัดการ กลไก
การดําเนินงาน และคุณภาพการคัดกรองพัฒนาการเด็ก 
4 ช่วงวัย นอกจากนี้ยังได้จัดท�ำมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติขึ้น เพ่ือเป็นมาตรฐานกลางให้ทุก
หน่วยงานใช้ร่วมกนัในการประเมนิ พฒันาคุณภาพการบรกิาร
ดูแล พัฒนา และจัดการศึกษา ประกอบด้วยมาตรฐาน
ด้านท่ี 1 การบรหิารจดัการสถานพฒันาเดก็ปฐมวยั มาตรฐาน
ด้านท่ี 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์
การเรยีนรูแ้ละการเล่นเพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยั และมาตรฐาน
ด้านที ่3 คณุภาพของเดก็ปฐมวยั (คณะอนกุรรมการพฒันา
คุณภาพเด็กปฐมวัย, 2561) ในปี พ.ศ. 2559 ส�ำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ได้ร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยมหิดล และ
ส�ำนักสนับสนุนสุขภาวะเด็ก เยาวชน และครอบครัว
จัดโครงการสร้างเสริมศักยภาพภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
สุขภาวะเด็กปฐมวัย (capacity of a community
treasures for early childhood health [COACT])
ในพืน้ทีภ่าคกลาง ภาคตะวนัตก และภาคตะวนัออก เพือ่ให้
เกดิระบบและกลไกระดบัจงัหวดั โดยอาศยัความร่วมมอื
ของทุกฝ่ายในการดูแลเด็กปฐมวัยของแต่ละจังหวัด
อย่างเป็นระบบ และน�ำความรูท้างวิชาการมาใช้ พร้อมประกาศ
นโยบายสาธารณะเพื่อเด็กปฐมวัยระดับภาคทั้ง 5 ระบบ
ได้แก่ ระบบการบรหิารจดัการ ระบบการจดัการสิง่แวดล้อม
ระบบการจัดหลักสูตรประสบการณ์เรียนรู้ ระบบการดูแล
สขุภาพ และระบบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชมุชน
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น�ำไปสู่ทิศทางการขับเคลื่อนงานปฐมวัยไปสู่การพัฒนา
นโยบายสาธารณะระดับประเทศต่อไป เพือ่ให้เดก็ปฐมวยั
ทุกคนเติบโตสมวัยอย่างมีคุณภาพ (ส�ำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2559)
	 จงัหวดัจนัทบุรเีป็นจงัหวดัในภาคตะวนัออก ท่ีอยู่
ภายใต้โครงการสร้างเสรมิศกัยภาพภมูปัิญญาท้องถิน่เพือ่
สขุภาวะเดก็ปฐมวยั ได้ลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอื
(MOU) ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 แห่ง
ซึ่งประกอบด้วยเทศบาลต�ำบลพลับพลา เทศบาลต�ำบล
เกาะขวาง เทศบาลเมืองท่าช้าง และองค์การบรหิารส่วนต�ำบล
ท่าช้าง กับส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอเมืองจันทบุรี
และคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ตวัแทนอาจารย์จากวทิยาลยัพยาบาลพระปกเกล้า จนัทบรุี
ในการด�ำเนินงานขับเคลื่อนระบบสุขภาพอ�ำเภอเพื่อเด็ก
ปฐมวยัในพืน้ท่ีอ�ำเภอเมอืงจนัทบรุ ีโดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่
1) ศึกษาสถานการณ์ปัญหาและความต้องการระบบและ
กลไกเพ่ือสขุภาวะเดก็ปฐมวยั และพฒันาระบบฐานข้อมลู
สขุภาวะเด็กปฐมวยัทีส่ามารถน�ำไปใช้ในระดบัครอบครวั
และชุมชน 2) สนับสนุนการพัฒนาสุขภาวะเด็กปฐมวัย
ในพ้ืนท่ีแบบก้าวกระโดด ด้วยการเทยีบเคยีงความสามารถ
ตามข้อก�ำหนดด้านกระบวนการและผลลัพธ์ 3) พัฒนา
ระบบตดิตามการเจริญเติบโตและพฒันาการของเดก็ปฐมวยั
ในระยะยาว 4) พัฒนาระบบส่งต่อการดูแลเด็กปฐมวัย
แต่ละช่วงวยั ระหว่างบ้าน สถานศกึษา และหน่วยบรกิาร
สขุภาพ และ 5) จดัท�ำข้อเสนอเชงินโยบายของเดก็ปฐมวยั
ระดับต�ำบล ระดับอ�ำเภอ และระดับจังหวัด (ส�ำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2560)
	 ศนูย์พฒันาเด็กเลก็ วทิยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า
จันทบรุ ีเปิดบรกิารทางการศกึษาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2542 รบัเดก็
อายุ 2-4 ปี โดยมีปณิธานที่จะดูแลเด็กให้ “พัฒนาการดี
มีความสุข สนุกเรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม” ปัจจุบันมีเด็ก
จ�ำนวน 86 คน ครูปฐมวัย จ�ำนวน 5 คน และพี่เลี้ยง
จ�ำนวน 5 คน นอกจากนี ้ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ยังเป็นแหล่งฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลของวิทยาลัย
รวมทัง้เป็นหนึง่ในโครงการสร้างเสรมิศกัยภาพภมูปัิญญา
ท้องถิ่นเพ่ือสุขภาวะเด็กปฐมวัย ต้องด�ำเนินการตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัยของจังหวัดจันทบุรี
รวมถงึต้องพฒันาสขุภาวะเดก็ปฐมวยัให้บรรลวุตัถปุระสงค์
ของโครงการ จงึต้องมกีารพฒันาให้เป็นศูนย์พฒันาเดก็เลก็
ตามมาตรฐานสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัแห่งชาต ิปี 2561
ซึ่งพบว่ามาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล
และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนา
เดก็ปฐมวยั ยงัไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอ คณะผูว้จิยัเลง็เหน็
ความส�ำคญัของการพฒันาทรพัยากรบคุคลเพือ่ขบัเคลือ่น
สขุภาวะเดก็ปฐมวยัของศนูย์พฒันาเดก็เลก็ จงึใช้การวิจยั
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา โดยยึดหลัก
การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการร่วมกันระหว่างครู 
ผูป้กครอง ชมุชน และผูที้เ่กีย่วข้องกบัศนูย์พฒันาเดก็เลก็
วทิยาลยัพยาบาลพระปกเกล้า จนัทบรีุ ซึง่จะเป็นประโยชน์
ต่อการด�ำเนนิงานสร้างสขุภาวะเด็กปฐมวยัของศนูย์พฒันา
เด็กเล็กต่อไป และเพื่อยกระดับสู่การเป็นศูนย์เด็กเล็ก
คณุภาพ ตามมาตรฐานสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัแห่งชาติ
ปี 2561 และตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาเดก็ปฐมวยั
ของจังหวัดจันทบุรี รวมทั้งเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ
เด็กปฐมวัยที่ได้มาตรฐาน ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
วิชาชีพที่เกี่ยวข้องต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพ่ือพัฒนาแนวทางการด�ำเนินงานสร้างสุขภาวะ
เดก็ปฐมวยั ศนูย์พฒันาเด็กเลก็ วิทยาลยัพยาบาลพระปกเกล้า
จันทบุรี

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 การวจิยัครัง้นี ้คณะผูว้จิยัน�ำแนวคิดสขุภาวะเดก็
ปฐมวยั และแนวคดิการวิจยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วม
มาใช้ในการพัฒนาแนวทางการด�ำเนินงานสร้างสุขภาวะ
เดก็ปฐมวยั โดยด�ำเนนิการตามกระบวนการ PDCAI ได้แก่
ขั้นวางแผน (plan) ขั้นปฏิบัติการ (do) ขั้นประเมินผล
(check) ขั้นปรับปรุงพัฒนา (act) และขั้นบูรณาการ
(integrated) สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดัง
แผนภาพที่ 1
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  การพัฒนาแนวทางการดำ�เนินงาน  

       สร้างสุขภาวะเด็กปฐมวัย 

  1. ขั้นวางแผน (plan)

  2. ขั้นปฏิบัติการ (do)

  3. ขั้นประเมินผล (check)

  4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (act)

  5. ขั้นบูรณาการ (integrated)

      แนวทาง

   การดำ�เนินงาน

    สร้างสุขภาวะ

     เด็กปฐมวัย

  แนวคิดสุขภาวะ

    เด็กปฐมวัย

  แนวคิดการวิจัย

   เชิงปฏิบัติการ

  แบบมีส่วนร่วม

แผนภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม (participatory action research [PAR])
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรแบ่งออก
เป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 เป็นบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีการศึกษา 2560 ประกอบด้วยครู
ปฐมวัย จ�ำนวน 5 คน พ่ีเลี้ยง จ�ำนวน 5 คน เจ้าหน้าที่ 
จ�ำนวน 1 คน และกรรมการด�ำเนนิงานศนูย์พฒันาเดก็เลก็
จ�ำนวน 4 คน รวมจ�ำนวน 15 คน กลุม่ที ่2 เป็นผู้ปกครอง
เดก็ทีม่ารบับรกิารทีศ่นูย์พฒันาเดก็เลก็ ปีการศกึษา 2560
จ�ำนวน 86 คน และกลุ ่มที่ 3 เป็นนักศึกษาพยาบาล
วทิยาลยัพระปกเกล้า จนัทบรุ ีชัน้ปีที ่3 ปีการศกึษา 2560
ทีเ่ข้าร่วมโครงการเสริมสมรรถนะในรายวิชาการพยาบาล
เดก็และวยัรุน่ จ�ำนวน 130 คน รวมจ�ำนวน 231 คน โดยมี
เกณฑ์การคดัเลอืกกลุม่ตวัอย่าง คอื กลุม่ที ่1 ปฏบิตังิาน
ที่เกี่ยวข้องกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นเวลาอย่างน้อย 
3 เดือน และยินยอมเข้าร่วมการวิจัย ได้กลุ่มตัวอย่าง
จ�ำนวน 15 คน กลุม่ท่ี 2 มารบับรกิารทีศ่นูย์พฒันาเดก็เลก็
เป็นเวลาอย่างน้อย 1 ปี และยินยอมเข้าร่วมการวิจัย
ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 72 คน (ส�ำหรับการสอบถาม
ความพึงพอใจ) และจ�ำนวน 10 คน (ส�ำหรบัการสนทนากลุม่)
และกลุ่มที่ 3 เข้าร่วมโครงการเสริมสมรรถนะในรายวิชา

การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ในช่วงท่ีด�ำเนินการวิจัย และ
ยินยอมเข้าร่วมการวิจัย ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 10 คน 
รวมจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง 107 คน
	 เครือ่งมอืการวจิยั เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวจิยัคร้ังนี้
มี 4 ชุด ดังนี้
		  ชดุที ่1 แบบสมัภาษณ์ในการสนทนากลุม่ (focus
group interview guide) คณะผูว้จิยัสร้างขึน้จากการทบทวน
วรรณกรรม มีลกัษณะเป็นแบบสมัภาษณ์ชนดิกึง่โครงสร้าง
ประกอบด้วยข้อค�ำถามเกี่ยวกับทุนและศักยภาพของ
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็ ปัญหาในการด�ำเนนิงานของศนูย์พฒันา
เด็กเล็ก และแนวทางในการด�ำเนินงานของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กที่มีอยู่เดิม
		  ชุดที่  2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
การด�ำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของผู้ปกครอง
คณะผูว้จิยัใช้แบบสอบถามของจริยาพร วรรณโชต,ิ ธนพร
ศนีบุตร, และปรีดาวรรณ บุญมาก (2561) แบ่งออกเป็น
5 ด้าน ได้แก่ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการส่งเสริม
พฒันาการเดก็ ด้านบรกิารอาหารปลอดภัย ด้านสิง่แวดล้อม
และความปลอดภัย และด้านบุคลากร รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น
20 ข้อ มลีกัษณะค�ำตอบเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั
จากคะแนน 1-5 ได้แก่ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก
และมากทีส่ดุ มีค่าความเชือ่มัน่ตามวธิกีารของครอนบาช
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เท่ากับ .90
		  ชุดที่ 3 แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการดูแล
สขุภาพเด็ก คณะผู้วจิยัสร้างขึน้ ใช้ส�ำหรบัการประเมนิความรู้
ก่อนและหลงัการอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่พฒันาศักยภาพ
ครปูฐมวัยและพีเ่ล้ียง ประกอบด้วยการปฐมพยาบาลเดก็
เบื้องต้น จ�ำนวน 5 ข้อ การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานในเด็ก
จ�ำนวน 5 ข้อ การประเมนิการเจรญิเตบิโตของเดก็ปฐมวัย
จ�ำนวน 10 ข้อ การประเมนิพฒันาการเดก็ และการส่งเสรมิ
พัฒนาการเดก็ จ�ำนวน 10 ข้อ การตรวจสขุภาพเดก็ปฐมวยั
ก่อนเข้าศนูย์ฯ (การตรวจร่างกาย 10 ท่า) จ�ำนวน 10 ข้อ
และการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ จ�ำนวน 10 ข้อ
รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 50 ข้อ มลัีกษณะค�ำตอบเป็นแบบเลอืก
ตอบ 4 ตัวเลือก เกณฑ์การให้คะแนน คือ หากตอบถูก
ให้ 1 คะแนน และหากตอบผิด ให้ 0 คะแนน ส�ำหรับ
การแปลผลคะแนน คะแนนน้อย หมายถึง มีความรู้น้อย
และคะแนนมาก หมายถงึ มีความรูม้าก หาค่าความเชือ่มัน่
จากกลุ่มตัวอย่าง ด้วยวธิกีารของคเูดอร์-รชิาร์ดสนั สตูรที่
20 (KR-20) ได้ค่าเท่ากับ .68
		  ชดุท่ี 4 แบบสะท้อนคดิเกีย่วกบัสมรรถนะตนเอง
ของครูปฐมวยัและพีเ่ลีย้ง คณะผูว้จัิยสร้างข้ึนจากแนวคดิ
ตะกร้า 3 ใบ ของมกราพนัธุ ์จฑูะรสก และอณิษฐา จฑูะรสก
(2559) ประกอบด้วยข้อค�ำถาม 3 ข้อ ได้แก่ รูส้กึอย่างไร
กับสมรรถนะของตนเอง ได้เรียนรู้อะไรจากการพัฒนา
ศักยภาพในครั้งนี้ และจะน�ำประโยชน์จากการพัฒนา
ศักยภาพในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้อย่างไร
	 การพทิกัษ์สทิธกิลุม่ตัวอย่าง มดัีงนี ้1) หลงัจาก
โครงร่างวจิยัได้รบัการพจิารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน จังหวัดจันทบุรี/เขต
สุขภาพที่ 6 (เอกสารรับรอง เลขที่ CTIREC 013/2561 
วนัที ่8 กมุภาพันธ์ 2561) คณะผูว้จิยัจงึเริม่ด�ำเนนิการวจิยั
และเกบ็รวบรวมข้อมูล และ 2) คณะผูว้จิยัชีแ้จงวตัถปุระสงค์
การวิจัย ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ขั้นตอนการวิจัย
และเกบ็รวบรวมข้อมูล และสทิธใินการถอนตวัจากการวจิยั
รวมทั้งแจ้งว่าข้อมูลจะได้รับการเก็บรักษาเป็นความลับ
และน�ำมาใช้ในการวจัิยครัง้น้ีเท่านัน้ โดยจะน�ำเสนอข้อมลู
ในภาพรวม

	 การด�ำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล
คณะผูวิ้จยัด�ำเนนิการตามกระบวนการ 5 ขัน้ตอน ได้แก่
ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติการ ขั้นประเมินผล ขั้นปรับปรุง
พัฒนา และขั้นบูรณาการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
		  1. ขัน้วางแผน (plan) เป็นการศกึษาสถานการณ์
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อน�ำสู ่การพัฒนาแนวทาง
การด�ำเนินงานสร้างสุขภาวะเด็กปฐมวัย โดยด�ำเนินการ
ดังนี้
		     1.1 สนทนากลุม่ ด�ำเนนิการในเดอืนมกราคม
2561 โดยใช้แบบสมัภาษณ์ในการสนทนากลุม่ แบ่งออก
เป็น 4 ครัง้ ได้แก่ ครัง้ที ่1 สนทนากลุม่ผูป้กครอง ครัง้ที ่2
สนทนากลุ่มครูปฐมวัย พ่ีเลี้ยง และเจ้าหน้าที่ ครั้งที่ 3
สนทนากลุ่มกรรมการด�ำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และ ครั้งที่ 4 สนทนากลุ่มนักศึกษาพยาบาล จากนั้นน�ำ
ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์
		     1.2 สอบถามความพงึพอใจต่อการด�ำเนนิงาน
ของศนูย์พฒันาเดก็เลก็ของผูป้กครอง โดยใช้แบบสอบถาม
		  2. ขั้นปฏิบัติการ (do) หลังการวิเคราะห์
สถานการณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พบว่า ปัจจัยส�ำคัญ
สูค่วามส�ำเรจ็ คอื การพฒันาทรพัยากรบคุคลในศูนย์พฒันา
เดก็เลก็ให้สามารถดแูลสขุภาวะของเดก็ปฐมวยัได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความส�ำคัญเป็นอันดับแรก ร่วมกับพบ
ประเด็นเรื่องการดูแลสุขภาวะทุกด้านของครูปฐมวัย
และพีเ่ลีย้งยงัไม่มปีระสทิธิภาพเพยีงพอ และการจดัการเรียน
การสอนท่ีไม่หลากหลาย คณะผูว้จิยัจึงด�ำเนนิการพฒันา
ศักยภาพบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึ้น โดยกลุ่ม
เป้าหมายเป็นครปูฐมวัยและพีเ่ลีย้ง ให้เข้าร่วมกระบวนการ
ปฏบิตัอิย่างมรีะบบในการพัฒนาแนวทางการด�ำเนนิงาน
สร้างสขุภาวะเดก็ปฐมวัยทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบรหิาร
จัดการ ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ด้านการจัดหลักสูตร
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการดูแลสุขภาพเด็ก 
และด้านการมส่ีวนร่วมของครอบครัวและชมุชน โดยรปูแบบ
การด�ำเนินการพัฒนามีความหลากหลาย ประกอบด้วย
การศกึษาดงูาน การแลกเปลีย่นเรียนรูร่้วมกนั และการอบรม
เชิงปฏิบัติการ โดยมีการประเมินความรู้ก่อนและหลัง
การอบรม และมีการเขียนสะท้อนคิดหลังการอบรม
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		  3. ขัน้ประเมนิผล (check) คณะผูว้จิยัและผูท้ี่
เกี่ยวข้องร่วมกันสะท้อนคิด (reflection) และพิจารณา
หาทางปรบัปรุงแก้ไขแนวทางการด�ำเนินงานสร้างสขุภาวะ
เด็กปฐมวัย โดยอาศัยข้อมูลจากทุกฝ่าย แล้วน�ำมาท�ำ
การปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ เพื่อให้
การด�ำเนินงานบรรลุเป้าหมาย
		  4. ขั้นปรับปรุงพัฒนา (act) มีการน�ำผล
การประเมินท้ังข้อมูลเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพมาวเิคราะห์
ร่วมกัน หากยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด ด�ำเนิน
การปรบัแนวทางการด�ำเนนิงานให้เหมาะสม และทดลอง
ท�ำใหม่ จนกระทั่งได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก�ำหนด
ซึง่กิจกรรมเพือ่พฒันาแนวทางการด�ำเนนิงานสร้างสขุภาวะ
เด็กปฐมวัยในขั้นตอนนี้ คือ กิจกรรม The Trainer
โดยครปูฐมวยัและพีเ่ลีย้งร่วมกนัจดัการประชมุให้ความรู้
แก่ผู้ปกครองในงานผู้ปกครองสัมพันธ์ เกี่ยวกับการจัด
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กในศตวรรษที่ 21 โดยมี
กจิกรรมให้ผูป้กครองเข้ากลุม่ท�ำสือ่การเรยีนรูส้�ำหรบัเดก็
การประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก โดยให้
ผูป้กครองแบ่งกลุม่ตามอายบุตุรของตน และฝึกประเมนิ
จริงในช่วงอายน้ัุน พร้อมทัง้กระตุ้นและแนะน�ำให้ผูป้กครอง
ใช้คู่มือการส่งเสริมและประเมินพัฒนาการเด็ก (DSPM)
		  5. ข้ันบูรณาการ (integrated) กิจกรรมใน
แนวทางการพฒันาการด�ำเนนิงานของศนูย์พัฒนาเดก็เลก็
เพื่อสุขภาวะเด็กปฐมวัยในขั้นตอนนี้ คือ กิจกรรมส่งต่อ
ข้อมูล โดยจัดประชุมคืนข้อมูลการด�ำเนินงานพัฒนา
แนวทางการด�ำเนินงานสร้างสุขภาวะเด็กปฐมวัยให้แก่
ผูเ้ก่ียวข้อง ได้แก่ ผูบ้รหิาร คณะกรรมการอ�ำนวยการ และ
คณะกรรมการด�ำเนินงานศนูย์พฒันาเดก็เลก็ โดยครปูฐมวยั
น�ำเสนอผลงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
		  ทั้งนี้ ด�ำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล
ในช่วงเดือนมกราคมถึงเดือนกรกฎาคม 2561
	 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 
และข้อมูลการสะท้อนคิด วิเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์
เนื้อหา (content analysis) ส่วนข้อมูลความพึงพอใจ
ต่อการด�ำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และข้อมูล
ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเด็ก วิเคราะห์ด้วยสถิติ

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย
	 1. ผลจากการสนทนากลุ่ม มีดังนี้
		  1.1 กลุ่มผูป้กครอง พบว่า ผู้ปกครองมคีวามคิดเหน็
ว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก ดังที่
มารดาเดก็หญงิ อาย ุ3 ปี กล่าวว่า “ทีน่ี่มกีารสอนเหมือน
หลกัสตูรของอนบุาลเลย เพราะน้องเดก็เลก็ทีเ่รยีนทีน่ีก่ไ็ด้
ทดลองวิทยาศาสตร์เหมือนกับพี่สาวเขาที่อยู่โรงเรียน
อนบุาล” มารดาเด็กชาย อาย ุ3 ปี 5 เดอืน กล่าวเสริมว่า
“ลูกมีพัฒนาการดีขึ้น ตอนแรกลูกไม่พูด พัฒนาการช้า
พอได้มาอยูท่ี่นี ่ตอนนีพ้ดูได้แล้ว” พบว่า ผูป้กครองมปัีญหา
เกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กท่ีไม่สามารถจัดการได้และ
สร้างความกังวลใจ ดังค�ำกล่าวของบิดาเด็ก อายุ 3 ปี 
4 เดือน ที่ว่า “ลูกผมมีปัญหาไม่ยอมกินข้าว ต้องให้ดู
โทรศพัท์มอืถอืแล้วหลอกป้อนข้าวทกุวนั ผมจะท�ำอย่างไรด”ี
ผู้ปกครองมีความต้องการค�ำแนะน�ำในการช่วยจัดการ
ปัญหาพฤติกรรมของเด็กที่พบที่บ้าน ดังค�ำกล่าวของ
มารดาเดก็หญงิ อาย ุ2 ปี 8 เดอืน ทีว่่า “ลกูอยูท่ีโ่รงเรยีน
ครบูอกว่าเป็นเดก็เรยีบร้อย แต่อยูท่ีบ้่าน ลกูจะดือ้ บางครัง้
ทะเลาะกนับ่อยๆ ไม่รูจ้ะท�ำยงัไงดีเรือ่งดือ้” สรปุว่าผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจ แต่มปีระเด็นในเรือ่งการส่งเสริม
พฒันาเดก็ให้เป็นไปตามวยั การดแูลสขุภาพ และการป้องกนั
การแพร่ระบาดของโรคตดิต่อ เช่น โรคมอืเท้าปาก โรคไข้หวดั
ทีผู่ป้กครองต้องการให้ครพูีเ่ลีย้งดแูลและเฝ้าระวงัอย่างใกล้ชิด
		  1.2 กลุม่ครปูฐมวยั พีเ่ลีย้ง และเจ้าหน้าที ่พบว่า
มคีวามต้องการความก้าวหน้าในอาชพี และเรือ่งค่าตอบแทน
และสวัสดิการ ดังค�ำกล่าวของครูปฐมวัยที่ว่า “เรียนมา
5 ปี จบแล้วอยากได้เงินเดือนขั้นต�่ำ คือ 15,000 บาท
หรอือยากบรรจเุป็นข้าราชการท่ีมสีวสัดกิารมัน่คง” ครปูฐมวัย
อกีคนหนึง่เปิดเผยความในใจว่า “ตอนนีพ้ยายามอ่านหนงัสอื
และสมัครสอบบรรจุเรื่อยๆ เผื่อได้บรรจุเป็นข้าราชการ 
เงนิเดือนบรรจเุบือ้งต้นกเ็กอืบ 15,000 บาทแล้ว” แม้แต่
พีเ่ลีย้งกม็คีวามต้องการในเรือ่งสวสัดกิารเช่นกนั ดงัค�ำกล่าว
ที่ว่า “เป็นพ่ีเลี้ยงท�ำงานที่นี่ อยากให้มีสวัสดิการพวก
การรกัษาพยาบาล” นอกจากเรือ่งสวสัดกิารแล้ว ครปูฐมวยั
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และพีเ่ลีย้งยงัต้องการการส่งเสรมิการพฒันาตนเอง เพือ่ให้
สามารถปฏบัิติงานได้อย่างมคีวามสขุในศูนย์พฒันาเดก็เลก็
และการได้ปฏบัิติงานในศนูย์พฒันาเดก็เลก็ทีเ่ป็นทีย่อมรบั
ในชุมชน ท�ำให้พวกเขาเกิดความภาคภูมิใจ ดังค�ำกล่าว
ทีว่่า “อยากดูแลเดก็ให้ด ีคนจะได้อยากน�ำลกูมาเรยีนท่ีนี”่
“ต้องพัฒนาตนเอง หาความรูเ้พิม่เตมิ เพือ่น�ำมาใช้ในการสอน
เด็ก” “พอมีคนชมว่าศูนย์ฯ ของเราดูแลเด็กดี ก็ภูมิใจ”
		  1.3 กลุม่กรรมการด�ำเนนิงานศนูย์พฒันาเด็กเลก็
พบว่า ข้อคิดเห็นส่วนใหญ่ คือ ต้องการให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กปฏิบัติตามมาตรฐาน ซึ่งเชื่อว่าการปฏิบัติตาม
แนวทางมาตรฐานจะช่วยให้เดก็ภายในศนูย์ฯ ได้รบัการดแูล
ทีด่ ีและมีสขุภาวะทีดี่ได้ ดงัค�ำกล่าวทีว่่า “หากศูนย์พฒันา
เด็กเล็กของเรามีมาตรฐาน ก็จะท�ำให้มีผู ้มาใช้บริการ
เพราะน่าจะเป็นหลักประกันให้พ่อแม่เด็กได้ว่าลูกเขาจะ
ได้รับการดูแลท่ีดีจากศนูย์ฯ ของเรา” “ศูนย์พฒันาเดก็เลก็
ต้องไม่หยดุพฒันาตนเอง เพราะปัจจบุนั สถานทีด่แูลเดก็
มีการพัฒนามากขึ้น มีการแข่งขันสูงขึ้น”
		  1.4 กลุ่มนักศึกษาพยาบาล พบว่า ส่วนใหญ่
มีความคิดเห็นว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความเหมาะสม
ในการเป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษา นักศึกษา
สามารถฝึกประเมนิพฒันาการเดก็ได้เป็นอย่างดี มคีรปูฐมวยั
และพี่เลี้ยงคอยให้ค�ำแนะน�ำ นอกจากนี้ นักศึกษายังได้
เสนอความคดิเหน็เกีย่วกบัการพฒันาศนูย์พฒันาเดก็เลก็
ว่า “บางครัง้กจิกรรมทีค่รใูห้เดก็ท�ำกเ็ร็วเกนิไป เพราะเด็ก
เขาท�ำช้า ครคูวรให้เวลาเดก็เพิม่ขึน้” “การสอนเดก็น่าจะมี
อะไรใหม่ๆ ให้เด็กท�ำบ้าง เพราะบางทีเป็นกิจกรรมซ�้ำๆ 
เด็กก็ไม่สนใจ”
	 2. ความพงึพอใจต่อการด�ำเนนิงานของศนูย์พฒันา
เดก็เลก็ของผูป้กครอง พบว่า ผูป้กครองมคีวามพงึพอใจ
ในระดบัดี โดยหัวข้อท่ีผูป้กครองมคีวามพงึพอใจน้อยทีส่ดุ
10 อันดับ ได้แก่ 1) มีสนามให้เด็กเล่นออกก�ำลังกาย
กลางแจ้ง (M = 3.52, SD = .68) 2) เดก็ได้รบัการตรวจ
ร่างกายทุกวนั (M = 3.75, SD = .72) 3) การประชาสมัพนัธ์
การจัดกจิกรรมต่างๆ ของศนูย์พฒันาเดก็เลก็ให้ผูป้กครอง
และชุมชนทราบ (M = 3.84, SD = .68) 4) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีกิจกรรมให้เด็กสามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร

ได้อย่างเหมาะสม (M = 3.87, SD = .78) 5) บริเวณ
ศนูย์พฒันาเดก็เลก็มคีวามปลอดภัย (M = 3.90, SD = .72)
6) เดก็ได้รบัการตรวจสขุภาพจากกมุารแพทย์ปีละ 1 ครัง้
(M = 3.92, SD = .65) 7) มคีณะกรรมการพฒันาศนูย์เดก็เล็ก
(M = 3.97, SD = .69) 8) มีการปลูกฝังนิสัยในการรัก
การอ่าน (M = 4.03, SD = .72) 9) สถานที่เตรียมและ
ปรงุอาหารสะอาด ถกูสขุลกัษณะ (M = 4.08, SD = .75)
และ 10) มมีมุการเรยีนรู ้และอปุกรณ์การเล่นทีเ่หมาะสม
กับวัย (M = 4.10, SD = .77)
	 3. แนวทางการด�ำเนนิงานสร้างสขุภาวะเดก็ปฐมวยั
ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็ วทิยาลยัพยาบาลพระปกเกล้า จนัทบรุี
มีกิจกรรมในแต่ละด้านดังนี้
		  3.1 ด้านการบริหารจัดการ โดยจัดกิจกรรม
ดงันี ้1) การแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนั เรือ่ง ทบทวนแนวทาง
การด�ำเนนิการศนูย์เด็กเลก็มาตรฐาน 2) การศกึษาดูงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดทับไทร อ�ำเภอโป่งน�้ำร้อน จังหวัด
จนัทบรุ ี(ดงัแสดงในภาพท่ี 1-3) และศนูย์พฒันาเดก็เลก็
วดัส�ำโรง อ�ำเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบรุ ีเรือ่ง การวางแผน
การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสู่การเป็นศูนย์เรียนรู้เพื่อ
เด็กปฐมวัย และ 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เรื่อง
แนวปฏิบัติเพื่อน�ำไปสู่ศูนย์เด็กเล็กมาตรฐาน
		  3.2 ด้านการจดัการสิง่แวดล้อม โดยจดักิจกรรม
การศึกษาดูงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เรื่อง
การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามเกณฑ์มาตรฐาน
ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพลับพลา
		  3.3 ด้านการจัดหลักสูตรการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
การจดัท�ำหลกัสตูรสถานศกึษา และแผนการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้
		  3.4 ด้านการดูแลสุขภาพเด็ก โดยจัดกิจกรรม
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย
และพีเ่ลีย้ง เรือ่ง การจดัการเพือ่การดแูลสขุภาพเด็ก ซึง่มี
การแบ่งกลุม่ฝึกปฏบิตักิารตามฐานการเรยีนรูต่้างๆ ได้แก่
ฐานที ่1 การปฐมพยาบาลเดก็เบือ้งต้น ฐานที ่2 การช่วยชีวติ
ขั้นพ้ืนฐานในเด็ก ฐานที่ 3 การประเมินการเจริญเติบโต
ของเด็กปฐมวัย ฐานที่ 4 การประเมินพัฒนาการเด็ก
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และการส่งเสริมพัฒนาการเด็กด้วย DSPM ฐานที่ 5
การตรวจสุขภาพเด็กปฐมวัยก่อนเข้าศูนย์ฯ (การตรวจ
ร่างกาย 10 ท่า) และฐานที่ 6 การประเมินความฉลาด
ทางอารมณ์

		  3.5 ด้านการมส่ีวนร่วมของครอบครวัและชุมชน
โดยจดักจิกรรมการศึกษาดงูานและการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ร่วมกัน เรื่อง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนใน
การพฒันาเดก็ปฐมวยั ณ ศนูย์พฒันาเดก็เลก็วัดพลบัพลา

ภาพที่ 1-3  การศึกษาดูงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดทับไทร

	 4. ผลจากการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูปฐมวัยและพี่เลี้ยง พบว่า ครูปฐมวัยและ
พ่ีเลี้ยงมีความรู ้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเด็กเพิ่มขึ้น
โดยคะแนนเฉลี่ยความรู้ก่อนการอบรมเท่ากับ 32.66

(SD = .68) และหลงัการอบรมเท่ากับ 38.81 (SD = .70)
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย
และพี่เลี้ยง แสดงในภาพที่ 4-7

  ภาพที่ 4-7  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยและพี่เลี้ยง

	 5. ผลจากการสะท้อนคดิเกีย่วกบัสมรรถนะตนเอง
ของครปูฐมวยัและพีเ่ลีย้ง พบว่า พีเ่ลีย้งระบวุ่า “มสีมรรถนะ
เพ่ิมข้ึน ได้รบัประโยชน์มากมาย ได้เหน็ศนูย์พฒันาเดก็เลก็
อื่นๆ ที่เขาพัฒนาศักยภาพของศูนย์ฯ ไปในทางที่ดีกว่า
ศูนย์ฯ ของเรา ในเรื่องการพัฒนาห้องเรียน สื่อการสอน 
และน�ำมาประยกุต์ใช้ควบคูก่บัเทคโนโลยีในสมยันีใ้ห้ดขีึน้

และเราก็สามารถน�ำมาประยุกต์ใช้กับศูนย์ฯ ของเราได้
ด้วย” และเมื่อสอบถามเกี่ยวกับการน�ำประโยชน์จาก
การพัฒนาศักยภาพในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้ ครูปฐมวัย
กล่าวว่า “น�ำมาประยุกต์ใช้ในการท�ำงาน จะท�ำให้งาน
เป็นระบบระเบียบมากขึ้น มีการวางแผนเพื่อที่จะปฏิบัติ
ตามแผน ลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ มีการปรับปรุง
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แก้ไข โดยเราจะน�ำกระบวนการ PDCAI ในการพัฒนา
มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก”
		  จากกระบวนการเรยีนรูร่้วมกนั การศกึษาดงูาน
และการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ ท�ำให้ครูปฐมวัย
และพีเ่ลีย้งมีศกัยภาพมากขึน้ สร้างความมัน่ใจให้แก่ตนเอง
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ดังที่ครูปฐมวัยคนหนึ่ง
กล่าวว่า “เราน�ำมาประยกุต์ในการจดัส่ือการเรยีนการสอน
เพ่ิมข้ึนในหน่วยน้ันๆ และบางสิง่บางอย่างกน็�ำมาใช้กบัศนูย์

ของเราได้ ต้องมีความรอบคอบและใส่ใจเด็กมากข้ึน 
รวมทั้งความปลอดภัยที่อยู่รอบตัวของเด็กๆ ด้วย”
	 6. ผลจากการจัดกิจกรรม The Trainer พบว่า 
ผูป้กครองได้เข้ากลุม่ท�ำสือ่การเรยีนรูส้�ำหรบัเดก็ และได้ฝึก
ประเมนิการเจรญิเตบิโตและพฒันาการเดก็ โดยผูป้กครอง
แบ่งกลุม่ตามอายบุตุรของตน และฝึกประเมนิจริงในช่วงอายุ
นั้น การจัดกิจกรรม The Trainer แสดงในภาพที่ 8-10
	

  ภาพที่ 8-10  กิจกรรม The Trainer

การอภิปรายผลการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัย
ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้
	 ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาครูปฐมวัยของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า
จันทบุรี โดยใช้กลยุทธ์การศึกษาดูงานและการอบรม
เชิงปฏิบัติการในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย เป็นกระบวนการที่ท�ำให้ครูปฐมวัยได้รับความรู้
และเกิดความเข้าใจมากยิง่ขึน้ ซึง่กลยุทธ์การศกึษาดูงาน
และการอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นแนวทางที่ส�ำคัญใน
การพัฒนาบุคลากรของทกุองค์กร สอดคล้องกบัการศกึษา
ของสุดใจ พรหมเสนา และไชยา ภาวะบุตร (2556) 
ที่ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
ผูด้แูลเด็กด้านการจดัประสบการณ์การเรยีนรูส้�ำหรบัปฐมวยั
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบล
แห่งหนึ่ง พบว่า การพัฒนาผู ้ดูแลเด็กด้วยกลยุทธ์
การอบรมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน โดยเชิญ

วทิยากรทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ มาบรรยายให้ความรู้
ท�ำให้ผู ้ดูแลเด็กมีความรู้เพิ่มขึ้น ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้
นอกจากครูปฐมวัยจะได้รับความรู้แล้ว ยังมีความมั่นใจ
ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการให้ความรู้แก่
ผูป้กครองมากขึน้ ดงัจะเหน็ได้จากการจดัประชุมให้ความรู้
แก่ผู้ปกครองในงานผู้ปกครองสัมพันธ์ โดยครูปฐมวัย
เป็นวทิยากรบรรยายและเป็นวิทยากรกลุม่ สอดคล้องกบั
การศึกษาของรัชดาพร ขจรโมทย์ และชัยยนต์ เพาพาน
(2557) ทีศ่กึษาการพฒันาครผููด้แูลเดก็ในการจดัประสบการณ์
การเรียนรู ้แบบบูรณาการ สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบรหิารส่วนต�ำบลแห่งหนึง่ พบว่า การจดัประสบการณ์
การเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและ
การนิเทศการสอน โดยเชิญวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญ
มาให้การอบรม ท�ำให้ครพ่ีูเลีย้งมคีวามมัน่ใจและสามารถ
จัดประสบการณ์การเรียนรู ้แบบบูรณาการส�ำหรับเด็ก
ปฐมวัยได้ ทั้งนี้ การได้มาซึ่งแนวทางพัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กนั้น เริ่มต้นจากการร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน 
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โดยทกุฝ่ายมส่ีวนร่วม สอดคล้องกบัค�ำกล่าวทีว่่า “กจิกรรม
ใดๆ ที่เกิดจากการท�ำงานเป็นทีมอย่างมีส่วนร่วม และ
การท�ำงานท่ีเป็นระบบ ตัง้แต่การวางแผน การคดิวเิคราะห์
การลงมือท�ำ และการถอดบทเรียนร่วมกัน จะก่อให้เกิด
ทกัษะการอยูร่่วมในสงัคม และความคดิเชงิระบบ” (สรุยิเดว
ทรีปาตี, 2556)

ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้
		  1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่นๆ ควรน�ำแนวทาง
การด�ำเนนิงานสร้างสขุภาวะเดก็ปฐมวยัทีไ่ด้จากการวจิยั
ครั้งนี้ไปเป็นต้นแบบในการด�ำเนินงานสร้างสุขภาวะ
เด็กปฐมวัย
		  1.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่นๆ ควรน�ำรูปแบบ
การพฒันาศกัยภาพครปูฐมวยัและพีเ่ลีย้ง ได้แก่ การศกึษา
ดงูาน การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร
ไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยและพี่เลี้ยง
	 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป
		  ควรมีการศึกษาโดยติดตามประเมินผล
การด�ำเนินงานสร้างสขุภาวะเดก็ปฐมวยัของศนูย์พฒันาเดก็เลก็
ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ด้านการจัดหลักสูตรการจัดประสบการณ์
การเรยีนรู ้ด้านการดูแลสขุภาพเดก็ และด้านการมส่ีวนร่วม
ของครอบครัวและชุมชน
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