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รายงานการวิจัย

รูปแบบการพัฒนาแกนนำ�ด้านสุขภาพในการสนับสนุนการจัดการตนเองเพื่อป้องกันโรคเรื้อรัง
สำ�หรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี

Model of Health Mainstay Development for Self-management Support in Preventing
Chronic Disease among Nursing Students at Phrapokklao Nursing College

บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชงิปฏบัิตกิาร เพือ่ศกึษารปูแบบการพฒันาแกนน�ำด้านสขุภาพในการสนบัสนนุ
การจัดการตนเองเพื่อป้องกันโรคเรื้อรังส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 
วทิยาลยัพยาบาลพระปกเกล้า จนัทบรุ ีภาคการศกึษาที ่2 ปีการศึกษา 2558 จ�ำนวน 136 คน เครือ่งมือการวจิยั
ประกอบด้วยแบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัแนวคดิการสนบัสนนุการจดัการตนเอง มค่ีาความเชือ่มัน่ .76 แบบประเมนิ
สมรรถนะการสนับสนุนการจัดการตนเอง มีค่าความเช่ือมั่น .90 แบบประเมินความคิดเห็นต่อการเป็นแกนน�ำ
ด้านสขุภาพ มีค่าความเชือ่มัน่ .95 และแนวค�ำถามเกีย่วกบัความคิดเหน็ต่อการเป็นแกนน�ำด้านสขุภาพ ด�ำเนนิการ
วิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนธันวาคม 2559 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ paired t-test
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา
	 ผลการวจิยัพบว่า 1) รปูแบบการพฒันาแกนน�ำด้านสขุภาพในการสนบัสนนุการจัดการตนเองเพือ่ป้องกนั
โรคเรือ้รงัส�ำหรบันกัศกึษาพยาบาล ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ได้แก่ 1.1 การเตรยีมความพร้อมด้านความรูเ้กีย่วกบั
แนวคิดการสนับสนุนการจัดการตนเอง และการท�ำงานเป็นทีม 1.2 การพัฒนาสมรรถนะแกนน�ำด้านสุขภาพฯ
1.3 การส่งเสริมการปฏิบัติบทบาทแกนน�ำด้านสุขภาพฯ และ 1.4 การติดตามประเมินผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
2) หลังเข้าร่วมโครงการ นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการสนับสนุนการจัดการตนเอง
ในผู้ป่วยโรคเรื้อรังสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (t = 1.939, p < .05) มีคะแนนเฉลี่ย
สมรรถนะการสนับสนุนการจัดการตนเองฯ โดยรวมในระดับสูง (M = 4.29, SD = .40) และมีคะแนนเฉล่ีย
ความคดิเห็นต่อการเป็นแกนน�ำด้านสขุภาพฯ โดยรวมในระดบัมาก (M = 4.27, SD = .43) และ 3) นกัศกึษาพยาบาล

ชดช้อย วัฒนะ, ปร.ด. (การพยาบาล) 2

   Chodchoi Wattana, Ph.D. (Nursing) 2

จิตติยา สมบัติบูรณ์, พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ) 3

   Jittiya Sombutboon, M.N.S. (Gerontological Nursing) 3

1, 3 พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี
1, 3 Registered Nurse, Senior Professional Level, Phrapokklao Nursing College, Chanthaburi
1 ผู้เขียนหลัก (Corresponding author)  E-mail: srisakul900@yahoo.com
2 นักวิชาการอิสระ
2 Freelance Academic Researcher
4 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี
4 Registered Nurse, Practitioner Level, Phrapokklao Nursing College, Chanthaburi

ศรีสกุล เฉียบแหลม, ค.ด. (อุดมศึกษา) 1

   Srisakul Cheaplamp, Ph.D. (Higher Education) 1

จันจิรา หินขาว, พย.บ. 4

   Chanjira Hinkhaw, B.N.S. 4



PA
GE 148

วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ปีที่ 29 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561

มคีวามสามารถในการคดิรเิริม่ออกแบบโครงการ การคดิค้นนวตักรรม และได้ปฏบิตับิทบาทแกนน�ำด้านสขุภาพฯ 
โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก
	 จากการวิจัยครั้งนี้มีข้อเสนอแนะว่าวิทยาลัยฯ ควรน�ำรูปแบบการพัฒนาแกนน�ำด้านสุขภาพนี้ไปใช้
ในการจัดการเรยีนรูใ้นรายวิชาอืน่ เพือ่ส่งเสรมิให้นกัศึกษาพยาบาลมกีารน�ำแนวคดิเรือ่งการจดัการตนเองไปพฒันา
ให้เกิดรูปแบบการป้องกันโรคเรื้อรังต่อไป
ค�ำส�ำคัญ:  แกนน�ำด้านสุขภาพ  การจัดการตนเอง  โรคเรื้อรัง

                        Abstract
	 This action research aimed to explore the model of health mainstay development for
self-management support in preventing chronic disease among nursing students. The samples
consisted of 136, 1st-year nursing students studying at Phrapokklao Nursing College, Chanthaburi,
2nd trimester, in an academic year of 2015. The research instruments included a test of knowledge
regarding self-management support with the reliability of .76, an assessment form of
self-efficacy for self-management support with the reliability of .90, an assessment form of
opinion toward a health mainstay with the reliability of .95, and a question guideline of opinion
toward a health mainstay. The implementation and data collection were conducted from 
March to December, 2016. Data were analyzed using paired t-test, mean, standard deviation,
and content analysis.
	 The research results revealed that 1) the model of health mainstay development for self-
management support in preventing chronic disease among nursing students was composed of
4 steps: 1.1 preparation the knowledge regarding self-management support and team working,
1.2 competency building on health mainstay, 1.3 encouragement the role practicing on health
mainstay, and 1.4 effectiveness evaluation of the model and sharing experiences; 2) after the model
implementation, the nursing students had statistically significant higher mean score of knowledge
regarding self-management support than before the model implementation (t = 1.939, p < .05); 
as well as they had an overall mean score of self-efficacy for self-management support at a high 
level (M = 4.29, SD = .40) and had an overall mean score of opinion toward a health mainstay
at a high level (M = 4.27, SD = .43); and 3) the nursing students had ability to initiate project
design and the innovations. In addition, they could perform the role of health mainstay, and
the satisfactions among the participants were at a high level.
	 This research suggests that the colleges should apply this model of health mainstay
development for learning in other subjects in order to foster nursing students’ creative thinking
in applying a self-management concept to develop model of chronic disease prevention.
Keywords:  Health mainstay,  Self-management,  Chronic disease
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 โรคเรือ้รงัเป็นปัญหาส�ำคญัของจงัหวดัจนัทบรุ ีโดยมี
สถติกิารเจบ็ป่วยสงูใน 10 อนัดบัแรกของประเทศในหลายโรค
ทั้งนี้ ในปี 2554 พบโรคเบาหวานสูงเป็นอันดับท่ี 2
ของประเทศ โรคความดันโลหิตสูงพบเป็นอันดับที่ 5
โรคหลอดเลอืดสมองพบเป็นอนัดบัที ่4 โรคหวัใจขาดเลอืด
และโรคเรื้อรังทางเดินหายใจส่วนล่างพบเป็นอันดับที่ 7
ของประเทศ (สถาบันวจิยัและประเมนิเทคโนโลยทีางการแพทย์
กรมการแพทย์, 2556) การป้องกนัโรคเรือ้รงัในกลุม่เสีย่ง
และประชาชนทั่วไปจึงเป็นสิ่งท่ีบุคลากรทางสุขภาพ
ให้ความส�ำคัญ ปัจจุบัน แนวคิดการจัดการตนเองเป็น
แนวคิดที่ได้น�ำมาใช้ในการดูแลผู้เป็นโรคเรื้อรังทั้งใน
กลุม่เสีย่งและกลุม่ท่ีเป็นโรคอย่างแพร่หลายในการแก้ปัญหา
สุขภาพ รวมท้ังการให้ข้อมูลด้านสุขภาพแก่ประชาชน
โดยเฉพาะในกลุ่มโรคเร้ือรัง ที่ต้องอาศัยความสามารถ
ของบุคคลในการจัดการเกี่ยวกับความเจ็บป่วยและ
ปรบัเปลีย่นการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนัให้เหมาะสม เพือ่ให้
สามารถควบคมุโรคด้วยตนเองอย่างต่อเนือ่ง การจดัการ
ตนเองเป็นขั้นตอนท่ีผู้ป่วยมีการเปลี่ยนแปลงมุมมอง
เกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเอง โดยเป็นกระบวนการที่
ครอบคลมุการตัง้เป้าหมาย การเกบ็รวบรวมข้อมลูเกีย่วกบั
การเจบ็ป่วย การประมวลข้อมลู การตดัสนิใจลงมอืปฏบัิติ
และการสะท้อนการปฏิบัติด้วยตนเอง (Creer, 2000)
จากการวิจัยพบว่าโปรแกรมส่งเสริมการจัดการตนเอง
มีประสิทธิภาพในการลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคและ
ส่งเสรมิความส�ำเรจ็ในการควบคมุโรคเรือ้รงัในหลายกลุม่โรค
(จันทร์เพ็ญ หวานค�ำ, 2555; ชดช้อย วัฒนะ, จงรักษ์
ศภุกิจเจรญิ, ณฐวรรณ รกัวงศ์ประยรู, และปรญิญา แร่ทอง,
2558; ลดาวัลย์ ฤทธิก์ล้า, ชดช้อย วฒันะ, และพรีะพงค์
กิติภาวงค์, 2555; Wattana, Srisuphan, Pothiban,
& Upchurch, 2007) ซึง่แนวคดิการสนบัสนนุการจดัการ
ตนเองได้ถูกบรรจุอยู่ในกรอบการดูแลผู้เป็นโรคเรื้อรัง 
(Chronic Care Model) (Wagner et al., 2001) แสดงให้
เห็นว่าการสนับสนุนการจัดการตนเองในการป้องกัน
โรคเรื้อรังในกลุ่มเสี่ยง และการส่งเสริมการควบคุมโรค
ในกลุม่ป่วย เป็นบทบาททีส่�ำคญัประการหนึง่ของบคุลากร

ทางสุขภาพ
	 วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ได้เห็น
ความส�ำคญัของปัญหาและผลกระทบของโรคเรือ้รัง โดยได้
ก�ำหนดวสิยัทศัน์ในการเป็นวทิยาลยัพยาบาลชัน้น�ำระดบั
ประเทศท่ีเป็นเลศิด้านการจดัการตนเองในโรคเรือ้รงัโดยเน้น
ชมุชนเป็นศนูย์กลาง โดยมยุีทธศาสตร์การพฒันาทีส่�ำคญั
ประการหนึ่ง คือ พัฒนาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทาง
วชิาการและการวจิยัท่ีตอบสนองความต้องการของชมุชน
โดยเฉพาะเรือ่งการจดัการตนเองในโรคเรือ้รงั จากวสิยัทศัน์
และยุทธศาสตร์ดังกล่าว วิทยาลัยได้ก�ำหนดกลยุทธ์
ด้านการผลติบณัฑติ โดยเน้นการผลติและพฒันาบณัฑิต
ให้มคุีณภาพตามมาตรฐานการอดุมศกึษาแห่งชาต ิและมี
สมรรถนะด้านการสนับสนุนการจัดการตนเอง เป็นผู้น�ำ
ด้านการจัดการสุขภาพ สามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการวางแผนและจดัท�ำโครงการส่งเสรมิสขุภาพแก่นกัศกึษา
บุคลากรในวิทยาลัยฯ รวมถึงประชาชนทั้งกลุ่มเสี่ยงและ
กลุม่ทีเ่จบ็ป่วยด้วยโรคเรือ้รัง อนัเป็นการพัฒนาการผลติ
บัณฑิตเพ่ือชุมชนอย่างมีมาตรฐาน โดยในปีการศึกษา
2558 ฝ่ายวิชาการร่วมกับศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง
ด้านการดแูลบคุคลทีป่่วยด้วยโรคเร้ือรงั วทิยาลยัพยาบาล
พระปกเกล้า จนัทบรีุ ได้ก�ำหนดกลยทุธ์ในการน�ำแนวคดิ
การจดัการตนเองมาสอดแทรกในการจดัการเรยีนการสอน
ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาทักษะในการสนับสนุนการจัดการตนเอง
ให้แก่นักศึกษาพยาบาล โดยเริ่มตั้งแต่ในชั้นปีที่ 1 โดยมี
เป้าหมายเพือ่ส่งเสรมิให้นกัศกึษาพยาบาลมคีวามคดิรเิริม่
สร้างสรรค์ในการน�ำแนวคิดเรือ่งการจดัการตนเองไปพฒันา
ให้เกิดรูปแบบการป้องกันโรคเรื้อรังในประชาชน โดยใช้
การวิจัยเป็นฐาน
	 รปูแบบการวจิยัทีเ่หมาะสมในการน�ำมาออกแบบ
การพัฒนาศักยภาพแกนน�ำด้านสุขภาพ คือ การวิจัย
เชงิปฏบิตักิาร ซึง่เป็นรูปแบบการวจิยัทีไ่ด้น�ำมาใช้ในการวจิยั
ทางการศกึษามาเป็นเวลานาน โดยนกัการศกึษาและนกัวจิยั
ได้น�ำมาใช้ในชัน้เรยีน ท�ำให้อาจารย์ท่ีน�ำกระบวนการวจิยั
มาใช้เป็นผูท้ีส่ามารถเข้าใจปัญหาและหาค�ำตอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Riding, Fowell, & Levy, 1995) ทั้งนี้
การวจิยัเชิงปฏบิตักิารมคีวามเกีย่วข้องกบัความเชือ่เก่ียวกบั
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ประสบการณ์ที่มีอยู่จริงของมนุษย์ และการดึงศักยภาพ
ของมนุษย์ออกมาใช้ให้เต็มที่ โดยการให้ความส�ำคัญกับ
การมีส่วนร่วมและความเป็นประชาธิปไตยในการกระท�ำ
ซึง่เช่ือว่าจะส่งผลต่อการเปลีย่นแปลงการศกึษาในทางบวก
การมีอ�ำนาจในการตดัสนิใจในสิง่ทีจ่ะท�ำให้มกีารเปลีย่นแปลง
และไม่เปลีย่นแปลง การเชือ่มโยงความรูท้ีม่อียูเ่ดิมกบัสิง่ที่
ได้รับใหม่ การเรียนรู้จากประสบการณ์ การตั้งค�ำถาม
และแสวงหาค�ำตอบอย่างเป็นระบบ (วิโรจน์ สารรัตนะ, 
2556) ทั้งนี้ การวิจัยเชิงปฏิบัติการมี 3 ระดับ ได้แก่
1) การด�ำเนินการโดยอาศัยความร่วมมือทางเทคนิค 
โดยผู้วิจัยได้ก�ำหนดปัญหาและวิธีการแก้ปัญหามาก่อน
ส่วนผู้ร่วมวิจัยแสดงความร่วมมือด้วยการตกลงหรือ
ยินยอมที่จะยอมรับและช่วยสนับสนุนการน�ำวิธีการนั้น
มาใช้ปฏิบัติ (Holter & Schwartz-Barcott, 1993)
ผลที่ได้รับ คือ การเปลี่ยนแปลงในทางปฏิบัติที่เกิดข้ึน
ในระยะสั้น ซึ่งการวิจัยระดับนี้ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติ โดยผลลัพธ์เกิดจากการมี
ส่วนร่วมของผู้ร่วมวิจัยในการปรับปรุงรูปแบบในขั้น
กระบวนการพฒันา (Grundy, 1987) และเกดิองค์ความรู้
เชิงท�ำนายท่ีมีความน่าเชือ่ถอื และช่วยพสิจูน์ทฤษฎทีีม่อียู่
โดยหลักอนุมาน (Holter & Schwartz-Barcott, 1993)
2) การด�ำเนินการโดยอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกัน 
โดยผูวิ้จยัอาจมีแนวคดิหรอืปัญหามาก่อนกว้างๆ ในข้ันตอน
ของการวิจัย ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยร่วมกันค้นหาปัญหา
ทีเ่กิดขึน้ รวมทัง้สาเหตุและแนวทางแก้ไขทีน่่าจะเป็นไปได้
ผลที่ได้รับ คือ ทั้งสองฝ่ายเกิดความเข้าใจในปัญหาและ
สาเหต ุเกดิมมุมองใหม่ และได้ทางเลอืกในการแก้ปัญหา
ที่พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ (Grundy, 1987; Holter & 
Schwartz-Barcott, 1993) และ 3) การด�ำเนินการ
โดยการส่งเสรมิให้บุคคลได้สะท้อนถงึปัญหาและการปฏบิตัิ
ด้วยตนเอง โดยผู้วจิยัท�ำหน้าทีเ่ป็นผูอ้�ำนวยความสะดวก
ให้ผูร่้วมวจิยัคดิถงึสภาพปัญหาจากการสะท้อนความคิด
เชิงเหตุผล ท�ำให้ได้มุมมองใหม่เกีย่วกบัปัญหาและการปฏบิตัิ
นอกจากน้ี แนวคิดหรอืทฤษฎีทีส่�ำคญัในการน�ำมาพฒันา
ศกัยภาพแกนน�ำด้านสขุภาพ คอื ทฤษฎีสมรรถนะแห่งตน
(Self-efficacy Theory) ของ Bandura (1997)

ซึ่งการเตรียมบัณฑิตให้มีสมรรถนะหรือทักษะในการน�ำ
แนวคิดเรื่องการจัดการตนเองไปพัฒนาให้เกิดรูปแบบ
การป้องกนัโรคเร้ือรงัในประชาชน ต้องมกีารพฒันาทกัษะ
ตั้งแต่เป็นนักศึกษาพยาบาล เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น
ในสมรรถนะการเป็นผูน้�ำด้านสขุภาพในอนาคต ซึง่การเป็น
ผูน้�ำด้านสขุภาพต้องมคีวามสามารถในการชกัจงู โน้มน้าว
ให้ประชาชนเพิม่ความสามารถในการควบคมุปัจจยัทีม่ผีล
ต่อสขุภาพด้วยตนเอง ทัง้นีต้้องพฒันาการรบัรูส้มรรถนะ
ตนเองให้แก่นักศึกษาในการเป็นแกนน�ำด้านสุขภาพ 
ด้วยการจัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมที่เพ่ิมความสามารถ
ในการเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง การให้เห็นตัวอย่าง
ที่ประสบความส�ำเร็จ และการสร้างประสบการณ์ที่เกิด
ความส�ำเร็จด้วยตนเอง ภายใต้บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ (Bandura, 1997)
	 วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี โดยฝ่าย
วิชาการและศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทางด้านการดูแล
บคุคลทีป่่วยด้วยโรคเรือ้รงั จงึได้ร่วมกนัก�ำหนดแนวทาง
การพัฒนาศักยภาพแกนน�ำด้านสุขภาพแก่นักศึกษา
พยาบาลทกุชัน้ปี ส�ำหรับนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่1 ซึง่ยัง
ไม่มีประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง เป้าหมาย
มุ่งที่การส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดริเริ่มในการจัด
โครงการ โดยการน�ำแนวคิดการจัดการตนเองไปพัฒนา
วิธีการป้องกันโรคเรื้อรังในประชาชนกลุ ่มเสี่ยงและ
กลุม่ปกต ิทัง้นี ้การออกแบบการพฒันาแกนน�ำด้านสขุภาพ
ในการสนับสนุนการจัดการตนเองเพ่ือป้องกันโรคเร้ือรัง
ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล จ�ำเป็นต้องค�ำนึงถึงพื้นฐาน
ของนกัศกึษา โดยเริม่จากการพฒันาทกัษะพืน้ฐานทีจ่�ำเป็น
ร่วมกับการออกแบบวธิกีารพฒันาทีเ่หมาะสม โดยกระตุน้
ให้มีส่วนร่วมมากที่สุด ซ่ึงระดับที่เหมาะสมกับนักศึกษา
พยาบาลชัน้ปีที ่1 คอื การด�ำเนนิการโดยอาศยัความร่วมมอื
ทางเทคนิค โดยผู้วิจัยก�ำหนดรูปแบบการเรียนที่เน้น
การมส่ีวนร่วมและกระตุน้การแสดงศกัยภาพของนกัศกึษา
ให้นกัศกึษาร่วมในกระบวนการพฒันา และก�ำหนดเป้าหมาย
การเรยีนรูร้วมทัง้แนวทางการด�ำเนนิกิจกรรมการสนบัสนนุ
การจดัการตนเองเพือ่ป้องกนัโรคเรือ้รงัให้แก่กลุม่เป้าหมาย
จากการทบทวนวรรณกรรม ยังไม่พบการศึกษาเกี่ยวกับ
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รูปแบบการพัฒนาแกนน�ำด้านสุขภาพในการสนับสนุน
การจัดการตนเองเพื่อป้องกันโรคเร้ือรังให้แก่ประชาชน
ในนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 คณะผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา
รูปแบบการพัฒนาแกนน�ำด้านสุขภาพในการสนับสนุน
การจัดการตนเองเพื่อป้องกันโรคเรื้อรังส�ำหรับนักศึกษา
พยาบาล เพื่อเป็นการเตรียมบทบาทของนักศึกษาต่อ
การสนบัสนนุการจดัการตนเองเพือ่ป้องกนัโรคเรือ้รงัให้แก่
ประชาชน และเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัยฯ ต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. เพือ่ศกึษารปูแบบการพฒันาแกนน�ำด้านสขุภาพ
ในการสนับสนุนการจัดการตนเองเพื่อป้องกันโรคเรื้อรัง
ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล

	 2. เพือ่ประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบการพฒันา
แกนน�ำด้านสุขภาพในการสนับสนุนการจัดการตนเอง
เพื่อป้องกันโรคเรื้อรังส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยน�ำแนวคิดภาวะผู้น�ำ
การเปลี่ยนแปลง ทฤษฎีสมรรถนะแห่งตน แนวคิด
การสนับสนุนการจัดการตนเอง และแนวคิดการวิจัย
เชงิปฏบิตักิาร มาใช้ในรปูแบบการพฒันาแกนน�ำด้านสขุภาพ
ในการสนับสนุนการจัดการตนเองเพ่ือป้องกันโรคเร้ือรัง
ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล โดยศึกษากระบวนการพัฒนา
รปูแบบ รวมท้ังประสทิธิผลของรูปแบบ สรปุเป็นกรอบแนวคดิ
ในการวิจัยได้ดังแผนภาพที่ 1

      แกนนำ�ด้านสุขภาพในการสนับสนุน

                การจัดการตนเอง

 - ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการสนับสนุน

   การจัดการตนเองในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง

 - สมรรถนะการสนับสนุนการจัดการตนเอง

   เพื่อป้องกันโรคเรื้อรัง

 - ความคิดเห็นต่อการเป็นแกนนำ�ด้านสุขภาพ

   ในการสนับสนุนการจัดการตนเองเพื่อ

   ป้องกันโรคเรื้อรัง

     การปฏิบัติบทบาทแกนนำ�ด้านสุขภาพ         

    ในการสนับสนุนการจัดการตนเองให้แก่

          กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มที่เป็นโรคเรื้อรัง

     รูปแบบการพัฒนา

     แกนนำ�ด้านสุขภาพ

       ในการสนับสนุน

    การจัดการตนเองเพื่อ   

       ป้องกันโรคเรื้อรัง

  สำ�หรับนักศึกษาพยาบาล

    แนวคิดภาวะผู้นำ�การเปลี่ยนแปลง

         ทฤษฎีสมรรถนะแห่งตน

 แนวคิดการสนับสนุนการจัดการตนเอง

      แนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แผนภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย
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วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ปีที่ 29 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร (action
research)
	 ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง ประชากรเป็นนกัศกึษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้าจนัทบุร ีภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2558
จ�ำนวน 514 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง
คอื เป็นนกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีที ่1 ทีก่�ำลงัศกึษารายวชิา
สม.1102 ทักษะชีวิต และยินยอมเข้าร ่วมการวิจัย
ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 136 คน
	 เครือ่งมอืการวิจยั เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัคร้ังนี้
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้
	 	 ส่วนท่ี 1 เครือ่งมอืการวจิยัเชงิปรมิาณ คณะผู้วจิยั
สร้างขึ้น มี 3 ชุด ดังนี้
	 	    ชดุที ่1 แบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัแนวคดิ
การสนับสนุนการจดัการตนเองในผูป่้วยโรคเรือ้รงั ประกอบด้วย
ข้อค�ำถามทางบวก จ�ำนวน 7 ข้อ และข้อค�ำถามทางลบ 
จ�ำนวน 8 ข้อ รวมจ�ำนวนทัง้ส้ิน 15 ข้อ มลีกัษณะค�ำตอบ
เป็นแบบให้เลอืกตอบว่าใช่หรอืไม่ใช่ เกณฑ์การให้คะแนน
คือ หากตอบถูก ให้ 1 คะแนน และหากตอบผิด ให้ 0 
คะแนน
	 	    ชดุที ่2 แบบประเมนิสมรรถนะการสนับสนนุ
การจัดการตนเองเพือ่ป้องกนัโรคเรือ้รงั แบ่งออกเป็น 5 ด้าน
ได้แก่ ด้านความสามารถในการสื่อสาร จ�ำนวน 2 ข้อ
ด้านความสามารถในการคดิ จ�ำนวน 3 ข้อ ด้านความสามารถ
ในการแก้ปัญหา จ�ำนวน 3 ข้อ ด้านความสามารถในการใช้
ทกัษะชวีติและภาวะผู้น�ำ จ�ำนวน 5 ข้อ และด้านความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลย ีจ�ำนวน 2 ข้อ รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 15 ข้อ
มีลักษณะค�ำตอบเป็นแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดับ
จากคะแนน 1, 3 และ 5 ได้แก่ ต้องปรับปรุง ปานกลาง
และเหมาะสมอย่างยิ่ง ส�ำหรับเกณฑ์การแปลผลคะแนน
แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ได้แก่ มสีมรรถนะในระดบัต�ำ่มาก
(1.00-1.50 คะแนน) ในระดับต�่ำ (1.51-2.50 คะแนน)
ในระดับปานกลาง (2.51-3.50 คะแนน) ในระดับสูง
(3.51-4.50 คะแนน) และในระดับสูงมาก (4.51-5.00
คะแนน)

	 	    ชดุที ่3 แบบประเมนิความคิดเหน็ต่อการเป็น
แกนน�ำด้านสุขภาพในการสนบัสนนุการจดัการตนเองเพ่ือ
ป้องกนัโรคเรือ้รงั แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านผลสมัฤทธิ์
ในการด�ำเนินกิจกรรม จ�ำนวน 5 ข้อ ด้านความพึงพอใจ
ในบทบาทแกนน�ำด้านสุขภาพ จ�ำนวน 5 ข้อ และด้าน
การรับรู้สมรรถนะของแกนน�ำด้านสุขภาพ จ�ำนวน 5 ข้อ
รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 15 ข้อ มลีกัษณะค�ำตอบเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั จากคะแนน 1-5 ได้แก่ ไม่เหน็ด้วย
เหน็ด้วยน้อย เหน็ด้วยปานกลาง เหน็ด้วยมาก และเหน็ด้วย
มากทีส่ดุ ส�ำหรบัเกณฑ์การแปลผลคะแนน แบ่งออกเป็น
5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด (1.00-1.50
คะแนน) ในระดับน้อย (1.51-2.50 คะแนน) ในระดับ
ปานกลาง (2.51-3.50 คะแนน) ในระดบัมาก (3.51-4.50
คะแนน) และในระดับมากที่สุด (4.51-5.00 คะแนน)
	 	 ส่วนที ่2 เครือ่งมอืการวจิยัเชงิคณุภาพ เป็นแนว
ค�ำถามเกีย่วกับความคดิเหน็ต่อการเป็นแกนน�ำด้านสขุภาพ
ในการสนับสนุนการจัดการตนเองเพ่ือป้องกันโรคเร้ือรัง 
คณะผู้วิจัยสร้างขึ้น ส�ำหรับใช้ในการสนทนากลุ่ม (focus
group) ประกอบด้วยข้อค�ำถามจ�ำนวน 9 ข้อ
	 	 ส�ำหรับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือนั้น
คณะผูว้จิยัน�ำแบบทดสอบและแบบประเมนิไปให้ผูท้รงคณุวฒุิ
จ�ำนวน 3 คน ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ด�ำเนนิการ
แก้ไขตามค�ำแนะน�ำ หาค่าความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ
ความรูฯ้ จากกลุม่ตวัอย่างด้วยวธิกีารของคเูดอร์-รชิาร์ดสนั
สูตรที่ 20 (KR-20) ได้ค่าเท่ากับ .76 ส่วนแบบประเมิน
สมรรถนะฯ และแบบประเมนิความคดิเหน็ฯ หาค่าความเชือ่มัน่
จากกลุม่ตวัอย่าง ด้วยวิธกีารของครอนบาช ได้ค่าเท่ากบั
.90 และ .95 ตามล�ำดับ
	 การพทิกัษ์สทิธกิลุม่ตัวอย่าง มดีงันี ้1) หลงัจาก
โครงร่างวจิยัได้รบัการพจิารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
พจิารณาจรยิธรรมการวจิยัในคน จงัหวัดจนัทบรุ ี(เอกสาร
รับรอง เลขที่ CTIREC 053 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2559) 
คณะผู้วิจัยจึงเริ่มด�ำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล 
และ 2) คณะผู้วิจัยชี้แจงกลุ่มตัวอย่างถึงวัตถุประสงค์
การวจิยั ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบั ขัน้ตอนการวจิยัและ
เก็บรวบรวมข้อมูล และสิทธิในการถอนตัวจากการวิจัย 
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รวมทั้งแจ้งว่าข้อมูลจะได้รับการเก็บรักษาเป็นความลับ
และน�ำมาใช้ในการวจิยัครัง้นีเ้ท่านัน้ โดยจะน�ำเสนอข้อมลู
ในภาพรวม
	 การด�ำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล
ด�ำเนินการตามกระบวนการ 4 ขั้นตอน ดังนี้
	 	 ขัน้ตอนที ่1 การเตรยีมความพร้อม ด�ำเนนิการ
ดังนี้
	 	    1.1 คณะผู้วจิยัพบกลุ่มตวัอย่าง และด�ำเนนิการ
พทิกัษ์สทิธกิลุ่มตวัอย่าง (ข้อ 2) จากนัน้ให้กลุม่ตัวอย่าง
ตอบแบบทดสอบความรู้เก่ียวกับแนวคิดการสนับสนุน
การจัดการตนเองในผูป่้วยโรคเรือ้รัง ก่อนเข้าร่วมโครงการ
(pre-test) โดยให้เวลา 10-15 นาที
	 	    1.2 คณะผู้วิจัยจัดให้กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพื่อละลายพฤติกรรมและเรียนรู้
การท�ำงานเป็นทีม
	 	    1.3 คณะผู้วิจัยให้ความรู้เกี่ยวกับแนวคิด
การสนับสนุนการจัดการตนเองในผู ้ป ่วยโรคเรื้อรัง
แก่กลุม่ตวัอย่าง เพือ่ให้เข้าใจหลกัการสนบัสนนุการจดัการ
ตนเอง ด้วยการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (cooperative
learning) และการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เกมเป็นฐาน 
(game-based learning) ซึ่งเนื้อหาของเกมเป็นเรื่อง
แนวคิดการจัดการตนเอง จากนั้นสรุปความรู้เกี่ยวกับ
แนวคิดการสนบัสนนุการจดัการตนเองในผูป่้วยโรคเร้ือรงั
เพื่อเป็นพื้นฐานในการน�ำไปพัฒนาโครงการ

	 	 ข้ันตอนที่ 2 การด�ำเนินการพัฒนาสมรรถนะ
แกนน�ำด้านสุขภาพในการสนับสนุนการจัดการตนเอง
เพ่ือป้องกันโรคเรื้อรัง ด�ำเนินการดังนี้
	 	    2.1 คณะผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างน�ำแนวคิด
การสนับสนุนการจัดการตนเองในผู ้ป ่วยโรคเรื้อรัง
ไปออกแบบกิจกรรมในรูปโครงการสนับสนุนการจัดการ
ตนเองเพื่อป้องกันโรคเรื้อรังในกลุ ่มเสี่ยง/กลุ ่มที่เป็น
โรคเรื้อรังระยะเริ่มแรก เพื่อให้สามารถน�ำความรู้เกี่ยวกับ
การสนับสนุนการจัดการตนเองสู ่การปฏิบัติ โดยใช้
หลักการท�ำงานเป็นทีม ดังนี้
	 	 	 2.1.1 แบ่งกลุม่ตวัอย่างออกเป็น 8 กลุม่
กลุ่มละ 17-18 คน จากนั้นให้เลือกประธานกลุ่มและ
เลขานกุารกลุม่ แจกอปุกรณ์ให้แต่ละกลุม่ ซึง่ประกอบด้วย
กระดาษโปสเตอร์ 4 แผ่น และสี โดยมอบหมายอาจารย์
ประจ�ำกลุ่มให้ท�ำหน้าที่ให้ค�ำปรึกษาหากสมาชิกกลุ่ม
มีข้อสงสัย และกระตุ้นการเรียนรู้ของกลุ่ม
	 	 	 2.1.2 กระตุ้นการเรียนรู้แบบร่วมมือ
โดยให้กลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มออกแบบกิจกรรมในรูป
โครงการสนบัสนนุการจดัการตนเองเพ่ือป้องกนัโรคเรือ้รงั
ในกลุม่เป้าหมาย โดยใช้กจิกรรม body paint ในการกระตุน้
การเรียนรู้ ตามขั้นตอนดังนี้
	 	    1) ให้สมาชิกกลุ่ม 1 คน นอนบนกระดาษ
โปสเตอร์ และให้สมาชิกกลุ ่มคนอื่นช่วยกันวาดภาพ
บนกระดาษตามรปูร่างของสมาชกิกลุม่ทีเ่ป็นแบบ ดงัแสดง
ในภาพที่ 1
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วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ปีที่ 29 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2561

	 	    2) ให้ประธานกลุม่น�ำสมาชกิกลุม่ในการช่วยกนั
ออกแบบกิจกรรมในโครงการสนบัสนนุการจดัการตนเอง
เพื่อป้องกันโรคเรื้อรังในกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มที่เป็นโรคเรื้อรัง
ระยะเริม่แรก โดยให้สรุปความคดิแล้วเขยีนลงในภาพร่าง
บนกระดาษ โดยเขยีนหลกัคิดหรอืความส�ำคญัของโครงการ
ทีศ่รีษะ เขยีนวตัถปุระสงค์/เป้าหมายทีห่วัใจ เขยีนกจิกรรม
ที่ท้อง และเขียนวัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรที่จะใช้ใน
การจัดกิจกรรมท่ีแขน-ขา ดังแสดงในภาพท่ี 2 โดยให้
เวลา 1 ชั่วโมง

	 	 	 2.1.3 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
(poster round) โดยให้แต่ละกลุม่เลอืกสมาชกิกลุม่ 2 คน
ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูอ้ธบิายโครงการทีก่ลุม่ออกแบบ ส่วนสมาชกิ
กลุม่คนอืน่ให้หมนุไปฟังการบรรยายการออกแบบโครงการ
ของกลุ่มอื่น ให้เวลาในการบรรยายกลุ่มละ 15 นาที และ
ให้เวลาในการซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กลุ่มละ 5 นาที 
จากนัน้ให้หมนุต่อไปเรือ่ยๆ จนครบทกุกลุม่ อาจารย์ประจ�ำ
กลุ ่มสังเกตการณ์ และตอบค�ำถามหากกลุ่มตัวอย่าง
มีข้อสงสัยหรือต้องการปรึกษา ดังแสดงในภาพที่ 3

ภาพที่ 1  สมาชิกกลุ่มวาดภาพร่างบนกระดาษ (กิจกรรม body paint)

ภาพที่ 2  สมาชิกกลุ่มสรุปความคิด เขียนลงในภาพร่าง    ภาพที่ 3  กิจกรรม poster round แลกเปลี่ยนเรียนรู้
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	 	 	 2.1.4 ให้กลุม่ตัวอย่างแต่ละกลุม่กลบัเข้า
กลุ่มเดิม และน�ำข้อมูลที่ได้เรียนรู้จากกลุ่มอื่น มาประชุม
ร่วมกันอีกครั้ง เพื่อปรับการออกแบบโครงการของกลุ่ม
ตนเอง
	 	 	 2.1.5 จดักจิกรรมสะท้อนคดิ โดยให้
กลุ่มตัวอย่างได้พูดแสดงความคิดเห็นและความรู้สึก
ต่อกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
และการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน รวมถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้
จากการท�ำกิจกรรม
	 	 ขั้นตอนที่ 3 การส่งเสริมการปฏิบัติบทบาท
แกนน�ำด้านสุขภาพในการสนับสนุนการจัดการตนเอง
เพื่อป้องกันโรคเรื้อรัง โดยมอบหมายให้เขียนโครงการ
และด�ำเนินการจดักจิกรรมในโครงการสนบัสนนุการจดัการ
ตนเองเพื่อป้องกันโรคเรื้อรังให้แก่กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มที่เป็น
โรคเรื้อรังระยะเริ่มแรกตามที่ออกแบบ ดังนี้
	 	    3.1 คณะผู้วิจัยมอบหมายให้กลุ่มตัวอย่าง
เขียนโครงการฉบับสมบูรณ์ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม
ตามทีไ่ด้ออกแบบไว้ เสนออาจารย์ประจ�ำกลุม่ และปรบัแก้
ตามค�ำแนะน�ำ
	 	    3.2 คณะผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างจัดเตรียม
เครือ่งมือ วสัดุ และอปุกรณ์ให้พร้อมส�ำหรบัการท�ำกจิกรรม
และด�ำเนินการประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายทราบ
รวมถึงประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดกิจกรรม
ในโครงการ
	 	    3.3 คณะผู้วิจัยให้กลุ่มตัวอย่างด�ำเนินการ
จัดกิจกรรมในโครงการ ตามก�ำหนดการที่วางไว้ และ
ประเมนิความส�ำเร็จของโครงการ โดยสรุปผลการด�ำเนิน
โครงการ และน�ำเสนอเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	 	 ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบ
การพฒันาแกนน�ำด้านสขุภาพในการสนบัสนนุการจดัการ
ตนเองเพื่อป้องกันโรคเร้ือรังส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล 
ด�ำเนินการดังนี้
	 	    4.1 คณะผูว้จิยัให้กลุม่ตวัอย่างตอบแบบทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการสนับสนุนการจัดการตนเอง

ในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง หลังเข้าร่วมโครงการ (post-test)
โดยให้เวลา 10-15 นาที
	 	    4.2 คณะผูว้จิยัให้กลุม่ตัวอย่างตอบแบบประเมิน
สมรรถนะการสนับสนุนการจัดการตนเองเพื่อป้องกัน
โรคเรื้อรัง หลังเข้าร่วมโครงการ (post-test) โดยให้เวลา
10-15 นาที
	 	    4.3 คณะผูว้จิยัให้กลุม่ตัวอย่างตอบแบบประเมิน
ความคิดเหน็ต่อการเป็นแกนน�ำด้านสขุภาพในการสนบัสนุน
การจดัการตนเองเพือ่ป้องกนัโรคเรือ้รงั หลงัเข้าร่วมโครงการ
(post-test) โดยให้เวลา 10-15 นาที จากนั้นด�ำเนินการ
สนทนากลุ่ม ซ่ึงผู้เข้าร่วมเป็นตัวแทนที่แต่ละกลุ่มเลือก
กลุ่มละ 2 คน รวมจ�ำนวน 16 คน
	 	    4.4 คณะผู ้วิ จัยประเมินผลการปฏิบัติ
บทบาทแกนน�ำด้านสุขภาพในการสนับสนุนการจัดการ
ตนเองให้แก่กลุม่เสีย่ง/กลุม่ท่ีเป็นโรคเรือ้รงั จากผลการด�ำเนนิ
โครงการทีพ่ฒันาโดยกลุม่ตัวอย่าง การสรุปผลการด�ำเนนิ
โครงการเป็นรูปเล่ม การน�ำเสนอผลการด�ำเนินงาน และ
การร่วมอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสมาชิกกลุ่ม
	 	 ทั้งนี้ ด�ำเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล
ในช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนธันวาคม 2559
	 การวิเคราะห์ข้อมูล การเปรียบเทียบความรู ้
เกีย่วกบัแนวคดิการสนบัสนนุการจดัการตนเองในผูป่้วย
โรคเรือ้รงั ระหว่างก่อนกบัหลงัเข้าร่วมโครงการ วเิคราะห์
ด้วยสถิติ paired t-test ข้อมูลสมรรถนะการสนับสนุน
การจัดการตนเองเพื่อป้องกันโรคเรื้อรัง หลังเข้าร่วม
โครงการ และข้อมูลความคิดเห็นต่อการเป็นแกนน�ำ
ด้านสขุภาพในการสนบัสนนุการจดัการตนเองเพือ่ป้องกัน
โรคเรือ้รงั หลงัเข้าร่วมโครงการ วเิคราะห์ด้วยสถติค่ิาเฉลีย่
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ 
วเิคราะห์ด้วยวธิกีารวิเคราะห์เนือ้หา (content analysis)

ผลการวิจัย
	 1. รูปแบบการพัฒนาแกนน�ำด้านสุขภาพใน
การสนับสนุนการจัดการตนเองเพ่ือป้องกันโรคเรื้อรัง
ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล พบว่ารูปแบบที่พัฒนาขึ้น
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มีองค์ประกอบที่ส�ำคัญ ได้แก่ เป้าหมายของการพัฒนา
แกนน�ำ ซึ่งเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยในการผลิต
บัณฑิตให้มีสมรรถนะด้านการสนับสนุนการจัดการ
ตนเอง โดยกลยุทธ์ในการพัฒนาเน้นการมีส่วนร่วม
โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เกมเป็นฐาน เพือ่มุง่เน้นการเรยีนรูอ้ย่างมส่ีวนร่วม
และการท�ำงานเป็นทีม ซึ่งกระบวนการพัฒนารูปแบบ
ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การเตรยีมความพร้อม
ด้านความรูเ้กีย่วกบัแนวคดิการสนบัสนนุการจดัการตนเอง
ในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และการท�ำงานเป็นทีม 2) การพัฒนา

สมรรถนะแกนน�ำด้านสุขภาพ โดยการให้ออกแบบ
กิจกรรมในรูปโครงการสนับสนุนการจัดการตนเอง
เพื่อป้องกันโรคเรื้อรังในกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มที่เป็นโรคเรื้อรัง
ระยะเริ่มแรก โดยการท�ำงานเป็นทีม 3) การส่งเสริม
การปฏิบัติบทบาทแกนน�ำด้านสุขภาพในการสนับสนุน
การจดัการตนเองเพือ่ป้องกนัโรคเรือ้รงั และ 4) การตดิตาม
ประเมินผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ รูปแบบการพัฒนา
แกนน�ำด้านสุขภาพในการสนับสนุนการจัดการตนเอง
เพื่อป้องกันโรคเรื้อรังส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล แสดงใน
แผนภาพที่ 2
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	 	 ส่วนผลการวจิยัเชงิคณุภาพเกีย่วกบัความคดิเหน็
ต่อการเป็นแกนน�ำด้านสขุภาพในการสนับสนนุการจดัการ
ตนเองเพื่อป้องกันโรคเรื้อรัง จากการวิเคราะห์เนื้อหา
ในการสนทนากลุ ่ม พบว่ารูปแบบการพัฒนาแกนน�ำ
ด้านสุขภาพฯ โดยการจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือและ
การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เกมเป็นฐาน กจิกรรมการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ และการกระตุ้นให้แสดงศักยภาพในการออกแบบ
กิจกรรมในรูปโครงการสนับสนุนการจัดการตนเอง
เพื่อป้องกันโรคเรื้อรังให้แก่กลุ ่มเป้าหมาย และน�ำไป
ปฏิบัติจริง รวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติ และน�ำเสนอ
เป็นกลุ ่ม ท�ำให้นักศึกษาพยาบาลเกิดความตื่นตัว
เพิม่ความต้องการทีจ่ะเรยีนรู้ เกดิการพฒันาด้านความคดิ
สร้างสรรค์ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และสร้างความร่วมมอื
ในการท�ำงานเป็นทีม อกีทัง้เกิดความตระหนกัในการปฏบิตัติน
เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ และปรับพฤติกรรม
การรับประทานอาหารของตนให้เหมาะสมมากขึ้น ดังที่
ผูเ้ข้าร่วมการสนทนากลุม่ได้กล่าวถงึกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ในการวิจัยครั้งนี้ว่า “ชอบการเรียนรู้โดยใช้เกม
รูส้กึตืน่เต้น ตืน่ตัวตลอดการเรยีน เพ่ิมความอยากเรยีนรู้
ไม่เบ่ือ ไม่เครียด ไม่ง ่วง ซึ่งปกติเรียนไปสักชั่วโมง 
สมาธิหลุดแล้ว” นอกจากนี้ยังได้กล่าวถึงกิจกรรม body
paint ว่า “ท�ำให้เกิดการพัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์
รูจั้กการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า เกดิความร่วมมอืในการท�ำงาน
เป็นทีม” และกล่าวถึงกิจกรรม poster round ว่า

“ได้เรียนรู้แนวคิดของเพื่อนกลุ่มอื่น แล้วน�ำมาปรับใช้
กับโครงการของตนเองให้ดีขึ้น” ผลการวิจัยยังพบว่า
เมือ่นกัศกึษาพยาบาลได้ด�ำเนนิการจดักจิกรรมในโครงการ
ตามท่ีได้ออกแบบให้แก่กลุ่มเป้าหมายแล้ว ก่อให้เกิด
ความภาคภูมิใจ เกิดการสะท้อนคิด และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของตนเองให้เหมาะสม โดยผู ้ เข ้าร ่วม
การสนทนากลุ่มกล่าวว่า “รู้สึกภาคภูมิใจที่มีส่วนช่วยให้
ผูร้บับริการมคีวามเข้าใจในการจัดการตนเองด้านสขุภาพ
มากขึ้น” นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มยังได้
สะท้อนกลับมาดูตัวเอง “ตอนท�ำกลุ่มแรกๆ พวกหนูซื้อ
ขนมกรุบกรอบมากินกันเยอะมาก พอได้ท�ำโครงการ
เรื่องการควบคุมอาหารเพ่ือป้องกันโรคอ้วน ตอนหลัง
เปลีย่นมาเป็นดืม่น�ำ้เปล่าแทน เพราะเรามคีวามรู้มากขึน้
ในเรือ่งอาหารทีค่วรกนิ เวลาจะกนิอะไรต้องอ่านส่วนประกอบ
ข้างซองก่อน”
	 2. การประเมนิประสทิธผิลของรปูแบบการพฒันา
แกนน�ำด้านสุขภาพในการสนับสนุนการจัดการตนเอง
เพ่ือป้องกันโรคเรื้อรังส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล
	 	 2.1 ความรู ้เกี่ยวกับแนวคิดการสนับสนุน
การจัดการตนเองในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง พบว่าหลังเข้าร่วม
โครงการ นกัศกึษาพยาบาลมคีะแนนเฉลีย่ความรูเ้กีย่วกับ
แนวคดิการสนบัสนนุการจดัการตนเองในผูป่้วยโรคเร้ือรงั
สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
(t = 1.939, p < .05) ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1  การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการสนับสนุนการจัดการตนเองใน
              ผู้ป่วยโรคเรื้อรังของนักศึกษาพยาบาล ระหว่างก่อนกับหลังเข้าร่วมโครงการ (n = 136)

           ช่วงเวลา	     	     	     M	         SD	      t	           p

    ก่อนเข้าร่วมโครงการ	    	  12.76	        1.49	   
1.939         .025

    หลังเข้าร่วมโครงการ	  	  13.35	        1.49	 	  
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	 	 2.2 สมรรถนะการสนบัสนนุการจดัการตนเอง
เพือ่ป้องกันโรคเรือ้รงัของนกัศึกษาพยาบาล หลงัเข้าร่วม
โครงการ พบว่าหลังเข้าร่วมโครงการ นักศึกษาพยาบาล
มคีะแนนเฉลีย่สมรรถนะการสนบัสนนุการจดัการตนเองฯ
โดยรวมในระดับสูง (M = 4.29, SD = .40) เมื่อจ�ำแนก
เป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ
ด้านความสามารถในการสื่อสาร (M = 4.31, SD = .48)
ส่วนด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุดคือ ด้านความสามารถ

ในการคดิ (M = 4.24, SD = .44) และเมือ่จ�ำแนกเป็นรายข้อ
พบว่าข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ มีสัมพันธภาพที่ดี
กับสมาชิกในกลุ่ม (M = 4.37, SD = .70) ส่วนข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยต�่ำสุดคือ ออกแบบกิจกรรมได้เหมาะสม
กับกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ (M = 4.24, SD = .60) และ
มีการตั้งค�ำถาม การให้เหตุผลระหว่างด�ำเนินกิจกรรม
ทีเ่หมาะสม (M = 4.24, SD = .58) ดงัแสดงในตารางที ่2

ตารางที่ 2  คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะการสนับสนุนการจัดการตนเองเพื่อ
              ป้องกันโรคเรื้อรังของนักศึกษาพยาบาล หลังเข้าร่วมโครงการ จำ�แนกเป็นรายข้อและโดยรวม 
              (n = 136)

    สมรรถนะการสนับสนุนการจัดการตนเองเพื่อป้องกันโรคเรื้อรัง             M	    SD	 ระดับสมรรถนะ

ด้านความสามารถในการสื่อสาร	                                                    4.31	   .48	        สูง

  1. สามารถถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพได้ชัดเจน เข้าใจง่าย	  4.36	   .53	        สูง

  2. สื่อสารโดยการพูดหรือแสดงความรู้ ความคิด อย่างสมเหตุสมผล	  4.25	   .56	        สูง

ด้านความสามารถในการคิด	                                                    4.24	   .44	        สูง

  1. ออกแบบกิจกรรมได้เหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ	               4.24	   .60	        สูง

  2. มีการตั้งคำ�ถาม การให้เหตุผลระหว่างดำ�เนินกิจกรรมที่เหมาะสม	  4.24	   .58	        สูง

  3. การแสดงความเชื่อมโยงความรู้เกี่ยวกับการสนับสนุนการจัดการตนเอง      4.25	   .54	        สูง

      กับการออกแบบกิจกรรม	

ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา	                                       4.30	   .46	        สูง

  1. ความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหาเฉพาะหน้า	                           4.36	   .57	        สูง

  2. การออกแบบกิจกรรมที่ป้องกันหรือวางแนวทางแก้ปัญหาไว้ล่วงหน้า	  4.27	   .61	        สูง

  3. ความสามารถในการตอบคำ�ถามโดยการใช้เหตุผลและข้อมูลประกอบ       4.27	   .60	        สูง

     การตัดสินใจ	

ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและภาวะผู้นำ�	                           4.30	   .50	        สูง

  1. มีสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกในกลุ่ม	                                       4.37	   .70	        สูง

  2. ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ตนเอง	                           4.36	   .64	        สูง

  3. ความสามารถด้านการประสานงาน	                                       4.27	   .63	        สูง

  4. ความสามารถในการเป็นผู้นำ�กลุ่มหรือนำ�กิจกรรม	                           4.27	   .65	        สูง

  5. ความสามารถในการจูงใจผู้เข้าร่วมโครงการ	                           4.25	   .61	        สูง

ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี	                                       4.30	   .56	        สูง

  1. การเลือกใช้เทคโนโลยีในการออกแบบและสร้างสรรค์กิจกรรม	              4.29	   .61	        สูง

  2. การนำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการดำ�เนินกิจกรรม	                           4.32	   .64	        สูง

                        โดยรวม		 	                           4.29	   .40	        สูง
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	 	 2.3 ความคิดเหน็ต่อการเป็นแกนน�ำด้านสขุภาพ
ในการสนับสนุนการจัดการตนเองเพื่อป้องกันโรคเรื้อรัง
ของนักศึกษาพยาบาล หลังเข้าร่วมโครงการ พบว่า
หลังเข้าร่วมโครงการ นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ย
ความคิดเห็นต่อการเป็นแกนน�ำด้านสุขภาพฯ โดยรวม
ในระดบัมาก (M = 4.27, SD = .43) เมือ่จ�ำแนกเป็นรายด้าน
พบว่าด้านท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านความพึงพอใจ

ในบทบาทของการเป็นแกนน�ำ (M = 4.32, SD = .48)
และเมือ่จ�ำแนกเป็นรายข้อ พบว่าข้อทีม่คีะแนนเฉล่ียสงูสดุ
คอื การได้มส่ีวนร่วมในการสร้างสรรค์หรอืออกแบบกจิกรรม
(M = 4.42, SD = .61) ส่วนข้อทีม่คีะแนนเฉลีย่ต�ำ่สดุคอื
ความม่ันใจว่าจะสามารถเป็นผูน้�ำกลุม่ในการท�ำกจิกรรม
เพ่ือส่งเสริมการจัดการตนเอง (M = 4.18, SD = .58)
ดังแสดงในตารางที่ 3

ตารางที่ 3  คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อการเป็นแกนนำ�ด้านสุขภาพ
              ในการสนับสนุนการจัดการตนเองเพื่อป้องกันโรคเรื้อรังของนักศึกษาพยาบาล หลังเข้าร่วม
              โครงการ จำ�แนกเป็นรายข้อและโดยรวม (n = 136)

             ความคิดเห็นต่อการเป็นแกนนำ�ด้านสุขภาพฯ	                            M	 SD   ระดับความคิดเห็น

ด้านผลสัมฤทธิ์ในการดำ�เนินกิจกรรม	                                                   4.25	 .44	    มาก

  1. กิจกรรมได้รับความสนใจและพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการ	                          4.23	 .61	    มาก

  2. สามารถดำ�เนินกิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ออกแบบ	                                     4.20	 .66	    มาก

  3. ผลการดำ�เนินกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ	                          4.26	 .58	    มาก

  4. รูปแบบการดำ�เนินกิจกรรมในโครงการมีความเหมาะสมกับผู้เข้าร่วมโครงการ	 4.27	 .58	    มาก

  5. กิจกรรมมีความคุ้มทุน และเกิดประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมโครงการ	                         4.30	 .57	    มาก

ด้านความพึงพอใจในบทบาทของการเป็นแกนนำ�	                                       4.32	 .48	    มาก

  1. การได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์หรือออกแบบกิจกรรม	                          4.42	 .61	    มาก

  2. การออกแบบกิจกรรมได้รับการตอบรับจากสมาชิกกลุ่ม	                          4.27	 .61	    มาก

  3. การจัดกิจกรรมทำ�ให้ได้ความรู้และทักษะในการจัดโครงการ	                          4.39	 .59	    มาก

  4. การมีอิสระในการออกแบบกิจกรรมตามความสนใจ ทำ�ให้เกิด                           4.26	 .69	    มาก

     ความมั่นใจและสร้างความเป็นผู้นำ�	                                                    

  5. ความพึงพอใจต่อการเป็นผู้นำ�ในการดำ�เนินกิจกรรม	                          4.28	 .62	    มาก

ด้านการรับรู้สมรรถนะของแกนนำ�ในการสนับสนุนการจัดการตนเอง              	 4.25	 .47	    มาก

  1. การเข้าร่วมโครงการทำ�ให้มีความมั่นใจในการจัดโครงการ	                          4.26	 .58	    มาก

  2. ความมั่นใจว่าจะสามารถจัดกิจกรรมสนับสนุนการจัดการตนเอง	              4.23	 .67	    มาก

  3. ความมั่นใจว่าจะสามารถออกแบบกิจกรรมสนับสนุนการจัดการ                          4.22	 .62	    มาก

     ตนเองที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ	   

  4. ความมั่นใจว่าจะสามารถเป็นผู้นำ�กลุ่มในการทำ�กิจกรรมเพื่อ                             4.18	 .58	    มาก

     สนับสนุนการจัดการตนเอง	

  5. ความมั่นใจว่าจะสามารถกระทำ�ตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้านสุขภาพ	              4.34	 .57	    มาก

                                     โดยรวม	                                       	 4.27	 .43	    มาก
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	 	 2.4  ผลการประเมนิการปฏบิติับทบาทแกนน�ำ
ด้านสุขภาพในการสนับสนุนการจัดการตนเองให้แก่
กลุม่เสีย่ง/กลุม่ทีเ่ป็นโรคเรือ้รงั จากผลการด�ำเนนิกจิกรรม
ในโครงการที่ออกแบบขึ้น พบว่านักศึกษาพยาบาล
มีความสามารถในการคิดริ เริ่มออกแบบโครงการ
เพื่อสนับสนุนการจัดการตนเองให้แก่กลุ ่มเป้าหมาย
บางกลุม่มกีารคดิค้นนวตักรรมในการสนบัสนนุการจดัการ
ตนเอง และได ้ปฏิบัติบทบาทแกนน�ำด ้านสุขภาพ
ในการสนับสนุนการจัดการตนเองให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
โดยมีผลการประเมินจากทีมผู้สอนอยู่ในระดับดี และมี
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการโดยผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับมากทุกกลุ่ม ซึ่งตัวอย่างโครงการ
บางส่วนที่กลุ่มตัวอย่างได้ด�ำเนินการ มีดังนี้
	 ตวัอย่างที ่1 โครงการสนบัสนนุการจัดการตนเอง
ในการลดรับประทานอาหารเค็มเพื่อลดปัจจัยเสี่ยงต่อ

การเกดิโรคความดนัโลหติสงู ในกลุม่เจ้าหน้าทีส่ายสนบัสนนุ
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี กลุ่มเป้าหมาย 
จ�ำนวน 20 คน โดยมกีารส�ำรวจพฤตกิรรมการรบัประทาน
อาหารเค็มก่อนเข้าร่วมโครงการ ด�ำเนินการให้ความรู้
และส่งเสรมิการจดัการตนเองเพือ่ลดการรบัประทานอาหาร
เค็ม และติดตามผลหลังจากนั้น 2 สัปดาห์ จากผล
การส�ำรวจการบริโภคอาหารที่มีเกลือ (โซเดียม) สูง 
เปรยีบเทยีบระหว่างครัง้ที ่1 กบัคร้ังที ่2 พบว่าการบรโิภค
อาหารที่มีเกลือ (โซเดียม) สูง ลดลงร้อยละ 85 เท่าเดิม
ร้อยละ 10 และเพิ่มขึ้นร ้อยละ 5 โดยคะแนนเฉลี่ย
ความพงึพอใจเกีย่วกบัความรู ้ความเข้าใจ และการน�ำไปใช้
ของผูเ้ข้าร่วมโครงการเท่ากบั 4.32 จาก 5 คะแนน โดยมี
ความพึงพอใจในระดับมาก (ร้อยละ 86.40) ตัวอย่าง
การด�ำเนินโครงการ แสดงในภาพที่ 4-6

ภาพที่ 4-6  ตัวอย่างการดำ�เนินโครงการสนับสนุนการจัดการตนเองในการลดรับประทานอาหารเค็มฯ

	 ตัวอย่างที่ 2 การใช้ยางยืดในการออกก�ำลังกาย
เพ่ือลดภาวะเสีย่งโรคเบาหวาน กลุม่เป้าหมายเป็นประชาชน
ทั่วไป ณ ลานจันท์ (สวนสาธารณะ) ผลการด�ำเนินงาน
พบว่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วม

โครงการเท่ากบั 4.49 จาก 5 คะแนน โดยมคีวามพงึพอใจ
ในระดบัมาก (ร้อยละ 89.80) ตวัอย่างการด�ำเนนิโครงการ
แสดงในภาพที่ 7-9
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การอภิปรายผลการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัย
ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้
	 ผลการวิจัยพบว่ารปูแบบการพฒันาแกนน�ำด้านสขุภาพ
ในการสนับสนุนการจัดการตนเองเพื่อป้องกันโรคเรื้อรัง
ส�ำหรับนักศึกษาพยาบาล เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ทีเ่น้นความร่วมมอืจากผู้เรยีนในการท�ำงานเป็นทีม ผูส้อน
มีบทบาทเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกและให้ค�ำปรึกษา 
รวมทั้งกระตุ้นการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพ
อย่างเต็มที่ รวมทั้งใช้กลยุทธ์ในการกระตุ้นการเรียนรู้
ในหลายรูปแบบ เช่น การใช้เกม การใช้กิจกรรม body
paint ซ่ึงผลการประเมินด้านความรู ้พบว่านกัศกึษาพยาบาล
มีคะแนนเฉลี่ยความรู ้เกี่ยวกับแนวคิดการสนับสนุน
การจัดการตนเองในผู้ป่วยโรคเรื้อรังสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
โครงการอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ และมีคะแนนเฉล่ีย
สมรรถนะการสนับสนุนการจัดการตนเองเพื่อป้องกัน
โรคเรือ้รงัในระดบัสงูทุกด้าน ทัง้ด้านความสามารถในการสือ่สาร
การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิตและภาวะผู้น�ำ
และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งมีการน�ำเทคโนโลยีมาใช้
ในการออกแบบและสร้างสรรค์กจิกรรม รวมทัง้ในการด�ำเนนิ
กิจกรรม ส่วนความคดิเหน็ต่อการเป็นแกนน�ำด้านสขุภาพ
ในการสนับสนุนการจัดการตนเองเพื่อป้องกันโรคเรื้อรัง 
พบว่านักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น
ต่อการเป็นแกนน�ำด้านสุขภาพฯ รายด้านและโดยรวม
ในระดับมาก สอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพที่พบว่า
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาแกนน�ำด้านสุขภาพ
ครัง้นี ้ท�ำให้เกดิความตืน่ตวั เพิม่ความต้องการทีจ่ะเรยีนรู้

เกิดการพัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า สร้างความร่วมมือในการท�ำงานเป็นทีม
เกดิความตระหนักในการปฏบิตัตินเพือ่เป็นแบบอย่างทีด่ี
ด้านสุขภาพ และสนใจใฝ่รู้ในการเตรียมตัวเพื่อเป็นผู้น�ำ
ในการด�ำเนินกิจกรรมการป้องกันโรคเรื้อรัง นอกจากนี้
ยงัสามารถคดิค้นนวตักรรมได้อย่างเหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย
ทั้งน้ีสามารถอธิบายได้ว่ารูปแบบการพัฒนาแกนน�ำ
ด้านสุขภาพฯ ที่พัฒนาขึ้นโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิง
ปฏบิตักิาร ซึง่ประกอบด้วยการวเิคราะห์ปัญหาจากบริบท
การวางแผน การปฏบิติัและสงัเกต และการสะท้อนการปฏบัิติ
เพื่อปรับปรุงแผน (Altrichter, Kemmis, McTaggart, 
& Zuber-Skerritt, 2002) มยีทุธศาสตร์ในการด�ำเนนิงาน
คล้ายคลงึกบัวงจรคณุภาพ PDCA: Plan-Do-Check-Act
(Sokovic, Pavletic, & Pipan, 2010) ซึ่งเป็นพื้นฐาน
ส�ำคัญที่ท�ำให้การพัฒนารูปแบบดังกล่าวเกิดความส�ำเร็จ
	 นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้ในการวิจัยครั้งนี้ใช้
การเรียนรู้แบบร่วมมือและการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน 
ซึ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและการท�ำงานเป็นทีม
โดยผู้สอนท�ำหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือและให้ค�ำปรึกษา
ตามความต้องการของกลุม่ เป็นการเปิดโอกาสให้นกัศกึษา
พยาบาลได้แสดงความคิดเห็นร่วมกันในการวางแผน 
การออกแบบโครงการ การคดิแก้ปัญหา และการก�ำหนด
วธิกีารประเมนิผล อย่างเตม็ความสามารถ โดยมกีจิกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การซักถามระหว่างกลุ่ม ซ่ึงช่วย
ส่งเสริมและกระตุ้นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ท�ำให้เกิด
มมุมองใหม่ และน�ำมาปรบัปรงุโครงการให้เหมาะสมยิง่ขึน้
และมีการตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้อง

ภาพที่ 7-9  ตัวอย่างการดำ�เนินโครงการการใช้ยางยืดในการออกกำ�ลังกายเพื่อลดภาวะเสี่ยงโรคเบาหวาน
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เกี่ยวกับแนวคิด หลักการ สาระของกิจกรรม การวัดและ
ประเมินผลโครงการ โดยอาจารย์ประจ�ำกลุ่ม เป็นผลให้
นักศึกษาพยาบาลเกิดความมั่นใจในการน�ำไปปฏิบัติ 
และเกิดความเชื่อมั่นในการเป็นแกนน�ำด้านสุขภาพ
โดยมคีวามคดิเห็นต่อการเป็นแกนน�ำด้านสขุภาพฯ ในระดบั
มากทกุด้าน สอดคล้องกบัแนวคดิการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
และการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Pratt, 2003; Sung 
& Hwang, 2013) และสอดคล้องกับแนวคิดการรับรู้
สมรรถนะแห่งตนของ Bandura (1997) ที่ว่าการรับรู้
สมรรถนะแห่งตนเป็นความเชื่อมั่นของบุคคลเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนเองทีจ่ะปฏบิตัพิฤตกิรรมใดพฤตกิรรม
หนึง่ ซึง่เป็นปัจจยัส�ำคญัทีจ่ะท�ำให้บคุคลมกีารเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรม โดยการวจิยัครัง้นีม้กีารส่งเสรมิสมรรถนะแห่งตน
โดยการเห็นตัวแบบหรือประสบการณ์ของผู ้อื่นจาก
การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างกลุม่ และการปฏบิตัทิีป่ระสบ
ความส�ำเรจ็ด้วยตวัเอง โดยออกแบบกจิกรรมและน�ำเสนอ
มีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้ให้ข้อเสนอแนะและให้ก�ำลังใจ
เป็นการสร้างความเชือ่ม่ัน รวมทัง้การจดัการเรยีนรูอ้ยูภ่ายใต้
การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย สนุกสนาน นอกจากนี้
ผลการวิจยัยงัสอดคล้องกบัทฤษฎภีาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลง
(Bass & Bass, 2008) ในด้านการสร้างแรงบันดาลใจ
โดยสามารถใช้กระบวนการสร้างพลงัเพือ่ให้กลุม่เป้าหมาย
มีส่วนร่วมในกิจกรรม การกระตุ้นปัญญาโดยสามารถ
สนับสนุนให้นักศึกษาพยาบาลเกิดความคิดริเริ่มใหม่ๆ 
ในการจดัท�ำโครงการทีเ่ลอืกสรรโดยกลุม่ คดิหาวธิกีารสร้าง
ความเชือ่มัน่ให้กลุม่เป้าหมายมกีารแก้ปัญหาและก�ำหนด
จดุมุง่หมายในการด�ำเนนิงานร่วมกบัทีม สามารถกระตุน้
ให้กลุ ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในกิจกรรมและมีความรู ้ 
ความเข้าใจ รวมทั้งตระหนักถึงปัญหาที่มีผลกระทบต่อ
สขุภาพ ส่วนด้านการค�ำนงึถงึความแตกต่างระหว่างบคุคล
สามารถให้ข้อมลูทีถ่กูต้องและน่าเชือ่ถอืแก่กลุม่เป้าหมาย
ได้อย่างเหมาะสม สามารถปฏบิติัต่อบคุคลทีแ่ตกต่างกนั
ตามความต้องการและความสามารถได้อย่างเหมาะสม
ร่วมจัดท�ำโครงการที่เหมาะสมกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้อง
กับการศกึษาของพมิพ์ใจ อุน่บ้าน (2555) ทีศ่กึษารปูแบบ

การพฒันาภาวะผูน้�ำด้านการสร้างเสรมิสขุภาพของนักศกึษา
พยาบาล พบว่าผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ เจตคติ และ
ทกัษะเกีย่วกบัภาวะผู้น�ำ มากกว่าก่อนการพฒันาอย่างมี
นัยส�ำคัญทางสถิติ และผลการพัฒนาภาวะผู ้น�ำด้าน
การสร้างเสรมิสขุภาพในภาพรวมผ่านเกณฑ์ในระดบัดมีาก

ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 	 วิทยาลัยฯ ควรน�ำรูปแบบการพัฒนาแกนน�ำ
ด้านสุขภาพนี้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาอื่น
เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมีความคิดสร้างสรรค์
ในการน�ำแนวคิดเรื่องการจัดการตนเองไปพัฒนาให้เกิด
รปูแบบการป้องกนัโรคเรือ้รัง ทัง้ของตนเองและผูร้บับรกิาร
ในบริบทต่างๆ
	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
	 	 ควรมีการศึกษาผลของการพัฒนาแกนน�ำ
ด้านสขุภาพในการสนบัสนนุการจดัการตนเองเพือ่ป้องกัน
โรคเรื้อรัง ต่อภาวะสุขภาพของกลุ่มเสี่ยงโรคเรื้อรังต่างๆ
ในชุมชน
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