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บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัแบบหาความสมัพนัธ์เชงิท�ำนาย เพือ่ศกึษาความสมัพนัธ์และอ�ำนาจการท�ำนาย
ของปัจจัยสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาล 
ชัน้ปีท่ี 1, 2, 3 และ 4 ภาคการศกึษาท่ี 1 ปีการศกึษา 2557 ของวทิยาลยัพยาบาล สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก
กระทรวงสาธารณสขุ จ�ำนวน 438 คน เครือ่งมอืการวิจยัเป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วยข้อมลูทัว่ไป ความคดิเหน็
ต่อสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยพยาบาล มีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในช่วง .86-.89 และความคิดเห็นต่อการรับรู้
การพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล มีค่าความเชื่อมั่น .85 เก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนเมษายนถึงเดือน
พฤษภาคม 2558 วเิคราะห์ข้อมลูด้วยสถติคิวามถี ่ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั
และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน
	 ผลการวจิยัพบว่าปัจจยัสภาพแวดล้อม ได้แก่ วธิกีารสอนของอาจารย์ บรรยากาศในชัน้เรยีน ระเบียบวนิยั
ในชั้นเรียน สัมพันธภาพกับอาจารย์ การเข้าร่วมกิจกรรม สัมพันธภาพกับเพ่ือน และสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p < .01) โดยวิธีการสอน
ของอาจารย์ ระเบียบวินัยในชั้นเรียน สัมพันธภาพกับอาจารย์ การเข้าร่วมกิจกรรม และสัมพันธภาพกับเพื่อน 
สามารถร่วมกันท�ำนายการพัฒนาตนเองของนักศึกษาได้ร้อยละ 49.30

จริยา ชื่นศิริมงคล, ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) ***

    Jariya Chuensirimongkol, Ph.D. (Educational Research Methodology) ***

 นงณภัทร รุ่งเนย, ค.ด. (อุดมศึกษา) **

   Nongnaphat Rungnoei, Ph.D. (Higher Education) **

  ศิริพร ครุฑกาศ, ค.ด. (อุดมศึกษา) *

     Siriporn Kruttakart, Ph.D. (Higher Education) *

  รังศิมา วงษ์สุทิน, พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) *

     Rangsima Wongsutin, M.N.S. (Adult Nursing) *

พรทิวา เฉลิมวิภาส, วท.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) ****

    Porntiva Chaleomvipaht, M.P.H. (Public Health) ****



Journal of Phrapokklao Nursing College Vol.29 No.1 January - June 2018

PA
GE 127

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา
	 สถาบันการศึกษาพยาบาลมเีป้าหมายในการผลติ
บณัฑติให้มมีาตรฐานการเรยีนรูท้ัง้ด้านคณุธรรม จรยิธรรม
ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้งทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) ทุกสถาบันได้จัด

การเรยีนการสอนทัง้ในและนอกห้องเรยีน รวมทัง้จัดกจิกรรม
เสรมิหลกัสตูร เพือ่พฒันาให้นกัศกึษามผีลการเรยีนรูต้ามที่
ต้องการ Aleandri and Refrigeri (2014) กล่าวว่า
ความคาดหวงัของสงัคมนัน้ ต้องการบคุคลทีม่คีวามรูแ้ละ
ทกัษะในการประกอบอาชพี สามารถด�ำรงอยูร่่วมกบัผู้อืน่
ในสงัคมได้อย่างมคีวามสขุ แสวงหาความรูไ้ด้อย่างต่อเนือ่ง
ตลอดชีวิต ปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม

                        Abstract
	 This predictive correlational research aimed to study the correlation and predictive power
between environmental factors and self-development among nursing students. The samples were
438 first to fourth years nursing students who studying at nursing colleges under Praboromarajchanok
Institute during the first semester of the 2014 academic year. The research instruments were
questionnaires included the demographic data, the opinion about the environment in nursing
college (reliabilities were .86-.89), and self-development perception of nursing students (reliability
was .85). The data collection were conducted from April to May, 2015. Data were analyzed
by using frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson correlation, and stepwise
multiple regression.
	 The research results revealed that the environment factors significant positive related
to self-development of nursing students consisted of teaching method, classroom atmosphere,
classroom discipline, student-lecturer relationship, activity participation, classmate relationship,
and physical environment (p < .01). Factors affecting and predicting towards self-development
were teaching method, classroom discipline, student-lecturer relationship, activity participation,
and classmate relationship and they were able to make a prediction of 49.30%.
	 This research suggested that the lecturers should use cooperative learning method in sub-
group or team learning in order to promote classmate relationship and student-lecturer relationship
and arrange the extra-curriculum activities that enhance student-lecturer relationship.
Keywords:  Environmental factors,  Self-development,  Nursing student

	 จากการวิจัยครั้งนี้มีข้อเสนอแนะว่าอาจารย์ควรจัดการเรียนการสอนโดยส่งเสริมการเรียนแบบร่วมมือ
เป็นกลุม่ย่อย เพือ่ให้ผูเ้รยีนได้มปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างกนัและกบัอาจารย์ และควรจดักจิกรรมเสริมหลกัสตูรทีส่่งเสรมิ
ความสมัพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันกัศกึษาเพิม่ขึน้
ค�ำส�ำคัญ:  ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม  การพฒันาตนเอง  นกัศกึษาพยาบาล
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ด�ำรงชีวิตอย่างมีความสุขและมีศักดิ์ศรี สามารถพัฒนา
ตนเองและร่วมพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม
	 การพัฒนานักศึกษา นอกจากจะเน้นการพัฒนา
ด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความรู ้และทกัษะทางปัญญาแล้ว
ต้องมีการพัฒนาทักษะด้านจิตสังคมร่วมด้วย เนื่องจาก
นักศึกษาจะต้องออกไปประกอบอาชีพ ด�ำเนินชีวิต
สร้างครอบครวั และอยู่ในสงัคมท่ีกว้างใหญ่ภายหลงัส�ำเรจ็
การศึกษา ซึ่งการพัฒนาทักษะด้านจิตสังคมส่วนใหญ่
เป็นผลมาจากกิจกรรมนักศึกษา ทั้งนี้ Chickering and
Reisser (1993) ได้เสนอทฤษฎจีากการพฒันานกัศกึษา
ทางพุทธิปัญญาและจิตสังคม ที่มีความเกี่ยวข้องกับงาน
กิจกรรมนักศึกษา โดยเน้นการพัฒนาด้านความสามารถ
ในการอยู่ร่วมกันในสังคม ซึ่งการพัฒนาทางพุทธิปัญญา
มุง่พฒันานกัศกึษาจากผูท้ีไ่ม่สามารถเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง
ไปจนถึงขั้นที่รู้จักวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความคิด
มวีจิารณญาณในการรบัรู ้การเช่ือ และการปฏบิตัสิิง่ต่างๆ
ด้วยตนเอง แต่รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เพื่อน�ำมา
วเิคราะห์ประกอบกบัประสบการณ์ ความรู ้และความคดิเหน็
ของตน ขณะท่ีการพฒันาทางจิตสงัคมมุง่พฒันาให้นกัศกึษา
ได้พัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ตามหลกัจติวทิยาพฒันาการ
เช่น พฒันาด้านความสามารถ ร่างกาย อารมณ์ เป้าหมาย
ในอาชพี และท่ีส�ำคญัคอื การพฒันาความเป็นตวัของตวัเอง
สร้างเอกลักษณ์เฉพาะตนขึ้นมา พัฒนาตนเองไปสู่ผู้ที่มี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงู ขณะเดยีวกนักต็ระหนกัถงึ
ความแตกต่างระหว่างบคุคล และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่
ในสงัคมได้อย่างมคีวามสขุ การพฒันานกัศกึษาตามทฤษฎี
ดังกล่าวประกอบด้วยแนวคิด 7 ด้าน (Seven Vectors
of Development) ได้แก่ ด้านการพฒันาความสามารถทาง
สติปัญญา ร่างกาย และความสัมพันธ์กับผู้อื่นหรือสงัคม
2) ด้านการจดัการกบัอารมณ์ 3) ด้านการพฒันาความเป็น
ตัวของตัวเองไปสู่การพึ่งพาอาศัยกัน 4) ด้านการพัฒนา
สัมพันธภาพกับผู้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะ 5) ด้านการสร้าง
เอกลักษณ์เฉพาะตน 6) ด้านการพัฒนาเป้าหมาย และ 
7) ด้านการพัฒนาความมีคุณธรรม
	 การพัฒนานักศึกษาเป็นกระบวนการที่ซับซ้อน
และเก่ียวข้องกบัปัจจัยต่างๆ หลายประการ Chickering

and Reisser (1993) กล่าวว่าปัจจยัทีส่่งผลต่อการพฒันา
นิสิตนักศึกษานั้น ได้แก่ สภาพความเป็นอยู่ สิ่งแวดล้อม
กลุม่เพือ่น สมัพนัธภาพกบัอาจารย์ และการเข้าร่วมกจิกรรม
ต่างๆ ในสถาบัน สอดคล้องกบัที ่Astin (1993) ได้ศึกษา
เกีย่วกบัปัจจยัทีม่ผีลต่อการพฒันานกัศกึษาในรปูแบบของ
ปัจจยัน�ำเข้า-สิง่แวดล้อม-ผลลพัธ์ (Input-Environment-
Output Model: I-E-O Model) พบว่าสภาพแวดล้อม
ภายในสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มเพ่ือน อาจารย์
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา และวิธีการสอน มีผลต่อ
การพฒันานกัศกึษา เช่นเดียวกบัการศกึษาของทรรศนย์ี
วราห์ค�ำ (2554) ทีพ่บว่าสภาพแวดล้อมเป็นปัจจยัหนึง่ทีม่ี
ความส�ำคญัอย่างยิง่ต่อการพัฒนาผูเ้รยีน สภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้จะช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
	 วทิยาลยัพยาบาลในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก
ท�ำหน้าทีผ่ลติและพฒันาก�ำลงัคนเพือ่ตอบสนองความต้องการ
ของสงัคมตามเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสขุ มนีกัศกึษา
พยาบาลทีส่�ำเรจ็การศกึษาในแต่ละปีการศึกษาจ�ำนวนมาก
แต่ยังขาดข้อมูลในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา และ
ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาตนเองของนักศึกษา จึงมี
ความจ�ำเป็นทีต้่องศกึษาข้อมลูเกีย่วกบัความสมัพนัธ์และ
อ�ำนาจการท�ำนายของปัจจัยสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อ
การพฒันาตนเองของนกัศกึษาพยาบาล ซึง่จะเป็นประโยชน์
ต่อการวางแผนด้านวิชาการ และการจัดกิจกรรมทั้งใน
และนอกหลักสูตรของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก ต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์และอ�ำนาจการท�ำนาย
ของปัจจัยสภาพแวดล้อม ได้แก่ วิธีการสอนของอาจารย์
บรรยากาศในชัน้เรยีน ระเบยีบวนิยัในชัน้เรยีน สมัพนัธภาพ
กับอาจารย์ การเข้าร่วมกิจกรรม สัมพันธภาพกับเพ่ือน
และสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทีม่ผีลต่อการพัฒนาตนเอง
ของนกัศกึษาวทิยาลยัพยาบาล สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก

สมมติฐานการวิจัย
	 ปัจจยัสภาพแวดล้อม ได้แก่ วธิกีารสอนของอาจารย์
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บรรยากาศในชัน้เรยีน ระเบยีบวนิยัในชัน้เรยีน สมัพนัธภาพ
กับอาจารย์ การเข้าร่วมกิจกรรม สัมพันธภาพกับเพื่อน
และสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สามารถร่วมกันท�ำนาย
การพัฒนาตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก ได้

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยใช้แนวคิดของทฤษฎี
การพัฒนานิสิตนักศึกษา 7 ด้าน (Seven Vectors of
Development) ของ Chickering and Reisser (1993)
ประกอบด้วย 1) การพฒันาความสามารถทางสตปัิญญา
ร่างกาย และความสมัพันธ์กบัผูอ้ืน่หรอืสงัคม 2) การจดัการ
กับอารมณ์ 3) การพัฒนาความเป็นตัวของตัวเองไปสู่
การพึ่งพาอาศัยกัน 4) การพัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อื่น
อย่างมีวุฒิภาวะ 5) การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน

6) การพฒันาเป้าหมาย และ 7) การพฒันาความมคีณุธรรม
โดย Chickering and Reisser (1993) กล่าวว่าปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการพฒันาตนเองของนกัศกึษา ได้แก่ สภาพความเป็นอยู่
สิ่งแวดล้อม กลุ่มเพ่ือน สัมพันธภาพกับอาจารย์ และ
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสถาบัน และจากการศึกษา
ของ Astin (1993) ทีพ่บว่าสภาพแวดล้อมภายในสถาบนั
อดุมศกึษา โดยเฉพาะกลุม่เพือ่น อาจารย์ การมส่ีวนร่วม
ของนกัศกึษา และวธิกีารสอน มผีลต่อการพฒันาตนเอง
ของนักศึกษา ดังนั้น การวิจัยครั้งนี้จึงศึกษาปัจจัยต่างๆ 
ได้แก่ 1) วธิกีารสอนของอาจารย์ 2) บรรยากาศในชัน้เรยีน
3) ระเบียบวินัยในช้ันเรียน 4) สัมพันธภาพกับอาจารย์
5) การเข้าร่วมกิจกรรม 6) สัมพันธภาพกับเพ่ือน และ 
7) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สรุปเป็นกรอบแนวคิด
ในการวิจัยได้ดังนี้

  ปัจจัยสภาพแวดล้อม

  วิธีการสอนของอาจารย์

   บรรยากาศในชั้นเรียน

  ระเบียบวินัยในชั้นเรียน

  สัมพันธภาพกับอาจารย์

   การเข้าร่วมกิจกรรม

   สัมพันธภาพกับเพื่อน

   สภาพแวดล้อมทางกายภาพ

     การพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล

 - ด้านการพัฒนาความสามารถทางสติปัญญา ร่างกาย 

   และความสัมพันธ์กับผู้อื่นหรือสังคม

 - ด้านการจัดการกับอารมณ์

 - ด้านการพัฒนาความเป็นตัวของตัวเองไปสู่

   การพึ่งพาอาศัยกัน

 - ด้านการพัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะ

 - ด้านการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน

 - ด้านการพัฒนาเป้าหมาย

 - ด้านการพัฒนาความมีคุณธรรม



PA
GE 130

วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ปีที่ 29 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2561

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบหาความสัมพันธ์
เชงิท�ำนาย (predictive correlational research) โดยงานวจิยั
ได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณา
จรยิธรรมการวิจยัในมนษุย์ วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
จังหวัดนนทบุรี (เอกสารรับรอง เลขที่ 4/2558)
	 ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง ประชากรเป็นนกัศกึษา
พยาบาล ชั้นปีที่ 1, 2, 3 และ 4 ภาคการศึกษาที่ 1
ปีการศึกษา 2557 ของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ รวม 29 แห่ง จ�ำนวน
3,053 คน 4,571 คน 3,454 คน และ 3,401 คน ตามล�ำดบั
โดยมเีกณฑ์การคดัเลอืกกลุม่ตวัอย่างดังนี ้1) เป็นนกัศกึษา
เพศชาย-หญงิ ท่ีมอีายุ 18 ปีขึน้ไป 2) อยูใ่นวทิยาลยัพยาบาล
สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก ไม่น้อยกว่า 6 เดอืน และ
3) ยินดีและสมัครใจในการตอบแบบสอบถาม ค�ำนวณ
ขนาดตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G*Power (Faul, Erdfelder,
Lang & Buchner, 2007; Faul, Erdfelder, Buchner
& Lang, 2009; Buchner, 2010 อ้างถึงในนงลักษณ์
วิรัชชัย, 2555) โดยก�ำหนดขนาดอิทธิพล (effect size)
เท่ากับ .03 อ�ำนาจการทดสอบเท่ากับ .80 และระดับ
นัยส�ำคัญทางสถิติเท่ากับ .05 ได้จ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง
486 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มแบบ 2 ขั้นตอน
ดงันี ้1) จ�ำแนกวทิยาลยัพยาบาลออกเป็น 5 เครอืข่ายภาค
และ 2) สุม่ตวัอย่างวทิยาลยัพยาบาล โดยวธิกีารจบัฉลาก
เครือข่ายภาคละ 2 วิทยาลัย โดยแบ่งออกเป็นวิทยาลัย
ขนาดใหญ่ซ่ึงมจี�ำนวนนกัศกึษาตัง้แต่ 500 คนขึน้ไป และ
วทิยาลยัขนาดเลก็ซ่ึงมจี�ำนวนนกัศกึษาน้อยกว่า 500 คน
จากนั้นค�ำนวณจ�ำนวนนักศึกษาแต่ละชั้นปีตามสัดส่วน 
ได้นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1, 2, 3 และ 4 เท่ากบั 103 คน 153 คน
116 คน และ 114 คน ตามล�ำดับ
	 เครือ่งมอืการวิจยั เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัคร้ังนี้
เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้
	 	 ส่วนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป คณะผู้วจิยัสร้างข้ึน ประกอบ
ด้วยข้อมูลเกีย่วกบัเพศ อาย ุและชัน้ปี จ�ำนวนทัง้สิน้ 3 ข้อ
มีลักษณะค�ำตอบเป็นแบบเลือกตอบและแบบเติมค�ำ
	 	 ส่วนท่ี 2 ความคดิเหน็ต่อสภาพแวดล้อมภายใน

วิทยาลัยพยาบาล คณะผู้วิจัยพัฒนาจากแบบสอบถาม
ของวรรณี ชัยเฉลิมพงษ์ (2547) โดยมีการปรับปรุงให้
สอดคล้องกบับรบิทในการวจิยั ประกอบด้วยสภาพแวดล้อม
7 ปัจจยั ได้แก่ 1) วธิกีารสอนของอาจารย์ จ�ำนวน 6 ข้อ
2) บรรยากาศในชั้นเรียน จ�ำนวน 3 ข้อ 3) ระเบียบวินัย
ในช้ันเรียน จ�ำนวน 3 ข้อ 4) สัมพันธภาพกับอาจารย ์
จ�ำนวน 4 ข้อ 5) การเข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 2 ข้อ
6) สมัพนัธภาพกบัเพือ่น จ�ำนวน 5 ข้อ และ 7) สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ จ�ำนวน 7 ข้อ รวมจ�ำนวนท้ังสิ้น 30 ข้อ
มีลักษณะค�ำตอบเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ
จากคะแนน 1-5 ได้แก่ เห็นด้วยน้อยที่สุด เห็นด้วยน้อย 
เห็นด้วยปานกลาง เห็นด้วยมาก และเห็นด้วยมากที่สุด 
ส�ำหรับเกณฑ์การแปลผลคะแนน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ 
ได้แก่ เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด (น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
1.50 คะแนน) ในระดบัน้อย (1.51-2.50 คะแนน) ในระดบั
ปานกลาง (2.51-3.50 คะแนน) ในระดบัมาก (3.51-4.50
คะแนน) และในระดับมากที่สุด (4.51-5.00 คะแนน)
(Best & Kahn, 2006)
	 	 ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นต่อการรับรู้การพัฒนา
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล คณะผู้วิจัยพัฒนาจาก
แบบสอบถามของกรกช อตัตวริยิะนภุาพ (2540) ทีส่ร้างขึน้
ตามทฤษฎีพัฒนานิสิตนักศึกษาของ Chickering and
Reisser (1993) ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการพฒันา
ความสามารถทางสติปัญญา ร่างกาย และความสัมพันธ์
กับผู้อ่ืนหรือสังคม จ�ำนวน 14 ข้อ 2) ด้านการจัดการ
กับอารมณ์ จ�ำนวน 7 ข้อ 3) ด้านการพัฒนาความเป็น
ตัวของตัวเองไปสู ่การพึ่งพาอาศัยกัน จ�ำนวน 8 ข้อ
4) ด้านการพัฒนาสัมพันธภาพกับผู้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะ
จ�ำนวน 10 ข้อ 5) ด้านการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตน
จ�ำนวน 9 ข้อ 6) ด้านการพฒันาเป้าหมาย จ�ำนวน 7 ข้อ
และ 7) ด้านการพัฒนาความมีคุณธรรม จ�ำนวน 10 ข้อ
รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 65 ข้อ มลีกัษณะค�ำตอบเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ จากคะแนน 1-5 ได้แก่ เห็นด้วย
น้อยทีส่ดุ เหน็ด้วยน้อย เหน็ด้วยปานกลาง เหน็ด้วยมาก
และเห็นด้วยมากที่สุด ส�ำหรับเกณฑ์การแปลผลคะแนน
แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด
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(น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 1.50 คะแนน) ในระดับน้อย (1.51-
2.50 คะแนน) ในระดับปานกลาง (2.51-3.50 คะแนน) 
ในระดับมาก (3.51-4.50 คะแนน) และในระดบัมากทีส่ดุ
(4.51-5.00 คะแนน) (Best & Kahn, 2006)
	 	 ส�ำหรับการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือนั้น
คณะผูว้จิยัน�ำแบบสอบถามไปให้ผูท้รงคณุวฒุ ิซึง่ประกอบ
ด้วยอาจารย์พยาบาลทีม่ปีระสบการณ์ด้านกจิการนกัศึกษา
ด้านการสอน และด้านการประเมนิผล จ�ำนวน 3 คน ตรวจสอบ
ความตรงตามเนื้อหา ได้ค่า IOC อยู่ในช่วง .67-1.00
(ใช้เกณฑ์ IOC ทีย่อมรบัได้ คอื ตัง้แต่ .50 ขึน้ไป) จากน้ัน
น�ำไปทดลองใช้กบันักศกึษาวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
จงัหวดันนทบุร ีชัน้ปีที ่2, 3 และ 4 จ�ำนวนชัน้ปีละ 30 คน
หาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการของครอนบาช พบว่า
แบบสอบถามส่วนท่ี 2 จ�ำนวน 4 ปัจจยั มค่ีาความเชือ่มัน่
น้อยกว่า .50 ได้แก่ บรรยากาศในชั้นเรียน ระเบียบวินัย
ในช้ันเรยีน การเข้าร่วมกจิกรรม และสมัพนัธภาพกบัเพือ่น
โดยมค่ีาความเชือ่มัน่ .32, .34, .22 และ .49 ตามล�ำดบั
คณะผู้วิจัยด�ำเนินการแก้ไข และหาค่าความเชื่อมั่นจาก
กลุม่ตวัอย่าง ได้ค่าเท่ากบั .86, .87, .89 และ .87 ตามล�ำดบั 
[ใช้เกณฑ์ค่าความเชือ่มัน่ทีเ่ชือ่ถอืได้ คอื ตัง้แต่ .70 ขึน้ไป
และค่าความสมัพนัธ์ท่ีเข้าใกล้ 1 แสดงว่ามคีวามเชือ่มัน่สงู
(บญุใจ ศรสีถติย์นรากรู, 2553; Jacobson, Anderson,
& Tatham, 1988)] ส�ำหรบัแบบสอบถามส่วนที ่3 มค่ีา
ความเชื่อมั่น .85
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยท�ำหนังสือ
ขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลถึงผู้อ�ำนวยการวิทยาลัย
พยาบาลแต่ละแห่ง พร้อมแนบเอกสารแสดงความยนิยอม
แบบสอบถาม และซองเปล่า 2 ซอง โดยส่งทางไปรษณีย์
จากนัน้ประสานงานกบัรองผู้อ�ำนวยการฝ่ายวจิยั เพือ่ให้
เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัยช่วยปิดประกาศประชาสัมพันธ์เชิญ
นักศึกษาเป็นอาสาสมัครตอบแบบสอบถามงานวิจัย
ตามจ�ำนวนท่ีระบุในหนงัสอืขออนญุาตเกบ็รวมรวมข้อมลู
ส�ำหรบัเอกสารแสดงความยนิยอมนัน้ มกีารชีแ้จงถงึสทิธิ์
ในการถอนตัวจากการวิจัย รวมทั้งแจ้งว่าข้อมูลจะได้รับ
การเก็บรักษาเป็นความลับและน�ำมาใช้ในการวิจัยครั้งนี้
เท่านัน้ โดยจะน�ำเสนอข้อมลูในภาพรวม หากนกัศกึษายนิดี

ตอบแบบสอบถาม ให้ลงนามในเอกสารแสดงความยนิยอม
แล้วพับใส่ในซองหนึ่ง ส่วนแบบสอบถามให้เวลาตอบ
30-45 นาที เมื่อตอบเสร็จแล้วให้พับใส่ในอีกซองหนึ่ง
ซึง่ด้านหน้ามกีารปิดผนกึ จากน้ันให้ส่งกลบัทางไปรษณย์ี
ทั้งนี้ ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือนเมษายน
ถึงเดือนพฤษภาคม 2558
	 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลทั่วไป วิเคราะห์ด้วย
สถติคิวามถีแ่ละร้อยละ ข้อมลูความคดิเหน็ต่อสภาพแวดล้อม
ภายในวทิยาลัยพยาบาล และข้อมลูความคดิเหน็ต่อการรบัรู้
การพฒันาตนเองฯ วเิคราะห์ด้วยสถติิค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่ง
เบนมาตรฐาน การหาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัสภาพแวดล้อม
ได้แก่ วิธีการสอนของอาจารย์ บรรยากาศในช้ันเรียน
ระเบยีบวนิยัในชัน้เรยีน สมัพนัธภาพกบัอาจารย์ การเข้าร่วม
กิจกรรม สัมพันธภาพกับเพ่ือน และสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ กับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
วิเคราะห์ด้วยสถิติสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ส่วนการหา
อ�ำนาจการท�ำนายของปัจจยัสภาพแวดล้อมต่อการพฒันา
ตนเองของนกัศกึษาพยาบาล วเิคราะห์ด้วยสถติกิารวเิคราะห์
การถดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอน ทัง้นี ้ได้รบัแบบสอบถามคนื
จ�ำนวน 438 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 90.12

ผลการวิจัย
	 1. ข้อมลูทัว่ไปของนกัศกึษาพยาบาล พบว่าส่วนใหญ่
เป็นเพศหญงิ คดิเป็นร้อยละ 95.58 มอีาย ุ21 ปี มากทีส่ดุ
คดิเป็นร้อยละ 27.25 และเป็นนกัศกึษาชัน้ปีที ่2 มากทีส่ดุ
คิดเป็นร้อยละ 30.37
	 2. ความคดิเหน็ต่อสภาพแวดล้อมภายในวทิยาลยั
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาล พบว่านักศึกษาพยาบาล
มคีะแนนเฉลีย่ความคิดเหน็ต่อสภาพแวดล้อมฯ โดยรวม
ในระดับมาก ( X  = 3.90, SD = .47) เมื่อจ�ำแนกเป็น
รายปัจจยั พบว่าปัจจยัทีม่คีะแนนเฉลีย่สงูสดุคอื การเข้าร่วม
กจิกรรม (X  = 4.31, SD = .67) รองลงมาคอื วธิกีารสอน
ของอาจารย์ (X  = 4.11, SD = .48) ส่วนปัจจยัทีม่คีะแนน
เฉลีย่ต�ำ่สดุคือ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ( X  = 3.63,
SD = .78)
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	 3. ความคดิเหน็ต่อการรบัรูก้ารพฒันาตนเองของ
นกัศกึษาพยาบาล พบว่านกัศกึษาพยาบาลมคีะแนนเฉลีย่

การพฒันาตนเองโดยรวมในระดบัมาก (X  = 3.98, SD = .42)
เมือ่จ�ำแนกเป็นรายด้าน พบว่าด้านทีม่คีะแนนเฉลีย่สงูสดุ
คอื ด้านการพฒันาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ืน่อย่างมวีฒิุภาวะ
( X  = 4.19, SD = .47) รองลงมาคือ ด้านการพัฒนา
ความมีคุณธรรม ( X  = 4.15, SD = .45) ส่วนด้านที่มี
คะแนนเฉลีย่ต�ำ่สดุคือ ด้านการพฒันาความสามารถทาง
สติปัญญา ร่างกาย และความสัมพันธ์กับผู้อื่นหรือสังคม
( X  = 3.81, SD = .49)
	 4. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสภาพแวดล้อม
กับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล พบว่าปัจจัย
สภาพแวดล้อมทัง้ 7 ปัจจยั ได้แก่ วธิกีารสอนของอาจารย์
บรรยากาศในชัน้เรยีน ระเบยีบวนิยัในชัน้เรยีน สมัพนัธภาพ
กับอาจารย์ การเข้าร่วมกิจกรรม สัมพันธภาพกับเพื่อน
และสภาพแวดล้อมทางกายภาพ มคีวามสมัพนัธ์ทางบวก
กบัการพฒันาตนเองอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ(p < .01)

โดยปัจจยัทีมี่ความสมัพนัธ์กบัการพฒันาตนเองมากทีส่ดุ
คือ สัมพันธภาพกับอาจารย์ (r = .582) รองลงมาคือ
สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน วธิกีารสอนของอาจารย์ บรรยากาศ
ในช้ันเรียน ระเบียบวินัยในช้ันเรียน และสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ (r = .554, .528, .499, 484 และ .464
ตามล�ำดับ) ส่วนปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการพัฒนา
ตนเองน้อยทีส่ดุคอื การเข้าร่วมกจิกรรม (r = .403) ดงัแสดง
ในตารางที่ 1
	 	 ส�ำหรบัความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยสภาพแวดล้อม
แต่ละปัจจัย พบว่ามีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมี
นยัส�ำคญัทางสถติ ิ(p < .01) โดยปัจจยัทีม่คีวามสัมพนัธ์
กันมากที่สุด คือ วิธีการสอนของอาจารย์กับบรรยากาศ
ในชัน้เรยีน (r = .599) รองลงมาคอื บรรยากาศในชัน้เรยีน
กับระเบียบวินัยในชั้นเรียน และบรรยากาศในชั้นเรียน
กบัสมัพันธภาพกบัอาจารย์ (r = .577 เท่ากนั) ส่วนปัจจยั
ทีม่คีวามสมัพนัธ์กนัน้อยทีส่ดุคือ ระเบียบวนิยัในช้ันเรยีน
กบัการเข้าร่วมกิจกรรม (r = .253) ดงัแสดงในตารางที ่1



Journal of Phrapokklao Nursing College Vol.29 No.1 January - June 2018

PA
GE 133

	 5. การหาอ�ำนาจการท�ำนายของปัจจยัสภาพแวดล้อม
ต่อการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล พบว่าปัจจัย
สภาพแวดล้อม 5 ปัจจัย ได้แก่ วิธีการสอนของอาจารย์ 
ระเบยีบวนัิยในช้ันเรยีน สัมพนัธภาพกบัอาจารย์ การเข้าร่วม
กิจกรรม และสมัพนัธภาพกบัเพือ่น สามารถร่วมกนัท�ำนาย
การพัฒนาตนเองของนักศกึษาได้ร้อยละ 49.30 โดยปัจจยั

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของนักศึกษามากที่สุด
คือ สัมพันธภาพกับอาจารย์ (b = .175) รองลงมาคือ
สมัพนัธภาพกบัเพ่ือน วธิกีารสอนของอาจารย์ การเข้าร่วม
กจิกรรม และระเบยีบวินัยในชัน้เรยีน ตามล�ำดบั (b = .159,
.156, .084 และ .075 ตามล�ำดบั) ดงัแสดงในตารางที ่2

ตารางที่ 1  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสภาพแวดล้อม 7 ปัจจัย กับการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
              (n = 438)

  
ตัวแปร

          วิธีการ         
บรรยากาศ

	      ระเบียบ       
สัมพันธภาพ

	      การ	      
สัมพันธภาพ

        สภาพ	       การ

                   สอนของ        
ในชั้นเรียน

	      วินัยใน         
กับอาจารย์

	     เข้าร่วม	       
กับเพื่อน

        แวดล้อม	      พัฒนา

                   อาจารย์	 	      ชั้นเรียน	                 กิจกรรม                       ทางกายภาพ	     ตนเอง

วิธีการสอน          1

ของอาจารย์	 	 	 	 	 	 	 	

บรรยากาศ	      .599 **	    1

ในชั้นเรียน		 	 	 	 	 	

ระเบียบวินัย     .459 **         .577 **	         1

ในชั้นเรียน		 	 	 	 	

สัมพันธภาพ     .481 **         .577 **	     .530 **	  1

กับอาจารย์		 	 	

การเข้าร่วม      .335 **         .292 **	     .253 **        .330 **	       1

กิจกรรม	 	 	 	

สัมพันธภาพ     .508 **         .449 **	     .424 **        .485 **        .412 **           1

กับเพื่อน	 	 	

สภาพแวดล้อม  .398 **         .473 **	     .553 **        .528 **        .303 **	     .459 **	     1	

ทางกายภาพ	

การพัฒนา       .528 **         .499 **	     .484 **        .582 **        .403 **       .554 **	 .464 **           1

ตนเอง	

** p < .01
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	 ทั้งนี้ สามารถสร้างสมการถดถอยในรูปคะแนน
ดิบได้ดังนี้
	 	 การพัฒนาตนเองของนักศึกษา  =  1.395
+ .175 สัมพันธภาพกับอาจารย์ + .159 สัมพันธภาพ
กับเพ่ือน + .156 วิธีการสอนของอาจารย์ + .084
การเข้าร่วมกิจกรรม + .075 ระเบียบวินัยในชั้นเรียน
	 ส่วนสมการในรูปคะแนนมาตรฐาน เป็นดังนี้

Z 
การพฒันาตนเองของนกัศกึษา

  =  .281 Z 
สมัพนัธภาพกับอาจารย์

+ .211 Z
 สัมพันธภาพกับเพื่อน

 + .181 Z 
วิธีการสอนของอาจารย

 ์

+ .135 Z 
การเข้าร่วมกิจกรรม

 + .128 Z 
ระเบียบวินัยในชั้นเรียน

การอภิปรายผลการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัย
ตามสมมติฐานการวิจัย ดังนี้
	 ผลการวิจยัพบว่าปัจจยัสภาพแวดล้อมทัง้ 7 ปัจจยั
ได้แก่ วิธีการสอนของอาจารย์ บรรยากาศในชั้นเรียน
ระเบียบวินัยในชั้นเรียน สัมพันธภาพกับอาจารย์ การเข้า
ร่วมกิจกรรม สัมพันธภาพกับเพื่อน และสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัการพฒันาตนเอง
อย่างมีนัยส�ำคญัทางสถติ ิและพบว่าวธิกีารสอนของอาจารย์
ระเบยีบวนัิยในช้ันเรยีน สมัพนัธภาพกบัอาจารย์ การเข้าร่วม

กจิกรรม และสมัพนัธภาพกบัเพือ่น สามารถร่วมกนัท�ำนาย
การพัฒนาตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก ได้ร้อยละ 49.30 โดยปัจจัย
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองของนักศึกษามากที่สุดคือ 
สมัพนัธภาพกบัอาจารย์ รองลงมาคอื สมัพนัธภาพกบัเพือ่น
วธิกีารสอนของอาจารย์ การเข้าร่วมกจิกรรม และระเบยีบ
วนิยัในชัน้เรยีน ตามล�ำดบั ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าการพฒันา
ตนเองของนกัศกึษาด้านต่าง  ๆเป็นผลมาจากการเรยีนการสอน
ทัง้ในห้องเรยีนและกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร ซึง่คณะผูว้จิยั
อภิปรายผลการวิจัยตามปัจจัยต่างๆ ข้างต้นได้ดังนี้
	 	 สมัพนัธภาพกบัอาจารย์ อาจารย์พยาบาลเป็น
องค์ประกอบหนึง่ทีส่�ำคญัของสถาบนัการศึกษาพยาบาล
มหีน้าทีจ่ดัการศกึษาทางการพยาบาล ทีจ่ะสร้างให้บณัฑติ
พยาบาลเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ สามารถให้การพยาบาล
ได้อย่างมีมาตรฐาน มคีวามรู้และความสามารถในการปฏบิตัิ
การพยาบาลที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
ประเทศชาต ิและวชิาชพี ดงันัน้ หากผูเ้รยีนมสีมัพันธภาพ
กบัอาจารย์กจ็ะท�ำให้มโีอกาสในการพฒันาตนเองเพิม่ข้ึน
สอดคล้องกับการศึกษาของประภัสสร ชโลธร (2559) 
ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปฏิสัมพันธ์ของอาจารย์
กบันกัศกึษา และพฤตกิรรมการเรยีนของนกัศกึษา ในระดบั
ปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัราชภฏัแห่งหนึง่ พบว่าปฏสิมัพนัธ์
ของอาจารย์กบันกัศกึษา และพฤตกิรรมการเรยีนของนกัศกึษา

ตารางที่ 2  การหาอำ�นาจการทำ�นายของปัจจัยสภาพแวดล้อมต่อการพัฒนาตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
              (n = 438)

     ปัจจัยทำ�นาย	              b	         SEb	    Beta	            t	          p

สัมพันธภาพกับอาจารย์	  .175	        .028            .281	         6.316	      < .001

สัมพันธภาพกับเพื่อน	  .159	        .033            .211	         4.783	      < .001

วิธีการสอนของอาจารย์	  .156	        .037            .181	         4.175	      < .001

การเข้าร่วมกิจกรรม	  .084	        .024            .135	         3.488	         .001

ระเบียบวินัยในชั้นเรียน        .075	        .025            .128	         2.985	         .003

    constant = 1.395,  R = .702,  R2 = .493,  adjusted R2 = .487,  F = 82.986
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มีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ
(p < .01) เช่นเดยีวกบัการศึกษาของทศันา ทองภักด ี(2551)
ทีศ่กึษาความสมัพนัธ์ระหว่างประสบการณ์ในมหาวทิยาลยั
กับบุคลิกภาพของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยภาครัฐ
แห่งหนึ่ง พบว่าปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับบุคลิกภาพอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติ (p < .05)
	 	 สมัพนัธภาพกบัเพือ่น เป็นสภาพแวดล้อมหนึง่
ทีจ่ะส่งผลให้นกัศกึษามกีารพฒันาตนเองเพิม่ขึน้ ซึง่เ รวดี
นามทองดี (2554) กล่าวว่าโดยธรรมชาติของนักศึกษา
พยาบาล ยงัเป็นวยัท่ีต้องการเพือ่นและใช้เวลาอยู่กบัเพือ่น
ซึ่งสัมพันธภาพกับเพื่อนเป็นการปฏิบัติต่อกันในทางที่ดี
แสดงออกโดยการพูดคยุ ให้ค�ำแนะน�ำ ค�ำปรกึษา การแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น ประสบการณ์ และข้อมูลที่เป็นประโยชน์
อย่างเปิดเผยและจรงิใจ มกีารยอมรบั ท�ำกจิกรรมร่วมกนั
ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูล ชื่นชม ให้ก�ำลังใจ มีความรัก
ความผูกพัน ประทับใจ ไว้วางใจ เห็นอกเห็นใจ ยอมรับ
และยกย่อง สนิทสนมกลมเกลยีว ให้อภยั และน�ำแบบอย่างทีดี่
และเหมาะสมไปปฏบัิต ิสอดคล้องกบัการศกึษาของ กนกอร
ศรีสมพนัธุ,์ บังอร ศริสิกลุไพศาล, ศภุาพชิญ์ โฟน โบร์แมนน์
(2017) ที่พบว่าวิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็น
วธิหีน่ึงทีช่่วยส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้ช่วยเหลอืและท�ำกจิกรรม
ร่วมกนั สร้างสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างกนั และมีส่วนช่วย
ให้ผูเ้รยีนมผีลการเรยีนทีดี่ขึน้ ดงัเช่นในวิชาการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ์ 1 มกีารเรยีนเนือ้หาเกีย่วกบั
การดแูลมารดาทารกในระยะตัง้ครรภ์ ระยะคลอด และระยะ
หลังคลอดปกติ มีการประยุกต์ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้
แบบเพื่อนช่วยเพื่อนในกิจกรรมการสอบสาธิตย้อนกลับ
กลไกการคลอด เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และเกดิทกัษะในการหมุนทารกตามกลไกการคลอดได้ดขีึน้
อีกทั้งมีคะแนนการสอบอยู่ในระดับที่ดีขึ้น สามารถนํา
ความรู้ไปใช้ในการติดตามความกาวหน้าของการคลอด
และการช่วยหมุนศีรษะทารกระหว่างการฝึกปฏิบัติ
การพยาบาลระยะคลอดในสถานการณ์จริงได้
	 	 วธิกีารสอนของอาจารย์ เป็นกระบวนการหนึง่
ในสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ช่วยพัฒนานักศึกษาให้มี

ผลการเรยีนรู้ตามมาตรฐานคณุวุฒ ิการจดัการเรยีนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางนั้น ต้องให้ผู้เรียนได้ลงมือ
กระท�ำและใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งท่ีเขาได้ปฏิบัติ
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเองมากที่สุด สอดคล้อง
กบัการศกึษาของศิรดิา บรุชาต ิ(2556) ทีศ่กึษาความสมัพนัธ์
ระหว่างปัจจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน ของนกัศกึษาในมหาวทิยาลยัแห่งหนึง่ พบว่า
รูปแบบหรือวิธีการสอนของอาจารย์มีความสัมพันธ์ต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
	 	 การเข้าร่วมกิจกรรม เป็นกระบวนการหนึง่ทีท่�ำให้
นกัศกึษาเกดิการพฒันาตนเองได้ดยีิง่ขึน้ เนือ่งจากกจิกรรม
หมายถึง “การที่ผู้เรียนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อ
การเรียนรู้” (ราชบัณฑิตยสถาน, 2556) หากนักศึกษา
ได้เข้าร่วมกจิกรรมจะท�ำให้เกดิการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง
ซึง่การเข้าร่วมกจิกรรมนีเ้ป็นกจิกรรมนกัศึกษาทีไ่ม่เกีย่วข้อง
กับกิจกรรมการเรียนการสอน โดยกิจกรรมจะท�ำให้เกิด
การเชื่อมโยงความรู้ทางวิชาการที่ได้รับจากห้องเรียนกับ
สังคมรอบข้าง ทั้งนี้ ส�ำนักส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นกัศกึษา ส�ำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา (2551)
ได้เสนอแนวทางการพฒันานกัศกึษาว่าต้องส่งเสรมิการจดั
กจิกรรมเสริมหลกัสตูร เพือ่เพิม่พ้ืนทีก่ารเรยีนรูข้องนกัศึกษา
ในรปูแบบทกัษะชวีติ ทกัษะสงัคม และสมรรถนะพืน้ฐาน
สอดคล้องกบัการศกึษาของจรนิทพิย์ อดุมพนัธรุกั, จงกลวรรณ
มุสิกทอง, กอบกุล เลาหิตกุล, และวรบูรณ์ เหลืองรุ่งเรือง
(2553) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษากับการพัฒนาตนเองของ
นกัศกึษาพยาบาล พบว่าพฤติกรรมการมส่ีวนร่วมในกิจกรรม
นกัศกึษามคีวามสมัพันธ์ในระดบัต�ำ่กบัการพฒันาตนเอง
โดยรวมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (r = .410, p < .001)
	 ระเบยีบวนิยัในช้ันเรยีน การท่ีนกัศกึษาอยู่ร่วมกนั
จ�ำนวนมากในห้องเรียน หากแต่ละคนมกีารปฏบิติัส่ิงหนึง่
สิ่งใดตามความต้องการของตนเองเป็นหลัก อาจเกิด
ผลกระทบต่อตนเองหรอืเพือ่นร่วมห้องเรยีน การมรีะเบยีบ
วินัยในชั้นเรียนจึงเป็นสภาพแวดล้อมหนึ่งท่ีส่งผลต่อ
การพัฒนาตนเองของนักศึกษา สอดคล้องกับการศึกษา
ของอรนษิฐ์ แสงทองสุข (2555) ทีศ่กึษาการปรบัพฤตกิรรม
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การเรยีนของนักศกึษาท่ีเรยีนวชิาหนึง่ พบว่าก่อนการปรบั
พฤตกิรรมในชัน้เรยีน นกัศกึษามพีฤติกรรมไม่เหมาะสม
เช่น เข้าเรยีนสาย ขาดเรยีนบ่อย ไม่ตัง้ใจเรยีน ไม่จดบนัทกึ
เนื้อหาที่เรียน ท�ำให้มีคะแนนเก็บในระดับไม่ผ่านเกณฑ์ 
(คะแนนเฉลีย่ 57) แต่หลงัการปรับพฤตกิรรมพบว่าผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนในการสอบปลายภาคดขีึน้มาก (คะแนนเฉลีย่
75)

ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 	 1.1 อาจารย์ควรจัดการเรียนการสอนแบบ
เป็นกลุม่หรอืเป็นทมี เช่น การเรียนการสอนแบบใช้ปัญหา
เป็นหลัก การเรียนการสอนแบบใช้ทีมเป็นฐาน การใช้
สถานการณ์จ�ำลอง เพือ่ให้ผูเ้รียนได้มปีฏสิมัพนัธ์ระหว่าง
กันและกับอาจารย์ประจ�ำกลุ่ม
	 	 1.2 งานกิจกรรมนักศึกษาควรจัดกิจกรรม
นอกห้องเรียนที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์
กบันกัศึกษา โดยให้นกัศกึษาทุกคนมส่ีวนร่วมในกจิกรรม
ต่างๆ เช่น ชมรมนักศกึษา ครอบครวัเสมอืน บรกิารวชิาการ
พุทธสุขภาพในวันมาฆบูชา กีฬาสถาบัน โดยมีอาจารย์
เป็นที่ปรึกษา เพื่อให้ข้อเสนอแนะและให้ก�ำลังใจใน
การด�ำเนินงาน
	 	 1.3 งานพฒันาหลกัสตูรและการสอนควรมอบ
นโยบายให้อาจารย์ประจ�ำชัน้ก�ำกบัดูแลนกัศกึษาในแต่ละ
ชั้นปี โดยให้นักศึกษาร่วมกันก�ำหนดกฎระเบียบของชั้น
เรียน เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกคนได้ปฏิบัติตาม
	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1 ควรศึกษาวิธีการจัดการเรียนการสอน
ทีส่่งเสรมิสมัพนัธภาพระหว่างเพือ่น เพ่ือส่งเสรมิความสามารถ
ด้านการจดัการกบัอารมณ์ และด้านการพฒันาสมัพนัธภาพ
กับผู้อื่นอย่างมีวุฒิภาวะ
	 	 2.2 ควรศึกษารูปแบบการสร้างสัมพันธภาพ
ของนักศึกษากับอาจารย์ เพื่อพัฒนาความสามารถทาง
สติปัญญา ร่างกาย และความสัมพันธ์กับผู้อื่นหรือสังคม
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