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รายงานการวิจัย

ผลของการส่งเสริมการพัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏิบัติ 
ต่อความรู้และทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วยหนักของนักศึกษาพยาบาล

Effects of Self-development Supportive for the Pre-practicum Preparation at 
Intensive Care Unit on Knowledge and Skills among Nursing Students
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บทคัดย่อ
	 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยักึง่ทดลอง เพือ่ศกึษาผลของการส่งเสรมิการพฒันาตนเองเพือ่เตรยีมความพร้อม
ก่อนการฝึกภาคปฏิบัติ ต่อความรู้และทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วยหนักของนักศึกษาพยาบาล
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี จำ�นวน 48 คน
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยแนวทางการส่งเสริมการพัฒนาตนเองเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการฝึก
ภาคปฏิบัติ แบบบันทึกการวางแผนการพัฒนาตนเอง และแบบประเมินตนเองด้านความรู้และด้านทักษะการปฏิบัติ
การพยาบาลในหอผู้ป่วยหนักท่ีมีค่าความเช่ือม่ัน .96 และ .97 ตามลำ�ดับ ดำ�เนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2554 ถึงเดือนมีนาคม 2555 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน paired t-test และการวิเคราะห์เนื้อหา
	 ผลการวจิยัพบว่าหลงัได้รบัการส่งเสรมิการพฒันาตนเองฯ กลุม่ตวัอย่างมค่ีาเฉลีย่คะแนนการประเมนิตนเอง
ด้านความรู้และด้านทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต สูงกว่าก่อนได้รับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองฯ 
อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (t = 15.730, p < .001 และ t = 15.051, p < .001 ตามลำ�ดับ)
	 จากการวิจัยครั้งนี้มีข้อเสนอแนะว่าควรจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏิบัติใน
หอผู้ป่วยหนัก เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมด้านความรู้ และเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติการพยาบาลมากขึ้น
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                       Abstract	
	 This quasi-experimental research was to examine the effects of self-development 
supportive for the pre-practicum preparation at intensive care unit on knowledge and skills
among nursing students. The samples consisted of 48 third year nursing students studying
at Prachomklao College of Nursing, Phetchaburi. The research instruments consisted of the 
instructional method of self-development supportive for the pre-practicum preparation, 
self-development record, and nursing students’ self-assessment of knowledge and nursing 
practice skills at intensive care unit with the reliability of .96 and .97, respectively. The 
implementation and data collection were conducted from November, 2011 to March, 2012. 
Statistics used for data analysis included frequency, percentage, mean, standard deviation, 
paired t-test, and content analysis.
	 The results of the study revealed that the average scores of knowledge and skills
following the perception of nursing students after trial were statistically significantly higher
than those before trial (t = 15.730, p < .001 and t = 15.051, p < .001, respectively).
	 This study suggested that pre-practicum preparation helps nursing students improve
their knowledge and be confident in nursing practice.
Keywords :  Self-development,  Pre-practicum preparation,
		   Knowledge and skills for nursing practice,  Intensive care unit,  Nursing students

ความเป็นมาและความส�ำคญัของปัญหา
	 วิชาชีพการพยาบาลเป็นศาสตร์ของการปฏิบัติ
การพฒันาสูค่วามเป็นวชิาชพี (professionalism) ต้องใช้
เวลาในการฝึกฝนและเรยีนรูเ้พือ่ให้สามารถให้บรกิารสขุภาพ
แก่สังคมได้อย่างมีคุณภาพ (Chitty & Black, 2007;
Huston, 2014) การพัฒนาให้นกัศกึษาพยาบาลและพยาบาล
วชิาชพีมสีมรรถนะเชงิวชิาชีพและเป็นผูใ้ฝ่เรยีนรูต้ลอดชวีติ
ถือว่ามีความส�ำคญัอย่างยิง่ (Patterson, Crooks, Lunyk-
Child, 2002; Bolhuis, 2003) เพือ่ให้นกัศกึษาพยาบาล
มสีมรรถนะเชงิวชิาชพีตามเป้าหมายทีต้่องการ การจดัการเรยีน
การสอนทางการพยาบาลจึงจ�ำเป็นต้องมีทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติควบคู่กัน โดยจัดให้มีการฝึกภาคปฏิบัติ
ทัง้ในหอผูป่้วยและในชมุชน ส�ำหรบัการฝึกภาคปฏบิตัใิน
หอผู้ป่วยโดยเฉพาะหอผู้ป่วยหนัก นักศึกษาพยาบาล
จะต้องเผชิญกับความเครียดหลายด้าน ท้ังด้านการดูแล

ผู้ป่วยภาวะวิกฤตที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนซ่ึงได้รับ
การรักษาด้วยเครื่องมือและหัตถการที่หลากหลาย
และการท�ำงานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ เมื่อพิจารณา
ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติ
การพยาบาลบุคคลท่ีมีปัญหาสุขภาพ 3 ของนักศึกษา
พยาบาลชัน้ปีที ่3 วทิยาลยัพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวดั
เพชรบุร ีในปีการศกึษา 2553 ซึง่นกัศกึษาพยาบาลผ่าน
การฝึกปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วยหนักแล้ว พบว่า
นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีความเครียด ไม่ค่อยมั่นใจ
ในการฝึกปฏิบัติ มีความพร้อมก่อนการฝึกปฏิบัติน้อย
ทัง้ในด้านความรูแ้ละทกัษะทีจ่�ำเป็น ผลการประเมนิความรู้
และทกัษะการปฏบิตักิารพยาบาลเมือ่สิน้สดุการฝึก พบว่า
อยู่ในระดับปานกลาง แม้ว่าอาจารย์จะได้จัดกิจกรรม
การเตรยีมความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏบิตั ิ(pre-clinic)
แล้วก็ตาม (ภาควิชาการพยาบาลเด็ก วัยรุ่น ผู้ใหญ่ และ
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ผูส้งูอาย ุวทิยาลยัพยาบาลพระจอมเกล้า จงัหวัดเพชรบรุ,ี
2553) ผู้รบัผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผูส้อนภาคปฏบิติั
จึงประชุมร่วมกันเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาการเรียน
การสอน และเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาพยาบาล
ทั้งด้านความรู้และทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วย
ที่มีภาวะวิกฤต ซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษาพยาบาลสามารถ
ให้การพยาบาลผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกดิ
ความปลอดภัยต่อผู้ป่วยมากที่สุด
	 จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่ายงัไม่มกีารศกึษา
วจิยัเกีย่วกบัการเตรยีมความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏบิตัิ
ในหอผู้ป่วยหนักของนักศึกษาพยาบาล แต่มีการวิจัย
บางส่วนท่ีศกึษาในรายวชิาปฏบิตักิารพยาบาลในหอผูป่้วย
และในห้องคลอด พบว่าการเตรยีมความพร้อมก่อนการฝึก
ภาคปฏบิติัอย่างเหมาะสมจะช่วยลดความเครยีดและเพิม่
ความม่ันใจในการฝึกภาคปฏิบัตขิองนกัศึกษาพยาบาลได้
(มณฑา ลิ้มทองกุล และสุภาพ อารีเอื้อ, 2552; สุมาลี
จมูทอง, ดษุฎ ีโยเหลา, งามตา วนนิทานนท์, และสธญ ภูค่ง,
2552; ล�ำเจยีก ก�ำธร, มณนีชุ ปรสิทุธิคณุากร, สุนทรภีรณ์
ทองไสย, และจิณัฐตา ศุภศรี, 2554) จากการศึกษาของ
นงณภัทร รุ ่งเนย, จันทร์จิรา สีสว่าง, นิตยา ทองมา,
จนิตนา ทองเพชร, รชัน ูรตันภาค, และกฤษณา หงษ์ทอง
(2554) ทีไ่ด้พัฒนาโปรแกรมการเตรยีมความพร้อมก่อน
ส�ำเร็จการศึกษา และทดลองใช้โปรแกรม รวมทั้งประเมิน
ประสิทธิผล โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียว
วดัก่อนและหลงัการทดลอง ในนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่4
แบ่งนักศึกษาพยาบาลออกเป็นกลุ่มย่อย และมีอาจารย์
ประจ�ำกลุ่มเป็นผู้เสริมสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
ส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลวางแผนการพัฒนาตนเอง
สนบัสนุนการเรยีนรู ้และให้ค�ำปรกึษาอย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้
ส่งเสริมให้นกัศกึษาพยาบาลน�ำแผนไปปฏบิตัแิละตดิตาม
ผลการน�ำแผนไปปฏบิตัภิายในระยะเวลา 8 เดอืน พบว่า
นักศึกษาพยาบาลมีสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและ
มีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพเพิ่มขึ้น นอกจากนี้
จากการศกึษาแนวคดิการเรียนรูแ้บบน�ำตนเอง (self-directed
learning) ของ Knowles (1990) พบว่าการเรยีนรูจ้ะเกดิ

ได้มากทีส่ดุเมือ่มวีธิกีารและเทคนคิการสอนทีท่�ำให้ผูเ้รยีน
มส่ีวนเกีย่วข้องในการเรยีนรู ้สอดคล้องกบัแนวคดิการพฒันา
ตนเอง (self-development) ของ Megginson and 
Pedler (1992) ทีก่ล่าวว่าการจดัการเรยีนการสอนท่ีส่งเสรมิ
ให้ผูเ้รยีนพฒันาตนเอง จะช่วยให้ผูเ้รียนเกดิการเรียนรูไ้ด้
ดขีึน้ ซึง่ผูเ้รยีนต้องคดิรเิริม่ในการเรยีน ก�ำหนดจดุประสงค์
หรือเป้าหมายของการเรียนด้วยตนเอง
	 คณะผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ
ประจ�ำหอผูป่้วยหนกั ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการเตรยีม
ความพร้อมของนักศกึษาพยาบาลก่อนการฝึกภาคปฏบิตัิ
และการส่งเสรมิการพฒันาตนเอง จงึได้ประยุกต์ใช้แนวคดิ
การพัฒนาตนเอง โดยจัดกิจกรรมให้นักศึกษาพยาบาล
ประเมินและวิเคราะห์ตนเองเกี่ยวกับความรู้และทักษะ
การปฏบิตักิารพยาบาลผูป่้วยวกิฤต เพือ่ทราบความต้องการ
ในการเรียนรู้ก่อนเป็นอันดับแรก และส่งเสริมให้วางแผน
การพัฒนาตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมในการฝึก
ภาคปฏิบตัใินหอผูป่้วยหนกั โดยอาจารย์ผูส้อนท�ำหน้าที่
เป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกและให้ค�ำปรึกษา เสริมสร้าง
บรรยากาศการเรยีนรูท้ีเ่ป็นกลัยาณมติร สนใจ เข้าใจ รบัฟัง
ชีแ้นะ ให้ค�ำปรกึษาอย่างต่อเนือ่ง และให้นกัศกึษาพยาบาล
ประเมนิผลตนเองเป็นระยะ เพือ่น�ำมาปรบัปรุงพฒันาตนเอง
รวมทัง้เสรมิสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเองของนกัศกึษา
พยาบาล ซ่ึงแรงจูงใจจากภายในจะท�ำให้เกิดการเรียนรู้
ที่ลึกซึ้ง และช่วยให้นักศึกษาพยาบาลมีความมั่นใจและ
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยที่มีปัญหาวิกฤตได้ดียิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 1. เพ่ือเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการพยาบาล
ผู้ป่วยวิกฤตของนักศึกษาพยาบาล ระหว่างก่อนกับหลัง
ได้รบัการส่งเสรมิการพฒันาตนเองเพือ่เตรยีมความพร้อม
ก่อนการฝึกภาคปฏิบัติ
	 2. เพือ่เปรยีบเทยีบทกัษะการปฏบิตักิารพยาบาล
ผู้ป่วยวิกฤตของนักศึกษาพยาบาล ระหว่างก่อนกับหลัง
ได้รบัการส่งเสรมิการพฒันาตนเองเพือ่เตรยีมความพร้อม
ก่อนการฝึกภาคปฏิบัติ
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สมมติฐานการวิจัย
	 1. หลงัได้รบัการส่งเสรมิการพฒันาตนเองเพือ่เตรียม
ความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏิบัติ นักศึกษาพยาบาลมี
ความรูเ้กีย่วกับการพยาบาลผูป่้วยวกิฤตสงูกว่าก่อนได้รบั
การส่งเสริมการพัฒนาตนเองฯ
	 2. หลงัได้รบัการส่งเสรมิการพฒันาตนเองเพือ่เตรียม
ความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏิบัติ นักศึกษาพยาบาลมี
ทกัษะการปฏบัิตกิารพยาบาลผูป่้วยวกิฤตสงูกว่าก่อนได้รบั
การส่งเสริมการพัฒนาตนเองฯ

กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยใช้แนวคิดการพัฒนา
ตนเองของ Megginson and Pedler (1992) เป็นกรอบ
แนวคิดในการวิจยั โดยการพฒันาตนเองเป็นกระบวนการ

ทีผู่เ้รยีนต้องการเปลีย่นแปลงสภาพของตนเองไปสูส่ิง่ใหม่
เริม่จากการทีผู่เ้รยีนมคีวามต้องการเรยีนรู้ วนิจิฉยัตนเอง
รับผิดชอบเลือกสิ่งท่ีต้องการเรียน ก�ำหนดเวลาและวิธี
เรยีนรู ้ควบคมุการเรยีนรูด้้วยตนเอง และพยายามพฒันา
ตนเองไปสู่เป้าหมายที่ก�ำหนด (Megginson & Pedler,
1992) ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏบัิต ิจงึมุง่จัดกจิกรรมเพือ่
เสรมิสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเอง ส่งเสรมิให้นกัศกึษา
พยาบาลมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยให้วิเคราะห์และ
ประเมินตนเอง วางแผนการพัฒนาตนเองก่อนการฝึก
ภาคปฏบิตั ิและควบคมุก�ำกบัตนเองในการพฒันาความรู้
และทกัษะการปฏบิตักิารพยาบาล สรปุเป็นกรอบแนวคดิ
ในการวิจัยได้ดังนี้

  การส่งเสริมการพัฒนาตนเองเพื่อ
เตรียมความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏิบัติ

ความรู้เก่ียวกับการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต

ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยก่ึงทดลอง (quasi-
experimental research) ชนิดกลุ่มเดียว วัดก่อนและ
หลงัการทดลอง (one group pretest-posttest design)
โดยงานวจิยัได้รบัการพจิารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ วิทยาลัยพยาบาล
พระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี
	 ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง ประชากรเป็นนกัศกึษา
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปีที ่3 ภาคเรยีนที ่2-3
ปีการศกึษา 2554 วทิยาลยัพยาบาลพระจอมเกล้า จงัหวดั
เพชรบรีุ จ�ำนวน 87 คน โดยมเีกณฑ์การคดัเลอืกกลุม่ตวัอย่าง
คอื 1) เป็นนกัศกึษาพยาบาลทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวิชาปฏบิตัิ
การพยาบาลบุคคลท่ีมปัีญหาสขุภาพ 3 2) มัน่ใจว่าจะสามารถ
เข้าร่วมกจิกรรมได้ครบถ้วนตามทีก่�ำหนด และ 3) ยนิยอมเข้าร่วม

การวจิยั ท้ังนี ้ผูวิ้จัยได้ชีแ้จงรายละเอยีดและเปิดโอกาสให้ทกุคน
ตดัสนิใจเข้าร่วมการวจิยัด้วยตนเอง ได้กลุม่ตวัอย่างจ�ำนวนทัง้สิน้
48 คน ส่วนเกณฑ์การคดัออกคอื เป็นนกัศกึษาพยาบาลท่ีเคย
ศกึษารายวชิาปฏบิตักิารพยาบาลบคุคลท่ีมปัีญหาสขุภาพ 3
มาแล้ว เนือ่งจากเรยีนซ�ำ้ชัน้ในชัน้ปีที ่3 ส�ำหรบัเกณฑ์การยตุิ
การเข้าร่วมการวจิยัคอื ขอถอนตวัจากการวจิยั ส�ำหรบันกัศกึษา
พยาบาลทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน 39 คน ซึง่ลงทะเบียน
เรยีนรายวชิาปฏบิตักิารพยาบาลบคุคลทีม่ปัีญหาสขุภาพ 3
ในปีการศกึษาเดยีวกนันัน้ คณะผูว้จิยัเปิดโอกาสให้เข้าร่วม
กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏบัิติได้
ซึง่หากมข้ีอสงสยัหรอืต้องการความช่วยเหลอื สามารถขอ
ค�ำปรกึษาจากคณะผูว้จิยัได้ตลอดเวลา
	 เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวิจยั แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงันี้
		  ส่วนท่ี 1 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการทดลอง มีดงันี้
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		     1.1 แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง
เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏิบัติ คณะ
ผู ้วิจัยพัฒนาขึ้นจากแนวคิดการพัฒนาตนเองของ
Megginson and Pedler (1992) และปรับปรุงจาก
โปรแกรมการเตรียมความพร้อมก่อนส�ำเร็จการศึกษาสู่
การประกอบวิชาชีพการพยาบาล ของนงณภัทร รุ่งเนย
และคณะ (2554) โดยน�ำไปทดลองใช้กบันกัศกึษาหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ ชัน้ปีที ่3 ภาคเรยีนที ่3 ปีการศึกษา
2554 ทีไ่ม่ใช่กลุม่ตัวอย่าง ซึง่ฝึกภาคปฏบิตัใินหอผูป่้วย
หนัก โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี จ�ำนวน 
39 คน
		     1.2 แบบบนัทึกการวางแผนการพฒันาตนเอง 
ส�ำหรับให้กลุ ่มตัวอย่างบันทึกเกี่ยวกับการประเมิน
ตนเอง การวางแผนการพฒันาตนเอง และผลการเตรยีม
ความพร้อมในการฝึกภาคปฏบิตั ิคณะผูว้จิยัสร้างขึน้จาก
การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ผ่านการตรวจสอบ
ความตรงตามเนือ้หาโดยผูท้รงคณุวฒุ ิจ�ำนวน 3 คน ทัง้นี้
การประเมินความตรงตามเนื้อหาใช้แบบประเมินดัชนี
ความสอดคล้องของความคดิเหน็ของผูท้รงคณุวุฒ ิซึง่มี
ลกัษณะค�ำตอบเป็นแบบมาตรประมาณค่า 3 ระดบั ได้แก่
ไม่เหมาะสม (ให้คะแนน -1) ไม่แน่ใจ (ให้คะแนน 0)
และเหมาะสม (ให้คะแนน +1) ได้ค่าดชันีความสอดคล้อง
(index of item-objective congruence: IOC) เท่ากบั .90
ทั้งนี้ ใช้เกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ยอมรับได้คือ 
ตัง้แต่ .75 ขึน้ไป (Waltz, Strickland, & Lenz, 2016)
		  ส่วนที ่2 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู
ได้แก่ แบบประเมินตนเองด้านความรู้และด้านทักษะ
การปฏบัิติการพยาบาลในหอผูป่้วยหนกั คณะผูว้จิยัพฒันา
ขึน้จากการทบทวนวรรณกรรมและการศกึษาของนงณภทัร
รุ่งเนย และคณะ (2554) ส�ำหรับให้กลุ่มตัวอย่างประเมิน
ตนเอง จ�ำนวนทั้งสิ้น 17 ข้อ มีลักษณะค�ำตอบเป็นแบบ
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ จากคะแนน 1-5 ได้แก่ น้อยมาก
น้อย ปานกลาง ดี และดมีาก ส่วนเกณฑ์การแปลผลคะแนน
นัน้แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ได้แก่ มคีวามรู/้ทกัษะในระดบั
น้อยมาก (1.00-1.50 คะแนน) มีความรู้/ทักษะในระดับ
น้อย (1.51-2.50 คะแนน) มีความรู ้/ทักษะในระดับ

ปานกลาง (2.51-3.50 คะแนน) มคีวามรู/้ทักษะในระดบั
ด ี(3.51-4.50 คะแนน) และมคีวามรู/้ทกัษะในระดบัดมีาก
(4.51-5.00 คะแนน) น�ำไปทดลองใช้กบันกัศกึษาหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑติ ชัน้ปีที ่3 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศึกษา
2554 ทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน 30 คน หาค่าความเช่ือมัน่
ด้วยวิธกีารของครอนบาค ได้ค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมนิ
ด้านความรูแ้ละด้านทกัษะการปฏบิตักิารพยาบาล เท่ากบั
.96 และ .97 ตามล�ำดับ
	 การด�ำเนนิการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมลู
คณะผู้วิจัยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็นกลุ่มย่อย จ�ำนวน
6 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน ตามตารางการฝึกภาคปฏิบัติที่
หอผูป่้วยหนกั โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จงัหวัดเพชรบรุี 
กลุ ่มละ 3 สัปดาห์ และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการฝึก
ภาคปฏิบัติ โดยด�ำเนินการตามขั้นตอนดังนี้
		  1. คณะผู้วิจัยขออนุญาตด�ำเนินการวิจัยจาก
ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี
		  2. คณะผูว้จิยัพบกลุม่ตวัอย่าง ชีแ้จงวตัถปุระสงค์
ของการวิจัย ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ และขั้นตอน
การทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมลู ด�ำเนินการพทิกัษ์สทิธิ์
โดยชี้แจงถึงสิทธิ์ในการถอนตัวจากการวิจัยโดยไม่มี
ผลกระทบใดๆ ต่อวชิาทีก่�ำลงัศึกษา รวมทัง้แจ้งว่าข้อมลู
จะได้รบัการเกบ็รกัษาเป็นความลบัและน�ำมาใช้ในการวจัิย
ครั้งนี้เท่านั้น โดยจะน�ำเสนอข้อมูลในภาพรวม
		  3. คณะผูว้จิยัแจกแบบประเมนิตนเองด้านความรู้
และด้านทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วยหนัก 
ก่อนการฝึกภาคปฏบิตั ิเพือ่ให้กลุม่ตวัอย่างประเมนิตนเอง
ก่อนการฝึกภาคปฏิบัติเป็นเวลา 2 สัปดาห์
		  4. คณะผูว้จิยัจดักจิกรรมการเตรยีมความพร้อม
ให้กลุม่ตวัอย่าง ก่อนการทดลอง เป็นเวลา 3 ชัว่โมง โดยให้
ความรู้และเสริมสร้างแรงจูงใจในการวางแผนการพัฒนา
ตนเอง ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนรู้รายวิชา มอบหมาย
ให้กลุ่มตัวอย่างวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาของ
ตนเอง ก�ำหนดประเด็นความรูแ้ละทกัษะทีต้่องการพฒันา
เพือ่เตรยีมความพร้อมในการฝึกภาคปฏบิตั ิและวางแผน
การพฒันาตนเองโดยก�ำหนดเป้าหมาย กจิกรรม และระยะ
เวลาด�ำเนนิการทีช่ดัเจนในแบบบนัทกึการวางแผนการพัฒนา
ตนเอง
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		  5. คณะผูว้จิยัตรวจสอบการบนัทกึการวางแผน
การพฒันาตนเอง ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา และส่งเสรมิ
ให้กลุม่ตัวอย่างศกึษาค้นคว้าความรูแ้ละฝึกทกัษะทีจ่�ำเป็น
เพิ่มเติมก่อนการฝึกภาคปฏิบัติ
		  6. คณะผู้วิจัยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ในลักษณะกัลยาณมิตร สนใจ ตั้งใจรับฟังปัญหา และให้
ข้อเสนอแนะที่เหมาะสม รวมทั้งติดตามผลการพัฒนา
ตนเองและให้ค�ำปรกึษาขณะฝึกภาคปฏบิตัอิย่างต่อเนือ่ง
โดยให้กลุม่ตวัอย่างส่งแบบบนัทกึการวางแผนการพฒันา
ตนเอง ประเมินตนเอง และคณะผูว้จิยัให้ข้อมลูป้อนกลบั
สปัดาห์ละ 2 ครัง้ คร้ังละ 45-60 นาท ีเป็นเวลา 3 สปัดาห์
		  7. คณะผู้วจิยัแจกแบบประเมนิตนเองด้านความรู้
และด้านทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในหอผู้ป่วยหนัก
ให้กลุ่มตวัอย่างประเมินตนเองเมือ่สิน้สดุการฝึกภาคปฏบิตัิ
		  ท้ังน้ี ด�ำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมลู
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2554 ถึงเดือนมีนาคม 2555
	 การวิเคราะห์ข้อมูล ข้อมูลส่วนบุคคล วิเคราะห์
ด้วยสถิติความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การเปรยีบเทยีบการประเมนิตนเองด้านความรู้
เกีย่วกบัการพยาบาลผูป่้วยวกิฤตและด้านทกัษะการปฏบิตัิ
การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตของนักศึกษาพยาบาล ระหว่าง
ก่อนกบัหลงัได้รบัการส่งเสรมิการพฒันาตนเองเพือ่เตรยีม
ความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏิบัติ วิเคราะห์ด้วยสถิติ
paired t-test ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพจากการบันทึก
การวางแผนการพัฒนาตนเอง วิเคราะห์เนื้อหาด้วยวิธี
การจัดหมวดหมู่ข้อมูล แล้วน�ำมาหาแก่นของสาระเพื่อ
สงัเคราะห์ประเด็นหลกัท่ีส�ำคญั (Krippendorff, 2013)

ผลการวิจัย
	 1. ข้อมลูส่วนบุคคลของกลุม่ตวัอย่าง พบว่าส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 97.92 และมีอายุอยู่ในช่วง
20-22 ปี โดยมีอายุเฉลี่ย 20.71 ปี (SD = .69)
	 2. การประเมินตนเองด้านความรูเ้กีย่วกบัการพยาบาล
ผูป่้วยวกิฤตและด้านทกัษะการปฏบิตักิารพยาบาลผูป่้วย
วิกฤตของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าก่อนได้รับการส่งเสริม
การพัฒนาตนเองเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการฝึก
ภาคปฏิบัติ กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมิน

ตนเองด้านความรู้โดยรวมในระดับน้อย (X = 2.43,
SD = .46) โดยรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การบริการ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ (X = 3.13, SD = .67) และ
รายการที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ การเตรียมและช่วยแพทย์
ในการใส่ท่อช่วยหายใจ (X = 2.13, SD = .67) ส่วนทกัษะ
การปฏบิตักิารพยาบาลผูป่้วยวกิฤตนัน้ พบว่ากลุม่ตวัอย่าง
มีค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินตนเองด้านทักษะโดยรวม
ในระดับน้อย (X = 2.31, SD = .43) โดยรายการที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
(X = 3, SD = .58) และรายการที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ
การดูแลผู้ป่วยที่หย่าเครื่องช่วยหายใจ (X = 2.04,
SD = .68) และการดูแลผู้ป่วยระยะหลังเกิดภาวะหัวใจ
หยุดเต้น (X = 2.04, SD = .74)
		  ส�ำหรับหลงัได้รบัการส่งเสรมิการพฒันาตนเอง
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏิบัติ พบว่า
กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินตนเองด้าน
ความรูโ้ดยรวมในระดบัด ี(X = 3.51, SD = .47) โดยรายการ
ทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุคือ การบรกิารด้วยหวัใจความเป็นมนษุย์
(X = 3.71, SD = .46) และการดูแลผูป่้วยทีใ่ช้เคร่ืองช่วย
หายใจ (X = 3.71, SD = .46) และรายการที่มีค่าเฉลี่ย
ต�ำ่สดุคอื การใช้กระบวนการพยาบาลในการดแูลผูท้ีม่ปัีญหา
สขุภาพทีซ่บัซ้อน (X = 3.29, SD = .54) และการช่วยฟ้ืน
คนืชพีขัน้สงู (X = 3.29, SD = .68) ส่วนทกัษะการปฏบิตัิ
การพยาบาลผู้ป่วยวกิฤตนัน้ พบว่ากลุม่ตวัอย่างมค่ีาเฉลีย่
คะแนนการประเมินตนเองด้านทักษะโดยรวมในระดับ
ปานกลาง (X = 3.47, SD = .48) โดยรายการทีม่ค่ีาเฉลีย่
สงูสดุคอื การดแูลผูป่้วยทีใ่ช้เครือ่งช่วยหายใจ (X = 3.71,
SD = .46) และรายการที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดคือ การช่วย
ฟื้นคืนชีพขั้นสูง (X = 3.21, SD = .71)
		  เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าหลงัได้รบัการส่งเสรมิ
การพฒันาตนเองเพือ่เตรยีมความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏบิตัิ
กลุม่ตวัอย่างมค่ีาเฉลีย่คะแนนการประเมนิตนเองด้านความรู้
เกีย่วกบัการพยาบาลผูป่้วยวกิฤตและด้านทกัษะการปฏบิตัิ
การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตเพิ่มขึ้นในทุกข้อ
	 ข้อมูลการประเมินตนเองด้านความรู้เกี่ยวกับ
การพยาบาลผู ้ป่วยวิกฤตและด้านทักษะการปฏิบัติ
การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตของกลุ ่มตัวอย่าง แสดงใน
ตารางที่ 1
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ตารางที่ 1  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนการประเมินตนเองด้านความรู้เกี่ยวกับการพยาบาล
	    ผู้ป่วยวิกฤตและด้านทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตของกลุ่มตัวอย่าง ก่อนและหลัง
	    ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาตนเองเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏิบัติ (n = 48)

รายการประเมิน

1. การบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

2. การประเมินปัญหาสุขภาพของผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ

    ที่มีปัญหาสุขภาพที่ซับซ้อน

3. การใช้ทฤษฎีการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วย

    แบบองค์รวม

4. การใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ที่มีปัญหา

    สุขภาพที่ซับซ้อน

5. การเลือกทรัพยากร เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    มาใช้ในการดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพ

6. การดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ

7. การเตรียมและช่วยแพทย์ในการใส่ท่อช่วยหายใจ

8. การดูแลผู้ป่วยที่หย่าเครื่องช่วยหายใจ

9. การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นสูง

10. การดูแลผู้ป่วยระยะหลังเกิดภาวะหัวใจหยุดเต้น

11. การดูแลผู้ป่วยใกล้ตายและการจำ�หน่ายผู้ป่วยหนัก

12. การเตรียมผู้ป่วยตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ

13. การดูแลผู้ป่วยที่ได้รับยาวิกฤต

14. การวิเคราะห์ก๊าซในเลือดแดงและการพยาบาลผู้ป่วย

     ที่มีความผิดปกติของสมดุลกรดและด่างในเลือด

15. การดูแลผู้ป่วยที่มีความผิดปกติของทางเดินหายใจ

16. การดูแลผู้ป่วยที่มีความผิดปกติของสมองและ

     ไขสันหลัง

17. การดูแลผู้ป่วยที่มีความผิดปกติของเลือด 

     การไหลเวียนเลือดและน้ำ�เหลือง

โดยรวม

ความรู้เกี่ยวกับการพยาบาลฯ     ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลฯ

 ก่อนได้รับ	        หลังได้รับ          ก่อนได้รับ           หลังได้รับ       

การส่งเสริมฯ     การส่งเสริมฯ       การส่งเสริมฯ        การส่งเสริมฯ   

  X (SD) 	           X (SD) 	      X (SD) 	   X (SD)

3.13 (.67)        3.71 (.46)	    3.00 (.58)	 3.67 (.48)

2.33 (.56)        3.42 (.58)       2.42 (.58)	 3.67 (.48)

2.71 (.68)        3.58 (.58)       2.54 (.58)	 3.58 (.65)

2.38 (.64)        3.29 (.54)       2.33 (.63)	 3.42 (.58)

2.42 (.65)        3.33 (.48)       2.50 (.58)	 3.42 (.50)

2.33 (.69)        3.71 (.46)	    2.29 (.68)	 3.71 (.46)

2.13 (.67)        3.33 (.69)       2.13 (.67)	 3.25 (.73)

2.33 (.75)        3.58 (.50)       2.04 (.68)	 3.33 (.69)

2.42 (.71)        3.29 (.68)	    2.08 (.65)	 3.21 (.71)

2.25 (.79)        3.38 (.64)	    2.04 (.74)          3.29 (.62)

2.46 (.65)        3.58 (.71)       2.42 (.65)	 3.46 (.71)

2.38 (.71)        3.50 (.65)	    2.29 (.80)	 3.33 (.75)

2.25 (.60)        3.46 (.65)	    2.21(.71)	 3.58 (.65)

2.50 (.58)        3.58 (.71)	    2.25(.60)	 3.54 (.71)

2.58 (.58)        3.67 (.63)       2.29(.54)	 3.67 (.63)

2.38 (.70)        3.50 (.88)	    2.17 (.63)	 3.46 (.77)

2.38 (.70)        3.54 (.65)	     2.25 (.73)	 3.46 (.58)

2.43 (.46)        3.51 (.47)	     2.31 (.43)	 3.47 (.48)
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	 4. ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการบันทึกการวางแผน
การพฒันาตนเอง พบว่าการจดักจิกรรมส่งเสรมิการพฒันา
ตนเองช่วยให้กลุ ่มตัวอย่างมีความพร้อมในการฝึก
ภาคปฏิบัติเพิ่มขึ้น ทั้งด้านความรู้และทักษะการปฏิบัติ
การพยาบาล กลุม่ตัวอย่างมคีวามคดิเหน็ว่าการวิเคราะห์
และประเมินตนเองท�ำให้ทราบจดุทีค่วรพฒันา และสามารถ
เตรยีมตัวได้ดีขึน้ ท�ำให้ตนเองมคีวามรูแ้ละทกัษะการปฏบิตัิ
เพิ่มขึ้น
		  “การร่วมกิจกรรมเตรียมพร้อมก่อนการฝึก
ภาคปฏิบัติ ท�ำให้มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลผู้ป่วย
เพิ่มขึ้น มีความมั่นใจเพิ่มขึ้นมาก”
		  “ก่อนฝึกภาคปฏิบัติ ICU เครียดมากค่ะ
กลวัทกุอย่าง การท่ีอาจารย์จัดให้มกีารเตรยีมความพร้อม
ได้ทบทวน วางแผนก่อนขึน้ฝึก ท�ำให้ทราบว่าต้องเตรียมตวั
อย่างไร เครยีดน้อยลงค่ะ อยากให้ท�ำแบบนีก้บัรุน่น้องบ้าง”
		  การส่งเสริมการพัฒนาตนเองเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏบิตั ิช่วยให้นกัศึกษาพยาบาล
มคีวามเครยีดลดลง และสามารถปฏบิตัทิกัษะการพยาบาล
ได้ดีขึ้น

		  “การทีอ่าจารย์ให้เตรยีมพร้อมก่อนขึน้ฝึก ท�ำให้
เครียดและกังวลน้อยลง สามารถปฏิบัติหัตถการได้ดีขึ้น 
ดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจได้ กล้าปฏิบัติมากขึ้น”

การอภิปรายผลการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัย
ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้
	 1. การเตรยีมความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏบิตัิ
ช่วยให้นักศึกษาพยาบาลมีค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมิน
ตนเองด้านความรูเ้กีย่วกบัการพยาบาลผูป่้วยวกิฤตสงูกว่า
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ผลการวิจัย
สะท้อนให้เห็นว่าการประยุกต์ใช้แนวคิดการส่งเสริม
การพัฒนาตนเอง โดยวางแผนจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
แรงจูงใจ และให้นักศึกษาพยาบาลประเมินและวิเคราะห์
ตนเองก่อนการฝึกภาคปฏิบัติ แล้ววางแผนการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อนและขณะฝึกภาคปฏิบัติ 
ท�ำให้นักศึกษาพยาบาลทราบประเด็นที่ควรพัฒนาและ
ได้ทบทวนบทเรียน ช่วยให้นักศึกษาพยาบาลมีความรู้
เกีย่วกบัการพยาบาลผู้ป่วยวกิฤตเพิม่ข้ึน ช่วยให้นกัศกึษา

ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินตนเองด้านความรู้เกี่ยวกับการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต
      	     และทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตของกลุ่มตัวอย่าง ระหว่างก่อนกับหลังได้รับการส่งเสริม

	     การพัฒนาตนเองเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏิบัติ (n = 48)

              สมรรถนะ

ความรู้เกี่ยวกับการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต

  ก่อนได้รับการส่งเสริมฯ

     X		  SD

    2.43		 .46

    2.31		 .43

   หลังได้รับการส่งเสริมฯ

        X	          	SD

       3.51 	 .47
       3.47	 .48

    
t	       p

	

 15.730  <  .001

 15.051  <  .001

	 3. การเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการพยาบาล
ผูป่้วยวกิฤตและทักษะการปฏบิตักิารพยาบาลผูป่้วยวกิฤต
ของกลุ่มตัวอย่าง ระหว่างก่อนกับหลังได้รับการส่งเสริม
การพัฒนาตนเองเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการฝึก
ภาคปฏบัิติ พบว่าหลงัได้รบัการส่งเสรมิการพฒันาตนเองฯ
กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินตนเองด้าน

ความรู้เกี่ยวกับการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต และค่าเฉลี่ย
คะแนนการประเมนิตนเองด้านทกัษะการปฏบิตักิารพยาบาล
ผู้ป่วยวิกฤต สูงกว่าก่อนได้รับการส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองฯ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ(t = 15.730, p < .001
และ t = 15.051, p < .001 ตามล�ำดับ) ดังแสดงใน
ตารางที่ 2
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พยาบาลมีความเครยีดลดลง และมคีวามมัน่ใจในการปฏบิตัิ
การพยาบาลเพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับการศึกษาที่ผ่านมา
ซึ่งพบว่าการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏิบัติ
ทีด่ ีจะช่วยลดความเครียดและเพิม่ความมัน่ใจในการฝึก
ภาคปฏบัิติของนักศกึษาพยาบาลได้ (สมุาล ีจมูทอง และคณะ,
2552; ล�ำเจียก ก�ำธร และคณะ, 2554)
	 2. การเตรยีมความพร้อมก่อนการฝึกภาคปฏบิตัิ
ช่วยให้นักศึกษาพยาบาลมีค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมิน
ตนเองด้านทักษะการปฏบิตักิารพยาบาลผูป่้วยวกิฤตสงูกว่า
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ การวางแผน
การพัฒนาตนเองโดยการวิเคราะห์และประเมินตนเอง
จะช่วยให้นักศึกษาพยาบาลทราบจุดแข็งและจุดที่ควร
พัฒนา ก�ำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน สามารถ
วางแผนการพัฒนาตนเองได้ก่อนการฝึกภาคปฏิบัติ
ท�ำให้มคีวามมัน่ใจในการปฏบิตัทิกัษะการพยาบาลเพิม่ขึน้ 
ทั้งนี้ เนื่องจากการก�ำหนดเป้าหมายและแนวทางปฏิบัติ
ที่ชัดเจน จะช่วยให้บุคคลมีความพร้อมในการด�ำเนิน
กจิกรรม และบรรลผุลส�ำเรจ็ท่ีต้องการได้เพิม่ขึน้ (Megginson
& Pedler, 1992) สอดคล้องกับแนวคิดการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพ คือ การก�ำหนดภาพอนาคตหรือเป้าหมาย
ที่ชัดเจน เป็นสิ่งส�ำคัญในการพัฒนาตนเองให้ประสบ
ความส�ำเรจ็ตามเป้าหมายทีต้่องการ (Donner & Wheeler,
2009) นอกจากนี้ การที่คณะผู้วิจัยเสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการพัฒนาตนเอง และสร้างบรรยากาศการเรยีนรูท่ี้เป็น
กัลยาณมิตร รวมท้ังให้มอีสิระในการคดิวางแผนการพฒันา
ตนเอง ท�ำให้นักศกึษาพยาบาลมคีวามต้องการในการเรยีนรู้
และเกดิแรงจงูใจในการพฒันาตนเองให้ประสบความส�ำเรจ็
เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดที่ว่าการจูงใจให้บุคคลมี
อสิระในการก�ำหนดสิง่ต่างๆ ด้วยตนเอง ท�ำให้เกดิแรงจงูใจ
ในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง การที่มีแรงจูงใจ
จากภายในท�ำให้เกดิการเรียนรูท้ีลึ่กซึง้เพิม่ข้ึน (Guay, Ratelle,
& Chanal, 2008)
	 เมื่อพิจารณาผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ จะเหน็ได้ว่าการส่งเสรมิ
การพัฒนาตนเองเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการฝึก
ภาคปฏบัิต ินอกจากจะช่วยพฒันาความรูแ้ละทกัษะการปฏบิตัิ

การพยาบาลแล้ว ยงัเป็นกลวธิกีารสอนทีช่่วยพฒันาทกัษะ
ทางปัญญาและทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรบัผดิชอบของนกัศกึษาพยาบาลได้อย่างดี เนือ่งจาก
กระบวนการเรยีนการสอนมุง่เน้นการเรยีนรูแ้บบน�ำตนเอง
มีการวิเคราะห์ประเมินตนเอง ท�ำให้นักศึกษาพยาบาล
ตระหนักรู้ในศักยภาพของตนเอง มีการสืบค้น ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบในการก�ำกับ
การเรียนรู้ของตนเองเพิ่มขึ้น

ข้อเสนอแนะ
	 1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
		  1.1 ผูรั้บผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผูส้อนภาค
ปฏิบัติควรวางแผนร่วมกันเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
การเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
นกัศกึษาพยาบาลได้ทบทวนความรูแ้ละทกัษะก่อนการฝึก
ภาคปฏิบัติ และส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลวางแผน
การพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์ตนเอง
และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในรายวิชา
		  1.2 ภาควิชาและอาจารย์ผู้สอนควรส่งเสริม
การวางแผนการพัฒนาตนเองในรายวิชาต่างๆ เพิ่มขึ้น 
เพือ่ให้นกัศกึษาพยาบาลมคีวามรู ้ทกัษะ และมคีวามพร้อม
ในการฝึกภาคปฏิบัติเพิ่มขึ้น
	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
		  ควรศึกษาการเตรียมความพร้อมในการฝึก
ภาคปฏบิตัใินรายวิชาอืน่ เช่น ปฏบิตัหิลกัการและเทคนคิ
การพยาบาล ซึง่เป็นรายวชิาทีน่กัศกึษาพยาบาลฝึกปฏบิตัิ
งานครัง้แรก และศกึษาตัวแปรอืน่เพิม่ขึน้ เช่น ความพร้อม
หรือความมั่นใจในการฝึกภาคปฏิบัติ
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