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บทคัดย่อ 

 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาแบบหาความสัมพันธ์ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลาง กลุ่มตัวอย่างคือพยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติงานในหน่วยบริการปฐมภูมิในเขตภาคกลางและมีประสบการณ์ท างานอย่างน้อย 1 ปี จ านวน 362 คน 
ซึ่งได้มาโดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน  เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามด้วยตนเอง ตรวจสอบความแม่น
ตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่านมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67 – 1.00 วิเคราะห์
ความเที่ยงของแบบสอบถามโดยรวมมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบราคเท่ากับ 0.871 ปัจจัยส่วนบุคคล
ด้านความรู้เกี่ยวกับการวิจัยได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.767 ปัจจัยจูงใจเท่ากับ 0.757 ปัจจัยค้ าจุนเท่ากับ 0.877 
และสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุขเท่ากับ 0.872 วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิตพรรณนา 
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation) และสถิติวิเคราะห์การ
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีอายุการท างานเฉลี่ย 15.25 ปี  ส่วนใหญ่จบการศึกษา
ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติทั่วไป ร้อยละ 63.46 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ไม่เคยมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัย และไม่เคยมีประสบการณ์ในการน าเสนองานวิจัยร้อยละ 61.6 และ 91.16 
ตามล าดับ ทั้งนี้ยังพบว่าส่วนใหญ่ไม่มีความสนใจที่จะท าวิจัยถึงร้อยละ 79.01 อย่างไรก็ตามกลุ่มตัวอย่างยัง
ประเมินว่ามีสมรรถนะด้านการวิจัยอยู่ในระดับกลาง (x = 54.94, SD = 9.38) ซึ่งมีความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยสูงที่สุด (x = 3.05, SD = 0.65) และสมรรถนะด้านความสามารถในการท าวิจัยต่ าที่สุด
(x = 2.68, SD = 0.45) โดยปัจจัยจูงใจและปัจจัยค้ าจุนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะด้านการวิจัยของ
พยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
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แบบขั้นตอนได้พบว่าความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ความรับผิดชอบ ประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานวิจัย ความ
สนใจที่จะท างานวิจัย และงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัยกับค่าตอบแทนจากการท าวิจัย สามารถร่วม
พยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุขได้ร้อยละ 55.3 
 ผลการศึกษาวิจัยมีข้อเสนอแนะในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุขให้ดี
ขึ้น โดยผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาหน่วยงานควรก าหนดเป็นแผนงานหรือนโยบายให้บุคลากรได้รับความรู้
เกี่ยวกับการวิจัย และส่งเสริมให้ท าผลงานวิจัยในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง ให้การสนับสนุนจัดสรรงบประมาณ
หรือจัดหาทุนวิจัย รวมทั้งมีค่าตอบแทนจากการท าวิจัยให้แก่พยาบาลสาธารณสุข เพื่อช่วยเพิ่มพูนสมรรถนะ
ด้านการวิจัยให้แก่พยาบาลสาธารณสุข 
 
ค าส าคัญ: สมรรถนะด้านการวิจัย/ ทฤษฎีสองปัจจัยของเฮอร์ซเบิร์ก/ พยาบาลสาธารณสุข 
 

ABSTRACT 
 The purpose of this descriptive correlative research was to study factors influencing to 
research competency among public health nurses in the central region of Thailand. The 
sample were 362 public health nurses working for primary care units, and have more 
experience than 1 year. drawn from multi-stage random sampling. Data was collected by a set 
of self-administered questionnaires, and check by three experts person was a validity of 0.67 to 
1.00. This part consists of  personal factors about knowledge on research with a reliability of 
0.767, motivator factors with a reliability of 0.757, hygiene factors with a reliability of 0.877, and 
research competency with a reliability of 0.872, were analyzed by descriptive statistics, 
Pearson’s product moment correlation and stepwise multiple regression analysis. 
 The results showed that public health nurses rated their research competency at 
moderate level with mean score of 54.94 ± 9.38.  Motivating factors and hygiene factors were 
positively related with research competency at p-value <0.05. The result from stepwise multiple 
regression analysis revealed that knowledge about the research, research responsibility, 
presenting research results experience, attention to research, and budgetary support altogether 
could predict research competency among public health nurses 55.3 %  
 The study recommend using research results could be used for policy driven to 
encourage research competency among public health nurses, especially, research knowledge 
and budgeting support. 
 
Keywords: Research competency/ Two factor theory of herzberg/ Public  health nurses. 
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บทน า 
 การวิ จั ยนับว่ า เป็นกิ จกรรมหนึ่ งที่ มี
ความส าคัญต่อการพัฒนา โดยสามารถน าไปปรับ
ใช้ในการด ารงชีวิตทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองและวัฒนธรรม เพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัตของธรรมชาติและ
อารยะธรรมของโลก ซึ่งจากการเปลี่ยนแปลงนั้น
พยาบาลสาธารณสุขผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการ
ปฏิบัติงานกับคนและสังคมในทุกมิติทางด้าน
สุขภาพ จึงควรปฏิบัติการทางการพยาบาลบนพื้น
ฐานความรู้ที่ใช้กระบวนการเชิงวิทยาศาสตร์ ผ่าน
กระบวนการสืบสวนอย่างมีเหตุผล และน่าเชื่อถือ 
(วิไลพรรณ สมบุญตนนท์, 2548) ให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ นั่นคือการมีทักษะทางการวิจัย ซึ่ง
ควรมีความสามารถในการใช้ระเบียบวิธีวิจัย 
สามารถน าเสนอโครงการวิจัยได้เหมาะสมกับ
ประเด็นด้านจริยธรรม มีการติดตามวรรณกรรม
วิจัยที่ทันสมัย สามารถประเมินผลงาน วิจัยเพื่อ
น าไปปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลและ
สามารถท าการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาทางการพยาบาล
จนเกิดเป็นการสร้างองค์ความรู้ทางการพยาบาลได้ 
(McMurray, 2001) แต่จากการรวบรวมงานวิจัย
ทางการพยาบาลของประเทศไทยของส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ในช่วงปี 2546-2555 
พบว่ามีจ านวนงานวิจัยเฉลี่ย 91.8 เรื่องหรือไม่เกิน
ร้อยละ 10 ต่อปีทั้งนี้ผลงานวิจัยส่วนใหญ่ด าเนินการ 
โดยสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาคิดเป็น
ร้อยละ 96 รองลงมาคือองค์กรหรือหน่วยงาน
ต่างๆ ร้อยละ 4 และไม่พบว่ามีผลงานวิจัยที่ผลิต
จากหน่วยบริการปฐมภูมิ โดยไม่นับรวมการเข้าไป
มีส่วนร่วมในการวิจัย ทั้งนี้ยังไม่มีแนวโน้มว่า
ผลผลิตงาน วิจัยจะมีจ านวนสูงขึ้น (ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่ง ชาติ, 2556) นอกจากนี้ 
ประกาย จิโรจน์กุล และจุรีรัตน์ กิจสมพร (2551) 
ได้ท าการทบทวนสถานการณ์งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมสุขภาพในระบบบริการปฐมภูมิแต่ละ
ภูมิภาค โดยสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 

ปี พ.ศ.2545-2550 และประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เมื่อได้น าจ านวนของงานวิจัยมาเทียบเป็นสัดส่วน
ต่อจ านวนพยาบาลสาธารณสุขในแต่ละภูมิภาค 
พบว่า ภาคกลางมีสัดส่วนที่ต่ าสุดเท่ากับ 0.004  
จึงอาจะท้อนให้เห็นว่าการท าวิจัยของพยาบาล
สาธารณสุขในภาคกลางอยู่ในระดับต่ า สอดคล้อง
กับการศึกษาของอติญาณ์ ศรเกษตริน (2553) ที่
พบว่าพยาบาลในหน่วยบริการปฐมภูมิมีการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทด้านวิชาการ การวิจัยใน
พื้นที่และการน าเสนอผลงานวิชาการนวัตกรรมใน
ระดับต่ า และการศึกษาของวิลาวรรณ อุปรโคตร
(2548) ยังพบว่า พยาบาลวิชาชีพในหน่วยปฐมภูมิ
ไม่เคยปฏิบัติสมรรถนะด้านการวิจัยเบื้องต้นเลย  
ด้วยเหตุนี้ชี้ ให้ เห็นว่าพยาบาลในหน่วยบริการ    
ปฐมภูมิยังพร่องต่อสมรรถนะด้านการวิจัย ซึ่งอาจ
ส่งผลต่อคุณภาพบริการและไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานของหน่วยบริการปฐมภูมิได้  
 ดั งนั้ น  หากพยาบาลสาธารณสุ ขได้
ด าเนินการท างานวิจัยจะท าให้เข้าใจปัญหาและ
ความต้องการของบุคคล ครอบครัว ชุมชน ช่วยให้
มีข้อมูลสุขภาพที่ทันสมัยในการน าไปวางแผน
ปฏิบัติงาน ท าให้สามารถให้การรักษาขั้นต้น เยี่ยม
บ้าน ด าเนินโครงการเพื่อส่งเสริม ป้องกัน รักษา
และฟื้นฟูสุขภาพได้อย่างถูกต้อง ช่วยลดการน า
ประชาชนเข้าสู่การเจ็บป่วย ลดอัตราการกลับซ้ า 
และภาวะแทรกซ้อนต่างๆ จากที่ประชาชนดูแล
ตนเองได้ดีขึ้น นอกจากนนี้ยังช่วยตรวจสอบและ
ประเมิ นผลการท างานในชุ มชนได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมถึงปัจจัยที่
ส่งผลต่อการท าวิจัยและการน าผลการวิจัยไป
ประยุกต์ใช้ของพยาบาล พบว่าพยาบาลยังขาด
ความรู้และทักษะในระเบียบวิธีวิจัย ขาดความรู้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ขาดประสบการณ์การท าวิจัย  
มีเจตคติที่ไม่ดีต่อการวิจัย ขาดแรงจูงใจ ขาด
นโยบายการวิจัยที่ชัดเจน บรรยากาศในการท า
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วิจัยไม่ดี ไม่มีคณะบุคคลที่รับผิดชอบโดยตรง ไม่มี
ที่ปรึกษาหรือพี่เลี้ยงในการท าวิจัย (เพ็ญศรี กอง-
สัมฤทธิ์, 2548) รู้สึกว่าตนเองไม่มีอ านาจพอที่จะ
น าผลจากการวิจัยมาเปลี่ยนแปลงวิธีการดูแล
ผู้ป่วย ขาดการส่งเสริมการวิจัยในองค์กร การ
เผยแพร่ผลงานวิจัยมีน้อย หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน
ไม่ได้รับวารสารที่เผยแพร่ผลงาน วิจัย ขาดแหล่ง
ประโยชน์ที่เข้าถึงข้อมูลงานวิจัย ผลงานวิจัยส่วน
ใหญ่เป็นภาษาอังกฤษเข้าใจยาก ขาดโอกาส
แลกเปลี่ยนความเห็นกับผู้ที่มีความรู้ในการวิจัยมี
คิดว่ าการวิจัยเป็นเรื่ องที่ ยุ่ งยาก ก่อให้ เกิด
ความเครียด ไม่มีเวลาท าวิจัย ขาดขวัญก าลังใจ
และต้องใช้เงินส่วนตัวท าวิจัย Institute de Salud 
Carlos III. (2005) ได้ชี้ให้เห็นว่า การมีงบประมาณ
และนโยบายในการท าวิจัย มีที่ปรึกษาและทีมใน
การท าวิจัยเป็นปัจจัยที่สัมพันธ์ต่อการผลิตผล
งานวิจัย   
 จากงานวิจัยที่ผ่านมาพบว่าส่วนใหญ่ใช้
ทฤษฎีแรงจูงใจมาเป็นกรอบแนวคิดเพื่อศึกษาการ
ปฏิบัติการวิจัยของพยาบาลหรือการน าผลการวิจัย
ไปใช้ ซึ่งจะแยกการศึกษาระหว่างการปฏิบัติการ
วิจัยกับการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ออกจาก
กัน ผู้วิจัยเห็นถึงความส าคัญในการศึกษานี้จึง
ท าการศึกษาเพื่อหาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะ
ด้านการวิจัยทั้งการปฏิบัติการวิจัยและการน า
ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของ
พยาบาลสาธารณสุข โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีสอง
ปัจจัยของเฮอร์ซเบิร์ก (Herzberg et al.,1959) ที่
มีแนวคิดว่าหากบุคคลมีแรงจูงใจสูงจะมีโอกาสที่
จะปฏิบัติหรือแสดงออกถึงสมรรถนะความสามารถ
ของตนได้มากนั้น ขึ้นอยู่กับ 2 ปัจจัย คือปัจจัยจูงใจ 
(Motivator Factors) ซึ่งเป็นปัจจัยที่สร้างความ 
พึงพอใจในการท างาน และปัจจัยค้ าจุน (Hygiene 
Factors) ที่เป็นปัจจัยป้องกันการเกิดความไม่พึง
พอใจในการท างาน   
 โดยผลการศึกษาในครั้ งนี้ คาดว่ าจะ
สามารถน ามาเป็นข้อมูลพื้นฐานให้กับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปใช้ส่งเสริมพัฒนาและปรับปรุง
สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาล  ที่ก่อให้เกิด
การพัฒนาตนเองและเกิดการสร้างเอกสิทธิ์ต่อ
วิชาชีพพยาบาลให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป   
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสมรรถนะด้านการวิจัยของ
พยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลาง 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ส่วนบุคคล ปัจจัยจูงใจและปัจจัยค้ าจุนกับ
สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุข
ในเขตภาคกลาง 

3. เพื่อศึกษาตัวแปรที่ร่วมกันพยากรณ์
สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุข
ในเขตภาคกลาง 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ประยุกต์ใช้ทฤษฎีสองปัจจัย 
(Two factors theory) ของเฮอร์ซเบิร์ก 
(Herzberg et al., 1959) โดยน าปัจจัยจูงใจและ
ปัจจัยค้ าจุนมาเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา ซึ่ง
เป็นการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีต่อ
สมรรถนะด้านการวิจัย นั่นคือปัจจัยส่วนบุคคล 
ได้แก่ อายุการท างาน ภาระงาน ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท าวิจัย ประสบการณ์ในการ
น าเสนอผลงานวิจัย ความสนใจที่จะท างานวิจัย 
การได้รับความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการวิจัยใน 1 ปีที่
ผ่านมา และความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ปัจจัยจูงใจ 
ได้แก่ ความส าเร็จในการท าวิจัย การได้รับการ
ยอมรับในการท าวิจัย โอกาสก้าวหน้าในการงาน
จากการท างานวิจัย ความรับผิดชอบและทัศนคติ
ต่อการวิจัย ปัจจัยค้ าจุน ได้แก่ นโยบายและการ
บริหารองค์กร การสนับสนุนของผู้บังคับ บัญชา 
สภาพแวดล้อมในการท างาน  และงบประมาณที่
สนับสนุนการท าวิจัยและค่าตอบแทนจากการท า
วิจัย 
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วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงหาความ 
สัมพันธ์ (Correlative study) เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการส่งแบบ สอบถามทางไปรษณีย์ ในระหว่าง
วันที่ 1 เมษายน 2558 - วันที่ 15 พฤษภาคม 2558  
ประชากร คือ พยาบาลสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยบริการปฐมภูมิเขตภาคกลาง กลุ่มตัวอย่าง
คือ พยาบาลสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในหน่วย
บริการปฐมภูมิอย่างน้อย 1 ปี ไม่อยู่ในระหว่างการ
ลาหรือไปราชการ และให้ความร่วมมือในการวิจัย 
ค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยสูตรการประมาณ
ขนาดตัวอย่างเมื่อทราบจ านวนประชากร (Daniel, 
2009) จ านวน 306 คน และท าการเพิ่มจ านวน
กลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยไม่สามารถติดต่อโดยตรงอีก
ร้อยละ 30 เพื่อป้องกันสูญหายหรือไม่ครบถ้วนของ
ข้อมูลรวมทั้งหมด 447 คน จากการสุ่มตัวอย่าง 
แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) 
โดยแบ่งตามเขตการตรวจราชการ 5 เขต แล้วสุ่ม
เลือกจังหวัดแต่ละเขตแล้วจึงแบ่งกลุ่มตัวอย่างตาม
สัดส่วนขอทั้ง 5 เขต 5: 3: 5: 6: 4 ตามล าดับ และ
สุ่มตัวอย่างด้วยระบบด้วยคอมพิวเตอร์จากบัญชี
รายชื่อจนได้รายชื่อครบ 447 คน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ ใช้ เก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ 
แบบสอบถามประกอบด้วย 3 ส่วนดังนี้  
 ส่วนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย
ค าถามส่วนบุคคล ได้แก่ อายุการท างาน ภาระงาน 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานวิจัย 
ประสบการณ์ในการน าเสนองานวิจัย ความสนใจที่
จะท างานวิจัยและการได้รับความรู้ เพิ่มเติม
เกี่ยวกับการวิจัยใน 1 ปีที่ผ่านมา โดยมีลักษณะ
ค าถามแบบปลายปิด และแบบสอบถามความรู้
เกี่ยวกับการวิจัยซึ่งเป็นข้อค าถามประเมินการรับรู้
และความคิดเห็นต่อความรู้ที่ตนเองมี มีเนื้อหา
ครอบคลุมถึงความส าคัญ นโยบายเกี่ยวกับการ
วิจัย ระเบียบวิธีการวิจัย และการใช้ประโยชน์จาก

งานวิ จั ย ที่ ผู้ วิ จั ยสร้ างขึ้ นจากการทบทวน
วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 14 ข้อ 
 ส่วนที่ 2  ปัจจัยที่มีผลต่อสมรรถนะด้าน
การวิจัย เป็นข้อค าถามประเมินการรับรู้และความ
คิดเห็นต่อปัจจัยต่างๆที่มีผลต่อการด าเนินงานวิจัย 
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นตามแนวคิดทฤษฎีสองปัจจัยของ 
Herzberg (Herzberg et al., 1959) เป็นแบบ
มาตรประมาณค่ า  5 ระดั บจ านวน 50 ข้ อ 
ประกอบด้วย ปัจจัยจูงใจ 30 ข้อ แบ่งเป็น 5 ด้าน 
ได้แก่ ความส าเร็จในงานวิจัย 5 ข้อ การได้รับการ
ยอมรับในการท าวิจัย 5 ข้อ โอกาสก้าวหน้าในการ
งานจากการท าวิจัย 5 ข้อและทัศนคติต่อการวิจัย 
10 ข้อ และปัจจัยค้ าจุน 20 ข้อ แบ่งเป็น 4 ด้าน 
ได้แก่ นโยบายและการบริหารองค์กร 5 ข้อ ความ 
สัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา 5 ข้อ สภาพแวดล้อมใน
การท างาน 5 ข้อและงบประมาณที่สนับสนุนการ
ท าวิจัยและค่าตอบแทนจากการท าวิจัย 5 ข้อ 
 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามสมรรถนะด้าน
การวิจัย เป็นข้อค าถามประเมินการรับรู้และความ
คิดเห็นต่อสมรรถนะด้านการวิจัยของตนเอง 
แบ่งเป็น 3 ด้านคือ ความสามารถในการท าวิจัย  
ความสามารถในการมีส่วนร่วมในการวิจัยและ
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ผลงานวิจัย ที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมและ
งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องมีการประเมินแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับจ านวน 20 ข้อ  
 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 ผู้ วิจัยน าแบบสอบถามทั้ ง 3 ส่วน ไป
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางด้านการปฏิบัติการพยาบาล, ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การวิจัยทางการพยาบาลและผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
บริหารทางการพยาบาล รวมจ านวน 3 ท่าน มีค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67 – 1.00 แล้วน ามา 
ปรับปรุงแก้ไขทดลองใช้กับพยาบาลสาธารณสุขที่
มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน 
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วิเคราะห์หาความเที่ยงโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 
ซึ่ งผลการวิ เคราะห์ค่ าความเที่ ยงส่ วนที่  1 
แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล ในข้อค าถามด้าน
ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยเท่ากับ 0.767 ส่วนที่ 2 
แบบสอบถามปัจจัยที่มีผลต่อสมรรถนะด้านการ
วิจัยในส่วนของปัจจัยจูงใจเท่ากับ 0.757 ส่วนของ
ปั จ จั ย ค้ า จุ น เ ท่ า กั บ  0.877 แ ละส่ ว นที่  3 
แบบสอบถามสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาล
สาธารณสุขได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.872 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 หลังจากได้รับการรับรองจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์เลขที่ MUPH2014/198 จากคณะกรรมการ 
พิจารณาจริยธรรมการวิจั ยในมนุษย์  คณะ
สาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหิดล จึ ง
ด าเนินการส่งแบบสอบถามพร้อมด้วยเอกสาร
ชี้แจงผู้เข้าร่วมการวิจัย หนังสือยินยอมตนให้ท า
การวิจัยและซองเอกสารเปล่าจ่าหน้าถึงผู้วิจัยติด
อากรแสตมป์เรียบร้อยจ านวน 2 ซอง ถึงกลุ่ม
ตั วอย่ า ง  447 ชุ ด  โดยในเอกสารจะชี้ แจง
รายละเอียด ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและส่งกลับคืนผู้วิจัยทางไปรษณีย์ 
โดยซองเอกสารจ่าหน้าซองถึงผู้วิจัย ซองที่หนึ่ง
แนบหนังสือยินยอมตนให้ท าการวิจัยและซองที่ 2 
แนบแบบสอบถามที่ตอบข้อค าถามเรียบร้อยเพื่อ
ป้องกันการเชื่อมโยงข้อมูลการตอบแบบสอบถาม
ของผู้เข้าร่วมการวิจัย หากได้รับการตอบกลับไม่
ครบตามเกณฑ์ ผู้วิจัยจะท าการส่งแบบสอบถามซ้ า
เป็นครั้งที่ 2 ทั้งหมดและระบุข้อความขอโทษหาก
ผู้รับตอบกลับมาแล้วด้วย จนได้รับแบบสอบถาม
กลับคืนจนครบ แล้วจึงน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติ  
 
 
 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิ จั ยครั้ งนี้ วิ เ คราะห์ ข้ อมู ลด้ วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป โดยใช้สถิติ
พรรณนาเพื่อแจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้สถิติวิเคราะห์
สัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์ เพียร์สัน (Pearson's 
product moment correlation coefficient) 
เพื่อหาความสัมพันธ์ ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล 
ปัจจัยจูงใจและปัจจัยค้ าจุนต่อสมรรถนะด้านการ
วิจัยของพยาบาลสาธารณสุข และใช้สถิติวิเคราะห์
การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) หาปัจจัยพยากรณ์
สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุข 
โดยก าหนดค่าความเชื่อมั่นทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
สรุปผลการวิจัย  
 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับการตอบ
กลับทั้งหมด 369 ฉบับ ตรวจสอบมีความสมบูรณ์
ทั้งหมด 362 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 80.89 ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลพบว่า พยาบาลสาธารณสุขในเขต
ภาคกลางส่วนใหญ่มีอายุการท างานเฉลี่ย 15.25 ปี 
ภาระงานมีประชากรในพื้นที่รับผิดชอบต่อจ านวน
พยาบาลในหน่วยบริการเฉลี่ย 3,648 คนต่อ
พยาบาล 1 คน ส่วนใหญ่จบการศึกษาประกาศนียบัตร 
การพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติฯ ร้อยละ 63.46 
มากกว่าครึ่งไม่มีประสบการณ์ในการท าวิจัยถึง
ร้อยละ 61.6 ซึ่งคนที่มีประสบการณ์ในการท าวิจัย
ส่วนใหญ่เป็นผู้ร่วมท าวิจัยร้อยละ 86.33 และร้อยละ 
91.16 ไม่เคยมีประสบการณ์การน า เสนองานวิจัย 
โดยคนที่มีประสบการณ์ส่วนใหญ่เป็นการน าเสนอ
บนเวทีในการประชุมทางวิชาการ ร้อยละ 37.5 
นอกจากนี้  ร้อยละ 79.01 ไม่สนใจที่จะท าวิจัย
เนื่องจากไม่มีเวลามี ภาระงานมาก ร้อยละ 52.53 
ขาดความรู้และประสบการณ์อีก ร้อยละ 30.51 
ส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
วิจัยใน 1 ปีที่ผ่านมาร้อยละ 86.19  และประเมิน
ว่าตนเองมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยอยู่ในระดับ 
กลางร้อยละ 85.36 
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 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท าวิจัย ประสบการณ์การ
น าเสนอผลงานวิจัย ความสนใจที่จะท าวิจัย การ
ได้รับความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการวิจัยใน 1 ปีที่ผ่าน
มาและความรู้เกี่ยวกับการวิจัยมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับสมรรถนะการวิจัยของพยาบาล       
สาธารณสุขในเขตภาคกลางอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์(r) 
เท่ากับ 0.197, 0.174, 0.336, 0.124, 0.108 และ 
0.694 ตามล าดับ ส่วนอายุการท างานและภาระ
งานไม่มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะด้านการวิจัย
ของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลางที่ระดับ 
0.05 
 ปัจจัยจูงใจ ได้แก่ ความส าเร็จในการท า
วิจัย การได้รับการยอมรับในการท าวิจัย ความ 
ก้าวหน้าในงานจากการวิจัย ความรับผิดชอบและ
ด้านทัศนคติต่อการวิจัยมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
สมรรถนะการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุขอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.366, 0.305, 0.493 และ 
 ปัจจัยค้ าจุน ได้แก่  นโยบายและการ
บริหารองค์กร การสนับสนุนของผู้บังคับบัญชา 
สภาพแวดล้อมในการท างาน และงบประมาณที่

สนับสนุนการท าวิจัยและค่า ตอบแทนจากการท า
วิจัยมีความสัมพันธ์ทางบวก กับสมรรถนะด้านการ
วิจัย ของพยาบาลสาธารณสุข ในเขตภาคกลาง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 มีค่ า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) เท่ากับ 0.372, 0.324, 
0.442 และ 0.356 ตามล าดับ 
 สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาล
สาธารณสุขในเขตภาคกลาง โดยรวมอยู่ ใน
ระดับกลาง x = 54.94, SD= 9.38 โดย ด้าน
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ผลงานวิจัย มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือด้านความสามารถ
ในการมีส่วนร่วมการท าวิจัยและด้านความสามารถ
ในการท าวิจัย 
 เมื่อวิเคราะห์ด้วยสถิติถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
พบว่าความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ความรับผิดชอบ 
ประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานวิจัย ความ
สนใจที่จะท างานวิจัยและงบประมาณที่สนับสนุน
การท าวิจัยและค่าตอบแทนจากการท าวิจัย 
สามารถร่วมกันพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัย
ของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลางได้ ร้อยละ 
55.3 

 
ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนระหว่างปจัจัยที่มีความสามารถในการท านายสมรรถนะ
 ด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลางด้วยวิธี Stepwise (แบบล าดับขั้น) 

ตัวแปร R2-
Change 

b beta t p-value 

ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย 0.482 0.651 0.541 12.524 <0.001 
ความรับผิดชอบ 0.516 0.239 0.197 4.702 <0.001 
ประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานวิจัย 0.532 0.301 0.156 3.951 <0.001 
ความสนใจที่จะท างานวิจัย 0.541 -0.164 -0.122 -3.157 0.002 
งบประมาณที่สนับสนุนการท าวิจัยและ

ค่าตอบแทนจากการท าวิจัย 0.553 0.123 .123 3.139 0.002 
Constant = -0.052, R2 = 0.553, F = 88.208 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยในพยาบาลสาธารณสุขกลุ่ม
ตัวอย่าง พบว่า 

1. กลุ่มตัวอย่าง มีระดับของสมรรถนะด้าน
การวิจัยโดยรวมอยู่ในระดับกลาง (x=54.94, SD 
= 9.38) โดยมีความสามารถในการท าวิจัยเฉลี่ยที่ 
(x=42.95, SD =7.29) จัดอยู่ในระดับกลางระดับ 
กลาง สอดคล้องกับการศึกษาของมุกดา นาผล
(2553) ที่พบว่าทักษะด้านการวิจัยของพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลศูนย์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
อยู่ในระดับปานกลางและการศึกษาของวิริยา      
วิรานันท์ (2556) ที่พบว่าทักษะเกี่ยวกับการท า
วิจัยพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน เขตตรวจ
ราชการสาธารณสุขที่ 17 อยู่ในระดับปานกลาง
เช่นกัน จึงอาจกล่าวได้ว่าความสามารถที่ปฏิบัติได้
อย่างคล่องแคล่วนั้นเกิดมาจากพื้นฐานทางความรู้ 
และผ่านการฝึกปฏิบัติและพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ  
ความสามารถในการท าวิจัยนั้นเป็นสิ่งที่สั่งสมจาก
ความรู้ ยังรวมถึงการเคยผ่านการท าวิจัยที่ส าเร็จ
มาก่อน (เทื้อน ทองแก้ว, 2552) แต่จากศึกษาครั้ง
นี้ส่วนใหญ่ ร้อยละ 61.60 ไม่มีประสบการณ์ใน
การท าวิจัยและไม่เคยได้รับความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับ
การวิจัยใน 1 ปีที่ผ่านมาอีกร้อยละ 86.19 ซึ่งเหตุ
นี้อาจส่งผลให้พยาบาลสาธารณสุขประเมินว่า
ตนเองมีความสามารถในการท าวิจัยอยู่ในระดับ 
กลางและยังพบว่าความสามารถที่ใช้สถิติในการ
วิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลนั้นมีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด 
(x =1.96, SD =0.79) ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา
ของปรารถนา อเนกปัญญากุล (2556) ที่พบว่า
บุคลากรคณะแพทยศาสตร์มีความรู้ความสามารถ
ในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในงานวิจัยน้อยที่สุด 
ทั้งนี้การท างานวิจัยได้ส าเร็จนั้นผู้วิจัยต้องมีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบวิธีการวิจัยตลอดจนทักษะ
ในการใช้สถิติและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป

ในการวิเคราะห์ข้อมูลและสังเคราะห์งานวิจัย 
จ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะที่ดีพอ 
จึงอาจเป็นเรื่องยากส าหรับผู้ที่ไม่มีประสบการณ์ใน
งานวิจัยหรือมีประสบการณ์เพียงเล็กน้อย (บุญใจ  
ศรีสถิตย์นรากูร, 2553) ส าหรับความสามารถใน
การมีส่วนร่วมการท าวิจัยอยู่ในระดับกลาง (x = 
5.92, SD =1.39) และพบว่ากลุ่มตัวอย่างสามารถ
เป็นผู้น าทีมงานวิจัยได้มีคะแนนเฉลี่ยในระดับต่ า
(x = 2.44, SD =0.70) สอดคล้องกับการศึกษา
ของวิริยา วิรานันท์ (2556)ที่พบว่าพยาบาลสามารถ
เป็นผู้น าด้านงานวิจัยทางการพยาบาลได้มีคะแนน
เฉลี่ยต่ าที่สุด ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าจากภาระงานที่
หนักในแต่ละงานที่ต้องรับผิดชอบนั้น ท าให้
พยาบาลไม่มีเวลาท างานวิจัยและขาดการได้รับ
ความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการวิจัย อาจท าให้เกิด
ความไม่มั่นใจที่จะเป็นผู้น าทีมวิจัยได้ ส่วนใหญ่ที่
ท าได้คือ การมีส่วนร่วม ให้ความช่วยเหลือในการ
ท าวิจัย และสุดท้ายความสามารถในการประยุกต์ 
ใช้ผลงานวิจัย ผลการวิจัยพบว่าอยู่ในระดับกลาง 
(x =6.10, SD =1.31) โดยมีการน าผลการวิจัยไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล มีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด (x =3.36, SD = 0.75) แต่ไม่สามารถ
การด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยได้อย่าง
ถูกต้องซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด (x =2.74, SD = 
0.69) อาจกล่าวได้ว่าพยาบาลสาธารณสุขยังมี
ความคิดเห็นที่ดีที่จะน าผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน แต่ยังขาดความ
มั่นใจต่อการด าเนินงานตามระเบียบวิธีวิจัย ซึ่ง
อาจส่งผลให้เกิดความผิดพลาดหากมีการน าไป
ประยุกต์ใช้จริง 

2. ตัวแปรปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยจูงใจและ
ปัจจัยค้ าจุน มีความสัมพันธ์ต่อสมรรถนะด้านการ
วิจัยของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลางดังนี้ 
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 อายุการท างาน ไม่มีความสัมพันธ์กับ
สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุข 
สอดคล้องกับการศึกษาของพัชรา เปรมปราณี 
(2551) ที่ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา
งานประจ าสู่งานวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ จึงกล่าว
ได้ว่าจ านวนปีในการท างานไม่ได้เป็นตัวชี้วัดว่าคน
ที่ท างานนานกว่าจะมีความสามารถในการวิจัยสูง
ตามด้วย เนื่องจากการวิจัยเกิดจากการเรียนรู้
ความพยายามและลงมือปฏิบัติจริง ดังนั้นแม้จะมี
อายุมากขึ้น ส าเร็จการศึกษาและปฏิบัติงานมา
นาน แต่ไม่ลงมือปฏิบัติจึงพร่องต่อสมรรถนะด้าน
การวิจัยได้  
 ภาระงาน ไม่มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะ
ด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุข ซึ่ ง ไม่
สอดคล้องการศึกษาของ บุญยาพร ฉิมพลอย
(2554) ที่พบว่าภาระงานและงานที่ต้องรับผิดชอบ
ที่มีมากนั้นท าให้ไม่สามารถท างานวิจัยได้ จึงกล่าว
ได้ว่าหากพยาบาลสาธารณสุขมีความสนใจใน
งานวิจัยแล้ว จะท าให้เกิดความกระตือรือร้นใน
การท างานวิจัยเพ่ือค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ ตามที่
ตนเองสนใจ ส่งผลให้เกิดสมรรถนะด้านการวิจัย
เพิ่มขึ้น (นิภา ศรีไพโรจน์, 2556) จนสามารถด าเนิน 
การควบคู่ไปพร้อมกับการท างานได้   
 ระดับการศึกษา มีความสัมพันธ์ทางบวก
กับสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุข
ในเขตภาคกลาง (r= 0.197, p-value < 0.001) สอด- 
คล้องกับการศึกษาของมุกดา นาผล (2553) ที่
พบว่าระดับการศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
สมรรถนะด้านการวิจัยตามการรับรู้ของพยาบาล
วิชาชีพ (r= 0.485, p-value <0.001) ซึ่งอธิบาย
ได้ว่าเมื่อผู้วิจัยได้รับการศึกษาระดับปริญญาตรี
จนถึงระดับปริญญาเอก นั้นจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ศาสตร์ทางการพยาบาลและระเบียบวิธีวิจัยที่มาก
ขึ้น สามารถเข้าใจปัญหา คิดวิเคราะห์อย่างมี

เหตุผล และเข้าใจในการท าวิจัย เกิดทักษะด้าน
วิจัยมากขึ้น (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2553) จนมี
ความ สามารถและมั่นใจในการท าวิจัย 
 ประสบการณ์ ในการท าวิจั ย  มีความ 
สัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะด้านการวิจัย
พยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลาง (r= 0.174,   
p-value<0.001) สอดคล้องกับการศึกษาของมุกดา 
นาผล (2553) ที่พบว่าประสบการณ์ด้านการวิจัย 
มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางกับ
สมรรถนะด้านการวิจัย กล่าวได้ว่าผู้ที่เคยผ่าน
ประสบการณ์จะมองปัญหา ท าความเข้าใจเรียนรู้
ปัญหาต่างๆ ได้ถูกต้อง การสังเคราะห์องค์ความรู้
ที่ได้อย่างเป็นระบบและชัดเจนขึ้น น าไปสู่การ
แก้ปัญหาที่จะเปลี่ยนแปลงหน่วยงานให้ดีขึ้น 
(ประณีต ส่งวัฒนา, 2552) ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ปฏิบัติโดยตรงจะช่วยพัฒนาตนเองและเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร 
 ประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานวิจัย มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะด้านการวิจัย
ของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลาง ( r= 
0.336, p-value<0.001) สอดคล้องกับการศึกษา
ของมุกดา นาผล (2553) ที่พบว่าการน าเสนอ
ผลงาน วิจัย มีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะ
ด้านการวิจัย จึงกล่าวได้ว่าการน าเสนอและ
แสดงผลงานวิจัยไม่เพียงแต่จะให้ผู้น าเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรือมีการพัฒนาทักษะการสื่อสารในที่
ชุมชนเท่านั้น แต่ยังได้รับความรู้ใหม่ๆ มีแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ ค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิที่ช่วยให้
งานวิจัยมีความก้าวหน้าและเข้มแข็งยิ่งขึ้น ท าให้
เกิดการพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยหรือเกิด
แนวคิ ดที่ จะน าผลงานวิ จั ย ไปประยุ กต์ ใช้ 
เสริมสร้างความมั่นใจที่จะท างานวิจัย 
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 ความสนใจที่จะท างานวิจัย มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาล
สาธารณสุขในเขตภาคกลาง (r= 0.124, p-value 
= 0.018) สอดคล้องกับแนวคิดของ McCormick 
& Ligen (1985) ที่กล่าวว่าความสนใจเป็นปัจจัย
ด้านบุคคลซึ่งอยู่ในภายในที่ผลักดันให้แต่ละบุคคล
แสดงความสามารถออกมา ความชอบค้นคว้า ช่าง
สังเกต กระตือรือร้นที่จะท างานวิจัยเพื่อหาความรู้
ใหม่ๆ ที่ตนเองสนใจ จึงกล่าวได้ว่าความสนใจ 
หรือความต้องการท างานที่ตนเองสนใจถือเป็น
คุณลักษณะของบุคคลที่จะก่อให้เกิดความส าเร็จ
ในงานมากกว่าบุคคลที่ไม่สนใจ  
 การได้รับความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับการวิจัย
ใน 1 ปีที่ผ่านมา มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุข ใน
เขตภาคกลาง (r= 0.108, p-value<0.04) สอดคล้อง 
กับการศึกษาของมุกดา นาผล (2553) ที่พบว่าการ
ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการวิจัยมีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดับปานกลางกับสมรรถนะด้านการ
วิจัย กล่าวได้ว่า ผู้ที่ท างานวิจัยเมื่อมีความรู้
พื้นฐานเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย แล้วควรได้รับ
การฟื้นฟู และฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เกิด
ความมั่ นใจและสามารถพัฒนางาน หากมี
ความคุ้นเคยจะท าให้คิดว่างานวิจัยไม่ยาก ท าให้
เกิดการท างานวิจัยขึ้น 
 ด้านความรู้ เกี่ ยวกับการวิจัย  มีความ 
สัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะด้านการวิจัยของ
พยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลาง (r=0.694,        
p-value<0.001) สอดคล้องกับการศึกษาของมุกดา 
นาผล (2553) ที่พบว่า พยาบาลวิชาชีพมีการรับรู้
ด้านความรู้เกี่ยว กับการวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง 
กล่าวคือพยาบาลส่วนใหญ่ มีความรู้เกี่ยวกับการ
วิจัยจากการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าปริญญาตรีซึ่งจะเน้นความรู้พื้นฐาน ซึ่ง

ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยเป็นปัจจัยส าคัญในการท า
การวิจัยซึ่งต้องมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 
ถึงแม้ว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จะจบการศึกษาใน
ระดับประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทางเวช
ปฏิบัติหลักสูตรก็ ไม่ ได้ เน้นในเรื่ องของการ
ด าเนินการวิจัยดังนั้นความรู้ที่มี่เกี่ยวกับการวิจัยจึง
เป็นความรู้พื้นฐานที่ได้รับมาในระดับปริญญาตรี
เท่านั้น 
 ปัจจัยจูงใจทุกด้านมีความสัมพันธ์ทางบวก
กับสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุข
ในเขตภาคกลาง เป็นไปตามสมมติฐานและ
สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของเฮอร์ซเบิร์ก 
(Herzberg et al., 1959) อภิปรายดังนี้ 
 ปัจจัยจูงใจด้านความส าเร็จในการท าวิจัย 
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะด้านการวิจัย
ของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลาง ( r= 
0.366, p-value<0.001) สอดคล้องกับการศึกษา
ของดาราพร รักหน้าที่ (2548) ที่พบว่าปัจจัยด้าน
ความส าเร็จในงานมีอิทธิพลต่อสมรรถนะของ
พยาบาล ซึ่งนับว่าเป็นความต้องการขั้นพื้นฐาน
ของบุคคล และหากพยาบาลสาธารณสุขเคยท า
วิจัยได้ส าเร็จแล้วนั้นจะมีความรู้สึกภาคภูมิใจว่า
ตนเองสามารถท าวิจัยได้ เป็นข้อมีค่าคะแนนเฉลี่ย
สูงที่สุด(x =4.06, SD =0.71) และหากเคยประสบ
ความส าเร็จในการน าผลการวิจัยมาประยุกต์ใน
การปฏิบัติงานสักครั้งแล้วก็จะรู้สึกมั่นใจในการ
ประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในครั้งต่อไป (x =3.67, SD 
=0.67) สอดคล้องกับการศึกษาของ ปรารถนา อเนก
ปัญญากุล (2557) ที่พบว่าความส าเร็จของงานวิจัย
ในครั้ งก่อนเป็นแรงผลักดันในการท าวิจัยใน
บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ จึงกล่าวได้ว่าบุคคลที่
มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ เอาใจใส่ต่อการท าวิจัยตามที่
ตั้งเป้าหมายของตนเอง จนน าไปสู่ความส าเร็จใน
งานได้  
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 ปัจจัยจูงใจด้านการได้รับการยอมรับใน
การท าวิจัย มีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะ
ด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาค
กลาง (r= 0.347, p-value <0.001) สอดคล้องกับ
การศึกษาของ Chan (2009) ที่พบว่า พยาบาลคิด
ว่าตนเองไม่มีอ านาจเพียงพอที่จะน าผลงานมาปรับ
ใช้หรือเปลี่ยนรูปแบบการปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงถึง
การขาดการยอมรับจากผู้อื่น และความคาดหวังที่
จะได้รับการยอมรับ การเห็นคุณค่าหรือให้
ความส าคัญจากผู้อื่นต่อตนเอง จึงพร้อมที่จะท า
เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งนั้น และหากได้รับการยอมรับว่า
ตนเองมีความสามารถที่สูงกว่าผู้อื่นเช่นการได้รับ
หน้าที่เป็นที่ปรึกษาได้นั้นจะยิ่งส่งเสริมความรู้สึก
ว่ามีคุณค่าเพียงพอที่จะกระตุ้นให้ท าวิจัยเพิ่มขึ้น  
 ปัจจัยจูงใจด้านความก้าวหน้าในงานจาก
การท าวิจัย มีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะ
ด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาค
กลาง (r= 0.305, p-value <0.001) พบว่า หากมี
ความสามารถด้านการวิจัยจะช่วยท าให้มีโอกาส
โยกย้ายสายงานที่ดีกว่ามีค่าเฉลี่ยสูงสดุ (x =3.06, 
SD =0.77) รองลงมาคือจะมีโอกาสในการเข้ารับ
การอบรม การประชุมวิชาการสูงกว่าผู้อื่น (x = 
2.84, SD = 0.63) อธิบายได้ว่าการท างานวิจัย
หรือพัฒนาคุณภาพงานจากการวิจัยส่งผลให้เกิด
ความ ก้าวหน้าในชีวิตการท างานที่ทุกคนล้วน
ต้องการ การเพิ่มโอกาสในงานต่างๆ หรือการเลื่อน
ต าแหน่งหน้าที่ที่ดี สอดคล้องกับการศึกษาของ 
ปรารถนา อเนกปัญญากุล (2557) ที่พบว่าความ 
ก้าวหน้าในงานจากการท าวิจัยอยู่ในระดับต่ า และ
เสนอน าผลงานวิจั ยมาใช้ เป็นเกณฑ์ ในการ
พิจารณาความดีความชอบได้  
 ปัจจัยจูงใจด้านความรับผิดชอบ มีความ 
สัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะด้านการวิจัยของ
พยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลาง (r= 0.493,   
p-value<0.001) กล่าวคือหากได้ รับมอบหมาย

งานให้ด าเนินการใดๆ แล้วนั้นผู้ที่ถูกมอบหมาย
งานจะด าเนินงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่าง
เต็มที่ จนส าเร็ จตามเวลา  ดั งข้อค าถามเมื่ อ
หน่วยงานได้มอบหมายให้ท่านท างานวิจัย ท่าน
ทุ่มเทให้การท าวิจัยอย่างเต็มที่จึงเป็นข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด (x = 3.96, SD =0.79) สอดคล้อง
กับการศึกษาของ ช่อลดา วิชัยพานิชย์(2554) ที่
พบว่าลักษณะงานที่รับผิดชอบมีผลต่อการท างาน
วิจัยและหากได้รับมอบหมายแล้วนั้นจะด าเนินงาน
ตามหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างเต็มที่จนส าเร็จ จึง
กล่ าวได้ ว่ าหากพยาบาลสาธารณสุขได้ รั บ
มอบหมายให้ท างานวิจัยก็จะสามารถปฏิบัติให้
ส าเร็จตามเวลาจนเกิดผลงานที่ดีและมีคุณภาพ 
 ปัจจัยจูงใจด้านทัศนคติต่อการท าวิจัย มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะด้านการวิจัย
ของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลาง (r= 
0.694, p-value<0.001) สอดคล้องกับการศึกษา
ของทิพย์วัลย์ ศรีพรม (2554) พบว่าทัศนคติต่อ
การท าวิจัยเป็นลักษณะส่วนบุคคลที่มีอิทธิพล
ทางอ้อมสูงสุดในโมเดลต่อตัวแปรแรงจูงใจในการท า
วิจัย และการศึกษาของ ปรารถนา อเนกปัญญากุล 
(2557) ที่พบว่าทัศนคติต่อการวิจัยของบุคลากร
คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวรโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีทั้งที่มองว่าคนที่
ท างานวิจัยเป็นคนหาความทุกข์ใส่ตัวและท าให้
ประสิทธิภาพงานอื่นลดลง และส่วนใหญ่จะน า
ความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปปรับใช้ต่อไป ทั้งนี้
พยาบาลสาธารณสุขยังเชื่อว่าผลงานวิจัยเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานและ
พัฒนาวิชาชีพจึงมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด (x =4.02, 
SD= 0.62) จึงกล่าวได้ว่าพยาบาลสาธารณสุขยังมี
ทัศนคติที่ดีต่อการท าวิจัย เห็นว่าการท าวิจัยเป็น
สิ่งที่มีประโยชน์ ซึ่งจะท าให้เกิดเป็นแรงจูงใจที่จะ
ท าและผลิตงานวิจัยได้ 
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 ปัจจัยค  าจุน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุขใน
เขตภาคกลางซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานและสอดคล้อง
กับแนวคิดทฤษฎีสองปัจจัยของเฮอร์ซเบิร์ก 
(Herzberg et al., 1959) อภิปรายดังนี้ 
 ปัจจัยค  าจุนด้านนโยบายและการบริหาร
องค์กร มีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะด้าน
การวิจัยของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลาง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 (r= 0.372,   
p-value<0.001) สอดคล้องกับการศึกษาของฐิติพร 
จิตตวัฒนะ, สุรัตน์ ไชยชมภูและสุรัตน์ ไชยชมภู
(2556) ที่ศึกษาสภาพการบริหารงานด้านการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยบูรพาที่พบว่า แม้มีการก าหนด
นโยบายการวิจัย อยู่ในระดับมากแต่นโยบายและ
แผนการวิจัยยังไม่มีประสิทธิภาพ จึงต้องพัฒนา
และปรับปรุง โดยมีการติดตามและประเมินผล
ความส าเร็จของแผนอย่างจริงจัง กล่าวได้ว่า
หน่วยงานที่มีโครงสร้างนโยบายที่ดีในงานด้านการ
วิจัย จะส่งผลให้มีการท าวิจัยและมีสมรรถนะการ
วิจัยเพิ่มขึ้น 
 ปั จจั ยค  า จุ นด้ านการสนั บสนุ นของ
ผู้บังคับบัญชา มีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะ 
ด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาค
กลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (r= 
0.324, p-value<0.001) สอดคล้องกับการศึกษา
ของ มุกดา นาผล (2553) พบว่าการสนับสนุนจาก
ผู้บริหาร มีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะ
ด้ านการวิ จั ย  อธิ บ าย ได้ ว่ า ผู้ บ ริ ห า รหรื อ
ผู้บังคับบัญชามีส่วนส าคัญที่จะเป็นแรงกระตุ้นให้
เกิดความตั้ งใจของผู้ ใต้บั งคับบัญชาให้ผลิต
งานวิจัย ทั้งการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน 
ประสานความร่วมมือทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ส่งเสริมให้น าผลการวิจัยไปใช้ในการหรือการ
พัฒนาคุณภาพบริการ ดังนั้นผู้บริหารควรพิจารณา

หากลยุทธ์ในการสนับสนุนให้พยาบาลมีการ
เกี่ยวข้องกับการวิจัย เพื่อให้พยาบาลมีสมรรถนะ
ด้านการวิจัยเพิ่มขึ้น  
 ปัจจัยค  าจุนด้านสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะด้าน
การวิจัยของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลาง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (r= .442, 
p-value<0.001) ซึ่งสภาพแวดล้อมและเครื่อง
อ านวยความสะดวกในการท าวิจัย มีการจัดหาพี่
เลี้ยงให้ค าปรึกษาด้านการวิจัย หรือการจัดสรร
เวลาให้ท างานที่เกี่ยวกับการวิจัยได้ สอดคล้องกับ
การศึกษาของมุกดา นาผล (2553) ที่พบว่าการ
สนับสนุนด้านทรัพยากรมีความสัมพันธ์ทางบวก
ระดับปานกลางกับสมรรถนะด้านการวิจัยและ
การศึกษาของฐิติพร ตันติศรียานุรักษ์ (2548) 
พบว่าปัจจัยด้านบรรยากาศการวิจัยที่มีผลต่อ
ความส าเร็จในการท าวิจัยของบุคลากรสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ จึงอาจ
กล่าวได้ว่าหากหน่วยงานมีทรัพยากรที่เพียงพอมี
การสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้พยาบาลปฏิบัติงาน
ด้านการวิจัยได้ย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้มี
สมรรถนะด้านการวิจัยเพิ่มขึ้น 
 ปัจจัยค  าจุนด้านงบประมาณที่สนับสนุน
การท าวิจัยและค่าตอบแทนจากการท าวิจัย มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับสมรรถนะด้านการวิจัย
ของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลางอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (r= 0.356, p-value 
<0.001) กล่าวได้ว่า หากได้รับเงินงบประมาณ
หรือค่าตอบแทนจากการท างานวิจัยที่เหมาะสม
และเพียงพอจะท าให้การท าวิจัยเป็นไปด้วยความ
สะดวกและราบรื่น สอดคล้องกับการศึกษาของ
ปรารถนา อเนกปัญญากุล (2557) ที่พบว่าหน่วยงาน 
มีส่ วนจัดหาเงินทุนอุดหนุนการท าวิ จัยจาก
ภายนอกและการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
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เผยแพร่อยู่ในระดับต่ าจึงส่งผลต่อการท าวิจัยใน
บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
จึงกล่าวได้ว่าหากงบประมาณที่สนับสนุนหรือ
ค่าตอบแทนจากการท าวิจัย ไม่เพียงพอจะส่งผลให้
พยาบาลขาดก าลังใจ ไม่สามารถที่จะท าการวิจัยได้  

3. การคัดเลือกตัวแปรปัจจัยที่ร่วมพยากรณ์
สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุขใน
เขตภาคกลาง  ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้สถิติ
การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
Multiple Regression Analysis) จากตัวแปรอิสระ 
17 ตัวที่มีความสัมพันธ์เชิงเส้นกับสมรรถนะด้าน
การวิจัย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
พบว่ามี 5 ตัวแปรที่ความสามารถท านายสมรรถนะ
ด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุข ได้แก่ ตัว
แปรตัวที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลด้านความรู้เกี่ยวกับ
การวิจัยเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะด้าน
การวิจัยมากที่สุด 0.541 กล่าวคือพยาบาลที่มี
ความรู้ ยิ่งมีความรู้สูงก็จะมีสมรรถนะด้านการวิจัย
ที่สูง ดังการศึกษาของศุภจรีย์ เมืองสุริยา (2549) 
ที่พบว่าความรู้เกี่ยวกับการวิจัยเป็นปัจจัยส าคัญ
หากต้องเกี่ยวข้องกับการวิจัยผู้นั้นจะต้องมีความรู้
เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยนอกจากนี้ยังต้องมีความรู้
ในศาสตร์ที่จะท าวิจัยเป็นอย่างดีด้วย ตัวแปรที่ 2 
ปัจจัยจูงใจด้านความรับผิดชอบเป็นตัวแปรที่มี
อิทธิพลต่อสมรรถนะด้านการวิจัยรองลงมาเท่ากับ.
197 ซึ่งหากพยาบาลได้รับมอบหมายให้ด าเนินงาน
ใดแล้วนั้นท างานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบรวมถึง
งานวิจัย ดังที่ นพวรรณ รื่นแสง, เบญจมาศ เป็นบุญ 
และ วรวรรณ สโมสรสุข (2555) พบว่าความคิด 
เห็นด้านลักษณะงานวิจัยเป็นงานที่ต้องมีความ
รับผิดชอบสูงมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ตัวแปรที่ 3
ประสบการณ์ในการน าเสนอผลงานวิจัยเป็นปัจจัย
ส่วนบุคคลที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะด้านการวิจัย 
ซึ่งการน าเสนอผลงานวิจัยถือเป็นการเผยแพร่

ผลงานวิจัยของตนเอง เปิดโอกาสให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และได้มุมมองแนวคิดที่จะสร้าง
ผลงานต่อไป ตัวแปรที่ 4 ความสนใจที่จะท าวิจัย
เป็นปัจจัยส่วนบุคคลที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะด้าน
การวิจัย การมีความสนใจ กระตือรือร้นที่จะ
ท างานวิจัยจะท าให้เกิดการค้นคว้าหรือเข้าไป
เกี่ยวข้องกับงานวิจัยได้ ดังที่ McCormick & Ligen 
(1985) ได้กล่าวว่าความสนใจเป็นปัจจัยส่วนบุคคล
ซึ่งอยู่ภายในที่ผลักดันให้บุคคลแสดงความสามารถ
ออกมา ตัวแปรที่ 5 ปัจจัยค้ าจุนด้านการได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อท าวิจัยและค่าตอบแทน
จากการท าวิจัย เป็นตัวแปรสุดท้ายที่คัดเข้ามา
ท านายสมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาล
สาธารณสุขเท่ากับ 0.123 การท าวิจัยที่จะด าเนิน
ไปด้วยความราบรื่นควรมีการเงินสนับสนุนหรือจัด
ให้มีทุนวิจัยและการให้ค่าตอบแทนจากการท าวิจัย
ที่เหมาะสม เกิดขวัญและก าลังใจที่จะช่วยให้มีการ
ท าวิจัยเพิ่มขึ้น  
 สรุปได้ว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะ
ด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาค
กลาง คือ ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ความรับผิดชอบ 
ประสบการณ์ในการน าเสนอผลการวิจัย ความ
สนใจที่จะท างานวิจัย และงบประมาณที่สนับสนุน
การท าวิจัยและค่าตอบแทน โดยทั้ง 5 ตัวแปรนี้ 
สามารถร่วมกันพยากรณ์สมรรถนะด้านการวิจัย
ของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลางได้ร้อยละ 
55.3 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่ง
แสดงว่ายังมีปัจจัยอื่นที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะด้าน
การวิจัยของพยาบาลสาธารณสุขที่ไม่ได้น ามา
ศึกษาในครั้ งนี้อีกร้อยละ 44.7 จึ งควรมีการ
ศึกษาวิจัยต่อไป 
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ผู้บริหารควรก าหนดแผนงานหรือจัด
โครงการอย่างชัดเจน เพื่อให้มีการท างานวิจัย ซึ่ง
ต้องสนับสนุนให้พยาบาลสาธารณสุขได้รับการ
ฟื้นฟูความรู้และพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการวิจัย จัด
ให้เข้ารับการอบรมด้านการวิจัยอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง เพื่อให้พยาบาลสาธารณสุขเกิดความมั่นใจที่
จะท างานวิจัยและน าผลงานวิจัยไปใช้ได้ดียิ่งขึ้น    

2. ควรปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่องานวิจัยตั้งแต่ใน
ระดับปริญญาตรี และฝึกในท างานวิจัยหรือน า
ผลการวิจัยใช้ในระหว่างการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ
โดยมีอาจารย์หรือพี่เลี้ยงช่วยชี้แนะ ซึ่งเมื่อจบมา
ปฏิบัติงานจริงจะเกิดความตระหนักเห็นคุณค่า มี
ความคุ้นชินจนเป็นหนึ่งในบทบาทของพยาบาล 
ส่งผลให้มีความรู้สึกที่ดีต่อการท างานวิจัยและต่อ
วิชาชีพพยาบาล 

3. ควรจัดสรรงบประมาณ เงินสนับสนุนหรือ
จัดหาทุนจากภายนอก เพื่อสนับสนุนในการท างาน
วิจัย รวมทั้งจัดสรรทรัพยากรทั้งทางด้านบุคคล 
ได้แก่ จัดหาที่ปรึกษางานวิจัย พี่เลี้ยงช่วยในการ
งานวิจัย และสภาพแวดล้อม ได้แก่ สิ่งอ านวย
ความสะดวก อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการท าวิจัย จัด
เวลาในการค้นคว้าหรือท าวิจัย เพื่อให้เกิดการ
ปฏิบัติงานวิจัยเพิ่มขึ้น น าไปสู่การพัฒนาองค์กร
และวิชาชีพต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยครั งต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาสมรรถนะด้านการวิจัยของ
พยาบาลสาธารณสุขเชิ งคุณภาพโดยศึกษา
เปรียบเทียบในกลุ่มที่ท าและไม่ท างานวิจัยเพื่อให้
ได้ข้อมูลเชิงลึกและวิเคราะห์อุปสรรคในการปฏิบัติ
สมรรถนะด้านการวิจัย เพื่อหาแนวทางส่งเสริม
สนับสนุนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ควรมีการพัฒนาแบบประเมินสมรรถนะ
ด้านการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุข โดยใช้การ
ประเมินในรูปแบบต่างๆ นอกเหนือจากการ
ประเมินตนเอง เช่น การใช้แบบทดสอบที่วัด
ความรู้จริง เพื่อให้แบบประเมินมีความน่าเชื่อถือ
เพิ่มขึ้น 
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