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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงวิเคราะห์แบบภาคตัดขวาง มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มี

ความสัมพันธ์และความสามารถท านายพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการท างานของคนงานก่อสร้าง
ภาคอุตสาหกรรม กลุ่มตัวอย่าง คือ คนงานก่อสร้างระดับปฏิบัติงานที่ท างานก่อสร้างในโรงกลั่นน้ ามันแห่งหนึ่ง
ในจังหวัดชลบุรี จ านวน 359 คน คัดเลือกโดยการสุ่มอย่างง่ายโดยใช้สัดส่วนตามลักษณะงานที่รับเหมา เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามได้รับคืน ร้อยละ 100 ตรวจสอบความเที่ยงของแบบวัดความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันอุบัติเหตุ การรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน แรงสนับสนุนทางสังคม การเข้าถึงแหล่ง
ประโยชน์ และพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุ มีค่าความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง .75 - .88 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ
พรรณนา ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการ
วิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจัยพบว่า คนงานก่อสร้างมีพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุโดยรวมอยู่ในระดับดี  ปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน ได้แก่ (1) ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุ (r = 
.334, p-value < .001) (2) การรับรู้ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน (r = .263, p-value < .001) 
(3) การรับรู้ประโยชน์ของการป้องกันอุบัติเหตุ (r = .259, p-value < .001) (4) การรับรู้ความรุนแรงของการ
เกิดอุบัติเหตุ (r = .211,  p-value < .001) (5) การสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (r = .206, p-
value < .001) (6) การศึกษา (r = .137, p-value < .01 ) (7) แรงสนับสนุนทางสังคม (r = .150, p-value < 
.01) (8) ประสบการณ์การท างาน (r = .089, p-value < .05) โดยพบว่า ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุ 
การรับรู้ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน การรับรู้ประโยชน์ของการป้องกันอุบัติเหตุ การสนับสนุน
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลและระดับการศึกษา สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุได้
ร้อยละ 21.6 ( F= 19.093 , p-value < .05) 
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ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย พยาบาลในสถานประกอบการควรจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันอุบัติเหตุโดยเน้นเรื่องการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับลักษณะงาน และเพื่อ
เสริมสร้างการรับรู้ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ การรับรู้ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ การรับรู้ประโยชน์
ของการป้องกันอุบัติเหตุเพื่อให้คนงานได้ตระหนักถึงความส าคัญและมีพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุที่ดี มีการ
ประสานงานกับผู้บริหารบริษัทก่อสร้างและแผนกความปลอดภัยเพื่อร่วมก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่
ปลอดภัย 

 

ค าส าคัญ: พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน/ คนงานก่อสร้าง 
 

ABSTRACT 
This study was aimed to determined factors related to and influencing accidental 

preventive working behaviors of construction workers in industrial sectors. The participants 
were recruited from shop floor construction worker in oil refinery, Chon Buri Province, Thailand. 
The participants consisted of 359 construction workers were recruited by using a proportionate 
simple random sampling method. Data were collected through the questionnaires with 100 
percent return. The reliabilities of knowledge, perception, supporting Personal Protective 
Equipment, social support and resource accessibility questionnaires yielded values = 0.75 - 0.88. 
Descriptive statistic analysis, Pearson’s Product Moment Correlation, and Stepwise Multiple 
Regression Analysis were used for data analysis.  

The results revealed that accidental preventive working behaviors related to eight 
factors, i.e., (1) knowledge (r = .334, p-value < .001) (2) risk perception (r = .263, p-value < .001) 
(3) benefit perception (r = .259, p-value < .001) (4) severity perception (r = .211, p-value < .001) 
(5) supporting Personal Protective Equipment (PPE) (r = .206, p-value < .001) (6) education (r = 
.137, p-value < .01 ) (7) social support (r = .150, p-value < .01)  (8) work experience (r = .089,     
p-value < .05). It was found that, knowledge, risk perception, benefit perception, supporting PPE  
and education could predict preventive accidental working behaviors among construction 
worker in industrial sector at the level of 21.6% (F = 19.093, p-value < .05) 
 The results of this study could recommend that nurse should educate workers 
concerning PPE using that fit for work. Educating workers for enhancing  risk perception, benefit 
perception, severe perception  in order to become aware of  accidental preventive working 
behaviors resulting in reducing the incident of accident and coordinate  with safety manager of 
construction company  for setting up the  safety work procedures . 
 
Keywords: Preventive accidental working behavior/ Construction worker 
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บทน า 
 อุตสาหกรรมก่อสร้างเป็นอุตสาหกรรม
หลักที่มีความส าคัญและเป็นตัวช้ีวัดตัวหนึ่งในการ
บ่งบอกภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งในปัจจุบัน
อุตสาหกรรมก่อสร้างได้มีการขยายตัวอย่างมาก 
ในปี พ.ศ. 2550 พบว่า มีพื้นที่ก่อสร้าง จ านวน 
59.3 ล้าน ตร.ม. ในปี พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2552 
มีจ านวนพื้นที่ก่อสร้างเพิ่มขึ้นที่ใกล้เคียงกัน คือ
ประมาณ 60.8 ล้าน ตร.ม นอกจากนี้สถิติของ
จ านวนสิ่งก่อสร้าง 3 ปีย้อนหลังก็ยังคงมีจ านวน
มากและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นด้วย (ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ [สสช.], 2553) ดังนั้นเมื่ออุตสาหกรรม
ก่อสร้างมีการเติบโตมากขึ้นจึงมีความจ าเป็นต้อง
ใช้ทรัพยากรในการก่อสร้างเพิ่มมากขึ้น ซึ่งทรัพยากร 
ด้านก าลังคนเป็นทรัพยากรหลักที่ส าคัญของ
กระบวนการท างานก่อสร้าง (กวี หวังนิเวศน์กุล, 
2547) จึงเป็นเหตุผลท าให้มีการจ้างแรงงานเข้าสู่
อุตสาหกรรมก่อสร้างมากขึ้นตามมา ท าให้คนงาน
ก่อสร้างมีโอกาสเสี่ยงเกิดโรคและการบาดเจ็บจาก
การเกิดอุบัติเหตุในการท างาน (อนามัย (ธีรวิโรจน์) 
เทศกะทึก, 2553) สอดคล้องกับการศึกษาเรื่อง 
สถานะสุขภาพของคนงานก่อสร้างในภาคตะวัน- 
ออกเฉียงเหนือของ บัณฑิต ถิ่นค ารพ (2540) ที่
พบว่า อุบัติเหตุจากการท างานในคนงานก่อสร้าง
เป็นปัญหาสาธารณสุขที่ควรได้รับการป้องกันและ
แก้ไข การเกิดอุบัติเหตุเป็นปัญหาส าคัญที่น ามาซึ่ง
ความสูญเสียมากมายต่อทั้งตัวผู้ปฏิบัติงานเอง 
นายจ้าง และประเทศชาติ ทั้งการสูญเสียทรัพย์สิน 
การบาดเจ็บ การสูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพหรือ
เสียชีวิต จากข้อมูลการเสียชีวิตจากการท างาน
ก่อสร้างในประเทศอังกฤษพบว่าในปี ค.ศ. 2009 - 
2010 มีคนงานก่อสร้างเสียชีวิตเท่ากับ 2.2 ต่อ
คนงานแสนคน (Health and Safety Executive, 
2010) ซึ่งในประเทศไทยปี ค.ศ. 2009 มีคนงาน
ก่อสร้างเสียชีวิตเท่ากับ 7.52 ต่อคนงานแสนคน 

(ส านักงานกองทุนเงินทดแทน, 2552) จังหวัดชลบุรี 
เป็นจังหวัดเศรษฐกิจที่ส าคัญของภาคตะวันออก
เนื่องจากมีการเจริญเติบโตก้าวหน้าทางพาณิชย- 
กรรมและอุตสาหกรรมอย่างมาก ท าให้มีการย้ายถิ่น 
ของแรงงานเข้ามาท างานเป็นจ านวนมาก สถิติ
ล่าสุดในปี พ.ศ 2551 มีคนงานก่อสร้างทั้งในระบบ
และนอกระบบรวมกันถึง 32,617 คน (สสช., 
2553) จากสถิติปี พ.ศ. 2550 - 2552 พบว่าจังหวัด 
ชลบุรีมีสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจาก
การท างานและมีสถิติการเสียชีวิตจากการท างานสูง 
เป็นอันดับ 1 ของภาคตะวันออกและเป็นอันดับที่ 2 
และ 3 ของประเทศ ใน ปี พ.ศ. 2550 - 2552 มี
คนงานก่อสร้างเสียชีวิตจ านวน 34 ราย 41 ราย 
และ 29 รายตามล าดับ (ส านักงานกองทุนเงิน
ทดแทน, 2552) โดยสาเหตุหลักที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุ 
คือ เกิดจากสภาพงานที่ไม่ปลอดภัยร้อยละ 10 และ 
เกิดจากตัวบุคคลร้อยละ 88 ได้แก่  การไม่ใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลหรือวิธีการ
ท างานไม่ถูกต้อง (Heinrich, 1980) สถิติการเกิด
อุบัติเหตุในการก่อสร้างโรงกลั่นน้ ามัน พบว่า มีการ
เกิดอุบัติเหตุ เป็นจ านวน 36 ครั้งโดยมีการบาดเจ็บ
ถึงขั้นต้องเข้ารับการรักษาในห้องพยาบาลเป็น
จ านวน 12 ครั้ง ซึ่งมีความรุนแรงถึงขั้นเสียชีวิต
จ านวน 1 ครั้ง และมีเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ 
(Near miss) ถึง 70 ครั้ง (คณะกรรมการความ
ปลอดภัย บริษัท ฟอสเตอร์ วีลเลอร์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด, 2554) ซึ่งจากการวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง
ของเหตุการณ์ทั้งหมดโดยคณะกรรมการความ
ปลอดภัย พบว่าร้อยละ 66 เกิดจากตัวบุคคล ร้อย
ละ 21 เกิดจากสภาพงาน เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
ร้อยละ 13 เกิดจากหลายปัจจัยร่วมกัน สอดคล้อง
กับการศึกษาสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุในคนงาน
ก่อสร้างที่พบว่า เกิดจากสภาพแวดล้อมการท างาน
ที่ไม่ปลอดภัย เกิดจากคนงานขาดความช านาญ 
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การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย ไม่
ปฏิบัติตามขั้นตอนการท างาน ไม่ใช้อุปกรณ์
ป้องกันตัวเอง มีความรู้น้อย ขาดความเข้าใจ และ
ขาดจิตส านึกด้านความปลอดภัยท าให้เสี่ยงต่อการ
เกิดอุบัติเหตุ (บัณฑิต ถิ่นค ารพ, 2540; สมร พรหม
จ าปา, 2544; วินัย ข ายอด, 2547; อนามัย (ธีร
วิโรจน์) เทศกะทึก, 2553) การก่อสร้างโรงกลั่น
น้ า มั นถื อ ได้ ว่ า เป็ นงานก่ อสร้ า งประ เภท
อุตสาหกรรม คือเป็นการก่อสร้างขนาดใหญ่เพื่อใช้
เป็นแหล่งผลิตสินค้าอุตสาหกรรม การก่อสร้างใช้
เวลานาน มีความสลับซับซ้อนในการออกแบบและ
มีการใช้เทคโนโลยีทางวิศวกรรมมากกว่าปกติ 
(ประสงค์ เอี่ยมอนันต์, 2546; กวี หวังนิเวศน์กุล, 
2549) ลักษณะการก่อสร้ างประเภท นี้ จะมี
รายละเอียดในการก่อสร้างมากกว่าการก่อสร้างตึก
และอาคารทั่วไปรวมทั้งต้องมีการบริหารจัดการ
จากผู้จัดการและหัวหน้างานเพื่อให้การท างาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกันเนื่องจากมีคนท างาน
จ านวนมาก และแบ่งเป็นกลุ่มเล็กๆ ท าให้มีความ
หลากหลายของการกระท าและความคิดเห็น 
(Ozsariyildiz, 2006) ซึ่งอุตสาหกรรมกลั่นน้ ามัน
ในจังหวัดชลบุรีก าลังมีการเติบโตและขยายตัว
อย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับความต้องการน้ ามันและ
เช้ือเพลิงที่เพิ่มมากขึ้นทุกวัน จึงมีความจ าเป็นต้อง
มีการจ้างคนงานก่อสร้างเป็นจ านวนมาก ซึ่งการ
ก่อสร้างนี้จ าเป็นต้องมีการใช้เครื่องมือก่อสร้างที่มี
ขนาดใหญ่ มีความหลากหลายของเครื่องมือ
เฉพาะงาน ในการปรับปรุง ติดตั้ง รื้อถอน และมี
กระบวนการท างานท่ีซับซ้อน จึงมีโอกาสเสี่ยงใน
การเกิดอุบัติเหตุ แม้ว่าบริษัทจะมีนโยบายเกี่ยวกับ
ความปลอดภัย คือ “NOBODY GETS HURT” 
และท าการควบคุมการเกิดอุบัติ เหตุโดยการ
ควบคุมทางวิศวกรรม การควบคุมทางการบริหาร 
และการควบคุมด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคล ซึ่งมีการดูแลครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน แต่สิ่ง

ส าคัญคือ การน านโยบายมาปฏิบัติ  จริงและ
ปฏิบัติสม่ าเสมอซึ่งถ้าคนงานก่อสร้างมีความ
ตระหนักและเข้าใจถึงจุดมุ่งหมายของนโยบายและ
ประโยชน์ที่จะได้รับเมื่อปฏิบัติพฤติกรรมป้องกัน
การเกิดอุบัติเหตุในการท างานจะท าให้สามารถ
ป้องกันอุบัติเหตุจากการท างานได้ ซึ่งสอดคล้อง
กับการศึกษาของ Heinrich (1980) ที่ว่า สาเหตุ
หลักที่ท าให้คนงานเกิดอุบัติเหตุมากที่สุด เกิดจาก
ตัวบุคคลหรือพฤติกรรมของคน โดยพบว่า ร้อยละ 
88 ของอุบัติเหตุเกิดจากการกระท าที่ไม่ปลอดภัย
ของผู้ปฏิบัติงาน และประมาณร้อยละ 10 เกิดจาก
สภาพงานที่ไม่ปลอดภัย ดังนั้น การป้องกันควบคุม
ที่พฤติกรรมของคนงานก่อสร้างจึงเป็นอีกวิธีหนึ่งที่
ส าคัญที่จะช่วยลดอุบัติเหตุได้ ซึ่งพฤติกรรมการ
ป้องกันอุบัติเหตุได้แก่ พฤติกรรมด้านการเตรียม
ความพร้อมด้านร่างกายและจิตใจก่อนการท างาน 
พฤติกรรมด้านวิธีการท างาน พฤติกรรมด้านการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลและ พฤติกรรม
ด้านการเตรียม การใช้และจัดเก็บเครื่องมืออุปกรณ์ 
สอดคล้องกับการศึกษาของ สมร พรหมจ าปา 
(2544) และ ช่ืนกมล สุขดี (2551) ที่ศึกษาเรื่องที่
คล้ายกันคือ พฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการ
ท างานโดยพบว่า การจัดคนให้ถูกกับงาน การดูแล
การแต่งกายของคนงาน การเตือนให้ความรู้เกี่ยวกับ
อันตรายที่อาจเกิดขึ้นก่อนการท างานทุกครั้ง และ
การจัดวัสดุอุปกรณ์ป้องอันตรายจะสามารถช่วย
ป้องกันอุบัติเหตุในงานก่อสร้างได้ ดังนั้นในการ 
ศึกษาครั้งนี้ ผู้วจิัยจึงได้ท าการศึกษาเรื่องพฤติกรรม
ป้องกันอุบัติเหตุจากการท างานของคนงานก่อสร้าง
โรงกลั่นน้ ามันแห่งหนึ่งใน จังหวัดชลบุรีซึ่งคนงานมี
โอกาสเกิดอุบัติเหตุในการท างานมากและมีอันตราย
รุนแรงมากกว่าการก่อสร้างทั่วไป และยังไม่พบว่ามี
งานวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมป้องกันอุบัติ เหตุใน
คนงานก่อสร้างภาคอุตสาหกรรม โดยใช้ทฤษฎี 
PRECEDE PROCEED Framework ของ Green &  
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Kreuter (2005) ซึ่งสามารถอธิบายและวิเคราะห์ถึง
สาเหตุของพฤติกรรมต่างๆ นั้น อันมีแนวคิดที่ว่า
สาเหตุ ของพฤติ กรรมนั้ นมาจากสห-ปั จจั ย 
(Multiple factor) โดยปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรม
สุขภาพน้ันคือ ปัจจัยน า (Predisposing Factor) 
ปัจจัยเอื้อ (Enabling factor) และปัจจัยสนับสนุน 
(Reinforcing factor) ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษา ปัจจัยน า 
ได้แก่ การศึกษา ประสบการณ์การท างาน ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุ การรับรู้ความเสี่ยง
ในการเกิดอุบัติเหตุ การรับรู้ความรุนแรงของการ
เกิดอุบัติเหตุ การรับรู้ประโยชน์ของการป้องกัน
อุบัติเหตุ การรับรู้อุปสรรคของการป้องกันอุบัติเหตุ 
ปัจจัยเอื้อ ได้แก่ การเข้าถึงแหล่งประโยชน์และ
การสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
และปัจจัยเสริม ได้แก่ การได้รับแรงสนับสนุนทาง
สังคม ผลของการศึกษาครั้งนี้จะท าให้ทราบว่า
ปัจจัยใดที่มีผลต่อการปฏิบัติพฤติกรรมป้องกัน
อุบัติ เหตุจากการท างานของคนงานก่อสร้าง
ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงสามารถน ามาใช้เป็น
แนวทางจัดการให้บริการพยาบาลอาชีวอนามัย
เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการ
ท างาน และให้หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องสามารถ
น าไปก าหนดนโยบาย และการสนับสนุนเพื่อให้
คนงานก่อสร้างมีพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุ
จากการท างาน 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุ
จากการท า ง านของคนงานก่ อสร้ า งภาค 
อุตสาหกรรม 

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยน า 
ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การ
ท างาน ประสบการณ์การได้รับอุบัติเหตุ ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุ การรับรู้ความเสี่ยง
ในการเกิดอุบัติเหตุ การรับรู้ความรุนแรงของการ

เกิดอุบัติเหตุ การรับรู้ประโยชน์ของการป้องกัน
อุบัติเหตุและ การรับรู้อุปสรรคของการป้องกัน
อุบัติ เหตุ  ปัจจัยเอื้อ ได้แก่  การเข้าถึงแหล่ง
ประโยชน์ด้านการป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน 
การได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลและปัจจัยเสริมได้แก่ การได้รับแรง
สนับสนุนทางสังคม กับพฤติกรรมการป้องกัน
อุบัติ เหตุจากการท างานของคนงานก่อสร้าง
ภาคอุตสาหกรรม 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 รูปแบบการวิจัย การวิจัยเชิงวิเคราะห์แบบ
ภาคตัดขวาง (Crossectional analytical research) 
 ประชากร ที่ ใช้ในการศึกษาครั้ งนี้  คือ 
คนงานก่อสร้างระดับปฏิบัติงานท่ีท างานก่อสร้าง
ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ คนงานก่อสร้างระดับ
ปฏิบัติงานที่ท างานก่อสร้างตามกระบวนการ
ก่อสร้างโรงกลั่นน้ ามันแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี 
จ านวน 359 คน ซึ่ งท างานตามกระบวนการ
ก่อสร้าง ได้แก่ การติดตั้งระบบท่อ การติดตั้ง
แท็งก์ ถังและหอสูง การติดตั้งระบบไฟฟ้าและ
อิเล็คทรอนิคส์ การทดสอบระบบกระบวนการกลั่น 
การเปิดกระบวนการกลั่นอย่างสมบูรณ์ ก าหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากการค านวณหากลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการส ารวจ จากสูตรการค านวณ
ของยามาเน (Yamane, 1973 อ้างถึงใน บุญใจ  
ศรีสถิตย์นรากูร, 2547) โดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่ายโดย
ใช้สัดส่วน (Proportionate simple random 
sampling) จากการแบ่งบริษัทรับเหมารายใหญ่
ตามลักษณะงานการรับเหมาเป็น 6 บริษัท ต่อมา
แบ่งบริษัทรับเหมาช่วงรายย่อยจากแต่ละบริษัท
รับเหมารายใหญ่รวมทั้งหมด 13 บริษัท จากนั้น
ค านวณจ านวนกลุ่มตัวอย่างจากแต่ละบริษัท
รับเหมาช่วงรายย่อยโดยคิดเทียบสัดส่วนของกลุ่ม
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ตัวอย่างทั้งหมดกับกลุ่มตัวอย่างของแต่ละบริษัท
รายย่อยให้ได้ตามจ านวนของขนาดตัวอย่างตามที่
ต้องการ และเลือกสุ่มตัวอย่างด้วยการจับฉลาก
แบบไม่ใส่คืน จากทะเบียนรายชื่อพนักงานในแต่
ละบริษัทรับเหมาช่วงรายย่อยเฉพาะที่มีคุณสมบัติ
คือ อายุ 18 ปีขึ้นไปและมีประสบการณ์การท างาน
ไม่น้อยกว่า 1 เดือน ให้ได้เท่ากับจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยเก็บข้อมูลตั้งแต่วันท่ี 5 สิงหาคม ถึง
วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2554 ภายหลังจากได้รับ
การอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
เรียบร้อยแล้ว 
 เ ค ร่ื อ ง มื อ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย  คื อ
แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้ างขึ้นจากการศึกษา
ค้นคว้าเอกสาร ต าราและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมกับการส ารวจข้อมูลเบื้องต้นจากกลุ่มตัวอย่าง
ที่มีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที่จะใช้ใน
การศึกษาก าหนดขอบเขตและโครงสร้างตามกรอบ
แนวคิดการวิจัย มีการตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา (Content validity) เครื่องมือโดยให้
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน คือ อาจารย์ด้านสุข
ศาสตร์อุตสาหกรรม 2 ท่าน พยาบาลอาชีวอนามัย 1 
ท่าน อาจารย์ภาควิชาการพยาบาลชุมชน 1 ท่าน 
และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยงานก่อสร้าง 1 ท่าน 
เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบและน ามาปรับปรุงแก้ไข
ให้เหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง
ด้านภาษาและความถูกต้องในเนื้อหา และน าไป
ทดลองใช้ (Try out) กับคนงานก่อสร้างที่มี
คุณสมบัติคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างคือ คนงาน
ก่อสร้างระดับปฏิบัตกิารในโรงกลั่นน้ ามันแห่งหนึ่ง
ในจังหวัดชลบุรี จ านวน 30 รายซึ่งไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง ซึ่งแบบสอบถามประกอบด้วย 6 ส่วน
ดังนี ้

1. แบบสอบถามข้ อมู ลส่ วนบุ คล  เป็ น
แบบสอบถามแบบเลือกตอบ และแบบสอบถามให้

เติมข้อความลงในช่องว่างรวม 13 ข้อ ซึ่งข้อค าถาม
ประกอบด้วย เพศ อายุ ศาสนา สถานภาพสมรส 
การศึกษา หน้าที่ความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 
รายได้ ประสบการณ์การท างานก่อสร้างที่ผ่านมา
ทั้งหมด ประสบการณ์การท างานก่อสร้างใน
โครงการนี้  การได้รับการอบรมความปลอดภัย 
ประสบการณ์การได้รับอุบัติเหตุจากการท างาน 
อวัยวะที่ได้รับการบาดเจ็บ ลักษณะการเกิดอุบัติเหตุ 

2. แบบสอบถามพฤติกรรมการป้องกัน
อุบัติเหตุของคนงานก่อสร้าง ประกอบด้วยค าถาม
เกี่ยวกับพฤติกรรมด้านต่างๆ คือ พฤติกรรมด้าน
ความพร้อมของร่างกาย จิตใจ ก่อนและระหว่าง
ปฏิบัติงาน จ านวน 4 ข้อ พฤติกรรมด้านวิธี
ปฏิบัติงาน จ านวน 4 ข้อ พฤติกรรมด้านการใช้
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล จ านวน 3ข้อ 
และพฤติกรรมด้านการเตรียม การใช้ และการ
จัดเก็บ เครื่องมือ อุปกรณ์ของใช้ จ านวน 4 ข้อ 
รวมจ านวน 15 ข้อ ลักษณะค าถามเป็นแบบมาตร
ประเมินค่า (Rating scale) โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ 
คือ ทุกครั้ง เกือบทุกครั้ง บางครั้ง น้อยครั้ง มีข้อ
ค าถามทั้งด้านบวกและด้านลบ มีค่าความเชื่อมั่น 
(Cronbach’s alpha coefficient ) เท่ากับ .79 

3. แบบสอบถามด้านความรู้ เกี่ยวกับการ
ป้องกันอุบัติ เหตุจากการท างานประกอบด้วย
ค าถามเรื่องความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุ
จากการท างานในด้านต่างๆ จ านวน 10 ข้อ 
ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบเลือกตอบ คือ ใช่ ไม่ใช่ 
หรือไม่ทราบ มีค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดย
ใช้สูตร KR-20 ได้เท่ากับ.76 

4. แบบสอบถามการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
อุบัติเหตุจากการท างาน แบ่งเป็น 4 ตอน  คือ 1. 
การรับรู้ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ท างาน 2. การรับรู้ความรุนแรงของการเกิด
อุบัติเหตุจากการท างาน 3. การรับรู้ประโยชน์ของ
การป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน และ 4. ด้าน
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การรับรู้อุปสรรคของการป้องกันอุบัติเหตุจากการ
ท างาน รวมข้อค าถามจ านวน 30 ข้อ ลักษณะข้อ
ค าถามทั้ งหมดเป็นแบบมาตรวัดของ Likert 
(Likert scale) มี 4 ระดับ คือ เห็นด้วยมากที่สุด 
เห็นด้วยมาก เห็นด้วยน้อย เห็นด้วยน้อยที่สุดมีข้อ
ค าถามทั้งด้านบวกและด้านลบ มีค่าความเชื่อมั่น 
(Cronbach’s alpha coefficient ) เท่ากับ .75, 
.77, .88, .77 ตามล าดับ 

5. แบบสอบถาม ปัจจัยเอื้อคือ การเข้าถึง
แหล่งประโยชน์ด้านการป้องกันอุบัติเหตุ และ การ
สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
จ านวน 8 ข้อ ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบเลือก 
ตอบ มี 3 ตัวเลือก คือ ใช่ ไม่แน่ใจ ไม่ใช่ มีค่า
ความเช่ือมั่น (Cronbach’s alpha coefficient) 
เท่ากับ .84 

6. แบบสอบถามปัจจัยเสริม ประกอบด้วย
ค าถามเกี่ยวกับการได้รับแรงสนับสนุนทางสังคม 
จากหัวหน้างาน เพื่อนร่วมงานและครอบครัว 
จ านวน 6 ข้อ ลักษณะข้อค าถามเป็นแบบมาตร
ประเมินค่า (Rating scale) มี 4 ระดับ คือ เป็น
ประจ า บ่อยครั้ง บางครั้ง น้อยครั้ง มีค่าความ
เช่ือมั่น (Cronbach’s alpha coefficient) เท่ากับ 
.84 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยน าหนังสือ
จาก มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงผู้ดูแลโครงการก่อสร้าง
โรงกลั่นน้ ามัน ประสานงานกับผู้ดูแลโครงการ
ก่อสร้าง และหัวหน้างานในแต่ละแผนกเกี่ยวกับ 
สถานที่ และ เวลา ที่สะดวกในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเวลา 06.40 น. 
ถึง 07.30 น. ซึ่งเป็นเวลาหลังการประชุมความ
ปลอดภัยประจ าวัน (Morning talk) และก่อนเวลา
เริ่มท างาน บริเวณห้องประชุมอาคารส านักงาน
ช่ัวคราวด้านหน้าโรงกลั่นน้ ามัน โดยผู้วิจัยและ
ผู้ช่วยวิจัยแนะน าตัว ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการ
ท าวิจัย ประโยชน์ของการท าวิจัย และสอบถาม

ความยินยอมในการเข้าร่วมท าการวิจัยกับกลุ่ม
ตัวอย่าง จากนั้นแบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่มละ ไม่เกิน 10 คน และสอบถามความยินยอม
ในการเข้าร่วมท าการวิจัยอีกครั้ง โดยให้กลุ่ม
ตัวอย่างลงช่ือในใบยินยอมเข้าร่วมการท าวิจัย 
จากนั้นโดยผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยจะเป็นผู้อ่าน
แบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างฟังทีละข้อ และกลุ่ม
ตัวอย่างท าแบบสอบถามไปพร้อมๆกันในแต่ละข้อ 
เพื่อความเข้าใจข้อค าถามและการตอบค าถามไป
ในแนวทางเดียวกัน และเนื่องจากมีข้อจ ากัดของ
ระยะเวลาการท างาน 
 วิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้สถิติ
สหสัมพันธ์เพียร์สนั (Pearson’s product moment 
correlation) และวิเคราะห์การท านายพฤติกรรม
การป้องกันอุบัติ เหตุจากการท างานด้วยสถิติ
วิ เ คราะห์ การถดถอยพหุ คูณแบบขั้ นตอน 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 
ผลการศึกษา 

 ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลการท างาน 
พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุอยู่
ในช่วง 21-30 ปีมากที่สุดคิดเป็น ร้อยละ 35.38 
โดย มีอายุเฉลี่ยเท่ากับ 33.64 ปี ร้อยละ 99.72    
นับถือ ศาสนาพุทธ ร้อยละ 50.70 มีสถานภาพ
สมรสคู่ ร้อยละ 39.55 มีการศึกษาระดับประถม 
ศึกษา ร้อยละ 39.55 มีรายได้เฉลี่ย 5,001-10,000 
บาทต่อเดือน ร้อยละ 34.54 มีหน้าที่รับผิดชอบ
เป็นช่างระบบท่อ มีประสบการณ์การท างานก่อสร้าง 
ที่ผ่านมาน้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 ปี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
5.14 ปี (SD=5.10)  ร้อยละ 92.76 มีประสบการณ์ 
การท างานก่อสร้างในโครงการปัจจุบัน 1-2 ปี 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.30 ปี (SD=0.78) ด้านการได้รับ
อุบัติเหตุจากการท างานพบว่าร้อยละ 81.90 ไม่
เคยได้รับอุบัติเหตุจากการท างาน มีเพียงร้อยละ 
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18.10 ที่เคยได้รับอุบัติเหตุจากการท างานซึ่ง ร้อยละ 
78.46 ได้รับอุบัติเหตุจ านวน 1-5 ครั้ง และ ร้อยละ 
73.85 ได้รับความรุนแรงของการบาดเจ็บในระดับ
เล็กน้อย ไม่ต้องหยุดงาน ร้อยละ 41.67 ได้รับการ
บาดเจ็บที่มือและนิ้วมากที่สุด และ ร้อยละ 26.32 
มีลักษณะการเกิดอุบัติเหตุจากการถูกวัตถุบาด/ 
ทิ่มแทง 
 ข้อมูลด้านพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุ
จากการท างาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีพฤติกรรม
โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (X =3.46, SD = 0.29) 
เมื่อจ าแนกรายด้านพบว่า พฤติกรรมการป้องกัน
อุบัติเหตุจากการท างานของกลุ่มตัวอย่างโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับดี ( X =3.46, SD = 0.29) เมื่อ
พิจารณารายด้ านพบว่า พฤติกรรมป้องกัน
อุบัติ เหตุด้ านการเตรียม การใช้ การจัดเก็บ
เครื่องมือ และอุปกรณ์มีค่าเฉลี่ยโดยรวมมากที่สุด 
( X =3.54, SD = 0.52) และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ย
พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุโดยรวมน้อยที่สุด 
คือ ด้านการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
(X =3.10, SD = 0.68) ส าหรับรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย
พฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการท างานน้อย
ที่สุดคือ เมื่ออุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล

ช ารุดหรือขาดประสิทธิภาพ จะขอเปลี่ยนจาก
หัวหน้างานทันที (X  = 2.40, SD = 0.95)  
 ข้อมูลปัจจัยที่ศึกษา พบว่า ร้อยละ 86.90 
มีความรู้ เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุจากการ
ท างานอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยการรับรู้ความ
เสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน การรับรู้
ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน
และการรับรู้ประโยชน์ของการป้องกันอุบัติเหตุ
จากการท างานโดยรวมอยู่ ในระดับมากซึ่ งมี
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตราฐานเท่ากับ (X = 
3.69, SD = 0.27) (X = 3.86, SD = 0.31) (X =
3.86, SD = 0.33) ตามล าดับ โดยมีค่าเฉลี่ยการ
รับรู้อุปสรรคของการป้องกันอุบัติเหตุจากการ
ท างานของกลุ่มตัวอย่างโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 
(X = 1.26, SD = 0.28 ปัจจัยเอื้อ ได้แก่ การเข้า 
ถึงแหล่งประโยชน์ด้านการป้องกันอุบัติเหตุ การ
สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล มี
ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ( X = 1.75, 
SD = 0.20)  และปัจจัยเสริม ได้แก่ การได้รับแรง
สนับสนุนทางสังคม มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลาง มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั (X = 2.73, SD = 0.54) 

ข้อมูลความสัมพันธ์และการท านายระหว่างปัจจัยที่ศึกษากับพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน 
ตารางที่ 1 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการท างานของ

กลุ่มตัวอย่าง (n = 359) 
ตัวแปร พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุ 

 r p-value 
อาย ุ .280 .303 
การศึกษา .137 .005 
ประสบการณ์การท างาน .089 .049 
ประสบการณ์การได้รับอุบัติเหตุ -.036 .248 
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุ .334 <.001 
การรับรู้ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ .263 <.001 
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ตารางที่ 1 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการท างานของ

กลุ่มตัวอย่าง (n = 359) (ต่อ) 
ตัวแปร พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุ 

 r p-value 
การรับรู้ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ .211 <.001 
การรับรู้ประโยชน์ของการป้องกันอุบัติเหตุ .259 <.001 
การรับรู้อุปสรรคของการป้องกันอุบัติเหตุ  .085 .056 
การเข้าถึงแหล่งประโยชน์ด้านการป้องกันอุบัติเหตุ .011 .418 
การสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล .206 <.001 
การได้รับแรงสนับสนุนทางสังคม .150 .002 

 
ตารางที่ 2 การวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของปัจจัยที่สามารถท านายพฤติกรรมป้องกัน
 อุบัติเหตุจากการท างานของกลุ่มตัวอย่าง (n = 359) 

ตัวแปร B Beta R2 t p-value 
                    change 

ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุ 1.411 .334 .112 6.629*** .000 
การรับรูป้ระโยชน์ของการป้องกันอุบัติเหต ุ .366 .219 .047 4.413*** .000 
การสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล .747 .169 .028 3.478** .001 
การรับรูค้วามเสี่ยงในการเกดิอุบัตเิหต ุ .274 .153 .019 2.897** .004 
การศึกษา .144 .102 .010 2.128* .034 
ค่าคงท่ี = 39.680       R2 = .216      Adjust R2 = .206     F= 19.093     p-value < .05 

 
 จากตารางที ่1 และ 2 พบว่าปัจจัยที่มีความ 
สัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการ
ท างานคือ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุ 
การรับรู้ความสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุอุบัติเหตุ 
การรับรู้ประโยชน์ของการป้องกัน การรับรู้ความ
รุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ การสนับสนุนอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลการได้รับแรงสนับสนุน
ทางสังคม และประสบการณ์การท างาน ปัจจัยที่
สามารถท านายพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการ
ท างานตามล าดับได้แก่ 1) ความรู้ เกี่ยวกับการ
ป้องกัน 2) การรับรู้ประโยชน์ของการป้องกัน
อุบัติเหตุ 3) การสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตราย

ส่วนบุคคล 4) การรับรู้ความเสี่ยงในการเกิด
อุบัติเหตุ และ 5) การศึกษา โดยสามารถร่วมกัน
ท านายได้ร้อยละ 21.6 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งมีค่าสัมประสิทธ์ถดถอยเท่ากับ 
1.411, .366, .747, .274, .144 ตามล าดับ  
 สามารถเขียนสมการในรูปของคะแนนดิบ
ได้ดังนี้ คือ พฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการ
ท างาน  = 39.680 + 1.411 ความรู้ + .219 การ
รับรู้ประโยชน์ของการป้องกันอุบัติเหตุ + 0.747 
การสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
+ 0.274 การรับรู้ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ + 
0.144 การศึกษา 
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 สมการในรู ปของคะแนนมาตรฐาน
พฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน = .334 
ความรู้ + 0.366 การรับรู้ประโยชน์ของการป้องกัน
อุบัติเหตุ + .169 การสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล + .153 การรับรู้ความเสี่ยงใน
การเกิดอุบัติเหตุ + .102 การศึกษา 
 ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุจาก
การท างานมีอิทธิพลสู งสุดในการพยากรณ์
พฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน (Beta 
= 0.334, p-value < .001) รองลงมา คือ การรับรู้
ประโยชน์ของการป้องกันอุบัติเหตุ (Beta = 0.219, 
p-value < .001) ล าดับท่ีสามคือการสนับสนุน
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Beta = 
0.169, p-value < .005) ล าดับท่ีสี่คือการรับรู้
ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ (Beta = 0.153,    
p-value < .005) และล าดับสุดท้ายที่มีอิทธิพลใน
การพยากรณ์พฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการ
ท างานคือการศึกษา (Beta = 0.153, p-value < .05)     
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการ
ท างาน จากการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่ างมี
พฤติกรรมการป้องกันอุบัติ เหตุจากการท างาน
โดยรวมอยู่ในระดับดี ซึ่งตัวแปรที่สามารถท านาย
พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน
ตามล าดับ ได้แก่ ความรู้ เกี่ยวกับการป้องกัน
อุบัติเหตุจากการท างานมีอิทธิพลสูงสุด รองลงมา
คือ การรับรู้ประโยชน์ของการป้องกันอุบัติเหตุ 
ล าดับที่สามคือการสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล ล าดับที่สี่คือการรับรู้ความ
เสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ และล าดับสุดท้าย คือ 
การศึกษา จะเห็นได้ว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจากการท างานล้วน
มาจากปัจจัยน า ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน

อุบัติเหตุจากการท างานการรับรู้ความเสี่ยงในการ
เกิดอุบัติเหตุ การรับรู้ประโยชน์ของการป้องกัน
อุบัติเหตุ ปัจจัยเอิ้อ ได้แก่ การสนับสนุนอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  ซึ่งเป็นไปตามค ากล่าว
ของ Green & Marshall (2005) ที่ว่า พฤติกรรม 
มีสาเหตุมาจากสหปัจจัย (Multiple factor) โดย
ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพนั้นคือ ปัจจัยน า 
(Predisposing Factor) ปัจจัยเอื้อ เนื่องด้วยที่
ผ่านมาถึงแม้ว่าบริษัทจะมีนโยบายเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย คือ “NOBODY GETS HURT” และท า
การควบคุมการเกิดอุบัติเหตุโดยการควบคุมทาง
วิศวกรรม การควบคุมทางการบริหาร และการ
ควบคุมด้านอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
แต่ยังมีการเกิดอุบัติเหตุจ านวน 36 ครั้งโดยมีการ
บาดเจ็บถึงขั้นต้องเข้ารับการรักษาในห้องพยาบาล
เป็นจ านวน 12 ครั้ ง ซึ่ งมีความรุนแรงถึงขั้น
เสียชีวิตจ านวน 1 ครั้ง และมีเหตุการณ์เกือบเกิด
อุบัติเหตุ (Near miss) ถึง 70 ครั้ง (คณะกรรมการ
ความปลอดภัย บริษัท ฟอสเตอร์  วี ลเลอร์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด, 2554) ซึ่งจากการวิเคราะห์
สาเหตุที่ แท้ จริ งของเหตุ การณ์ทั้ งหมดโดย
คณะกรรมการความปลอดภัยพบว่าร้อยละ 66 
เกิดจากตัวบุคคล ร้อยละ 21 เกิดจากสภาพงาน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ และร้อยละ 13 เกิดจากหลาย
ปัจจัยร่วมกัน ผลการวิจัยจึงท าให้ได้รู้ถึงปัจจัย
อื่นๆ ได้แก่ ปัจจัยน า ปัจจัยเอื้อท่ีบริษัทยังไม่ได้
ค านึงถึง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ในการ
ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจาก
การท างานโดยแก้ไขที่สาเหตุของพฤติกรรม 
สอดคล้องกับการศึกษาของ ระวิวรรณ พัฒนกุล 
(2551) ที่พบว่า ความรู้มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
พฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุของคนงาน การศึกษา
ของนภาพร มัทยพงษ์ถาวร และธนพงษ์ มุ่งหน้าที่ 
พบว่า การรับรู้ความเสี่ยงด้านสุขภาพ ด้านเครื่อง 
จักร ด้านสภาพและวิธีการท างานมีความสัมพันธ์กับ
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พฤติกรรมความปลอดภัย การศึกษาของ กวิณช์ตา 
อภิธนาดล (2546) และมณีวรรณ ศรีสวัสดิ์ (2547) 
พบว่าการรับรู้ประโยชน์มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุ รวมถึงการได้รับ
การสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้กลุ่มตัวอย่างสามารถปฏิบัติ
พฤติกรรมเพื่อป้องกันอุบัติเหตุได้ง่ายมากยิ่งขึ้น    
 ปัจจัยน า ด้านการศึกษาพบว่ามีความ 
สัมพันธ์และสามารถท านายพฤติกรรมป้องกัน
อุบัติเหตุได้ กลุ่มตัวอย่าง มีการศึกษาในระดับน้อย 
ปานกลางและมาก กระจายพอๆ กัน โดยจบ
ประถมศึกษา ร้อยละ 39.55 มัธยมศึกษาตอนต้น
หรือเทียบเท่า ร้อยละ 35.10 มัธยมศึกษาตอน
ปลาย และปริญญาตรี ร้อยละ 24.51 ซึ่งสอดคล้อง
กับ Pender (1996) กล่าวว่า ผู้ที่มีการศึกษาน้อย
ท าให้มีข้อจ ากัดด้านการรับรู้ การเรียนรู้ ตลอดจน
การแสวงหาความรู้และประสบการณ์ในการดูแล
ตนเอง มีปัญหาในการท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติพฤติกรรมและไม่เข้าใจประโยชน์ ความ
จ าเป็น จึงละเลยไม่ปฏิบัติตามค าแนะน า ในทาง
ตรงข้ามผู้ที่มีการศึกษาสูง จะมีความสามารถใน
การรับรู้ การเรียนรู้และเข้าใจถึงประโยชน์ในการ
ปฏิบัติพฤติกรรมได้ดีกว่า ซึ่งอาจเป็นเหตุผลว่า 
การศึกษาของกลุ่มตัวอย่างในกลุ่มที่มีการศึกษา
มากพอก็จะสามารถเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงเปลี่ยน-
แปลงทัศนคติ และพฤติกรรมการท างานเพื่อให้
เกิดพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุในการท างานได้
ดีตามที่ได้อบรม สอดคล้องกับการศึกษาของ 
จักรกฤษณ์ ดิฐวิบูลย์ (2549) ซึ่งพบว่า ปัจจัยด้าน
การศึกษามีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกัน
อุบัติเหตุ จากการศึกษาของหลายท่าน พบว่า
ความรู้มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรม
ป้องกันอุบัติเหตุของคนงาน (บุญชู ชาวเชียงขวาง 
และคณะ, 2543; พิทักษ์ อนุสาย, 2546; กวินช์ตา 
อภิธนาดล, 2546; ระวิวรรณ พัฒนกุล, 2551) ใน

ด้าน ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุพบว่า มี
ความสัมพันธ์และสามารถท านายพฤติกรรม
ป้องกันอุบัติเหตุได้ กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 86.90 มี
ความรู้ ในระดับดี  ความรู้ เป็นปัจจัยที่มีความ 
สัมพันธ์กับการกระท าของบุคคล หรือเป็นปัจจัย 
พื้นฐานและก่อให้เกิดแรงจูงใจในการกระท า
พฤติกรรมของบุคคล ซึ่งอาจจะได้มาจากการ
เรียนรู้ (Education experience) มีผลในการยับยั้ง 
หรือสนับสนุนพฤติกรรมต่างๆ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ แต่
ละบุคคล(Green & Kreuter, 2005) ในการศึกษา
ของกลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช (2548) พบว่า ในกลุ่ม
คนท างานนั้น การเรียนรู้เป็นหัวใจหลักส าหรับ
กลุ่มคนท างาน ซึ่งความรู้มีผลต่อการสร้างทัศนคติ 
และยังผลไปสู่การปฏิบัติ ในทางที่ดีขึ้นตามที่ 
ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2537) กล่าวว่า ความรู้ที่ได้
จากประสบการณ์จัดการเรียนการสอนจะน าไปสู่
การแสดงออกซึ่งพฤติกรรม เมื่อบุคคลมีความรู้จะ
เกิดความเข้ าใจและปฏิบัติตามที่ ได้ รับรู้ ม า 
สอดคล้องกับการศึกษาของ บุญชู ชาวเชียงขวาง,   
วิรัตน์ ชาติสกุล, สุมลฑา แตงโม และมนูญ สูญสิทธ์. 
(2543) กวินช์ตา อภิธนาดล (2546) และ ระวิวรรณ 
พัฒนกุล (2551) ที่พบว่า ความรู้มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุของคนงาน 
 ด้านการรับรู้ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ
พบว่ า มี ความสัมพันธ์และสามารถท านาย
พฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุได้ จากการศึกษาพบว่า 
การรับรู้ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมอยู่
ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเพราะว่ากลุ่มตัวอย่างมี
ความรู้ถึงอันตรายจากอุบัติเหตุ กลุ่มตัวอย่างจึงมี
ความตระหนักถึงความเสี่ยงและอันตรายที่เกิดจาก
การท างานท าให้มีการแสดงพฤติกรรมเพื่อป้องกัน
การเกิดอุบัติ เหตุตามที่  เบ็ญจมาศ สุขศรีเพ็ง 
(2553) ได้กล่าวว่า การรับรู้โอกาสเสี่ยง เป็นความ
เช่ือของบุคคลที่มีผลโดยตรงต่อการปฏิบัติตาม
ค าแนะน า ดังนั้นบุคคลจึงหลีกเลี่ยงต่อการเป็นโรค
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ด้วยการปฏิบัติตามเพื่อป้องกัน สอดคล้องกับการ 
ศึกษาของ บุญชู ชาวเชียงขวาง และคณะ (2543) 
กวินช์ตา อภิธนาดล (2546) มณีวรรณ ศรีสวัสดิ์ 
(2547) ธนพงษ์ มุ่งหน้าที่ (2550) ช่ืนกมล สุขดี 
(2551) และพีระสัณห์ เอี่ยมศิริ (2552) ที่พบว่า 
การรับรู้โอกาสเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุมีความ 
สัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัย 
 ด้านการรับรู้ประโยชน์ของการป้องกัน
อุบัติเหตุพบว่า มีความสัมพันธ์และสามารถท านาย
พฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุได้ จากการศึกษาพบว่า
กลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้ประโยชน์ของการป้องกัน
อุบัติเหตุโดยรวมอยู่ในระดับมาก ในรายข้อพบว่า
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยการรับรู้ประโยชน์สูงสุด คือ การ
นอนหลับพักผ่อนให้เพียงพอจะท าให้ร่างกายและ
จิตใจพร้อมที่จะท างานได้อย่างปลอดภัย รองลงมา
คือ การเข้าร่วมกิจกรรมความปลอดภัยตอนเช้าทุก
วันจะช่วยเตือนให้มีการท างานตามหลักความ
ปลอดภัย ซึ่งมีความส าคัญต่อการปฏิบัติพฤติกรรม
ป้องกันอุบัติเหตุเนื่องจากบริษัทมีการจัดอบรม
ด้านความปลอดภัยในการท างานให้กับพนักงาน
เป็นประจ าท าให้พนักงานเกิดทัศนคติที่ดีต่อการ
ปฏิบัติพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน 
จึงปฏิบัติพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุ เบ็ญจมาศ   
สุขศรีเพ็ง (2553) ได้กล่าวว่า การรับรู้ประโยชน์
เป็นความเช่ือว่าเป็นการกระท าที่ดี มีประโยชน์ 
การตัดสินใจที่จะท าตามค าแนะน าก็ขึ้นอยู่กับการ
เปรียบเทียบถึงข้อดีและข้อเสียของพฤติกรรมนั้น
โดยเลือกท าในสิ่งที่ก่อให้เกิดผลดีมากกว่าผลเสีย 
สอดคล้องกับการศึกษาของ กวิณช์ตา อภิธนาดล 
(2546) และมณีวรรณ ศรีสวัสดิ์ (2547) ท่ีพบว่า 
การรับรู้ประโยชน์มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
พฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุ 
 ประสบการณก์ารท างานพบว่า ประสบการณ์
การท างานก่อสร้างมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
ป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 จากการศึกษาพบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างมีค่าเฉลี่ยประสบการณ์เท่ากับ 5.14 ปี 
(SD = 5.10) สามารถอธิบายได้ว่าคนงานก่อสร้าง
ในโครงการนี้ส่วนใหญ่จะเป็นคนงานเดิมๆ แม้จะมี
การเปลี่ยนหรือหมุนเวียนบริษัทรับเหมาช่วง แต่
ลักษณะการท างานยังคงคล้ายๆ เดิมที่ เคยท า 
รวมถึงความเสี่ยงของอันตรายในการท างานไม่ได้
เปลี่ยนแปลงจากเดิมมาก ท้ังนี้อาจเป็นเหตุผลท า
ให้กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างานมาก มี
โอกาสได้เห็น รับรู้ เกี่ยวกับอันตรายในการท างาน
มากจึงเรียนรู้และสามารถปฏิบัติพฤติกรรมป้องกัน
อุบัติเหตุได้ สอดคล้องกับการ ศึกษาของโกวิทย์ 
บุญมีพงศ์ (2541) บุญชู ชาวเชียงขวาง และคณะ 
(2543) วไลพร ภิญโญ (2544) และ สมภพ วงศ์
ประสาร (2546) ที่พบว่า ประสบการณ์การท างานมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมป้องกัน
อุบัติเหตุ 
 การรับรู้ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ 
พบว่า การรับรู้ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุมี
ความความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุ
จากการท างาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ซึ่งจากการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้
ความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก อาจเกิดจากที่กลุ่มตัวอย่างทราบว่าต้อง
ท า ง านกั บ เครื่ อ งมื อ  อุ ปกรณ์ ขนาด ใหญ่ 
หลากหลายชนิด และมีการท างานซับซ้อนจึงท าให้
กลุ่มตัวอย่างได้คาดคะเนถึงความรุนแรงที่อาจมีผล
ต่อชีวิตเมื่ อเกิดอุบัติ เหตุจึ งท าให้ เกิดความ
ตระหนักในการปฏิบัติพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุ 
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ รุ่งศรี ศศิธร (2536) 
กวิณชิตา อภิธนาดล (2546) พรเกียรติ เนติขจร 
(2546) ที่พบว่า การรับรู้ความรุนแรงของอุบัติเหตุ
มีความสัมพันธ์ เชิงบวกกับพฤติกรรมป้องกั น
อุบัติเหตุ 
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 ปัจจัยเอื้อ ด้านการสนับสนุนอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลพบว่า มีความสัมพันธ์
และสามารถท านายพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุได้ 
การสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
เป็นหนึ่งในนโยบายความปลอดภัยของบริษัทซึ่ง
ทุกคนจะต้องมีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล
พื้นฐานโดยมีการตรวจตราจากหัวหน้างานอย่าง
เคร่งครัดเป็นประจ าทุกวันจึงมีส่วนช่วยเอื้อให้
สามารถปฏิบัติพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุได้ดี 
ตามที่ ธวัชชัย ชินวิเศษวงศ์ (2550) ได้กล่าวว่า 
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลจัดเป็นหนึ่งใน
มาตรการควบคุมและป้องกันอันตรายที่ ตั ว
ผู้ปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพดี สะดวก ด าเนินการ
ได้ทันทีและใช้งบประมาณน้อย สอดคล้องกับ
การศึกษา ณัชชา เจริญรุ่งเรือง (2551) ที่พบว่า 
การจัดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลมีความ 
สัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุ 
ส่วนปัจจัยด้านการเข้าถึงแหล่งประโยชน์ด้านการ
ป้องกันอุบัติเหตุจากการท างานมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน อย่างไม่
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเนื่องจาก
เพราะว่ากลุ่มตัวอย่างได้รับข้อมูลด้านความ
ปลอดภัยจากการอบรมมากกว่าจากสื่ออื่นๆ และ
เมื่อพิจารณารายข้อเกี่ยวกับจัดเอกสารและข้อมูล
เกี่ยวกับอุบัติเหตุและการป้องกันให้คนงานได้
ศึกษาจะพบว่าอยู่ในระดับน้อยสอดคล้องกับกับ
การศึกษาของ เลิศ พุทธแสง (2546) ที่พบว่าการ
ได้รับข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยไม่มีความ 
สัมพันธ์กับการปฏิบัติเพื่อป้องกันอุบัติเหตุในการ
ท างาน 
 ปัจจัยเสริม ด้านการได้รับแรงสนับสนุน
ทางสังคมพบว่า มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
ป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งจากการศึกษาพบว่าการ

ได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมโดยรวมอยู่ในระดับ
ปานกลางซึ่งเมื่อพิจารณารายข้อจะพบว่าการได้รับ
การสนับสนุนจากหัวหน้า โดยการยกย่องเมื่อ
คนงานปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยของ
บริษัท อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ เพื่อนร่วมงาน
ให้ข้อมูล ค าแนะน าหรือช่วยเหลือเพื่อให้ท างาน
อย่างปลอดภัย และ หัวหน้างานให้ความช่วยเหลือ
อย่างทันท่วงทีเมื่อเกิดปัญหาขณะปฏิบัติงาน แรง
สนับสนุนทางด้านสังคม เป็นสิ่งที่ผู้รับได้รับแรง
สนับสนุนทางสังคมในด้านความช่วยเหลือทางด้าน
ข้อมูล ข่าวสาร วัตถุสิ่งของ หรือการสนับสนุน
ทางด้านจิตใจจากผู้ให้การสนับสนุน ซึ่งอาจเป็น
บุคคลหรือกลุ่มคน และเป็นผลให้ผู้รับได้ปฏิบัติ
หรือแสดงออกทางพฤติกรรมไปในทางที่ผู้รับ
ต้องการ จากการทบทวนงานวิจัยเกี่ยวกับแรง
สนับสนุนทางสังคมพบว่าแรงสนับสนุนทางสังคมมี
ความสัมพันธ์กับสุขภาพใน 3 ด้าน กล่าวคือ 1) 
ช่วยปรับความรู้สึกนึกคิดของบุคคลตลอดจน
พฤติกรรม 2) ช่วยให้บุคคลรู้สึกว่าชีวิตมีคุณค่า 3) 
ช่วยให้เกิดพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพสอดคล้องกับ
การศึกษาของ บุญชู ชาวเชียงขวาง และคณะ 
(2543) กวินช์ตา อภิธนาดล (2546) และ มณีวรรณ 
ศรีสวัสดิ์ (2547) ท่ีพบว่าการได้รับ การสนับสนุน
ทางสังคม จากรัฐและผู้ที่ เกี่ยวข้อง การได้รับ
ค าแนะน าจากครอบครัว เพื่อนร่วมงาน มีความ 
สัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุใน
การท างาน 
 ในการศึกษาครั้งนี้มีเพียงปัจจัยน า และ 
ปัจจัยเอื้อที่สามารถร่วมท านายพฤติกรรมป้องกัน
อุบัติเหตุจากการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ซึ่งไม่เป็นไปตามค ากล่าวของ Green 
& Marshall (2005) ท่ีว่า พฤติกรรมส่วนใหญ่มา
จากปัจจัยน า ปัจจัยเอื้อ ปัจจัยเสริม มีผลร่วมกัน
ไม่ใช่เพียงปัจจัยใดปัจจัยหนึ่ง ซึ่งปัจจัยเสริม คือ 
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การได้รับแรงสนับสนุนทางสังคม ไม่สามารถร่วม
ท านายพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน
ได้อาจเนื่องมาจาก ปัจจัยด้านการได้รับแรง
สนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การป้องกันอุบัติเหตุในระดับต่ า (r = .150, p-value 
< .01) และตัวแปรนี้ได้มีความ สัมพันธ์กับตัวแปร
อิสระอื่นหลายตัว คือ การรับรู้ความรุนแรงของ
การเกิดอุบัติเหตุ การรับรู้ประโยชน์ของการป้องกัน
อุบัติ เหตุ การเข้าถึงแหล่งประโยชน์ด้านการ
ป้องกันอุบัติ เหตุ  และการสนับสนุนอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล ด้านประสบการณ์การ
ได้รับอุบัติเหตุจากการท างาน จากการศึกษาครั้งนี้
พบว่ากลุ่มตัวอย่างร้อยละ 81.90 ไม่เคยได้รับ
อุบัติเหตุจากการท างาน และมีเพียงร้อยละ 18.1 
ที่มีประสบการณ์ การได้รับอุบัติ เหตุจากการ
ท างาน ซึ่งมีจ านวนน้อยและยังพบว่าผู้ที่เคยได้รับ
อุบัติ เหตุจากการท างานนี้มีความรุนแรงพียง
เล็กน้อย ไม่ต้องหยุดงาน (ร้อยละ 73.85) จึงอาจ 
เป็นสาเหตุให้กลุ่มตัวอย่างไม่เห็นความส าคัญของ
พฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน 
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

1. ด้านการปฏิบัติการพยาบาล พยาบาลใน
สถานประกอบการควรประสานงานร่วมกับแผนก
ความปลอดภัยเพื่อจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติ เหตุจากการท างาน
โดยเฉพาะเรื่องการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลที่เหมาะสมกับแต่ละลักษณะงานซึ่งจาก
ผลการวิจัยพบว่ามีพนักงานเพียง ร้อยละ 30.08 ที่
มีความรู้เกี่ยวกับประเภทของถุงมือที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงาน และมีพนักงานร้อยละ 67.97 ที่มี
ความรู้ เกี่ยวกับลักษณะแว่นตาที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงาน ซึ่งอาจเป็นสาเหตุหนึ่งที่ยังพบว่ามี
การเกิดอุบัติเหตุจากการท างานของพนักงานใน

โครงการนี้ รวมถึงมีการเสริมสร้างการรับรู้ความ
เสี่ ยงในการเกิดอุบั ติ เหตุ โดยเน้นเรื่ องการ
ตรวจสอบและการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน
บุคคลก่อนใช้งาน การรับรู้ความรุนแรงของการ
เกิดอุบัติเหตุโดยเน้นเรื่องขนาดของการก่อสร้าง
และอุปกรณ์การก่อสร้างซึ่งมีผลต่อความรุนแรง
ของการบาดเจ็บ ด้านการรับรู้ประโยชน์ของการ
ป้องกันอุบัติเหตุเน้นเรื่องประโยชน์ของการท า 5 ส. 
ซึ่งจะท าให้คนงานได้ตระหนักถึงความส าคัญและ
สามารถปฏิบัติพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุได้ดี 
โดยเฉพาะคนงานที่มีการศึกษาน้อย  

2. ด้านการศึกษา อาจารย์พยาบาลควรเน้น
ย้ าให้นักศึกษาพยาบาลมีการประเมินคนงานอย่าง
ครอบคลุมโดยค านึงถึงปัจจัยน า ปัจจัยเอื้อ และ
ปัจจัยเสริม อันมีผลต่อพฤติกรรมการป้องกัน
อุบัติเหตุจากการท างาน และน ากรอบแนวคิด
ทฤษฎีการส่งเสริมสุขภาพมาประยุกต์ใช้ เพื่อให้
พยาบาลอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ
สามารถจัดบริการสุขภาพได้คลอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพ 

3. ด้านการบริหาร ด้านหน่วยงานราชการ 
เช่น กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสั งคม  
สมาคมก่อสร้าง ควรมีการก าหนดกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ บทลงโทษ แก่บริษัทรับเหมาต่างๆ ให้มี
การอบรมคนงานก่อสร้างด้านความปลอดภัย ให้
ครอบคลุม เหมาะสมกับลักษณะงานของแต่ละคน 
และมีการติดตามตรวจสอบเป็นระยะ ด้านบริษัท
รับเหมาก่อสร้างทั้งรายใหญ่และรายย่อย ควร
ก าหนดเป็นนโยบายและมีการจัดอบรมให้ความรู้
ครอบคลุม ทั้งด้านการป้องกันอุบัติเหตุจากการ
ท างาน ด้านความเสี่ยงและอันตรายจากการท างาน 
ประโยชน์จากการป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน 
และทุกครั้งที่มีการเกิดอุบัติเหตุในงาน เป็นต้น 
เพื่อให้พนักงานเกิดการเรียนรู้ร่วมกันและสร้าง
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ความตะหนักถึงพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุ
จากการท างานอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงมีการ
สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้
เหมาะสมกับลักษณะงาน และเพียงพอต่อการใช้
งานสามารถเปลี่ยนได้ทันทีท่ีมีการช ารุด  

4. ด้านการวิจัย ควรศึกษาตัวแปรที่อาจมีผล
ต่อพฤติกรรมการป้องกันอุบัติเหตุเพิ่มเติม เช่น 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย การรับรู้ถึง
มาตรการความปลอดภัยของบริษัท แรงจูงใจด้าน
สวัสดิการ การรักษาพยาบาล ควรศึกษารูปแบบ
เชิงคุณภาพเพื่อให้ได้ข้อเท็จจริงเชิงลึกเกี่ยวกับ
ปัจจัยที่ท าให้คนงานสามารถปฏิบัติพฤติกรรมการ
ป้องกันอุบัติเหตุได้ดีและต่อเนื่อง และควรท าการ
วิจัยเชิงทดลองเพื่อศึกษารูปแบบการส่งเสริม
สุขภาพให้พนักงานมีพฤติกรรมการป้องกัน
อุบัติเหตุจากการท างานที่ด ี
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