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บทคัดย่อ 
การทบทวนผลงานวิจัยอย่างเป็นระบบจะสามารถช่วยสังเคราะห์องค์ความรู้และก าหนดทิศทาง การ

วิจัยท่ีเหมาะสมได้ การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่ออธิบายถึงลักษณะของการวิจัยด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
วัยท างาน โดยการทบทวนเชิงวิเคราะห์บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารพยาบาลสาธารณสุข ย้อนหลัง 10 ปี 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 – 2552 บทความวิจัยท่ีสืบค้นได้ถูกน ามาวิเคราะห์ในด้าน รูปแบบการวิจัย กรอบแนวคิด
การวิจัย กลุ่มอาชีพท่ีศึกษา ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ประเด็นท่ีศึกษาและเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ผลการศึกษาพบว่า มีบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารพยาบาลสาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมสุขภาพวัยท างาน  จ านวน 22 เรื่อง ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาโดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงพรรณนา (ร้อยละ 
77.3) และมีการวิจัยเชิงทดลอง 3 เรื่อง (ร้อยละ 13.7) และเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ 1 เรื่อง กลุ่มอาชีพท่ีถูก
ศึกษามากท่ีสุดคือ พนักงานโรงงานอุตสาหกรรม รองลงมา คือ พยาบาล จ านวนกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิจัย
เชิงพรรณนาส่วนใหญ่มีขนาดมากกว่า 400 คน (ร้อยละ 35.3) ประเด็นท่ีศึกษาส่วนใหญ่ได้แก่ ภาวะสุขภาพ
คนท างานและปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง การศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุกรอบแนวคิด/ทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐานของการวิจัย 
กรอบแนวคิดท่ีถูกระบุว่าเป็นพื้นฐานของการวิจัยมากท่ีสุดคือ แนวคิดทางอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 22.8) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนใหญ่เป็นแบบสอบถาม มีการศึกษาร้อยละ 
27.3 ท่ีมีการประเมินสภาวะสุขภาพด้วยการตรวจร่างกายของกลุ่มตัวอย่าง 

ข้อค้นพบจากการศึกษาชี้ให้เห็นว่าบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารพยาบาลสาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมสุขภาพวัยท างาน ท่ีผ่านมาได้ให้ข้อมูลพื้นฐานในการสร้างเสริมสุขภาพวัยท างานในกลุ่ม          
ผู้ประกอบอาชีพท่ีหลากหลาย ในอนาคตการศึกษาควรมุ่งเน้นไปท่ีการศึกษาเชิงทดลองเพื่อศึกษาประสิทธิผล
ของการสร้างเสริมสุขภาพและงานวิจัยเพื่อการพัฒนาระบบการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพส าหรับแรงงาน
นอกระบบ 
ค าส าคญั  การวิจัยด้านการสร้างเสริมสุขภาพ/ วัยท างาน/ การทบทวนงานวิจัย

                                                   
*  รองศาสตราจารย์ ประจ าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสุข คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
** ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ประจ าภาควิชาการพยาบาลสาธารณสขุ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ABSTRACT 
Integrative reviews of the published studies can lead to developing new knowledge 

and provide the direction for future research. This study aimed to describe health promotion 
research conducted with a focus on working populations. The design was an analytic review 
of studies published between the year 2000 to 2009 in Thai Journal of Public Health Nursing. 
Studies relevant to promoting health of working population were located and systematically 
reviewed. Design, theoretical framework, sample occupation, sample size, studied variables, 
and instrument used were examined. 

Results showed that most studies were descriptive (77.3%). Of 22 studies, 3 (13.7%) 
used quasi-experimental design. Only one study used qualitative method. Industrial workers 
and nurses were the occupation frequently studied. Regarding sample size, 35.5% had 
sample of more than 400. Most reviewed studies focused on exploring factors related to 
health status of workers. While most of the studies did not describe the theoretical framework 
used, the concept of occupational health and safety was most frequently reported (22.8%) 
among those that indicated the theoretical basis of the study. The most often used 
instrument was the questionnaire. About 27.3% of the reviewed studies included health 
assessment as the method of data collection. 

The findings indicated that research conducted in the area of promoting in working 
population addresses needs of diverse occupation groups. Future research needs to 
include more intervention studies assessing the effectiveness of the health promotion 
program and studies addressing health promotion services among informal workers. 
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ความเปน็มาและความส าคัญของปัญหา 

ประชากรกลุ่มวัยท างาน ซึ่งคือ ประชากร
ที่มีอายุระหว่าง 15-60 ปี ที่ก าลังประกอบอาชีพ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ตามความรู้ และทักษะเฉพาะ
ของตน ภายใต้ลักษณะงานและส่ิงแวดล้อมใน
การท างานที่อาจมีผลกระทบต่อสุขภาพ คนวัย
ท างานไม่ เพียงแต่ต้องผจญกับโรคและการ
บาดเจ็บที่เกี่ยวข้องกับการท างานเท่านั้น หากแต่
ยังต้องมีปัญหาโรคภัยไข้เจ็บที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
การท างานอีกจ านวนมาก การดูแลสุขภาพโดย
มุ่งเน้นไปท่ีการรักษาพยาบาล ไม่สามารถท าให้
คนวัยท างานมีสุขภาพที่ดีได้ การส่งเสริมสุขภาพ
จึงเป็นแนวทางใหม่ในการดูแลสุขภาพให้มี
พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมจึงมีความส าคัญ
เพื่อการมีสขุอนามัยที่ดีของคนวัยท างาน 

แนวทางในการจัดท าโครงการส่งเสริม
สุขภาพวัยท างานสามารถท าได้ในหลากหลาย
รูปแบบ เช่นให้ผู้บริหารหรือเจ้าของกิจการเป็น
เจ้าของโครงการโดยมีผู้ที่มีหน้าที่ดูแลสุขภาพ
ของคนท างานเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินโครงการ
ผู้จัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพด้วยตนเอง หรือ
อาจจะเป็นลักษณะที่ เจ้าหน้าที่ด้านสุขภาพเข้า
ไปตรวจคัดกรองด้านสุขภาพ ประเมินพฤติกรรม
สุขภาพและปัจจัยเส่ียง จัดกิจกรรมสร้างเสริม
สุขภาพให้เป็นครั้งคราว โดยการให้ค าปรึกษา
รายบุคคล รายกลุ่มเพื่อสร้างความตระหนัก 
ส่งเสริมการดูแลตนเองและสนับสนุนการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพและวิถีชีวิต ที่
สอดคล้องกับลักษณะของกลุ่มวัยแรงงานใน
สถานท่ีท างานน้ันๆ ความเส่ียงด้านสุขภาพจาก
งาน หรือปัญหาสุขภาพที่พบบ่อย ตลอดจนให้
ค าแนะน าต่อผู้บริหารในการสร้างส่ิงแวดล้อมที่
เอื้อต่อสุขภาพ 

วารสารพยาบาลสาธารณสุข ได้ เป็น
ส่ือกลางในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
พยาบาลสาธารณสุขและการส่งเสริมสุขภาพมา
มากว่า 20 ปี โดยได้มีการรวบรวมและตีพิมพ์
ผลงานการวิจัยด้านการสร้างเสริมสุขภาพตาม
กลุ่มวัยต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม
พบว่า องค์ความรู้จากผลการศึกษาวิจัยไม่ได้มี
การน ามาวิ เคราะห์อย่างเป็นระบบท าให้ไม่
สามารถทราบถึงองค์ความรู้ด้านการสร้างเสริม
สุขภาพโดยเฉพาะในกลุ่มวัยท างานจากงานวิจัย
ที่ผ่านมาหรือทิศทางการวิจัยที่ควรจะศึกษาใน
อนาคตได้  การวิเคราะห์งานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
วารสารพยาบาลสาธารณสุขซึ่งเป็นวารสารที่
รวบรวมผลงานวิจัยด้านการสร้างเสริมสุขภาพ
โดยพยาบาลสาธารณสุขจะเป็นข้อมูลพื้นฐาน
ส าคัญในการตัดสินใจ ใช้เป็นประโยชน์ต่อการ
ก าหนดนโยบายหรือทิศทางเลือกประเด็นในการ
ศึกษาวิจัย ที่สอดคล้องกับองค์ความรู้ทางการ
พยาบาลและปัญหาสุขภาพของวัยท างานต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพื่ออธิบายถึงลักษณะภาพรวมของการ
วิจัยด้านการสร้างเสริมสุขภาพวัยท างาน  

 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 รูปแบบการวิจัย 
 การทบทวนเอกสารเชิงวิเคราะห์ ผลงาน 
วิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารพยาบาลสาธารณสุขที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพวัยท างาน 
ย้อนหลัง 10 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 – 2552 ซึ่งมี
บทความวิจัยที่สามารถสืบค้นได้ หลังจากการ
สืบค้นได้รายงานการวิจัย จ านวน 22 เรื่อง บทคัดย่อ 
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ของรายงานการวิจัยได้ถูกคัดกรอง เบื้องต้นจาก 
ชื่อเรื่อง ประเด็นในการศึกษาและกลุ่มตัวอย่าง 
เพื่อค้นหาบทความวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมสุขภาพวัยท างาน   
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 บทความวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม 
สุขภาพวัยท างาน ที่สืบค้นได้ถูกน ามาวิเคราะห์
เชิงเนื้อหา (Content analysis) ในด้าน ประเด็น
การวิจัย รูปแบบการวิจัย กรอบแนวคิดการวิจัย 
กลุ่มอาชีพที่ศึกษา ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ประเด็นที่
ศึกษาและเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และบันทึก
ผลการวิเคราะห์ลงในตารางการวิเคราะห์รายงาน
การวิจัย เพื่อน ามาแจกแจงความถี่ของประเด็นที่
วิเคราะห์ โดยการใช้สถิติเชิงพรรณนาน าเสนอ
ข้อมูลด้วยจ านวนและร้อยละ 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากการทบทวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
วารสารพยาบาลสาธารณสุข  ตั้งแต่ พ.ศ. 2543 
จนถึง พ.ศ. 2552 นั้น พบว่ามีบทความวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพวัยท างาน 
จ านวน 22 เรื่อง คิดเป็น ร้อยละ 19.8 ของจ านวน
รายงานการวิจัยทั้งหมด ผลการวิเคราะห์บทความ 
วิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพวัย
ท างาน สรุปได้ดังนี้ 

 เมื่อจ าแนกการวิเคราะห์ตามระเบียบ
วิธีวิจัย พบว่า การศึกษาส่วนใหญ่ (ร้อยละ 91.0) 
เป็นการศึกษาเชิงปริมาณโดยใช้รูปแบบการวิจัย
เชิงพรรณนา คิดเป็น ร้อยละ 77.3 และมีการวิจัย
เชิงทดลอง 3 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 17.3 ส าหรับ
การศึกษาเชงิคณุภาพมเีพียง 1 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 

4.5 จ านวนกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิจัยเชิง
พรรณนา ส่วนใหญ่มีขนาดตั้งแต่มากกว่า 400 คน
และ 201 - 300 คน คิดเป็นร้อยละ 35.3 และ 29.4 
ตามล าดับ จ านวนกลุ่มตัวอย่างส าหรับการวิจัย
เชิงทดลอง/กึ่งทดลอง ส่วนใหญ่มีขนาด 51-60 
คน และ 61-70 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 และ 33.3 
ตามล าดับ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ส่วนใหญ่เป็นแบบสอบถามและการประเมิน
สภาวะสุขภาพด้วยการตรวจร่างกายของกลุ่ม
ตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 90.9 และ 27.3 ตามล าดับ 
การประเมินภาวะสุขภาพที่พบได้แก่ การประเมิน
สมรรถภาพการได้ยิน การประเมินสมรรถภาพ
ปอด และการประเมินดัชนีมวลกาย ดังตารางที่ 1 

เมื่อวิเคราะห์บทความวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมสุขภาพวัยท างาน จ าแนกตาม
ประเด็นการศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 2 พบว่า 
กลุ่มอาชีพที่ถูกศึกษามีมากที่สุด คือ พนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรม (ร้อยละ 27.3) รองลงมา คือ 
พยาบาล (ร้อยละ 22.7) ประเด็นที่ศึกษาส่วนใหญ่ 
ได้แก่ พฤติกรรมการป้องกันโรค/ส่งเสริมสุขภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 41.1 และ ภาวะสุขภาพคนท างาน 
ร้อยละ 41.1 การศึกษาส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุกรอบ
แนวคิด/ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานของการวิจัย (ร้อยละ 
41.1) กรอบแนวคิดที่ถูกระบุว่าเป็นพื้นฐานของ
การวิจัยมากที่สุด คือ แนวคิดด้านอาชีวอนามัย
ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม รองลงมาคือ 
PRECEDE-PROCEED Model คิดเป็นร้อยละ 
22.8 และ 9.0 ตามล าดับ ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 1  จ านวนและร้อยละของบทความวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพวัยท างาน   
 จ าแนกตามระเบียบวิธีวจิัย 

ระเบียบวิธีวิจัย จ านวน ร้อยละ 
รูปแบบการวิจัย 
- เชิงปริมาณ 

 พรรณนา 
 ทดลอง/ กึ่งทดลอง 

- เชิงคุณภาพ 
- ทบทวนวิทยานิพนธ์เชิงวิเคราะห์  

 
20 

17 
3 

1 
1 

 
91.0 

77.3 
13.7 

4.5 
4.5 

จ านวนกลุ่มตวัอย่างของการวจิัยเชิงพรรณนา (คน) 
- 100 - 200  
- 201 - 300  
- 301 – 400  
- มากกวา่ 400  

 
2 
5 
4 
6 

 
11.8 
29.4 
23.5 
35.3 

จ านวนกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยเชิงทดลอง/กึ่งทดลอง 
(คน) 
- 51 - 60  
- 61 - 70  

 
2 
1 

 
66.7 
33.3 

เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล* 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ ์
- การประเมินภาวะสุขภาพ 
- การประเมินส่ิงแวดล้อม 
- อื่น ๆ (แบบบันทึกข้อมูล) 

 
20 
3 
7 
3 
1 

 
90.9 
13.6 
27.3 
13.7 
4.5 

* ใช้เครื่องมือมากกว่า 1 ประเภทใน 1 การศึกษา 
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ตารางที่ 2  จ านวนและร้อยละของบทความวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพวัยท างาน 
 จ าแนกตามประเด็นการศึกษา 

ประเด็นการศึกษาเกี่ยวกบัการส่งเสริมสุขภาพ จ านวน ร้อยละ 
กลุ่มอาชีพ* 
- พนักงานโรงงานอตุสาหกรรม 
- พยาบาล 
- พนักงานขับรถ/เรือโดยสาร 
- พยาบาลอาชวีอนามยั 
- พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
- บุคลากรดา้นสาธารณสุข(ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ 
 ศูนย์บริการสาธารณสุข/หัวหน้างาน) 
- ผู้รับงานไปท าที่บ้าน 
- พระสงฆ์ 
- อื่นๆ ( ข้าราชการ/ลูกจ้าง/นักวจิัยท้องถิ่น) 

 
6 
5 
4 
3 
2 
2 
 

1 
1 
3 

 
27.3 
22.7 
18.1 
13.7 
9.0 
9.0 

 
4.5 
4.5 

13.6 
ประเด็นที่ศึกษา 
- ภาวะสุขภาพคนท างาน 
- พฤติกรรมการป้องกันโรค/ส่งเสรมิสุขภาพ 
- บทบาทพยาบาลอาชวีอนามัย 
- พฤติกรรมเส่ียง 
- อื่น ๆ (ทบทวนวิทยานิพนธ์เชิงวิเคราะห์) 

 
9 
9 
2 
1 
1 

 
41.0 
41.0 
9.0 
4.5 
4.5 

กรอบแนวคิด/ทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานของการวิจัย 
- ไม่ระบ ุ
- แนวคิดทางอาชวีอนามัยความปลอดภัยและ

ส่ิงแวดล้อม 
- PRECEDE-PROCEED Model 
- แนวคิดพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
- ทฤษฎีความสามารถตนเอง 
- ทฤษฎีแรงจงูใจเพื่อการป้องกันโรค 
- อื่นๆ (ทฤษฎีความเครยีดของลาซาลัส /  

แรงสนับสนุนทางสังคม) 

 
9 
5 
 

2 
1 
1 
1 
3 

 
41.0 
22.8 

 
9.0 
4.5 
4.5 
4.5 

13.7 

* ศึกษาในกลุ่มอาชีพ มากกว่า 1 ประเภทใน 1 การศึกษา 
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การอภิปรายผลการวิจัย 
ข้อค้นพบจากการศึกษาชี้ให้เห็นว่าการ

วิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพวัย
ท างาน ที่ผ่านมาซึ่งส่วนใหญ่ใช้รูปแบบของการ
วิจัยเชิงพรรณนาได้สะท้อนลักษณะปัญหาที่
เกิดขึ้นหลายประเด็น และได้ให้ข้อมูลพื้นฐานที่
เป็นประโยชน์ส าหรับการจัดบริการส่งเสริม
สุขภาพวัยท างาน 

เมื่อพิจารณาถึงลักษณะกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ 
พบว่า มีการศึกษาวิจัยในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่
หลากหลาย กลุ่มตัวอย่างที่พบในการศึกษาส่วน
ใหญ่  คือพนักงานโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่ ง
สอดคล้องกับหลักการจัดการความเส่ียงด้าน
สุขภาพที่กลุ่มเป้าหมายที่มีความเส่ียงด้าน
สุขภาพสูงควรได้รับความส าคัญในการแก้ไข
ปัญหา เนื่องจากผู้ที่ท างานในโรงงานอุสาหกรรม
มีการท างานท่ีมีการใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยี
ใหม่ๆ ตลอดจนการน าสารเคมี เข้ามาใช้ใน
กระบวนการผลิต การส่งเสริมสุขภาพคนท างาน
ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของด าเนินงานอาชีวอนามัยจึง
ให้ความส าคัญกับการป้องกันอันตรายจากการ
ประกอบอาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมเป็นหลัก 
(วิทยา อยู่สุข, 2542)  

เมื่อพิจารณาถึงเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล พบว่า แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมากที่สุด รองลงมา
เป็นการใช้การประเมินภาวะสุขภาพ เป็นที่
น่าสนใจว่าในการศึกษาวิจัยด้านการสร้างเสริม
สุขภาพวัยท างานมีการใช้การประเมินภาวะ
สุขภาพเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ถึงร้อยละ 27.3 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่มากกว่าการ

ศึกษาวิจัยทางการพยาบาลสาขาอื่นๆ (Joohyun 
et al., 2006) การใช้ตัวชี้วัดด้านชีวภาพนับเป็น
การวัดประเมินเชิงวัตถุวิสัย ซึ่งเป็นการประเมิน
ทางด้านร่างกายโดยใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ 
ซึ่งมีความตรง ถูกต้อง น่าเชื่อถือ มากกว่าการวัด
เชิงอัตตวิสัย ซึ่งเป็นการประเมินตามการรับรู้ของ
กลุ่มเป้าหมายเพียงอย่างเดียว  ยิ่งไปกว่านั้นการ
วัดประเมินผลโดยใช้ฐานหลักวิทยาศาสตร์จะ
ช่วยสนับสนุนให้เกิดความแข็งแกร่งของศาสตร์
ทางการพยาบาลอันจะน าไปสู่ก่อให้เกิดการเข้าใจ 
และยอมรับในกลุ่มวิชาชีพสุขภาพและศาสตร์
อื่นๆ ได้มากขึ้น (Burns & Grove,1995)  
 เมื่อพิจารณากรอบแนวคิดทฤษฎีที่ใช้
เป็นพื้นฐานในการวิจัย นั้นพบว่า แนวคิดด้าน  
อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม
เป็นกรอบแนวคิดที่ถูกระบุว่าเป็นแนวคิดที่ใช้เป็น
พื้นฐานของการวิจัยมากที่สุด ท้ังนี้ อาจเนื่องมา 
จากการสร้างเสริมสุขภาพวัยท างานเป็นส่วนหนึ่ง
ของการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ซึ่งระบุถึงปฏิสัมพันธ์ของคนท างาน 
ลักษณะงาน และส่ิงแวดล้อมในการท างานซึ่งมี
ผลต่อภาวะสุขภาพ (International Labour Office, 
1998) ในการด าเนินงานด้านการสร้างเสริม
สุขภาพคนท างานจึ งควรค านึ งถึ งปัจจัยที่
เกี่ยวข้องเหล่านี้  เพื่อให้ทราบถึงสาเหตุของ
ปัญหาสุขภาพคนท างานท่ีอาจมาจากตัวบุคคล 
องค์กรและส่ิงแวดล้อมในการท างาน และหา
แนวทางในการสร้างเสริมสุขภาพที่เหมาะสม
ต่อไป 

ในด้านของประเด็นปัญหาที่ศึกษา พบว่า 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพวัย
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ท างาน ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาวิจัยพื้นฐานเพื่อ 
ให้ทราบถึงภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 
ของคนท างาน มีงานวิจัยส่วนน้อยที่เป็นการ
พัฒนาโปรแกรมเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ี
เกี่ยวข้องกับการท างาน ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับ
แนวทางการท างานวิจัยทางการพยาบาลที่
เสนอแนะไว้ว่าควรให้ความส าคัญกับงานวิจัยที่
ศึกษาประสิทธิผลของการจัดบริการสุขภาพใน
สถานที่ท างาน (ขนิษฐา นันทบุตร, 2552) และยัง
ไม่อาจตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริหาร
สถานประกอบการที่ระบุในการ ศึกษาที่ผ่านมา
ว่าต้องการให้พยาบาลศึกษาวิจัยเพื่อพิจารณา
ลดค่าใช้จ่ายในการให้บริการสุขภาพอนามัย 
(ประภา ล้ิมประสูตร และคณะ, 2535)   
 โดยสรุปอาจกล่าวได้ ว่ าการวิ จั ยที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพวัยท างานที่
ตีพิมพ์ในวารสารพยาบาลสาธารณสุข ได้มีส่วน
ค้นพบองค์ความรู้พื้นฐาน ปัญหาสุขภาพในกลุ่ม
ผู้ประกอบอาชีพในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่
หลากหลาย ซึ่งให้ข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญที่สามารถ 
จะน าไปสู่การตัดสินใจแก้ปัญหาหรือพัฒนา   
แนวทางการแก้ไขปัญหาสุขภาพวัยท างาน ได้ 
ขณะเดียวกันก็ยังมีหัวข้อการท าวิจัยที่น่าสนใจ
อีกหลายประเด็นที่ควรมีการศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1. ประเทศไทยควรมีการก าหนดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาทางการวิจัยด้านการ
สร้างเสริมสุขภาพวัยท างานที่ชัดเจน โดย
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เช่น ส านักงานประกัน 
สังคม กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

พร้อมทั้งจัดให้มีการสนับสนุนทุนส าหรับการท า
ชุดโครงการวิจัยตามล าดับความส าคัญที่ก าหนด 
เพื่อให้เกิดงานวิจัยสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของปญัหาสุขภาพของวัยท างานได้อย่าง
เหมาะสม 

2. จากแนวโน้มสภาพการณ์การประกอบ
อาชีพที่เปล่ียนแปลงไปจึงควรมีการศึกษาวิจัย
เกี่ยวกับแนวทางการสร้างเสริมสุขภาพของวัย
ท างานท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาด
เล็กและ แรงงานที่อยู่ในชุมชนเพิ่มมากขึ้น   

3. ควรส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยเพื่อการ
พัฒนาระบบการจัดบริการสุขภาพส าหรับวัย
ท างาน เช่น การวิจัยเพื่อพัฒนาแนวปฏิบัติด้าน
การสร้างเสริมสุขภาพวัยท างาน ตามปัญหา
สุขภาพที่พบบ่อย เช่น ภาวะเครียดจากการท างาน 
อาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อจากการท างาน เป็นต้น  
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