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บทคัดย่อ 

 การจัดการเรียนการสอนนักศึกษาพยาบาลในระดับอุดมศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลที่มี

คุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนต้องเผชิญกับป�ญหาทางคลินิกที่ท้าทายและซับซ้อน 

จึงมีความจำเป�นต้องมีทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 ที่เป�นการคิดตัดสินใจแก้ป�ญหาที่ซับซ้อนให้เหมาะสม

กับสถานการณ์ เพื่อช่วยให้มีทักษะการคิดและตัดสินใจให้การพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรและ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้

และพัฒนานวัตกรรมใหม่อย่างต่อเน่ือง บทความน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม

ทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 ที่เป�นประโยชน์ต่ออาจารย์พยาบาล จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่าป�จจัย

และองค์ประกอบที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ป�จจัยภายในคือตัวผู้เรียน และ

ป�จจัยภายนอก ประกอบด้วย ตัวผู้เรียน หลักสูตร ผู้สอน ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ ดังน้ัน ในการพัฒนา

ทักษะการคิดทั้ง 4 ด้าน ซ่ึงควรได้รับการพัฒนาดังน้ี 1) ด้านตัวผู้เรียน ต้องสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความม่ันใจ

ในการเรียนรู้สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่เหมาะสม 2) ด้านหลักสูตร       

การออกแบบการเรียนการสอนอย่างสร้างสรรค์ เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 

เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 3) ด้านผู้สอน ให้พัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนให้มีทักษะและขีดความสามารถใน   

การสอนอย่างต่อเนื่อง ปรับบทบาทอาจารย์ผู้สอนใหเ้ป�นผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน และ 4) ด้านทรัพยากร

สนับสนุนการเรียนรู้ มีการสำรวจข้อมูลทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัล สามารถตรวจสอบ

และใช้งานได้ตลอดเวลา มีการบูรณาการการใช้งานร่วมกัน วางแผนจัดสรรงบประมาณด้านทรัพยากรให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุดในแต่ละป� ซึ่งอาจารย์พยาบาลสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

นักศึกษาพยาบาลหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตให้มีทักษะการคิดและแก้ป�ญหาในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้

การพยาบาลที่มีประสิทธิภาพโดยการสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้

และนวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง 
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Teaching and Learning for Enhancing 21st  

Century Thinking Skills of Nursing Students  
Siriporn Sawangchit* 

Somchit Sinthuchai** 

ABSTRACT 
 The teaching and learning for nursing students in higher education is very significant 
to produce nursing graduates with the desired characteristics, skills, and competencies. 
Currently, students must confront challenging and complex clinical problems. Therefore, it 
is essential to cultivate 21st-century thinking skills, particularly decision-making abilities that 
allow for solving complex problems in context. This article aims to propose teaching and 
learning management strategies that promote 21st-century thinking skills, benefiting both 
lecturers and educational institutions in effectively applying these strategies to teaching 
nursing students in the Bachelor of Nursing program. From literature review, factors affecting 
the development of 21st-century thinking skills can be categorized into internal and external 
components, including students themselves, curriculum, instructors, and learning support 
resources. To develop thinking skills, all four aspects are recommended to 1) support 
students in building confidence in their learning, inspire them, and organize appropriate 
active learning activities; 2) design a creative curriculum that emphasizes student-centered 
teaching and selects learning management formats suitable for students; 3) continuously 
develop the potential of instructors to enhance their teaching skills and capabilities, adjusting 
their roles to become teaching experts; 4) survey and integrate digital learning support 
resources that can be accessed and utilized at any time, planning budget allocations for 
these resources to ensure maximum efficiency each year.  Nursing teachers could apply 
these strategies to effectively develop thinking skills and decision-making skills for nursing 
students by encouraging self-directed learning, analytical and synthetic knowledge, and 
continuous innovation.  
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บทนำ 

การเรียนรู ้และกรอบแนวคิดเพ ื ่อการ

เร ียนร ู ้แห ่งศตวรรษที ่  21 เป �นการกำหนด

แนวทางเพื ่อเสร ิมสร้างประสิทธิภาพในการ

จัดการเร ียนรู้ 1 การจัดการศ ึกษาต ้องสร ้ าง

หลักสูตรและมีกระบวนจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้

ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักการคิด วิเคราะห์ 

สังเคราะห์องค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมใหม่

อย่างต่อเน่ือง2 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป� (พ.ศ. 2561-2580) 

ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เน้นด้านการพัฒนา

และเสร ิมสร ้างศ ักยภาพทุนมน ุษย ์ (Human 

Capital) ที่มีเป้าหมายการพัฒนามนุษย์ในทุกมิติ

และทุกช่วงวัยให้เป�นคนดี เก่ง มีคุณภาพและสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ ต้องมีทักษะและคุณลักษณะ

พื้นฐานของพลเมืองไทยและคุณลักษณะที่จำเป�น

ในศตวรรษที่ 213 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่13 พ.ศ. 2566– 2570 การปรับเปลี่ยน

โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศสู่ฐานนวัตกรรม 

ที่มีแนวโน้มความต้องการทักษะที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อาทิ ความรอบรู้

ด ้านดิจิทัล การจัดการข้อมูล ป�ญญาประดิษฐ์ 

รวมถึงทักษะที่เทคโนโลยีไม่สามารถทดแทนได้ 

โดยเฉพาะทักษะทางพฤติกรรม อาทิ ทักษะ

มนุษย์ การคิดเชิงวิพากษ์ การทำงานเป�นทีม 

หรือความคิดสร้างสรรค ์ แนวทางในการปรับปรุง

แผนด้านการอุดมศึกษาเพื ่อผลิตและพัฒนา

กำลังคนของประเทศต้องใช้รากฐานแห่งปรัชญา

ในการตั้งคำถามแล้วค้นหาคำตอบที ่มีเส้นทาง

การเรียนรู้ที่หลากหลายและยืดหยุ่น (Flexible 

Learning Pathways) พร้อมการพัฒนาท ักษะ

เพื่อเตรียมพร้อมสู่อนาคต (Transversal Skills) 

ในการปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลง การคิด

วิเคราะห์เชิงวิพากษ์และเชิงนวัตกรรม (Critical 

and Innovative Thinking) ทักษะการสื ่อสาร

และมนุษยสัมพันธ์ (Inter – Personal Skills) 

เช่น การส่ือสาร การจัดระบบ การทำงานร่วมกับ

ผ ู ้อ ื ่น เป �นต ้น ท ักษะภายในจ ิตใจ ( Intra – 

Personal Skills) เช่น การมีวินัย กระตือรือร้น 

อุตสาหะ แรงจูงใจในตนเอง ความเป�นพลเมือง

โลก (Global Citizenship) เช ่น ความอดทน 

การเป�ดกว้าง ความเคารพในความหลากหลาย 

การเข้าใจในความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม 

เป�นต้น และการรู้เท่าทันสื่อและข้อมูล (Media 

and Information Literacy) เพื่อนำไปสู่การเป�น

พลเมืองที่มีองค์ความรู้และทักษะศตวรรษที่ 21 

(21st Century Skills) มุ ่งเน้นการคิดวิเคราะห์

อย่างมีวิจารณญาณ มีความคิดในการสร้างและ

พัฒนาสิ่งใหม่ที ่มีคุณค่า ให้เท่าทันกับแนวโน้ม

การเปลี ่ยนแปลงที่สำคัญของโลกในมิติต่าง ๆ 

โดยสามารถนำองค ์ ความร ู ้ และท ักษะไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และต่อยอดในการ

เพิ ่มผลิตภาพ เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาประเทศ

อย่างยั่งยืนในทุกมิติ 4 

สืบเนื ่องจากพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาต ิ พ .ศ.2562 กำหนดให้ม ีการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในรูปแบบของ

การเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะ

การคิดขั้นสูงคือทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และทักษะในการแก้ป�ญหา สามารถสร้างความรู้

ด้วยตนเอง ฝ�กทักษะกระบวนการคิด การจัดการ

สถานการณ์และประยุกต์ความรู้มาใช้แก้ป�ญหา

แบบมีส่วนร ่วม มีการแลกเปลี ่ยนข ้อมูลและ
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ความรู้ ความคิดและประสบการณ์ส่งผลให้ผู้เรียน

ได ้พ ัฒนาท ักษะการค ิดและเก ิดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู ้ การศึกษาระดับอุดมศึกษาได้

กำหนดให ้นำแนวทางการปฏิบ ัติตามกรอบ

มาตรฐานระดับอุดมศึกษามาประยุกต์ใช้เป�นแนว

ทางการวางแผนอย่างมีระบบ พัฒนาบุคลากร

ทา งการ ศ ึ กษา ให ้ม ี ข ี ดค วามสามารถ จัด

กระบวนการ เ ร ี ยนการสอนสอดคล ้อง กับ

เทคโนโลยีและวิทยาการสมัยใหม่ โดยเน้นผู้เรียน

เป�นสำคัญ จัดทำหลักสูตรและจัดการเรียนการ

สอนให้มีทักษะการวิเคราะห์ในการเรียนการสอน

ทุกระดับและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 5 

ซ ึ ่งสอดคล้องกับที ่ World Economic 

Forum ได้กล่าวถึง 10 ทักษะจำเป�นที่ผู้เรียนต้อง

ม ี ได ้แก ่  1. ท ักษะการแก ้ป �ญหาท ี ่ซ ับซ ้ อน 

(Complex Problem Solving) การใช ้ความรู้

ทักษะประสบการณ์จัดการป�ญหาอย่างเป�นระบบ 

2. ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) 

กระบวนการพิจารณาโดยใช้ข ้อมูลช ่วยการ

ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 3. ทักษะความคิดเชิง

สร้างสรรค์ (Creativity) มีการคิดริเริ่มวิธีการใหม่ๆ

เพื ่อแก้ป �ญหาหร ือพัฒนาวิธ ีการทำงานให ้ มี

ประสิทธิภาพ 4. ทักษะการประเมินและตัดสินใจ 

(Judgement Decision Making) มีความสามารถ

ในการย่อยข้อมูลแล้วแปลงเป�นรูปแบบใหม่ใช้

กระบวนการพิจารณาอย่างเป �นระบบในการ

ต ัดสินใจ 5. ท ักษะการบร ิหารจัดการบุคคล 

(People Management) เกิดภาวะผู้นำ และมี

ความสามารถในการจัดการ 6. ทักษะการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้ดี (Coordination with others) 

มีการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพและมีทักษะการ

ทำงานเป �นท ีม 7. ความฉลาดทางอาร ม ณ์ 

(Emotional Intelligence) มีความเห็นอกเห็น

ใจ และความอยากรู ้อยากเห็นซึ ่งเป�นป�จจัยที่

สำค ัญในการพ ิจารณาผ ู ้บริหารในอนาคต  

8. การบริการที่ดี (Service Orientation) คอืการ

ให ้ความสำค ัญในการให ้บร ิการและความ

ช่วยเหลือ 9. ตอ่รองเป�น (Negotiation) สามารถ

สื่อสารเพื่อการต่อรองให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน

การทำสิ่งต่างๆ และถูกต้องตามหลักเหตุผล 10. 

ม ี ความย ืดหย ุ ่ นทา งค วามค ิด  (Cognitive 

Flexibility) มีความสามารถสลับ/เปล่ียน/โยกให้

ถ ูกหร ือตรงกับความท้าทาย6 จาก 10 ทักษะ      

ที่กล่าวไว้ข้างต้นมีอยู่ 4 ทักษะการคิดที่สำคัญ

สำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 1. ทักษะ

การแก้ป�ญหาที ่ซ ับซ้อน 2. ทักษะการคิดเ ชิง

วิพากษ์ 3. ทักษะความคิดเชิงสร้างสรรค์ และ    

4. ทักษะการประเมินและตัดสินใจ นอกจากน้ี

ท ักษะการค ิดเช ิงว ิพากษ์ (Critical Thinking) 

เป �น  1 ใน 5 ท ั กษะท ี ่ บ ุ คลากร ในองค ์ กร

จำเป�นต้องมีแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลที่อาศัย

การขับเคลื่อนด้วยข้อมูลที่มีอยู่เป�นหลัก (Data 

driven mindset)  ท ี ่ ท ำ ให ้บ ุ คคลในองค ์ กร

ตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลซ่ึงมีหลายระดับได้ 

การจ ัดการเร ียนการสอนหล ักส ู ต ร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต เป�นการจัดการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตทางการพยาบาล

ที ่ม ีค ุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที ่พึง

ประสงค์เพื ่อทำหน้าท ี ่ให้บร ิการด ้านสุขภาพ

อนามัยแก่สังคม การจัดการเรียนการสอนจึงต้อง

มีการเปลี ่ยนแปลงให้สอดคล้องตรงตามความ

ต้องการของผู้รับบริการและพยาบาลต้องเผชิญ

กับป�ญหาทางคลิน ิกท ี ่ท ้ าทายและซ ับซ ้ อน 

จำเป�นต้องมีทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 ที่เป�น
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ก า ร ค ิ ด ต ั ด ส ิ น ใ จแก ้ ป � ญห าท ี ่ ซ ั บซ ้ อน ให ้

เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อช่วยให้นักศึกษา

พยาบาลมีทักษะการคิดและตัดสินใจเพื่อให้การ

พยาบาลผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน

การจัดการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์    

จึงต้องจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

ทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 ที่มีประสิทธิภาพ

ตั้งแต่เป�นนักศึกษาพยาบาล โดยเป้าหมายสูงสุด

ของการพัฒนาการคิดของผู้เรียนเพื่อให้เก ิดผล

ลัพธ์ที่ดีต่อผู้รับบริการ 

ป�จจัยและองค์ประกอบที ่มีผลต่อการพัฒนา

ทักษะการคิดในศตวรรษท่ี 21 

ป �จจ ั ยและองค ์ประกอบท ี ่ม ี ผลต่อ        

การพัฒนาทักษะการคิด ประกอบด้วย พื้นฐาน

ครอบครัวพื ้นฐานความรู ้ ประสบการณ์ช ี วิต    

การทำงานของสมอง วัฒนธรรม  จร ิยธรรม    

การรับรู้ สภาพแวดล้อม ศักยภาพทางการเรียนรู้ 

ประสาทรับรู้7 บรรยากาศของความเป�นมิตร

ความสามารถในการปรับตัว ความภูมิใจในตนเอง
8  ป�จจัยและองค์ประกอบที่มีผลต่อการพัฒนา

ทักษะการคิดในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ป�จจัย

ภายใน และป�จจัยภายนอก ดังน้ี 

ป�จจัยภายในท่ีมีผลต่อการพัฒนาทักษะการคิด

ในศตวรรษท่ี 21 คือ ผู้เรียน มีดังน้ี 

1. ระดับสติป�ญญา มีผลทำให้บ ุคคลมี

ความสามารถในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ผู้ที่มี

ระดับสติป�ญญาสูงมักจะมีความสามารถในการ

เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากกว่า

ผู้ที่มีระดับสติป�ญญาต่ำ แต่ถ้าไม่ได้รับการฝ�กฝน

ให้ใช้สมองคิดหรือฝ�กให้สมองคิดซับซ้อน ก็จะทำ

ให้บุคคลนั้นไม่ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพที่มี

อยู่9 

2. ศกัยภาพทางการเรียนรู้ ผู้เรียนแต่ละ

คนมีศักยภาพการรับรู ้ การประมวลข้อมูลที่

ต ่างกันส่งผลให ้คนคิดไม่เท ่ากัน แม้ว ่าจะมี

ประสบการณ์เหมือนกันก็ตาม 

3. พื้นฐานความรู ้  การเรียนที่ ได ้มา

จากการกล่ันกรองและเก็บความรู้ที่ ส่งผลต่อ

วิธีคิดตลอดจนแนวทางแก้ป�ญหาต่างๆ 

4. ประสบการณ์ชีวิตที ่ผ่านมาการมี

หลากหลายประสบการณ์ย่อมมีวิธีการคิดที ่

หลากหลาย 

5. แรงจูงใจตัวผู้เรียน เป�นป�จจัยสำคัญที

จะขับเคลื่อนการพัฒนาความคิดของบุคคลเกิด

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ ถ้าผู้เรียนอยากเรียนและ

เต็มใจพร้อมที่จะเรียน การคิดจะเป�นไปได้ง่ายและ

เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  

ป�จจัยภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาทักษะการ

คิดในศตวรรษท่ี 21 

ประกอบด้วย 3 ด้านได้แก่ด้านหลักสูตร 

ด้านผู ้สอน และด้านทรัพยากรสนับสนุนการ

เรียนรู้ ดังน้ี 

ด้านหลักสูตร  

หลักสูตร ประกอบไปด้วยการออกแบบ

การเรียนการสอน การวิเคราะห์เป้าหมายความ

ต้องการของหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา 

และการจัดการศ ึกษา การออกแบบกำหนด

เป้าหมาย/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กำหนดหัวข้อ

การเร ียนร ู ้  บทเร ียนหร ือหน่วยการเร ียนรู้

จัดลำดับก่อน/หลัง แนวทางการจัดการเร ียนรู้

ข อ ง แต ่ ล ะ หน ่ วย / แผนและแนวทา งการ

ประเมินผลตลอดจนเลือก/ระบุสื่อการเรียนการ

สอนนำมาใช้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดในศตวรรษ

ที่ 21 
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ด้านผู้สอน 

ผ ู ้ สอนเป �นผ ู ้ อ อกแบบการ เ ร ี ย นรู้               

ผู้แนะนำ และอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาองค์ความรู้ได้ด ้วย

ตัวเอง คุณลักษณะสำคัญของผู้สอนมีดังน้ี 

1. ผู้สอนมีเทคนิคการสอนคือกลวิธีที่

ใช้เสริมกระบวนการขั้นตอน วิธีการ เพื่อช่วย

ให้กระบวนการหรือการกระทำน้ันมีคุณภาพและ

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 10 

2. ผู ้สอนมีความสำค ัญในการสร ้าง

สภาพการณ์ให้เกิดการเรียนรู ้ สภาพการณ์ที่

ก่อให้เกิดการเรียนรู ้เพราะการเรียนรู้ใดก็ตาม   

ถ้าผู้เรียนเรียนรู้ภายใต้บริบทที ่เหมาะสม และ

เอ้ือต่อการเรียนรู้และกระทำอย่างต่อเน่ืองจะทำ

ให้เร ียนรู ้ได้เร ็วขึ ้น ผู ้ การที ่ผู ้เร ียนจะพัฒนา

ความสามารถในการคิดขึ้นอยู ่กับองค์ประกอบ

ต ่างๆ เช ่น ความพร ้อมของบ ุคคล เจตคติ         

การฝ�กหัด การให้แรงเสริม การรับรู้ผลการเรียน 

3. ผู ้สอนกระตุ ้นให้เกิดบรรยากาศใน

การเรียนรู้ทำให้ผู้เรียน เต็มใจ พร้อมที่จะเรยีน7 

บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในการเรียนจะ

เป�นตัวกระตุ้นที่สำคัญต่อการเรียนรู้ วิธีการคิด

ของผู้เรียน  

ด้านทรัพยากรท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ 

ทรัพยากรที่สนับสนุนการเรียนรู้ หมายถึง 

ส่ิงที่เอ้ืออํานวยความสะดวกต่อการเรียนการสอน 

ผู ้สอนและบุคลากรสายสนับสนุนที ่เก ี ่ยวข ้อง 

แหล่งการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้แสวงหาข้อมูล

หรือประสบการณ์ที ่เกี ่ยวข้องกับสิ ่งที ่เร ียนรู้9 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล ห้อง

สำหรับค้นคว้าด ้วยตนเอง ห้องคอมพิวเตอร์ 

รวมทั ้งระบบเครือข่ายที ่สามารถเข้าถึงได้และ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที ่ตอบสนองความ

ต้องการผู้เรียน 

แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื ่อตอบสนองการ

พัฒนาทักษะการคิดในศตวรรษท่ี 21 ด้านเรียน 

หลักสูตรผู ้สอนและทรัพยากรสนับสนุนการ

เรียนรู้ 

ด้านผู้เรียน 

1. นักศึกษาพยาบาลที่มีระดับสติป�ญญา

แตกต่างกัน มีความสามารถในการเรียนรู้แตกต่าง

กันการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เร ียนเป�น

ศูนย์กลาง (Student - center) และการใช้แนวคิด

การ เ ร ี ยนร ู ้ แบบร ่ วมม ื อก ั น  (Cooperative 

Learning) ระหว่างผู ้เร ียนที ่มีความแตกต่างกัน     

ในการเร ียนร ่วมกัน ด ้านการทำกิจกรรมกลุ่ม       

การมอบหมายงาน11 โดยจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม

ทักษะการคิดด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนได้

ดำเนินการให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ผู ้เร ียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติท ักษะ    

การพยาบาล ได้พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์

และความสามารถในวิธีการเรียนรู้ แสดงออกถึง 

ความต้องการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ที่ตนเอง

สนใจ12 การลงมือปฏิบัติและได้ร ่วมทีมในการ

เรียนรู ้ ซึ ่งเป�นตัวแปรที ่มีผลมากกว่าความรู้

พื้นฐานของผู้เรียนและสูงกว่าผลสัมฤทธ์ิในอดีต 

2. ผู้เรียนแต่ละคนมีศักยภาพการรับรู้ 

การประมวลข้อมูลที ่ต่างกัน ภายหลังการจัด

ก ิ จ กร ร มการ เ ร ี ย น การ ส อ น  ค ว ร ม ี ก า ร

มอบหมายงานให ้ ก ั บผ ู ้ เร ียนสร ุปบทเร ียน      

เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ใ ห ้ ก ั บ ต น เ อ ง 

(Constructivism) เพื่อให้เกิดความคงทนในการ

รับรู ้ในระยะยาว13 การจัดการเรียนการสอน  

โดยใช้แผนที ่มโนทัศน์ (Concept mapping) 



 

70 Journal of Public Health Nursing                                         September – December 2024 Vol. 38 No.3 

ช่วยให้ผู้เรียนจัดระบบเนื ้อหาสาระที ่ได้เร ียนรู้ 

จัดลำดับและเชื ่อมโยงความสำคัญของแต ่ละ  

มโนทศัน์ได ้

3. ผู้ เรียนมีความสนใจใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการเรียนมากว่าการสอนในรปู

แบบเดิม ควรให้ผู ้เร ียนค้นคว้าหาความรู ้จาก

แหล่งต่างๆ แล้วผู้สอนคอยให้ความช่วยเหลือใน

การค้นคว้าหรือเป�นผู้ร่วมเรียนรู้ (Co-Learner) 

ผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน

ผ่านวิธีการต่างๆ นำเทคโนโลยีและความรู ้มา

แลกเปลี่ยนกับเพื่อนในห้องเรียน ส่งเสริมการใช้

สื ่ออิเล็กทรอนิกส์เพ ื ่อการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง 

ผู้สอนต้องมีความสามารถในการคัดเลือกเนื้อหา

ความรู้ที่ทันสมัยและเป�นประโยชน์ต่อผู้เรียนผ่าน

สื ่อเทคโนโลยี14  ซึ ่งการเรียนรู ้ที ่ด ีเกิดจากการ

สร้างพลังความร ู ้ด ้วยตนเองของผู ้เร ียน หาก

ผู ้ เร ียนมีโอกาสได ้นำความคิดของตนเองไป

สร้างสรรค์ชิ้นงานโดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่

เหมาะสม จะทำให้ความคิดนั ้นเป�นรูปธรรมที่

ชัดเจน ความรู้ที่สร้างขึ้นจะมีความหมายและอยู่

คงทนต่อผู้เรียน สามารถถ่ายทอดให้ผู้อื่นเข้าใจ

ความคิดของตนได้ดี และยังเป�นฐานให้ผู ้เร ียน

สามารถสร้างความรู้ต่อไปอย่างไม่มีที่ส้ินสุด 

4. ประสบการณ์ชีวิต พื ้นความรู ้ ในการ

เร ี ยนว ิ ชาทางการพยาบาล ผ ู ้ เร ี ยนย ั งไม ่ มี

ประสบการณ์หรือเป�นเรื่องที่ซับซ้อนใช้รูปแบบการ

สอนแบบกรณ ีศ ึ กษาท ี ่ ม ี ความใกล ้ เค ี ยงกับ

ชีว ิตประจำวัน การให ้ค ุณค ่านอกเหนือจาก

ห ้องเร ียน (Value beyond school)  ผ ู ้ เ ร ียน

สามารถเชื ่อมโยงประสบการณ์การเรียนรู ้ กับ

สภาพจร ิงภายนอกห้องเรียนได ้ ประย ุกต์ใน

สถานการณ์จริง การสะท้อนคิด ซึ่งรูปแบบการ

เรียนรู ้มีหลักการคือ มุ ่งเน้นให้ผู้เร ียนเกิดการ

ค้นพบ หาคำตอบของสิ่งใหม่ๆ จากสถานการณ์

ป�ญหาที่มีความท้าทาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ

เชื่อมโยงความรู ้ผสมผสานการคิด15  เพื่อสร้าง

องค์ความรู้ในเรื่องที่ขาดประสบการณ์หรือไกลตัว 

กรณีศึกษาแบบสถานการณ์ (Situation case) 

เป �นกรณีศ ึกษาที ่ เสนอข ้อมูล การเล ่าเร ื ่อง

เหตุการณ์ให้เห็นสภาพความเป�นจริงและป�ญหาที่

เกิดขึ้น อาจเป�นเรื่องจริงหรือสมมติขึ้น เพื่อมุ่ง

แก้ป �ญหาโดยใช้ฝ �กการวิเคราะห์สาเหต ุของ

ป�ญหาร่วมกันแสดงอภิปรายและความคิดเห็นใน

การแก้ป�ญหาเพื่อให้มีความรู้และสามารถนำส่ิงที่

เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้จริง 16 

5. การสร้างแรงจูงใจสู่แรงบันดาลใจ

โดยมีการปรับกระบวนทัศน์ ของอาจารย์

ผู ้ สอน บุคลิกภาพเป�นกัลยาณมิตร สื ่อสาร

ทางบวก ชมเชย ให้กำลังใจ ออกแบบการสอน

เป�ดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการ

จ ัดการเร ียนร ู ้  (Cooperative) ทำให ้ เก ิดการ

ยอมรับร่วมกันทั้งผู ้เร ียนและผู้สอน ด้วยวิธีการ

สอนโดยการระดมสมอง (Brain-storming) เป�น

กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกคนได้แสดงความ

คิดเห็น มีข้อเสนอแนะในการแก้ป�ญหาให้มากที่สุด 

มีการอภิปราย ทบทวนความคิดทั ้งหมด17 การ

สร้างแรงจูงใจดังกล่าวมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิด

ความภูมิใจในคุณค่าตนเอง 

6. ก า ร พ ั ฒ น า ว ิ ธ ี ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ

แ ก ้ ป � ญ ห า ท ี ่ ซ ั บ ซ ้ อ น ใ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ

สถานการณ์ ได ้ อย ่ า งมี ว ิจารณญาณโดยใช้ 

รูปแบบการคิด ได้แก่ การมองป�ญหาในมุมมอง

ต ่างๆ ค ิดว ิ เคราะห ์มองหาความเป �นไปได้        

เพื่อหาทางออกที่แก้ป�ญหาตอบโจทย์สถานการณ์
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และรูปแบบการคิด การคิดวิเคราะห์ เพื่อหาข้อดี 

ข้อเสียของวิธ ีการต่างๆ ให้ครอบคลุมทุกมิติ    

เพื่อตัดสินใจเลือกวิธีการที่ดีที่สุด ใช้วิธีการสอน

แบบป�ญหาเป�นหลัก  

7. นักศึกษาพยาบาลที่มาเรียนจากการ

ผลักดันจากครอบครัว ไม่ใช่ความต้องการของ

ตนเอง อาจให้ขาดแรงจูงใจในการที่จะเรียนรู้และ

พัฒนาทักษะการคิด ควรออกแบบการดูแลของ

อาจารย ์ท ี ่ ป ร ึ กษาให ้ เป �นผ ู ้ แนะแนวทาง 

(Guide/Coach) เพื่อสร้างเจตคติและแรงบันดาล

ใจในการประกอบว ิ ชาช ีพพยาบาลอย ่ า ง

ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์  ท ั กษะ สร ้ า ง แ ร งบ ั นด าล ใ จ

ประกอบด้วย 1. ท ักษะ Facilitator / Coach    

2. ทักษะการออกแบบ  3. ทักษะการสร้างแรง

บ ันดาลใจ 4.ท ั กษะ  Student Engagement      

5.ทักษะการตั้งคำถาม 6.ทักษะการประเมินและ

ใ ห ้ ก า ร ส ะ ท ้ อ น ก ล ั บ แ บ บ ส ร ้ า ง ส ร ร ค์  

(Constructive Feedback) 

8. ผู ้ เร ียนที ่ย ังไม ่สามารถเช ื ่อมโยง

ความรู้ที่มีอยู่เดิมสู่รายวิชาใหม่ ควรจัดการเรียน

การสอนให้มีการเชื่อมโยงประสบการณ์ความรู้

เดิมกับประสบการณ์หรือการเรียนรู้ใหม่ ซึ่งเป�น

หัวใจของการเรียนรู้ตามแนวคิดสรรค์สร้าง

ค ว า ม ร ู ้ โ ด ย การ สะ ท ้ อนค ิ ด  ( Reflective 

Thinking การสร ุปความคิดรวบยอดจากการ

วิเคราะห์โดยใช้เหตุและผล สรุปสิ่งที่ได้เร ียนรู้ 

การสร ุปแนวทางการแก ้ ไขป �ญหาโดย ใช้

ประสบการณ์เดิม18 

ด้านหลักสูตร  

1. พัฒนาหลักสูตรให้มีการออกแบบการ

เ ร ี ยนการสอนแบบย ้อนกล ับท ุ กรายว ิ ช า 

(Backward Design) ที่มุ่งพัฒนาทักษะหลักของ

ผู้เรียนเป�นตัวตั้ง (Core Competency) โดยนำ

เป ้าหมายการเร ียนร ู ้  (Desired Outcomes)   

เป�นตัวตั้ง แล้วกำหนดวิธีการวัดผลและชิ้นงาน 

(Evidence of Understanding) ที่สามารถบอก

ว ่าผ ู ้ เ ร ียนได ้บรรล ุผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้แล้ว           

จ ึงออกแบบกิจกรรมการเร ียน ( Instruction) 

เพ ื ่อให ้ผ ู ้ เ ร ียนได ้สมรรถนะตามที ่ รายวิชา    

กำหนด19 และในระดับหลักสูตร 

2. ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ในแต่ละรายวิชาให้ผู ้เรียนปฏิบัติกิจกรรมการ

เร ียนร ู ้ด ้วยตนเอง (Active Learning) ม ีการ

จัดการเร ียนร ู ้แบบกลับทาง (Flip learning) 

ร่วมกับการเรียนรู้แบบนำตนเอง (Self-directed 

Learning) โดยก่อนเข้าเรียนให ้ผ ู ้เร ียนศ ึกษา

เน้ือหาค้นคว้าด้วยตนเองมาก่อนล่วงหน้าแล้วนำ

ความรู้มาทำกิจกรรม สร้างชิ้นงานในชั้นเรียน

ช่วยลดเวลาในการบรรยายเน้ือหาในช้ันเรียนลงทำ

ให ้ผ ู ้ เร ียนมีเวลาฝ�กปฏิบ ัต ิและสร ้างช ิ ้นงาน       

มากขึ้น20 การมอบหมายงานให้กับผู้เรียนสืบค้น

โดยยังไม่มีการบรรยาย เป�นการสร้างความท้า

ทายต่อการเรียนของผู้เรียน ยกตัวอย่างจากการ

สะท้อนการเรียนรู้ ในการสอนเรื่อง การจัดการ

เรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป�นสำคัญที่ว่า“…การ

ไม่มีเอกสารมาให้อ่าน ครูไม่บรรยายให้ฟ�งก่อน 

แต่ให้หาวิธีเอาความรู้จากโจทย์ที ่ครูตั้งให้เป�น

เรื่องที่สนุกและท้าทายมาก….”สะท้อนให้เห็นถึง

ความพยายามและความต ั ้งใจที ่ จะแสวงหา

คำตอบของผู้เรียนซ่ึงส่งผลให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้

ความเข้าใจในส่ิงที่เรียนด้วยตนเอง21 

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินผลอัตโนมัต ิผ ่านส่ืออิเล ็กทรอน ิกส์ 

(E-Learning) ในรายวิชาพืน้ฐานหรือวิชาทางการ
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พยาบาลที ่สามารถศึกษาและทบทวนได ้ด ้วย

ตนเองเพื ่อให้ผู ้เร ียนมีความรับผิดชอบในการ

พัฒนาตนเองตลอดเวลาและเกิดทักษะในการคิด

ตัดสินใจ 

ด้านผู้สอน 

1. พัฒนาเทคนิคการสอนแบบต ่างๆ 

ให้กับอาจารย์ผู ้สอนและมีการติดตามผลการ

นำไปใช้อย่างต่อเน่ือง การสร้างระบบ Coaching 

โดยให้ผู้สอนที่มีความเช่ียวชาญการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกเป�นผู้ฝ�กปฏิบัติให้กับผู้สอนที่ยังขาดความ

ชำนาญโดยใช้ส่วนผสมทางการศึกษาระหว่าง 

Lecture-based Learning ก ั บOnline-based 

Learning ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

( Professional Learning Community : PLC)19

รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้กับผู้สอนมีการให้รางวัล

สำหร ับผู ้สอนท ี ่ม ีนวัตกรรมด ้านการศ ึ กษา          

ที่สามารถจัดการเรียนรู้ได้ผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์

ข อ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ( Desired Outcomes of 

Education : DOE Thailand)22 โดยเทคนิคการ

จัดการเรียนรู ้เพื ่อเสร ิมสร้างแรงจูงใจในการ

พัฒนาทักษะการคิด23  เช่น 

1.1 Experiment Based 

Approach ได ้แก ่  เทคน ิคการสร ้างความรู้  

(Constructivism) การเรียนรู้เชิงประสบการณ์

จร ิ ง (Experimental Instruction) ท ำ ให ้ เ กิ ด

ความสร ้างสรรค์ในการนำประสบการณ์ของ

ผู้เรียนจากการเรียนรู ้ในชั ้นเรียนและแหล่งฝ�ก

ปฏิบัติ มาผสานกับสิ ่งที ่สนใจค้นคว้าเพิ ่มเติม

นำไปเช่ือมโยงต่อยอดความรู้ที่มีอยู่พัฒนาทักษะ

การคิดการสืบค้นข้อเท็จจริงอย่างมีเหตุผล 

 

1.2 Cooperative Based 

Approach เ ป � นกา ร เ ร ี ย นร ู ้ แ บบ ร ่ ว ม ม ื อ 

(Cooperative Learning) ได้แก่ รูปแบบ Jigsaw 

รูปแบบ STAD (Student Teams-Achievement 

Division) แ ล ะ  ร ู ป แ บ บ  LT (Learning 

Together) ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ แ บ บ บ ู ร ณ า ก า ร 

(Integration) ทำให้ผู ้เร ียนมีความรับผิดชอบ    

ในการเรียนรู ้ระหว่างบุคคล ทักษะการทำงาน

กลุ่มย่อยได้เรียนรู้ในการทำงานร่วมกันช่วยให้การ

ทำงานกลุ่มมีประสิทธิภาพและสำเร็จเกิดความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

1.3 Technology Based 

Approach ได ้แก ่การจ ัดการเร ียนร ู ้ โดย ใ ช้

เทคโนโลยีผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะการใช้เทคโนโลยี

ในการสร้างความรู้และพัฒนางานใช้เทคโนโลยี

กับการวิเคราะห์ป�ญหาและการทำงานเป�นทีมมี

ทักษะการสืบค้น คัดกรองและเลือกใช้องค์ความรู้

ได้อย่างเหมาะสม 

1.4 Individual Based 

Approach ได้แก่การศึกษาเป�นรายบุคคล 

( Individual Study) ได้แก่ เทคนิค Concept 

Mapping เทคนิค Learning Contracts เทคนิค 

Know-Want-Learned เทคนิคงานกลุ่ม (Group 

Process) การเรียนรู้โดยใช้สมองเป�นฐาน (Brain-

Based Learning) การสอนตามทฤษฎีพหุป�ญญา

เป�นการส่งเสริมความสามารถรายบุคคลสามารถ

ปรับใช้ได้หลายสถานการณ์ตามแต่ละบุคคล

ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นการเรียนรู้ในห้องเรียนได้

เหมาะกับเด ็กแต ่ละคนได ้ผลลัพธ์ผ ู ้ เร ียน มี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์รายบุคคล 
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1.5 Problem Based Approach 

การจัดการเรียนรู ้ใช้ป�ญหาเป �นฐาน (Problem 

Base Learning) แบบใช ้กรณีศ ึกษาเป � นฐ าน 

(Case Based Learning) แบบใช้โครงงานเป�น

ฐ า น  (Project-Based Learning) แ บ บ ว ิ จั ย       

เ ป� น ฐ า น  (Research Based Learning)          

แบบชุมชนเป�นฐาน (Community study Based 

Learning) ช่วยในการพัฒนาทักษะทางความคิด

สร้างสรรค์ของผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา

มีทักษะการคิดแก้ป�ญหาอย่างมีเหตุผลมีการคิด

เป �นระบบ ม ีความค ิดย ืดหย ุ ่นสามารถคิด          

หาคำตอบได้หลายทิศทาง 

1.6 การจ ั ดการ เ ร ี ย นร ู ้ แ บบ

ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) เกิด

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับ

ผู้เรียนเป�นการเสริมสร้างบรรยากาศและชุมชน

แห่งการเรียนรู ้ภายในห้องเร ียนเกิดความคิด

คล่องตัวในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์แต่ละบุคคล 

2. พ ัฒนาผ ู ้สอน อาจารย ์พยาบาล 

สนับสนุนให้ศึกษาต่อยอดและอบรมเกี ่ยวกับ

เทคนิค รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที ่ มี

ความเหมาะสมกับผู้เรียน เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ  

3. พัฒนาผู ้สอนในด ้านการจัดทำสื ่อ

ก า ร สอนแ ละ อ ุ ป กร ณ ์ ก า ร เ ร ี ย นร ู ้ ใ ห ้ ม ี             

ความหลากหลายและสอดคล้องกับบริบทของ

รายวิชาให้มีความเพียงพอและพัฒนาให ้เป�น

ทร ัพยากร(Material)การสอนส ่วนรวมของ

สถาบันการศกึษาน้ัน 

 

 

 

 

ด้านทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. ยกระดับบุคลากรในหน่วยงานด้าน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีศักยภาพใน

การปฏิบัติงานทั้งในด้านการสร้าง การบำรุงรักษา

และการแก้ไขป�ญหาเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศและ

วัสดุอุปกรณ์ให้มีความทันสมัยและเพียงพอในการ

ใช้งาน 

2. อบรมพัฒนาบุคลากรผู ้สอนให ้ มี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และสิ่งสนบัสนุนการเรียนการสอนในการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกและพัฒนาทักษะการคิดในศตวรรษที่ 

21 เช ่น การพ ัฒนาระบบฐานข ้อมูลความรู้  

(Knowledge) ในรูปแบบ Big Data การนำ VDO 

สื่อการเรียนรู้ที่เกี ่ยวข้องลงในระบบ E-Learning 

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถศกึษา เรียนรู้ และมีช่องทาง

ในการเข้าถึงข้อมูลเพิ่มมากขึ้น 

3. บร ิหารจัดการเพื ่อประสานความ

ร ่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการระดม

งบประมาณและทำข้อตกลงความร่วมมือในการ

ใช้ทรัพยากรที่ขาดแคลนร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

บทสรุป 

มีการกำหนดนโยบายเพื ่อให ้เก ิดความ

ต่อเน่ืองและยั่งยืนในการพัฒนาตัวผู้เรียน อาจารย์

ผู ้สอน การจัดหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้ 

และทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ รวมทั ้งควร

กำหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงาน

ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมที ่เปลี ่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วในป�จจุบัน ซึ่งจะทำให้เกิดประโยชน์

กับตัวผู้เรียน อาจารย์ผู้สอน ดังน้ันหน่วยการศึกษา

ควรวางแผน ปรับปรุง การจัดการเรียนรู้ 
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1. ด้านผู้เรียน จัดการศึกษาที่ส่งเสริม

ศักยภาพในการเรียนรู้  และแสวงหาความรู้

เพื่อเป�นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยสนับสนุนให้

ผู้เรียนมีความม่ันใจในการเรียนรู้สร้างแรงบันดาล

ใจในการเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เชิงรุกที่

เหมาะสมให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มีความคงทน

อยู่ในกระบวนการเรียนต้องการตดิตามกิจกรรม

การเรียน และควรทำอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่เข้าเรียน

จนสำเร็จการศึกษาเพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้

ความรู ้ได้เต็มประสิทธิภาพอย่างต่อเนื ่องและ

เช่ือมโยงทุกรายวิชา 

2. ด้านหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ควร

ออกแบบการเรียนการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 

( Creative Learning Management)  เ ล ื อ ก

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับ

ผู้เรียน เน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ จัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการโดยใช ้ E-Learning เข ้ามาใช ้ ใน         

การสอนแบบห้องเร ียนกลับทาง (Fl ipped 

Classroom) การจ ัดการเร ียนการสอนใช้         

การเรียนรู้ตามสภาพจรงิ (Authentic Learning) 

โดยการใช ้สถานการณ์จำลองเสม ื อนจริ ง 

( Simulation-Based Learning)  ก า ร เ ร ี ย น รู้      

โดย ใช ้ กรณ ีศ ึ กษา (Case Based Learning)     

การจัดการเรียนรู้ใช้ป�ญหาเป�นฐาน (Problem 

Based Learning) เพ ื ่อพ ัฒนาท ักษะการคิ ด

นักศึกษาพยาบาล  

3. ด้านการพัฒนาศักยภาพผู้สอน ให้พัฒนา

ศ ั กยภาพอาจารย ์ ผ ู ้ สอนให ้ม ีท ั กษะและขี ด

ความสามารถในการสอนส ่ ง เสร ิ ม ให ้ ผ ู ้ ส อน              

มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การเข้าถึงข้อมูล

ในการจัดการเรียนการสอน การปรับตัวให้เร ียนรู้

อย่างทันสมัย โดยมีแนวทางเพิ่มความรู้ความเข้าใจใน

การจัดการเรียนรู ้ที ่มุ่งพัฒนาความสามารถการคิด    

ในศตวรรษที่21 ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน

และกันในกลุ่มของอาจารย์ผู้สอน (Professional 

Learning Community : PLC) สนับสนุน        

ให้ผู้สอนนำเนื้อหาที่สอนไปเผยแพร่ไว้บนระบบ

เครือข่ายเพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสศึกษาเน้ือหาก่อน

เข้าชั ้นเรียน ลดการใช้เวลาในชั ้นเรียน ผู ้สอน

สามารถใช้เวลาในห้องเรียนอธิบายแลกเปลี่ยน

ความรู้และความคิดเห็นกับผู้เรียนได้มากขึ้น  

4. ด้านบทบาทอาจารย์ผู้สอน ส่งเสริม 

ฝ�กอบรมอาจารย์ผู้สอนให้พัฒนาการสอนอย่าง

ต ่อเนื ่อง เป �นผู ้สร ้างบรรยากาศและช ุมชน      

แห่งการเรียนรู้ในชั้นเรียนให้กับผู้เรียนเกิดความ

ตื่นเต้น มีส่วนร่วมคิด มีความกระตือรือร้นและ   

มีพลังในการพยายามหาความรู้ เกิดแรงจูงใจทำ

ให ้การเร ียนสนุก ด ้วยบรรยากาศการเรียนรู้        

ที่ส่งเสริมการคิด ผู้สอนตอบสนองความต้องการ

อิสระของผู้เรียนโดยให้ผู ้เรียนได้มีอิสระในการ

แสดงออกทางความคิด 

5. ด้านทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 

ให้มีการสำรวจข้อมูลทรัพยากรสนับสนุนการ

เรียนรู้ในรูปแบบ Digital และทำการเข้ารหัสใน

ระบบ Cloud เพื่อให้ทุกหน่วยการศึกษาสามารถ

ตรวจสอบและใช้งานได้มีการบูรณาการการใช้

งานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 
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