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ABSTRACT 

 Nursing profession is expected to foster ethical practice. The development of 

ethical behavior of nursing students since entering to a nursing program is necessary. In the 

nursing program, teaching-learning activities in the classroom and field practicums as well 

as in extra activities are intended to promote nursing students’ moral and ethical practice. 

In the classroom, instructors begin with course content analysis for selection of specific 

subjects with ethical and moral dimensions that can be integrated into their teaching 

plans. In nurse practice, students should have activities such as daily pre-post conferences 

to include and maintain ethical practice. Students should also write, analyze, reflect, and 

share their experiences related to ethical issues with other students and their instructors.  

In addition, extracurricular activities that help students to develop their ethical behavior 

and should be ongoing, age-appropriate, moral-reasoning centered, and correspond to the 

realities of society.  If nursing colleges promote ethics in their nursing education, nursing 

graduates will better uphold moral standards. This promotion will serve to decrease 

complaints against nurses in the future. 
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บทนํา 

วิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพท่ีสังคมคาดหวัง

วาเปนผู ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม จากผลการ

สํารวจวิชาชีพตางๆในอเมริกา ป ค.ศ.2012 จํานวน 

22 วิชาชีพและ ป ค.ศ.2014 จํานวน 11 วิชาชีพ 

ผลการศึกษาพบวาวิชาชีพท่ีมีความซ่ือสัตยและมี

จริยธรรมเปนอันดับหนึ่งคือพยาบาล1,2และใน

ประเทศไทยผลการวิจัยและพัฒนาตัวบงชี้คุณธรรม

จริยธรรมพบวากลุม/อาชีพท่ีกลุมตัวอยางเห็นวามี

ระดับคุณธรรมท่ีสําคัญเปนลําดับแรกคือ แพทยและ

พยาบาล3เนื่องจากวิชาชีพพยาบาลตองปฏิบัติ

หนา ท่ี เกี่ ยวของกับมนุษย  ตองทํางานอยาง มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยอาศัยคุณคาของ

วิทยาศาสตรควบคูไปกับคุณคาทางจริยธรรม4 แต

พยาบาลยังพบปญหาขอรองเรียน ซ่ึงปญหาขอ

รองเรียนสวนใหญเปนเร่ืองของความไมพึงพอใจใน

พฤติกรรมบริการของพยาบาล ผู รับบริการมี

ความรูสึกวาไมไดรับบริการตามท่ีคาดหวัง ไมเปนไป

ตามมาตรฐานวิชาชีพ เร่ืองรองเรียนจะเปนเร่ือง

เกี่ยวกับมารยาท กิริยาวาจา ภาษาพูด การสื่อสาร 

การใหขอมูล ปญหาเร่ืองเทคนิคบริการ การดูแล

ผูปวยหนัก การดูแลระหวางคลอด และการดูแลเด็ก 

เปนตน5 หรืออาจเกิดการถูกยุยงสงเสริมใหรองเรียน

จากบุคคลรอบขาง6 

สถาบันพระบรมราชชนก สังกัดกระทรวง

สาธารณสุข เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีผลิตบุคลากร

ทางการพยาบาล ซ่ึงมีวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด

รวม 30 วิทยาลัย ทุกวิทยาลัยมีเปาหมายเพ่ือผลิต

บัณฑิตใหมีอัตลักษณกลาวคือ การบริการสุขภาพ

ดวยหัวใจความเปนมนุษย  ซ่ึ งหมายถึง  การ

ใหบริการท่ีเปนมิตร มีความรัก ความเมตตา ใสใจ

ในปญหาและความทุกขของผู รับบริการและ

ผูเกี่ยวของ ใหบริการตามปญหาและความตองการ

ของผูรับบริการท่ีเปนจริง โดยรับฟงความคิดเห็น

ของผูรับบริการเปนหลัก ซ่ึงแสดงใหเห็นวา สถาบัน

พระบรมราชชนกมีความต้ังใจในการปลูกฝง

นักศึกษาเพ่ือใหเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล

ท่ีมีจริยธรรม เพราะเม่ือสําเร็จการศึกษาเขาสูระบบ

การปฏิบัติวิชาชีพ ตัวผูประกอบวิชาชีพแตละบุคคล 

คือแกนสําคัญท่ีจะตองใสใจและมุง ม่ัน ในการ

ค วบคุ มตน เ อ งด า นพฤ ติ ก ร รมส ว น ตั ว และ

จรรยาบรรณวิชาชีพใหอยูในเกณฑท่ีกําหนดโดย

ความสํานึกและตระหนักถึงเอกลักษณของวิชาชีพท่ี

แสดงออกทางพฤติกรรมอยางผู มี วัฒนธรรม 

จริยธรรมตามการกอกําเนิดของวิชาชีพและตาม

ความคาดหวังของสังคม5 โดยคุณลักษณะของ

พยาบาลคุณธรรมจะตองเปนผูยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตอง

บนพ้ืนฐานทางศีลธรรม วัฒนธรรม มีจริยธรรมใน

การประกอบวิชาชีพ ใหบริการดวยจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพ และปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนตอองคกร

และประชาชน 

 

ความหมายของจริยธรรม 

จริยธรรม หมายถึง หลักความประพฤติท่ีดี

งามเพ่ือประโยชนสุขแกตนเองและสังคมและการ

รูจักไตรตรองวาอะไรควรทําอะไรไมควรทําเม่ือ

เผชิญสถานการณท่ีตองตัดสินใจเลือก7 

พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาล หมายถึง 

การแสดงออกของพยาบาลในการปฏิบัติวิชาชีพ ซ่ึง

อยูบนพ้ืนฐานจริยธรรมทางการพยาบาลท่ีกําหนด

ไวในจรรยาบรรณพยาบาลและกฎหมายขอบังคับ

จริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภ4 
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พยาบาลคุณธรรมจะตองเปนผูยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตอง

บนพ้ืนฐานทางศีลธรรม วัฒนธรรม มีจริยธรรมใน

การประกอบวิชาชีพ ใหบริการดวยจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพ และปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนตอองคกร

และประชาชน 

 

ความหมายของจริยธรรม 

จริยธรรม หมายถึง หลักความประพฤติท่ีดี

งามเพ่ือประโยชนสุขแกตนเองและสังคมและการ

รูจักไตรตรองวาอะไรควรทําอะไรไมควรทําเม่ือ

เผชิญสถานการณท่ีตองตัดสินใจเลือก7 

พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาล หมายถึง 

การแสดงออกของพยาบาลในการปฏิบัติวิชาชีพ ซ่ึง

อยูบนพ้ืนฐานจริยธรรมทางการพยาบาลท่ีกําหนด

ไวในจรรยาบรรณพยาบาลและกฎหมายขอบังคับ

จริยธรรมของผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภ4 
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จริยธรรมที่จําเปนในวิชาชีพพยาบาล  

วิชาชีพพยาบาลมีหลักจ ริยธรรมและ

แนวคิดทางจริยธรรมเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

ดังนี้ 

 

หลักจริยธรรม 

ฟรายและจอหนสโตน (Fry & Johnstone) 

ไดกลาววาหลักจริยธรรมเปนองคประกอบพ้ืนฐาน

สําคัญในการแสดงพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาล 

ประกอบดวยหลักการดังตอไปนี้4 

1 .  ก า รก ร ะ ทํ า ใ นสิ่ ง ท่ี ดี มี ป ร ะ โ ยช น 

(beneficence) คือการกระทําใดๆ ของพยาบาลท่ี

ตองยึดประโยชนของผูรับบริการเปนสําคัญและ

ดวยการปฏิบัติท่ีอยูบนพ้ืนฐานการใหการพยาบาล

ท่ีถูกตองปลอดภัยและมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

เปนการกระทํา ท่ีครอบคลุมถึงการปฏิบั ติตอ

ผูรับบริการท่ีแสดงออกดวยสีหนาทาที แววตาและ

คําพูด ท่ีแสดงถึงความเมตตารักใคร 

2. การไมทําในสิ่ง ท่ีไม ดีและมีอันตราย 

(non maleficence) คือ การกระทําของพยาบาล

ในขณะท่ีมุงกระทําสิ่งท่ีเปนประโยชนตอผูปวยอยู

นั้นก็ตองระวังมิใหเกิดอันตรายตอผูปวยไปพรอม

กันดวย จึงเปนการกระทําท่ีถึงพรอมดวยหลัก      

4 ประการ คือ เลือกทําในสิ่งท่ีไมกอใหเกิดอันตราย 

ขณะทําตองระมัดระวังปองกันอันตรายท่ีอาจจะ

เกิดขึ้นได หากพบสิ่งท่ีคาดวาจะเปนอันตรายตอง

รีบขจัดมิใหเกิดข้ึน และตองพยายามหาวิธีท่ีจะ

สงเสริมใหเกิดความปลอดภัยอยางถาวร 

3 .  การ เคารพใน เอกสิท ธ์ิ ของบุ คคล 

(autonomy) คือ การสงเสริมใหผูรับบริการมีอิสระ

ในการตัดสินใจเลือกการกระทําตางๆท่ีเกี่ยวของกับ

ตนไดดวยตนเอง (Self-determination) เนื่องจาก

สภาวการณของการเจ็บปวยท่ีเกิดขึ้นจะทําใหผูปวย

มีขอจํากัดหลายประการ พยาบาลจึงตองใหการ

ชวยเหลือโดยยึดหลักการเคารพในเอกสิทธ์ิของ

บุคคล ดวยการใหขอมูลท่ีเพียงพอตอการตัดสินใจ

และสนับสนุนใหผูปวยไดตัดสินใจดวยตนเองเปน

สําคัญ 

4. ความยุติธรรม (justice) คือ ความเปน

ธรรมท่ีพยาบาลใหแกผูรับบริการทุกคนอยาเลือก

ปฏิบั ติ ท้ั ง ในด านการแบงปนทรัพยากร การ

ใหบริการและการเขาถึงการบริการ  

5. ความซ่ือสัตย (fidelity) คือ การยึดม่ัน

ตอขอตกลงหรือสัญญาท่ีทําไวเพ่ือแสดงใหเห็นวา

เปนผูท่ีผูรับบริการสามารถเชื่อถือและไววางใจได

ดวยความซ่ือสัตย จึงเห็นไดวาความซ่ือสัตยเปน

พ้ืนฐานของการสรางสัมพันธภาพระหวางพยาบาล

กับผูรับบริการโดยพยาบาลตองรักษาคําม่ันสัญญา

และรักษาความลับของผูปวย ตกลงไวอยางไรการ

ปฏิบัติก็จะเปนไปตามนั้นอยางเครงครัด  

6. การบอกความจริง (veracity) คือ การ

ไมโกหกหลอกลวง เพราะการพูดความจริงตอกัน

เปนพ้ืนฐานในการสื่อสารของมนุษย การสื่อสารจะ

ไมเปนประโยชนหากขอมูลท่ีพูดไมเปนความจริง 

นอกจากนั้นการพูดความจริงยังเปนการแสดงความ

เคารพในความเปนบุคคลของผูปวยเปนการชวยให

ผูปวยสามารถนําขอมูลนั้นไปประกอบการตัดสินใจ

ของตนเองไดการบอกความจริงจึงเปนเร่ืองท่ีเปน

ประโยชนตอผูปวย แตการบอกความจริงก็ มี

หลักการสําคัญท่ีพยาบาลตองเรียนรูวา ความจริง

มากนอยแคไหนจึงจะเหมาะสมและจําเปนตอการ

รับรูของผูปวย 

 

 

 

 
 

แนวคิดเชิงจริยธรรม  

การแสดงพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาล 

จําเปนตองคํานึงถึงแนวคิดเชิงจริยธรรมเปนหลัก

ปฏิบัติท่ีสําคัญ 4 ประการ8 ไดแก    

1. การทําหนาท่ีแทน (advocacy) หมายถึง 

การกระทําเพ่ือปกปองพิทักษสิทธิของผูรับบริการ

ซ่ึงไมสามารถปกปองตนเองได เนื่องจากความ

เจ็บปวย พยาบาลจึงตองทําหนาท่ีแทนผูรับบริการ

เพ่ือชวยใหผูรับบริการสามารถตัดสินใจท่ีสอดคลอง

กับคุณคา ความเชื่อ และความตองการท่ีแทจริง

ของตนเอง 

2 .  ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ (responsibility/ 

accountability) หมายถึง ความรับผิดชอบตอ

หนาท่ี ตอผลการกระทําหนาท่ีของตนเองในการ

ดูแลผูปวยตามขอบเขตท่ีกฎหมายกําหนด ซ่ึง

ครอบคลุมถึงการปองกันความเจ็บปวย การสงเสริม

สุขภาพ การบรรเทาความเจ็บปวดทรมาน และการ

ฟนฟูสภาพ 

3. ความรวมมือ (Cooperation) หมายถึง

การมีสวนรวมอยางจริงจังของบุคลากรในทีม

สุขภาพโดยมีเปาหมายรวมกัน คือผูปวยไดรับการ

รักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพ ในการทํางานรวมกับทีม

สุขภาพ พยาบาลตองตระหนักถึงคุณคา ความเชื่อ 

และเปาหมายท้ังของตนเองและบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

ความรวมมือในการทํางานของทีมสุขภาพจะ

สงเสริมการสรางเครือขายท่ีจะใหความชวยเหลือ

หรือสนับสนุนซ่ึงกันและกัน ชวยใหการทํางาน

รวมกันเปนไปอยางราบร่ืน มีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูปวย 

4. ความอ้ืออาทร (Caring) หมายถึง ความ

เปนมิตรเห็นคุณคาซ่ึงกันและกัน มีการแสดงออกท่ี

อบอุน จริงใจ หวงใย เอาใจใส และมีน้ําใจตอกัน 

ของพยาบาลและผูรับบริการ 

 

ทฤษฎีพัฒนาการทางดานจริยธรรมของโคลเบิรก  

การพัฒนาจริยธรรมในนักศึกษาพยาบาล 

จําเปนตองมีความเขาใจในพัฒนาการดานจริยธรรม

ของมนุษย โดยมีทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมท่ี

เกี่ยวของ คือ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ

โคลเบิรก (Kohlberg’s Theory) ลอเรนซ โคล

เบอรก (Lawrence Kohlberg) มีความเชื่อพ้ืนฐาน 

เชนเดียวกับ ฌ็อง ปยาแฌ (Jean Piaget) ท่ีเชื่อวา

มนุษยสามารถเรียนรูเพ่ือการปรับตัวใหสามารถ

ดํารงชี วิตตามสภาพแวดลอมได กระบวนการ

ปรับตัวจะมีลักษณะคอยเปนคอยไปตามพัฒนาการ

ทางปญญาของมนุษยท่ีจะคอยๆพัฒนาไปตามวัน

และเวลา จะเจริญงอกงามข้ึนเร่ือยๆ ตามวุฒิภาวะ 

โคลเบิรก จึงเชื่อวาสภาพแวดลอม วัฒนธรรม 

กาล เวลา  สถาน ท่ีและองค ป ระกอบ อ่ืนๆ มี

ความสัมพันธกับจริยธรรม และเชื่อวาจริยธรรมของ

มนุษยมีพัฒนาการตามอายุและระดับวุฒิภาวะ 

เพราะจริยธรรมของมนุษยเกิดจากการไตรตรอง

ทางปญญา เม่ือมนุษยพัฒนาการเรียนรูมากข้ึน 

โครงสรางทางสติปญญาเพ่ิมพูนข้ึน จริยธรรมก็จะ

พัฒนาเพ่ิมพูนตาม ฉะนั้นจริยธรรมมิใชสรางไดใน

หนึ่งวัน การจะสรางเสริมใหคนเปนคนดีไดนั้น   

ตองสร า ง เส ริมและสะสมจากการ เ รียน รู ใน

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมดวยกระบวนการทาง

สังคมตามความสามารถและวุฒิภาวะของบุคคล  

โคลเบิรกไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรม

ออกเปน 3 ระดับ แตละระดับแบงออกเปน 2 ขั้น  

ดังนี้   
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แนวคิดเชิงจริยธรรม  

การแสดงพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาล 

จําเปนตองคํานึงถึงแนวคิดเชิงจริยธรรมเปนหลัก

ปฏิบัติท่ีสําคัญ 4 ประการ8 ไดแก    

1. การทําหนาท่ีแทน (advocacy) หมายถึง 

การกระทําเพ่ือปกปองพิทักษสิทธิของผูรับบริการ

ซ่ึงไมสามารถปกปองตนเองได เนื่องจากความ

เจ็บปวย พยาบาลจึงตองทําหนาท่ีแทนผูรับบริการ

เพ่ือชวยใหผูรับบริการสามารถตัดสินใจท่ีสอดคลอง

กับคุณคา ความเชื่อ และความตองการท่ีแทจริง

ของตนเอง 

2 .  ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ (responsibility/ 

accountability) หมายถึง ความรับผิดชอบตอ

หนาท่ี ตอผลการกระทําหนาท่ีของตนเองในการ

ดูแลผูปวยตามขอบเขตท่ีกฎหมายกําหนด ซ่ึง

ครอบคลุมถึงการปองกันความเจ็บปวย การสงเสริม

สุขภาพ การบรรเทาความเจ็บปวดทรมาน และการ

ฟนฟูสภาพ 

3. ความรวมมือ (Cooperation) หมายถึง

การมีสวนรวมอยางจริงจังของบุคลากรในทีม

สุขภาพโดยมีเปาหมายรวมกัน คือผูปวยไดรับการ

รักษาพยาบาลท่ีมีคุณภาพ ในการทํางานรวมกับทีม

สุขภาพ พยาบาลตองตระหนักถึงคุณคา ความเชื่อ 

และเปาหมายท้ังของตนเองและบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

ความรวมมือในการทํางานของทีมสุขภาพจะ

สงเสริมการสรางเครือขายท่ีจะใหความชวยเหลือ

หรือสนับสนุนซ่ึงกันและกัน ชวยใหการทํางาน

รวมกันเปนไปอยางราบร่ืน มีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูปวย 

4. ความอ้ืออาทร (Caring) หมายถึง ความ

เปนมิตรเห็นคุณคาซ่ึงกันและกัน มีการแสดงออกท่ี

อบอุน จริงใจ หวงใย เอาใจใส และมีน้ําใจตอกัน 

ของพยาบาลและผูรับบริการ 

 

ทฤษฎีพัฒนาการทางดานจริยธรรมของโคลเบิรก  

การพัฒนาจริยธรรมในนักศึกษาพยาบาล 

จําเปนตองมีความเขาใจในพัฒนาการดานจริยธรรม

ของมนุษย โดยมีทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมท่ี

เกี่ยวของ คือ ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ

โคลเบิรก (Kohlberg’s Theory) ลอเรนซ โคล

เบอรก (Lawrence Kohlberg) มีความเชื่อพ้ืนฐาน 

เชนเดียวกับ ฌ็อง ปยาแฌ (Jean Piaget) ท่ีเชื่อวา

มนุษยสามารถเรียนรูเพ่ือการปรับตัวใหสามารถ

ดํารงชี วิตตามสภาพแวดลอมได กระบวนการ

ปรับตัวจะมีลักษณะคอยเปนคอยไปตามพัฒนาการ

ทางปญญาของมนุษยท่ีจะคอยๆพัฒนาไปตามวัน

และเวลา จะเจริญงอกงามข้ึนเร่ือยๆ ตามวุฒิภาวะ 

โคลเบิรก จึงเชื่อวาสภาพแวดลอม วัฒนธรรม 

กาล เวลา  สถาน ท่ีและองค ป ระกอบ อ่ืนๆ มี

ความสัมพันธกับจริยธรรม และเชื่อวาจริยธรรมของ

มนุษยมีพัฒนาการตามอายุและระดับวุฒิภาวะ 

เพราะจริยธรรมของมนุษยเกิดจากการไตรตรอง

ทางปญญา เม่ือมนุษยพัฒนาการเรียนรูมากข้ึน 

โครงสรางทางสติปญญาเพ่ิมพูนข้ึน จริยธรรมก็จะ

พัฒนาเพ่ิมพูนตาม ฉะนั้นจริยธรรมมิใชสรางไดใน

หนึ่งวัน การจะสรางเสริมใหคนเปนคนดีไดนั้น   

ตองสร า ง เส ริมและสะสมจากการ เ รียน รู ใน

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมดวยกระบวนการทาง

สังคมตามความสามารถและวุฒิภาวะของบุคคล  

โคลเบิรกไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรม

ออกเปน 3 ระดับ แตละระดับแบงออกเปน 2 ขั้น  

ดังนี้   
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ระดับ ท่ี  1 ระดับกอนมีจ ริยธรรมหรือ   

ระดับกอนกฎเกณฑ (Pre-conventional level)        

ในระดับนี้เด็กจะรับกฎเกณฑ และขอกําหนดของ

พฤติกรรมท่ี “ดี” “ไมดี” จากผูมีอํานาจเหนือตน  

เชน  บิดา  มารดา  ครู  หรือเด็กโต  และมักจะ

คิดถึงผลตามท่ีจะนํารางวัลหรือการลงโทษมาให  

ในระดับนี้แบงเปน 2 ขั้น คือ 

1.1 หลักการเชื่อฟงเพ่ือหลีกเลี่ยงการ

ล ง โ ท ษ  ( The punishment and obedience 

orientation) ในข้ันนี้ เด็กจะใชผลของพฤติกรรม

เปนเคร่ืองชี้วาพฤติกรรมของตนถูกหรือผิด เปนตน

วา ถาถูกลงโทษ ก็จะคิดวาสิ่งท่ีทํานั้น “ผิด” แตถา

ทําแลวไดรางวัล  เด็กก็จะคิดวาสิ่งนั้น “ถูก” ในขั้น

นี้จะพบมากในอายุตํ่ากวา 7 ป 

1.2 หลักการแสวงหารางวัลและการ

แ ล ก เ ป ลี่ ย น  ( The instrumental relativist  

orientation) ในข้ันนี้เด็กจะสนใจทําตามขอบังคับ  

เพ่ือประโยชนหรือความพอใจของตนเอง หรือทําดี

เพราะอยากไดของตอบแทนหรือรางวัล ไมไดคิดถึง

ความยุติธรรม และความเห็นอกเห็นใจหรือความ

เอ้ือเฟอตอผูอ่ืน พฤติกรรมของเด็กในข้ันนี้ทําเพ่ือ

สนองความตองการของตนเอง 

ระดับท่ี 2 จริยธรรมตามกฎเกณฑสังคม 

(Convention level) พัฒนาการทางจริยธรรมใน

ระดับนี้ ผู ทําถือวาการประพฤติตนตามความ

คาดหวังของผูปกครอง บิดามารดา กลุมท่ีตนเปน

สมาชิก หรือของชาติ เปนสิ่งท่ีควรกระทํา ผูแสดง

พฤติกรรมจะไมคํานึงถึงผลตามท่ีจะเกิดข้ึนแกตน 

แตเชื่อวาความซ่ือสัตย ความจงรักภักดีเปนสิ่ง

สําคัญระดับนี้ แบงเปน 2 ขั้น คือ 

2.1  ความคาดหวังและการยอมรับ      

ใ น สั ง ค ม  สํ า ห รั บ “เ ด็ ก ดี ” (Interpersonal 

concordance of “good boy ,nice girl”  

orientation) ข้ันนี้ เปนพฤติกรรมของ “คนดี “  

ตามมาตรฐาน หรือความคาดหวังของบิดามารดา  

หรือเ พ่ือนวัยเดียวกัน พฤติกรรมดี  หมายถึ ง 

พฤติกรรมท่ีทําใหผูอ่ืนชื่นชอบและยอมรับ พบมาก

ในวัยรุนตอนตน 10 – 13 ป 

2.2 กฎและระเบียบ (Law and order  

orientation) ในขั้นนี้ถือวาสังคมจะอยูกันดวย

ความมีระเบียบเรียบรอย ตองมีกฎหมายและ

ขอบังคับ คนดี คือ คนท่ีปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

ขอบังคับ พบมากในชวง 13 – 16 ป 

ระดับท่ี 3 ระดับมีจริยธรรมของตนเอง 

หรือระ ดับ มีจ ริยธรรมเหนือกฎเกณฑ  (Post 

conventional Level) เ ป น ร ะ ดั บ ท่ี ตั ด สิ น ข อ

ขัดแยงในการกําหนดคานิยมของจริยธรรมและ

หลักการท่ีมีความเท่ียงตรง และมีการประยุกต

กฎ เกณฑ ต า ง  ๆ  ของกลุ ม ให สอดคล อ งกั น  

หลักการของแตละบุคคลในระดับนี้แบงเปน 2 ขั้น  

ไดแก 

3.1 สัญญาสังคมหรือหลักการทําตาม

คํ า ม่ั น สั ญ ญ า  ( Social contract orientation)  

เปนหลักของการคํานึงถึงประโยชนของคนท้ังปวง  

และสิทธิของบุคคลข้ันนี้ เนนความสําคัญของ

มาตรฐานทางจริยธรรม  ใชความคิดและเหตุ

ผลเปรียบเทียบวาสิ่งไหนผิดและสิ่งไหนถูก การ

กระทําดีและถูกตองถูกกําหนดใหเปนไปตามสิทธิ

ของแตละบุคคลผสมผสานกับมาตรฐานท่ีไดรับการ

ตรวจสอบและยอมรับจากสังคมโดยสวนรวมแลว  

สามารถควบคุมบังคับใจตนเองได ในข้ันนี้พบ

ในชวงอายุ 16 ปขึ้นไป 

3.2 หลักการคุณธรรมสากล (Universal 

ethical principle orientation) ข้ั น นี้ เ ป น
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หลักการมาตรฐานจริยธรรมสากล เปนหลักการเพ่ือ

มนุษยธรรม เพ่ือความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน  

และเพ่ือความยุติธรรมของมนุษยทุกคน ในขั้นนี้  

สิ่ง ท่ีถูก – ผิดอยู ท่ีมโนธรรมของแตละบุคคลท่ี

ยึดถือ  

ดังนั้นในการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของ

นักศึกษาพยาบาลจะตองมีการออกแบบการพัฒนา

เพ่ือจะชวยใหนักศึกษาไดมีการพัฒนาจริยธรรมให

สูงขึ้นตามลําดับโดยการออกแบบการเรียนการสอน

ท้ังในภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา

พยาบาลดวยการออกแบบการเรียนการสอนและ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร   

สถาบันสําคัญในการปลูกฝ งคุณธรรม

จริยธรรมคือ สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา

และสถาบันศาสนา สถาบันท่ีมีสวนสําคัญท่ีสุดคือ

สถาบันครอบครัว หากเด็กไดรับการปลูกฝงแบบให

ความรักเต็มท่ีและประพฤติตนเปนแบบอยางโดย

ตัวแบบท่ีมีจริยธรรมเด็กจะมีจริยธรรมสูงดวย 

รองลงมาไดแก สถาบันการศึกษา สําหรับนักศึกษา

พยาบาลอยูในชวงของการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ไดรับการหลอหลอมจากสถาบันครอบครัว โรงเรียน

ขณะเ รียนชั้ นประถมและ มั ธยม  ซ่ึ งมาจาก

หลากหลายสถาบัน ผานระบบการคัดเลือกจาก

ระบบการรับนักศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 

กระจายตามพ้ืนท่ี มายังวิทยาลัยซ่ึงเปนสถานศึกษา 

ดั ง นั้ น วิ ท ย า ลั ย จึ ง เ ป น ส ถ า น ศึ ก ษ า ท่ี ส อ ง             

ในการหลอหลอมและปลูกฝงจริยธรรม โดยใน

สถาบันการศึกษาผู ท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด คือ ครู 

อาจารย เพราะถือเปนตัวแบบท่ีเด็กยึดถือเปน

แบบอยางไดดีท่ีสุด โดยครูจะตองมีจริยธรรม มีเจ

คติท่ีดีตอนักศึกษา และวิชาชีพ มีความเขาใจ

ธรรมชาติของนักศึกษาศตวรรษท่ี 21 มีความต้ังใจ

ในการสอน บมเพาะและสรางแรงบันดาลใจให

ผูเรียนใฝเรียน ใฝรูตลอดชีวิตตลอดจนเปนคนดีของ

สังคม9 

สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและ

ครอบครัว ไดทําการศึกษาถึงการปลูกฝงคุณธรรม

โดยผานสถานศึกษา สรุปไดวา สถานศึกษาควร

จัดรูปแบบและกระบวนการปลูกฝงคุณธรรม10 ดังนี้ 

1. การอบรมสั่งสอน ให คําแนะนําอยาง

สมํ่าเสมอแกนักเรียน นักศึกษา ท้ังท่ีเปนสวนบุคคล

และเปนกลุม โดยครู อาจารย ใหความเอาใจใสใกล 

ชิดเหมือนญาติผู ใหญ รวมท้ังสอดแทรกจริยศึกษา

ในการสอนทุกรายวิชา 

2. การนําเสนอแบบอยางของการกระทํา

ความดี โดยการเลาหรืออานชีวประวัติของบุคคลท่ี

ทําคุณประโยชนให แกสังคม เปนการปลูกฝงให

ผูเรียนมีอุดมคติในชีวิต 

3. การจัดสภาพแวดลอมและกําหนด

นโยบาย  โดยสถานศึกษาตองกําหนดเปนนโยบาย

ท่ีชัดเจน และนําไปปฏิบัติอยางจริงจัง 

4. ผานกระบวนการกลุมและการลงมือ

ปฏิบัติ โดยจัดใหผูเรียนไดประสบการณการเรียนรู 

ฝกให  คิดวิเคราะห สรางสรรค จินตนาการท่ี

เกี่ยวกับการยกระดับคุณธรรมจริยธรรมในจิตใจ

ของผูเรียน 

5. ประกาศความดีใหปรากฏ เปนการ

ประกาศยกยองคนท่ีทําดี และลงโทษคนท่ีทําไมดี 

โดยเฉพาะในชวงเวลาเขาแถวหนาเสาธง หรือตาม

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางสถานศึกษาไดจัดขึ้น  
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การพัฒนาจริยธรรมสถาบันการศึกษาจึง

ควรมีสวนรวมในการพัฒนาอยางเปนระบบ โดยใช

ห ลั ก ก า ร อ อ ก แ บ บ ก า ร ส อ น  ( Instructional 

designer and the developers of training) 

หรือ ADDIE model11 ซ่ึงประกอบดวย  

1. ข้ันการวิเคราะห (Analysis phase) คือ 

การวิเคราะหความตองการและปญหาผูเรียน โดย

การสํารวจ สัมภาษณ หรือแบบทดสอบ การ

วิเคราะหเปาหมายของผูเรียน วาตองการเรียนรู

อะไร พรอมท้ังพัฒนารูปแบบการวิเคราะหใหมี

ความชัดเจน พัฒนาวัตถุประสงคการเรียนรูเพ่ือได

ทราบผลลัพธท่ีวัดไดจริงท้ังพฤติกรรมและความรู 

2. ข้ันการออกแบบ (Design phase) คือ 

การออกแบบการสอนให เขากับเนื้อหา เลือก

รูปแบบใหเหมาะสมกับรายวิชา เชน การบรรยาย 

หรือ การสอนแบบ Online และออกแบบกลยุทธ

การสอนท่ีทําใหผูเรียนเขาใจในเนื้อหา 

3. ข้ันการพัฒนา (Development phase) 

คือ นําการออกแบบมาจัดทําใหเปนรูปธรรม พัฒนา

ทรัพยากรการเรียนรู สื่อและขอสอบ 

4. ข้ั น ก า รนํ า ไป ใ ช  ( Implementation 

phase) คือ ตองมีการฝกฝนผูสอนใหมีความเขาใจ

ตรงกันในวัตถุประสงคการเรียนรู เตรียมผูเรียน 

และจัดเตรียมสิ่งแวดลอมใหพรอมในการเรียนรู 

5. ข้ั น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ( Evaluation 

phase) คือ การประเมินผลการออกแบบการสอน 

โดยการประ เ มินผล เ พ่ือ พัฒนา  (Formative 

evaluation) แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ร ว ม 

(Summative evaluation) เพ่ือหาจุดออนและจุด

แข็งของการออกแบบการสอน 

ในการพัฒนาจริยธรรมท่ีจําเปนสําหรับ

นักศึกษาพยาบาล ควรมีการดําเนินการตาม

หลั ก ก า ร ออ กแ บ บ ก า ร ส อน ท้ั ง ภ า ค ทฤษ ฎี 

ภาคปฏิบัติและกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยการ

กําหนดสมรรถนะชั้นป คุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของแตละชั้นปในดานจริยธรรม ซ่ึงอาจเหมือนหรือ

แตกตางกันในแตละสถาบันตามเอกสักษณของ

สถาบัน อัตลักษณของบัณฑิตหรือพฤติกรรม

คุณธรรมจริยธรรมท่ีสถาบันกําหนด โดยดําเนินการ

ดังนี้ 

 

ภาคทฤษฎี 

การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีสําหรับ

นักศึกษาพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ซ่ึงมี

รายวิชาท่ีเรียนเพ่ือสงเสริมจริยธรรมใหกับนักศึกษา 

คือรายวิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพการ

พยาบาล จํานวน 3 หนวยกิต โดยนักศึกษาจะได

เรียนหลักจริยธรรมในวิชีพ แนวคิดทางจริยธรรม 

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมดังท่ีกลาวมาขางตน

ในชั้นปท่ี 2 ซ่ึงมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

หลายหลากวิธี เชน การบรรยาย กรณีตัวอยาง 

และการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 

(Problem base Leaning)  นอกจากการเ รียน

ทฤษฎีตามรายวิชาท่ีกําหนดแลวสถาบันควร

สงเสริมการพัฒนาจริยธรรมเพ่ิมเติมในรายวิชาอ่ืนๆ

โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. ผูสอนและผูมีสวนเกี่ยวของจะตองรวม

วิเคราะหประเด็นคุณธรรมจริยธรรมท่ีนํามาพัฒนา

นักศึกษาซ่ึงไดจาก  

1.1 มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 

ในดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) 

หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมี
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คุณธรรม จริยธรรม และดวยความรับผิดชอบท้ังใน

สวนตนเองและสวนรวม ความสามารถในการปรับ

วิถีชีวิตในความขัดแยงทางคานิยม การพัฒนานิสัย

และการปฏิบัติตามศีลธรรม ท้ังในเร่ืองสวนตัวและ

สังคม  

1.2 คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา

พยาบาลศาสตรท่ีวาดวย มีคุณธรรม จริยธรรม 

เคารพในศัก ด์ิศรีของความเปนมนุษย มีความ

รับผิดชอบ และมีความเอ้ืออาทร และคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคของสถาบันตามท่ีสถาบัน

กําหนด 

1.3 เอกลักษณบัณฑิต ตามท่ีสถาบัน

กําหนด เชน เอกลักษณบัณฑิตของสถาบันพระ

บรมราชชนก คือ สรางบัณฑิตจากชุมชนเพ่ือชุมชน 

1.4 อัตลักษบัณฑิต ตามท่ีสถาบัน

กําหนด เชน อัตลักษณบัณฑิตสถาบันพระบรมราช

ชนก คือ บริการสุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษย 

หมายถึง การใหบริการท่ีเปนมิตร มีความรัก ความ

เมตตาใสใจในปญหาและความทุกขของผูรับบริการ

และผูเกี่ยวของ ใหบริการตามปญหาและความ

ตองการของผูรับบริการท่ีเปนจริง โดยรับฟงความ

คิดเห็นของผูรับบริการเปนหลัก 

1.5 จริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล  

1.6 จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล  

1.7 คุณธรรม จริยธรรมท่ัวไปท่ีเปน

พ้ืนฐานของคนดี เชน ความรับผิดชอบ ความ

ซ่ือสัตย ความมีเหตุผล ความกตัญูกตเวที การ

รักษาระเบียบวินัย ความเสียสละ ความสามัคคี 

การประหยัด ความยุติธรรม ความอุตสาหะ และ

ความเมตตากรุณา6 

2. ผูสอนและผูมีสวนเกี่ยวของจะตองรวม

วิเคราะหคําอธิบายรายวิชาในแตชั้นปและภาค

การศึกษา เ พ่ือคัดสรรรายวิชา ท่ี มุ ง เนนการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม หรืออาจสอดแทรกใน

ทุกรายวิชา 

3 .  ผู ส อนวา งแผนการสอน  โดยการ

ออกแบบการสอนราย วิชา ให มีการกํ าหนด

วัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดการเรียนรู หรือพัฒนา

จริยธรรมนักศึกษาในประเด็นหรือหัวขอใดให

ชั ด เจน  และวางแผนการสอนรายบท ระบุ

พฤติกรรมท่ีตองการใหเกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลง มี

รายละเอียดในเนื้อหาการสอน ระบุกิจกรรมการ

เรียนการสอน และวิธีการประเมินผลอยางชัดเจน  

โดยหากผูสอนมีการจัดทําแผนการสอน

อยางเปนระบบจะสามารถชวยพัฒนาจริยธรรมของ

นักศึกษาได เชน การวิจัยของนุชรัตน นุชประยูร12 

เร่ืองการพัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสราง

ความรับผิดชอบตอตนเอง สํ าหรับนักศึกษา

ปริญญาตรี ผลการวิจัยพบวารูปแบบการสอนท่ี

พัฒนาข้ึนมีชื่อเรียกวา “PGARR Model” สงผลให

พัฒนาการความรับผิดชอบตอตนเองของผูเรียน

สูงข้ึน และนักศึกษามีความพึงพอใจตอรูปแบบการ

สอนท่ีพัฒนาข้ึนในระดับมาก เชนเดียวกับการวิจัย

ของไพโรจน เนียมนาค13 เร่ืองการพัฒนารูปแบบ

การสอนเพ่ือสงเสริมจริยธรรมดานความมีวินัย    

ในตนเองสําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ       

ท่ีพบวารูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมจริยธรรมดาน

ความมีวินัยในตนเองท่ีพัฒนาข้ึน เม่ือทดลองใช

พบวานักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยความมีวินัยในตนเอง

หลังการใชรูปแบบการสอนสูงกวากอนใชรูปแบบ

การสอน และนักศึกษามีความพึงพอใจ ตอการใช
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รูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมจริยธรรมดานความมี

วินัยในตนเองในระดับมาก 

การสอนในภาคทฤษฎีเปนวิถีทางหนึ่งใน

การพัฒนาจริยธรรมโดยการใหองคความรูดาน

จริยธรรมโดยตรง โดยครูจะตองเปนแบบอยางท่ีดี

ในดานการตรงตอเวลา มีเจคติท่ีดีตอการสอน      

มีความต้ังใจในการสอน เขาใจธรรมชาติและวิธีการ

เรียนรูของนักศึกษาศตวรรษท่ี 21 จัดหองเรียนให

เหมาะสมกระตุนการเรียนรูใหกับนักศึกษา หา

วิธีการเรียนท่ีสงเสริมการเรียนรู จะเปนสวนชวยใน

การพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา ทําใหนักศึกษา

ทราบหลั กกา รทา งจ ริยธ รรมและแนวทา ง           

ในการปฏิบั ติ ท่ี ถูกตองนํา ไปสู การปฏิบั ติจ ริง       

ในชีวิตประจําวันและการฝกภาคปฏิบัติตอไป 

 

ภาคปฏิบัติ 

สําหรับในการเรียนในภาคปฏิบัติเพ่ือให

ผู เ รี ยนสามารถนํ าองคความ รู จากการเ รียน

ภาคทฤษฎีมาใชในการดูแลผูปวยจริง ผานการฝก

ปฏิบัติงานในรายวิชา ภายใตการนิเทศของอาจารย

ผูสอนภาคปฏิบัติ ซ่ึงอาจารยผูสอนภาคปฏิบัติ

จะตองเปนแบบอยางของการพยาบาลแบบเอ้ือ

อาทร การเคารพศักด์ิศรี และคํานึงถึงหัวใจความ

เปนมนุษย และมีการศึกษารายละเอียดวิชา นํามา

วางแผนการสอนภาคปฏิบัติเพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนมี

คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดตามวัตถุประสงค

การเรียนรู พรอมสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมท่ี

จําเปนในการประกอบวิชาชีพ โดยการจัดกิจกรรม

ในการฝกภาคปฏิบัติ14,15 ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศ ผูสอนตองอธิบายให

ผูเรียนเขาใจถึงพฤติกรรมจริยธรรม ท่ีจะตองใชใน

การฝกภาคปฏิบัติ เชน หลักจริยธรรมในวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิผูปวย หรือคุณธรรม

จริยธรรมท่ัวไป โดยการแสดงผานทาง การแตงกาย 

กริยามารยาท การแสดงทาที การใชคําพูด ในขณะ

ฝกปฏิบัติการพยาบาล 

2. จัดใหมีการพูดถึงเหตุการณท่ีเกี่ยวของ

กับประเด็น/ปญหาจริยธรรมทางการพยาบาลใน

การประชุมปรึกษากอน และหลังการฝกปฏิบัติการ

พยาบาลประจําวัน โดยใหผูเรียนแสดงความรูสึก  

อภิปรายผลกระทบและแนวทางการแกปญหา 

3. สอดแทรกในกระบวนการพยาบาล โดย

ระบุหลักจริยธรรมท่ีนํามาใช  เชน ในข้ันการ

ประเมินสภาพผูปวย การรวบรวมขอมูลโดยการ

สัมภาษณหรือการตรวจรางกาย โดยคํานึงถึง

ผลประโยชน ความพรอมและการยินยอมของ

ผูปวย มีการแสดงออกและใชคําถามท่ีเหมาะสม

คํานึงถึงความรูสึกของผูปวย 

4. กําหนดในรายวิชาใหนักศึกษาเขียนเลา

ประสบการณและความคิดเห็นในการปฏิบัติการ

พยาบาลประจําวันท่ีเกี่ยวของกับประเด็นทาง

จริยธรรมท่ีนักศึกษาพบเห็น ในการฝกปฏิบัติการ

พยาบาล (Reflective thinking) นํามารวมวิเคราะห

กับเพ่ือนในกลุมและอาจารยผูนิเทศ เพ่ือหาแนว

ทางการปฏิบัติท่ีถูกตองเหมาะสมกับหลักจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

5 .  กํ าหนดหัวขอประเ ด็นจ ริยธรรม ท่ี

เกี่ยวของกับการดูแลผูปวยกรณีศึกษาในการ

ประชุมปรึกษากรณีศึกษาทางการพยาบาล (Case 

Conference) 

6. กําหนดหัวขอรายงานใหมีประเด็นดาน

จริยธรรมทางการพยาบาล และแนวทางการ

แกปญหาหรือพัฒนาจริยธรรมทางการพยาบาลใน

การทํารายงานกรณีศึกษาผูปวย (Case Study) 
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7. การนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชในการฝกภาคปฏิบัติ เชน รายวิชาการพยาบาล

ครอบครัวและชุมชนโดยใหผูเรียนนํามาใชพิจารณา

การวางแผนการพยาบาลผูปวยในความดูแล การ

ปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล การใหคําแนะนําการ

ดูแลสุขภาพ   

8. มีแบบประเมินพฤติกรรม/หัวขอการ

ประเ มิน ท่ีชัด เจนเกี่ ยวกับประเ ด็นคุณธรรม

จริยธรรม พรอมชี้แจงผูเรียนใหทราบแนวทางการ

ปฏิบัติ 

และจากการท่ี สิระยา สัมมาวาทและไสว 

นรสาร16 ไดจัดทําโครงการการพัฒนาชุมชนผู

ปฏิบัติเพ่ือการสอนคุณธรรมจริยธรรมแกนักศึกษา

พยาบาลท่ีข้ึนฝกภาคปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

สรางเครือขายชุมชนผูปฏิบัติเกี่ยวกับประเด็นดาน

คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลท่ีข้ึนฝก

ป ฏิบั ติ ง านในหอผู ป วยศั ลยกรรมและสร า ง

นวัตกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางอาจารย

พยาบาลผานการสอนภาคปฏิบัติเกี่ยวกับประเด็น

คุณธรรมจริยธรรม การถอดบทเรียนจากการ

แลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู  พบประ เด็ น ท่ี เกี่ ย วข อ ง          

ในการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาในขณะฝก   

ภาคปฏิบัติดังนี้ 1) ครูผูสอนภาคปฏิบัติในหอผูปวย 

: ผูเชื่อมโยงความรูสูการปฏิบัติใหนักศึกษามีความรู

คูคุณธรรม 2) ตัวอยางท่ีดีมีคามากกวาคําสอน     

3) การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ : หัวใจสําคัญของ

การแกปญหาและ 4) เรียนรูจากประสบการณของ

เพ่ือน: ทางลัดสูความสําเร็จ 

การสอนภาคปฏิบั ติ เปนสวน ท่ีชวยให

นักศึกษานําองคความรูทางจริยธรรมมาใชใน

สถานการณจริง สงเสริมใหนักศึกษาไดฝกทักษะ

และใชหลักการทางจริยธรรมมาใชในการแกปญหา

จริยธรรมท่ีพบในการฝกภาคปฏิบัติ ซ่ึงเปนสวน

ชวยใหนักศึกษามีความตระหนักและรับรูเกี่ยวกับ

การปฏิบัติหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพมาก

ย่ิงข้ึน โดยมีครูและพยาบาลพ่ีเลี้ยงเปนแบบอยาง

ในการปฏิบัติตอผูปวย และหากหอผูปวยมีการจัด

บรรยากาศท่ีสงเสริมจริยธรรมก็จะชวยสงเสริมให

นักศึกษามีแบบอยางท่ีดีทางดานการปฏิบัติการ

พยาบาลมากย่ิงขึ้น   

 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

จากฐานคิดแนวคิดการพัฒนานิสิตนักศึกษา

ดวยกิจกรรมเสริมหลักสูตร ของคณะอนุกรรมการ

พัฒนานิสิตนักศึกษานอกชั้น เ รียนเค รือข าย

สถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลางเพ่ือพัฒนาบัณฑิต

อุดมคติไทย17 กลาวถึงฐานความคิดเกี่ยวกับความ

จําเปนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกนิสิต

นักศึกษาไววา การพัฒนานักศึกษาเพ่ือความเปน

คนท่ี สมบูรณพรอมในทุกดาน ไมสามารถกระทําได

เฉพาะในหองเรียนหรือดวยการใหความรูทาง

วิชาการแตเพียงอยางเดียว กระบวนการเรียนรู

สามารถเกิดข้ึนไดท้ังภายในและภายนอกชั้นเรียน 

การเ รียน รู อัน เกิดจากการไดปฏิบั ติจ ริ งตาม

ความคิด  ความเชื่ อ  ความสนใจของตนเอง         

จะกอใหเกิดประสบการณตรง และเปนเสนทางท่ี

นําไปสูพัฒนาการทางสติปญญา การสรางโอกาส

การเรียนรูนอกชั้นเรียน จึงเปนบทบาทสําคัญของ

สถาบันอุดมศึกษา  

 

หลักการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนิสิตนักศึกษา 

คณะอนุกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษานอก

ชั้นเรียนเครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคกลาง
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เพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย17 กลาววาในการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรมนักศึกษา มีหลักการ

ดังตอไปนี้ 

1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแกนักศึกษา

จะตองพัฒนา 3 ประการควบคูกันไปไมควรให

น้ําหนักไปในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อันไดแก 

1.1 การใหความรูทางคุณธรรม เพ่ือให

มีความรูความเขาใจในหลักการของคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีจําเปน 

1.2 การปลูกฝงคานิยมทางคุณธรรม 

เพ่ือใหหย่ังลึกลงไปในจิตสํานึก ใหไดรับรู คุณคา

หรือ ไดกระจางคานิยมในตนเองใหได 

1.3 การปฏิบัติทางคุณธรรม เพ่ือให

นักศึกษาไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

2. การพัฒนาคุณธรรม เปนทักษะกระบวนการ

ท่ี ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง การทํากิจกรรม

เดียวอาจใหผลในระยะสั้น แตไมกอให เกิดจุด

เปลี่ยนทางความคิดและพฤติกรรมในระยะยาว 

3. ความเหมาะสมกับวัย 

การจั ดกิ จกรรม เ พ่ื อ พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม ตองใหเหมาะสมกับกลุมวัยและหวงเวลา 

ดังนั้ นการเลือกใชกิ จกรรม วิทยากรจะตอง

พิจารณาความเหมาะสม 

4. เนนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มิใชการ

ถายทอดเพ่ือใหนักศึกษาจดจํา หรือมุงใหหลักธรรม

แตเพียงฝายเดียว แตควรใหนักศึกษาไดมีโอกาส

ประเมินคาและใชเหตุผลประกอบ เพ่ือการพัฒนาท่ี

ย่ังยืนตอไป 

5. สอดคลอง เชื่อมโยงกับความเปนจริงของ

สังคม 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ควรให

นักศึกษาไดยอนคิดเชื่อมโยงกับชีวิตจริงท่ีสัมผัสได 

โดยเฉพาะกับความเปนจริงท่ีนักศึกษาเผชิญอยู 

 

ตัวอยางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการ

พัฒนาจริยธรรมนักศึกษา 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนา

จริยธรรมนักศึกษา เชน โครงการพัฒนาพฤติกรรม

จริยธรรมของนักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตของ

วิทยาลัย โครงการจิตอาสา โครงการอบรม

จริยธรรม หรือกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรมทาง

จริยธรรม เชนการจัดใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

ดูแลรักษาความสะอาดของพ้ืนท่ีวิทยาลัย หองเรียน 

หอพัก เพ่ือเปนการฝกความมีวินัย ความรับผิดชอบ 

และสรางเสริมลักษณะนิสัยความสะอาด 

และในป 2550 ผูเขียนไดทําการวิจัย18 การ

พัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎรธานี 

วัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรม

ของนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี       

สุราษฎรธานี กอนและหลังการใชกิจกรรมพัฒนา

จริยธรรม ดานความรับผิดชอบ และดานสุภาพ

ออนโยน กลุมทดลองคือ นักศึกษาพยาบาลศาสตร

บัณฑิต ชั้นปท่ี 2 ปการศึกษา 2549 ของวิทยาลัย 

โดยใชเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ กิจกรรมพัฒนา

จริยธรรมแบบเรียนรูเชิงประสบการณ แบบสังเกต

พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาขณะเขารวม

กิจกรรม และแบบประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม และแบบวัดพฤติกรรม

จ ริยธรรม  ผลการ วิจั ยพบว า  คะแนนเฉลี่ ย

พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา ดานความ

รับผิดชอบมีคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด รองลงมาไดแกดาน
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สุภาพออนโยน โดยกอนการพัฒนาอยูในระดับปาน

กลาง หลังพัฒนา อยูในระดับมาก และคะแนน

เฉลี่ยพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษา ดานความ

รับผิดชอบ และดานสุภาพออนโยน หลังการพัฒนา 

สูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05  

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนอีกสวน

หนึ่งท่ีชวยในการพัฒนาจริยธรรมนักศึกษา ซ่ึง

กิจกรรมตางๆท่ีจัดข้ึนเปนสวนสงเสริม ปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมท่ีจําเปนในการดําเนินชีวิตและ

นํามาใชในการปฏิบัติการพยาบาลตอไปในอนาคต

ของนักศึกษาได โดยในการจัดกิจกรรมตางๆตองมี

วัตถุประสงคท่ีชัดเจนในการพัฒนา สอดแทรกในตัว

กิจกรรม มีความเหมาะสมกับวัยและความสนใจ

ของนักศึกษาจึงจะเปนสวนชวยในการพัฒนา

จริยธรรมใหกับนักศึกษาพยาบาล 

หากเปรียบเทียบพฤติกรรมจริยธรรมของ

นักศึกษากับระดับพัฒนาการทางดานจริยธรรมของ

โคลเบิรก มักจะพบวานักศึกษาโดยสวนใหญเม่ือ

ศึกษาในชั้นปท่ี 1 และ 2 จะมีระดับพฤติกรรม

จ ริยธรรมในระดับ ท่ี  2  คือ  มีจ ริยธรรมตาม

กฎเกณฑสังคม ดวยการประพฤติตนตามความ

คาดหวังของผูปกครอง บิดามารดา กลุมของตน 

กฎระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีวิทยาลัยมี และเม่ือผาน

การปลูกฝงจากวิทยาลัยท้ังดานทฤษฎี ปฏิบัติและ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ในนักศึกษาชั้นปท่ี 3 และ 4 

พบวานักศึกษาจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมท่ีดี

ขึ้นอยูในระดับท่ี 3 คือระดับมีจริยธรรมของตนเอง 

โดยคํานึงถึงประโยชนของผูอ่ืน ใชความคิดและเหตุ

ผลเปรียบเทียบวาสิ่งไหนผิดและสิ่งไหนถูก และ

สามารถควบคุมบังคับใจตนเองไดมากย่ิงขึ้น  

 

สรุป 

วิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพท่ีสังคมคาดหวัง

ว าจะตอง เปนผู มีจ ริยธรรมในการใหบ ริการ 

สถาบันการศึกษาเปนสวนหนึ่งท่ีชวยพัฒนาใหไดผู

ประกอบวิชาชีพ ท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม ตาม

เอกลักษณ และอัตลักษณของบัณฑิตท่ีคาดหวัง 

การพัฒนาจริยธรรมสถาบันตองมีการวางแผนการ

พัฒนาอยางเปนรูปธรรมดวยการออกแบบการเรียน

การสอนท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและกิจกรรม

เสริมหลักสูตร มีการประเมินผลท่ีชัดเจน หาก

พบวาจริยธรรมใดมีผลประเมินอยูในระดับต่ํา 

สถาบันการศึกษาควรนํามาวางแผนปรับปรุงการ

ดําเนินการท้ังดานการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎี 

ภาคปฏิบัติและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เพ่ือใหได

พยาบาลวิชาชีพท่ีมีคุณธรรมตามความคาดหวังของ

สถาบันการศึกษาและสังคมตอไป 
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