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บทคัดยอ 

เด็กกอนวัยเรียน เปนวัยพ้ืนฐานสําคัญ ซ่ึงพบวาเด็กวัยนี้สวนใหญ ไดรับการดูแลโดยครูผูดูแลเด็ก 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การวิจัยกึ่งทดลองนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของโปรแกรมการพัฒนาครูผูแลเด็ก

ในการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กลุมตัวอยางคือ ครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 60 คน ท่ีไดรับการสุม

ตัวอยางอยางงาย แบงเปน กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบกลุมละ 30 คน มีระยะเวลา 7 สัปดาห โดย

กลุมทดลองไดรับโปรแกรมประยุกตใชทฤษฎีความสามารถของตนเองของแบนดูรา เปนกิจกรรมเสริมความรู

ผานการสอน การบรรยาย อภิปรายกลุม และการนําเสนอตัวแบบ โดยจัดกิจกรรม 2 สัปดาห ติดตามเย่ียม 1 

สัปดาห และติดตามผลอีก 4 สัปดาห เก็บรวบรวมขอมูล โดยแบบสอบถามขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคล 

ความรู การรับรูความสามารถของตนเอง และพฤติกรรมการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนของครูผูดูแล

เด็ก วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติรอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน Repeated Measures one way 

ANOVA และ Independent t-test โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ 0.05 

  ผลการวิจัยพบวา ภายหลังการทดลองและระยะติดตามผล กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย ความรู การ

รับรูความสามารถของตนเองในการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนของครูผูดูแลเด็กสูงกวากอนการ

ทดลองและสูงกวากลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value < .001) สวนพฤติกรรมการสงเสริม

พัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนของครูผูดูแลเด็ก พบวาภายในกลุมไมแตกตางกัน แตกลุมทดลองสูงกวากลุม

เปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value < .001) 

   จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา การจัดโปรแกรมการพัฒนาครูผูแลเด็ก สามารถชวยพัฒนาความรู 

การรับรูความสามารถของตนเองในการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนของครูผูดูแลเด็กได โดยพยาบาล

สาธารณสุข สามารถนําไปเปนแนวทางในการใหความรู นิเทศ ติดตามการดําเนินกิจกรรมของครูผูดูแลเด็กใน

การสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน   
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The Effects of Teacher Development Program for Child Development 
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ABSTRACT  
 Preschool children had been raised by caregivers teacher in child care center. This 
quasi-experimental research is designed to study the effect of child care teacher 
developmental program for promoting child development among preschool children in 
child care center. The subjects of the study comprised of child care teachers of children in 
child care centers of the local government district of Nakhonratchasima province, 60 
people had been sampling by simple random sampling method and assigned into an 
experimental group and a comparison group each 30 people. Duration of the study is 7 
weeks. The experimental group was assigned three activities plans of teacher development 
program by applying self efficacy theory. The research procedure last 2 weeks, follow by 
child care centers visiting and follow-up the forth week after intervention. The activities of 
increasing knowledge using lecture and group discussions including, vicarious experience. 
Data were collected by self-administered question on personal characteristics, knowledge, 
self-efficacy and behavioral preschool children development capacity among teachers in 
child care center. Data were analyzed by using descriptive analysis, repeated Measures one 
way ANOVA and Independent t-test, with p-value at 0.05. 
  The study results revealed that after experiment and follow-up, the experimental 
group showed significantly higher scores of knowledge and self-efficacy in promoting the 
development of preschool children than prior to experimentation and higher than those of 
the comparison group (p-value <.001). The behavioral development of preschool children 
teachers in child care center were higher than those of the comparison group (p-value 
<.001) but there was no significant difference within group. 
  In conclusion, The effects of teacher development program could develop 
knowledge, self-efficacy of the development of preschool children teachers in child care 
center. Public health nurse can be used this program to guide giving  educator or 
supervision and monitoring for promoting child development among preschool children. 
Keyword: Promoting child development among preschool children/ Child care teacher/ 
Child care center 
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บทนํา 

 เด็กเปนทรัพยากรท่ีสําคัญของประเทศ 

เปนความหวังของครอบครัว เด็กท่ีมีคุณภาพ คือ 

เด็กท่ีมีการเจริญเติบโต และพัฒนาการท่ีสมวัย เปน

เด็กท่ีไดรับการอบรมเลี้ยงดู และสงเสริมพัฒนาการ

ตามวัยอยางเหมาะสม1 เด็กกอนวัยเรียน คือ เด็ก

อายุ 2 ป จนถึงอายุ 6 ป เปนวัยพ้ืนฐานในการ

เตรียมความพรอมท่ีจะกาวเขาสูการพัฒนาการท่ี

สําคัญ เปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพท่ีมาก

ท่ีสุด เร่ิมรูจักพ่ึงพาตนเอง แสดงออกความรูสึกนึก

คิดออกมาเปนการกระทํามากข้ึน พัฒนาการสวน

ใหญของเด็กวัยนี้ขึ้นอยูกับการปรับตัวใหเขากับ

สิ่งแวดลอม และเรียนรูพฤติกรรมท่ีเหมาะสม      

จนกลายเปนเอกลักษณของเด็กแตละคน2  

  จากการสํารวจและศึกษาวิจัยระดับ

พัฒนาการของเด็กไทยในระดับชาติ ในโครงการวิจัย

พัฒนาการแบบองครวมของเด็กไทย ป 2550 โดย

การสุมสํารวจเด็กอายุ 1 – 5 ป โดยใชแบบทดสอบ

พัฒนาการเด็ก DENVER II พบวาเด็กในชวงอายุ    

4 -5 ป พบวามีพัฒนาการสมวัยรอยละ 57.93 ซ่ึง

สอดคลองกับผลการสํารวจพัฒนาการเด็กตามกลุม

อายุ ป 2555 ของศูนยวิชาการเขตนครชัยบุรินทร 

โดยการใชแบบประเมินพัฒนาการอนามัย 49     

ซ่ึงแยกเปนรายกลุมอายุ พบวา เด็กในกลุมอายุ      

3 – 5 ป มีพัฒนาการไมสมวัยรอยละ 38.84 จาก

โครงสรางประชากรปจจุบัน พบวาเด็กอายุ 3 - 5 ป 

สวนใหญรอยละ 82.5 จะไดรับการดูแลเลี้ยงดูจาก

สถานบริการ หรือสถานพัฒนาเ ด็กปฐมวัย5 

ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาการเด็ก ระบุวาสถานรับ

เลี้ยงเด็กเปนปจจัยสิ่งแวดลอมหนึ่งท่ีสําคัญท่ีมีผล

ตอพัฒนาการเด็ก ซ่ึงปจจัยหนึ่งท่ีมีความสัมพันธกับ

พัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีสําคัญคือ ผู เลี้ยงดูเด็ก

กลางวัน ซ่ึงไมเพียงแตพอแมเทานั้น ผูดูแลเด็กใน

ศูนยเด็ก โรงเรียนอนุบาล ควรไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะในเร่ืองพัฒนาการเด็กรวมดวย3 

ศูนย พัฒนาเ ด็กเล็ก เปนสถานท่ี ดูแลและให

การศึกษาเด็ก อายุระหวาง 3 - 5 ป ซ่ึงเปนสถานท่ี

เพ่ือการพัฒนาเด็กใหได รับความพรอมท้ังดาน

รางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา โดยมี

การกําหนดบทบาทหนาท่ีของผูดูแลเด็ก เพ่ือชวย

ในการดูแลเด็กไดอยางครบถวนและครอบคลุม ครู

ผูดูแลเด็กจึงเปนบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญตอเด็กเปน

ผูท่ีทําหนาท่ีอบรมเลี้ยงดูเด็ก โดยเฉพาะอยางย่ิง

การส ง เส ริม พัฒนาการ เ ด็ก วัยก อน เรี ยน  มี

ปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็ก และเปนคนชางสังเกตความ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับเด็ก เพ่ือหาแนวทางการ

แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับเด็กไดอยางรวดเร็วและ

เหมาะสม6 ซ่ึงปจจัยท่ีสงผลตอพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยมีหลายปจจัย คือ ปจจัยทางดานพันธุกรรม 

และสิ่งแวดลอม โดยพบวาพันธุกรรมอาจเปน

ตัวกําหนดแนวทางท่ีทําใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอม ซ่ึงจะมีผลตอบสนองตอการเรียนรูหรือ

สติปญญาของเด็กเอง และปจจัยดานสิ่งแวดลอม

เปนสิ่งกระตุนใหเด็กมีความสามารถของพัฒนาการ

มากข้ึน โดยสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญในการสงเสริม

พัฒนาการเด็ก คือ การอบรมเลี้ยงดู และการจัด

สิ่งแวดลอมใหเอ้ือตอการสงเสริมพัฒนาการเด็กแต

ละชวงวัย  
 

  จังหวัดนครราชสีมา มีจํานวนศูนยพัฒนา

เด็กเล็กท้ังหมด 691 แหง พบวา ผลการประเมิน

มาตรฐานศูนยเด็กเล็กนาอยู กรมอามัย ป 2554 ใน

เขตอําเภอเมือง 44 แหง พบวามีศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กท่ีผานเกณฑการประเมินในระดับดีมาก จํานวน

18 แหง คิดเปนรอยละ 40.9 ซ่ึงท่ีเหลืออยู 26 แหง 

คิดเปนรอยละ 59.1 และเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

มีพัฒนาการสมวัย รอยละ 60 ซ่ึงยังไมผานเกณฑ

ตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงกําหนดไวท่ี
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รอยละ 80 จากผลการประเมินศูนยเด็กเล็กนาอยู 

พบวา ผลการประเมินท่ีเปนปญหา ไดแก ดาน

สงเสริมพัฒนาการเด็ก ซ่ึงคิดเปนรอยละ 11.4 

โดยเฉพาะการไดรับการประเมินพัฒนาการตาม

เกณฑอายุ การจัดมุมการเรียนรูสําหรับผูปกครอง 

และการใหคําแนะนําเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็กแก

ผูปกครอง และจากการสอบถามครูผูดูแลเด็กใน

ศูนย พัฒนาเด็กเล็ก เขตอําเภอเมือง จั งหวัด

นครราชสีมา จํานวน 30 คน เรื่องการปฏิบัติงาน

ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก(วันท่ี 1–3 สิงหาคม 

2555) พบวา ครูผูดูแลเด็กขาดความม่ันใจในการ

ตรวจประเมินพัฒนาการ และไมม่ันใจตนเองวา

สามารถตรวจประเมินพัฒนาการเด็กไดถูกตอง 

โดยเฉพาะอยางย่ิงการแปลผลพัฒนาการ การแจง

ผลการประเมินและการใหคําแนะนําแกผูปกครอง

เรื่องพัฒนาการเด็ก ซ่ึงถือเปนกิจกรรมท่ีสําคัญใน

การสงเสริมพัฒนาการเด็ก โดยคิดวาผูปกครองจะ

ไมเชื่อถือ ผลการประเมินและคําแนะนําจากตนเอง 

และผลการสอบถามในภาพรวมท่ีครูผูดูแลเด็กทุก

คนระบุวา ตองการพัฒนาความสามารถของตนเอง

ในการตรวจประเมินพัฒนาการเด็กอยางตอเนื่อง 

ซ่ึงสอดคลองการศึกษาความตองการการพัฒนา

ความรูในการปฏิบัติงานของครูพ่ีเลี้ยงเด็ก การ

พัฒนาสมรรถนะครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย

ตามมาตรฐานการศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น7 พบวา กลุมตัวอยางสวนมากมีความ

ตองการการพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานในระดับ

มาก เ ม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานท่ีมี

คะแนนเฉลี่ยความตองการการพัฒนาความรูมาก

ท่ีสุด คือ ดานการประเมินพัฒนาการเด็กวัยกอน

เรียน ดานการผลิตสื่อและการใชสื่อการสอน และ

ดานการพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยกอน
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เหมาะสมตามวัยตอไป 

 

สมมติฐานการวิจัย 

  1. หลังทดลองและระยะติดตามผล ครู

ผูดูแลเด็กมีความรูเร่ืองพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน

และการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน การ

 

 
 

รับ รูความสามารถของตนเองในการสง เส ริม

พัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน และพฤติกรรมการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กสูงกวากอนการทดลอง 

 2. หลังทดลองและระยะติดตามผล ครู

ผูดูแลเด็กมีความรูเร่ืองพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน

และการส ง เส ริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเ รียน      

การรับรูความสามารถของตนเองในการสงเสริม

พัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน และพฤติกรรมการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กสูงกวากลุมเปรียบเทียบ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

   ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการวิจัย 

  การศึกษาคร้ังนี้ เปนการวิจัยแบบกึ่ ง

ทดลอง (Quasi - experimental Research) โดย

ประยุกตใชทฤษฎีความสามารถของตนเองของแบน

ดูรา (Bandura, 1977) โดยมีกลุมตัวอยางจํานวน  

 

2 กลุม คือกลุมทดลอง และกลุมเปรียบเทียบ รวบรวม

ขอมูลตัวแปรโดยใชแบบสอบถาม กอนการทดลอง 

หลังการทดลองและระยะติดตามผลท้ังสองกลุม 

 

โปรแกรมการพัฒนาครูผูดูแลเด็กในการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัย

เรียนโดยประยุกตใชทฤษฎีความสามารถของตนเอง เพื่อพัฒนาความรู  การ

รับรูความสามารถของตนเอง และพฤติกรรมการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ใน

เรื่องการประเมินพัฒนาการเด็ก การจัดกิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

และการใหคําปรึกษาแกผูปกครองเด็กในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ผาน

กระบวนการ ดังน้ี 

1. ประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ (Mastery experience) โดยใช

การสาธิต สาธิตยอนกลับ การฝกปฏิบัติจากสถานการณจําลอง และ

สถานการณจริง  ในเรือ่งการประเมินพัฒนาการเด็ก การแปลผล และการให

คําปรึกษาแกผูปกครองเด็ก 

2. การเห็นตัวแบบและประสบการณของผูอ่ืน (Vicarious experience) 

โดย การใชตัวแบบมีชีวิต เลาประสบการณท่ีสําเร็จ การใชตัวแบบ และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู โดยการสะทอนคิด 

3. การใชคําพูดชักจูง (Verbal Arousal) โดยการใหความรู เพื่อพูดชักจูง

ใหเห็นประโยชนของการสงเสริมพัฒนาการเด็ก การพูดชมเชย และสรุป

ประเด็นเกีย่วกับขอดี และประโยชนของการสงเสริมพัฒนาการเดก็ 

4. การกระตุนทางอารมณ (Emotional Arousal) โดยการอภิปรายกลุม 

แลกเปลี่ยนประสบการณในเรื่องการสงเสริมพัฒนาการเด็ก การติดตามเย่ียม

ครูผูดูแลเด็กท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อกระตุนอารมณใหครูผูดูแลเด็กมีความ

มั่นใจ  

1. ความรูเรื่องพัฒนาการเด็ก และ

การสงเสริมพัฒนาการเดก็กอนวัย

เรียนของครูผูดแูลเด็ก 

2. การรับรูความสามารถของ

ตนเองในการสงเสริมพัฒนาการ

เด็กกอนวัยเรียนของครูผูดแูลเดก็ 

3. พฤตกิรรมในการสงเสรมิ

พัฒนาการเด็ก กอนวัยเรียนของ

ครูผูดูแลเด็ก 

 

 
 

รับ รูความสามารถของตนเองในการสง เส ริม
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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รูปแบบการวิจัย 

  การศึกษาคร้ังนี้ เปนการวิจัยแบบกึ่ ง

ทดลอง (Quasi - experimental Research) โดย

ประยุกตใชทฤษฎีความสามารถของตนเองของแบน
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ตนเองในการสงเสริมพัฒนาการ

เด็กกอนวัยเรียนของครูผูดแูลเดก็ 
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รับ รูความสามารถของตนเองในการสง เส ริม

พัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน และพฤติกรรมการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กสูงกวากอนการทดลอง 

 2. หลังทดลองและระยะติดตามผล ครู

ผูดูแลเด็กมีความรูเร่ืองพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน

และการส ง เส ริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเ รียน      

การรับรูความสามารถของตนเองในการสงเสริม

พัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน และพฤติกรรมการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กสูงกวากลุมเปรียบเทียบ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

   ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการวิจัย 

  การศึกษาคร้ังนี้ เปนการวิจัยแบบกึ่ ง

ทดลอง (Quasi - experimental Research) โดย

ประยุกตใชทฤษฎีความสามารถของตนเองของแบน

ดูรา (Bandura, 1977) โดยมีกลุมตัวอยางจํานวน  

 

2 กลุม คือกลุมทดลอง และกลุมเปรียบเทียบ รวบรวม

ขอมูลตัวแปรโดยใชแบบสอบถาม กอนการทดลอง 

หลังการทดลองและระยะติดตามผลท้ังสองกลุม 

 

โปรแกรมการพัฒนาครูผูดูแลเด็กในการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัย

เรียนโดยประยุกตใชทฤษฎีความสามารถของตนเอง เพื่อพัฒนาความรู  การ

รับรูความสามารถของตนเอง และพฤติกรรมการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ใน

เรื่องการประเมินพัฒนาการเด็ก การจัดกิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

และการใหคําปรึกษาแกผูปกครองเด็กในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ผาน

กระบวนการ ดังน้ี 

1. ประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ (Mastery experience) โดยใช

การสาธิต สาธิตยอนกลับ การฝกปฏิบัติจากสถานการณจําลอง และ

สถานการณจริง  ในเรือ่งการประเมินพัฒนาการเด็ก การแปลผล และการให

คําปรึกษาแกผูปกครองเด็ก 

2. การเห็นตัวแบบและประสบการณของผูอ่ืน (Vicarious experience) 

โดย การใชตัวแบบมีชีวิต เลาประสบการณท่ีสําเร็จ การใชตัวแบบ และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู โดยการสะทอนคิด 

3. การใชคําพูดชักจูง (Verbal Arousal) โดยการใหความรู เพื่อพูดชักจูง

ใหเห็นประโยชนของการสงเสริมพัฒนาการเด็ก การพูดชมเชย และสรุป

ประเด็นเกีย่วกับขอดี และประโยชนของการสงเสริมพัฒนาการเดก็ 

4. การกระตุนทางอารมณ (Emotional Arousal) โดยการอภิปรายกลุม 

แลกเปลี่ยนประสบการณในเรื่องการสงเสริมพัฒนาการเด็ก การติดตามเย่ียม

ครูผูดูแลเด็กท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อกระตุนอารมณใหครูผูดูแลเด็กมีความ

มั่นใจ  

1. ความรูเรื่องพัฒนาการเด็ก และ

การสงเสริมพัฒนาการเดก็กอนวัย

เรียนของครูผูดแูลเด็ก 

2. การรับรูความสามารถของ

ตนเองในการสงเสริมพัฒนาการ

เด็กกอนวัยเรียนของครูผูดแูลเดก็ 

3. พฤตกิรรมในการสงเสรมิ

พัฒนาการเด็ก กอนวัยเรียนของ

ครูผูดูแลเด็ก 
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รูปแบบการวิจัย 

  การศึกษาคร้ังนี้ เปนการวิจัยแบบกึ่ ง

ทดลอง (Quasi - experimental Research) โดย

ประยุกตใชทฤษฎีความสามารถของตนเองของแบน

ดูรา (Bandura, 1977) โดยมีกลุมตัวอยางจํานวน  

 

2 กลุม คือกลุมทดลอง และกลุมเปรียบเทียบ รวบรวม

ขอมูลตัวแปรโดยใชแบบสอบถาม กอนการทดลอง 
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รับรูความสามารถของตนเอง และพฤติกรรมการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ใน

เรื่องการประเมินพัฒนาการเด็ก การจัดกิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

และการใหคําปรึกษาแกผูปกครองเด็กในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ผาน

กระบวนการ ดังน้ี 

1. ประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ (Mastery experience) โดยใช

การสาธิต สาธิตยอนกลับ การฝกปฏิบัติจากสถานการณจําลอง และ
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โดย การใชตัวแบบมีชีวิต เลาประสบการณท่ีสําเร็จ การใชตัวแบบ และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู โดยการสะทอนคิด 

3. การใชคําพูดชักจูง (Verbal Arousal) โดยการใหความรู เพื่อพูดชักจูง

ใหเห็นประโยชนของการสงเสริมพัฒนาการเด็ก การพูดชมเชย และสรุป

ประเด็นเกีย่วกับขอดี และประโยชนของการสงเสริมพัฒนาการเดก็ 

4. การกระตุนทางอารมณ (Emotional Arousal) โดยการอภิปรายกลุม 
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3. พฤตกิรรมในการสงเสรมิ

พัฒนาการเด็ก กอนวัยเรียนของ

ครูผูดูแลเด็ก 
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รูปแบบการวิจัย 

  การศึกษาคร้ังนี้ เปนการวิจัยแบบกึ่ ง
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ดูรา (Bandura, 1977) โดยมีกลุมตัวอยางจํานวน  
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พัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน และพฤติกรรมการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กสูงกวากอนการทดลอง 

 2. หลังทดลองและระยะติดตามผล ครู

ผูดูแลเด็กมีความรูเร่ืองพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน

และการส ง เส ริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเ รียน      

การรับรูความสามารถของตนเองในการสงเสริม

พัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน และพฤติกรรมการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กสูงกวากลุมเปรียบเทียบ 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

   ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการวิจัย 

  การศึกษาคร้ังนี้ เปนการวิจัยแบบกึ่ ง

ทดลอง (Quasi - experimental Research) โดย

ประยุกตใชทฤษฎีความสามารถของตนเองของแบน

ดูรา (Bandura, 1977) โดยมีกลุมตัวอยางจํานวน  

 

2 กลุม คือกลุมทดลอง และกลุมเปรียบเทียบ รวบรวม

ขอมูลตัวแปรโดยใชแบบสอบถาม กอนการทดลอง 

หลังการทดลองและระยะติดตามผลท้ังสองกลุม 

 

โปรแกรมการพัฒนาครูผูดูแลเด็กในการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัย

เรียนโดยประยุกตใชทฤษฎีความสามารถของตนเอง เพื่อพัฒนาความรู  การ

รับรูความสามารถของตนเอง และพฤติกรรมการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ใน

เรื่องการประเมินพัฒนาการเด็ก การจัดกิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

และการใหคําปรึกษาแกผูปกครองเด็กในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ผาน

กระบวนการ ดังน้ี 

1. ประสบการณท่ีประสบความสําเร็จ (Mastery experience) โดยใช

การสาธิต สาธิตยอนกลับ การฝกปฏิบัติจากสถานการณจําลอง และ

สถานการณจริง  ในเรือ่งการประเมินพัฒนาการเด็ก การแปลผล และการให

คําปรึกษาแกผูปกครองเด็ก 

2. การเห็นตัวแบบและประสบการณของผูอ่ืน (Vicarious experience) 

โดย การใชตัวแบบมีชีวิต เลาประสบการณท่ีสําเร็จ การใชตัวแบบ และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู โดยการสะทอนคิด 

3. การใชคําพูดชักจูง (Verbal Arousal) โดยการใหความรู เพื่อพูดชักจูง

ใหเห็นประโยชนของการสงเสริมพัฒนาการเด็ก การพูดชมเชย และสรุป

ประเด็นเกีย่วกับขอดี และประโยชนของการสงเสริมพัฒนาการเดก็ 

4. การกระตุนทางอารมณ (Emotional Arousal) โดยการอภิปรายกลุม 

แลกเปลี่ยนประสบการณในเรื่องการสงเสริมพัฒนาการเด็ก การติดตามเย่ียม

ครูผูดูแลเด็กท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อกระตุนอารมณใหครูผูดูแลเด็กมีความ

มั่นใจ  

1. ความรูเรื่องพัฒนาการเด็ก และ

การสงเสริมพัฒนาการเดก็กอนวัย

เรียนของครูผูดแูลเด็ก 

2. การรับรูความสามารถของ

ตนเองในการสงเสริมพัฒนาการ

เด็กกอนวัยเรียนของครูผูดแูลเดก็ 

3. พฤตกิรรมในการสงเสรมิ

พัฒนาการเด็ก กอนวัยเรียนของ

ครูผูดูแลเด็ก 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

  ประชากรและกลุมตัวอยาง ครูผูดูแล

เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเขตอําเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา จํานวน 36 แหง มีครูผูดูแลเด็ก

จํานวน 125 คน ใชวิธีการสุมอยางงายโดยการจับ

ฉลากศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 16 แหง มีครูผูดูแลเด็กท้ังหมดจํานวน 60 

คน และใชการสุมตัวอยางอยางงายโดยการจับ

ฉลากได กลุมทดลอง จํานวน 8 แหง และกลุม

เปรียบเทียบจํานวน 8 แหง และมีการสุมอยางงาย 

กลุมทดลอง สุมครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ละ 4 คน จํานวน 6 แหง และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ละ 3 คน จํานวน 2 แหง และกลุมเปรียบเทียบ สุม

ครูผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก 5 คน จํานวน        

1 แหง ศูนยพัฒนาเด็กเล็กละ 4 คน จํานวน 4 แหง 

และศูนยพัฒนาเด็กเล็กละ 3 คน จํานวน 3 แหง 

ซ่ึงมีครูผูดูแลเด็กกลุมทดลองจํานวน 30 คน และ

กลุมเปรียบเทียบ จํานวน 30 คน 2.ยังขาดการสุม 

ใชการสุมมาแหงละเทาไหรจึงได 30 คน เกณฑการ

คัดเขา คือ เปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีอยูในสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีครูผูดูแลเด็กจํานวน 

2 คนข้ึนไป สวนครูผู ดูแลเด็กตองจบการศึกษา

ระดับปริญญาตรีข้ึนไป และมีประสบการณในการ

งานอยางนอย 1 ป คํานวณขนาดตัวอยางจาก 

Power analysis (Glass, 1976 อางใน บุญใจ ศรี

สถิตนรากูร) โดยมีการกําหนดคา power = .80  

effect size = 3.957 ซ่ึงเม่ือนํามาเปดจากตาราง 

ท่ี α .05 จะไดกลุมตัวอยางจํานวนกลุมละ 25 คน 

และเพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวน และปองกันการสูญ

หายไประหวางการทดลองจึง เ พ่ิมขนาดกลุม

ตัวอยางรอยละ 20 เปนกลุมตัวอยางละ 30 คน 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  ครั้งนี้ประกอบดวย เครื่องมือท่ีใชในการ

เก็บรวบรวมขอ มูลและเค ร่ือง มือ ท่ี ใช ในการ

ดําเนินการทดลอง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม

ข อ มู ล  ไ ด แ ก  แบบสอบถามจํ า น วน  1 ชุ ด 

ประกอบดวยขอคําถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากการ

ทบทวนวรรณกรรมท้ังหมด 4 สวน ดังนี้ 

  สวนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูล

คุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ

สมรสระดับการศึกษา ประสบการณในการทํางาน 

ประสบการณในการไดรับการอบรม จํานวน 6 ขอ 

  สวนท่ี 2 แบบวัดความรู ประกอบดวย 

เนื้ อหา เ รื่ อ งป จ จั ย ท่ี มี ผลต อ พัฒนาการ เด็ ก 

พัฒนาการเด็กตามวัยในแตละดาน วิธีการตรวจ

ประเมินพัฒนาการเด็กในแตละวัย การจัดกิจกรรม

การสงเสริมพัฒนาการเด็ก การใหคําแนะนําแก

ผู ปกครอง เกี่ ยวกับการ เลี้ ย ง ดู เ ด็ก เปนแบบ

เลือกตอบจํานวน 15 ขอ ตอบถูกให 1 คะแนน 

ตอบผิดให  0 คะแนน คาความเชื่อ ม่ัน KR-20 

(Kuder-Richardson Method) ของแบบสอบถาม

มีคา เทากับ .65 

  ส ว น ท่ี  3 แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร รั บ รู

ความสามารถของตนเองของครูผูดูแลเด็กในการ

สงเสริมพัฒนาการเด็ก ใน 

เร่ืองการประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน การ

จัดกิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการเด็ก และการให

คําปรึกษาแกผูปกครองเด็กเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็ก 

เปนแบบวัดแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating 

scale) 4 ระดับ ไดแก เห็นดวยอยางย่ิง (4) เห็น

ดวย (3) ไมเห็นดวย (2) ไมเห็นดวยอยางย่ิง (1) 

จํานวน 20 ขอ คาความเชื่อม่ันสัมประสิทธ์ิแอลฟา
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ของคอนบราค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

มีคาเทากับ .96 

  สวนท่ี 4 แบบประเมินพฤติกรรมในการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน ประกอบดวย

การประเมินพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน จํานวน 6 

ขอ การจัดกิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

จํานวน 8 ขอ และการใหคําปรึกษาแกผูปกครอง

เด็กเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเด็ก จํานวน 6 ขอ โดยมีขอ

คําถามแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 

กําหนดใหผูเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ปฏิบัติเปนประจํา 

3 คะแนนปฏิบัติบอยครั้ง 2 คะแนน ปฏิบัติบางครั้ง 

1 คะแนนและไมปฏิบัติเลย 0 คะแนน คาความ

เชื่ อ ม่ั น สั มประสิ ท ธ์ิ แอลฟาของคอนบราค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) มีคาเทากับ .93 

 2. เครื่องมือท่ีใช ในการดําเนินการ

ทดลอง ไดแก โปรแกรมการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก   

ในการส ง เส ริม พัฒนาการ เ ด็กก อน วัย เ รี ยน 

ประกอบดวย ความรู การรับรู และพฤติกรรมการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนสําหรับครูผูดูแล

เด็ก โดยประยุกตใชทฤษฎีความสามารถของตนเอง 

ผานประสบการณท่ีประสบผลสําเร็จ การไดเห็นตัว

แบบ การใชคําพูดชักจูง และการกระตุนอารมณ 

เนนการใชกลวิธี กิจกรรมเสริมความรู ผานการสอน 

การบรรยาย และอภิปรายกลุม การนําเสนอตัว

แบบ กิจกรรมเสริมสรางประสบการณผานการฝก

และปฏิบัติ โดยการฝกปฏิบัติเร่ืองการประเมิน

พัฒนาการเด็ก การแปลผล และการนําผลการ

ประเมินพัฒนาการมาใชในการจัดกิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน การใหคําปรึกษาแก

ผูปกครองเด็ก และการเรียนรูจากสถานการณ

จําลอง โดยกิจกรรมดําเนินการในวันเสารต้ังแต

เวลา 8.00 – 16.00 น. ซ่ึงแบงออกเปน 3 กลุม 

โดยกลุมท่ี 1 มีผูเขารวมจํานวน 10 คน กลุมท่ี 2  

มีผูเขารวมจํานวน 14 คน และกลุมท่ี 3 มีผูเขารวม

จํานวน 6 คน โดยกลุมตัวอยางไมสามารถเขารวม

กิจกรรมพรอมกันได เนื่องจากติดภารกิจ ทําใหตอง

มีการปรับเปลี่ยนการดําเนินกิจกรรมตามบริบทของ

กลุมตัวอยาง โดยสัปดาหท่ี 1 และ สัปดาหท่ี 2 มี

การจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมท่ีไดจัดทําไว 

และสัปดาหท่ี 3 การติดตามเย่ียมครูผูดูแลเด็กใน

ศูนยเด็กเล็กในกลุมทดลอง พรอมท้ังเก็บขอมูล  

หลังการทดลองของ ท้ังกลุมทดลองและกลุม

เปรียบเทียบ และสัปดาหท่ี 7 เปนการเก็บขอมูล

ระยะติดตามผลการทดลองของท้ังกลุมทดลองและ

กลุมเปรียบเทียบ 

 

3. การดําเนินการวิจัย มี 2 ขั้นตอน  

 1. ขั้นเตรียมการ เม่ือไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

(หนังสืออนุ มั ติ เลขท่ี MUPH 2014-129) ได ทํา

หนังสือถึงสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

และผู บ ริหารองค กรปกครองส วนทอง ถ่ิน ท่ี

รับผิดชอบศูนย พัฒนาเด็กเล็กในอําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา ท่ีอยูในกลุมทดลอง และ     

กลุม เปรียบเทียบ หลังจากนั้นผู วิจัยชี้แจงถึง

วัตถุประสงคของการวิจัย ข้ันตอนการทําวิจัย การ

เก็บรวบรวมขอมูล การจัดทําโปรแกรม เตรียม

ผูชวยวิจัย จํานวน 4 คน เปนพยาบาลวิชาชีพท่ีมี

ความรู ความเชี่ยวชาญในเร่ืองพัฒนาการเด็ก และ

จัดทํากําหนดการ และข้ันตอนในการจัดโปรแกรม

การดําเนินกิจกรรมตามลําดับขั้นตอน 

  2. ขั้นดําเนินการ ในการศึกษาคร้ังนี้ ใช

ระยะเวลาการศึกษา ท้ังหมด 7 สัปดาห  แต
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เนื่องจากการจัดกิจกรรมไมสามารถจัดพรอมกันได 

จึงมีการแบงกลุมทดลองในการจัดเปน 3 กลุม โดย

แตละกลุมไดรับกิจกรรมเปนระยะเวลา 7 สัปดาห 

ใชระยะเวลาในการดําเนินการต้ังแต วันท่ี 14 

กุมภาพันธ 2558 – 29 เมษายน 2558 ดําเนินการ

จัดกิจกรรม 2 ครั้ ง  ประกอบดวยแผนการจัด

กิจกรรม 4 กิจกรรม และการติดตามเย่ียมท่ีศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 1 คร้ัง และติดตามผลภายหลังการ

ทดลอง 4 สัปดาห โดยแผนการจัดกิจกรรมใน

สัปดาหท่ี 1 ประกอบดวย 3 กิจกรรม สัปดาหท่ี 2 

1 กิจกรรม โดย สัปดาหท่ี 1 วันท่ี 1 ประกอบดวย 

2 กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ี 1 “พัฒนาการเด็กสําคัญ

อยางไร” เปนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและ

สงเสริมใหเห็นความสําคัญ เกี่ยวกับพัฒนาการเด็ก

กอนวัยเรียน โดยใชกิจกรรมการสอน การอธิบาย

เพ่ือใหทราบถึงพัฒนาการเด็กและสงเสริมให

ตระหนักถึงความสําคัญของพัฒนาการเด็ก และ

ประโยชนในการสงเสริมพัฒนาการเด็กโดยการใช

คําพูดโนมนาวชักจูง ใหเห็นความสําคัญ และมีการ

อภิปรายกลุม  ระบายหรือสะทอนความรูสึก

เกี่ยวกับความสําคัญของครูผูดูแลเด็กในการสงเสริม

พัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน ใชระยะเวลา 2 ชั่วโมง 

กิจกรรมท่ี 2 “สาธิต และปฏิบัติจริง” เปนกิจกรรม 

เพ่ือพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติพฤติกรรม

การสงเสริมพัฒนาการเด็ก โดยการฝกปฏิบั ติ

เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาการเด็ก เ ร่ืองการ

ประเมินพัฒนาการเด็ก การแปลผล และการนําผล

การประเมินพัฒนาการมาใชในการจัดกิจกรรม

ส ง เส ริมพัฒนาการเ ด็กกอน วัยเ รียน การให

คําปรึกษาแกผูปกครองเด็ก เพ่ือใหไดทดลองทํา

ดวยตนเอง โดยการใชสถานการณจําลอง ในการ

สงเสริมพัฒนาการ และเปดโอกาสใหระบายหรือ

สะทอนความรูสึกเกี่ยวกับกับปญหาและอุปสรรค 

และความสํ า เ ร็ จ ในการป ฏิบั ติ การส ง เ ส ริม

พัฒนาการเด็ก ใชระยะเวลา 3 ชั่วโมง สัปดาหท่ี 1 

วันท่ี 2 ประกอบดวย กิจกรรมท่ี 3 “เราทําได” 

เปนกิจกรรมเพ่ือใหครูผูดูแลเด็กไดเห็นตัวแบบ โดย

การใชตัวแบบมีชีวิต (live modeling) โดยใชครู

ผู ดู แ ล เ ด็ ก ในศู น ย พัฒนา เ ด็ ก เ ล็ ก ท่ี ป ร ะส บ

ความสําเร็จ ผานเกณฑการประเมินในระดับดีมาก 

บอกเลาการทํากิจกรรมดานการสงเสริมพัฒนาการ

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เร่ืองการประเมินพัฒนาการ

เด็ก การแปลผล และการนําผลการประเมิน

พัฒนาการมาใช ในการจั ดกิ จกรรมส ง เส ริม

พัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน การใหคําปรึกษาแก

ผูปกครองเด็ก ซ่ึงเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณและการสะทอนคิดเกี่ยวกับการ

ทํางานดานการสงเสริมพัฒนาการของครูผูดูแลเด็ก 

และมีการอภิปรายกลุม  ระบายหรือสะทอน

ความรูสึกเกี่ยวกับปญหาอุปสรรค และความสําเร็จ

ในการจัดทําแนวทางในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

ใชระยะเวลา 2 ชั่วโมง และสัปดาหท่ี 2 ประกอบดวย 

กิจกรรมท่ี 4 “คําถามจากพอแม” เปนกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาความรูและสงเสริมให เห็นความสําคัญ      

ในการใหคําปรึกษาแกผูปกครองเด็กเร่ืองพัฒนาการ

เด็กกอนวัยเรียน โดยการใชคําพูดโนมนาวชักจูง   

ใหเห็นความสําคัญ และประโยชนในการใหขอมูล

แกผูปกครองเด็กเร่ืองสงเสริมพัฒนาการเด็ก และ

เพ่ือพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติพฤติกรรม

การใหคําปรึกษาดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

โดยการใหความรู  และฝกปฏิบั ติ  โดยการใช

สถานการณจําลอง เกี่ยวกับวิธีการใหคําปรึกษา

ดานสงเสริมพัฒนาการเด็กแกผูปกครองเด็ก การจัด

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนท่ีบาน 
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เพ่ือใหครูผูดูแลเด็กไดทดลองทําดวยตนเอง และ

เรียนรู ถึงประสบการณ ท่ีประสบความสํา เ ร็จ

เกี่ยวกับการใหคําปรึกษาดานสงเสริมพัฒนาการ

เด็กแกผูปกครองเด็กท่ีตนเองสามารถทําได และ

เปดโอกาสใหระบายหรือสะทอนความรูสึกเกี่ยวกับ

กับปญหาและอุปสรรค และความสําเร็จในการ

ปฏิบัติการสงเสริมพัฒนาการเด็ก เพ่ือกระตุน

อารมณครูผูดูแลเด็กใหรับรูถึงความสามารถของ

ตนเองในการสงเสริมพัฒนาการเด็กของตนเอง ใช

ระยะเวลา 3 ชั่วโมง สัปดาหท่ี 3 เปนการติดตาม

เย่ียมครูผู ดูแลเด็กท่ีศูนยเด็กเล็กคนละ 1 คร้ัง 

เพ่ือใหไดทดลองฝกปฏิบัติจริง และพูดคุยถึงปญหา

อุปสรรค และความสําเร็จในการปฏิบัติการสงเสริม

พัฒนาการเด็ก และมีการพูดโนมนาว ชักจูง ชมเชย 

เพ่ือใหครูผูดูแลเด็กมีความม่ันใจในความสามารถ

ของตนเองในการทํากิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

สวนกลุมเปรียบเทียบไดรับกิจกรรมตามรอบการ

อบรมตามปกติ และไดรับเอกสารใบความรูในแต

ละกิจกรรมภายหลังเสร็จสิ้นการทดลอง 

  ระยะหลังการทดลอง ผูวิจัยเก็บรวบรวม

ขอมูลในกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ หลังการ

ทดลองในสัปดาหท่ี 3 และระยะติดตามในสัปดาห

ท่ี 7 ตามลําดับ 

  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

  กลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบ จะ

ไดรับการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดแบบมี

โครงสราง ใหครูผูดูแลเด็กเปนผูตอบแบบสอบถาม

ดวยตนเอง เก็บรวบรวมขอมูล 3 คร้ัง คือ กอนการ

ทดลอง หลังการทดลอง และในระยะติดตามผล 

ดวยแบบสอบถามชุดเดิม มีผูวิจัยและผูชวยวิจัย

เปนผูเก็บรวมรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนินการพิทักษ

กลุมตัวอยางโดยการสงโครงการวิจัยเพ่ือขอคํา

รับรองจากคระกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะ

สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล กอนการ

ทดลองผูดําเนินการวิจัยขอความยินยอมในการเขา

รวมโครงการการวิจัยจากกลุมตัวอยาง โดยชี้แจงให

ทราบถึงสิทธิในการตอบรับหรือปฏิเสธในการเขา

รวมในการวิจัยครั้งนี้  

 

การวิเคราะหขอมูล 

  วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา 

ไดแก สถิติรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

Chi-square และสถิติวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนน

เฉลี่ยของตัวแปรท่ีศึกษาระหวางกอนการทดลอง 

หลังการทดลอง และระยะติดตามผล ภายในกลุม

ทดลองและกลุมเปรียบเทียบ โดยใช Repeated 

measure ANOVA และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย

ระหวางกลุมทดลองและกลุมเปรียบเทียบโดยใช

ส ถิ ติ  Independent t-test โ ด ย ใ ช โ ป ร แก ร ม

สําเร็จรูป และกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติ

เทากับ .05 

 

ผลการวิจัย 

  1. ขอมูลคุณลักษณะประชากรพบวา ครู

ผูดูแลเด็กกลุมทดลองจํานวน 30 คน และกลุม

เปรียบเทียบ จํานวน 30 คน ซ่ึงพบวากลุมทดลอง 

เปนเพศหญิงท้ังหมด มีอายุระหวาง 20-59 ป สวน

ใหญมีอายุระหวาง 30-39 ป (รอยละ 50) โดยพบวา

อายุเฉลี่ย 35.50 ป สวนกลุมเปรียบเทียบสวนใหญ

เปนเพศหญิง (รอยละ 97.6) สวนใหญ มีอายุระหวาง 

30-39 ป (รอยละ 40) พบวาอายุเฉลี่ย 37.17 ป ท้ัง

สองกลุมมีอายุเฉลี่ยไมแตกตางกัน สวนใหญ มี

สถานภาพสมรสคู  ( ร อยละ  63.3 และ  70.0 
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ตามลําดับ) ท้ังกลุมทดลอง และกลุมเปรียบเทียบ 

สวนใหญมีการศึกษาต้ังแตระดับปริญญาตรี (รอยละ 

93.3 เทากัน) กลุมทดลอง และกลุมเปรียบเทียบ       

มีประสบการณในการทํางานอยูระหวาง 1 – 5 ป 

(รอยละ 56.7 และ 36.7 ตามลําดับ) โดยพบวา

ประสบการณในการทํางานของกลุมทดลองเฉลี่ย 

6.37 ป และกลุมเปรียบเทียบเฉลี่ย 8.03 ซ่ึงกลุม

ทดลอง สวนใหญไดรับการอบรมเกี่ยวกับการดูแลเด็ก 

เร่ืองโภชนาการเด็ก การผลิตสื่อสําหรับเด็กปฐมวัย 

และพัฒนาการเด็ ก (ร อยละ 43.3)  และกลุ ม

เปรียบเทียบสวนใหญไดรับการอบรมเกี่ยวกับการดูแล

เด็ก เร่ืองพัฒนาการเด็ก และการเจริญเติบโตของเด็ก 

(รอยละ 66.7 และ รอยละ 60.0 ตามลําดับ) 

  2. ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนตัว

แปรท่ีศึกษา กอนการทดลอง หลังทดลอง และ

ระยะติดตามผล ภายในกลุม (ตารางท่ี 1) พบวา

กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนความรู เ ร่ืองการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน การรับรูความ

สามรถของตนเองในการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอน

วัยเรียนของครูผู ดูแลเด็ก และพฤติกรรมการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนของครูผูดูแล

เด็กหลังการทดลองและระยะติดตามผล สูงกวา

กอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value 

= < .001) และเม่ือเปรียบเทียบระยะติดตามผล 

 

 

 

 

 

และหลังการทดลองไมแตกตางกัน ขณะท่ีกลุม

เปรียบเทียบพบวา คาเฉลี่ยคะแนนความรูเรื่องการ

สง เสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน การรับรู

ความสามารถของตนเองในการสงเสริมพัฒนาการ

เด็กกอนวัยเรียน  และพฤติกรรมการสง เสริม

พัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนของครูผูดูแลเด็ก กอน

การทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล 

ไมแตกตางกัน 

  3. ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนตัว

แปรท่ีศึกษา กอนการทดลอง หลังทดลอง และ

ระยะติดตามผล ระหวางกลุมทดลองและกลุม

เปรียบเทียบ พบวา 

  กอนการทดลอง ท้ังกลุมทดลองและกลุม

เปรียบเทียบมีคาเฉลี่ยคะแนนตัวแปรท่ีศึกษาไม

แตกตางกัน 

  หลังการทดลอง พบวากลุมทดลองมี

คาเฉลี่ยคะแนนตัวแปรท่ีศึกษาในระยะหลังการ

ทดลอง และระยะติดตามผลสูงกลุมเปรียบเทียบ 

อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .001 

  ระยะติดตามผล พบวากลุมทดลองมี

คาเฉลี่ยคะแนนตัวแปรท่ีศึกษาในระยะหลังการ

ทดลอง และระยะติดตามผลสูงกลุมเปรียบเทียบ 

อยางมีระดับนัยสําคัญทาง 

สถิติ (ตารางท่ี 1 และ 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วารสารพยาบาลสาธารณสุข     137พฤษภาคม - สิงหาคม 2560 ปีที่ 31 ฉบับที่ 2

 

 
 

Table 1 Comparison of mean scores in knowledge of encouraging preschool child 

development, perception of self-efficacy of encouraging preschool child 

development, and behavior of encouraging preschool child development in 

pre-experiment, post-experiment and follow-up stage. 

Variables Mean SD p – value 

The knowledge of encouraging preschool child development 

Experimental group 

Pre – Post experiment  2.967 0.338 < 0.001 

Pre-experiment – Follow up 3.167 0.381 < 0.001 

Post-experiment - Follow up    0.200 0.391 1.000 

Comparison group 

Pre – Post experiment  1.643 0.564 0.021 

Pre-experiment – Follow up 1.071 0.582 0.230 

Post-experiment - Follow up    -0.571 0.450 0.644 

The perception of self-efficacy in encouraging preschool child development 

Experimental group    

Pre – Post experiment  6.067 1.177 < 0.001 

Pre-experiment – Follow up 8.267 1.436 < 0.001 

Post-experiment - Follow up    2.200 1.214 0.241 

Comparison group    

Pre – Post experiment  -0.867 1.243 1.000 

Pre-experiment – Follow up -0.300 1.191 1.000 

Post-experiment - Follow up    0.567 0.926 1.000 

The behavior in encouraging preschool child development 

Experimental group    

Pre – Post experiment  5.800 2.256 0.047 

Pre experiment – Follow up 6.433 2.087 0.013 

Post experiment - Follow up    0.633 1.029 1.000 
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Table 1 Comparison of mean scores in knowledge of encouraging preschool child 

development, perception of self-efficacy of encouraging preschool child 

development, and behavior of encouraging preschool child development in pre-

experiment, post-experiment and follow-up stage. (cont.) 

Variables Mean SD p – value 

Comparison group    

Pre – Post experiment  -1.833 2.085 1.000 

Pre experiment – Follow up -0.700 2.213 1.000 

Post experiment - Follow up    1.133 1.653 1.000 

 

Table 2 Comparison among mean in knowledge of encouraging preschool child 

development, perception of self-efficacy of encouraging preschool child 

development, and behavior of encouraging preschool child development in 

pre-experiment, post-experiment and follow-up stage and in between 

experimental group and comparison group. 

Variables Experimental 

group 

(n=-30) 

Comparison 

group 

(n=-30) 

t-test df p-value 

Mean SD Mean SD 

The knowledge of encouraging preschool child development 

pre-experiment 9.30 1.860 9.10 2.107 0.390 58 0.698 

post-experiment 12.27 1.388 10.87 1.306 4.024 58 < 0.001 

follow-up 12.47 1.432 10.21 2.132 4.752 56 < 0.001 

The perception of self-efficacy in encouraging preschool child development 

pre-experiment 62.93 5.836 65.37 6.435 -1.534 58 0.130 

post-experiment 69.00 3.572 64.50 3.749 4.760 58 < 0.001 

follow-up 71.20 5.616 65.07 4.510 4.664 58 < 0.001 

The behavior in encouraging preschool child development 

pre-experiment 63.67 11.763 63.40 9.825 0.095 58 0.924 

post-experiment 69.47  4.592 61.57 4.666 6.610 58 <0.001 

follow-up 70.10 2.771 62.70 6.808 5.514 58 <0.001 

* p – value < 0.01 
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อภิปรายผล 

  จากการศึ กษา วิจั ย เกี่ ย วกับผลของ

โปรแกรมการพัฒนาครูผูดูแลเด็กในการสงเสริม

พัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผูวิจัยนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

  1. ความรูเรื่องพัฒนาการเด็ก และการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน พบวาหลังการ

ทดลอง และระยะติดตามผลท่ีคาเฉลี่ยคะแนน

ความรูสูงกวากอนการทดลอง และสูงกวากลุม

เปรียบเทียบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p – value 

<0.001)  ซ่ึ ง เ ป น ไ ป ต า ม ส ม ม ติ ฐ า น  แต เ ม่ื อ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความรูในระยะติดตาม

ผลกับหลังการทดลองพบวามีคาเฉลี่ยคะแนน

ความรูท่ีไมแตกตางกัน (p – value = 1.000) แต

ในระยะติดตามผลมีคาเฉลี่ยคะแนนความรูเพ่ิมข้ึน

หลังการทดลองเล็กนอย แสดงให เห็นวากลุม

ทดลองเกิดความรู และความเขาใจเพ่ิมข้ึนโดยไมมี

กิจกรรมกระตุนจากภายนอก ซ่ึงมาจากการไดรับ

ท้ังการสอน อธิบาย การฝกปฏิบัติดวยตนเอง

ตอเนื่องเปนระยะๆ ซ่ึงการเกิดความรู และความ

เขาใจนี้จะกอให เกิดความคงทนและย่ังยืนได

มากกวา ซ่ึงเปนผลของโปรแกรมการพัฒนาครู

ผูดูแลเด็กในการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน 

ซ่ึงประยุกตใชทฤษฎีความสามารถของตนเองของ

แบนดูรา9 โดยใชประสบการณท่ีประสบผลสําเร็จ 

การใชคําพูดชักจูง และการกระตุนอารมณ และมี

การอภิปรายกลุม ใหระบายหรือสะทอนความรูสึก

เกี่ยวกับความสําคัญของครูผูดูแลเด็กในการสงเสริม

พัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน เพ่ือเกิดการยอมรับ

และใหการเห็นความสําคัญของตนเองและผูอ่ืน ซ่ึง

มีผลสอดคลองกับการศึกษาของศุภร นอยใจบุญ9 

ท่ีพบว าผู ปกครอง  โดยได รับ โปรแกรมผ าน

กระบวนการการอภิปรายกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยน

ประสบการณ บรรยายเพ่ือใหความรู เ ร่ืองการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กวัยทารกการสาธิตและลงมือ

ทําแลวหลังการทดลอง กลุมทดลองมีความรู

เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาการเด็กวัยทารก ดีกวา

กอนทดลอง และดีกวากลุมเปรียบเทียบ     

  2. การรับรูความสามารถของตนเองใน

การสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน พบวา

หลังการทดลอง และระยะติดตามผลท่ีคาเฉลี่ย

คะแนนการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวา

กอนการทดลอง และสูงกวากลุมเปรียบเทียบ 

(ตารางท่ี 2) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p – value 

< 0.001)  ซ่ึ ง เป น ไปตามสมม ติ ฐาน  แต เ ม่ื อ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูความสามารถ

ของตนเอง ในระยะติดตามผลกับหลังการทดลอง 

พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนความรูท่ีไมแตกตางกัน (p – 

value = 0.241) แตในระยะติดตามผลมีคาเฉลี่ย

คะแนนการรับรูความสามารถของตนเองเพ่ิมข้ึน

จากหลังการทดลองเล็กนอย ดวยกิจกรรมท่ี

ประยุกตใชทฤษฎีความสามารถของตนเอง ซ่ึง

ประกอบดวยการใหกลุมทดลองได รับการ ฝก

ปฏิบัติตามสถานการณจําลอง และสถานการณจริง

จนกวาจะสามารถทําได เพ่ือใหครูผูดูแลเด็กเกิด

ประสบการณท่ีประสบความสําเร็จดวยตนเอง ทํา

ใหเกิดการรับรูในความสามารถของตนเอง รวมถึง

การใชกิจกรรมใหเห็นจากตัวแบบ ท่ีเปนครูผูดูแล

เด็กท่ีสามารถทํากิจกรรมสงเสริมพัฒนาการได

สํา เ ร็จ รวมถึงการใหชมวีดิ ทัศน เกี่ยวกับการ

ประเมินพัฒนาการเด็ก และการสงเสริมพัฒนาการ

เด็กกอนวัยเ รียน เ พ่ือใหค รูผู ดูแลเด็กได เ ห็น

แบบอยาง และมีการกระตุนทางอารมณ โดยการให

ครูผูดูแลเด็กไดระบายความรูสึกเกี่ยวกับสิ่งท่ีตนเอง
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ทําแลวสําเร็จ และปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงสวน

ใหญพบวามีปญหาดานภาระงาน ท่ีไมสามารถทํา

กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนไดอยาง

ตอเนื่อง และเม่ือไมไดมีการปฏิบัติจริง ทําใหไมเกิด

ทักษะดานการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน 

แตเม่ือมีการใชคําพูดในการชักจูง โดยการใหกําลัง 

และชื่นชมจากผูวิจัย จากการจัดกิจกรรม และการ

ติดตามเย่ียมท่ีศูนยเด็กเล็ก ทําใหครูผู ดูแลเด็ก    

รับรูความสามารถของตนเอง และสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนใน

วัยเรียนไดอยางม่ันใจ และตอเนื่องมากข้ึน ซ่ึงมีผล

สอดคลองกับการศึกษาของสถาบันราชานุกูล10 

และศุภร นอยใจบุญ9 พบวา ผูปกครอง หรือผูดูแล

เด็ก มีการรับรูความสามารถของตนเองในการ

สงเสริมพัฒนาการเด็ก และดูแลเด็ก จากวิธีการให

ความรูโดยการสอนเปนรายกลุม การเรียนรูผานตัว

แบบหรือประสบการณของผู อ่ืน โดยใหสังเกต

วิธีการปฏิบัติกิจกรรมการดูแลเด็กผานการดู วีดี-

ทัศน การพูดคุยซักถาม แลกเปลี่ยนประสบการณ

ซ่ึงกันและกัน หลังการทดลอง กลุมทดลองมีการ

รับรูความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการสงเสริม

พัฒนาการเด็กวัยทารก ดีกวากอนทดลอง และ

ดีกวากลุมเปรียบเทียบ  

  3. พฤติกรรมในการสงเสริมพัฒนาการ

เด็กกอนวัยเรียน พบวา คาเฉลี่ยคะแนนภายใน

กลุมทดลอง กอนการทดลอง หลังการทดลอง และ

ระยะติดตามผล พบวาไมแตกตางกัน (p-value 

=0.114) ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน ซ่ึงจะเห็นได

วาการท่ีพฤติกรรมในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก

กอนวัยเรียน เกิดมาจากครูผู ดูแลเด็กมีบทบาท

หนาท่ี6 ในการจัดกิจกรรมประจําวันเพ่ือสงเสริม

พัฒนาการเด็กและการเรียนรูของเด็กตามวัย ใน

ศูนยเด็กเล็กอยูแลว ซ่ึงเปนประสบการณท่ีไดปฏิบัติ

บอยๆ และคุนเคย ทําใหสามารถปฏิบัติพฤติกรรม

ไดอยางสมํ่าเสมอ แตเ ม่ือทําการเปรียบเทียบ

คาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมในการสงเสริมพัฒนาการ

เด็กกอนวัยเรียนในแตละระยะเวลาการทดลอง 

พบวาหลังการทดลองท่ีคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรม

ในการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนสูงกวา

ก อนกา รทดลองอย า ง มีนั ย สํ า คั ญทา งส ถิ ติ           

(p – value = 0.047) เม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ย

คะแนนพฤติกรรมในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก

กอนวัยเรียนกอนการทดลองกับระยะติดตามผล    

ก็พบวา ในระยะติดตามผลมีค า เฉลี่ ยคะแนน

พฤติกรรมในการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัย

เรียนสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ     

ทางสถิต (p – value = 0.013) ซ่ึงเปนไปตามขอ

สมมติฐาน และเม่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนน

พฤติกรรมในการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัย

เรียนในระยะติดตามผลกับหลังการทดลอง แมจะ

พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมในการสงเสริม

พัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนไมแตกตางกัน (p – 

value = 1.000) แตในระยะติดตามผลมีคาเฉลี่ย

คะแนนพฤติกรรมในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก

กอนวัยเรียนเพ่ิมข้ึนจากหลังการทดลอง และเม่ือ

เป รียบเ ทียบความแตกต า งค า เฉลี่ ยคะแนน

พฤติกรรมในการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัย

เรียนของครูผูดูแลเด็กหลังการทดลองพบวา กลุม

ทดลองมีคะแนนสูงกวากลุมเปรียบเทียบอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ (p-value < 0.001) เปนไปตาม

สมมติฐาน ซ่ึงแสดงใหเห็นวา แมพฤติกรรมท่ีมีการ

ปฏิบัติเปนประจํา แตเม่ือไดรับการกระตุนเตือน

เปนระยะๆ โดยการจัดกลุมสาธิต ฝกปฏิบัติตาม

สถานการณจําลอง และสถานการณจริงจนกวาจะ
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สามารถทําได เพ่ือใหครูผูดูแลเด็กเกิดประสบการณ

ท่ีประสบความสําเร็จดวยตนเอง รวมถึงการใช

กิจกรรมใหเห็นจากตัวแบบ ท่ีเปนครูผูดูแลเด็กท่ี

สามารถทํากิจกรรมสงเสริมพัฒนาการไดสําเร็จ 

รวมถึงการใหชมวีดีทัศน เพ่ือใหครูผูดูแลเด็กไดเห็น

แบบอยาง และมีการกระตุนทางอารมณ โดยการให

ครูผูดูแลเด็กไดระบายความรูสึกเกี่ยวกับสิ่งท่ีตนเอง

ทําแลวสําเร็จ และปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น มีการใช

คําพูดในการชักจูง โดยการใหกําลัง และชื่นชม ให

คําแนะนํา จากผูวิจัยจากการจัดกิจกรรม และการ

ติดตามเย่ียมท่ีศูนยเด็กเล็ก จนทําใหเกิดความ

เชื่อม่ันในตนเอง จะทําใหสามารถปฏิบัติพฤติกรรม

นั้นไดถูกตอง สมํ่าเสมอ และตอเนื่องไดซ่ึงมีผล

สอดคลองกับการศึกษา ศุภร นอยใจบุญ10 พบวา 

ผูปกครอง จะไดรับโปรแกรมผานกระบวนการการ

อภิปรายกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ การดู

วีดิโอทัศน บรรยายเพ่ือใหความรู การสาธิตและ    

ลงมือทํา ทบทวนความรู พรอมท้ังแลกเปลี่ยน

ประสบการณ และอภิปราย รวมถึงไดรับการเย่ียม

บาน พรอมท้ังชื่นชม เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจใหกับพอ

แม หลังการทดลอง กลุมทดลองมี พฤติกรรม 

เกี่ ยวกับการส ง เส ริมพัฒนาการเ ด็ก วัยทารก     

ดีกวากอนทดลอง และดีกวากลุมเปรียบเทียบ 

เชนเดียวกับ การศึกษาของแฮสต้ิงและบราวน11     

ท่ีศึกษาเร่ืองความรูเกี่ยวกับพฤติกรรม ความเชื่อ

เกี่ยวกับสาเหตุ การรับรูความสามารถของตนเอง 

ปจจัยทํานายจากปฏิกิริยาทางอารมณกับพฤติกรรม  

ท่ีทาทาย โดยศึกษาในบุคลากรท่ีทํางานเกี่ยวกับ

เด็กท่ีมีปญหาทางสติปญญา และเด็กออทิสติก 

พบวา การรับรูความสามารถของตนเองตํ่า อาจทํา

ใหบุคลากรมีความเสี่ยงท่ีนํามาสูประสบการณของ

ปฏิกิริยาทางลบ ซ่ึงนํ าไปสูการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมได  

  การไดรับโปรแกรมพัฒนาครูผูดูและเด็กใน

การสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน ท่ีมีการ

พัฒนาความรู การรับรูความสามารถของตนเองใน

การสงเสริมพัฒนาการเด็ก พบวาในกลุมทดลอง

เพ่ิมสูงขึ้นหลังการทดลอง และระยะติดตาม โดย

พบวาครูผูดูแลเด็กมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมท่ี

ชวยสงเสริมพัฒนาการเด็กดานกลามเนื้อมัดใหญ 

ดานกลามเนื้อมัดเล็ก และการประเมินพัฒนาการ

เด็กตามชวงอายุ ตามแบบ อนามัย 55 ตามลําดับ   

ซ่ึงการเม่ือเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง

เพ่ิมขึ้น จะสงผลใหเกิดความคาดหวังตอผลลัพธ 

คือ พฤติกรรมในการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัย

เรียนเพ่ิมมากข้ึนดวย ประกอบกับพฤติกรรมเดิมท่ี

ครูผูดูแลเด็กตองปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี จึงสงผล

ให ค รูผู ดู แล เ ด็ก มีพฤ ติกรรมในการส ง เส ริม

พัฒนาการเด็กกอนวันเรียน 5.พฤติกรรมการ

สงเสริมปญหาท่ีระบุไววาความไม ม่ันใจในการ

ประเมินพัฒนาการของเด็กเปลี่ยนแปลงหลังจาก

ทดลองแลวม่ันใจเพ่ิมหรือไมในขอใด 

 

สรุปผลการวิจัย  

  ผลการวิจัยพบวา ภายหลังการทดลองและ

ระยะติดตามผล กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย ความรู 

การรับรูความสามารถของตนเองในการสงเสริม

พัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนของครูผูดูแลเด็กสูงกวา

กอนการทดลองและสูงกวากลุมเปรียบเทียบอยาง  

มีนั ยสํ าคัญทางส ถิ ติ  (p-value < .001)  ส วน

พฤติกรรมการสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน

ของครูผูดูแลเด็ก พบวาภายในกลุมไมแตกตางกัน 

แตกลุมทดลองสูงกวากลุมเปรียบเทียบอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติ (p-value < .001) สามารถ

นําไปเปนแนวทางในการใหความรู หรือนิเทศ 

ติดตามการดําเนินกิจกรรมของครูผูดูแลเด็กในการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน 

  จุดออน  เนื่องจากกลุมครูผูดูแลเด็ก 

ตองปฏิบัติงานในวันเวลาราชการ จึงตองมีการ

ปรับเปลี่ยนแผนกิจกรรมใหเหมาะสมตามบริบท

ของกลุมตัวอยาง โดยปรับกิจกรรมในชวงวันหยุด

สุดสัปดาหแทน  รวมท้ังการประสานงานกับ

ผูบังคับบัญชาของกลุมตัวอยาง ตองมีการใหขอมูล

ท่ีจําเปน เพ่ือใหเห็นความสําคัญของการเขารวม

กิจกรรม ซ่ึงจะทําใหไดรับความรวมมือของกลุม

ตัวอยาง 

  จุดเดน สามารถนําไปใชในการพัฒนาครู

ผู ดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยเจาหนาท่ี

สาธารณสุข เปนแนวทางในการใหความรู หรือ

นิเทศ ติดตามการดําเนินกิจกรรมการสงเสริม                                                               

พัฒนาการเด็กกอนวัยเรียน หรือประยุกตใชกับการ

ใหขอมูลดานการสงเสริมสุขภาพเด็กดานอ่ืนของครู

ผูดูแลเด็ก เชน ภาวะโภชนาการในเด็ก 

 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  1.ดานการบริการ โดยเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

สามารถนําโปรแกรมพัฒนาครูผูดูแลเด็กในการ

สงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนของครูผูดูแล

เด็ก ไปเปนแนวทางในการใหความรู หรือนิเทศ 

ติดตามการดําเนินกิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการ

เด็กกอนวัยเรียน หรือประยุกตใชกับการใหขอมูล

ดานการสงเสริมสุขภาพเด็กดานอ่ืนของครูผูดูแล

เด็ก เชน ภาวะโภชนาการในเด็ก 

  2.ดานการวิจัย เนื่องจากในคร้ังนี้ เปน

การศึกษาในครูผู ดูแลเด็ก จึงควรมีการศึกษา

เพ่ิมเติมตอเนื่องถึงผลท่ีเกิดข้ึนกับเด็ก ท่ีครูผูดูแล

เด็กท่ีไดรับโปรแกรม และควรมีการติดตามถึงความ

ย่ังยืน และวิธีการท่ีเหมาะสมกับบริบทของแตละ

พ้ืนท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. การจัดโครงการวิจัยควรดูความเหมาะสม

ของลักษณะงานของกลุมตัวอยาง ซ่ึงอาจตองมีการ

ปรับเปลี่ยนแผนกิจกรรมใหเหมาะสมตามบริบท

ของกลุมตัวอยาง โดยในการวิจัยคร้ังนี้ เปนกลุมครู

ผูดูแลเด็ก ซ่ึงตองปฏิบัติงานในวันจันทรถึงวันศุกร 

ทําใหตองมีการปรับกิจกรรมในชวงวันหยุดสุดสัปดาห

แทน รวมท้ังการประสานงานกับผูบังคับบัญชาของ

กลุมตัวอยาง ตองมีการใหขอมูลท่ีจําเปน เพ่ือให

เห็นความสําคัญของการเขารวมกิจกรรม ซ่ึงจะทํา

ใหไดรับความรวมมือของกลุมตัวอยาง 

  2. จัดทําโปรแกรมการพัฒนาเจาหนาท่ี

สาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับ

ตําบลในการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

  3. ควรมีการประยุกตใชสื่อ และกิจกรรม 

ก ลั บ ก ลุ ม อ่ื น  เ ช น  เ จ า ห น า ท่ี ส า ธ า ร ณ สุ ข 

อาสาสมัครสาธารณสุข ผูเลี้ยงดูเด็ก 

 

กิตติกรรมประกาศ 

  ขอขอบพระคุณองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ท่ีให

ความอนุเคราะหผูวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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